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Henkiloston hallintoedustus yrityksissa,

paikallinen sopiminen,

henkilostoedustajan tiedonsaanti -
ja sopimusongelmat tyopaikoilla

Akavan luottamusmiesbarometrin 2019 tuloksia
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« Akavan luottamusmiesbarometri on joka toinen vuosi akavalaisille
luottamusmiehille tehtava kysely. Kyselyyn vastaavat valtion akavalaiset
paaluottamusmiehet ja neuvottelijat, kuntien, seurakuntien ja yliopistojen
akavalaiset paaluottamusmiehet, seka yritys- ja jarjestosektorin akavalaiset
luottamusmiehet. Kysely toteutettiin helmikuussa 2019 kolmatta kertaa.

« Tahan koosteeseen on koottu luottamusmiesbarometrin 2019 tuloksia
seuraavista teemoista:
« Henkiloston hallintoedustus yrityksissa
« Paikallinen sopiminen ja henkiloston edustajan tiedon saanti
« Sopimustulkintoihin liittyvat ongelmat tyopaikoilla

« Tuloksetraportoidaan neuvottelujarjestoittiain ja sopimusalaryhmittain.
Ylemmat Toimihenkilot YTN on Akavan yksityisen sektorin neuvottelujarjesto.
YTN vastaa Akavan jasenkentassa ylempien toimihenkiloiden
sopimustoiminnasta teollisuudessa seka palvelualoilla. JUKO on kuntien,
valtion, kirkon ja yliopistojen akavalaisten paasopijajarjesto.

« Kyselylomake lahetetiin 2 303 henkilolle, joista 914 vastasi kyselyyn.
Vastausaste oli 40 %.
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Henkiloston hallintoedustus
yrityksissa




Onko henkilostolla edustaja tai edustajia yrityksen hallinnossa AKa\/a
(hallituksessa, hallintoneuvostossa, johtoryhmassa tai WOI'KS
vastaavassa)?
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Rajattu YTN:n luottamusmiehiin, jotka tyoskentelevat vihintadn 150 tyontekijia tyollistavissa yrityksissa.
Akavan luottamusmiesbarometri 2019
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Kuka edustaa henkilostoa yrityksen hallinnossa?

YTN:n luottamusmies 26

39

Muu oman henkiléstéryhman jasen

Muun henkildstéryhman jasen 52

Joku muu . 7
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Rajattu YTN:n luottamusmiehiin, jotka tyoskentelevat vihintadn 150 tyontekijia tyollistavissa yrityksissé, joiden
hallinnossa on henkilosto edustettuna. Vastaajat saivat valita useamman vaihtoehdon.
Akavan luottamusmiesbarometri 2019



Kuinka tarkeana pidat edustamiesi tyontekijoiden kannalta, etta Akava
henkilosto on edustettuna yrityksen hallinnossa? WOI'KS

Erittdin tarkeana _ 42
I :

Melko tarkeana 8

En kovin tarkeana - 10

En lainkaan
tarkeana

En osaa sanoa . 7
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Kysyttiin vain neuvottelujirjestd YTN:n luottamusmiehilta.
Akavan luottamusmiesbarometri 2019
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Paikallinen sopiminen ja
henkilostoedustajan tiedon saanti I
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Onko tyopaikallasi kaytetty tyoehtosopimuksen Works

mukaista mahdollisuutta sopia paikallisesti (tyontekijan
edustajan ja tyonantajan kesken)?

YTN mKylla
B Ei, koska tyonantaja ei halua
207 o2 S8 Ei, koska tyontekijat eivat halua
2019 89 416 B Ei, muusta syysta
JUKO

2017 76 5§ 16 |
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Akavan luottamusmiesbarometrit 2017 ja 2019



Onko tyopaikallasi kaytetty tyo- tai
virkaehtosopimuksen mukaista mahdollisuutta sopia
paikallisesti (tyontekijan edustajan ja tyonantajan

kesken)?,
[ ] 1 [ o0 O
vastaukset sopimusalaryhmittain
Teknologiateollisuus, suunnitteluala,
tietotekniikan palveluala 88 S E B Kylla
Muut yksityiset sopimusalat 9 35 B Ei, koska tydnantaja ei halua

Ei, koska tyontekijat eivat halua
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Valtio 9 4.7

B Ei, muusta syysta
Kunta 86 6%

Yliopisto 82
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Kirkko 62 415 28
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Akavan luottamusmiesbarometrit 2017 ja 2019

Akava
Works



Oliko neuvottelutilanne henkiloston edustajan ja

tyonantajan valilla aito?

YTN

2017

2019

JUKO

2017

2019

0

59 30 8 %
53 32 5

81 64 10 |
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m Kylla. Vastapuolella oli valtuudet
neuvotella.

m Ei. Neuvotteluja ohjattiin konsernitasolta
tai muulta tyépaikan ylittavalta tasolta.

Ei, muusta syysta

m En osaa sanoa

Rajattu vastaajiin, joiden tyopaikoilla on kéytetty tyo tai virkaehtosopimuksen mukaista mahdollisuutta sopia
paikallisesti tai joiden tyopaikalla on talokohtainen tyo6- tai virkaehtosopimus
Akavan luottamusmiesbarometrit 2017 ja 2019
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Missa maarin saat tietoa edustamiesi tyontekijoiden...?,
YTN:n luottamusmiesten vastaukset

ansiokehityksesta
2017

2019

palkkatasosta

2017

2019
palkkaryhmasta/vaativuusluokasta
2017

2019
tulospalkkioista
2017

2019

tydajan seurannasta
2017

2019
sairauspoissaoloista
2017

2019

23 32 21 1
12 | 15 32 23 18
21 14 29 19 171
16 16 36 18 14
16 | 11 23 23 17 10
14 10 33 19 15 9
15 38 26 )
19 13 T 21 20 9
26 25 26
13 11 31 21 21
13 19 PN 24 34 1
16 13 24 18 28 1

0 10

Akavan luottamusmiesbarometrit 2017 ja 2019
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W sdannollisesti

W satunnaisesti

pyytaessani

M en lainkaan

m en ole pyytanyt/en tieda

M ei koske sopimusalaani tai
tyo paikkaani
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Missa maarin saat tietoa edustamiesi tyontekijoiden...?,
JUKO:n luottamusmiesten vastaukset

ansiokehityksesta .
W saannollisesti

2017 51 11 13 1
2019 EEEEEEEPE
i 1z = M satunnaisesti
palkkatasosta
2017 57 68 | oyytiessini
2019 26 11 51
palkkaryhmasta/vaativuusluokasta
Men lainkaan
2017 57 3 82
2019 25 15 50 361 | snyt/en tieds
tulospalkkioista men ole pyytanyt/en tieda
2017 30 4 2

tyo paikkaani
tydajan seurannasta

2019 32 12 15 24 M ei koske sopimusalaani tai

2017 39

2019 Al 39
sairauspoissaoloista

2017 29

2019 15
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Akavan luottamusmiesbarometrit 2017 ja 2019
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Sopimustulkintoihin liittyvat ongelmat




Mihin asiakokonaisuuksiin sopimustulkintoihin

liittyvat ongelmat ovat kohdistuneet?
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Matkustusaika
Tyoajat
Ylityot
Palkkaus
Lomautus, irtisanominen
Tyoaikajoustot
Etatyo
Tyosuhde-etujen heikennykset
Lomat
Muu
Koulutukseen osallistuminen
Muut henkil6storesurssileikkaukset

Maaraaikaisuus

8 ]l Vuosilomien siirtiminen sairauden perusteella
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Luottamusmiehet, jotka ovat joutuneet paneutumaan luottamusmiesasemansa vuoksi sopimustulkintoihin liittyviin

ongelmiin
Akavan luottamusmiesbarometri 2019
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