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RAKENNUSALAN TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUS

1 YLEISET MAARAYKSET

1§ Soveltamisala

Taman sopimuksen piiriin kuuluvat Talonrakennusteollisuus ry:n, Infra ry:n, Kattoliitto ry:n seka
Pintaurakoitsijat ry:n jasenyritysten palveluksessa olevat, toimihenkildtehtédvissa tydskentelevat
henkil6t.

Sopimuksen soveltamisala on tehtdvakohtainen, minka vuoksi ei tydsuhteen luonteella, henkilén
koulutustasolla, annetulla tilastonimikkeelld, palkanmaksutavalla tai palkkausmuodolla ole ratkai-
sevaa merkitysta sopimuksen soveltamisen kannalta.

Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvat normaaleihin rakennusliikkeen toimintoihin seka tukitoi-
mintoihin kuuluvat toimihenkildtehtavat.

Tybehtosopimuksen piiriin kuuluvat myds vastaavat tydnjohtajat ja tyémaapaallikét, mutta eivat
tyopaallikot eivatka heihin verrattavat. Ratkaisevana on pidettava tdman sopimuksen mukaista
tehtéavaa, ei henkildéa tai nimiketta.

Sopimuksen soveltamisalalla ei ole koulutuksellista ylarajaa. Mikali toimihenkildlla on suurempi
koulutuksellinen péatevyys kuin hénen tehtévansa edellyttédvat, kuuluu han silti sopimuksen piiriin,
jos han padasiallisesti hoitaa siin tarkoitettuja tehtavia.

Sopimusta ei sovelleta tydntekijatehtévissé oleviin henkildihin.

Jos toimihenkildn tyd (esim. konserniyhtidssa tai padkonttorissa) palvelee useampaa kuin yhta
teollisuuden toimialaa, katsotaan toimihenkilon tydskentelevan yrityksen paatoimialalla.

Sopimuksen soveltamisalaa koskeva muotoilu ei merkitse muutosta yhdistettyjen tydehtoso-
pimusten aikaisempaan soveltamisalan tulkintaan.

POoytékirjamerkinta:

Liitot korostavat sopimuksen soveltamisalamaérédysten oikeaa ja johdonmu-
kaista tulkintaa tydsuhteessa olevien ja uusien toimihenkildiden osalta. Mikali
sopimuksen soveltamisalasta syntyy tydpaikalla erimielisyytta, asia kasitellaan
liittojen valilla nopeutettua neuvottelumenettelyad noudattaen.

Neuvottelussa voidaan, toisen osapuolen pyynnostd, kayttda ulkopuolista asi-
antuntijatahoa ratkaisuun paasemiseksi.



2§ Tydnantajan ja toimihenkilon yleiset velvollisuudet
Toimihenkildn tulee asemansa edellyttdamalla tavalla edistaé ja valvoa tydnantajan etuja.

Tydnantajan tulee luottamuksella suhtautua toimihenkilé6n ja mahdollisuuksien mukaan tukea toi-
mihenkildd myds tdmén pyrkiessa kehittdmaan ammattitaitoaan. Tydnantajan tulee tiedottaa toi-
mihenkildlle hdnen asemassaan tapahtuvista muutoksista mahdollisimman aikaisin ja tukea toimi-
henkil6a hénen toimiessaan tydnantajan edustajana. Hanen alaisiansa koskevista ratkaisuista tu-
lee tiedottaa viimeistddn samanaikaisesti, kun néisté tiedotetaan alaisille.

Toimihenkild tulee perehdyttaa tydhon ja siind tapahtuviin muutoksiin. Uusi toimihenkild tulee pe-
rehdyttdd myos yritykseen ja sen toimintaperiaatteisiin seka henkildstdpolitiikkaan ja mahdollisiin
jarjestyssaantoéihin. Uudelle toimihenkildlle selvitetaén sovellettava tydehtosopimus ja sen neuvot-
telujarjestelma seké toimihenkildiden edustajat.

3§ Ty6suhde
Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa ty6ta seka ottaa toimeen ja siitd erottaa toimihenkild.

Tydsuhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos molemmat osapuolet siitd sopivat. Jos asiasta ei voida
sopia, voidaan muutos toteuttaa, mikali sille on irtisanomiseen oikeuttava peruste ja noudatetaan
irtisanomisaikaa. Menettely on siis sama kuin tydsopimusta irtisanottaessa.

Toimihenkil saatetaan siirtédd toimihenkildasemansa séilyttden toiseen tehtavaan. Jos se merkit-
see huononnusta hanen etuihinsa, tulee tédssékin tapauksessa olla irtisanomisperuste ja noudattaa
4 §:n mukaista irtisanomisaikaa.

Kokonaan tai osittain provisiopalkkaisten toimihenkildiden tydehdot sovitaan mahdollisimman tas-
maéllisesti huomioon ottaen kauppaedustajista ja myyntimiehista annettu laki. Talldin on syytéa sel-
vittdd mm. palkkaus, kulujen korvausperusteet, vuosiloma- ja sairausajan palkan laskemisperus-
teet ja provisio-osan maaraytymisperuste sekd provision maksuajankohta. Ennen kuin tydnantaja
vahvistaa myyntitavoitteet on tarkoituksenmukaista, etté niista keskustellaan tydnantajan ja asian-
omaisen toimihenkilén valilla. Tydnantaja korvaa kaikki tyétehtédvan hoitamisesta aiheutuvat kulut.

] TYOSUHDETURVAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4§ Irtisanomisajat

1. Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessé sovittu, tydnantajan on irtisanoes-
saan tydsopimuksen noudatettava vahintaan

— 14 péaivén irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan yhden vuoden

- yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut yli vuoden mutta enin-
t&an nelja vuotta

—  kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja mutta enin-
taén kahdeksan vuotta



— neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut yli kahdeksan mutta
enintdan 12 vuotta

—  kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

2. Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanoutumisen yhteydessé sovittu, toimihenkilén on irtisa-
noessaan tydsopimuksen noudatettava

— 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaén viisi vuotta
—  yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta

3. Ty6nantaja tai toimihenkild voi halutessaan sisallyttdd lomakauden (2.5-30.9.) aikana irtisano-
misaikaan edellisen lomanmaardytymisvuoden aikana ansaitun, viela pitdmattdman vuosiloman.

4. Tybnantaja ja toimihenkild voivat tydsopimusta solmittaessa sopia siitd, ettei tydnantajalla ole
tydsuhteen ensimmaisen 12 kuukauden aikana tydsopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaista tiedustelu-
ja takaisinottovelvollisuutta.

5§ Tyollistymisen ja muutosturvan toimintamallit

Tybnantajan, tydntekijdiden ja tyévoimaviranomaisen vélisen uuden toimintamallin tavoitteena on
yhteistyén tehostaminen ja tydntekijdn mahdollisimman nopea tydllistyminen.

1. Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Tybnantaja esittdd vahintdan 10 tyodntekijad koskevien yhteistoimintaneuvottelujen alussa toimin-
tasuunnitelman. Sen sisédllésta neuvotellaan henkiléston edustajien kanssa. Suunnitelmassa se-
lostetaan neuvottelujen menettelytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu seka suunnitellut toimin-
taperiaatteet irtisanomisaikana tyénhaun, koulutuksen ja tyéhallinnon palvelujen kdytén osalta.
Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa olevat normit siitd, miten tyévoiman véhentdmisme-
nettelyssé toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10 tyontekijaa, yhteistoiminta-
menettelyssé esitetdédn suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyénhaun, koulutuksen
ja tyéhallinnon palvelujen kaytén osalta.

Suunniteltua vahentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa kasitellddn myds hen-
kildstdsuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Tybnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistydssa tarvittavat julkiset tydvoimapalvelut
viivytteleméatta yhteistoimintamenettelyn tai pienten yritysten irtisanomismenettelyn alettua. Ty6-
voimaviranomaisen kanssa pyritddn sopimaan tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toimeen-
panon aikataulusta seka yhteistydsta niiden toteutuksessa. Henkildstén edustajat osallistuvat yh-
teistydhon.

2. Tydllistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Tybnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tydllistymisohjelmaan ja korotettuun koulutus-
tukeen.



Tybnantaja ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin perustein suoritetusta
irtisanomisesta, jos irtisanotulla tydntekijalla on tydhistoriaa véhintédan kolme vuotta.

limoitusvelvollisuus koskee my6s sellaisen madraaikaisen tydsuhteen paattymisté, joka on muo-
dostunut yhdesté tai useammasta keskeytymattdmana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin yhteen-
sé vahintdan kolme vuotta samaan ty6nantajaan jatkuneesta maéaraaikaisesta tydsopimuksesta.
Tybnantaja on velvollinen antamaan tydvoimaviranomaiselle tydntekijan suostumuksella hénen
koulutustaan, tydbkokemustaan ja tyotehtévidan koskevat tiedot heti irtisanomisten tapahduttua.
Tybnantaja osallistuu erikseen niin sovittaessa muutoinkin tyéllistymisohjelman laatimiseen.

Tyontekijalld on mahdollisuus osallistua tydllistymisohjelman laatimiseen. Tydllistymisohjelmaa
voidaan tarvittaessa taydentda mydhemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tydntekijalla on oikeus vapaaseen il-
man ansionmenetysta osallistuakseen irtisanomisaikanaan tydllistymisohjelman tekemiseen,
oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tydpaikan hakuun ja tybéhaastatteluun, uudelleensijoi-
tusvalmennukseen, tydssé oppimiseen ja harjoitteluun taikka tydllistymisohjelmansa mukaiseen
tydvoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan pituus on tydsuhteen kestosta riippuen seuraava:

1) enintdan 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enintaén yksi kuukausi;

2) enintdan 10 paivas, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli yksi kuukausi mutta enintdan nelja
kuukautta;

3) enintdan 20 paivad, jos tydntekijan irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

4) enintaén 60 paivaa, jos tyontekijan tydsuhde on jatkunut vahintaan 15 vuotta.

Edellytyksena on ylla mainittua kohtaa 4) lukuun ottamatta liséksi, ettei vapaasta aiheudu tyénan-
tajalle merkittavaa haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tyénantajalle viivyttelematta ja pyydettdessa esitettava luo-
tettava selvitys vapaan perusteesta.
68§ Lomautusilmoitusajat

1. Tyénantajan on lomauttaessaan toimihenkildn taloudellisista tai tuotannollisista syisté johtuvan
tydn vahentymisen vuoksi noudatettava vahintéan

— 14 paivan lomautusilmoitusaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan yhden vuoden;
ja

— 1 kuukauden lomautusilmoitusaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden.

2. Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voidaan lomautuksen peruut-
taminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista.

Jos lomautusilmoitusaikana ilmaantuu (tilapaista) tyota, lomautuksen alkamista voidaan siirtaa
my&hempaan ajankohtaan uutta lomautusilmoitusta antamatta. Siirto voidaan suorittaa vain ker-
ran ja enintéan silla maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyd kestaa.



Tybnantaja ja toimihenkild voivat myds sopia lomautuksen keskeyttdmisesta tilapaisen tyén suo-
rittamisen ajaksi, jolloin lomautus jatkuu uutta iimoitusta antamatta valittémasti tydn tekemisen jal-
keen. Téllainen sopimus on syytd tehda ennen tyon alkamista ja samalla selvittda tilapaisen tyon
arvioitu kestoaika.

78§ Tyévoiman vahentamiseen liittyvat neuvottelut

Silloin, kun kyseessa on alalla tavanomaisen tyévoimatarpeen vaihtelu, tuotannollisin ja taloudelli-
sin perustein toimeenpantavat lomautukset tai irtisanomiset eivat vaadi erillistd yt-menettelya ei-
vatka tydsopimuslain mukaisia selvitysvelvoitteita, mikéli tydvoimatarve ja arvio sen muutoksista
on kasitelty henkildstdsuunnitelmassa henkiléston edustajan kanssa. Henkildstésuunnitelmaan
tarvittavat muutokset on kasiteltdva henkiléstdn edustajan kanssa tilanteen muuttuessa.

Talléin tydnantajan tulee lomautus- tai irtisanomisilmoitusta antaessaan selvittdd toimihenkildlle
toimenpiteen perusteet, vaikutukset ja vaihtoehdot seka ilmoittaa tydvoimatoimistolta saatavat
tybévoimapalvelut. Toimenpide tulee kasitelld toimihenkiléita edustavan luottamusmiehen kanssa
ennen ilmoituksen antamista.

Yhteistoimintalakia ja tydsopimuslain 5 luvun 3 §:44 ja 9 luvun 3 §:4a sovelletaan sen sijaan yrityk-
sen tavanomaisesta toiminnasta poikkeavaan paatdkseen, jolla on henkildstovaikutuksia paa-
séantodisesti useassa tydkohteessa.

8§ limoitusaikojen noudattamatta jattaminen

Tybnantaja, joka ei noudata irtisanomis- taikka lomautusilmoitusaikaa, on velvollinen maksamaan
toimihenkildlle tdyden palkan irtisanomis- tai lomautusajalta. Toimihenkildlle maksettavasta pal-
kasta tyOnantaja saa tydsopimuslain 2 luvun 17 §:44 noudattaen vahentda mité toimihenkil6lta on
tydsuorituksen puuttumisen johdosta saéstynyt tai mité han on sind aikana muulla tyélla ansainnut
tai tahallaan jattanyt ansaitsematta.

Jos toimihenkild eroaa tydsté irtisanomisaikaa noudattamatta, han on velvollinen irtisanomisajan
noudattamatta jattdmisesta aiheutuvana kertakaikkisena korvauksena maksamaan tyénantajalle
irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran. Tydnantaja saa pidattdd tdméan maaran toimihenkildlle
maksettavasta lopputilistd, noudattaen mité tydsopimuslain 2 luvun 17 §:ssé on saadetty tydnan-
tajan kuittausoikeudesta.

Mikali irtisanomis- tai lomautusilmoitusajan noudattamatta jattdminen puolin tai toisin koskee vain
osaa irtisanomis- tai lomautusilmoitusajasta, suoritusvelvollisuus koskee vastaavaa osaa irtisano-
misajan palkasta.

9§ Tyovoiman vahentdmisen kohdistuminen
Lomautettaessa tai irtisanottaessa toimihenkilita tuotannollisilla tai taloudellisilla syill4 tulee tyén-

antajan selvittda kohdistumisen perusteet lomautettavalle tai irtisanottavalle toimihenkildlle tai ha-
nen edustajalleen yhteistoimintamenettelyn yhteydessé tai muutoin.



Arvioitaessa lomautuksen tai irtisanomisen kohdistumista tulisi kiinnittdd huomiota toimi-
henkildiden ammattitaitoon ja monitaitoisuuteen seka jaljelle jaaviin tehtaviin. Lopputuloksena ei
saa kuitenkaan olla kenenkaén syrjinta tydsuhteen keston, sukupuolen tai sosiaalisten tekijéiden
perusteella.

10§ Takaisinottovelvollisuus

Irtisanomisen yhteydessa voidaan toimihenkildn kirjallisella ilmoituksella tai tydnantajan ja toimi-
henkildn vélisella kirjallisella sopimuksella rajoittaa tydsopimuslain mukaista 9 kuukauden takaisi-

nottovelvollisuutta toimihenkilén kotipaikkakunnan tydssakayntialueeseen tai muuhun sovittuun
alueeseen. limoitus tai sopimus on annettava tiedoksi luottamusmiehelle.

m TYOAIKA

SAANNOLLINEN TYOAIKA

11§ Saanndllinen tybaika, padsaanto

1. Saanndllinen tydaika on enintd&n 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa, mikali toimihenkild
tyéskentelee tydkohteessa tai muussa tuotannollisessa tydpaikassa tai tydpaikassa, jossa on jat-
kuvasti noudatettu 8 tunnin vuorokautista ja 40 tunnin viikoittaista tydaikaa.

2. Muissa tapauksissa saanndllinen tydaika on enintaén 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa.
3. Viikkoa kohti annettava toinen vapaapéaiva on lauantai tai, ellei se ole mahdollista, maanantai, tai
muu paikallisesti sovittu vilkkonpaiva. Jos tydpaikalla tehdaan ty6téa vahintdan kuutena paivana vii-
kossa, vapaapaiva voi olla vaihtuva viikonpaiva.

12§ Keskimaariinen saannéllinen tybaika

1. Tydnjohto-oikeuteen perustuen

Saanndllinen viikoittainen tydaika voidaan paivatydssé yrityksen toimintojen valttamattémasti sitéa
vaatiessa jarjestad keskimaaraiseksi siten, ettéd se enintédén 6 viikon pituisena ajanjaksona tasoit-

tuu sdanndlliseen, enintdan 40 tunnin viikkotydaikaan.

Muissa tydaikamuodoissa sdanndéllinen viikoittainen tydaika voidaan jarjestaa tydaikalain mukai-
sesti keskimadrin enintdan 40 tunniksi enintdan 52 viikon ajanjakson aikana.

Tasoittumisjaksoon tulee sisaltyd keskimaarin kaksi vapaapéivaa viikkoa kohti eikéd sdanndllinen
vuorokautinen tydaika saa ylittaa 8 tuntia.
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2. Paikallisesti sopien

Paikallisesti sopimalla voidaan sdanndllinen tydaika jarjestdd myds siten, ettd se keskiméarin on
tybehtosopimuksessa méaaratyn vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan pituinen. Vuorokautinen
saanndllinen tydaika voi olla enintdén 10 tuntia ja viikoittainen enintdan 50 tuntia. Tasoittumisjakso
on enintdan 52 viikkoa. TyOajan tasoittaminen ndihin méaéariin voi tapahtua myés antamalla viikko-
levon lisdksi kokonaisia vapaapéivia.

Séaannollinen viikoittainen ja vuorokautinen tydaika voidaan paikallisesti sopien jarjestaa edellisessa
kappaleessa mainituista enimmaismadrista poiketen, mikali tydaikajarjestelysta ilmoitetaan allekir-
joittaneille liitoille. Vuorokautinen saannéllinen tydaika voi talléin olla enintdédn 12 tuntia. Tasoittu-
misajanjakso on enintdén 52 viikkoa. Yksittaisella toimihenkildlld on perustellusta henkildkohtaises-
ta syysta oikeus noudattaa aikaisempaa tydaikaansa ja siirtya takaisin perustydaikaan. Talléin ha-
nen tulee ilmoittaa siita tydnantajalle vahintaan kolme paivaa ennen, ellei paikallisesti toisin sovita.

13§ Tyoajoista tehtava ilmoitus

Toimihenkildn on toimitettava kutakin kuukautta koskeva tydaikailmoitus [ahimmalle esimiehelle
viimeistaan seuraavan kuukauden loppuun mennessa yrityksen paattamalla tavalla. Toimihenkilén
on ilmoitettava vahintaan paivittaiset tyoajat.

Tybnantaja voi paattad tydaikailmoituksen tarkemmasta sisélldsté ja toimittamisen menettelyta-
voista seka tiedottaa niisté yrityksessa.

14§ Liukuva tydaika

Paikallisesti voidaan tydehtosopimuksen sadnndllisen tydajan pituutta ja sijoittamista koskevista
madrayksistd poiketen sopia liukuvasta tydajasta niin, ettd toimihenkild voi sovituissa rajoissa
maarata tyonsa paivittéisen alkamis- ja paéttymisajankohdan. Sovittaessa liukuvasta tydajasta on
sovittava ainakin kiintedsta tydajasta, tydajan vuorokautisesta liukumarajasta, lepoaikojen sijoitta-
misesta sekd saé@nndllisen tydajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertymasta.

Liukuvassa tyOajassa sadnndllistd vuorokautista tydaikaa lyhentad tai pidentéaa liukuma-aika, joka
voi olla enintdan kolme tuntia. Viikoittainen sdanndllinen tydaika on keskimaarin enintédan 40 tuntia.
Enimmaiskertyma saa olla enintdéan 60 tuntia.

Ty6nantaja ja toimihenkild voivat sopia, ettd tydajan ylitysten kertymad vahennetdén toimi-
henkildlle annettavalla vapaa-ajalla.

Tyotilanteen niin edellyttdessa tydnantaja voi velvoittaa toimihenkildn pitdmaan kertyneitd plus-
tunteja vapaana kokonaisina paiving, ilmoittamalla siité yhta viikkoa aikaisemmin asianomaiselle
toimihenkildlle. Toimihenkild voi tyétilanteen niin salliessa pitéda plus-tunteja kokonaisina paivina
ilmoittamalla siité yhta viikkoa aikaisemmin tyénantajalle.

Tama merkitsee olosuhteita, ettd tyétd on normaalia tydaikaa véhemman tai lomautuksen sijasta
kaytetadn ensisijaisesti plus-tunteja.
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15§ Joustovapaa

Paikallisesti voidaan sopia lisé-, yli- ja sunnuntaitydsta maksettavan korotuksen tai ko. ajalta mak-
settavan koko palkan, ty6ajan lyhentédmisvapaiden sekd lomarahan vaihtamisesta joustovapaa-
seen. Joustovapaan osalta menetellaén vuosilomalain 27 §:n (sdédstdvapaa) mukaisesti. Joustova-
paan osalta ei makseta lomarahaa.

16§ Tyoviikko ja -vuorokausi

1. Tydviikko alkaa maanantaina, ellei paikallisesti toisin sovita. Tyévuorokausi alkaa asianomaises-
sa yrityksessa yleisesti noudatettavana ajankohtana, ellei paikallisesti toisin sovita.

2. Kolmivuorotydssa tydviikko alkaa sunnuntaina tydvuorokauden alkaessa ja tydvuorokausi sil-
loin, kun toimihenkildé saapuu tyévuoroluettelon mukaisesti tydhonsa.
17§ Ns. arkipyhaviikkojen saanndéllinen tydaika

Tydpéaivaksi sattuva arkipyha lyhentaa saénndllista viikoittaista tydaikaa seuraavasti:

vuonna 2010 saénndllinen tydaika
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko itsendisyyspaivaviikko 4 pv
51. viikko jouluviikko 4 pv
vuonna 2011 sdanndllinen tydaika
1. viikko loppiaisviikko 4 pv
16. viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv
17. viikko paasidisen jalkeinen viikko 4 pv
22. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko itsendisyyspaivaviikko 4 pv
52. viikko uudenvuodenviikko 4 pv
vuonna 2012 sdanndllinen tydaika
1. viikko loppiaisviikko 4 pv
14. viikko padsidisté edeltdva viikko 4 pv
15. viikko paasidisen jalkeinen viikko 4 pv
18. viikko vappuviikko 4 pv
20. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko itsendisyyspaivaviikko 4 pv
52. viikko jouluviikko 2 pv
vuonna 2013 saénndllinen tydaika
1. viikko loppiaisviikko 4 pv
13. viikko paasidista edeltéva viikko 4 pv
14. viikko paasidisen jalkeinen viikko 4 pv
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Mikali tuotannolliset syyt edellyttavét tallaisella viikolla tydskentelyé kaikkina arkipaivind korvataan
tyOskentely siten kuin 25 §:n 5 kohdassa on sovittu.

18§ Tyovuoroluettelo

1. Tydpaikalla on laadittava tyévuoroluettelo, milloin se on tydaikojen selvittdmiseksi tarpeellista.
Tybvuoroluettelosta tulee ilmeta paivittdisen sddnndllisen tydajan alkamis- ja paattymisajankohta,
ruokailutauon pituus ja ajankohta seka viikoittaiset vapaapaivat.

2. Keskiméaaraisen saanndllisen viikkotydajan kayttdonottaminen 12 §:n 1 kohdan mukaisesti edel-
lyttaa tyévuoroluettelon laatimista vahintdan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen sdénndllinen tyo-
aika tasoittuu sovittuun keskimaéraan. Ellei vapaapaivid voida ennakoida, tasoittumisvapaan
antamisesta on ilmoitettava vahintaan viikkoa etukateen.

Kun tydaika on jarjestetty keskimaaraiseksi paikallisesti sopien 12 §:n 2 kohdan mukaisesti on ty6-
vuoroluettelo laadittava vahintdan kolmeksi viikoksi kerrallaan. Siind on mainittava tyon alkamis- ja
paattymisaika.

3. Tybvuoroluetteloon tulevista pysyvistd muutoksista on ilmoitettava asianomaisille toimihenkil&il-
le ja luottamusmiehelle mahdollisimman ajoissa ja viimeistdan kaksi viikkoa ennen muutoksen
voimaantuloa. Jos muutos koskee useampia toimihenkiléita tai muuten merkittdvaa osaa henkils-
kunnasta, muutoksesta tulee neuvotella luottamusmiehen kanssa etukéteen.

4. Tyévuoroluetteloon tulevista tilapéisista poikkeuksista ilmoitetaan asianomaisille toimihenkildille
mahdollisimman ajoissa ja viimeistaan kolmantena muutoksen voimaantuloa edeltédvana paivana.
Jos muutos koskee osastoa tai vastaavaa toiminnallista kokonaisuutta, asiasta ilmoitetaan myds
luottamusmiehelle.

Taméan kohdan maaraykset eivat koske hatatyota.

5. Paikallisesti sopimalla voidaan poiketa edellé 3 ja 4 kohdissa mainituista ilmoitusajoista.

LEPOAJAT

19§ Paivittdinen lepoaika

Jos vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pidempi, eik& toimihenkilén tydpaikalla olo ole tydn jat-
kumisen kannalta vélttdmétonté, on hanelle annettava tyévuoron aikana s&anndllinen vahintaén
tunnin kestava lepoaika, jonka aikana toimihenkild saa esteettdmasti poistua tyépaikaltaan. Tyon-

antaja ja toimihenkild voivat sopia lyhyemmasté vahintaén puolen tunnin pituisesta lepoajasta.

Jos tydaika ylittdé vuorokaudessa 10 tuntia, toimihenkil6lla on halutessaan oikeus pitéda enintaéan
puoli tuntia kestava lepoaika kahdeksan tunnin tyéskentelyn jalkeen.

Jos tydaika vuorotydssa tai jaksotydssé on kuutta tuntia pidempi, on toimihenkildlle annettava va-
hintd&n puoli tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus aterioida tyon aikana.
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Tybaikaan ei lueta sellaista lepoaikaa, jonka aikana toimihenkild saa esteettdmasti poistua tydpai-
kalta.

208 Vuorokausilepo

Toimihenkildlle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana vahintéaan
11 tunnin keskeytymaéton lepoaika. Tarvittaessa voidaan vuorokausilepoaikaa lyhentaa tilapaisesti.
Tallsin on vuorokausilevon oltava kuitenkin vahintaan viisi (5) tuntia.

21§ Viikoittainen vapaa-aika

1. Tybaika on jérjestettéva niin, etta toimihenkild saa kerran viikossa vahintaan 35 tuntia kestavan
keskeytyksettdman vapaa-ajan, joka on mikali mahdollista sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Vii-
koittainen vapaa-aika voidaan jarjestaé keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aika-
na. Vapaa-ajan tulee kuitenkin olla vahintdan 24 tuntia viikossa.

2. Tastd madrayksesté voidaan poiketa, jos toimihenkilda tarvitaan tilapaisesti tydhdén hanen va-
paa-aikanaan tyon saanndllisen kulun yllapitdmiseksi tai jos tyon tekninen laatu ei salli joidenkin
toimihenkildiden taydellista vapauttamista tydsta. Tydskentelyn korvaamisesta on sovittu 28 §:ssé.

TYOAJAN LYHENTAMINEN
22§ Tyobajan lyhennyksen maara

1. Tybaikaa lyhennetéan niissé tydaikamuodoissa, joissa sdanndllinen tydaika on 40 tuntia viikos-
sa.

2. Tybajan lyhennys on enintdén 100 tuntia vuodessa.

Tybajan lyhennyksen maarasta vahennetddn muut kuin lakiin tai tydehtosopimukseen perustuvat
vuotuista tydaikaa lyhentavéat vuosilomajarjestelyt tai vuosittain séanndllisesti toistuvat vapaapai-
vat.

Jollei muusta kertymistavasta ole sovittu, ansaitaan tyéajan lyhennysta seuraavasti:

—  Kiintein (8 tunnin) tydvuoroin jarjestetyssa tydssa: 8 tuntia vapaata jokaista tehtya 17
tyopéivaa kohti. Naihin paiviin ei lasketa vuosilomalain mukaisia lomapaivia, arki-
pyhia ja itsendisyyspaivaa eika tydajan lyhennyspéivia. Tybdajan lyhennysté ei kerry
paivilta, joiden osalta tydnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta.

—  Keskimaaraista saannollistéd tydaikaa noudatettaessa: siltd osin kuin toimihenkild

keskimadrainen saanndllinen viikoittainen tydaika ylittda 38 tuntia. Tybaikaa tasaavi-
na ei oteta huomioon arkipyhid, juhannus- ja jouluaattoa eikd vuosilomapaivia.
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23§ Tyodajan lyhennyksen antaminen

Jollei muuta ole sovittu, tydajan lyhennysvapaa annetaan tydnantajan maaraamana aikana vapaa-
paivina. Jollei lyhennysvapaata ole huomioitu tyétuntijérjestelméssa, tulee vapaan ajankohdasta
ilmoittaa viimeistaan kahta viikkoa ennen.

Jos tydajan lyhennys annetaan samanaikaisesti koko yritykselle tai sen jollekin yksikélle, tydmaal-
le tai tydryhmaélle, katsotaan siihen kuuluneen toimihenkilén saaneen vapaan riippumatta mahdol-
lisesta muusta poissaolon syysta, ellei tyétuntijarjestelmasta muuta johdu.

Tybnantaja ja toimihenkild voivat sopia tyOajan lyhennyksen sadstamisesta taikka sen kor-
vaamisesta.

Pitamaton lyhennysvapaa annetaan viimeistaédn seuraavan vuoden kesdkuun loppuun mennessa.
Jos vapaata on télléin antamatta, korvataan se kuten viikkoylityd.

Tydsuhteen padttyessad tydnantaja maksaa palkan tdman sopimuksen mukaan kertyneeltd, mutta
antamatta jaéneeltd vapaalta. Mikali toimihenkild on tydsuhteen paattyessa pitényt vapaata enem-
man kuin on ansainnut ja saanut palkan télté ajalta, on tydnantajalla oikeus védhent&a lopputilista
liikaa maksamansa palkka. Palkan vahentdmisoikeus ei koske tydajan lyhennysvapaita, jotka
madraytyvat kollektiivisen tydajan kayttdsuunnitelman tai tyétuntijarjestelméan mukaisesti. Tallai-
sessa tilanteessa tydajan lyhennysvapaat eivat mydskaéan seuraa mukana tydaikamuodon vaih-
tuessa.

Alakohtaiset pdytékirjamerkinnét:
Tienpaallystysalalla lyhennysvapaista sovittaessa tai niitd maarattdesséa tulee
ottaa huomioon tydntekijdiden tybajan lyhennyssopimuksen kausiluontoisia toi-
t4 koskeva maarays.
Maarakennusalalla noudatetaan vapaan antamisen osalta kaikkiin henkilosto-
ryhmiin tyéntekijéiden tydajan lyhennyssopimuksen vapaan antamista koskevia
maarayksia.

24§ Tyodajan lyhennyksen vaikutus ansiotasoon

1. Tybajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta.

2. Tydajan lyhennyksena annetut vapaapéivét luetaan tydssaolopdivien veroisiksi paiviksi vuosilo-
mapaivid ansaittaessa.
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POIKKEAVISTA TYOAJOISTA MAKSETTAVAT KORVAUKSET
25§ Lisatyd

1. Lisatyolla tarkoitetaan ty6td, jota tydnantajan aloitteesta ja toimihenkilén suostumuksella teh-
daan yli sovitun tydajan sen kuitenkaan ylittdmatté lain mukaisia séanndllisen tydajan enimmais-
maarid. Lisatyo ei ole ylityota.

2. Lisatyostd maksetaan tuntiluvun mukaan korottamaton palkka, ellei lisétydn korvaamisesta vas-
taavalla vapaalla ole sovittu. Lisdtydstd maksettava perustuntipalkka lasketaan samalla tavalla
kuin ylitybkorvausta laskettaessa.

3. Toimihenkildlle, jonka sdanndéllinen tydaika on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa, mak-
setaan kuitenkin saanndllisen tydajan ylittavasta lisatydstéa korvaus kuten vuorokautisesta tai vii-
koittaisesta ylityosta.

4. Milloin toimihenkild sairauden, tapaturman, tydnantajan méaarayksesta suoritetun matkan, ta-
loudellisesta tai tuotannollisesta syysté tapahtuneen lomautuksen, 40-tuntisen viikkotydajan vuo-
tuiseksi lyhentédmiseksi annetun vapaan pitdmisen, taikka tyénantajan jarjestdmaan tai keskusjar-
jestojen véliseen koulutussopimuksen tarkoittamaan ammatilliseen tai yhteistoimintakoulutukseen
osallistumisen vuoksi ei ole voinut tehda saanndllista viikkotydaikaa vastaavaa tuntimaéraa ja han
joutuu tulemaan tydvuoroluettelon mukaisena vapaapéivandan tyéhon, korvataan vapaapéivana
tehty tyd siten kuin viikoittaisesta ylitydsté on sovittu.

Tybnantaja ja toimihenkild voivat sopiessaan lomautuksen keskeyttdmisesté tilapdisen tyén suo-
rittamiseksi sopia myds téstd kohdasta poikkeavasti.

5. Toimihenkildlle, joka on tehnyt arkipyhaviikolla tyétd enemman kuin ko. arkipyhaviikon sdanndl-
linen tyOaika edellyttdd, korvataan lisatyétunnit séanndllisena tydaikana annettavilla vapaapaivilla
tai rahana kuten viikkoylityosta on sovittu. Tama ei kuitenkaan koske keskeytymatdnté vuoroty6ta,
jossa on toisenlainen tybajan tasaamisjarjestelmd. Korvaamistapaa koskevat kysymykset tulisi
selvittad etukéteen.

26§ Ylityo

1. Ylity6té on tyo, jota tydnantajan aloitteesta ja toimihenkildn suostumuksella tehdaan laissa saa-
dettyjen saanndllisen tydajan enimmaismadrien liséksi.

Keskimaaraista tydaikaa kaytettdessa ylityota on tyod, jota tehdaén tydvuoroluettelon mukaisten
saanndllisten tydtuntien lisaksi, ei kuitenkaan silté osin kuin tydaika on keskimaarin lyhyempi kuin
8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Jos toimihenkild siirtyy kesken tydviikon tydaikamuodosta toiseen tai tyévuorosta toiseen, katso-

taan viikoittaiseksi ylityoksi tyd, joka ylittamatté saannéllistd vuorokautista tydaikaa ylittéda 40 tun-
tia viikossa.
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2. Laissa s&adettyjen sédanndllisen tydajan enimmaismaarien liséksi tehdysté aloittamis- ja lopet-
tamistyOsta maksetaan korvaus kuten vuorokautisesta ylitydstéd. Korvaus voidaan sopia makset-
tavaksi palkanmaksukausittain erillisen& korvauksena.

3. Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaiselté tunnilta 50 prosentilla seké seu-
raavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan kahdeksalta
ensimmaiseltd tunnilta 50 prosentilla sek& seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Lauantaipaivana seké pyha- ja juhlapéivéan aattona tehdysta vuorokautisesta ylitydstéd maksetaan
kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Péaasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysté viikoittaisesta ylitydstd maksetaan
kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

4. Laskettaessa ylitydstd maksettavaa korotettua palkkaa on peruspalkka laskettava siten, etta
kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla 160 silloin, kun s&danndllinen tybaika on 40 tuntia
viikossa, ja luvulla 158 silloin, kun s&énnéllinen tydaika on 37,5 viikossa. Sdanndllisen tydajan ol-
lessa jokin muu, kéytetaén jakajana vastaavasti laskettua sdénnélliseen tydhon tosiasiallisesti kes-
kimaarin kuukaudessa kaytettya tydtuntien lukumaaraa.

Peruspalkkaa laskettaessa tulee kuukausipalkan liséksi ottaa huomioon mahdollisten luontoisetu-
jen raha-arvo, provisiopalkka ja tuotantopalkkiot, seka sijaisuuskorvaus, mutta ei sen sijaan vuo-
rotydlisdd, sadnnodllisestd sunnuntaitydstd maksettavaa korvausta eikéa tilapaisluontoisia poikke-
uksellisia korvauksia, kuten yli-, sunnuntai- ja lisédty6korvauksia.

5. Ylitydkorotus tai koko palkka ylitydn ajalta voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan
vastaavaan vapaaseen, jos siitd on sovittu asianomaisen toimihenkilén kanssa. Vapaa-aika on an-
nettava kuuden kuukauden kuluessa ylityon tekemisest, jollei toisin sovita.

6. Tydaikalain mukaisina ylitdiden enimmaismaaran tarkastelujaksoina kaytetdan seké kalenteri-

vuotta etté neljan kuukauden pituista jaksoa, ellei tarkastelujaksoksi paikallisesti ole sovittu yksin-
omaan kalenterivuotta.

27 § Varallaolo ja puhelinohjeet

1. Paikallinen sopiminen

Paikallisesti tulee sopia puhelinohjeiden antamisesta, etépaivystyksesta seka varallaolosta seka
niistd maksettavasta korvauksesta ja maaraytymisperusteista.

Asioista on sovittava toimihenkildn kanssa niin selvasti, ettei jalkeenpain voi syntya erimielisyytta
tarkoitetun sidonnaisuuden luonteesta ja kestoajasta.

2. Puhelinohjeiden antaminen
Milloin toimihenkildlld on nimenomaisesti sovittu velvollisuus antaa vapaa-aikanaan puhelimitse

toimintaohijeita tai -maérayksia, tulee tdma ottaa huomioon toimihenkilén palkassa erillisena liséna
tai kertakorvauksena, véhintaén 10 euroa kasitellysté asiakokonaisuudesta.
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Toimihenkildn on annettava ilmoitus puhelinohjeiden antamisesta tyénantajalle viimeistdan seu-
raavan kuukauden loppuun mennessa 12 §:n mukaisen tydaikailmoituksen yhteydessa. limoituk-
sessa on mainittava puhelun ajankohta ja kasitelty asiakokonaisuus. Mikali ilmoitusta ei ole toimi-
tettu edelld mainitulla tavalla, on saatava vanhentunut.

3. Etapaivystys

Milloin toimihenkildlla on nimenomaisesti sovittu velvollisuus ryhtyé vapaa-aikanaan suorittamaan
tyotehtévid puhelimitse tai muiden etéyhteyksien vélitykselld saapumatta tydpaikalle, tulee tasta
valmiudesta maksaa erillisend korvauksena, vahintaéan 200 euroa kalenteriviikossa. Lyhyemméasta
ajasta maksettava korvaus lasketaan osa-ajan palkanlaskentasdantdjen mukaisesti.

Etapaivystysté ei saa kalenterikuukautta kohden pysyvasti olla 2 viikkoa enempéa.
4. Varallaolo

Varallaololla tarkoitetaan sité, etté toimihenkild on sopimuksen mukaan velvollinen olemaan tyo-
ajan ulkopuolella tavoitettavissa siten, ettd hanet voidaan kutsua tyéhon valittémasti. Varallaolo-
aika ei ole tybaikaa.

Varallaolosta sovittaessa tulee sopia ainakin:
—  suoritettavasta korvauksesta,
—  varallaoloajasta ja
—  t6ihin ryhtymisajasta kutsun saatuaan.

Varallaoloajalta maksettava korvaus on:

a. 50 % peruspalkasta, mikali toimihenkilé on velvollinen ryhtyméaén tydhén viimeistdén 1 tunnin
kuluttua kutsusta,

b. 25 % peruspalkasta, mikali toimihenkild on velvollinen ryhtymaén tyéhén viimeistédan 2 tunnin
kuluttua kutsusta

c. 10 % peruspalkasta, mikali toimihenkild on velvollinen ryhtymaan tyéhén yli 2 tunnin kuluttua
kutsusta.

Korvaus maksetaan silté ajalta, jonka toimihenkild joutuu sopimuksen mukaan olemaan valmiu-
dessa ty6ta suorittamatta. Jos varalla oleva toimihenkild kutsutaan tyéhén, maksetaan palkka tyo-
hon kaytetylta ajalta tdméan sopimuksen muiden maaraysten mukaisesti.

Varalla olevan toimihenkildon tydhdn kutsumiseen ei sovelleta halytysluontoista ty6td koskevia
maarayksia eika tydaikalain varallaoloa koskevia saannoksia.

Varallaoloaika ei saa kalenterikuukautta kohden toistuvasti ylitta& 2 viikkoa.

288§ Halytysluontoinen ty6
1. Tamén pykalan maaréayksia sovelletaan tilanteissa, joissa toimihenkild kutsutaan halytysluontei-

seen ty6hon sdanndllisen tydaikansa ulkopuolella hdnen jo poistuttuaan tydpaikalta. Nama maa-
raykset eivat koske 27 §:n varallaoloa.
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2. Halytysrahana maksetaan kahden tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan saannéllisella tyajal-
la tai viiden tunnin sisélld sen paattymisen jélkeen, ja kolmen tunnin peruspalkka, jos kutsu anne-
taan myéhemmin.

Halytysrahan maksamisen edellytyksena on, ettd héalytysluontoinen tyd alkaa aikaisemmin kuin
vuorokauden kuluttua kutsun antamisesta ja etté tyo ei valittdmasti lity seuraavan vuoron tydhoén.

Halytysraha voidaan sopia maksettavaksi kuukausipalkan yhteydessa erillisena liséna.
3. Tydsta maksetaan véhintdan yhden tunnin palkka.

Halytysluonteisesta tyostd, joka tehdaén kello 21.00 ja 06.00 valisend aikana tai yévuorossa ennen
kuin 9 tuntia on kulunut vuoron paattymisesta, maksetaan 100 % korotettu peruspalkka, johon si-
saltyvat mahdolliset ylitydkorotukset.

298§ Sunnuntaityo

1. Sunnuntaity6lla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapaivana, vapunpaivana ja it-
sendisyyspaivana tehtya tyota. Siitd maksetaan muun silta ajalta tulevan palkan lisdksi sunnuntai-
tybkorotuksena yksinkertainen peruspalkka. Jos sunnuntaina tehty tyd on samalla lisé- tai ylity6ta,
maksetaan siitd liséksi korvausta myds asianomaisten lisé- ja ylity6téa koskevien sdanndsten mu-
kaan.

2. Sunnuntaitydkorotus voidaan vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siitd sovitaan asianomaisen
toimihenkilén kanssa. Vapaa-aika on annettava kuuden kuukauden kuluessa sunnuntaityon teke-
misesta.

30§ \Viikoittaisen vapaa-ajan antamisesta poikkeaminen

1. Toimihenkildlle korvataan hanen tilapaisesti viikoittaisena vapaa-aikanaan tekeméansa tyd lyhen-
tamalla vastaavasti hdnen saanndllista tydaikaansa viimeistdan kolmen kuukauden kuluessa tyén
tekemisesta. Toimihenkildn suostumuksella ty6 voidaan korvata myés suorittamalla yli- ja sunnun-

taitydkorvausten liséksi erillinen ylity6korvauksen perusosan mukaan maaraytyvéa rahakorvaus.

2. Viikoittaisena vapaa-aikana tehty tilapéinen tyd on korvattava myos siind tapauksessa, etta toi-
mihenkild on ollut saman viikon aikana poissa tydsta sairauden tai tapaturman vuoksi.

3. Korvaustavasta sovitaan samalla, kun sovitaan viikoittaisen vapaa-ajan aikana tehtévéasta tyds-
ta.

31§ Vuorotyo sekai ilta- ja yotyo

1. Vuorotydssa tulee tydvuorojen saénndllisesti vaihtua ja enintdédn neljan viikon pituisin ajanjak-

soin muuttua. Toimihenkil® voi kuitenkin, milloin niin sovitaan, tydskennella jatkuvasti samassa
vuorossa. Vuorotydksi katsotaan myos tyd, jossa vuorot vaihtuvat siten, ettéd perattdiset vuorot
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menevat enintdén tunnin paallekkain tai niilld on enintaén tunnin vali ja jossa vuorot muuttuvat etu-
kateen maaratylla tavalla.

2. Vuorotydssé maksetaan vuorotydlisda, jonka suuruus tunnilta 1.6.2010 lukien on iltavuorossa
2,00 € ja yévuorossa 3,75 €.

3. Yli- ja sunnuntaity6sta mahdollisesti maksettava vuorotydlisé on suoritettava samalla tavalla ko-
rotettuna kuin muukin silta ajalta maksettava palkka.

Vuorotydssé olevalle toimihenkilélle maksetaan ylitydn ajalta sen vuoron mukainen vuorotyélisé,
jonka aikana ylityd tehddan. Milloin toimihenkild kaksivuorotydssa jaa iltavuoron jalkeen ylitydhon,
maksetaan héanelle ylitydsté vuorotyolisa yévuoron mukaan.

4. Vuorotybkorvaus voidaan maksaa myos erillisena kiintedna kuukausikorvauksena. Talléin tulee
kuukausikorvauksen suuruus maaraté vahintdan téssa pykalassa mainittuja senttimaaria perus-
teena kayttaen.

5. Milloin ty6 ei ole vuoroty6ta, ylity6ta tai hatatysta ja toimihenkild joutuu tekemaén sita kello 18-
22, katsotaan tallainen tyd iltatydksi seké kello 22-06 tehty tyd yotydksi. Tallaisesta tydstd makse-
taan samansuuruinen lisa, kuin mika olisi ollut iltavuoro- tai yovuorolisd tuosta tydsta, jos se olisi
ollut vuorotydta.

6. Milloin ilta- tai yotydssa oleva toimihenkild jaa tydvuoronsa jalkeen ylitydhon, maksetaan saan-
ndllisen tydajan mukaan madaraytyva ilta- tai yétydliséa myds ylitydn ajalta, enintdan kello 06 saak-
ka.

7. Taman pykalan maarayksistd saadaan paikallisesti sopia toisin.

v PALKKAUS

Palkkauksessa noudatetaan liitteena olevaa palkkausjarjestelmaa.

32§ Sijaisuuskorvaus

Mikali toimihenkild, harjoittelijaa lukuun ottamatta, hoitaa tilapaisesti oman toimensa ohella toisen
henkildn tehtédvid, maksetaan hanelle tydmaéran lisdéntymisen suhteessa omasta toimesta tule-
van palkan lisaksi erillisté sijaisuuskorvausta. Sijaisuuskorvausta maksetaan toimihenkil6lle myos
ajalta, jolloin han hoitaa oman toimensa ohella toisen sijaisena vaativampia tehtavia. Jos toimihen-
kil toimii toisen sijaisena (vaativuudeltaan) omien tehtavien tasoisissa tehtavissa tyomaaran li-
saantymattd, ei korvausta makseta.

Sijaisuuskorvausta maksetaan, kun sijaisuus kestéa yli 1 viikon (yli 5 tyopaivaa).
Sijaisuuskorvausta maksetaan 340-800 euroa kuukaudessa. Sijaisuuskorvaus lasketaan osa-ajan

palkanlaskentas&antdjen mukaisesti. Korvaus sekd muut tyéehtoihin liittyvat kysymykset selvite-
taén paikallisesti mahdollisuuksien mukaan ennen sijaisuuden alkamista.
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Korvausta harkittaessa tulee kiinnittdd huomiota onko kysymyksessé:
- tydmaéran olennainen lisddntyminen omien tasoisissa tehtévissa,
—  omia tehtévidan vaativampien tehtavien suorittaminen vai
—  sekd tybmaéran olennainen lisddntyminen ettd omia tehtavidéan vaativammat tyoteh-
tavat.

Vaativuus- ja olosuhdelisat maksetaan samoin perustein kuin sijaistettavalle. Vaativuuslisien maa-
réytymisessa toimihenkildn omaa ja sijaistettavan tehtévaa arvioidaan yhtena kokonaisuutena.

Mikali sijaisuuskorvaus on huomioitu tehtdvan vaativuutta luokitettaessa, on tyénantajan selvitet-
téva tdman vaikutus henkilon palkkaan.

33§ Nuoria ja harjoittelijoita koskevat maaraykset
1. Palkkam&araykset

1. Nuorten toimihenkildiden (alle 18-vuotiaat) palkoista voidaan sopia paikallisesti, otta-
malla huomioon tehtavan vaativuus. Peruskoululaisten ja lukiolaisten kanssa voidaan
tehda keskusijarjestdjen suosituksenmukainen "Tutustu tydeldmaan ja tienaa” -sopi-
mus.

2. 18 vuotta tayttdneen toimihenkilén palkka saa alittaa tydnvaativuusluokkapalkan mu-
kaisen palkan 40 %:lla, kun kyse on opiskeluihin liittyvéasta harjoittelusta. Téllaista on

- harjoittelu, joka parantaa ao. henkilén mahdollisuuksia paasté alan koulutuk-
seen ja

- tutkintoon liittyva pakollinen harjoittelu tai opiskelua tukeva muu harjoittelu
opintojen kestaessa.

3. 18 vuotta tayttdneen mutta alle 25-vuotiaan toimihenkilén palkka saa alittaa kulloin-
kin voimassa olevan tydnvaativuusluokkapalkan 20 %:lla seuraavissa tilanteissa:

- korkeakoulusta tai ammatillisesta oppilaitoksesta/opistosta valmistuneet
enintdan kahdeksan kuukautta tydsuhteen alkamisesta

- oppisopimusoppilaat ja koulutussopimuksen perusteella tydsopimuksen sol-
mivat enintdén yhden vuoden ajan.

4. Tybajan lyhennysté ei kerry koululaisen ja opiskelijan loma-aikanaan suorittamasta
tyosta.

2. Muihin toimihenkildihin kohdistuva tyésuhdeturva

Toimihenkildiden tydehtosopimuksen 9 §:n mukaista tydvoiman vahentamisjarjestystéd seka tyo-
sopimuslain 7:4 §:n tydntarjoamisvelvollisuutta ja 6:6 §:n takaisinottovelvollisuutta koskevat maa-
raykset eivat estd solmimasta madraaikaisia sopimuksia seuraavissa tilanteissa:
—  pakollinen harjoittelu, mik& on valttdamaténta opintojen aloittamisen mahdollistami-
seksi enintdan kahdeksan (8) kuukauden ajan,
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— tutkintoon liittyva harjoittelu opintojen kestaessa,
—  korkeakoulusta tai ammatillisesta oppilaitoksesta/opistosta valmistuneita enintaan
kahdeksaksi (8) kuukaudeksi tydsuhteen alkamisesta lukien.

Tybnantaja ja luottamusmies tai muu toimihenkil6itd edustava yhdessa toteavat, etta tydharjoittelu
ei vaikuta muiden tydntekijdiden tydsuhteisiin eiké tydehtoihin. Harjoittelupaikat tarjotaan ensisijai-
sesti niille, joille tyéharjoittelu on valttdmaténta opintojen jatkamiseksi tai niiden loppuunsaattami-
seksi. Kustakin harjoitteluohjelmasta laaditaan toimenkuva. Harjoittelijan tehtéva sijoittuu aina ni-
metyn toimihenkilén ohjaukseen, joka varsinaisesti vastaa tyon suorittamisesta.

POoytékirjamerkinta:

— Korkeakoululla tarkoitetaan seka tiedekorkeakouluja ettd ammattikorkea-
kouluja.

— Toimihenkildiden yhteinen valinta vastaa luottamusmiehen valintaa.

3. Opiskelijan ohjaaminen

Toimihenkildn toimiessa tydnantajan nimenomaisesta maarayksestd AMK-opiskelijan tai muun
vastaavan opiskelijan ohjaajana tyéssdoppimis- tai harjoittelujakson aikana, on toimihenkildlle
maksettava ohjaustehtavan ajalta erillinen tydn méaran ja vaativuuden huomioon ottava paikalli-
sesti sovittava korvaus.

Ohjaamisella tarkoitetaan ennalta laaditun ja suunnitellun opintokokonaisuuden ohjaamista, minka
sisaltdon kuuluvat tdhan kuuluvat tyd- ja harjoitustehtavat seka tydssa etta tydymparistdssa esiin-
tyvat vaarat ja niiden torjunta.

Ohjaustydsté sovittaessa on myds sovittava sen kestosta. Ellei kestosta ole muuta sovittu, kor-
vausta maksetaan yhden kuukauden ajan. Mik&li edelld esitetty tehtéava on otettu huomioon toimi-
henkildn toimenkuvaa maariteltdessa, erillistd korvausta ei makseta. Yhdestd ohjattavasta kor-
vausta maksetaan vain yhdelle ohjaajalle.

34§ Palkka ja palkan maksaminen

Toimihenkildn palkka maaritelladn kuukausipalkkana. Palkka voi muodostua rahapalkasta seka
luontoisedusta. P&aasiallisesti provisioty6ta tekeviin ei sellaisenaan sovelleta sopimuksen palkka-
ja tybaikamaarayksia eikd matkakorvaussaanndstdd, vaan niista tulee sopia erikseen.

Luontoisedun raha-arvona pidetaén luontoisedun kéypéaa arvoa. Silloin kun kéypaa arvoa ei pys-
tytd selvittdmaan, kaytetdan sen sijasta verotusarvoa. Verohallitus vahvistaa vuosittain ne perus-
teet, joiden mukaan luontoisetujen raha-arvo maaraytyy verotuksessa.

Palkanmaksukauden pituus voi olla enintdan yksi kuukausi. Sdanndllisen tydajan lisaksi tehdysta
tyOsta tulevat korvaukset on maksettava korvauksiin oikeuttavaa ty6ta seuraavan palkanmaksu-
kauden palkan yhteydessa.

Palkka eraantyy maksettavaksi yrityksessa vakiintuneina palkanmaksupaiviné. Palkan tulee olla

toimihenkildn nostettavissa tydpaikalla tai toimihenkilon maidrddmassa rahalaitoksessa palkan
erdantymispdivand. Palkan erdantyessa sellaisena paivéna, mika ei ole tyopaiva tai jolloin rahalai-
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tokset ovat suljettuina, pidetaan lahinna edellista tydpéivaa tai rahalaitoksen aukiolopaivaa erédan-
tymispaivana, jolloin palkan tulee olla toimihenkilén nostettavissa.

Toimihenkildlld on oikeus tarpeen vaatiessa saada palkkansa tai osa siitd kateisena. Téllaisesta
poikkeusmenettelysta tulee hanen ilmoittaa tydnantajalle hyvissa ajoin ennen suorituksen l&hetta-
misté rahalaitokseen.

Toimihenkildlla on oikeus pyydettydan saada palkkalaskelma hénelle maksetusta palkasta.

Palkanmaksupaivan ja -tavan muuttamisesta on sovittava viimeistdan kuukautta ennen muutok-
sen toimeenpanoa.

35§ Osa-ajan palkka

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tunnilta maksettava palkka jaka-
malla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen sisaltyvien ty&tuntijarjestelméan mukaisten saan-
nollisten tyétuntien lukumaaralla. Kuukausipalkan kasite on tassa sama kuin 26 §:ssa (Ylityo).
Poissaolo voidaan my&s korvata vastaavalla maaralla tyétunteja.

Soveltamisohje

Osa-ajan palkka maksetaan esimerkiksi silloin, kun tydsuhde alkaa tai paattyy
muuna ajankohtana kuin palkanmaksukauden alussa tai lopussa taikka milloin
toimihenkild on ollut poissa tydsté eika tydnantaja ole velvollinen maksamaan
poissaoloajalta palkkaa.

Ellei poissaoloa korvata tekemalla vastaava maara tyétunteja, menetelldén seuraavasti:

— lasketaan kuukauteen siséltyneet tyotuntijarjestelmén mukaiset sdanndlliset tyopai-
va-tunnit

- kuukausipalkka jaetaan tyopaivien/-tuntien lukuméaaralla = poissaolopéaivan/-tunnin
palkka

—  poissaolopéivan/-tunnin palkka vahennetaan kuukausipalkasta = osa-ajan palkka

Poissaolopéivéan tai -tunnin palkka vaihtelee joka kuukausi ao. kuukauteen siséltyvien tydpaivien
tai tydétuntien mukaan:

KUUKAUSITYOAIKA 2010
tyopaivia 37,5t 40,0t

kesakuu 21 157,5 168
heinakuu 22 165 176
elokuu 22 165 176
syyskuu 22 165 176
lokakuu 21 157,5 168
marraskuu 22 165 176
joulukuu 18 135 144

(sisaltaa itsendisyyspaivan)
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KUUKAUSITYOAIKA 2011

tyopaivia 37,5t 40,0t
tammikuu 20 150 160
helmikuu 20 150 160
maaliskuu 23 172,5 184
huhtikuu 19 142,5 152
toukokuu 22 165 176
kesakuu 20 150 160
heinakuu 21 157,5 168
elokuu 23 172,5 184
syyskuu 22 165 176
lokakuu 21 157,5 165
marraskuu 22 165 176
joulukuu 20 150 160
(sisaltaa itsendisyyspaivan)
KUUKAUSITYOAIKA 2012

tydpaivia 37,5t 40,0t
tammikuu 21 157,5 168
helmikuu 21 157,5 168
maaliskuu 22 165 176
huhtikuu 19 142,5 152
toukokuu 21 157,5 165
kesakuu 20 150 160
heinakuu 22 165 176
elokuu 23 172,5 184
syyskuu 20 150 160
lokakuu 23 172,5 184
marraskuu 22 165 176
joulukuu 18 135 144
(sisaltaa itsendisyyspaivan)
KUUKAUSITYOAIKA 2013

tyopaivia 37,5t 40,0t
tammikuu 22 165 176
helmikuu 20 150 160
maaliskuu 20 150 160
huhtikuu 21 157,5 168

Tamén taulukon kayttadmisen edellytyksend on, ettd kysymyksessé on osa-ajan palkan laskemi-
nen, ettd asianomainen toimihenkild ei ole keskeytyméattémassa 3-vuorotydssa ja ettd toinen va-
paapaiva on lauantai.
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36§ Vaativuus- ja olosuhdelisat

1. Vastaavan ty6njohtajan lisa

Vastaavan tydnjohtajan lisdn suuruus sovitaan yrityskohtaisesti ottaen huomioon tyémaan vaati-
vuus ja taloudellinen vastuu, kuitenkin niin, etta lisa on vahintaan 330 €. Mikali vastaavalla tyénjoh-
tajalla on alaisenaan teknisid toimihenkildita keskimaarin vahintaéan 3, on vastaavan tydnjohtajan
lisé vahintdan 460 €.

Tata madraysté ei sovelleta vedeneristysalalla.

2. Tunnelilisa

Mikali toimihenkild siirretaén tydhon kallioon louhittavaan tunneliin tai muuhun siihen verrattavaan
kallioon louhittavaan tilaan, maksetaan hénelle 10 %:n korotus siita alkaen, jolloin louhintatyd on
edistynyt avolouhoksesta kallion sis&én ja siihen asti, jolloin hénen tydskentelynsa tunnelissa tai
muussa em. tilassa voi tapahtua rakennussuunnitelman mukaisen kalliokattoa vastaan tulevan lo-
pullisen rakenteen valmistuttua niin pitkélle, etté se suojaa lohkarevaaralta.

Tama maaréys on voimassa, ellei lisén suuruudesta paikallisesti toisin sovita.

3. Vanhojen rakennusten lisa

Teknisen toimihenkilén johtaessa paddosan tydajastaan samassa tydkohteessa rakennuksen pur-
kamis- ja korjaamisty6ta, maksetaan hanelle 15 %:lla korotettu palkka, ellei tydmaan olosuhteista
johtuen lisdn maarasta toisin sovita. Samalla tybkohteella tarkoitetaan tdssa saman rakennusluvan
piiriin kuuluvia toita.

Tatéd madraysta ei sovelleta vedeneristysalalla.

4. Turvallisuuskoordinaattorille maksettava lisé

Asetuksen rakennustydn turvallisuudesta tarkoittamalle nimetylle ty&turvallisuuskoordinaattorille

on maksettava erillinen lisa paikallisesti sovittavalla tavalla. Mikali lisd on huomioitu henkilén teh-
tavan vaativuutta luokitettaessa, on tydnantajan selvitettava sen vaikutus palkkaan.

v KULUKORVAUKSET

378§ Matkustamista koskevat yleiset maaraykset

1. Toimihenkild on velvollinen suorittamaan tydtehtévien edellyttdméat matkat. Matka on suoritetta-
va tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu aikaa eiké siita aiheudu kustannuksia
enemman kuin tehtavien hoitaminen véalttamattémasti vaatii.

Matka katsotaan alkaneeksi, kun toimihenkild lIdhtee matkalle tyépaikalta tai milloin erikseen sovi-

taan kotoaan ennen saanndllisen tydajan alkamista ja p&attyneeksi silloin, kun toimihenkild palaa
tybpaikalleen, ellei héan sdanndllisen tybajan paatyttya palaa suoraan kotiin, jolloin matka katso-
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taan talldin paattyneeksi. Paivarahaan oikeuttavat vuorokaudet lasketaan matkan alkamisesta
matkan paattymiseen.

2. Tybnantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan matkalippujen hinnat,
matkatavarakustannukset seké milloin matka tapahtuu yén aikana, makuulippujen hinnat.

Jos oman auton kaytdstd on sovittu, maksetaan tasta vuonna 2010 korvauksena 0,45 € ajokilo-
metriltd. Jos toimihenkild tydnantajan méarayksesta joutuu tydmatkalla kuljettamaan muita henki-
16it4, tai tyotehtéviensa vuoksi kuljettamaan autossaan tydvélineitd, mittalaitteita tai valmiita laittei-
ta, joiden matka- tai kuljetuskustannukset olisi tydnantajan korvattava, korotetaan kilometrikor-
vausta 0,03 € henkilda tai vastaavaa tavaraméaaraa kohden. Korvausta korotetaan 0,07 € silloin,
kun ty6tehtavien suorittaminen edellyttdéd perdvaunun kuljettamista.

3. Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen sek& muut matkaan liittyvéat yksityiskohdat tu-
lee tarvittaessa yhteisesti selvittdd ennen matkalle 1aht6a. Ellei muuta ole sovittu, matkustamiseen
liittyvat korvaukset maksetaan kerran kuukaudessa matkalaskun tai muun tyénantajan edellytta-
méan selvityksen perusteella.

4. Tyopaikkaa varten voidaan paikallisesti sopimalla vahvistaa matkustussdant6. Matkustussaan-
ndlla voidaan poiketa 38 ja 39 §:ien maarayksista edellytten, ettd matkustamisen korvaaminen
kokonaisuutena ottaen vastaa tdméan pykalan mukaista tasoa.

38§ Matkat varsinaiselta ty6paikalta

Taman pykalan maarayksia noudatetaan toimihenkilon tehdessé tydhon kuuluvien tehtavien suo-
rittamiseksi tilapdisen matkan varsinaisen (kiintean) tydpaikan ulkopuolelle. Naitd maarayksia nou-
datetaan vastaavasti myds pysyvasti tydmailla tyéskentelevien toimihenkildiden tilapaisiin matkoi-
hin kotimaassa ja ulkomailla.

1. Paivaraha maéraytyy kulloinkin voimassaolevan verohallituksen pdatéksen mukaisesti. Vuonna
2010 paivarahaa maksetaan kotimaassa suoritetuilta matkoilta seuraavasti:

- 36 € matkavuorokaudelta, joka kokonaan tai yli 10 tunnin osalta on kaytetty matkaan,
tydntekoon tai oleskeluun matkapaikkakunnalla, seka

— 16 € vajaavuorokaudelta, joka kasittda yli 6 mutta eninta&n 10 tuntia,

- 16 €, kun matkaan kaytetty aika ylittda viimeisen tdyden matkavuorokauden vahin-
téan 2 tunnilla ja 36 €, kun ylitys on yli 6 tuntia.

Milloin matkan aikana joudutaan majoittumaan, korvataan huoneen kaytdstad johtuvat ma-
joittumiskustannukset tositteen mukaisesti paivarahojen liséksi seuraaviin enimmaismaariin saakka:

—  Helsingin, Espoon, Vantaan ja Kauniaisten kaupungeissa 158 €. Muualla 98 €.

Milloin toimihenkild ei esitd majoituslaskua maksetaan hanelle yépymisrahaa 10 €. Yépymisrahaa
ei makseta tapauksissa, joissa tydnantaja jarjestad ja kustantaa majoituksen.

2. Kun kyse on sellaisesta Iahiliikkumisesta, ettei pdivarahaa makseta, voi kysymykseen tulla ate-

riakorvaus: Jos toimihenkil6lla ei ole tavallisuudesta poikkeavasti mahdollisuutta tyon vuoksi ate-
rioida tydnantajan ruokalassa tahi asunnossaan ruokatauon aikana eiké kysymys ole tydskentelys-
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ta yrityksen samalla paikkakunnalla tai muuten l&hella toisiaan sijaitsevassa yrityksen toimipaikas-
sa, jossa ruokailumahdollisuus on normaalia ruokailumahdollisuutta vastaava, maksetaan toimi-
henkildlle 9 € suuruinen ateriakorvaus vuonna 2010.

Eraissé tapauksissa saattaa syntya vaikeuksia sovelletaanko puolipéivarahasaantéa vaiko ateria-
korvaussaantoa.

Eraita esimerkkeja:
1. Toimihenkil® kay Jyvaskylan toisella laidalla sijaitsevasta tydpaikastaan linja-autolla kaupungin
keskustassa tydasioissa. Paluumatkalla han toimittaa vield erdan asian kaupungin virastossa. Léh-

16 tapahtui klo 09 ja toimihenkil® on takaisin tydssé klo 13 — korvaus 9 €, yksi ruokailu.

2. Toimihenkild 1&ahtee Espooseen Helsingistd klo 11 ja palaa takaisin tydhon klo 16 — korvaus 9 €,
yksi ruokailu.

3. Toimihenkild lahtee Espooseen Helsingista klo 11 ja palaa tyéhon/kotiin klo 18.30 — korvaus
18 €, kaksi ruokailua.

4. Toimihenkild lahtee lentoteitse Tampereelta Turkuun klo 08 ja palaa klo 15 — korvaus 16 €, matka.
5. Varkaus-Kuopio-Varkaus klo 07-19 — korvaus 36 €, matka.

3. Ty6tehtavien edellyttdman ulkomaan matkan osalta maksetaan paivarahaa verohallituksen paa-
téksen perusteiden mukaisesti ja siind maériteltyjen enimmaismaérien suuruisena. Milloin matkan
aikana joudutaan majoittumaan, korvataan majoittumiskustannukset tositteen mukaisesti yrityk-
sen matkustussdanndn mukaisesti tai valtion virkaehtosopimuksessa maériteltyihin enimmais-

maariin saakka.

Eréiden ulkomaiden paivarahat vuonna 2010

Maa Péivaraha Maa Péivaraha
Belgia 61 € Ranska 65 €
Bulgaria 50 € Romania 55 €
Egypti 53 € Ruotsi 65 €
Espanja 65 € Saksa 63 €
Irlanti 64 € Saudi-Arabia 61€
Iso-Britannia 70 € Slovakia 61 €
Italia 67 € Slovenia 61 €
ltavalta 61 € Sveitsi 70 €
Japani 83 € Tanska 68 €
Kanada 68 € Tshekki 61 €
Kreikka 64 € Ukraina 69 €
Kroatia 62 € Unkari 58 €
Kuwait 64 € Valkovengja 48 €
Latvia 50 € Vengja 56 €
Liettua 51 € — Moskova 73 €
Norja 65 € — Pietari 64 €
Puola 59 € Viro 51 €
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Milloin ulkomaille suuntautuvaan matkaan kaytetty aika ylittdé viimeisen tdyden matkavuorokau-
den yli 10 tunnilla, toimihenkildlle maksetaan tallaiselta vajaavuorokaudelta koko ulkomaan paiva-
raha ja milloin yli 2 tunnilla mutta enintdan 10 tunnilla puolet ulkomaan paivéarahasta.

Vajaavuorokaudelta maksettava paivdraha maaraytyy sen ulkomaanpaivdrahan mukaan, joka
maksetaan viimeiselta taydeltd matkavuorokaudelta.

Mikali ulkomaille suuntautuvaan tydmatkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin, mutta kestaa
kuitenkin vahintddn 10 tuntia, maksetaan toimihenkildlle kysymyksessa olevan maan mukaan
maaraytyva kokopéaivaraha.

4. Tybévuoroluettelon edellyttdman tuntiméaran rajoissa luetaan matkustamisvuorokauden aikana
tehty tyd sdanndlliseen tydaikaan. Mikéli tydtuntijarjestelman edellyttdmaa tydtuntimaaraéa ei ole
voitu tehda saman vuorokauden kuluessa, ei toimihenkildon kuukausipalkkaa kuitenkaan tdmén
vuoksi vahenneta.

Milloin toimihenkilé matkustaa tydnantajan méaardyksesté tydvuoroluettelon mukaisena vapaa-ai-
kanaan, maksetaan matkustamiseen kaytetyltd ajalta korvauksena peruspalkka kuitenkin enintédan
8 tunnilta tydpaivana ja 16 tunnilta vapaapaivana. Matka-aikaan luetaan tdydet puolet tunnit. Mat-
ka-aikaa ei lueta tydajaksi. Tama etuus voidaan toteuttaa myds siten, etté paikallisesti sovitaan
erillisestd kiintedsta kuukausikorvauksesta. Milloin tydnantaja kustantaa toimihenkilélle makuupai-
kan, ei kello 21-07 véliseltd ajalta makseta korvausta matkustamiseen kaytetylté ajalta.

5. Mikali tyén suorittaminen edellyttda vahintédan 2 viikon oleskelua matkatdissé, on kyseessa tyo-
komennus. Talldin voidaan ottamalla huomioon paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin
tybnantaja mahdollisesti on ryhtynyt oleskelua silmélla pitden, paikallisesti sopia tdméan pykalan
paivarahamaarayksisté poiketen.

Toistuva matkustaminen

6. Milloin toimihenkilén normaalit tydtehtavat edellyttavéat toistuvaa matkustamista tai milloin toi-
mihenkild tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattdd matkojensa suorittamisesta ja tydaikansa kay-
t6sté, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta makseta.

Tybnantajan ja toimihenkildén on yhdessa todettava, milloin kyseesséa on toistuvaa matkustamista
edellyttava tyo.

Edella mainittujen péivarahojen ja ruokarahan maksamisen asemesta voidaan tallaisen toimihen-
kilén kanssa sopia kiintedsta kuukausipalkan yhteydessa maksettavasta erillisesté korvauksesta.
39§ Matkat tyomaatehtavissa

Naita maarayksia noudatetaan kotimaassa toimihenkil6ihin, joilla ei ole varsinaista (kiinteda) tyo-
paikkaa ja jotka tydskentelevat pysyvasti tydmailla.

Toimihenkil6dn voidaan soveltaa kohdan maarayksid myds osan vuotta. Milloin toimihenkild on

komennettu kausiluonteisesti tai siirretty muutoin tietyksi ajanjaksoksi tydskenteleméaan pysyvasti
tydmailla suoritetaan hanelle talldin matkakustannusten korvaukset tdméan kohdan mukaisesti.
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Paivittaiset kotimatkat
1. Muun kuin tienpaéallystysalalla toimivan toimihenkilon oikeus tydpaivittaiseen matkakustannusten
korvaukseen méaaraytyy seuraavasti:

Oikeutta korvaukseen ei ole, jos toimihenkilén asunto on enintdén 5 kilometrin etaisyydella tyo-
maasta. Mikali toimihenkildn asunto on yli 5 kilometrin sateen etéisyydella tydmaasta, on hanella
oikeus matkakustannusten korvaukseen seuraavan taulukon mukaan.

Asunnon ja tydmaan Tydpéivittainen
vélinen etaisyys matkakustannusten
sédteella mitaten korvaus

yli 5 km 1,68 €

yli 10 km 2,71 €

yli 20 km 4,87 €

yli 30 km 7,09 €

yli 40 km 8,73 €

yli 50 km 10,59 €

yli 60 km 13,91 €

yli 70 km 15,75 €

yli 80 km 17,89 €

yli 100 km 22,84 €

yli 120 km 28,75 €

Mikali ylla mainitulla sateella mitaten toimihenkildn asunto jaa jonkin edelld mainitun séteen sisé-
puolelle, mutta hanen tydmatkansa erityisten maantieteellisten esteiden kuten vesistén vuoksi
muodostuu sanottua sateelld mitattua matkaa pitemmaksi, on hanelld oikeus vastaavasti pitem-
man sateen mukaan maaraytyvaan korvaukseen.

Toimihenkildn tulee antaa selvitys asuinpaikastaan tydsopimusta tehtdessa. Mikali selvitys anne-
taan mydhemmin, oikeus péivittdiseen matkakorvaukseen alkaa vasta selvityksen antamisesta
lahtien.

Vesitse tapahtuvista matkoista sovitaan kussakin tapauksessa erikseen.

Mikali tydnantaja on jarjestényt toimihenkildiden kuljetukset, ei mitdédn korvausta suoriteta. Tama
ei koske toimihenkild3, jolla on ollut pateva syy kieltaytya jarjestetysta kuljetuksesta. Kuljetukset
tapahtuvat tydajan ulkopuolella ja tydaika on téssa tydehtosopimuksessa mainittu séanndllinen
tybaika. Kuljetus- tai kulkuajalta ei muuta korvausta suoriteta.

Taman kohdan méaaraykset ovat sellaisena voimassa, ellei yrityskohtaisesti ole toisin sovittu.

2. Tienpaéllystysalalla toimivalle toimihenkildlle maksetaan osapaivarahana vuonna 2010 16 € tai,
kun tyon suorittamiseen matkoineen kuluu yli 10 tuntia, péivarahana 36 €. Osapaivarahaa ei suo-
riteta toimipaikkakunnalla ja sen lahiympéaristdssa suoritettavissa tdissa silloin, kun tydpaikka on
20 km:n sateen sisdpuolella paikkakunnan keskustasta tai muusta sovitusta paikasta.

3. Milloin toimihenkildn kanssa on sovittu oman auton kaytdstd voivat osapuolet sopia ko-

timatkoilta maksettavan kilometrikorvauksen maarasta toisin.
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Tyéskentelypaikkakunnalla ydpyminen
4. Tydkomennuksella olevalle toimihenkildlle maksetaan péivarahana 36 €.

Tybnantajan on ennen matkan alkua selvitettdva asunnonsaantimahdollisuudet ao. paikkakunnalla
sekd, mikali mahdollista, varattava toimihenkillle asunto. Mikali tydnantaja ei jérjestd asuntoa,
maksetaan toimihenkildlle majoituskorvauksena 13 €. Mikali tydnantaja jarjestdad muita etuja, voi-
daan paivarahasta vahentaa niité vastaava kohtuullinen osa.

Milloin tydnantajan ja toimihenkilén kesken on todettu, ettéd toimihenkildn taytyy tydkomennuksen
yhteydessa tilapédisesti majoittua hotelliin, maksaa tydnantaja majoittumiskustannukset tositteen
mukaisesti 38 §:n 1 kohdassa mainittuihin enimmaismaariin saakka.

Tybnantajan jarjestdman asunnon tulee olla ainakin matkustajakotitasoa, esimerkiksi asuntovau-
nun yhteydessa tulee olla peseytymismahdollisuus.

5. Tydnantaja maksaa kahden viikon valein matkakustannukset kotipaikkakunnalla k&ynnista.
Muilta viikonlopuilta maksetaan joko péaivaraha vapaapaivilté tai kotimatkakorvaus sen mukaan
kumpi on pienempi. Samoin menetelldén valtakunnallisten juhla-, pyha- ja vapaapéaivien suhteen.

Mikali matka-aika kotipaikkakunnan asunnon ja tydkohteen valilla kestaa yhteen suuntaan yli puo-
litoista tuntia, maksetaan toimihenkildlle tdssa kohdassa mainituilta matkoilta tdméan ajan ylimene-
véalta osalta korvauksena peruspalkka. Matka-aikaa ei lueta tydajaksi.

6. Taman pykalan 4 ja 5 kohdissa mainituista eduista voidaan poiketa yrityksen matkustussaan-
nossé taikka paikallisesti kirjallisesti toisin sopien. Toisin sopiminen edellyttaa, ettd ao. toimihenki-
16t arvioivat saavuttavansa sopimisella omat tarpeensa ja kokonaisuuden huomioon ottaen sa-
mantasoiset etuudet.

VI  SOSIAALISET MAARAYKSET
40§ Palkka sairauden tai perhevapaan aikana seka tapaturman jalkeen

1. Jos toimihenkild on sairauden tai tapaturman vuoksi tydkyvytén eiké han ole tautia tai tapatur-
maa aikaansaanut tahallisesti tai aiheuttanut rikollisella toiminnallaan tahi kevytmielisella elamal-
1&dan taikka muulla térkealld tuottamuksella, on hanella oikeus tyokyvyttdmyyden vallitessa saada
palkkansa luontoisetuineen sen suuruisena, kuin han tydssé ollessaan olisi sdénndéllisené tydaika-
na ansainnut seuraavasti:

Tydsuhde on jatkunut yhtéjaksoisesti Palkka

1 kuukauden mutta véhemman kuin 1 vuoden 4 viikolta

1 vuoden mutta véhemmaén kuin 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

2. Toimihenkild, joka sairauden takia on tullut tydkyvyttdmaksi, on velvollinen viipymétta ilmoitta-
maan tydnantajalle siitéd seké milloin tyokyvyttdmyyden arvioidaan paattyvan.
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3. Tybnantajan sité vaatiessa on toimihenkilon esitettédva yrityksen tydterveyslaédkéarin antama tai
tybnantajan hyvaksyma muu laékarintodistus sairaudestaan. Milloin tydnantaja ei ole hyvaksynyt
toimihenkildn esittdmaé ladkarintodistusta ja osoittaa toimihenkilén toisen nimetyn 184kérin tar-
kastettavaksi, on tydnantajan korvattava tésté aiheutuva laékéarintodistuspalkkio.

Jos toimihenkildn tyokyvyttémyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen 30 péivéan kuluessa
siité péivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin tydnantajan maksamaa sairausajan palkkaa, ei toi-
mihenkild ole oikeutettu uuteen 1. kohdan mukaiseen sairausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sai-
rausajan palkka maksetaan yhteensé enintdan 1. kohdassa mainitulta ajanjaksolta. Jos tyénanta-
jan palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen tydkyvyttdmyysjakson aikana, suorittaa
tybnantaja kuitenkin palkan sairasvakuutuslain 8 luvun 7 §:n 2 momentin mukaiselta yhden paivan
odotusajalta. Maérittely sen suhteen, onko kyseessa sama vai eri sairaus, tapahtuu sairausvakuu-
tustoimiston tekemén ratkaisun perusteella.

4. Jos toimihenkild on hanen kanssaan tydsopimusta tehtdessé tieten salannut tyénantajalta sai-
rautensa, ei tydnantaja ole velvollinen suorittamaan palkkaa sairauden ajalta.

5. Toimihenkil6lle annetaan &itiys-, isyys- ja vanhempainvapaaksi se aika, johon hanelle sairausva-
kuutuslain mukaan tulevan &itiys, isyys- ja vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan. Aitiysvapaan
ajalta maksetaan tdysi palkka kolmelta kuukaudelta. Isyysvapaan ajalta maksetaan taysi palkka
yhdelta viikolta (5 tyopaivaa).

Palkanmaksun edellytyksen& kuitenkin on, ettd tydsuhde on yhtéjaksoisesti jatkunut vahintdan
kuusi kuukautta ennen synnytysté. Milloin toimihenkild on adoptoinut alle kouluikaisen lapsen, an-
netaan hénelle samoin edellytyksin adoptioon valittémasti liittyvané kolmen kuukauden pituinen
aitiys- tai viikon pituinen isyysvapaaseen rinnastettava palkallinen vapaa.

Osapuolet suosittelevat kokonaissuunnitelman tekemistd vanhempainvapaan ja hoitovapaan
kayttamisesta.

6. Tydnantajan tulee tarjota aitiysvapaan jalkeen tydhon palaavalle toimihenkilélle, jos hénen pois-
saolonsa on kestanyt enintdan 12 kuukautta, héanen ennen aitiysvapaan alkamista hoitamiaan teh-
tavia. Mikali tama ei ole mahdollista tulee tydnantajan tarjota muita samantasoisia tehtévia tai ellei
néité ole, muuta ty6té. Tassa kappaleessa tarkoitetulla toimihenkildlld on oikeus tyénsaantiin en-
nen synnytysvapaan ajaksi tydsuhteeseen otettua sijaista.

7. Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut toimihenkildlle edella tassa pykalassa maaratyn pal-
kan, tydnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena toimihenkildlle lain tai sopimuk-
sen perusteella tulevan paivarahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maéaréan
takaisin toimihenkil6lta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa méaaran. Vahennysoikeus ei kui-
tenkaan koske toimihenkilon itsensd kokonaan tai osaksi kustantaman vapaaehtoisen vakuutuk-
sen perusteella saamaa paivarahaa tai korvausta.

Jos péivérahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei toimihenkildsta itsestaén johtuvista syistd mak-
seta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella lain mukaan olisi ollut oikeus, on tyén-
antajalla oikeus vahentada palkasta se paivdrahan tai korvauksen osa, mika toimihenkilén laimin-
lyénnin johdosta on jaényt suorittamatta.
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41§ Laakarintarkastukset
1. Lakisaateiset terveystarkastukset

Tybnantaja maksaa toimihenkildlle korvauksen ansionmenetyksestd lakiséateiseen tyoterveys-
huoltoon kuuluvissa terveystarkastuksissa seka niihin liittyvissd matkoissa menetettyja saannalli-
sid tyotunteja vastaavalta ajalta.

Toimihenkildlle, joka ldhetetddn em. lakisdateiseen tydterveyshuoltoon kuuluviin tutkimuksiin tai
maarataan téllaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa tydnantaja myds korvauksen
valttamattomistd matkakustannuksista. Mikali tutkimukset tai jélkitarkastus tehdaan muulla paik-
kakunnalla, maksaa tydnantaja myds péivarahan siten kuin tydehtosopimuksessa maarataan.

Mikali tarkastus tapahtuu toimihenkilén vapaa-aikana, maksetaan toimihenkilélle korvauksena yli-
méaraisisté kuluista 10,93 €.

2. Muut laékarissa kaynnit
Ansionmenetys korvataan seuraavilla edellytyksilla:

1. Kyseessa on sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttdamaténta paasté ladkarintarkas-
tukseen tydaikana. Téllaisina tilanteina pidetaén

—  sairastumista tai tapaturmaa, jonka vuoksi on paastava nopeasti laékariin, taikka
—  tilannetta, jolloin vastaanottoaikaa ei ole saatavissa tydajan ulkopuolella kohtuullisen
ajan (esim. normaalitapauksessa viikon) kuluessa.

Laakarintarkastus on jarjestettéva tydajan tarpeetonta menetysta valttaen.

2. Toimihenkildn on esittava hyvaksyttava selvitys ladkarintarkastuksessa kaynnista (esim. l1adka-
rintodistus tai laakarinpalkkiokuitti) sekd muissa kuin kiireellisissa tapauksissa selvitys siita, ettei
han ole voinut saada vastaanottoaikaa tydajan ulkopuolella.

Pyydettéessa toimihenkilon on esitettava selvitys tarkastuksen kestosta odotus- ja kohtuullisine
matka-aikoineen.

3. Toimihenkildn on ilmoitettava tybaikana tapahtuvasta lagkarintarkastuksesta tyénantajalle etu-
kéateen. Jos ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida etukateen tehd&, on ilmoitus tehtava va-
littdmasti, kun se on mahdollista.

Ansionmenetysta ei kuitenkaan korvata:

1. Mikali toimihenkild saa ladkarintarkastuksen ajalta tyokyvyttdmyysajan palkkaa.

2. Milloin sairaus tai tapaturma on johtunut toimihenkilén omasta térkeasté tuottamuksesta tai ta-
hallisuudesta.

Jos edellda mainitut korvattavuuden edellytykset tayttyvat, korvataan ansionmenetys seuraavien
laékarintarkastusten osalta:
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1. Uusi tai uusiutuva sairaus

—  Sellaisen laakérintarkastuksen ajalta, jossa todetaan toimihenkilén sairaus.

—  L&&karin tutkimustoimenpiteesté johtuneen, enintdédn vuorokauden kestévan tyoky-
vyttdmyyden ajalta.

—  Milloin toimihenkil6 sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai tut-
kittavaksi.

2. Aikaisemmin todettu sairaus

—  Kroonisen sairauden edellyttaman laakarintarkastuksen ajalta silloin, kun kyseessa
on ao. erikoisalan 1a&karin suorittama tarkastus hoidon maarittelemiseksi (ml. maa-
rays apuvalineen esim. silmalasien hankkimiseksi).

—  Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi toimihenkildn on ollut tarpeen ha-
keutua lagkarintarkastukseen.

—  Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen 1&akarin-
tarkastuksen ajalta vain, jos lagkarinpalveluja ei ole saatavissa tydajan ulkopuolella.

-  Syopésairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvyttdmyyden
ajalta.

3. Laboratorio- ja réntgentutkimukset

- Korvattavaan laakérintarkastukseen valittdomasti liittyvan laboratorio-, réntgen- tai sii-
hen rinnastettavan tutkimuksen ajalta. Tutkimuksen tulee olla 1d8karin maaraama ja
siten osa tarkastusta.

—  Erillisen em. tutkimuksen ajalta aiheutuva ansionmenetys korvataan vain, jollei tutki-
musta ole mahdollista suorittaa tydajan ulkopuolella tai jos sairaus edellyttéda tutki-
muksen suorittamista ainoastaan tiettyna vuorokaudenaikana.

4. Raskauteen liittyvat l1adkarintarkastukset ja tutkimukset

—  Sairausvakuutuslain mukaisen &itiysrahan saamisen edellytyksena olevan laakarin tai
terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttdméattdman tarkastuksen ajalta.

5. Akillinen hammassairaus
-  Axkillisen hammassairauden, joka ennen hoitotoimenpiteitd aiheuttaa toimihenkilén
ty6kyvyttdmyyden ja joka vaatii samana péaivana tai saman tyévuoron aikana annet-
tavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hanen ei onnistu saada hoitoa tydajan
ulkopuolella. Tydkyvyttdmyys ja hoidon Kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin anta-
malla todistuksella.

3. Korvausten palkkaperuste

Pykalassa mainitut korvaukset ansionmenetyksesta suoritetaan samoin palkkaperustein kuin sai-
rausajan palkka.
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428§ Vuosiloma

1. Vuosiloma annetaan lain mukaan. Vuosiloman pituutta méaarattaessé luetaan tydsuhteen jatku-
misaikaan myo&s tydsuhteen kestoaika saman tydnantajan palveluksessa ennen tydsuhteen kes-
keytymisté toimihenkilén ammattipatevyyttd hanen tehtévissaan lisdavan opiskelun johdosta seka
myds se aika, minka téssa tarkoitettu henkild on opiskelunsa kestéessa sanotun tydnantajan tyds-
s&, mikali tydsuhde jatkuu valittémasti opiskelun paatyttya.

Vuosiloman siirto tienpaallystysalalla:

Tybnantajalla on, milloin tuotannon ja téiden asianmukainen jérjestely sité edel-
lyttaa, oikeus maarata osa lomasta pidettéavaksi muulloinkin kuin lomakauden
aikana. Ennen tassa tarkoitettua loman jakamista ja lomakauden ulkopuolella
annettavan loman osan ajankohdan maaradmistd tydnantajan on neuvoteltava
asiasta asianomaisen toimihenkilén kanssa. Loman osaa, joka nédin annetaan
lomakauden ulkopuolella, pidennetaan 50 %:lla. Lomaraha lasketaan kuitenkin
ilman nain annettua pidennysta.

2. Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista, ellei paikallisesti ole sovittu sen mak-
samisesta sddnnénmukaisina palkanmaksupaivina. Enintdédn kuuden paivan pituiselta lomajaksol-
ta lomapalkka saadaan maksaa tydsuhteessa tavanmukaisesti noudatettavana palkanmaksupai-
vana. Vuosilomapalkkana tai vuosilomakorvauksena maksettava péaivapalkka lasketaan:

a) Kuukausipalkan perusteella siten, ettad kuukausipalkka jaetaan luvulla 25 ja kerrotaan lomapai-
vien lukumaaralla.

Kun kaytédnndsséa halutaan maaritelld lomapalkka, joudutaan kuukausipalkka siten osoittamaan
toisaalta tydssadoloajalta maksettuun toisaalta loma-aikaan kohdistuvaan palkkaan. Néiden tulee
yhdessa aina vastata kuukausipalkkaa. Koska luvun 25 kayttdminen kuukausipalkan jakajana ei
aina johda vuosilomalain 3 luvun 10 §:n 1 momentin tarkoittamaan vuosilomapalkkaan, suositel-
laan vuosilomapalkka laskettavaksi osa-ajan palkanlaskentamenettelya kayttaen.

b) Toimihenkildlle, joka on suorittanut jatkuvasti tai sd&nndllisesti toistuvaa vuoroty6ta, suoritetaan
vuosiloman ajalta kuukausipalkan lisaksi vuorotyélisén perusteella laskettu keskim&arainen paiva-
palkka siten, kuin vuosilomalain 3 luvun 10 §:n 1 momentissa sédadetaan. Edelld tarkoitettua kes-
kimaaraista paivapalkkaa laskettaessa otetaan samalla huomioon myds muut jatkuvat tai sd&dnnol-
lisesti toistuvat sopimusperusteiset lisét seka saénndllisesti toistuvat sunnuntaityékorotukset.

c) Milloin toimihenkildlle maksetaan ylitydsta, vuorotydsta, aloittamis- tai lopettamistyosta kiinteita
kuukausikorvauksia, on nama palkan luonteiset erdt maksettava myés vuosiloman aikana. Luon-
toisetujen kasittelyssa noudatetaan vuosilomalain 3 luvun 9 §:n 2 momentin sdannoksia.

d) Provisiopalkan perusteella siten, ettd lomaan oikeuttavien kuukausien maarélla jaetaan naina
kuukausina ansaittu palkka ja ndin saadun keskiméaaraisen kuukausipalkan paivépalkaksi muutta-
misessa kaytetaan lukua 25.

e) Muiden palkkausmuotojen perusteella siten, etta arkipaiviksi sattuvat vapaapaivét luetaan tyos-
s&olopaivien veroiseksi.
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3. Lomaraha

Toimihenkildlle maksetaan lomarahana 50 prosenttia hénen tdssa sopimuksessa tarkoitetusta
vuosilomapalkastaan (= rahapalkka). Laskettaessa lomarahaa jaetaan kuukausipalkka luvulla 25 ja
kerrotaan vuosilomalain mukaisten lomapaivien lukumaaralla.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydesséa. Puolet maksetaan sen
palkanmaksun yhteydessa, jolloin toimihenkildn palkka ensimmaéiselta vuosiloman jalkeiseltd tyo-
paivaltd maksetaan, tai olisi maksettu, ellei toimihenkild olisi estynyt palaamasta tyéhon.

Mikali toimihenkilon tydsuhde paattyy muusta kuin toimihenkildsta itsestdédn johtuvasta syysta,
maksetaan hénelle lomaraha my&s vuosilomakorvauksesta. Tydsopimus paattyy toimihenkildsta
itsestdan johtuvasta syysta silloin, kun toimihenkild irtisanoutuu, purkaa tyésopimuksen ilman lain-
mukaista perustetta taikka aiheuttaa sopimusrikkomuksellaan tyésopimuksen paattymisen.

Lomaraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtené tai useampana erana kuitenkin
niin, ettd se on kokonaan maksettu viimeistaan kyseiseen lomaan oikeuttavaa lomanmaaraytymis-
vuotta seuraavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa. Vaihtoehtoisesti voidaan sopia
lomarahan korvaamisesta vastaavalla vapaalla, joka on pidettédva edella tarkoitetun lomanmé&aray-
tymisvuoden loppuun mennessé. Mikali paikallisesti sovitaan lomarahan vaihtamisesta vapaaksi,
sovitaan samalla vapaan maéra. Ellei lomapéivista ole muuta sovittu, annetaan vapaapaiviksi tyo-
paivia.

Mikali toimihenkildn tydsuhde paattyy ennen lomarahan paikallisesti sovittua maksuajankohtaa,
maksetaan lomaraha tydsuhteen paattyessé, jos toimihenkild muutoin on lomarahaan oikeutettu.

43§ Lyhyt tilapainen vapaa

1. Toimihenkilén perheen piirissé sattuvan &killisen sairastapauksen tai laheisen omaisen kuole-
man takia annettavaa lyhytta tilapéista vapaata ei véhenneta toimihenkilén palkasta tai vuosilo-
masta. Laheiselld omaisella tarkoitetaan puolisoa, rekisterdidysta parisuhteesta annetussa laissa
tarkoitettua puolisoa, omia, puolison ja rekisterdidysté parisuhteesta annetussa laissa tarkoitetun
puolison vanhempia, perheen lapsia, veljia ja sisaria seké isovanhempia.

2. Lyhytta tilapéista vapaata annetaan myds yhteiskunnallisten luottamustehtévien hoitamista var-
ten.

Kunnallisena luottamusmiehené toimivan toimihenkilén kuukausipalkkaa vahennetdan kunnallis-
ten luottamuselinten kokouksista aiheutuvan saanndllisen tydajan menetysta vastaavasti. Kuu-
kausipalkan véhentédminen toimeenpannaan siten, etta toimihenkilé yhdessa kunnan maksaman
ansionmenetyksen korvauksen kanssa saa kuukausipalkkansa. Mahdollinen tydnantajan osuus
maksetaan sen jalkeen, kun toimihenkild on toimittanut tydnantajalle selvityksen kunnan maksa-
masta ansionmenetyksesta.

Vastaava ansioiden yhteensovitus suoritetaan myds muiden yhteiskunnallisten luottamustehtavien
osalta.
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3. Lyhyen tilapaisen vapaan pituus on maarattédva suhteessa edella mainittuihin tilanteisiin ja tar-
vittavaan matka-aikaan.

4. Osapuolet suosittelevat, etta yritykset maksaisivat toimihenkil6ille kertausharjoitusten ajalta niin
suuren osan palkasta, ettd reservildinen saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa tdydet
palkkaedut.

5. STTK:n ja sen jasenliittojen valtuustoihin ja hallituksiin kuuluville toimihenkildille varataan mah-
dollisuus osallistua tydaikana sellaisiin sanottujen elinten kokouksiin, joissa késitellaan tydehto-
sopimusheuvotteluja koskevia asioita.

6. 50- ja 60-vuotispédivand toimihenkildlle annetaan palkallinen vapaapaiva, mikali merkkipaiva
sattuu tyopaivalle.

44§ Vastuuvakuutus ja ryhméahenkivakuutus

1. Tybnantaja ottaa esimiesasemassa oleville toimihenkildille tarkoitetun ns. tyénantajan vastuu-
vakuutuksen, joka peittdd tydnantajan, hénen sijaisensa seké vakuutuksenottajan palveluksessa
johtavassa tai valvovassa asemassa olevan toimihenkildn, esim. ty6njohtajan vastuun omalle
tyontekijalle tuotetusta henkild- ja omaisuusvahingosta siltd osin kuin vahinko ei kuulu korvatta-
vaksi lain sdatamassa tapaturmavakuutuksessa tai liikennevakuutuksessa. Korvausten enimmais-
maarat ovat henkildvahingosta 126 140,94 euroa kuitenkin siten, ettd korvauksen enimmaismaara
on 50 456,38 euroa yhta henkil6& kohti ja omaisuusvahingosta 25 228,19 euroa. My6és muut va-
kuutusehdot maaraytyvat voimassa olevien tydnantajan vastuuvakuutusta koskevien yleisten ja
erityisten vakuutusehtojen mukaan.

Tybnantajan on pyydettdessé ilmoitettava toimihenkiléille vakuutusyhtién nimi sekd vakuutuksen
numero ja selvitettdva luottamusmiehelle vakuutusmuoto ja sen perusteella maksettavien kor-

vausten maara.

2. Tyénantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkil6itéd koskevan ryhmahenkivakuutuksen siten
kuin siita on keskusijarjestojen valilla sovittu.

VIl  MUUT MAARAYKSET

458§ Jarjestdaytymisvapaus ja ammattiyhdistysjasenmaksujen pidattaminen

Osapuolet toteavat jérjestaytymis- ja yhdistysvapauden olevan puolin ja toisin loukkaamaton.
Tydnantaja pidattaa, mikali toimihenkild on antanut siihen valtuutuksen, tdhan tydehtosopimukseen
osallisen toimihenkiljérjestdn jasenmaksut ja tilittdd ne palkanmaksukausittain kyseisen jérjestén
nimeamalle pankkitilille. Pidattdminen suoritetaan siten kuin keskusjérjestojen allekirjoittamassa

sopimuspdytékirjassa on erikseen sovittu. Toimihenkildlle annetaan kalenterivuoden tai tyésuh-
teen paatyttya verotusta varten todistus pidatetystd summasta.
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Tyériidat, joihin toimihenkilot eivat osallistu

Mikali tydnantajan ja muiden tydntekija- tai toimihenkiloryhmien valilla puhkeaa tyoriita (lakko, sul-
ku, saarto jne.), joka ei ole sopimusten tai viranomaisten antamien maaraysten vastainen tulee toi-
mihenkilon:

tavalliseen tapaan suorittaa ne tehtavat, jotka hénelle saénndllisesti toimensa pe-
rusteella kuuluvat;

—  suorittaa tehtévid, jotka yleensa kuuluvat samassa yrityksessa tydskenteleville muille
teknisille toimihenkilGille;

—  siind m&arin kuin hanelta kohtuudella voidaan vaatia, suorittaa tehtavia, jotka helpot-
tavat ja jouduttavat tydn uudelleen kayntiin panoa ja kdynnisséa pitdmista tai tehosta-
mista selkkausten paatyttya, seka

— osallistua suojelutoimenpiteisiin, joilla tarkoitetaan tyota kaytdn keskeyttédmiseksi
teknisesti sopivalla tavalla seké toimenpiteitd ihmisiin kohdistuvan mahdollisen vaa-
ran tai rakennuksiin ja muihin laitteisiin, aluksiin, koneisiin tai tavaravarastoihin koh-
distuvan vahingon torjumiseksi tai tavaravarastojen pilaantumisen ehkaisemiseksi;

—  téhan verrattavissa on erittdin pakottavista syista suoritettava tyd taikka tyd, jota joku
on velvollinen lain tai asetuksen perusteella suorittamaan seka tyd, jonka laiminlyén-
nista voi joutua syytteeseen.

Sopimuksen tai viranomaisten antamien maaraysten vastaisen tydriidan aikana tulee toimihenkilén
suorittaa edelld mainittuja tehtavia seka paikallisesti niin sovittaessa myds muita yrityksen toimin-
nan turvaamiseksi tarpeellisia tehtavia.

Teknisten toimihenkildiden kohdalla tydnantajan ja muiden tydntekija- ja toimihenkiléryhmien vali-
sen tydriidan aikana ei tydnantaja ole oikeutettu tydriidan takia lomauttamaan teknista toimihenki-
164 eika irtisanomaan teknisen toimihenkilén tyésopimusta lakkaamaan ellei muuta sovita.

46§ Kokoontumisoikeus

Tahén sopimukseen sidotun toimihenkildliiton rekisteréidylla yhdistyksella tai vastaavalla, jolla on
jasenia ao. tydpaikalla, on kullakin tyépaikalla mahdollisuus tydajan ulkopuolella (ennen tydajan al-
kamista, ruokatauolla tai valittémasti tydajan paatyttyd seké erikseen sovittaessa myds viikko-
lepoon kuuluvana aikana) jérjestdd kokouksia tyopaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista
tyOnantajan palveluksessa oleville toimihenkildille seuraavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta tydpaikalla tai muussa tdméan sopimuksen tarkoittamassa paikassa on tyon-
antajan kanssa sovittava mikéli mahdollista kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

b) Tyénantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tydpaikalla tai tydpaikan l&heisyydessa, tyon-

antajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva paikka. Ellei tallaista ole, on kysymyksesta tar-
vittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun I6ytadmiseksi.
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c) Kokouksen jarjestyksesta sekd kokoustilojen siisteydesta vastaavat kokoustilojen varauksen
tehnyt jarjesto ja jarjestajat. Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

d) Kokouksen jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuksen osapuolena olevan lii-
ton ja sen alayhdistyksen seké asianomaisten keskusjarjesttjen edustajia.

47 § Paikallinen sopiminen

Useissa tdméan sopimuksen maérayksissa mainittu paikallinen sopiminen on mahdollista tydehto-
sopimuksen neuvottelujérjestyksen mukaisesti joko tydnantajan ja toimihenkilén kesken tai luotta-
musmiehen ja tydnantajan kesken. Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niitéd toimihenki-
16it4, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan.

Sopimus voidaan solmia maéraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa
oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomis-
ajasta ole muuta sovittu.

Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sita pyytaa.

Tassé tarkoitettu paikallinen sopimus on tyéehtosopimuksen osa. Sita sovelletaan senkin jélkeen
kun tydéehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tand aikana ja kuukauden kuluessa
uuden tyéehtosopimuksen voimaantulon jalkeen voidaan maaraajaksi solmittu sopimus irtisanoa
kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Menettelytapoja koskeva suositus

Allekirjoittaneet liitot suosittelevat, ettd kun tydehtosopimusméarayksista poiketaan paikallisesti
sopimalla noudatettaisiin yrityksessa, jossa on luottamusmies, seuraavia menettelytapoja:

- toimihenkil6ité kollektiivisesti koskevista asioista neuvotellaan ensisijaisesti luotta-
musmiehen kanssa;

— luottamusmiehelle varataan mahdollisuus osallistua sopimista koskevaan neuvotte-
luun, jos jompikumpi osapuoli sitéd pyytaa;

- tydnantaja tiedottaa sopimisesta viivyttelematta luottamusmiehelle, jos sopimus on
tehty ilman h&nen mydétévaikutustaan.
48§ Neuvottelujarjestys
1. Sopijapuolten tulee neuvotella asiallisesti kaikista niiden toimialalla iimaantuvista kysymyksista
niiden ratkaisemiseksi yhteisymmarryksessa. Sopijapuolet myo&tavaikuttavat omalta osaltaan hy-

vien ja asiallisten neuvottelusuhteiden kehittdmiseksi tyopaikoilla.

2. Jos tdman sopimuksen tulkinnasta, soveltamisesta tai jostakin muusta syysta syntyy erimieli-
syytta tydnantajan ja toimihenkildn valilla, on asiassa ensin pyrittdva sovintoon paikallisilla neuvot-
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teluilla. Jolleivat ndma johda yksimielisyyteen, on asia siirrettdva asianomaisten liittojen késitelta-
véksi.

3. Jommankumman osapuolen esittdessa paikallisneuvotteluja tai liittoneuvotteluja edella tarkoi-
tetuissa tapauksissa on ne aloitettava ensitilassa ja viimeistaan kahden viikon kuluessa esityksen
tekemisesta.

4. Neuvotteluista on jommankumman osapuolen niin vaatiessa laadittava poytakirja tai erimieli-
syysmuistio, joka kummankin osapuolen on allekirjoitettava. Asiakirjassa on lyhyesti mainittava
erimielisyyttd koskeva asia sekd molempien osapuolten kanta. Pdytékirja tai erimielisyysmuistio
on laadittava viikon kuluessa neuvottelun paattymisesta.

5. Jos neuvottelut tdmén sopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta eivat johda tulokseen, voi
jompikumpi osapuoli muussa kuin vaativuusryhmittelyd koskevassa erimielisyydessa jattaa asian
ty6tuomioistuimen ratkaistavaksi.

6. Niin kauan kuin erimielisyydesta kaydaan paikallisneuvotteluja tai liittoneuvotteluja, ei asian joh-
dosta saa ryhtya minkaénlaisiin toimenpiteisiin vastapuolen painostamiseksi.

7. Taméan sopimuksen osallisten liittojen edustajilla on oikeus osallistua paikalliseen neuvotteluun
liittojen niin sovittua. Talldin edellytetadn, ettd neuvoteltavasta asiasta on jo aikaisemmin paikalli-
sesti neuvoteltu. Ellei tallaisessa neuvottelussa péasté yksimielisyyteen, menetelldén kuten 2 ja 5
kohdissa.

49§ Tyoehtosopimuksen kehittdminen

Osapuolet ovat yhta mielta siita, etta tydehtojen ja tydehtosopimuksen kehittdminen jatkuu sopi-
muskaudella. Osapuolet sitoutuvat sopimuskauden aikana neuvottelemaan muistakin tyéehtoso-
pimusmuutoksista, joilla pyritdédn yksinkertaistamaan ja selkeyttdmaén sadnnostysta seka edista-
maan tyollistymista. Muutokset, joista ollaan yhta mieltd, voidaan toteuttaa ennen sopimuskauden
paattymista.

50§ Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 10.5.2010 lukien 30.4.2013 saakka kuitenkin niin, etta palkankorotuk-
sista vuodelle 2011 ja vuodelle 2012 on sovittava viimeistdan kyseisen vuoden maaliskuun lop-
puun mennessa. Ellei palkankorotuksista sovita, sopimus paéttyy kyseisen vuoden huhtikuun lo-
pussa.

Jos sopimus irtisanotaan, on irtisanovan osapuolen annettava muutosehdotus vastapuolelle. So-

pimuspuolet ovat velvolliset viimeistdan kuukauden kuluttua irtisanomisen jalkeen aloittamaan
neuvottelut uudesta sopimuksesta tai muutosehdotuksesta.
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

TALONRAKENNUSTEOLLISUUS RY
INFRA RY

KATTOLIITTO RY
PINTAURAKOITSIJAT RY
TOIMIHENKILOUNIONI TU RY

RAKENNUSALAN TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN
UUDISTAMISTA KOSKEVA POYTAKIRJA

Aika Helsinki 7.5.2010

Lasna Tapio Kari Rakennusteollisuus RT ry
Tuomas Ruohonen Rakennusteollisuus RT ry
Antero Saarilahti Talonrakennusteollisuus ry
Mika Kortene Infra ry
Tuovi Orpana Toimihenkildunioni TU ry
Jorma lkéavalko Toimihenkiléunioni TU ry
Martti Hdmaléinen Toimihenkilunioni TU ry
Riitta Sulalampi Toimihenkildunioni TU ry

1. TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMINEN

Paatettiin uudistaa Rakennusalan toimihenkilésopimus vuosille 2010 — 2013.

2. SOPIMUSKAUSI

Allekirjoittaneet osapuolet sopivat uudesta tydehtosopimuksesta, joka poikkeaa sopimuskauden
paattyessé voimassa olevasta alan sopimuksesta jaljempana mainitulla tavalla. Uusi sopimuskau-
si alkaa 10.5.2010 ja paattyy 30.4.2013.
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3. PALKKARATKAISU
1.6.2010

Kuukausipalkkoja luontoisetuineen korotetaan 1.6.2010 tai 1&hinn& sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 20 € kuitenkin vahintédan 0,7 %.

Tehtévan vaativuusluokkapalkkoja (TVL) korotetaan yleiskorotuksen toteuttamisajankohdasta
1.6.2010 lukien 0,7 %.

Vuorotydlisia korotetaan siten, etta iltatydliséd on 1.6.2010 lukien 2,00 € ja yévuorolisa 3,75 €.
1.11.2010

Palkkoja korotetaan 1.11.2010 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
paikallisesti sovittavalla yrityskohtaisella eralla, jonka suuruus on 0,4 %. Era lasketaan sovelta-
misalueen toimihenkildiden syyskuun 2010 palkkasummasta. Mikali eran kaytosta ei paasta pai-
kallisesti sopimukseen, maksetaan kaikille 0,4 % suuruinen yleiskorotus yleiskorotushetken mu-
kaisesta palkasta.

Tehtédvéan vaativuusluokkapalkkoja (TVL) korotetaan 1.11.2010 lukien 0,4 %.

4. TEKSTIMUUTOKSET

41 TYOEHTOSOPIMUS
78§ Ty6évoiman vahentamiseen liittyvat neuvottelut
Muutetaan 7 §:n "Tydvoimaan vahentamiseen liittyvda neuvottelut” kuulumaan seuraavasti:

Silloin, kun kyseessa on alalla tavanomaisen tyévoimatarpeen vaihtelu, tuotannollisin ja taloudelli-
sin perustein toimeenpantavat lomautukset tai irtisanomiset eivat vaadi erillista yt-menettelya ei-
véatka tydsopimuslain mukaisia selvitysvelvoitteita, mikali tydvoimatarve ja arvio sen muutoksista
on kasitelty henkildstdsuunnitelmassa henkiléston edustajan kanssa. Henkildstésuunnitelmaan
tarvittavat muutokset on kasiteltava henkildston edustajan kanssa tilanteen muuttuessa.

Tybnantajan tulee lomautus- tai irtisanomisilmoitusta antaessaan selvittéda toimihenkildlle toimen-
piteen perusteet, vaikutukset ja vaihtoehdot seka ilmoittaa tydvoimatoimistolta saatavat tyovoi-
mapalvelut. Toimenpide tulee kasitella toimihenkilditéd edustavan luottamusmiehen kanssa ennen
ilmoituksen antamista.

Yhteistoimintalakia ja tydsopimuslain 5 luvun 3 §:44 ja 9 luvun 3 §:44 sovelletaan sen sijaan yrityk-

sen tavanomaisesta toiminnasta poikkeavaan paatdkseen, jolla on henkildstévaikutuksia paa-
séantodisesti useassa tydkohteessa.
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10§ Takaisinottovelvollisuus

Lisatédan uusi 10 § seuraavasti:

Irtisanomisen yhteydessa voidaan toimihenkilén kirjallisella ilmoituksella tai tydnantajan ja toimi-
henkilon vélisella kirjallisella sopimuksella rajoittaa tydsopimuslain mukaista 9 kuukauden takaisi-
nottovelvollisuutta toimihenkilén kotipaikkakunnan tyéssékayntialueeseen tai muuhun sovittuun
alueeseen. limoitus tai sopimus on annettava tiedoksi luottamusmiehelle.

12§ Liukuva tydaika

Lisatdan 12 § 2 momenttiin seuraava teksti:

“Enimmaiskertyméa saa olla eninta&n 40 tuntia” muutetaan muotoon ”...60 tuntia”.

Lisatdan uusi 4. kappale seuraavasti:

Tybnantaja ja toimihenkild voivat sopia, ettd tydajan ylitysten kertyméaa véahennetéan toimihenkildl-
le annettavalla vapaa-ajalla.

Tyétilanteen niin edellyttdessa tydnantaja voi velvoittaa toimihenkildn pitdmaéan kertyneité plus-
tunteja vapaana kokonaisina paivina, ilmoittamalla siita yhta viikkoa aikaisemmin asianomaiselle
toimihenkildlle. Toimihenkild voi tyétilanteen niin salliessa pitédd plus-tunteja kokonaisina paivina
ilmoittamalla siité yhta viikkoa aikaisemmin tyénantajalle.

Tama merkitsee olosuhteita, ettéd tydta on normaalia tydaikaa vihemman tai lomautuksen sijasta
kaytetaan ensisijaisesti plus-tunteja.

POIKKEAVISTA TYOAJOISTA MAKSETTAVAT KORVAUKSET
Lisataan uusi 12 § "Tydajoista tehtava ilmoitus”.

Siirretaédn "Poikkeavista tyoajoista maksettavat korvaukset” alla oleva otsikon teksti "Tydajoista
tehtava ilmoitus” otsikon alle 12 §:4an kuulumaan seuraavasti:

Toimihenkildn on toimitettava kutakin kuukautta koskeva tydaikailmoitus lahimmalle esimiehelle
viimeistaan seuraavan kuukauden loppuun mennessa yrityksen paattamalla tavalla. Toimihenkilén
on ilmoitettava vahintaan paivittaiset tyoajat.

Tybnantaja voi paattad tydaikailmoituksen tarkemmasta siséllosta ja toimittamisen menettely-
tavoista seka tiedottaa niisté yrityksessa.

26§ Puhelinohjeet ja varallaolo

Muutetaan 26 §:n "Varallaolo ja puhelinohjeet” kuulumaan seuraavasti:
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1. Paikallinen sopiminen

Paikallisesti tulee sopia puhelinohjeiden antamisesta, etépaivystyksesta seka varallaolosta seka
niistd maksettavasta korvauksesta ja maaraytymisperusteista.

Asioista on sovittava toimihenkildn kanssa niin selvasti, ettei jalkeenpéin voi syntya erimielisyytta
tarkoitetun sidonnaisuuden luonteesta ja kestoajasta.

2. Puhelinohjeiden antaminen

Milloin toimihenkildlla on nimenomaisesti sovittu velvollisuus antaa vapaa-aikanaan puhelimitse
toimintaohjeita tai -m&arayksia, tulee tdma ottaa huomioon toimihenkildn palkassa erillisena liséna
tai kertakorvauksena, véhintaén 10 euroa késitellysté asiakokonaisuudesta.

Toimihenkildn on annettava ilmoitus puhelinohjeiden antamisesta tyénantajalle viimeistaan seu-
raavan kuukauden loppuun mennessa 12 §:n mukaisen tydaikailmoituksen yhteydessa. limoituk-
sessa on mainittava puhelun ajankohta ja kasitelty asiakokonaisuus. Mikali ilmoitusta ei ole toimi-
tettu edella mainitulla tavalla, on saatava vanhentunut.

3. Etépaivystys

Milloin toimihenkildlld on nimenomaisesti sovittu velvollisuus ryhtya vapaa-aikanaan suorittamaan
ty6tehtéavia puhelimitse tai muiden etayhteyksien vélitykselld saapumatta tydpaikalle, tulee tasta
valmiudesta maksaa erillisend korvauksena, vdhintaéan 200 euroa kalenteriviikossa. Lyhyemméasta
ajasta maksettava korvaus lasketaan osa-ajan palkanlaskentasdantdjen mukaisesti.

Etapaivystystéa ei saa kalenterikuukautta kohden pysyvasti olla 2 viikkoa enempéa.
4. Varallaolo

Varallaololla tarkoitetaan sitd, etté toimihenkild on sopimuksen mukaan velvollinen olemaan tyd-
ajan ulkopuolella tavoitettavissa siten, etta hanet voidaan kutsua tyéhon valittémasti. Varallaoloai-
ka ei ole tybaikaa.

Varallaolosta sovittaessa tulee sopia ainakin:
- suoritettavasta korvauksesta,

—  varallaoloajasta ja

—  t6ihin ryhtymisajasta kutsun saatuaan.

Varallaoloajalta maksettava korvaus on:

a. 50 % peruspalkasta, mikali toimihenkild on velvollinen ryhtymaén tyéhén viimeistdéan 1 tunnin
kuluttua kutsusta,

b. 25 % peruspalkasta, mikali toimihenkild on velvollinen ryhtymaén tyéhon viimeistdan 2 tunnin
kuluttua kutsusta

c. 10 % peruspalkasta, mikéli toimihenkild on velvollinen ryhtyméaén tyéhén yli 2 tunnin kuluttua
kutsusta.
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Korvaus maksetaan silté ajalta, jonka toimihenkild joutuu sopimuksen mukaan olemaan valmiu-
dessa ty6ta suorittamatta. Jos varalla oleva toimihenkild kutsutaan tydéhén, maksetaan palkka tyo-
hon kaytetylta ajalta tdméan sopimuksen muiden maaraysten mukaisesti.

Varalla olevan toimihenkildon tydhdn kutsumiseen ei sovelleta halytysluontoista tyétd koskevia
maarayksia eika tydaikalain varallaoloa koskevia saannoksia.

Varallaoloaika ei saa kalenterikuukautta kohden toistuvasti ylittaa 2 viikkoa.

308 Vuorotyo sekai ilta- ja yévuoro

Poistetaan taulukoista euromaaraiset luokat.

318§ Sijaisuuskorvaus
Muutetaan 31 §:n ”Sijaisuuskorvaus” kuulumaan seuraavasti:

Mikali toimihenkild, harjoittelijaa lukuun ottamatta, hoitaa tilapaisesti oman toimensa ohella toisen
henkilon tehtévid, maksetaan hanelle tydmaéran lisdéntymisen suhteessa omasta toimesta tule-
van palkan lisaksi erillisté sijaisuuskorvausta. Sijaisuuskorvausta maksetaan toimihenkil6lle myos
ajalta, jolloin han hoitaa oman toimensa ohella toisen sijaisena vaativampia tehtavia. Jos toimihen-
kil toimii toisen sijaisena (vaativuudeltaan) omien tehtavien tasoisissa tehtavissa tyomaaran li-
sdantymatta, ei korvausta makseta.

Sijaisuuskorvausta maksetaan, kun sijaisuus kestaa yli 1 viikon (yli 5 tyopaivaa).
Sijaisuuskorvausta maksetaan 340 - 800 euroa kuukaudessa. Sijaisuuskorvaus lasketaan osa-
ajan palkanlaskentasdantdjen mukaisesti. Korvaus sekd muut tydehtoihin liittyvat kysymykset sel-
vitetdan paikallisesti mahdollisuuksien mukaan ennen sijaisuuden alkamista.
Korvausta harkittaessa tulee kiinnittda huomiota onko kysymyksessa:

—  tydmaéran olennainen lisddntyminen omien tasoisissa tehtévissa,

—  omia tehtéavidéan vaativampien tehtévien suorittaminen vai

—  sekd tydmadran olennainen lisddntyminen ettd omia tehtavidén vaativammat tyéteh-

tavat.

Vaativuus- ja olosuhdelisdt maksetaan samoin perustein kuin sijaistettavalle. Vaativuuslisien maa-
raytymisessa toimihenkildn omaa ja sijaistettavan tehtavaa arvioidaan yhten& kokonaisuutena.

Mikali sijaisuuskorvaus on huomioitu tehtdvan vaativuutta luokitettaessa, on tydnantajan selvitet-
tava tdman vaikutus henkilén palkkaan.

328§ Nuoria ja harjoittelijoita koskevat maaraykset

Lisatédan valiotsikko ”1. Palkkam&aaraykset” kohtien 1-4 ylle.
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Lisataan valiotsikko ”2. Muihin toimihenkildihin kohdistuva tyésuhdeturva” kuulumaan seuraavasti:

Toimihenkildiden tydehtosopimuksen 9 §:n mukaista tyévoiman vahentamisjarjestystéd sekéa tyo-
sopimuslain 7:4 §:n tyontarjoamisvelvollisuutta ja 6:6 §:n takaisinottovelvollisuutta koskevat méaa-
raykset eivat estéd solmimasta maaraaikaisia sopimuksia seuraavissa tilanteissa:
—  pakollinen harjoittelu, mik& on valttamatontéa opintojen aloittamisen mahdollistami-
seksi enintdan kahdeksan (8) kuukauden ajan,
- tutkintoon liittyva harjoittelu opintojen kestéessa,
- korkeakoulusta tai ammatillisesta oppilaitoksesta/opistosta valmistuneita enintdan
kahdeksaksi (8) kuukaudeksi tydsuhteen alkamisesta lukien.

Tybnantaja ja luottamusmies tai muu toimihenkilditd edustava yhdessa toteavat, etta tyéharjoittelu
ei vaikuta muiden tydntekijéiden tydsuhteisiin eiké tydehtoihin. Harjoittelupaikat tarjotaan ensisijai-
sesti niille, joille tybharjoittelu on valttdmatonté opintojen jatkamiseksi tai niiden loppuunsaattami-
seksi. Kustakin harjoitteluohjelmasta laaditaan toimenkuva. Harjoittelijan tehtéva sijoittuu aina ni-
metyn toimihenkildn ohjaukseen, joka varsinaisesti vastaa tyén suorittamisesta.

Poytékirjamerkinta:
— Korkeakoululla tarkoitetaan seka tiedekorkeakouluja ettd ammattikorkea-
kouluja.

— Toimihenkildiden yhteinen valinta vastaa luottamusmiehen valintaa.
35§ Vaativuus- ja olosuhdelisat
Vastaavan tydnjohtajan lisdn suuruus sovitaan yrityskohtaisesti ottaen huomioon tyémaan vaati-
vuus ja taloudellinen vastuu, kuitenkin niin, etta lisa on vahintaan 330 €. Mikali vastaavalla tyénjoh-
tajalla on alaisenaan teknisid toimihenkildita keskimaarin vahintaéan 3, on vastaavan tydnjohtajan
lisé vahintdan 460 €.
Turvallisuuskoordinaattorille maksettava lisa
Lisatédan uusi 4. kohta seuraavasti:
Asetuksen rakennustyon turvallisuudesta tarkoittamalle nimetylle ty&turvallisuuskoordinaattorille
on maksettava erillinen lisé paikallisesti sovittavalla tavalla. Mikali lisd on huomioitu henkilon teh-
tavan vaativuutta luokitettaessa, on tydnantajan selvitettava sen vaikutus palkkaan.
378§ Matkat varsinaiselta tyopaikalta
Tybehtosopimuksen 36 §:n mukaisia kilometrikorvauksia ja 37-38 §:n mukaista paivarahaa ja ma-
joituskorvausta muutetaan sopimuskauden aikana samoilla euromaérilla ja samoista ajankohdista,
kuin verohallitus muuttaa verovapaiksi katsottavien korvausten maaria.
Lisatédan kohtaan "Toistuva matkustaminen” seuraava teksti:
Tybnantajan ja toimihenkildn on yhdessa todettava, milloin kyseessé on toistuvaa matkustamista

edellyttava tyo.
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388§ Matkat tyomaatehtavissa

Summat korjataan sovitun mukaisiksi.

398§ Palkka sairauden tai perhevapaan aikana tai tapaturman jalkeen

Muutetaan otsikko kuulumaan ylla olevalla tavalla.
Muutetaan kohta 5. kuulumaan seuraavasti:

Toimihenkildlle annetaan aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaksi se aika, johon hénelle sairaus-
vakuutuslain mukaan tulevan &itiys, isyys- ja vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan. Aitiys-
vapaan ajalta maksetaan taysi palkka kolmelta kuukaudelta.

Isyysvapaan ajalta maksetaan taysi palkka yhdelté viikolta (5 tyopaivaa).

Palkanmaksun edellytyksen& kuitenkin on, ettd tydsuhde on yhtéjaksoisesti jatkunut vahintdan
kuusi kuukautta ennen synnytysté. Milloin toimihenkild on adoptoinut alle kouluikaisen lapsen, an-
netaan hanelle samoin edellytyksin adoptioon valittémasti liittyvané kolmen kuukauden pituinen
aitiys- tai viikon pituinen isyysvapaaseen rinnastettava palkallinen vapaa.

Osapuolet suosittelevat kokonaissuunnitelman tekemistd vanhempainvapaan ja hoitovapaan
kayttamisesta.

42§ Lyhyt tilapainen vapaa

Muutetaan otsikko kuulumaan "Lyhyt tilapéinen vapaa”.

Lisdtdan kohdan 1. loppu kuulumaan seuraava kirjaus:

...perheen lapsia, veljid ja sisaria seké isovanhempia.

Muutetaan kohdan 1. ”...tilapaista lomaa...” kuulumaan “tilapaista vapaata”.

Muutetaan kohdan 2. ”...tilapaista lomaa...” kuulumaan “tilapaista vapaata”.

Muutetaan kohdan 3. ”...tilapaisen loman...” kuulumaan "tilapédisen vapaan”.

Muutetaan kohta 4. kuulumaan seuraavasti:

Osapuolet suosittelevat, ettd yritykset maksaisivat toimihenkildlle kertausharjoitusten ajalta niin
suuren osan palkasta, ettd reservildinen saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa tdydet
palkkaedut.

Lisdtdan uusi 6. kohta seuraavasti:

50- ja 60-vuotispaivana toimihenkildlle annetaan palkallinen vapaapaiva, mikali merkkipaiva sattuu
tyopaivalle.
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508 Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 10.5.2010 lukien 30.4.2013 saakka kuitenkin niin, etta palkankorotuk-
sista vuodelle 2011 ja vuodelle 2012 on sovittava viimeistdan kyseisen vuoden maaliskuun lop-
puun mennessa. Ellei palkankorotuksista sovita, sopimus paéttyy kyseisen vuoden huhtikuun lo-
pussa.

Jos sopimus irtisanotaan, on irtisanovan osapuolen annettava muutosehdotus vastapuolelle. So-

pimuspuolet ovat velvolliset viimeistddn kuukauden kuluttua irtisanomisen jélkeen aloittamaan
neuvottelut uudesta sopimuksesta tai muutosehdotuksesta.

4.2 SOPIMUS TOIMIHENKILOIDEN EDUSTAJISTA RAKENNUSALAN
YRITYKSISSA

| HENKILOSTON EDUSTUSJARJESTELMA

3§ Tyopaikkakasite

Lisataan 1. kappaleen tydpaikkakéasitteen esimerkkeihin seuraavia paikkoja:

(Tulosyksikko, aluetoimipiste tms.)

48 Luottamusmies

Muutetaan 3. kohdan 3. kappale kuulumaan seuraavasti:

Henkiléstéryhman luottamusmiehet voivat valita keskuudestaan yhden luottamusmiehen, paa-

luottamusmiehen, neuvottelemaan tyénantajan kanssa silloin, kun asia koskee useita ty6paikkoja.

Paaluottamusmiehen tehtavat ja kdytannonjarjestelyt sovitaan paikallisesti.

11§ Tydsuhde

Lisatdan 2. kappaleeseen seuraava teksti:

Ansiokehitysvertailu ja tarvittavat korjaukset suoritetaan vuosittain yrityksen palkkatilastojen val-

mistuttua. Vertailussa kaytetaan keskimaaraista yrityksen toimihenkildiden ansiokehitysta ilman

tulospalkkioita.

12§ Tyosta vapautus ja ansionmenetyksen korvaaminen

Erilliset korvaukset

Muutetaan kappale luottamusmiehelle maksettavia erillisid korvauksia seuraavasti:
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Luottamusmiehelle maksettavat korvaukset 1.6.2010 lukien ovat seuraavat:

Edustettavien toimihenkildiden Korvaukset € / kk
lukumaara

5-9 40 €

10-24 83 €

25-50 110 €

51-100 154 €

101 - 200 186 €

201 - 400 220 €

401 - 247 €

Muutetaan 1. kohdan 2. kappale kuulumaan seuraavasti:

Véahintaan tydturvallisuuskorttikoulutuksen suorittaneelle tydpaikan tyésuojeluvaltuutetulle mak-
setaan 1.6.2010 lukien erillinen korvaus, jonka suuruus riippuu edustettavien yhteismaarasta seu-
raavasti:

Edustettavien yhteismaéara Korvaukset € / kk
10-50 55 €
51-200 85 €
201 - 150 €

13§ Tiedoksisaantioikeus
Tilastotiedot
Lisataan kohtaan ”...sunnuntaity6korotuksia)” jélkeen seuraava teksti:

”...yksikdittéin jaoteltuna siten kuin yrityksessa tilastointia tehd&an.”

4.3. KOULUTUSSOPIMUS
1§ Ammatillinen koulutus
Muutetaan "Ammatillinen koulutus” seuraavaan muotoon:

Tybnantajan antaessa toimihenkildlle ammatillista koulutusta tai 18hettédessé toimihenkildn hénen
ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin toimihenkildn sd@nndllisené tydaikana, korvataan koulu-
tuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset, eika toimihenkilon kuukausipalkkaa (peruspalkka
mahdollisine kiinteine kuukausikorvauksineen) véahennetd, ellei paikallisesti toisin ole sovittu.

Jos ty6nantajan antama koulutus tapahtuu kokonaan tai pa&dosin tydajan ulkopuolella, on koulu-
tukseen kaytettavastd ajasta maksettava peruspalkan mukainen korvaus tai annettava muulloin
vastaava vapaa-aika ja korvataan koulutuksesta johtuvat suoranaiset kustannukset, ellei paikalli-
sesti muuta sovita.
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Tydajan ulkopuolella koulutukseen edellyttamiin matkoihin kéytetyistéa ajasta ei korvausta makse-
ta, ellei toisin sovita. Muutoin korvataan matkakustannukset rakennusalan toimihenkildiden tyéeh-
tosopimuksen maaraysten mukaisesti (37-38 §:t). Tydajan ulkopuolella koulutukseen osallistumi-
sesta saattaa aiheutua lisdkustannuksia toimihenkilélle. My&s néin aiheutuvien kustannusten kor-
vaamisesta voidaan tarvittaessa sopia paikallisesti.

Koulutustilaisuuksia jérjestettdessd on huolehdittava siita, ettd ao. toimihenkildlle tulee riittavan
pitka paivittéinen lepoaika.

4.4, RAKENNUSALAN TOIMIHENKILOIDEN PALKKAUSJARJESTELMA
Lis&taan kohtaan 5.3. "Yrityskohtaiset palkkajérjestelméat 2 uusi 2. kappale seuraavasti:

Yrityskohtainen palkkausjarjestelmé ja sen muutokset on annettava tiedoksi liitoille.

5. MUUT KIRJAUKSET

5.1. Talousrikollisuuden vastustaminen

Liitot kaynnistavat vuoropuhelun talousrikollisuuden aiheuttamien ongelmien ehkéisemiseksi.
Osapuolet kokoontuvat véhintdan kerran vuodessa yhteiseen korkean tason seminaariin, jossa
kéydaan lapi talousrikollisuuden rakentamiselle aiheuttamia ongelmia ja pyritdén yhdessé kehitta-
maan keinoja niiden védhentédmiseksi. Kumpikin osapuoli nimedé edustajia seminaariin.

5.2. Tydnjohdon méaara rakennuskohteessa

Osapuolet pitévat tarkednd, ettd tydmaiden riittdvasta tydnjohdon méaarasta huolehditaan. Tyon-
johdon maaraa mitoitettaessa yrityksissa tulee huolehtia siita, ettei tydn ja johdettavien suuri maéa-
ré aiheuta lilan suurta kuormitusta tyénjohdolle. Rakennusteollisuus RT ry sitoutuu korostamaan
asian tarkeytta jasenyrityksilleen ja muistuttamaan jasenyritysten tyoturvallisuudesta ja —suojelus-
ta vastuussa olevia.

5.3. Rinnakkaissopimukset

Sopijapuolet sitoutuvat vaikuttamaan siihen, ettei toimihenkildiden tyéehtosopimuksen sovelta-
mispiirissa tehda rinnakkaissopimuksia.

5.4. Sopimus yrityksen ja eri henkilostoryhmien vélisesta
yhteistoiminnasta rakennusalan yrityksissa

Sovittiin, etté otsikkokohdassa mainittu sopimus voidaan irtisanoa yhden kuukauden irtisanomis-
ajoin paattymaéan samaan aikaan tyéehtosopimuksen kanssa.
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5.5. Palkkatilastoyhteistyo
EK:n ja STTK:n vélisessa tilastoyhteistydsopimuksessa on maéritelty STTK:n oikeudet saada tie-

toja EK:n tuottamista palkkatilastoista. Allekirjoittaneet tydnantajajérjestét tulevat jatkossa toimit-
tamaan vastaavat tilastotiedot rakennusteollisuuden osalta Toimihenkildunioni TU ry:n kayttoon.

5.6. Rakennustyon turvallisuuden kehittaminen
Allekirjoittaneet liitot toteavat, etté rakennustydmaiden tydturvallisuuden kehittdmisen kannalta on
tyonjohdon oikeat asenteet ja osaaminen erityisen térkedd. Taméan vuoksi ne suosittelevat, ettd

tyénjohdon ammatillista koulutusta suunniteltaessa kiinnitetdan erityisesti huomiota tyéturvalli-
suustietouden lisddmiseen ja tietojen paivittdmistarpeeseen maaraajoin.

5.7. ’Tutustu tyéelamaan ja tienaa” -kampanja

Liitot uudistavat "Tutustu tydeldmaén ja tienaa” -kampanjaa koskevan poytékirjan.

5.8. Pykalaviittaukset

Osapuolet toteavat, etté sovittujen muutosten vaikutus tydehtosopimuksen pykalien numerointiin
ja tydehtosopimuksen siséisiin viittauksiin tarkastetaan.

6. TYORYHMAT

6.1. Palkkausjarjestelman kehittdaminen

Osapuolet perustavat tydéryhman, joka sopimuskauden aikana selvittéda tydehtosopimuksen palk-
kausjarjestelméan henkildkohtaisen patevyyden arviointia koskevat maaréaykset ja niiden mahdolli-
set paivitystarpeet. Tydssa voidaan kayttda ulkopuolista asiantuntijaa.

Tyéryhmén tehtavana on sopimuskauden aikana selvittda sijaisuuksien maaraytyminen ja huomi-
oon ottaminen yrityksissa.

6.2. Erityisalojen vastaava tyonjohtaja / vedeneristysalan tyénjohtaja

Liitot perustavat tydryhman, joka sopimuskauden aikana selvittaé erityisalojen tyénjohtajiin liittyvia
kysymyksia ja valmistelee tarvittaessa korvausohjeistusta.

6.3. Tasa-arvon edistaminen

Liitot pitavat tarkeana tasa-arvon edistamisté. Osapuolet selvittdvat sopimuskauden aikana, miten
Rakennusteollisuus RT:n jasenyrityksissa tasa-arvoasioissa toimitaan. Samalla selvitetddn myods
luottamushenkildiden nakemykset. Selvitys tapahtuu osapuolten yhteisesti laatimalla kyselylla.
Kyselyn perusteella osapuolet sopivat toimenpiteista, joilla tasa-arvoasioita voidaan RT:n jasenyri-
tyksissa edistaa.
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6.4. Tydehtosopimuksen sukupuolten tasa-arvovaikutusten arviointi

Sopijapuolet arvioivat taman tydehtosopimuksen sopimusmaéaaraysten sukupuolivaikutukset
30.11.2010 mennessa.

Tata tarkoitusta varten sopijaosapuolet asettavat yhteisen tydryhman, joka voi tarvittaessa kuulla
asiantuntijoita. Sukupuolivaikutusten arvioinnissa tulee kiinnittaa erityistd huomiota valillisesti syr-
jiviin maarayksiin seka eriarvoisuuteen johtaviin tilanteisiin ja rakenteisiin.

7. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tama sopimus on voimassa 10.5.2010 lukien 30.4.2013 saakka kuitenkin niin, ettd palkankorotuk-
sista vuodelle 2011 ja vuodelle 2012 on sovittava viimeistdan kyseisen vuoden maaliskuun lop-
puun mennessa. Ellei palkankorotuksista sovita, sopimus paéttyy sen vuoden huhtikuun lopussa.

Helsingissé, 7. paivana toukokuuta, 2010

TALONRAKENNUSTEOLLISUUS RY TOIMIHENKILOUNIONI TU RY
INFRA RY

KATTOLIITTO RY

PINTAURAKOITSIJAT RY

Kim Kaskiaro Tuovi Orpana
Paavo Syrj6 Jorma lkavalko
Mikko Ahtola Martti Hamalainen
Juha Helmijoki Riitta Sulalampi
Tapio Kari

Tuomas Ruohonen
Antero Saarilahti
Mika Kortene
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SOPIMUS TOIMIHENKILOIDEN EDUSTAJISTA RAKENNUSALAN
YRITYKSISSA

Johdanto

Talla sopimuksella sdannelladn rakennusalan toimihenkildiden edustusjarjestelm&a. Tavoitteena
on mahdollistaa yhteistoiminnan jarjestaminen yrityksissé siten, etta se voi johtaa todelliseen yri-
tyksen ja henkildston tydolosuhteiden kehittamiseen.

Luottamusmiesjarjestelmén tarkoituksena on tyénantajan ja toimihenkiléiden vélisen neuvotte-
lu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitdminen ja kehittdminen, osapuolten valilla solmittujen sopi-
musten noudattaminen seka tyérauhan yllapitdminen.

Luottamusmiehen rooli henkildstdn edustajana tunnustetaan myds lainsdadanndssa, erityisesti
yhteistoiminnasta yrityksissa saddetyssa laissa, jonka tarkoituksena on kehittda yritysten toimin-
taa ja tydolosuhteita seka tehostaa tydnantajan ja henkildston vélista seka henkildston keskindista
yhteistoimintaa.

Tybsuojelun valvonnasta annettu laki velvoittaa tydpaikan osapuolet puolestaan tydsuojelua kos-
kevaan yhteistoimintaan henkildstén terveyden ja turvallisuuden edistdmiseksi. Tydsuojelusopi-
muksilla on perinteisesti sovittu tarkemmin tyopaikan henkiléston oikeudesta valita edustajia ta-
hén yhteistoimintaan seké& heidén oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan.

Tuottavuus- ja laatuasiat muodostavat merkittédvan osan yrityksen toimintojen kehittamista, jossa
todellisiin tuloksiin voidaan p&asta vain tydnantajan ja toimihenkildiden sekd henkiléstéryhmien
vélisella aidolla yhteistyolla.

Tama sopimus antaa aiempaa laajemmat mahdollisuudet sopia paikallisesti henkil6stén edustus-

jarjestelmien rakenteesta. Tavoitteena tulee olla paikalliset tarpeet mahdollisimman hyvin tyydytta-
vat, tehokkaat ja joustavat edustusjarjestelmat.

1 YLEISET MAARAYKSET

1§ Sopimuksen soveltamisala

Taté sopimusta sovelletaan sopimuksen allekirjoittaneiden tyonantajaliittojen jasenyritysten ja nii-
hin tydsuhteessa olevien toimihenkildiden véalisessa yhteistoiminnassa.

2§ Sopimuksen voimassaolo

Kukin allekirjoittajaliitto voi irtisanoa sopimuksen itsendisesti omalta osaltaan noudattaen kuuden
kuukauden irtisanomisaikaa. Muiden sopijapuolten valilla sopimus jaa voimaan.
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] HENKILOSTON EDUSTUSJARJESTELMA
3§ Tyo6paikkakasite

Tyopaikan kéasite sovitaan paikallisesti. Jos muuta ei ole sovittu, tydpaikkana pidetéan yritysté tai
sen osan muodostamaa itsenaista kokonaisuutta niiden alaisine tyokohteineen (paakonttori, alue-
konttori, tulosyksikkd, aluetoimipaikka tms.).

Aluekonttorilla tarkoitetaan pysyvaé toiminnallista kokonaisuutta, jossa tydskentelee pysyvasti
useita toimihenkil6itd, jossa on yrityksen hallinnollisia toimintoja ja jossa mm. kéytetaan itsenaista
henkildstéhallinnollista pa&tdsvaltaa.

4§ Luottamusmies

1. Rakennusalan toimihenkildiden tydehtosopimukseen sidottuihin jarjestoihin kuuluvilla toimihen-
kil6illa on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies ja hanelle varamies.

2. Yritykset voivat paikallisesti sopia kahden luottamusmiehen jérjestelmasta, jossa teknisié toimi-
henkilbita ja teollisuustoimihenkil6itd edustaa ryhman erikseen valitsema luottamusmies.

3. Luottamusmies edustaa tydpaikan jarjestaytyneité toimihenkil6ité seka sita tydehtosopimukseen
sidottua toimihenkildjarjest6a, jonka jasen han on, tydehtosopimusten soveltamisessa seké yleen-
sa tydnantajan ja toimihenkildiden valisissa kysymyksissa.

Luottamusmiehen tehtaviin kuuluu siten

- valvoa tyéehtosopimusten noudattamista,

—  osallistua riitatapausten selvittdmiseen tydehtosopimuksessa olevan neuvottelujar-
jestyksen mukaisesti

— osallistua paikalliseen sopimustoimintaan tydehtosopimuksen maarittelemin tavoin

seka

huolehtia tydrauhan séilymisesta.

Henkildstéryhman luottamusmiehet voivat valita keskuudestaan yhden luottamusmiehen, paa-
luottamusmiehen, neuvottelemaan tydnantajan kanssa silloin, kun asia koskee useita tydpaikkoja.
Paaluottamusmiehen tehtavat ja kytédnndnjarjestelyt sovitaan paikallisesti.

5§ Ty6suojeluvaltuutettu

1. Toimihenkil6illa on oikeus valita keskuudestaan tydsuojeluvaltuutettu ja hanelle kaksi varaval-
tuutettua. Tydpaikassa, jossa sdénndllisesti tydskentelee vahintddn kymmenen tyéntekijaa, on lain
mukaan valittava tydsuojeluvaltuutettu. Jos toimihenkil6t eivéat valitse omaa tydsuojeluvaltuutet-
tua, heilla on oikeus osallistua tydpaikan yhteisen tydsuojeluvaltuutetun valintaan.

2. Yrityksessa voidaan sopia, etta valittu luottamusmies edustaa toimihenkilita myds tydpaikan

tyOsuojelua koskevassa yhteistoiminnassa. Tallainen sopimus edellyttda tyépaikan toimihenkildi-
den enemmistdn suostumusta.
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3. Tydsuojeluvaltuutetun tehtéavana on toimihenkildiden edustaminen tydsuojelun valvonnasta an-
netun lain ja asetuksen mukaisessa yhteistoiminnassa.

Ellei paikallisesti muista tehtévista sovita, kasitelladn tydsuojeluyhteistoiminnassa laadittavan toi-
mintasuunnitelman mukaisesti tydpaikan tydolosuhteiden kehitysta ja kehittdmisesityksia, toimi-
henkildiden terveyteen ja turvallisuuteen liittyvia tydpaikan asioita, tydolosuhteisiin vaikuttavia
muutos- ja uudistussuunnitelmia ja niiden toteutumista, tydsuojeluun liittyvan toimihenkildiden
koulutuksen, tydnopastuksen ja perehdyttdmisen jarjestédmista seka tydterveyshuollon toimeen-
panoa.

68§ Muut henkil6ston edustajat

1. Yrityksessa voidaan paikallisesti sopia myds muiden henkil6stén edustajien valinnasta. Samalla
on sovittava, mita luottamustehtévia valitut henkilot hoitavat.

2. Muulle henkiléston edustajalle voidaan antaa yhteistoimintalain mukaiseen yhteistoimintaan,
tydsuojeluyhteistoimintaan seka tuottavuus-, laatu- tai muuhun kehittdmistyéhon liittyvia luotta-
mustehtdvid. N&in meneteltdessa voidaan paikallisesti sopia luottamusmiehen tai tyésuojeluval-
tuutetun toimivallasta tasté sopimuksesta poiketen. Tydsuojeluasiamiehen valitseminen, yhteistoi-
minnan jarjestamiseen liittyvien seikkojen sité edellyttdessa, perustuu paikalliseen sopimukseen.

78 Ehdokaskelpoisuus ja vaalin toimittaminen

1. Henkildston edustajaksi voidaan valita muut kelpoisuusehdot tayttava toimihenkild, jonka tyo-
suhde yritykseen on jatkunut vahintdan vuoden ajan ja joka on perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin.
Taméa maaraaika ei estéd henkiléstdn edustajan valintaa tydpaikoille, joiden toiminta on kestéanyt
alle vuoden.

2. Kaikille vaalioikeutetuille toimihenkil6ille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaali voidaan
suorittaa tydpaikalla. Talldin vaaliajoista ja vaalipaikasta on sovittava tydnantajan kanssa viimeis-
taan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Vaalin jarjestdminen ja toimittaminen eivéat saa tar-
peettomasti héirité tydntekoa.

8§ Toimikausi
Jollei muuta ole sovittu, henkiléstén edustajan toimikausi on kaksi kalenterivuotta. Henkiléstén
edustajan asema alkaa kuitenkin aikaisintaan siité hetkesta, kun valinnasta on ilmoitettu kirjallises-

ti tydnantajalle.

Luottamusmiehen ja hdnen varamiehensa valinnasta ilmoittaa se yhdistys, jonka jasen valittu
edustaja on. Muusta edustajasta ilmoittaa vaalitoimikunta.

Varamies ja varavaltuutettu saavat henkiléston edustajan aseman siité hetkestd, kun heidéan toimi-
misestaan varsinaisen edustajan sijaisena on ilmoitettu tydnantajalle.
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9§ Tyénantajan yhteistoimintaedustajan nimedminen

Saatuaan ilmoituksen henkiléstén edustajan valinnasta tydnantaja ilmoittaa ensi tilassa talle kirjal-
lisesti, kuka edustaa tydnantajaa henkiléston edustajan toimialueeseen kuuluvissa asioissa, seka
h&nen varamiehensa.

Tybsuojeluyhteistoimintaa varten tydnantaja nimeaé yhteistoiminnasta vastaavan tydsuojelupaalli-
kon. Tyésuojelupadllikdn tulee olla riittdvan perehtynyt tyépaikan tydsuojelukysymyksiin.

10§ Paikallinen sopiminen

Tahén sopimukseen perustuvaan, yhteistoimintaa koskevaan paikalliseen sopimukseen sovelle-
taan rakennusalan toimihenkildiden tydehtosopimuksen maarayksia paikallisesta sopimisesta.

Toimihenkildpuolelta paikallisen sopimuksen solmivat ne tdméan sopimuksen mukaiset henkiléston
edustajat, jotka edustavat paikallisen sopimuksen piiriin tulevia toimihenkil6ita, taikka, jos sellaisia
ei ole vield valittu, paikallisia sopimusneuvotteluja varten nimenomaisesti valitut toimihenkildiden
edustajat.

1l HENKILOSTON EDUSTAJIEN OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET

Tama luvun madraykset koskevat luottamusmiesté ja tydsuojeluvaltuutettua. Varamieheen ja vara-
valtuutettuun sovelletaan néaitd maéréyksia vain silloin, kun han toimii varsinaisen edustajan sijai-
sena, ellei ao. maarayksessa toisin sovita.

Sopimuksen 6 §:n tarkoittamiin muihin henkildston edustajiin sovelletaan tdméan luvun maarayksia
vain silloin, kun siitd on nimenomaisesti sovittu.

11§ Ty6suhde

Henkildston edustaja on tydsuhteessa tydnantajaan samassa asemassa riippumatta siité, hoitaa-
ko héan luottamustehtavaansa oman tydnsé ohella vai onko hanelle annettu vapautusta tyénteosta.
Henkil6stdn edustaja on velvollinen noudattamaan yleisia tydehtoja ja tydaikoja, esimiesten maa-
réyksia sekd muita jarjestysmaéarayksia.

Henkil6stén edustajan ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa hénen toimialueellaan tapahtu-
vaa ansiokehitystd. Ansiokehitysvertailu ja tarvittavat korjaukset suoritetaan vuosittain yrityksen
palkkatilastojen valmistuttua. Vertailussa kdytetdan keskiméaaraisté yrityksen toimihenkildiden an-
siokehitysta ilman tulospalkkioita. Hinen mahdollisuuksiaan kehittyé ja edetd ammatissaan ei saa
heikentd& edustajan tehtévéan takia.

Henkilostdn edustajaa ei taté tehtdvaa hoitaessaan tai sen takia saa siirtdd huonompipalkkaiseen

ty6hon kuin missé han oli henkiléstén edustajaksi valituksi tullessaan, eikd hénen luottamustehté-
viensa hoitamista saa vaikeuttaa epaasiallisilla ty6- tai tehtavéjarjestelyilla.
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12§ Tyosta vapautus ja ansionmenetyksen korvaaminen
Oikeus tydajan kayttdmiseen

Henkiloston edustajalle jarjestetaan tehtaviensé hoitamista varten tilapaista tai sdanndéllisesti tois-
tuvaa vapautusta tyén kannalta sopivana aikana. Jarjestelyt sovitaan paikallisesti. Tallaisen va-
pautuksen takia ei kuukausipalkkaa vahenneta.

Vapautuksen tarvetta arvioitaessa on otettava huomioon edustettujen toimihenkildiden lukumaa-
rén ja henkildston edustajan tehtévan ohella toimihenkiléiden téiden luonne, yrityksen tuotannon
luonne seké sen mahdolliset toimialasta johtuvat erityispiirteet, toimihenkildiden tydskentelypaik-
kojen lukumaara ja sijainti seké henkiloston edustajan oman tyon (esim. paiva- tai vuorotyd) anta-
mat mahdollisuudet tehtavan hoitamiseen.

Silloin kun henkiléstén edustaja on vapautettu tydstédan séaanndllisesti toistuviksi maaraajoiksi, tu-
lee hénen ensisijaisesti hoitaa luottamustehtévét sina aikana.

Erilliset korvaukset

1. Tybnantaja maksaa luottamusmiehelle erillisen korvauksen, jonka suuruus riippuu hanen edus-
tamaansa henkiléstéryhmaén kuuluvien toimihenkildiden maéaréasté 1.6.2010 alkaen seuraavasti:

Edustettavien toimihenkildiden Korvaukset € / kk
lukumaara

5-9 40 €
10-24 83 €
25-50 110 €
51-100 154 €
101 - 200 186 €
201 -400 220 €
401 - 247 €

Véahintaan tydturvallisuuskorttikoulutuksen suorittaneelle tydpaikan tyésuojeluvaltuutetulle mak-
setaan 1.6.2010 lukien erillinen korvaus, jonka suuruus riippuu edustettavien yhteismaarasta seu-
raavasti:

Edustettavien yhteismaara Korvaukset € / kk
10-50 55 €
51-200 85 €
201 - 150 €

Milloin sama henkild hoitaa seka luottamusmiehen ettd tydsuojeluvaltuutetun tehtavia samanaikai-
sesti, maksetaan luottamusmiehelle maksettava korvaus téysimaéraisend ja tydsuojeluvaltuutetun
korvauksesta puolet. Korvauksen saamisen edellytykset maaraytyvat edella sovitulla tavalla.

Korvauksen suuruus maaraytyy sen tilanteen mukaan, joka vallitsee tammikuun 1 paivana. Jos toi-

mihenkildmaarassé tapahtuu muutoksia, tulevat vastaavat muutokset korvauksesta voimaan seu-
raavan kalenterivuoden alusta lukien.
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Milloin varamies tydnantajalle asianmukaisesti tehdyn ilmoituksen nojalla hoitaa luottamusmiehen
estyneend ollessa tdman tehtavia véhintdén kahden viikon jakson, maksetaan korvaus luottamus-
miehen sijasta ko. kuukauden ajalta jakamattomana varamiehelle.

2. Milloin henkildstéryhméén kuuluvien toimihenkildiden lukumaara on alle 8 ja luottamusmies
suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saanndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan
nain menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisdkorvaukses-
ta.

Samaa saéntoa sovelletaan muihin henkildstén edustajiin riippumatta heidan edustamiensa toimi-
henkildiden lukumaarasta.

13§ Tiedoksisaantioikeus
Yleinen tiedonvalitys

Tybnantajan tulee huolehtia siita, ettd henkiléstdn edustajalle iimoitetaan mahdollisimman aikai-
sessa vaiheessa sellaisista toimihenkilditéa valittémasti tai valillisesti koskevista asioista, joiden kéa-
sittely kuuluu henkil6stdn edustajan luottamustehtévéan piiriin.

Henkiléstdn edustajalla on néihin tehtaviin liittyvissa asioissa oikeus saada kaikki kéasiteltdvana
olevaan asiaan liittyva tieto niin yksityiskohtaisesti, etta asian oikea tila ja siihen liittyva arviointi on
mahdollista. Tiedot on annettava kirjallisesti tai esiteltava riittdvan selkeasti ja riittdvan ajoissa en-
nen asian késittelemista tydnantajan kanssa.

Erimielisyystapaukset

Milloin toimihenkildon tydsuhteeseen liittyvistd asioista syntyy epaselvyyttd tai erimielisyytta, on
héntd edustavalle luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen selvittdmiseksi tarpeelliset tie-
dot.

Henkil6tiedot

Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti seuraavat tiedot edustamansa henkildstéryhman
toimihenkil6ista:

Toimihenkilén suku- ja etunimet
Yksikko tai osasto
Palvelukseen tuloaika

Toimen vaativuusluokka
Tilastonimike

g b~ wWN =

Tiedot annetaan kerran vuodessa. Uusista toimihenkildistd ilmoitetaan edelld mainitut tiedot seka
tydsuhteen alkamispéiva valittdomasti tydsuhteen alettua. Luottamusmiehelle ilmoitetaan myds, jos
toimihenkild on otettu tydsuhteeseen koeaikaehdoin tai maérédaikaiseen tydsuhteeseen seké pyy-
dettdessad méaaraaikaisen tydsopimuksen solmimisen peruste.
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Tilastotiedot

Palkkatilastotietoina annetaan luottamusmiehelle kerran vuodessa kirjallisesti valittémasti sen jal-
keen, kun tilastoyhteistydsopimuksen mukainen toimihenkilétilasto on yrityksen osalta valmistu-
nut, edustamiensa toimihenkildiden sdanndllisen tydajan keskimadrainen kuukausiansio seka kuu-
kausipalkka (luontaisetuineen, mutta ilman vuorotydlisia ja sunnuntaitydkorotuksia) yksikoittain ja-
oteltuna siten kuin yrityksessa tilastointia tehdaén. Saanndéllisen tydajan keskiméaaraisella kuukau-
siansiolla tarkoitetaan samaa kuukausiansiokasitettd kuin tilastoyhteistydsopimuksen mukaisessa
palkkatilastossa. Tiedot annetaan TVL-palkkaryhmittéin keskimaarin seka erikseen naisista ja mie-
hista. Ansiotietoja ei luovuteta kolmea henkil6d pienemmista ryhmista.

Ansiotietojen liséksi luottamusmiehelle annetaan toimihenkildiden lukumaarat TVL-luokittain.

Tyévoiman kehitystéa koskevina tietoina annetaan luottamusmiehelle neljannesvuosittain orga-
nisatoristen osastojen puitteissa toimialueensa toimihenkildiden lukumaarat.

Palkkausjarjestelma ym.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtyé toimialueellaan yrityksesséa kulloinkin voimas-
sa oleviin edustamaansa toimihenkil6stéa koskeviin palkanmaéaraytymis- ja palkanlaskentajarjes-
telmiin kuten eri palkkausmuotoihin ja niissé kaytettaviin vuorotydlisien méaaraytymis- ja laskenta-
sé&antoihin.

Luottamusmiehelld on oikeus perehtya toimialueellaan edustamiensa toimihenkiléiden osalta
hé&té- ja ylityosta seké niistd maksetusta korotetusta palkasta ty6lainsdddanndn mukaisesti laadit-
tuun luetteloon.

Tuottavuus-, laatu- ja muu kehittamistyo

Kehittémistoimintaan liittyvista tutkimuksista ja toimenpiteista on ennen niihin ryhtymista iimoitet-
tava ao. henkiléstdn edustajille seka niille toimihenkildille, joiden tyéhdn toimenpiteet kohdistuvat.

Henkiléstdn edustajalle iimoitetaan mahdollisen konsultin kdyttdmisesté etukateen.

Henkildston edustajalle on annettava tilaisuus tutustua tutkimusten aikana kertyneeseen aineis-
toon ja tutkimusten tuloksiin.

Tyosuojeluyhteistyd

Henkil6stdn edustajalla on oikeus tehtdvansa suorittamista varten saada nahtavakseen sellaiset
asiakirjat ja luettelot, joita tydnantajan on pidettava tydsuojelusdanndsten nojalla. Hanella on myods
oikeus tutustua tydn turvallisuutta ja terveellisyyttd koskeviin lausuntoihin ja tutkimustuloksiin ja
saada kaikista edelld tarkoitetuista asiakirjoista jaljennoksia.

Tiedottaminen yhteistoimintalain piiriin kuuluvissa yrityksissa

Tybnantajan tulee ennen yhteistoimintamenettelyyn ryhtymista antaa asian késittelyn kannalta tar-
peelliset tiedot.
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Tybnantajan tulee esittdéd ne méaaraaikaisselvitykset, jotka laki yhteistoiminnasta yrityksissa edel-
lyttaa.

Paikalliset sopimukset

Luottamusmiehella on tydehtosopimuksen noudattamisen valvontaa varten oikeus saada tieto
tehdyista paikallisista sopimuksista, jos sopimus on tehty ilman hanen my®&tavaikutustaan. Luot-
tamusmiehelld ei ole oikeutta saada tietoa yksittaisen henkilén palkasta.

Tietojen luottamuksellisuus

Henkilostdn edustajat saavat edelld tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtévienséd hoitamista
varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten henkildstdn edustajille eika niitd saa muutoinkaan
levittaa.

14§ Toimitilat, tyovalineet ja kirjallisuus

Tybnantaja jarjestad henkildston edustajalle tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttdmien
asiakirjojen, toimistotarvikkeiden ja -tyévalineiden sailyttamiseen.

Milloin tyépaikan olosuhteet sitd edellyttavat, tydnantaja jarjestas tarkoituksenmukaisen toimitilan,
jossa voidaan kayda luottamustehtavien hoitamista varten valttamattomat keskustelut.

Tyénantaja hankkii luottamustehtévien hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut viran-
omaismaaraykset. Paikallisesti sovitaan luottamusmiehen oikeudesta kayttéa yrityksen toimisto-
tarvikkeita ja -ty6valineita.

15§ Oikeus koulutukseen

Henkildston edustajille ja heidan varamiehilleen varataan koulutussopimuksen mukaisesti tilaisuus
osallistua sellaiseen osapuolten valisen koulutussopimuksen tarkoittamaan koulutukseen, mika on
omiaan lisédmaan hanen patevyyttaén luottamustehtédvansé hoitamisessa.

Henkilostdn edustajan luottamustehtédvan paattymisen jalkeen tulee hanen ja tybnantajan, jos
jompikumpi sitd vaatii, yhteisesti selvittad, edellyttddkd hanen ammattitaitonsa yllapitdminen enti-
seen tai sitd vastaavaan tyéhon ammatillista koulutusta. Tydnantaja jarjestaa selvityksen edellytta-
maa koulutusta. Koulutuksen sisdltéa ratkaistaessa kiinnitetdan huomiota tydsta vapautukseen,
edustajankauden kestoon ja siné aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

16§ Tyosuhdeturva
Jos yrityksen tyévoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista syista, ei

tallaista toimenpidetta saa kohdistaa henkiléstén edustajaan, ellei tydpaikan toimintaa keskeytetd
kokonaan.
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Mikali tehdyt selvitykset osoittavat, ettei henkildstén edustajalle voida tarjota hdnen ammattiaan
vastaavaa tai hénelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tésta séanndsta kuitenkin poiketa. Tyénan-
tajan laiminlyddessa selvitysvelvollisuuden katsotaan tydsuhteen paattdminen tdman tydehtoso-
pimuksen vastaiseksi.

Henkilostdn edustajasta johtuvasta syysta ei hanta saa irtisanoa ilman tydsopimuslain 7 luvun
10 §:n edellyttdmaa niiden toimihenkildiden enemmiston suostumusta, joita han edustaa.

Henkildstdn edustajan tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8 luvun sdannoksia.
Henkil6stdn edustajan tydsopimuksen purkaminen sillé perusteella, ettd han on rikkonut jérjestys-
maarayksia, ei ole mahdollista, ellei hén ole samalla toistuvasti ja olennaisesti seké varoituksesta
huolimatta jattanyt noudattamatta tydsopimuslain 8 luvun 1 §:n velvoitetta. Henkiléstdn edustajan
tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa hanté ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin
toimihenkildihin nahden.

Taméan pykalan maaréayksia on sovellettava myds henkildstén edustajachdokkaaseen, jonka eh-
dolle asettamisesta on ilmoitettu kirjallisesti tydnantajalle. Endokassuoja alkaa kuitenkin aikaisin-
taan kolme (3) kuukautta ennen toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa henkilstén
edustajaksi valituksi tulleen osalta vaalitoimikunnan todettua vaalituloksen. Ehdokassuojaa ei ole
voimassa, jos ehdokkaita on enemman kuin kolme toimihenkil6a.

Taman pykalan maéarayksia on sovellettava myds henkildstén edustajana toimineeseen toimihen-
kilodn kuusi (6) kuukautta hanen luottamustehtavansa paattymisen jalkeen.

Jos henkildstén edustajan tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan
on suoritettava korvauksena hanelle vahintdan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Yrityksess3,
jossa tydskentelee sdanndllisesti enintdan 30 tydntekijad ja toimihenkildd korvaus on vahintédan
neljan (4) ja enintdan 24 kuukauden palkka. Korvaus on maarattdva samojen perusteiden mukaan
kuin tydsopimuslain 12 luvun 2 pykéalan toisessa momentissa on saadetty. Korvausta lisdavana te-
kijana on otettava huomioon se, ettd tdméan sopimuksen oikeuksia on loukattu.
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KOULUTUSSOPIMUS

Johdanto

Talla sopimuksella sdédnnelldén rakennusalan toimihenkildiden tyéehtosopimuksen piiriin kuulu-
vien toimihenkildiden ammatillista koulutusta, tydpaikan yhteistoimintakoulutusta seka ay-koulu-
tusta.

Yrityksen menestyminen edellyttad toimihenkildiden jatkuvaa kouluttautumista. Sopijaosapuolet
pyrkivat omalta osaltaan edistdmaén yritysten ja toimihenkildiden tarpeisiin sopivaa ammatillista
koulutusta. Tyépaikan yhteistoiminnan kehittdmisesséa on yhteiselld koulutuksella keskeinen mer-
kitys. Ay-koulutus toteutetaan siten, kuin siitd keskusjarjestdjen valisessa koulutustyéryhmassa
sovitaan. Keskusjérjestot tiedottavat koulutustydryhmén seuraavalle vuodelle hyvaksymat kurssit
viimeistaan kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.

1§ Ammatillinen koulutus

Tybnantajan antaessa toimihenkildlle ammatillista koulutusta tai l1&hettdessa toimihenkilén hanen
ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin toimihenkilén sa&nndllisené tybaikana, korvataan koulu-
tuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset, eika toimihenkilon kuukausipalkkaa (peruspalkka
mahdollisine kiinteine kuukausikorvauksineen) vahenneta, ellei paikallisesti toisin ole sovittu.

Jos ty6nantajan antama koulutus tapahtuu kokonaan tai padosin tydajan ulkopuolella, on koulu-
tukseen kaytettavasta ajasta maksettava peruspalkan mukainen korvaus tai annettava muulloin
vastaava vapaa-aika ja korvataan koulutuksesta johtuvat suoranaiset kustannukset, ellei paikalli-
sesti muuta sovita.

Tydajan ulkopuolella koulutukseen edellyttdmiin matkoihin kaytetyista ajasta ei korvausta makse-
ta, ellei toisin sovita. Muutoin korvataan matkakustannukset rakennusalan toimihenkildiden tyéeh-
tosopimuksen maaraysten mukaisesti (37-38 §:t). Tydajan ulkopuolella koulutukseen osallistumi-
sesta saattaa aiheutua lisdkustannuksia toimihenkildlle. Myds néin aiheutuvien kustannusten kor-
vaamisesta voidaan tarvittaessa sopia paikallisesti.

Koulutustilaisuuksia jarjestettdessa on huolehdittava siitd, ettd ao. toimihenkildlle tulee riittdvan
pitka paivittdinen lepoaika.

2§ Yhteinen koulutus

Tybpaikan yhteistoimintaa edistévan koulutuksen jarjestavat tydmarkkinaosapuolet tai tydnantaja-
ja toimihenkildpuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa paikassa.

Tydsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta tarpeelliset eri-
koiskurssit ovat tédssa tarkoitettua yhteista koulutusta.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myds osallistumisjarjestelmia ja paikallista
sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia my®s tyénanta-
jan ja asianomaisen henkilén kesken.
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Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten kohdassa ammatillinen koulutus on méaérat-
ty. Vapaa-ajan ja vapaapéaivan osalta ammatillista koulutusta koskevassa kohdassa méaritetyt kor-
vaukset (2. ja 3. kappaleet) tulevat sovellettaviksi, mikali tilaisuuden tarkoituksena on paikallisesti
todettu olevan toimihenkilén ammatillisten valmiuksien edistdminen.

Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen
tulevassa yhteistydelimessé tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

3§ Ay-koulutus
1. Tydsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkildkeskusjarjestd STTK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sitéd lyhyemman
ajan kestaville kursseille annetaan toimihenkildille tilaisuus osallistua, ellei se aiheuta tuntuvaa
haittaa yrityksen toiminnalle. Edelld mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetddn huomiota tyépaikan
kokoon. limoitus aikomuksesta lahte& kurssille on tehtdva mahdollisimman varhain. Kielteisessa
tapauksessa ilmoitetaan luottamusmiehelle viimeistaan 10 paivad ennen kurssin alkua syy, jonka
takia vapaan mydntdminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Tall6in olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvit-
tamaéan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

Etukateen on todettava, onko kyseessé sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa toi-
mihenkildlle korvauksia tdméan sopimuksen mukaisesti.

Jaljempana kohdassa korvaukset mainituille henkiléston edustajille varataan em. sopimuskohdan
mukaisesti tilaisuus osallistua sellaiseen koulutukseen, mikd on omiaan lisdédmaan ndiden toimi-
henkildiden patevyyttd luottamustehtéviensa hoitamisessa.

2. Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetddn STTK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai erityisesta syysta
muualla ja jonka koulutustyéryhma on hyvaksynyt, tydnantaja maksaa luottamusmiehelle, osaston
luottamusmiehelle, varaluottamusmiehelle, tyésuojeluvaltuutetulle, varavaltuutetulle, tydsuojelu-
toimikunnan jésenelle ja tydsuojeluasiamiehelle heidan tehtdviensd edellyttdmén koulutuksen
osalta kuukausipalkkaa, luottamusmiehelle ja osaston luottamusmiehelle enintdan kuukauden
ajalta, seka edellda mainituille tydsuojelutehtévissa oleville enintdan kahden viikon ajalta.

Luottamusmiehelle ja osaston luottamusmiehelle korvataan vastaavasti heidén osallistuessaan
STTK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa jarjestettaville enintdén kolmen kuukauden kurssille
ansionmenetys yhden kuukauden osalta. Samoin menetellaan jasenyhdistyksen puheenjohtajan
osalta, edellyttaen, ettd han tydskentelee yrityksessa, jossa on vahintadn 100 taman sopimuksen
piiriin kuuluvaa toimihenkil6d ja hanen johtamassaan jasenyhdistyksessé on vahintdan 50 jasenta.

Lisaksi maksetaan edelld mainituista toimihenkildista kultakin sellaiselta kurssipaivaltd, jolta kuu-

kausipalkkaa ei véhennetd, kurssista sen jarjestgjalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvauk-
seksi keskusjarjestojen valilla sovittu ateriakorvaus.
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Edella tdssd kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyénantaja on velvollinen maksamaan samalle hen-
kilolle vain kerran samasta tai sisalloltdan vastaavasta koulutustilaisuudesta.

Osallistuminen ay-koulutukseen ei yhden kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eléke- tai
muiden verrattavien etuuksien vahenemista.

4§ Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi. Kukin allekirjoittajaliitto voi irtisanoa sen itsendisesti

omalta osaltaan noudattaen kuuden kuukauden irtisanomisaikaa. Muiden sopijapuolten valilla so-
pimus ja& voimaan.
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RAKENNUSALAN TOIMIHENKILOIDEN PALKKAUSJARJESTELMA

1. Johdanto

Tyon sisaltdjen, tydlle asetettujen vaatimusten ja johtamistapojen muutokset edellyttavat palk-
kausjarjestelmaltéd oikeudenmukaisuutta, kannustavuutta, johdonmukaisuutta ja joustavuutta.
Ty6tehtavien vaativuuden arviointi on asetettu vastaamaan nykypaivan tehtavien todellista sisaltéa
erilaisissa yrityksissa. Kun toimien sisallét muuttuvat, jarjestelma joustaa siten, ettd toimen vaati-
vuuden muutokset nékyvat myds palkkauksen perusteissa. Henkildkohtaisen péatevyyden ja ty6-
suorituksen nakyvalla arvioinnilla puolestaan kannustetaan toimihenkildita patevéitymaén ja kehit-
tymaén tehtévissaédn. Samalla tarjotaan myds esimiehille tydkalu toiminnan ja henkilostoresurs-
sien ohjaamiseen.

Jérjestelmalld luodaan mahdollisuus yrityskohtaiseen palkkapolitikkaan, jonka tavoitteena on luo-
da jokaiselle henkildlle ja henkildstéryhmalle oikeudenmukainen, motivoiva ja kannustava palk-
kaus ja joka samalla tukee myds yrityksen toiminnan ohjausta, johtamista ja toiminnalle asetettu-
jen tavoitteiden saavuttamista.

2. Palkkarakenne

Palkkausjarjestelmasséa rakennusalan toimihenkildon vahimmaispalkka muodostuu tehtavékohtai-
sesta palkanosasta, henkilokohtaisesta palkanosasta ja mahdollisista vaativuus- ja/tai olosuhde-
lisista. Tehtéavékohtainen palkanosa perustuu tehtédvan vaativuuteen, henkildkohtainen palkanosa
muodostuu henkildn patevyyden ja tydsuorituksen perusteella. Toimihenkildn kokonaispalkkaan
voi tdman liséksi kuulua yrityskohtainen palkanosa.

Pagosa toimihenkildn vahimmaispalkasta perustuu tehtédvan vaativuuteen. Tehtavan vaativuus ar-
vioidaan palkkausjarjestelman mukaisella vaativuudenarviointijarjestelmalla. Arvioinnin perusteella
tehtava sijoittuu johonkin palkkausjérjestelman yhdeksasté vaativuusluokasta. Kullakin vaativuus-
luokalla on oma tyéehtosopimuksessa sovittu vaativuusluokkapalkkansa.

Palkkarakenteen toinen osa muodostuu tehtdvaa hoitavan toimihenkilén patevyyden ja tydsuori-
tuksen perusteella. Esimiehet arvioivat patevyys- ja suoritustekijoitd jarjestelmallisesti ja oikeuden-
mukaisesti. Palkkausjarjestelmén péatevyysjaksossa on kuvattu mallijarjestelmia, joita voidaan
kayttaa sellaisenaan taikka yrityksen olosuhteisiin sovellettuna. Myds muita arviointimenetelmia
voidaan kayttad. Kun tydsuhde on kestanyt puoli vuotta, on henkilékohtaisen palkanosan suuruu-
den oltava vahintdan 2 prosenttia tarkasteltavana olevan toimen vaativuusluokkapalkasta.

Paaasiallisesti provisioty6ta tekeviin ei sellaisenaan sovelleta jéliempana olevia palkkamaarayksia.
Provisioty6té tekevien kohdalla palkkauksesta tulee aina sopia erikseen.
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Rakennusalan toimihenkilén vdhimmaispalkan muodostuminen

Vaativuus- ja/tai olosuhdelisat

o Henkilokohtainen palkanosa
min. 2 % / henk. (6 kk)

Tehtdvakohtainen palkanosa
(vaativuusluokat 1-9)

Vahimmaispalkka
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3. Rakennusalan toimihenkildtehtavien vaativuudenarviointi
3.1 Vaativuuden arviointi

Vaativuusluokituksen tarkoitus on saada aikaan oikeudenmukaiseksi koettu toimihenkilétehtavien
vaativuusjarjestys ja mahdollistaa toimen vaativuutta vastaava véhimmaispalkkajérjestelma.

Toimen vaativuus méaaritetddn toimenkuvauksen perusteella arvioimalla niitd vaatimuksia, jotka
tehtdva hoitajalleen asettaa. Vaativuuden arvioinnissa merkityksellisid ovat toimen hoitamisen
edellyttdmat itsendinen harkinta ja sen vaativuus, pdétéksenteon ja ratkaisujen vaikutustaso seké
vuorovaikutuksen vaativuus.

Toimen vaativuutta arvioitaessa tarkastellaan ainoastaan kysymyksessa olevaa tointa ja siihen
kuuluvien tehtévien siséltéd. Tointa hoitavan toimihenkildn henkildkohtaiset ominaisuudet eivat
vaikuta toimen vaativuuden arviointiin.

3.1.1 Pisteytys

Toimihenkildtehtavien oikean vaativuusluokan maarittdminen suoritetaan yrityksissa ensisijaisesti
uuteen palkkausjarjestelmaan liittyvan pistetaulukon avulla. T&ll6in jokainen toimen kolmesta vaa-
tivuustekijasta (itsendinen harkinta, paatdksenteon ja ratkaisujen vaikutustaso seka vuorovaiku-
tus) arvioidaan tarkasteltavan toimen osalta erikseen. Taulukon vaativuustekijoille antamat pisteet
lasketaan tdman jalkeen yhteen. Pisteiden yhteissumman mukaan méaaraytyy toimen vaativuus-
luokka ja sen mukainen vaativuusluokkapalkka.

Toimien luokittelu voidaan suorittaa kéyttden apuna yrityksen avain- eli ankkuritoimia. Ankkuritoi-
milla tarkoitetaan vaativuudeltaan selvasti eritasoisia ja helposti luokiteltavia toimia, jotka todenna-
koisesti sijoittuvat vaativuushierarkian eri osa-alueille. Ensin voidaan esimerkiksi etsia vahiten vaa-
tiva toimi, sitten skaalan keskivaiheille sijoittuva toimi ja lopuksi skaalan vaativin toimi. Loput toi-
met sijoittuvat tdman jélkeen nadiden ankkuritoimien vélimaastoon.

Osassa yrityksista saattaa pisteytykseen perustuva toimen vaativuuden arviointi muodostua on-
gelmalliseksi. Pisteytykseen liittyvat ongelmat saattavat esiintyd esimerkiksi kooltaan pienissé yri-
tyksissa, joissa ei ole mahdollista suorittaa toimien luokittelua kayttden apuna ylla kuvattuja yrityk-
sen ankkuritoimia.

3.1.2 Ryhmittelymaaritelmat

Vaativuusluokan maarittdmiseen voidaan paikallisesti sopien kayttéda pisteytyksen sijaan palk-
kausjarjestelm&an kuuluvia ryhmittelymaéritelmia ja niiden soveltamisohjeita. Talldin toimen oikea
vaativuusluokka ja sen mukainen vaativuusluokkapalkka haetaan lukemalla vaativuusluokkien mu-
kaiset ryhmittelymaaritelmat ja niiden soveltamisohjeet. Oikea vaativuusluokka on siis toimen si-
saltda parhaiten kuvaava ryhmittelymaéritelméa soveltamisohjeineen.

Palkkausjérjestelma on rakennettu niin, etta toimen vaativuuden arviointi suoritetaan ensisijaisesti

pisteytyksen perusteella. Pisteytys ja ryhmittelymaéritelmét eivat ole toisiaan tdydentavia niin, etta
molempia voitaisiin soveltaa samanaikaisesti ja hakea talla tavoin esim. parempaa luokitusta yk-
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sittéiselle toimelle. Samassa yrityksessa on sovellettava joko pisteytysjarjestelmaé tai ryhmittely-
maaritelmia.

Toimien vaativuusluokat ja niiden mukaiset vaativuusluokkapalkat ovat 1.6.2010 ja 1.11.2010 |&h-
tien seuraavat:

TVL Vahimmaispisteet VLP €/kk 1.6.2010 VLP €/kk 1.11.2010
1A 1327 € 1332 €
1 60 1463 € 1469 €
2 80 1590 € 1596 €
3 100 1733 € 1740 €
4 120 1914 € 1922 €
5 140 2120 € 2128 €
6 160 2338 € 2347 €
7 180 2599 € 2609 €
8 200 2896 € 2908 €
9 220 3272 € 3285¢€

Edelld mainittujen tydnvaativuusluokkien liséksi voidaan 12 kuukauden ajan tydsuhteen alusta lu-
kien kayttaa palkkaluokkaa 1A:

—  henkild ei ole saanut alalle ammatillista koulutusta
— henkilén tydkokemus vastaavista tehtavisté on erittdin véhéinen
- tehtdva saa tydnvaativuusluokituksessa alle 70 pistetta.

3.1.3 Itsendinen harkinta ja sen vaativuus

Harkinnassa merkitsevaé on ratkaisujen kannalta erilaisten ohjeiden, saantdjen, jarjestelmien, esi-
miehen tai muun organisaation ohjauksen taso ja yksityiskohtaisuus. Vaativuus riippuu toimen itse-
naisyydesté eli harkinnan vapausasteesta, tarvittavien tietojen maéarasta ja laadusta seka siita,
kuinka vaikeaa tietojen 16ytdminen on. Merkityksellistd on myds se, kuinka usein harkintatilanteita
esiintyy.

Harkinnan tarkoituksena on tuottaa ratkaisuja. Harkinta on sitd vaativampaa, mita itsendisempia
ratkaisut ovat ja mita véljemmat ovat toimiohjeet. Harkinnan vaikeusaste jéa puolestaan sita pie-
nemmaksi, mitd tarkemmat ohjeet tydsté on etukéteen annettu. Etukateen ohjeistetuissa tilanteis-
sa harkinnan vaativuus saattaa kuitenkin my&s kasvaa, jos annettujen ohjeiden ja harkintaa vaati-
vien tilanteiden lukumaéara kasvaa. Harkinta on myds sita vaativampaa, mitd monimutkaisempia
ohjeet ovat.

Harkinnan vaativuus lisdéntyy, jos ratkaisutilanteissa on epavarmuustekijéité tai palaute on hidas-
ta tai jos palaute itsessaénkin edellyttéa lisdharkintaa ja erittelyja. Harkinta on my®&s sité vaativam-
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paa, mité laajempia ja syvallisempia tietoja paatdksentekoon tarvitaan ja mitd nopeammin ja laa-
jemmin tiedot uusiutuvat.

Erityisosaamista edellyttdva vaativa harkinta edellyttaé laajojen tietojen ja tiedostojen kayttoa, tie-
tojen yhdistelya ja uusien sovellutusten tekoa sek@ monimutkaisten ongelmien ratkaisemista sy-
véllisen harkinnan jalkeen.

Harkinnan itsendisyyttd kuvaa osaltaan se, kuinka tarkasti harkintaa on ohjattu.

Valitseva harkinta edellyttdé valintaa annettujen vaihtoehtojen valilla tarkkojen ohjeiden mukaan.
Ohjeiden noudattaminen ei vaadi sanottavasti harkintaa, vaikkakin pienet yksityiskohdat saattavat
edellyttda soveltavaa harkintaa.

Soveltava harkinta edellyttaa ratkaisujen tekemistd yleisohjeen, tydpaikalla yleisesti noudatettujen
menettelytapojen tai tuttujen Iahteiden ohjaamana. Samantyyppisia tilanteita esiintyy usein, vaik-
kakin ne voivat poiketa toisistaan siind méarin, ettei menettelytapoja voida aina soveltaa sellaise-
naan, vaan tyot on joskus suunniteltava soveltaen ja koostaen useista menettelytavoista seka toi-
minnon sisdistd ammattitietoutta hyddyntaen.

Kehittévé harkinta edellyttaa ratkaisujen tekemisté hyédyntamalla omaa ja koko yrityksen ja/tai toi-
mipaikan asiantuntemusta. Ennakkotapaukset auttavat painottamaan harkinnan oikeaan kohtee-
seen. Harkinta edellyttaa itsenéisté uusien tietojen hankkimista, yhdistelemista ja uusien menette-
lytapojen ja ohjeiden kehittamista. Tehtdvan hoitamisesta saatava palaute tulee usealta eri taholta
ja palautteen merkityksen arvioiminen edellyttda itsenaista harkintaa. Palautteen ja tehtavéan edel-
lyttdman osaamisen avulla luodaan edellytykset jatkotoiminnalle ja toimintojen edelleen kehittami-
selle. Usein vain tehtévan tavoitteet ovat tunnetut ja ratkaisut tehddén olemassa olevaa ja tehtavan
hoitamista varten hankittua tietoa analysoiden ja yhdistaen.

Vaativuus on sitd suurempi

-  mitd useammin harkintatilanteita esiintyy

—  mité erilaisempia tilanteet ovat

—  mitd lyhyempi on harkinta-aika

- mité laajemmat ja syvallisemmat tiedot ratkaisujen tekemiseen tarvitaan

- mitd useammin tarvittava tieto vanhentuu jolloin joudutaan itsendisesti etsimaan, sovelta-
maan ja mahdollisesti edelleen kehittaméaan tietoa

- mitd monimutkaisempia ongelmat ovat

—  mita vaativampia tavoitteita on

—  mitd suuripiirteisemmat ovat ohjeet

- mitd ylimalkaisempaa ja hitaampaa on palaute.

3.1.4 Paatoksenteon ja ratkaisujen vaikutustaso
Paatdksenteon ja ratkaisujen vaikutuksilla arvioidaan paatésten merkittavyytta. Tehtava on sitéa
vaativampi, mitéd suuremmat ratkaisujen vaikutukset ovat ja mité laajemmille tahoille ratkaisujen

vaikutukset ulottuvat. Ratkaisujen vaikutusten suuruutta voidaan arvioida euromaaraisesti, volyy-
meihin perustuen tai inhimillisten vaikutusten perusteella. Ratkaisujen laajuutta puolestaan arvioi-
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daan maarittdmalla ulottuvatko ne vain omaan tyéhdn, valittémaan Iahipiiriin, yrityksen koko toimi-
paikkaan, yrityksen muihinkin toimipisteisiin tai koko yritykseen, asiakkaisiin tai hankittaviin asiak-
kaisiin, viranomaisiin tai muihin sidosryhmiin.

Paatdksentekoon rinnastetaan asiantuntijatehtavalle ominainen neuvonta, suositus tai muu vas-
taava asiantuntijuuden kayttd6n perustuva vaikuttaminen.

Ratkaisujen vaikutusten arviointiin liittyy paatdksenteosta seuraava vastuu, joka voi olla taloudel-
lista vastuuta, vastuuta lakien ja asetusten ym. viranomaisnormien sekd solmittujen sopimusten
noudattamisesta tai vastuuta inhimillisista arvoista. Taloudellinen vastuu on vastuuta esimerkiksi
maarasta, laadusta ja kustannuksista, vahingoista tai ymparistdsta, henkilostosté ja téiden sujumi-
sesta ja kehittdmisesta tai asiakaskunnan sailyttdmisesta tai lisddmisesta. Lakien, asetusten ja vi-
ranomaisohjeiden sekd sopimusten maérddmdé vastuu on vastuuta normeissa saédettyjen toimin-
tatapojen noudattamisesta, kuten esimerkiksi vastuuta tydsuojelusta ja -turvallisuudesta tai kirjan-
pito- tai verolainsdddanndn noudattamisesta tai TES-normien oikeasta soveltamisesta. Vastuu in-
himillisistéd arvoista kasittdd mm. vastuun omasta tai toisten eldmésté tai terveydest, turvallisuu-
desta seka suorituksista ja taidoista.

Ratkaisujen vaikuttavuutta tarkastellaan tosiasiallisten vaikutusten eiké hierarkkisen paatdksente-
kotason mukaan. Vaikutuksia tarkastellaan kokonaisuutena ja yhteisvaikutusta arvioidaan yrityk-
sen toiminnan kannalta.

Vaativuus on sité suurempi

—  mitéd suuremmat ja laajemmat ovat taloudelliset vaikutukset

—  mitd suuremmat ja laajemmat ovat vaikutukset tuotantoon ja laatuun

—  mitd suuremmat, laajemmat ja moninaisemmat vastuut tehtaviin ratkaisuihin sisaltyy

- mitd merkittdvammét ovat ymparisté6n, tydsuojeluun ja yleiseen turvallisuuteen liittyvat vai-
kutukset

- mitd enemman ja mitd useampien henkildiden tydntekoon ratkaisut vaikuttavat

- mitd merkittdvammin ja mita laajempaan asiakas- tai muuhun kontaktitahoon tehdyt itsenéi-
set ratkaisut vaikuttavat

3.1.5 Vuorovaikutus

Toimen hoitamisen edellyttdman vuorovaikutuksen vaativuudella on merkitysté toimen vaativuu-
den arvioinnissa. Taman mukaisesti ihmisten vélisen kanssakdymisen ja tehtdvaan kuuluvien yh-
teyksien laatu, laajuus ja tarkoitus ovat merkitsevia.

Vuorovaikutuksen vaativuudessa arvioidaan oman yrityksen henkil6st66n ja ulkopuolisiin vaikutta-
misen vaativuutta. Vuorovaikutuksen vaativuutta lisdé yhteyksien esiintyminen usein, vaikuttami-
sen edellyttdmé asiantuntemus, vaikuttamisen tavoitteellisuus ja merkitys yritykselle ja vuorovai-
kutuksen kohteelle, vuorovaikutuksen taloudellinen ja inhimillinen merkitys sekd kommunikointi- ja
yhteysverkon laajuus ja monipuolisuus.

Vuorovaikutus on sita vaativampaa, mita laajemmille tahoille se ulottuu. Kommunikointi tyén I&hi-
piirissd edellyttdd tietojen vastaanottamiseen ja jakeluun liittyvid yhteyksia toimen valittéméassa la-

69



hipiirisséd. Omaa tyéryhmaé laajemmat yhteydet edellyttévat tietojen vastaanottoon, jakeluun tai
hyédyntamiseen liittyvia yhteyksia tydpaikan sisdisesti, yrityksen muihin toimipisteisiin, asiakkai-
siin, viranomaisiin ja muihin sidosryhmiin.

Ammatilliseen vuorovaikutukseen kuuluu vuorovaikutus tehtévan lahipiirissa toimivien ty&toverei-
den, asiakkaiden tai viranomaisten kanssa. Omaan ty6hén liittyvilld asiantuntijatason yhteyksilld
tarkoitetaan ty6tehtavien satunnaisesti kuuluvaa tietojen hankintaa yrityksen omasta organisaati-
osta, viranomaisilta tai alan asiantuntijoilta. Asiantuntijayhteyksissé tehtédvan normaaliin toimenku-
vaan kuuluu kanssakéayminen alan asiantuntijoiden kanssa. Henkilékohtainen tai erittdin laaja hen-
kil6kohtainen vaikuttaminen ratkaisuihin ja paatdksen tekoon vaihtelevissa olosuhteissa kohdistuu
sisédisissa yhteyksissa esimerkiksi tuotantoon, logistiikkaan, taloushallintoon, markkinointiin, tuo-
tekehitykseen tms. ja ulkoisissa yhteyksissa asiakkaisiin, viranomaisiin ja muihin sidosryhmiin.
Henkilékohtainen tai erittéin laaja henkilékohtainen vaikuttaminen ratkaisuihin tai pdétéksen tekoon
vaihtelevissa olosuhteissa kasittda henkilokohtaisen vaikuttamisen ratkaisuihin ja paatdksente-
koon yrityksen sisélla, asiakaskunnassa tai muissa sidosryhmissa.

Esimiestehtaviin liittyvén vuorovaikutuksen vaativuutta arvioitaessa on kiinnitettdva huomiota joh-
dettavien alaisten lukumaaraan, heidan tehtaviensa vaativuustasoon sekd esimiesasemassa an-
nettavien maaraysten ja palautteen laatuun ja laajuuteen. Pelkka alaisten lukumaéra ei kuitenkaan
yksin anna oikeaa kuvaa esimiestehtévan vaativuustasosta. Pienen projektin johtaminen saattaa
olla vaativampaa kuin suuren, rutiininomaista ty6ta tekevan tyéryhman johtaminen.

Vaativuus on sité suurempi

- mitd useammin yhteyksia esiintyy

- mité laajempi ja monitahoisempi kommunikointi- ja yhteysverkko on (asiakkaat, muut organi-
saatiot, viranomaiset, alihankkijat, muut mahdolliset sidosryhmét)

—  mitd suurempaa asiantuntemusta yhteydenpito vaatii

- mitd enemman ja mitd vaativampaa asioiden hoitamista yhteyksiin sisaltyy

—  mitd suurempi on neuvonnan, opastamisen ja kouluttamisen velvoite

- mitd enemmén tehtéva edellyttdd esimiesasemaan perustuvaa vuorovaikutusta alaisten
kanssa

3.2 Vaativuuden arviointi kdytannoéssa

Yrityksessa perustetaan arviointiryhma tai arviointiryhmié, jotka hoitavat keskitetysti kaikkien toi-
mihenkildtehtdvien vaativuuden arvioinnin. Sen tulisi olla pysyva yhteistydryhma, joka jatkossa tar-
kastaa tehtéavien arvioinnit toimien siséllon muuttuessa, luokittaa kokonaan uudet toimet seka rat-
kaisee mahdollisesti syntyvat ongelmat ja erimielisyydet. Arviointiryhméassé on oltava yhtd monta
tybnantajan ja toimihenkildiden edustajaa. Toimihenkildryhmaé edustaa ryhmén luottamushenkild
tai muu ryhmaén valitsema edustaja. Mikéli arviointiryhman tehtdvana on seka toimistotehtavien
ettd tydmaatehtavien vaativuuden arviointi, rynmén kokoonpanossa on pyrittdva ottamaan huo-
mioon erilaisten téiden asiantuntijuus. Pienimmilldan arviointiryhma voi muodostua yhdesté tyon-
antajan ja yhdestd toimihenkildiden edustajasta. Arviointiryhma luonnollisesti perehtyy jarjestel-
man sisaltdon ja jarjestelman kayttoéon. Tydehtosopimuksen osalliset jarjestét opastavat ja koulut-
tavat uuden palkkausjarjestelmén kayttéon.
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Arviointiryhman edellisessé kappaleessa kuvattua tyéta varten laaditaan toimihenkilétehtavista
toimenkuvaukset. Toimenkuvauksista ilmenevien vaativuustekijdiden perusteella arviointiryhméa
luokittaa tehtavét oikeisiin vaativuusluokkiin kéyttden apuna jaljempéané seuraavaa pistetaulukkoa.
Luokiteltava toimi saa pisteita jokaisesta kohtiin 1.1-1.5 ja 3.1-3.3. kuuluvasta osiosta. Kohdasta
kaksi saadaan yksi pisteluku. Suurissa toimipaikoissa voidaan luokittelussa kayttaa apuna myds
ns. avain- eli ankkuritoimia, joiden voidaan péaatelld kattavan koko vaativuushierarkian. Toimenku-
vien laatimista varten on laadittu malliksi toimenkuvauslomake tayttdohjeineen, joita voidaan kayt-
taa luokituksessa apuna (liite).

Toimenkuvauslomakkeiden kasittelyn ja tayttdmisen helpottamiseksi arviointiryhma voi laatia sa-
masta tehtdvaryhmasta (esim. palkanlaskija, vastaava tyonjohtaja) mallitoimenkuvauksen, jota ku-
kin rynmaéan kuuluva toimihenkild voi tdydentéa tai korjata omalta osaltaan. Samassa tehtavaryh-
massé tyohon liittyva vastuu ja ratkaisujen vaikutustaso voi poiketa huomattavasti. Tdméan vuoksi
tehtavissa, joihin laaditaan mallitoimenkuvaus vastuu ja ratkaisujen vaikutustaso on kaytava lapi
yksilétasolla.

Toimen vaativuuden maéarittely voi tapahtua esim. seuraavasti:

1. Perehdytaén huolellisesti jarjestelméan ja sen késitteisiin. Tarvittaessa késitteistd muodos-
tetaan yhteiset paikalliset tulkinnat.

2. Toimihenkild ja tdman esimies laativat yhdessa toimenkuvauksen.

3. Jos luokitettavana on suuri joukko toimia, arviointiryhma kasittelee samanlaiset toimet ryh-
mana.

4. Verrataan tointa kokonaisuutena vaativuuskasitteisiin.

5. Aloitetaan vaativuusluokitus "helpoimmin” arvioitavista toimista. Ankkuritoimet helpottavat
muiden toimien luokitusta.

6. Sijoitetaan toimet vaativuusluokkiin.

7. Kerrotaan toimenhaltijalle kokonaispisteméaara ja sita vastaava vaativuusluokka.

Arviointiryhmén jasenen on poistuttava siksi aikaa, kun arviointiryhma késittelee hdnen omaa toi-
menkuvaustaan. Pisteytyksen jéalkeen arviointiryhman jasenelle ilmoitetaan hanen toimenkuvauk-
sensa mukainen tyénvaativuusluokka seka eritellyt pisteet. Taman jélkeen arviointiryhman jasenel-
1& on mahdollisuus kommentoida tehtavéasta tehtya luokitusta.

Arviointiryhman jasenet ovat vaitiolovelvollisia arviointiryhméan jasenen ominaisuudessa saamis-
taan yksittaisista toimenkuvauksista seka niiden pisteytysté koskevista tiedoista.

3.3 Sijaisuudet ja toimen vaativuus

Jos toimeen siséltyy pitkaaikaisia sijaisuuksia esim. tdiden jérjestelyjen tai erilaisten lomien (sairas-

ja aitiysloma ym.) vuoksi, sijaisuudet huomioidaan toimen vaativuutta arvioitaessa. Sijaisuudet on
syyta kirjata toimenkuvaukseen. Muut sijaisuudet korvataan siten kuin paikallisesti sovitaan.
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1. Iltsendinen harkinta ja sen vaativuus

Pisteluku

25-100
Valitsevaa harkintaa 5
1.1 Soveltavaa harkintaa 15
Kehittédvaa harkintaa 20
Ty6ympariston tuntemus 5
1.2 Ohjeet ja menettelytavat siséltévat tarvittavat ratkaisut 10
’ Ratkaisujen johdattamista ohjeista ja sddnndksista 15
Toimeksiannot yleisluontoisia 20
Harkinnassa harvoin epavarmuustekijéita 5
1.3 Harkinnassa epavarmuustekijoita 10
Usein epavarmuustekijoita 15
Toimintatilanteet samanlaisia 5
1.4 Toimintatilanteet saman tyyppisia 15
Toimintatilanteet usein uusia 20
Suoritusvastuu 5
Suppea itsendinen tehtavavastuu 10
1.5 Itsendinen tehtavavastuu 15
Laajahko itsendinen tehtavavastuu 20
Laaja itsendinen tehtavavastuu 25

2. Paatoksenteon ja ratkaisujen vaikutustaso 20-80
2.1 Ratkaisuilla vaikutusta paaasiassa omaan tydhén 20
2.2 Ratkaisuilla vaikutusta omaa ty6ta laajemmalle 30
2.3 Ratkaisuilla vaikutusta osatoiminnon ty6hén 50
2.4 Ratkaisuilla vaikutusta koko toiminnon ty6hén 70
2.5 Ratkaisuilla vaikutusta toimintoa laajemmalle 80

3. Vuorovaikutus 15-60
3.1 Kommunikointia ty6n lahipiirissa 5
' Omaa tyéryhmaa laajemmat yhteydet 10
Ammatillinen vuorovaikutus 5
Omaan tyéhon liittyvia asiantuntijatason yhteyksia 10
Asiantuntijayhteydet 15

3.2 Henkilékohtainen vaikuttaminen ratkaisuihin ja paatdksentekoon vaihtele-
vissa olosuhteissa 20
Erittéin laaja henkildkohtainen vaikuttaminen ratkaisuihin ja paétdksente-

koon vaihtelevissa olosuhteissa 25
Suorittava tehtava 5
Opastava/ohjaava tehtava 10
3.3 Esimiesasema tai asiantuntija-asema 15
Johtamistehtavat tai vaativat asiantuntijatehtavat 20
Laajat johtamistehtavat tai erittdin vaativat asiantuntijatehtavat 25

Pisteet yhteensa:
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4. Henkilokohtainen patevyys
4.1 Patevyyden arviointi

Patevyydella tarkoitetaan kaikkia toimihenkildn henkildkohtaisia ominaisuuksia, joilla on merkitys-
ta tehtévan hoitamiselle. Patevyytta verrataan suhteessa toimen vaativuuteen. Kaikilla toimen vaa-
tivuustasoilla esiintyy hyvaa patevyytta ja hyvia suorituksia. Valittavien patevyystekijéiden on tay-
tettavd oikeudenmukaisuuden ja kannustavuuden vaatimukset. Patevyystekijoille on asetettava
ainakin seuraavat kriteerit:

. liittyy ty6hon

. voi esiintya kaikissa tarkasteltavissa toimissa

. on ndhtavissa, mitattavissa ja on itsendinen muuttuja (ei vakio)
*  henkildn pitéda voida vaikuttaa tekijaan

Tydnantaja laatii patevyydenarviointijarjestelman, jossa huomioidaan yrityksen toiminta ja tavoit-
teet. Jarjestelman sisaltd kasitellaan toimihenkildiden ja heidén edustajiensa kanssa ennen jarjes-
telméan kayttddnottoa. Talldin selvitetddn péatevyyden ja suorituksen arvioinnissa kaytettavat pe-
rusteet ja varataan toimihenkildille ja heidén edustajilleen mahdollisuus esittad mielipiteensa ja eh-
dotuksensa jarjestelman kehittdmisesta.

4.2 Patevyystekijat

Patevyyden arviointi mahdollistaa yrityskohtaisten erityistarpeiden huomioimisen. Yrityksen toi-
minnan laajuudesta riippuen voi esimerkiksi yhteisty6taidot, monitaitoisuus, kielitaito tai atk-val-
miudet korostua valittaessa sopivia patevyystekijoitd. Patevyydenluokituksella voidaan palkka-
rakenteen henkildkohtainen palkanosa madrittaa jarjestelmallisesti, oikeudenmukaisesti ja kan-
nustavasti.

Alla olevaan taulukkoon on keratty esimerkinomaisesti sellaisia patevyystekijoitd, joiden avulla pa-
tevyyden arviointijarjestelma voidaan yrityksessa laatia.

Ammattitaito Vastuullisuus Yhteistyotaito

e tyoGtulos e taloudellinen vastuu e jhmissuhdetaidot
e Jaatu e viestintavastuu e joustavuus

* monitaitoisuus e sdanndllisyys e kommunikointi

e erityisosaaminen e huolellisuus e esiintymiskyky

e ammattipatevyys e itsendisyys

e Kkehityskyky e aktiivisuus

Esimerkissa olevista patevyystekijoista ja niiden mahdollisista variaatioista yritys voi ottaa pate-
vyyden arviointijérjestelmaénsa ne tekijat, joiden se arvioi parhaiten kuvaavan yritykselle tarkeita
patevyys- ja suoritustekijoitd. Useimmiten yhden paétekijan arviointiin ei tarvita kaikkien alateki-
joitten kayttdd. Myds taulukossa mainitsemattomia tekijoitéd voidaan kayttéda arvioinnissa tai ar-
vioida tydsuoritusta kokonaisuutena ilman jakoa erillisiin patevyystekijoihin.
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4.3 Asteikot

Kun sopivat patevyystekijat on valittu, valitaan seuraavaksi arviointiin kéytettéva asteikko ja siihen
kuuluvien portaiden maara. On tarkeda huomata, etta kaikissa tehtéavien vaativuusluokissa esiintyy
eritasoisia suorituksia ja tdman mukaista patevyytta. Patevyyden arviointi suoritetaan nain ollen
aina kunkin tehtavan asettamiin vaatimuksiin ndhden, jolloin toimihenkildn patevyys voi joko vas-
tata tehtévéan vaativuutta, alittaa sen tai olla sen ylapuolella.

Useampiportaisia asteikkoja syntyy silloin, kun tehtédvan vaativuuden edellyttdman patevyyden
normaalitason alitukset seka ylitykset jaetaan useampaan osaan. Seuraavassa esimerkki viisipor-
taisesta asteikosta:

Viisiportainen asteikko

Todettu kouluttamis-, kehittamis- ja ohjaustarvetta
Vastaa tyydyttavasti tehtédvan vaatimuksia

Vastaa tehtavan vaatimuksia

Ylittaa tehtavan vaatimukset

Ylittdd huomattavasti tehtéavan vaatimustason

Ol

4.4 Esimerkkeja patevyydenarviointijarjestelméaksi

Seuraavassa kaksi eri vaihtoehtoista mallia siité, minkélainen patevyyden ja tysuorituksen arvi-
ointijarjestelmé kaytanndssa saattaa olla. Valittava jérjestelma voi perustua pistearviointiin, suo-
raan prosenttimalliin tai sitten johonkin muuhun jarjestelmélliseen tapaan yhteismitallisesti arvioida
henkildn patevyytta ja tydsuoritusta.

Erityisesti on syytd huomioida, etté valittu jarjestelma perustuu yrityksessa tehtyihin ratkaisuihin.

4.4.1 Pistearviointi

Pistejarjestelmaa kaytettdessa kutakin péatevyystekijad voidaan painottaa eri tavalla pisteiden
avulla. Esimerkissa on kéaytetty viisiportaista asteikkoa ja mittaus on suoritettu seuraavilla pate-
vyystekijoilla:

ammattitaito: ty6tulos
vastuullisuus: taloudellinen vastuu
yhteistyétaito: ihmissuhdetaidot
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Tekija Todettu Vastaa tyy- Vastaa teh- | Ylittaa teh- | Ylittaa huo-
kouluttamis-, | dyttavasti tavan vaati- | tdvan vaati- | mattavasti
kehittamis- tehtavan muksia mukset tehtavan
ja ohjaustar- | vaatimuksia vaatimusta-
vetta son

ty6tulos 2 6 10

taloudellinen | 1 2 3 4 5

vastuu

ihmissuhde- | 1 2 3 4 5

taidot

yhteensa

Esimerkissa toimihenkildn ty6tulos vastasi normaalitasoa, taloudellinen vastuu tyydyttévasti nor-
maalitasoa ja ihmissuhdetaidot ylittivdt normaalitason. Pisteitéd kertyi ndin ollen 6 + 2 + 4 = 12. Ar-
vioinnin tuloksena saatu summapistemaara kuvaa tarkasteltavana olevan toimihenkilén senhetkis-
ta patevyytté suhteessa toimen vaativuuteen.

4.4.2 Suora prosenttimalli

Patevyyden arviointi voidaan suorittaa my®s ilman erityisié pistelukuja. Taméan mallin etuna on sen
yksinkertaisuus. Esimerkissé on kéytetty edelleen samaa viisiportaista asteikkoa, mutta toimihen-
kilén tydsuoritusta on arvioitu kokonaisuutena ilman jakoa erillisiin patevyystekijoihin.

Suoraa prosenttimallia kdytettdessé on kuitenkin hyddyksi, mikali esimies arvioinnin lisaksi perus-
telee toimihenkildlle arviointinsa kriteerit. Selkedn palautteen saatuaan toimihenkild voi tietoisesti

pyrkié parantamaan tydsuoritustaan.

Toimihenkildn patevyys ja tydsuoritus:

1. todettu kouluttamis-, kehittdmis- ja ohjaustarvetta X %
2. vastaa tyydyttavasti tehtavan vaatimuksia Y %
3. vastaa tehtavén vaatimuksia Z%
4. ylittaa tehtavan vaatimukset D %
5. ylittdd huomattavasti tehtavan vaatimustason G %

Arvioinnin mukainen prosenttiluku kuvaa toimihenkilén senhetkista patevyyttd suhteessa toimen
vaativuuteen.

4.5 Patevyydenarviointijarjestelman yllapito
Patevyyden arvioinnin suorittaa esimies, joka pyrkii arvioinnissa ehdottomaan objektiivisuuteen.
Arviointi suoritetaan vahintdan kerran vuodessa, ellei paikallisesti toisin sovita. Tehtavien vaativuu-

den arvioinnin perustana olevat toimenkuvat suositellaan tarkistettavaksi samassa yhteydessa
kun kunkin henkilékohtaista patevyytta arvioidaan.
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Uuden toimihenkilén kohdalla patevyyden arviointi suoritetaan puolen vuoden kuluessa tydsuh-
teen alkamisesta. Téhan asti palkka on vahintaén tehtavékohtaisen palkan suuruinen. Patevyyden
arvioinnin jalkeen patevyysosan suuruuden on oltava vahintaéan 2 % toimihenkilén vaativuusluok-
kapalkasta. Jos toimihenkildn tehtévat muuttuvat, on henkilén patevyys arvioitava uudestaan suh-
teessa uusiin tehtéviin. Talldin voi palkkarakenteen henkilékohtainen palkanosa muuttua.

Toimihenkildlld on oikeus saada tietoonsa itsedén koskevan henkilokohtaisen arvioinnin perusteet,
tulokset ja vaikutukset. Toimihenkildiden luottamusmiehelle tiedotetaan vuosittain ryhmétietoina
véhintaan 3 toimihenkil6a kéasittdvan ryhman arviointitulosten keskiarvo ja niiden palkkauksellinen
keskiarvovaikutus.

5. Erityiskysymyksia
5.1 Siirtyminen uuteen palkkarakenteeseen

Siirryttdessa uuteen palkkausjarjestelmaén ja sen myota uuteen palkkarakenteeseen muodoste-
taan jokaiselle toimihenkildlle tehtavan vaativuuden ja toimihenkilén patevyyden perusteella maéa-
raytyvé palkka.

Jos uuden palkkarakenteen mukainen kokonaispalkka on korkeampi kuin henkilén vanha palkka,
on toimihenkildn palkkaa korotettava uutta palkkaa vastaavaksi. Korotus toteutetaan tyénantajan
ja toimihenkilén kesken sovitun palkkasuunnitelman mukaisesti. Jos taas uuden palkkarakenteen
mukainen palkka jaa pienemmaksi kuin aikaisempi palkka, ei toimihenkilén palkkaa uuteen jarjes-
telmaan siirryttdessa saa laskea. Toimihenkildn henkildkohtaiseen palkanosaan saattaa tallaisessa
tilanteessa jaada era, joka mydhemmin leikkautuu. Leikkautuminen voi tapahtua esim. patevyys-
tekijéiden muuttuessa tai tilanteissa, joissa toimen vaativuusluokkapalkkoja on tyéehtosopimus-
ratkaisun yhteydessa korotettu yleiskorotusta enemman.

Jos toimihenkild siirtyy pysyvésti vaativuudeltaan matalampaan tehtévaan, voidaan myés vaati-
vuusluokka muuttaa tehtdvaa vastaavaksi. Muutos toteutetaan ensisijaisesti sopimalla. Mikali teh-
tavan muutos tapahtuu tydnantajan aloitteesta eikd osapuolet pddse muutoksesta sopimukseen,
toteutetaan muutos irtisanomisaikaa noudattaen. Talléin myds toimihenkilén uusi vaativuusluok-
kapalkka astuu voimaan vasta irtisanomisajan kuluttua.

Jos valitun patevyydenarviointijarjestelmén mukaan toimihenkilén patevyystaso putoaa, on tyén-
antajalla oikeus alentaa toimihenkilén henkilokohtaista palkanosaa niin, etta uusi henkilékohtainen
palkanosa vastaa péatevyydenarviointijarjestelman perusteella maaraytyvaa tasoa. Ennen palkan
alentamista tydnantajan on annettava toimihenkilélle mahdollisuus nostaa péatevyystaso entiselle
tasolle sovitun tarkastelujakson aikana. Jollei muusta tarkastelujakson pituudesta ole sovittu, on
tarkastelujakson pituus yksi vuosi.
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5.2 Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman palkkausjarjestelman soveltamisesta johtuvat paikalliset erimielisyydet ratkaistaan tyéeh-
tosopimuksen neuvottelujarjestystd noudattaen. Liitot sopivat erillisen ratkaisulautakunnan perus-
tamisesta, joka viimeisené asteena ratkaisee toimen vaativuuden arviointiin liittyvat erimielisyydet.

Ratkaisulautakunnassa on yhtd monta toimihenkil- ja tydnantajajérjestdjen nimedmaé edustajaa,
jotka tarvittaessa valitsevat lautakunnalle puolueettoman puheenjohtajan.

5.3 Yrityskohtaiset jarjestelmat

Yritykset voivat tehdé paikallisia sopimuksia palkkausjérjestelman soveltamisesta silld edellytyk-
sella, etta tydnvaativuusluokan mukainen palkka tayttaa véhintédan tydehtosopimuksen mukaisen
palkan.

Yrityskohtainen palkkausjarjestelma ja sen muutokset on annettava tiedoksi liitoille.

5.4 Palkkausjarjestelman kayttoonotto ja yllapito

Uusi palkkausjérjestelma edellyttda perusteellista paneutumista jarjestelman sisaltoéon ja kayttoon.
Hyvin hoidettu pohjaty6 tekee jérjestelman yllapidon sujuvaksi. Seuraava tarkistuslista on yhteen-
veto niistd asioista, jotka tyopaikalla on huomioitava jarjestelmén kayttéonoton yhteydessa.

- asian hoidosta vastuulliset (arviointiryhma)

- toimenkuvaukset

- vaativuuden arviointi

- patevyyden arviointi

- jarjestelmén sisallosté ja kayttoonotosta tiedottaminen
- palkkojen muodostaminen

- tuloksista tiedottaminen

- yllapidon jarjestaminen
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RYHMITTELYMAARITELMAT JA SOVELTAMISOHJEET

Toimistotehtavat

- toimihenkilétehtavat padkonttoreissa, aluekonttoreissa seka tydmaatoimistoissa

1. valitsevaa harkintaa: valintaa samanlaisissa toistuvissa tilanteissa,
suoritusvastuu, tydympariston tuntemus
ratkaisujen vaikutustaso: padasiassa omaan tydhon
vuorovaikutus: kommunikointia tydn lI&hipiirissé

soveltamisohjeet:

toimi edellyttéa vain lyhytta perehdyttamista
ei itsendista paatdksentekoa

kaytetédan peruskonttoritekniikkaa

ohjeet yksityiskohtaisia

virheiden merkitys pieni

rutiininomaisia tehtavia

2. soveltavaa harkintaa: ohjeet ja menettelytavat sisaltavét tarvittavat rat-
kaisut,
suppea itsendinen tehtavavastuu
ratkaisujen vaikutustaso: ratkaisuilla vaikutusta omaa ty6té laajemmalle
vuorovaikutus: ammatillinen vuorovaikutus, suorittava tehtava

soveltamisohjeet:

toimi edellyttad perehdyttémisen lisdksi lyhytté harjaantumisjaksoa
paatdksenteko rajoittuu valintoihin muutamien vaihtoehtojen valilla

ohjeita ja menettelytapoja on useampia siséltéen ratkaisuihin tarvittavat tiedot
virheiden vaikutus kohdistuu lIdhinnd omaan tyéhon niin, ettei virheen korjaamisen
jélkeen virheen vaikutus heijastu esim. muiden toimihenkildiden tehtéviin

3. soveltavaa harkintaa: ratkaisujen johdattamista ohjeista ja sdanndoista,
harkinnassa epavarmuustekijéita, itsendinen
tehtavavastuu

ratkaisujen vaikutustaso: ratkaisuilla vaikutusta osatoiminnon tyéhén
vuorovaikutus: omaan tyohon liittyvia asiantuntijatason yhteyk-

sid, opastava/ohjaava tehtava.

soveltamisohjeet:

toimen hoitaminen edellyttdd kaytannon tyon kautta kertynyttéd kokemuksellista tietoa
ja taitoa

paatdksenteko edellyttdd omatoimisuutta vaihtelevissa tilanteissa

ohjeet yleiselld tasolla, ratkaisut myds aikaisemmista tapauksista
vuorovaikutustilanteet lisdantyvat seka virheiden merkitys kasvaa
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Taman luokan tehtévéat ovat vaativampia kuin tasolla 3, mutta eivat niin vaativia

kuin tasolla 5.
soveltavaa harkintaa:
ratkaisujen vaikutustaso:

vuorovaikutus:

soveltamisohjeet:

ratkaisujen johdattamista ohjeista ja sédnndistd, harkinnassa
usein epavarmuustekijoitd, itsendinen tehtavavastuu
ratkaisuilla vaikutusta osa- tai koko toiminnon tyéhon

omaa tyéryhmaé laajemmat yhteydet, asiantuntijayhteydet,
esimies- tai asiantuntija-asema

— oman tehtdvaalueen sédanndsten ja normien tunteminen

- paatdksenteko edellyttdd kykya soveltaa muuttuvia sddnndksié vaihtelevissa tilanteissa
- vuorovaikutus edellyttdd myos kykya vaikuttaa toisen toimintaan

— palvelua, neuvontaa, ohjaamista

Taman luokan tehtavét ovat vaativampia kuin tasolla 5 mutta eivéat niin vaativia kuin

tasolla 7.

soveltavaa harkintaa:

ratkaisujen vaikutustaso:
vuorovaikutus:

soveltamisohjeet:

menettelyiden luomista koskevaa harkintaa, ei erityisia suori-
tusohjeita, toimitilanteet samantyyppisia, usein epavarmuus-
tekijoitd, laajahko itsendinen tehtévévastuu

ratkaisuilla vaikutusta koko toiminnon tyéhoén

omaa tyéryhmaa laajemmat yhteydet, henkilékohtainen vai-
kuttaminen ratkaisuihin ja paatéksen tekoon vaihtelevissa
olosuhteissa, johtamistehtavat tai asiantuntijatehtavat.

— omaan tydhon vaikuttavien sddnndsten, normien ja ohjeiden syvéllinen tunteminen

- paatdksenteko ja ratkaisut perustuvat yleisiin menettelyihin ja yhteyksiin

— vuorovaikutustilanteet eivat toistu samanlaisina, edellyttdvat tilannearviointia sekd
vaikuttamista toisten toimintaan

— koulutusta, neuvottelua

soveltavaa tai kehittdvaa harkintaa:

ratkaisujen vaikutustaso:

vuorovaikutus:

menettelyiden luomista koskevaa harkintaa, toimeksiannot
yleisluontoisia, ei erityisia suoritusohjeita, toimitilanteet usein
uusia, laaja itsendinen tehtavavastuu

ratkaisuilla vaikutusta koko toimintoon tai toimintoa laajem-
malle

henkildkohtainen vaikuttaminen ratkaisuihin ja paatoksente-
koon vaihtelevissa tilanteissa tai erittdin laaja henkildkohtai-
nen vaikuttaminen ratkaisuihin ja paétdksen tekoon vaihtele-
vissa olosuhteissa, johtamistehtdvéat/vaativat asiantuntijateh-
tavat.
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soveltamisohjeet:

— laajaa ja syvallista tietoa myds oman tehtavaalueen ulkopuolelta

— paéatdksenteossa tarvitaan kykya johdattaa ratkaisut useista eri lahteista
— voi siséltdd muiden tehtavien ohjaus- ja resurssivastuuta

— yhteydet eri tahoihin laajat

— vuorovaikutustilanteet siséltédvat usein vaikeasti ratkaistavia ongelmia

kehittdvaa harkintaa: menettelyiden luomista koskevaa itsendista harkintaa, toi-
meksiannot yleisluontoisia, ei erityisié suoritusohjeita, toimiti-
lanteet usein uusia, laaja itsendinen tehtavavastuu

ratkaisujen vaikutustaso: ratkaisuilla vaikutusta koko toimintoon tai toimintoa laajem-
malle

vuorovaikutus: erittéin laaja henkildkohtainen vaikuttaminen ratkaisuihin ja
paatdksentekoon vaihtelevissa tilanteissa, laajat johtamisteh-
tavat tai erittdin vaativat asiantuntijatehtavat.
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Tyomaatehtavat

- tyonjohdolliset toimihenkil6tehtavat rakennuskohteissa

1.

valitsevaa harkintaa: valintaa samanlaisissa toistuvissa tilanteissa, suoritus-
vastuu, tydympéristén tuntemus

ratkaisujen vaikutustaso: padasiassa omaan tyéhon

vuorovaikutus: kommunikointia tydn I&hipiirissé

soveltamisohjeet:

- tehtévat opittavissa lyhyen perehdyttdmisen jalkeen
— eiitsendistd pastdksentekoa
— rutiininomaisia tehtavia

soveltavaa harkintaa: ohjeet ja menettelytavat siséltavat tarvittavat ratkaisut,
suppea itsendinen tehtavavastuu

ratkaisujen vaikutustaso: ratkaisuilla vaikutusta omaa ty6té laajemmalle

vuorovaikutus: ammatillinen vuorovaikutus, suorittava tehtava

soveltamisohjeet:

— toistuvia, samankaltaisia tehtavia
— péatdksenteko ja ratkaisut perustuvat valintoihin muutamien vaihtoehtojen valilla
- valintatilanteet liittyvéat l1ahinna tydmenetelmiin ja -valineisiin

soveltavaa harkintaa: ratkaisujen johdattamista ohjeista ja sdanndista, harkin-
nassa epavarmuustekijoitd, itsendinen tehtévavastuu

ratkaisujen vaikutustaso: ratkaisuilla vaikutusta osatoiminnon tyohén

vuorovaikutus: omaan tydhon liittyvid asiantuntijatason yhteyksié, opas-

tava/ohjaava tehtava
soveltamisohjeet:

— tehtévat edellyttavat kaytannon tyon kautta kertynytta tietoja ja taitoja

— ohjeet yleiselld tasolla

- ratkaisuvaihtoehtoja on useita

— edellyttad itsenaista paatdksentekotaitoa koskien eri tydvaiheiden suorittamista ja
saanndsten ja ohjeiden soveltamista

— alaisina toimivien tydntekijdiden ohjaamista

Taman luokan tehtévéat ovat vaativampia kuin tasolla 3, mutta eivat niin vaativia kuin
tasolla 5.

soveltavaa harkintaa: ratkaisujen johdattamista ohjeista ja sdanndista, harkin-

nassa usein epavarmuustekijoita, itsendinen tehtavavas-
tuu
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ratkaisujen vaikutustaso: ratkaisuilla vaikutusta osa- tai kokotoiminnon tyéhén
vuorovaikutus: omaa tyoryhmaa laajemmat yhteydet, asiantuntijayhtey-
det, esimies- tai asiantuntija-asema

soveltamisohjeet:

- tehtévaalueen sadénndsten, ohjeiden, toimintatapojen, organisaation tunteminen

- paatdksenteko ja ratkaisut perustuvat ylla mainituista lahteista kerattdvaan tietoon ja
sen soveltamiseen

— neuvotteleminen tyontekijoiden, tydkuntien nokkamiesten (esim. tyéehdoista), ali-
urakoitsijoiden kanssa ilman varsinaista sdanndksiin ja sopimuksiin perustuvaa
vastuuta em. asioiden hoitamisesta

Taman luokan tehtavét ovat vaativampia kuin tasolla 5 mutta eivéat niin vaativia kuin
tasolla 7.

soveltavaa harkintaa: menettelyiden luomista koskevaa harkintaa, ei erityisia
suoritusohjeita, toimitilanteet samantyyppisid, usein
epavarmuustekijoitd, laajahko itsendinen tehtévavastuu

ratkaisujen vaikutustaso: ratkaisuilla vaikutusta koko toiminnon tai osatoiminnon
tydhon
vuorovaikutus: omaa tyéryhmaa laajemmat yhteydet, henkilékohtainen

vaikuttaminen ratkaisuihin ja padtdksentekoon vaihtele-
vissa olosuhteissa, johtamis- tai asiantuntijatehtavat

soveltamisohjeet:

— erityisosaaminen, joka on hankittu koulutuksen ja tydbkokemuksen kautta

— edellyttad eri toimintoalueiden tehtavien tuntemista

— vastuu taloudellisesta tuloksesta seka kohteen toteuttamisesta viranomaismaaraysten
ja urakkasopimuksen mukaisesti tai toimiminen vaikean tydmaakohteen tyénjohtajana

— neuvotteluvastuu tilaajan, alihankkijoiden, suunnittelijoiden ja viranomaisten kanssa

— vastuu tydvoima- ja palkkausasioiden hoitamisesta

— yhteydenpito yrityksen tuotantojohtoon ja yrityshallintoon

soveltavaa tai kehittdvaa harkintaa:
menettelyiden luomista koskevaa harkintaa, toimeksian-
not yleisluontoisia, ei erityisia suoritusohjeita, toimitilan-
teet usein uusia, laaja itsendinen tehtavavastuu

ratkaisujen vaikutustaso: ratkaisuilla vaikutusta koko toimintoon tai toimintoa
laajemmalle
vuorovaikutus: henkildkohtainen vaikuttaminen ratkaisuihin ja paatok-

sentekoon vaihtelevissa tilanteissa, johtamistehtavat/
vaativat asiantuntijatehtavat
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soveltamisohjeet:

— edellyttdd kohdassa 7. soveltamisohjeissa luetelluista asioista, minka lisaksi:

— mahdollinen esimiesasema muihin tydnjohtajiin ndhden

— laajaa ja syvéllista tietoa myds oman tehtavaalueen ulkopuolelta

— paatdksenteko ja ratkaisut perustuvat vaativaan selvitystydéhon ja analysointiin sisal-
tden myos selvia kehittamistavoitteita esim. kohteen toteutuksen osalta

kehittavaa harkintaa: menettelyiden luomista koskevaa itsendista harkintaa,
toimeksiannot yleisluontoisia, ei erityisid suoritusohjeita,
toimitilanteet usein uusia, laaja itsendinen tehtavavastuu

ratkaisujen vaikutustaso: ratkaisuilla vaikutusta koko toimintoon tai toimintoa
laajemmalle
vuorovaikutus: erittdin laaja henkil6kohtainen vaikuttaminen ratkaisuihin

ja paatoksentekoon vaihtelevissa tilanteissa, laajat johta-
mistehtéavat tai erittdin vaativat asiantuntijatehtavat.
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TOIMENKUVAUKSEEN LIITTYVAT SELOSTUKSET

Toimen nimi:

Sijaisuustehtavat:

Tybkohdetiedot:

Keskeiset tehtavat:

Erityisvaatimukset:

Toimen nimike tai pdaasiallinen tehtava

Tiedossa olevat sijaisuustehtavat, joilla voi olla merkitysté luoki-
tuksen kannalta

Esim. tydmaan koko, alaisten- tai sovellettavien tydehtosopimus-
ten méara

Kuvaukset tehtévien sisallostd. Aloita jaljempana tulevalla esi-
merkkiverbillda kuvaus.

Mahdolliset erityisvaatimukset, joilla voi olla merkitysté luokituk-
sen kannalta.

Esimerkkeja verbeistd; jotka kuvaavat toimen vaativuutta:

Muita kuvaavia termeja:

- johtaa - sopii

- paattaa - tutkii

- vastaa - luo

- valvoo - muotoilee
- huolehtii - kehittaa

- opastaa - vertailee

- hoitaa - ratkaisee
- arvioi - yhdistaa

- suunnittelee - valitsee

- laatii - perehdyttaa
- neuvottelee - piirtda

- tulkitsee -jne.

- soveltaa

- itsendisesti

- aloitteellisesti
- vastuullisesti
- harkiten

- jne.
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TOIMENKUVALOMAKKEET

TOIMENKUVA
Tyémaatoimihenkild

Toimen nimi: Yritys/yksikkd/tydnumero:
Toimen hoitajan nimi: Valittdman esimiehen toimi ja nimi:
Toimen hoitajan sijaisena toimii: Sijaisuustehtavat/sijaisuuden luonne:

TYOKOHDETIEDOT / ORGANISAATIO / TYOSKENTELYPAIKKA / TYOMAAN NIMI JA TYONUMERO:

Tydmaan nimi, paikkakunta ja tydnumero:
Rakennuttaja:

Urakkamuoto:

Urakkasumma:

Laajuustiedot:  m2, m3, asuntoja kpl
Tydmaan organisaatio:

Tyontekijamaara: Omat tyontekijat  kpl, aliurakoitsijan tydntekijat  kpl, vahvuus keskikim.  kpl
Tydmaan suunnittelutilanne:

Tydmaan aikataulu:

KESKEISET TEHTAVAT:

Aikataulut Laatu

Talous: seuranta, tulosennusteet Viranomaiset

Tydnsuunnittelu Resurssit: henkilot, koneet, kalusto
Hankinta: materiaaliostot, sopimushankinnat Suunnittelunohjaus
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TOIMENKUVA
Tyomaatoimihenkild

Toimen nimi: Yritys/yksikkd/tydnumero:

Toimen hoitajan nimi: Valittdméan esimiehen toimi ja nimi:

Toimen hoitajan sijaisena toimii: Sijaisuustehtavat/sijaisuuden luonne:

Aliurakoitsijat: ohjaaminen, valvonta Asiakaskontaktit: rakennuttaja, valvojat, asukkaat,
kayttajat

Tyéturvallisuus Johtaminen

Muuta toimenkuvaukseen vaikuttavaa

TOIMEN EDELLYTTAMAT VAATIMUKSET:

Koulutus ja kokemus Erityisvaatimukset

Toimihenkilon allekirjoitus Esimiehen allekirjoitus
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TOIMENKUVA
Tyémaatoimihenkild

Toimen nimi: Yritys/yksikkdé/tydnumero:

Toimen hoitajan nimi: Valittéman esimiehen toimi ja nimi:

Toimen hoitajan sijaisena toimii: Sijaisuustehtavat/sijaisuuden luonne:

Aliurakoitsijat: ohjaaminen, valvonta Asiakaskontaktit: rakennuttaja, valvojat, asukkaat,
kayttajat

Tyéturvallisuus Johtaminen

Muuta toimenkuvaukseen vaikuttavaa

TOIMEN EDELLYTTAMAT VAATIMUKSET:

Koulutus ja kokemus Erityisvaatimukset

Toimihenkildn allekirjoitus Esimiehen allekirjoitus
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