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TYOEHTOSOPIMUS

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Osapuolet ovat sopineet Yleisradion paallikoita ja muita ylempia toimihenkilditd koskevasta tyéehtosopimuksesta
ajalle 1.12.2017 - 30.11.2019 seuraavasti:

1. Sopimuskausi

Uusi tydehtosopimus tulee voimaan 1.12.2017 ja on voimassa 30.11.2019 saakka.

2. Palkankorotukset

Palkkoja korotetaan 1.1.2018 lukien 1,2 % suuruisella yleiskorotuksella. Luottamusmieskorvauksia ei
koroteta.

Vuoden 2019 palkantarkistuksen suuruudesta, ajankohdasta ja toteutustavasta sovitaan
paaluottamusmiehen kanssa 30.11.2018 mennessé. Jos sopimukseen ei paasta, palkkoja korotetaan
1.1.2019 lukien 1,5 % yleiskorotuksella. Taman lisdksi maksetaan tydnantajan paattdamana 0,5 %
suuruinen era 1.1.2019 lukien. Luottamusmieskorvauksia korotetaan 1,5 %.

Tyonantajan kohdennettavaksi sovittu eréd jaetaan 1.1.2019 voimaan tulevina palkankorotuksina
noudattaen seuraavia periaatteita:

- Korotusten yhteenlaskettu kokonaismaéara on taman tydehtosopimuksen piirissé olevien
tydntekijoiden sdannollisestd kokonaiskuukausipalkasta laskettuna ajankohdalta 30.11.2018.
Saannolliseen kokonaiskuukausipalkkaan lasketaan mukaan peruspalkka, kokonaispalkkaerd seka
kaikki muut saannollisesti kuukausittain maksettavat erilliserat.

- Korotukset jaetaan tasaisesti tdman tydehtosopimuksen piirissa oleville koko Yien organisaatioon
kaikissa yksikdissa ja kaikilta osastoilla suhteessa niiden tdman tydehtosopimuksen piirissa olevan
henkiloston palkkasummaan.

- Kullekin korotuksen saavalle henkildlle korotus on 4 - 6 % edelld mainitusta saanndllisesta
kokonaiskuukausipalkasta. Tavoitteena on, ettd vahintdan 10 % tdman tydehtosopimuksen piirissa
olevista saisi korotuksen.

- Korotusten jakauma raportoidaan luottamusmiehelle 31.1.2019 mennessa siten, ettd raportoidaan
yksikoittain ja osastoittain korotuksen saajien lukuméaara seka korotuksen keskimaarainen
euromaara ja %-maara.

3. Tekstimuutokset

9 § Luottamusmiesjarjestelma, muutetaan kuulumaan seuraavasti:

Yhdistyksella on oikeus valita keskuudestaan paaluottamusmies ja télle varahenkilé hoitamaan
tyosuhteisiin liittyvia asioita. MIkali tydehtosopimuksen soveltamisalalla tydskentelee vahintéan 250
henkilda, yhdistykselld on lisaksi oikeus valita yksi muu luottamusmies. Talldin ei valita erillistd
varahenkil6d, vaan pdaluottamusmies ja luottamusmies sijaistavat tarvittaessa toisiaan.

Paaluottamusmiehen korvaus on 300 euroa kuukaudessa ja mahdollisen luottamusmiehen 150
euroa kuukaudessa.



Paaluottamusmiehelld ja luottamusmiehelld on tydsopimuslain mukaiset luottamusvaltuutetun
oikeudet ja velvollisuudet. Varahenkilolla on samat oikeudet ja velvollisuudet silloin kun han toimii
paaluottamusmiehen sijaisena ja tasta on ilmoitettu tydnantajalle.

Jos tydnantaja irtisanoo varahenkilon tydsopimuksen silloin, kun han ei toimi paaluottamusmiehen
sijaisena, katsotaan irtisanomisen johtuneen henkilon luottamustehtavasta, ellei tyénantaja voi
osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.

Pééluottamusmiehelle annettavat tiedot

Paaluottamusmiehelld on oikeus pyynndstaan saada kaksi kertaa vuodessa tiedot ylempien
toimihenkildiden keskipalkasta ja palkkahajonnasta (25 %, 50 % ja 75 %).

P&aluottamusmiehelld on oikeus pyynnostaan tarpeellisin valiajoin saada tiedot
tydehtosopimuksen soveltamisalalla olevista henkildistd (nimi, tehtdvanimike, kustannuspaikka,
organisaatioyksikko, sahképostiosoite). VVastaavat tiedot annetaan yt-neuvottelujen piirissé olevista
henkildista. Paaluottamusmiehen tulee huomioida, ettd luovutetut henkilétiedot yleensa
muodostavat henkildrekisterin siten, etta rekisterinpitdjand on paaluottamusmies.

Jérjestotoiminta

Luottamusmiehen tai yhdistyksen hallituksen varsinaisen jasenen palkka- ja vuosilomaetuja ei
vahennet4, jos han osallistuu valittuna edustajana Akava ry:n tai Ylemmat Toimihenkilot YTN ry:n
seka niiden valtakunnallisten jasenjarjestojen liitto-, edustajisto- tai vuosikokoukseen, taikka
mainittujen jarjestojen hallituksen tai sen asettaman jarjeston pysyvan toimikunnan kokouksiin.

10 § Tyohyvinvointi, lisdtdan uusi pykala ja siirretdan kahden viimeisen kohdan numerointi yhdella
eteenpain:

Tyo6terveyshuollon palvelujen osalta sovelletaan kulloinkin voimassaolevan ohjelmatyontekijéiden
tyoehtosopimuksen mahdollisia maarayksia.

4. Tyossa jaksamisen edistaminen

Osapuolet edistavat sopimuskauden aikana paallikdiden ja muiden ylempien toimihenkildiden ja heidéan
esimiestensa ymmarrysta tydsséa jaksamisen tukemisen ja tydhyvinvoinnin edistdmisen tarkeydesta.

Osaaminen kehittdminen ja verkostoituminen

Osaamisen yllapito ja kehittdminen edistaa tydssa jaksamista. Osaamisen kehittdminen on luontevaa
kytked omien tydtehtavien hoitoon ja tychon liittyvaan jatkuvaan vuorovaikutukseen. On kuitenkin
suositeltavaa, etta paallikdille ja muille ylemmille toimihenkildille jarjestetdan sdannollisesti mahdollisuuksia
ammattitaidon yllapitamiseen liittyvaan kouluttautumiseen ja verkostoitumiseen myos yhtion ulkopuolella.

5. Tyoaikatyoryhma

Osapuolet perustuvat sopimuskauden ajaksi tyéryhman seuraamaan tydaikalainsaadanndn vireilla olevia
muutoksia ja selvittdmaan mahdollisten tydehtosopimusmuutosten tarvetta koskien erityisesti seuraavia
aihealueita:

- tyoaika-autonomia

- etatyd ja muu paikasta riippumaton tyo

- paivystysluonteiset tehtavat.
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YLEISRADION PAALLIKOITA JA MUITA YLEMPIA TOIMIHENKILOITA KOSKEVA
TYOEHTOSOPIMUS 1.12.2017 - 30.11.2019

1 § Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Yleisradio Oy:n palveluksessa oleviin paéllikoihin ja muihin ylempiin
toimihenkilihin.

Ylemman toimihenkildn tehtévissa edellytetdéan korkeakoulu- tai ammatillisen korkea-asteen
koulutuksen tasoista tiedollista ja taidollista valmiutta. Koulutuksen mukanaan tuoma muodollinen
patevyys tai sen puuttuminen ei kuitenkaan sindnsé ratkaise, kuuluuko henkild ylempien
toimihenkildiden piiriin tai ei. Kuvaavaa ylemman toimihenkilon tehtavalle on suhteellisen suuri
itsenaisyys ja vastuu. Ylemman toimihenkilon toimi on Yleisradion toimihenkildiden ja teknisten
toimihenkildiden tydehtosopimusten soveltamisalojen siséltdmia toimia vaativampi.

Sopimus ei koske
- yhtidn johtoryhmaan kuuluvia johtajia eiké niité suoraan heidan alaisuudessaan toimivia
paallikéita, joilla on merkittava linjaorganisaation johtamistehtava
- henkilgita, jotka tyGsuhteeseen liittyvissa asioissa edustavat yhtiota suhteessa ylempiin
toimihenkildihin ja joilla on oikeus tai valtuutus paattda ylempien toimihenkildiden
tyoehdoista eika
- ohjelmatyontekijdiden tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvia tehtavia.

2 § Palkkaus

Palkasta sovitaan yhtion ja ylemman toimihenkildn kesken tyosopimuksella. Tavoitteena on
yksildllinen ja kannustava palkkaus. Osapuolet voivat liséksi sopia erikseen palkkojen
yleiskorotuksesta.

3 § Tyoaika
Tyosopimuksen edellyttaman tydvelvoitteen méara on keskimaarin 37,5 tuntia viikossa.

Arkipyhat lyhentavat tyovelvoitteen maaraa 7,5 tuntia sattuessaan muulle arkipéivalle kuin
lauantaille. Uudenvuodenaatto eivatkd mydskaan arkipyhien aatot lyhenna tydaikaa.

Edelld ensimmaisessa momentissa tarkoitetun tydvelvoitteen ylittvasta tydsta maksetaan

korvausta muille kuin tydaikalain erikseen korvausten ulkopuolelle rajaamille johtavassa asemassa

oleville seuraavasti:

- lisatyd korvataan yksinkertaisella perustuntipalkalla;

- vuorokautinen ylity6 korvataan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla ja sen jélkeen
100 prosentilla korotetulla palkalla;

- viikoittainen ylityd korvataan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla ja sen jalkeen
100 prosentilla korotetulla perustuntipalkalla;

- sunnuntaityd korvataan 100 prosentilla korotetulla perustuntipalkalla.

Edella tarkoitettu tydvelvoitteen vlittava tyd ja sunnuntaityd voidaan korvata myods antamalla
vastaava maara vapaata, jolloin em. kertoimet otetaan laskennassa huomioon.

Lisatyon, ylityon ja sunnuntaityén kasite on sama kuin Yleisradion ohjelmatyontekijdiden
tydehtosopimuksessa. Perustuntipalkka saadaan peruskuukausipalkasta jakamalla se luvulla 152.



Joustava tyoaikamalli

Tydehtosopimuksen piiriin kuuluva henkild voi sopia esimiehensa kanssa ns. joustavasta

tydaikamallista. T&lloin noudatetaan seuraavia saantoja:

- Saannodllinen tydaika on keskimaarin 37,5 tuntia viikossa ja se tasoittuu tuohon maaraan
vuoden tasoittumisjaksolla (padsaantdisesti kalenterivuosi).

- Saanndllista tydaikaa lyhentavat tydehtosopimuksen mukaiset arkipyhat.

- Paivittdinen tydaika on korkeintaan 11 tuntia ja viikoittainen 46 tuntia.

- Ylitdita tehdaan vain niistd etukéteen sovittaessa. Samassa yhteydessa sovitaan niiden
korvausmuodosta.

Henkild pitaa itse kirjaa tekemistaan tunneista haluamallaan tavalla ja ké&y esimiehensa kanssa
neljannesvuosittain keskustelun tydomaérétilanteesta.

Henkil vastaa tydaikansa tasoittumisesta keskimaaraan sijoittamalla vapaat tydnteon kannalta
sopivimpaan aikaan.

Sopimus joustavasta tydaikamallista on voimassa toistaiseksi ja se voidaan irtisanoa puolin ja
toisin kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Kokonaispalkkaus

Lisa-, yli- ja sunnuntaitdistd maksettava korvaus voidaan sopia maksettavaksi erillisena
kuukausikorvauksena tydaikalain 39 § 2 momentin mukaisesti.

4 § Vuosiloma ja lomaraha

Lomanmaariytymisvuosi on 1.4.— 31.3. Henkild ansaitsee vuosilomaa sen mukaan kuinka kauan
han on lomanmaéaraytymisvuoden loppuun mennessa ollut yhtion palveluksessa:

Jos tydsuhde on 31.3. mennessé kestényt alle vuoden, ansaitsee henkilo lomaa
vuosilomalain mukaan eli kultakin tdydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta kaksi
arkipaivaa.

Jos tydsuhde on 31.3. mennessa kestanyt vahintaan vuoden mutta alle kymmenen vuotta,
ansaitsee henkild vuosilomaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudeita kolme
arkipaivaa.

Jos tydsuhde on 31.3 mennessa kestanyt vahintddn kymmenen vuotta, ansaitsee henkild
vuosilomaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta kolme ja puoli arkipaivaa.

Edella mainitusta riippumatta henkilén kanssa voidaan esimerkiksi rekrytointitilanteessa sopia
ylimaaraisista palkallisista vapaapaivistad (HERAssa “‘muu palkallinen loma”).

Taysi lomanmaéaraytymiskuukausi maéraytyy vuosilomalain mukaisesti. Paasaantoisesti
edellytetaan tydskentelya vahintaan 14 paivana kuukaudessa.

Henkildn vuosiloman pituutta méaariteltdessa palvelusvuosiin rinnastetaan aiemmat palvelusvuodet
sisalldltaan vastaavien tydtehtavien parissa. MyOs osa-aikaisesta tydsta, jossa tydvelvoite ylittaa
keskimaarin 20 tuntia vilkkossa mutta on alle 30 tuntia viikossa, lasketaan palvelusvuosiksi kolme
neljdsosaa.

Yhtion ulkopuolinen tydkokemus huomioidaan, kun tydsuhde on jatkunut vahintaan vuoden
Jomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa.



Lomaraha on 50 prosenttia vuosilomapalkasta. Lomarahan vaihtamisesta vastaavaan vapaaseen
voidaan sopia.

5 § Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

Henkildlle annetaan aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaksi se aika, johon hanelle
sairausvakuutuslain mukaan tulevan aitiys-, isyys- ja vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan.
Aitiysvapaan ajalta maksetaan téysi palkka 72 arkipaivan ajalta ja isyysvapaan osalta 18 péivan
ajalta, jos tydsuhde on tata ennen kestanyt yhdenjaksoisesti vahintdan kuusi kuukautta.

Milloin henkilé on adoptoinut lapsen, annetaan hanelle samoin edellytyksin adoptioon liittyvana
kolmen kuukauden pituinen aitiysvapaaseen rinnastettava vapaa.

6 § Sairausloma

Henkild on velvollinen ilmoittamaan esimiehelleen viipymétta sairaudestaan tai muista syista
johtuvista poissaocloistaan.

Henkild, joka joutuu olemaan poissa tydsta sairauden vuoksi yli kolmen paivan ajan, on velvollinen
esittamaan esimiehelleen lagkarintodistuksen terveydentilastaan. Milloin erityista syyta on, henkild
on velvollinen vaadittaessa esittdmaan laakarintodistuksen myos alle kolme paivaa kesténeesta
poissaolosta.

Jos henkilé on sairauden tai tapaturman vuoksi tydkyvyton, eikd han ole aiheuttanut sairautta tai

tapaturmaa tahallisesti tai torkealld tuottamuksella, on hanelld oikeus tydkyvyttdmyyden aikana
saada palkkaa seuraavien perusteiden mukaan.

a) Tyosuhde kestanvt tydkyvyttdmyyden alkaessa alle yhden kuukauden

Tydsuhteen kestettyd alle yhden kuukauden on henkildlld oikeus saada sairausajan palkkaa 50
prosenttia tdydesta palkastaan tyokyvyttdmyyden alkamispéivaltd ja sen jalkeen enintdaan
yhdeksaltd seuraavalta arkipaivalta. Palkka maksetaan niiltd arkipaivilta, jotka olisivat olleet
henkilon tydtuntijarjestelman mukaisia tyopaivia.

b) Tyosuhde kestanvt tyokyvyttémyyden alkaessa yhdenjaksoisesti vahintaan yhden
kuukauden, mutta alle nelja kuukautta

TyOsuhteen kestettya kuukauden henkildlla on sen jalkeen alkavan sairauden perusteella oikeus
saada taysi palkka sairastumispaivad seuranneen yhdeksannen arkipaivan loppuun saakka.
Palkka maksetaan henkilon tyotuntijarjestelman mukaisilta tydpaivilta.

c) Tyosuhde on kestényt tydkyvyttdmyyden alkaessa yhdenjaksoisesti vahintaén nelia

kuukautta
TyGsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti Taysi palkka
4 kuukautta, mutta v@hemman kuin yhden vuoden 21 paivalta (3 vko)
1 vuoden, mutta vidhemman kuin 3 vuotta 1 kuukaudelta
3 vuotta, mutta vihemman kuin 5 vuotta 1,5 kuukaudelta
5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Tyokyvyttomyyden jatkuessa em. korvausajanjaksojen jalkeen maksetaan henkildlle 66 prosenttia
palkasta yhta pitkalta ajalta kuin han on ollut oikeutettu vahentamattdémaan palkkaan kuitenkin niin,
ettd sairausajan palkkaa maksetaan yhdenjaksoisesti enintdan neljan kuukauden ajalta.



Jos tyokyvyttdmyys alkaa uudelleen 30 paivan kuluessa edellisen paattymisesta, ei henkildlla ole
oikeutta uuteen sairausajan palkan ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka maksetaan yhteenséa
enintdan mainitulta ajanjaksolta, ellei tydkyvyttdmyys johdu selkeésti eri syysta.

Jos yhtion palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen tyokyvyttdmyysjakson aikana,
maksetaan palkka kuitenkin sairausvakuutuslain mukaiselta yhden paivan odotusajalta.

Tyotapaturmat

Jos sairaus on aiheutunut tyotapaturmasta, maksaa yhtié palkan tyokyvyttomyyden ajalta enintdan
neljdltd kuukaudelta. Tasta sairausajan palkasta vahennetdan se maéara, jonka henkild samalta
ajalta saa yhtidn ottaman tai lakimaaraisen vakuutuksen perusteella vakuutuslaitokselta.

7 § Palkanmaksu kunnallisten luottamustoimien ajalta

Kunnallisena luottamusmiehena toimivan henkilon kuukausipalkkaa vahennetdan luottamustoimen
hoitamisesta aiheutuvan sdanndllisen tydajan menetysta vastaavasti, mikali tama luottamustoimi
edellyttaa pitempiaikaista tai usein toistuvaa tyoajan kayttéa.

Kuukausipalkkaa vahennetédan siten, ettd maksettava kuukausipalkka yhdessa kunnan maksaman
ansionmenetyskorvauksen kanssa vastaa vahentamatonta kuukausipalkkaa. Tyonantajan osuus
maksetaan sen jalkeen, kun henkild on toimittanut selvityksen saamastaan
ansionmenetyskorvauksesta.

8 § Vapaa-aikana matkustaminen

Mikali henkilon tydtehtaviin kuuluu matkustaminen saénnéllisen tydajan ulkopuolella, tdmé otetaan
huomioon ensisijaisesti antamalla henkildlle vastaavaa vapaata. Asiasta sovitaan henkilon ja
hénen esimiehensa valilla.

Séanndllisen tydajan ulkopuolella matkustamisen méaaraa arvioidaan vahintaan vuosittain ja taman
perusteella tarvittaessa tarkistetaan vastaavan vapaan antamisen kaytant6ja, samalla huomioiden
my0s vapaa-aikana matkustamisen mahdollinen sisaltyminen henkilon kanssa sovittuun palkkaan.

9 § Luottamusmies

Yhdistyksella on oikeus valita keskuudestaan p&aluottamusmies ja talle varahenkild hoitamaan
tydsuhteisiin liittyvia asioita. Mlkali tytehtosopimuksen soveltamisalalla tydskentelee vahintaéan 250
henkiloa, yhdistyksella on liséksi oikeus valita yksi muu luottamusmies. Talloin ei valita erillista
varahenkildd, vaan paaluottamusmies ja luottamusmies sijaistavat tarvittaessa toisiaan.

P&aluottamusmiehen korvaus on 300 euroa kuukaudessa ja mahdollisen luottamusmiehen 150
euroa kuukaudessa.

Paaluottamusmiehellé ja luottamusmiehella on tydsopimuslain mukaiset luottamusvaltuutetun
oikeudet ja velvollisuudet. Varahenkillla on samat oikeudet ja velvollisuudet silloin kun hén toimii
paaluottamusmiehen sijaisena ja tasta on ilmoitettu tydnantajalle.

Jos tydnantaja irtisanoo varahenkildn tydsopimuksen silloin, kun han ei toimi paaluottamusmiehen
sijaisena, katsotaan irtisanomisen johtuneen henkilon luottamustehtavasta, ellei tydnantaja voi
osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.



Paaluottamusmiehelle annettavat tiedot

Paéluottamusmiehella on oikeus pyynndstaan saada kaksi kertaa vuodessa tiedot ylempien
toimihenkildiden keskipalkasta ja palkkahajonnasta (25 %, 50 % ja 75 %).

Paaluottamusmiehelld on oikeus pyynndstaan tarpeellisin valiajoin saada tiedot
tydehtosopimuksen soveltamisalalla olevista henkildista (nimi, tehtdvanimike, kustannuspaikka,
organisaatioyksikkd, sdhkodpostiosoite). Vastaavat tiedot annetaan yt-neuvottelujen piirissa olevista
henkildista. Paaluottamusmiehen tulee huomioida, ettd luovutetut henkilétiedot yleensa
muodostavat henkildrekisterin siten, etta rekisterinpitdjana on paaluottamusmies.

Jérjestétoiminta

Luottamusmiehen tai yhdistyksen hallituksen varsinaisen jasenen palkka- ja vuosilomaetuja ei
vahenneta, jos han osallistuu valittuna edustajana Akava ry:n tai Ylemmat Toimihenkilot YTN ry:n
seka niiden valtakunnallisten jasenjarjestojen liitto-, edustajisto- tai vuosikokoukseen, taikka
mainittujen jarjestojen hallituksen tai sen asettaman jarjeston pysyvan toimikunnan kokouksiin.

10 § Tyohyvinvointi

Tydterveyshuollon palvelujen osalta sovelletaan kulloinkin voimassaolevan ohjelmatyontekijdiden
tydehtosopimuksen mahdollisia maarayksia.

11 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen soveltamista koskevista erimielisyyksista on ensin neuvoteltava asianomaisen
henkilén ja hanen esimiehensa valilla. Ellei sovintoa ndissé neuvotteluissa synny, asiasta on
neuvoteltava Yleisradio Oy:n ja Yleisradion Paallikot ja Ylemmat toimihenkilot ry:n kesken. Jollei
yksimielisyyteen paasta, siirtyy asia tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

Jommankumman osapuolen esittdessa neuvotteluja kaytavaksi ne on aloitettava ensi tilassa ja

viimeistaan kahden viikon kuluessa esityksen tekemisesta. Neuvottelut on kaytava tarpeetonta
viivytysta valttaen.

12 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus ja sen liitteena oleva allekirjoituspdytakirja ovat voimassa 1.12.2017 alkaen
30.11.2019 saakka ja sen jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommaltakummalta puolelta ole
irtisanottu viimeistaan kaksi kuukautta ennen lakkaamispaivaa.




