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TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRIA

25.2.2020

Teknologiateollisuus ry, Etelaranta 10, Helsinki

Teknologiateollisuus ry Ylemmait Toimihenkilét YTN ry
Jaakko Hirvola Teemu Hankamaki

Minna Helle Tuula Aaltola

Jarkko Ruohoniemi Petteri Oksa

Johanna Laine Satu Tahkapaa

Tyodehtosopimuksen allekirjoittaminen

Todettiin, ettda 18.2.2020 saavutetun neuvottelutuloksen mukainen sopi-
mus tulee voimaan sopimuksen allekirjoittamisesta 25.2.2020 alkaen.

Sopimuksen rakenne on muutettu liittojen yhteisen tyéryhmatyon tulokse-
na. Rakenteen muutoksella ei ole muutettu aikaisempia tulkintoja. Koko-
naan muutetut tai uudet kohdat on merkitty marginaalissa olevalla pysty-
viivalla.

Sopimuksen sisaltdéa koskevat muutokset tulevat voimaan 25.2.2020 alka-
en ellei asianomaisessa sopimuskohdassa ole voimaantulon osalta muusta
sovittu. Muutosten voimaantuloon asti noudatetaan 31.10.2019 paattyneen
sopimuksen maarayksia.

2 § Palkkaratkaisu

Palkkojen tarkistaminen
Vuosi 2020

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai
tybpaikan talous-, tilauskanta- ja tyodllisyystilanne seka kustannuskilpailu-
kyky markkinoilla. Hyvissa ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden aloitta-
mista tydnantaja toimittaa luottamusmiehelle tarvittavat tiedot yrityksen
tai tyopaikan talous-, tilauskanta- ja tydllisyystilanteesta seka naiden en-
nakoitavasta kehittymisesta. Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituksenmu-
kaista toimittaa tietoa myds palkkaratkaisua koskevan esityksen perusteis-
ta.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on I6éytaa kunkin yrityksen tai ty6-
paikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds
tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkara-
kennetta ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista tyopaikalla.



Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten
toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamusmiehen
kanssa tai ellei luottamusmiesta ole valittu, ylempien toimihenkiléiden
kanssa heidan yhdessa sopimallaan tavalla. Sopimus tehdaan kirjallisesti
29.2.2020 mennessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1,3 %
suuruisella kaikille ylemmille toimihenkildille jaettavalla korotuksella vii-
meistaan 1.3.2020 tai ldhinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Luottamusmiehella on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten
jalkeen selvitys paikallisesti sovitun tai tydnantajan toteuttaman palkkarat-
kaisun kohdentamisesta. Selvityksesta tulee kdyda ilmi ylempien toimihen-
kildiden lukumaddra, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaardisen
korotuksen suuruus seka ylempien toimihenkildiden palkankorotusten ko-
konaismaara (ylempien toimihenkildiden palkkasumma ennen korotusta ja
palkkasumma korotuksen jalkeen).

Vuosi 2021

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai
tyopaikan talous-, tilauskanta- ja tyoéllisyystilanne seka kustannuskilpailu-
kyky markkinoilla. Hyvissa ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden aloitta-
mista tydnantaja toimittaa luottamusmiehelle tarvittavat tiedot yrityksen
tai tyopaikan talous-, tilauskanta- ja tydllisyystilanteesta seka naiden en-
nakoitavasta kehittymisestda. Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituksenmu-
kaista toimittaa tietoa myo6s palkkaratkaisua koskevan esityksen perusteis-
ta.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on l6ytaa kunkin yrityksen tai ty6-
paikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds
tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkara-
kennetta ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista tyopaikalla.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten
toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamusmiehen
kanssa tai ellei luottamusmiesta ole valittu, ylempien toimihenkiléiden
kanssa heidan yhdessa sopimallaan tavalla. Sopimus tehdaan kirjallisesti
15.1.2021 mennessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1,2 %
suuruisella kaikille ylemmille toimihenkildille jaettavalla korotuksella vii-
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meistaan 1.2.2021 tai ladhinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta.

Lisaksi 1.2.2021 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alus-
ta ylempien toimihenkildiden palkkojen korottamiseen kaytetaan yritys- tai
tybpaikkakohtainen era, jonka suuruus on 0,8 % laskettuna ylempien toi-
mihenkildiden edellisen kuukauden palkkasummasta luontoisetuineen.
Erasta tybnantaja osoittaa henkilokohtaisen korotuksen ylemmille toimi-
henkilélle.

Yritys- tai tydpaikkakohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodos-
tuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkapor-
rastusta, tuottavuuden kehittymista tydpaikalla, tyénantajan palkkapolitii-
kan toteuttamista sekad oikaista mahdollisia vinoumia.

Ylempien toimihenkildiden ammattitaidon ja tydssa suoriutumisen tulee ol-
la ohjaavana tekijana henkilékohtaisten korotusten jakamisessa.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Luottamusmiehella on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten
jalkeen selvitys paikallisesti sovitun tai tydnantajan toteuttaman palkkarat-
kaisun kohdentamisesta. Selvityksesta tulee kdyda ilmi ylempien toimihen-
kildiden lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen
korotuksen suuruus seka ylempien toimihenkiléiden palkankorotusten ko-
konaismaara (ylempien toimihenkildiden palkkasumma ennen korotusta ja
palkkasumma korotuksen jalkeen).

Tyohyvinvointi ja tyokyvyn yllapitaminen

Tyobhyvinvointitoiminta on jatkuvaa ja kokonaisvaltaista tydn, tydymparis-
ton ja tyOyhteisdn kehittdmistda. Henkiléstdn hyvinvointi luo edellytyksia
myds menestyvalle liiketoiminnalle. Tydikdisen vaestdn vaheneminen ko-
rostaa tydurien pidentamiseksi suunnattujen toimien tarkeytta.

Liitot kannustavat osallistumaan kadynnissa olevaan Tyo6kaari kantaa -
hankkeeseen seka sopimuskauden aikana alkavaan Tyo6hyvinvointia ja
tuottavuutta - hankkeeseen ja jatkavat osallistuvien tydpaikkojen tukemis-
ta hyvinvointihankkeiden toteuttamisessa.

Tyontekijoiden tydkykyyn ja kuormitukseen kiinnitetdan erityistd huomiota.
Sairastavuuden ja siitd johtuvien sairauspoissaolojen vahentamiseksi ja
tyokykyisyyden sdilyttamiseksi tyopaikkojen on syyta hyddyntaa laadittuja
tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksia, riskien arviointeja ja henkilosto-
suunnitelmia. Nadiden pohjalta suunnitellaan tarvittaessa yksiléllisia toi-
menpiteita tydkyvyn yllapitdmiseksi. Tassa tydssa tyodpaikat voivat hyddyn-
tda tyomarkkinajarjestdjen laatimaa yhteista aineistoa.

Ikddntyneiden tyé- ja toimintakyvyn edistaminen tyépaikalla
TyOnantaja ja 58 vuotta tayttanyt ylempi toimihenkilé kdyvat tyénantajan

selvityksen pohjalta keskustelun niista toimenpiteistd, jotka tukevat ikaan-
tyneen tydntekijan tydssa jatkamista.



48

58§

6§

78

Osaamisen varmistaminen

Liitot antavat yhteista ohjeistusta tydntekijoiden ammatillista osaamista
edistavan koulutuksen jarjestamisesta ja koulutussuunnitelman laatimises-
ta tyopaikoilla.

TyOnantaja voi osoittaa ylemmalle toimihenkilélle saanndllisen vuosittaisen
tydajan lisaksi tyon suorittamisen kannalta tarpeellista lisa-, tdydennys-,
laitteisto-, tydhyvinvointi- tai turvallisuuskoulutusta tai tuottavuuden, te-
hokkuuden ja laadun parantamiseksi tydpaikalla tai tydnantajan osoitta-
massa paikassa jarjestettavia kehittamistilaisuuksia enintdan 8 tuntia ka-
lenterivuodessa. Osoitettavasta koulutuksesta tyénantajan on ilmoitettava
ylemmalle toimihenkildlle vahintaan viikko ennen koulutuksen toteuttamis-
ta. Koulutusta tai kehittamistilaisuutta osoitettaessa otetaan huomioon
ylemman toimihenkildon henkilokohtaiset tydaikatarpeet.

Tama aika on saanndéllistd tydaikaa, joka voidaan teettaa tydehtosopimuk-
sessa sovitun saanndllisen vuosittaisen tydajan lisaksi. Koulutuksen tai ke-
hittdmistilaisuuden ajalta maksetaan kuukausipalkan lisaksi peruspalkan
mukainen korvaus. Koulutus tai kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa myos
kokonaisena padivana. Koulutusta tai kehittamistilaisuutta ei voida sijoittaa
arkipyhapaiville eika arkipyhaviikon lauantaille. Ylemmalla toimihenkil6lla
on asiallisista ja painavista henkilékohtaisista syisté mahdollisuus tapaus-
kohtaisesti kieltaytya hanelle osoitetusta koulutuksesta.

Henkilostoedustuksen toimivuus

Liitot jatkavat edellisella sopimuskaudella asetetun ty6ryhman toimeksian-
toa. Tydryhman tehtdvan on jarjestaa toimialojen rajat ylittavaa yhteista
koulutusta luottamusmiesten roolista. Koulutuksessa keskitytaan erityisesti
keskusteluun neuvottelujérjestelman tavoitteista ja toimivuudesta seka
luottamusmiehelle annettaviin tietoihin. Tyéryhma jatkaa lisaksi tarvittavil-
ta osin selvitysta ja arviointia luottamusmiesjarjestelman toimivuudesta ja
kattavuudesta paikallisen sopimisen edellytysten lisaamiseksi.

Matkakustannusten korvaukset

Verovapaaksi katsottavat matkakustannusten korvaukset ja niiden perus-
teet sopimuskauden aikana maadraytyvat verohallituksen niita koskevien
paatosten mukaisesti.

Jatkuva neuvottelumenettely

Osapuolet toteavat toteuttavansa jatkuvan neuvottelumenettelyn periaa-
tetta. Jatkuvan neuvottelun tyéryhmassa liitot seuraavat uusien tydaika-
elementtien kdytannon toteutusta, arvioivat niiden toimivuutta ja kehitta-
mismahdollisuuksia.

Palkitsemisen kehittaminen

Liitot asettavat tydryhman selvittamaan sopimuskauden aikana alan palk-
kaukseen liittyvia kysymyksia ja erityisesti liiketoimintaymparistdén vaiku-
tusta alan ja yritysten kilpailukykyyn, kustannusrakenteeseen ja houkutte-
levuuteen. Tyoryhman selvitystyota hyddynnetaan tydehtosopimuksen
palkkausta koskevia madrayksia kehitettaessa. Lisaksi tyéryhma edistaa
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yrityskohtaista palkanmuodostusta tukemalla paikallisia osapuolia palkka-
ratkaisusta sopimisessa seka laatii 30.11.2020 mennessa yhteisen ohjeis-
tuksen ylempien toimihenkildiden palkitsemisesta.

Soveltamisala

Tyoehtosopimuksen kohdassa 1 mainituilla yrityksen tai toimipaikan joh-
toon kuuluvilla ja johtamiseen osallistuvilla henkildilléa tarkoitetaan myds
edelld mainittuihin verrattavia tulosvastuullisissa paallikkdtehtavissa olevia
henkil6ita.

Tasa-arvo

Liitot pitavat tarkedna sukupuolten valisen tasa-arvon edistéamista tydpai-
koilla tasa-arvolain mukaisesti ja taman tavoitteen saavuttamiseksi koros-
tavat laissa mainittujen velvollisuuksien ja toimenpiteiden toteuttamisen
merkitystad.

Liitesopimukset

Tyoehtosopimuksen osana noudatetaan pdytakirjaa ammatilliseen koulu-
tuksen liittyvien harjoittelumahdollisuuksien lisdamisesta (27.6.2001).

Liitot sopivat mahdollisen tyémarkkinakeskusjarjestdéjen suosituksen mu-
kaisesti Tutustu ty6eldamaan ja tienaa -kesdharjoitteluohjelmasta.

Epaasiallisen kdyttaytymisen ehkdiseminen

Liitot asettavat tyéryhman, jonka tehtavana on sopimuskauden aikana sel-
vittda toimintatapoja, joilla kyetaan tehokkaasti ennalta ehkdisemaan ja
puuttumaan mahdollisesti esiintyvaan epaasialliseen kayttaytymiseen tyo-
paikalla. Selvityksen pohjalta tyéryhma laatii mahdollisuuksien mukaan yh-
teisen suosituksen hairintaan ja epaasialliseen kohteluun puuttumiseksi tai
toimintamallin rakentamiseksi.

Poytakirjan tarkastaminen

Sovittiin, etta Jaakko Hirvola, Minna Helle, Teemu Hankamaki ja Tuula Aal-
tola tarkastavat tdman poytakirjan.

Vakuudeksi

Jarkko Ruohoniemi

Tarkastettu

Jaakko Hirvola Minna Helle

Teemu Hankaméki Tuula Aaltola
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SUUNNITTELU- JA KONSULTTIALAN
YLEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUS

JOHDANTO

1. Yrityksen ja ylemman toimihenkilén yhteistydlla on kasvava merkitys
yritysten toiminnassa. Sen vuoksi ja ylempia toimihenkilditd koskevan
aktiivisen ja yksil6llisen tydsuhdepolitiikan edistamiseksi tyémarkkinoil-
la Teknologiateollisuus ry ja Ylemmat Toimihenkilot ry (“liitot”) ovat
tehneet taman tydehtosopimuksen (“tydéehtosopimus”).

2. Ottaen huomioon ylemman toimihenkilén aseman, koulutuksen, koke-
muksen ja vastuun merkityksen, yrityksen ja ylemman toimihenkilén
valisen suhteen tulee olla luottamuksellinen ja yrityksen tulee tukea
ylempaa toimihenkil6a hanen hoitaessaan tehtavidan, kehittdessaan it-
sedan ja toimiessaan yrityksen edustajana yleensa sekd suhteessa
muihin henkiléstéryhmiin.

3. Liitot pyrkivat edistamaan ylempia toimihenkilditd koskevaa aktiivista,
kannustavaa ja yksildllistd tyosuhdepolitiikkaa siten, etta ylempien toi-
mihenkildiden yleiset tyéehdot tulevat kokonaisuutena ottaen noudat-
tamaan elinkeinoelamassa kulloinkin yleisia toimihenkildiden tydehtoja,
ellei ylempien toimihenkildiden asemasta tai tehtavien luonteesta muu-
ta johdu. Tyémarkkinoilla yleisesti noudatettuja kehittédmis-, koulutus-
ja tydsuojelua koskevia periaatteita sovelletaan myds ylempiin toimi-
henkiléihin.

4. Liitot seuraavat yhteistoimin aktiivisesti ylempien toimihenkildiden ty6-
ehtojen kokonaiskehitysta ja pyrkivat tarpeen tullen vaikuttamaan nii-
hin.

5. Yrityksen kilpailukyky ja henkiléston hyvinvointi edellyttavat yrityksen
toiminnan jatkuvaa kehittamista. Tassa tarkoituksessa liitot mydtavai-
kuttavat osaltaan yhteistoiminnan kehittdmiseen ja henkiléstén voima-
varojen hyddyntdmiseen. Kehittamistoimien tarkoituksena on johtaa
tuottavuuden kasvuun seka mielekkaisiin ja kehittaviin tydtehtaviin.

6. Henkilostdn riittdva osaaminen ja sen edellyttama jatkuva kouluttau-
tuminen ovat tarkeita tekijoitd yrityksen menestykselle. Liitot pyrkivat
edistamaan yritysten ja ylempien toimihenkiléiden tarpeisiin sopivaa
ammatillista koulutusta.

7. Yhteisella koulutuksella on keskeinen merkitys tydpaikan yhteistoimin-
nan kehittamisessa. Liitot kehittdvat yhteista koulutusta siitd erikseen
sopimallaan tavalla.

8. Koulutus on investointi, jonka suuruus riippuu yrityksessa tydskentele-
vien ylempien toimihenkiléiden koulutustarpeista, yrityksen taloudelli-
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sesta tilanteesta ja kehityssuunnitelmasta. Tuloksellinen yrityksen ja
ylemman toimihenkildn yhteiset edut toteuttava koulutus voi perustua
vain aitoon yhteisty6hon, koulutustarpeen hyvaksymiseen ja siihen si-
toutumiseen. Tavoitteena on kehittaa ja yllapitaa ylemman toimihenki-
I6n ammattitaitoa ja osaamista siten, etta se vastaa yrityksen ja
ylemman toimihenkildn kehitystarpeita. Liitot korostavat henkildstén
suunnitelmallisen kehittamisen tarkeytta.

9. Tydbnantaja varaa tarvittaessa ylemmalle toimihenkilélle mah-
dollisuuden vuosittain osallistua ammatilliseen koulutukseen, joka
mahdollistaa hanen ammattitaitonsa yllapitamisen ja kehittamisen.
Koulutustarve voidaan todeta esimerkiksi tydnantajan ja ylemman
toimihenkilon valisessa kehityskeskustelussa.

Poytékirjamerkinta:

Lain yhteistoiminnasta yrityksissd 16 §:n mukaisesti yri-
tyksissd on laadittava yhteistoimintaneuvotteluissa vuo-
sittain  henkiléstésuunnitelma ja  koulutustavoitteet
ylempien toimihenkilbiden ammatillisen osaamisen ylla-
pitédmiseksi ja edistdmiseksi.

Henkiléstésuunnitelmaa ja koulutustavoitteita laadittaes-
sa on otettava huomioon ennakoitavat, yrityksen toi-
minnassa tapahtuvat muutokset, joilla ilmeisesti on hen-
kiléstén rakennetta, madrdd tai ammatillista osaamista
koskevaa merkitysta.

YLEISET MAARAYKSET

1 Soveltamisala

=

Tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvat Teknologiateollisuus ry:n suunnit-
telu- ja konsulttitoimialan jasenyritysten palveluksessa olevat ylemmat
toimihenkilét.

2. Ylemman toimihenkilén tehtavissa edellytetdan korkeakoulu- tai am-
mattikorkeakoulutasoista tiedollista ja taidollista valmiutta. Koulutuk-
sen mukanaan tuoma muodollinen patevyys tai sen puuttuminen ei kui-
tenkaan sindnsa ratkaise, kuuluuko henkilé ylempien toimihenkiléiden
piiriin tai ei.

3. Kuvaavaa ylemman toimihenkilon tehtavalle on suhteellisen suuri itse-
ndisyys ja vastuu. Kaytdnndssa yrityksen ylemman toimihenkildn teh-
tava on suunnittelu-, konsultointi- tai asiantuntijatehtdava taikka esi-
miestehtavad. Ylemman toimihenkilén tehtdva on suunnittelu- ja kon-
sulttialan toimihenkildiden tydehtosopimuksen soveltamisalan sisalta-
mia toimia vaativampi.

4. Toimihenkildn kuuluminen tiettyyn henkiléstoryhmaan maaraytyy ha-
nen paadasiallisten tehtdviensd mukaisesti.
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5. Tybehtosopimus ei koske

= yrityksen tai toimipaikan johtoon kuuluvia ja johtamiseen osallis-
tuvia henkiloita

= naihin verrattavia johtoa avustavia asiantuntijoita
= henkilditd, jotka edustavat tydsuhteeseen liittyvissd asioissa

tybnantajaa suhteessa ylempiin toimihenkildihin ja joilla on oi-
keus tai valtuutus paattaa ylempien toimihenkildéiden tydehdois-

ta.
Poytékirjamerkinta:
Tybehtosopimuksen soveltamisalaa koskeva muotoilu ei
merkitse muutosta tydehtosopimuksen aikaisempaan so-
veltamisalaan.
2 Jarjestdaytymisvapaus

Jarjestaytymis- ja yhdistysvapaus on puolin ja toisin loukkaamaton.

3 Ryhmahenkivakuutus

Ryhmahenkivakuutusjarjestely koskee ylempia toimihenkildita.

PALKKAUS

4 Palkka

1. Ylemman toimihenkilén palkka sovitaan yksilokohtaisesti tydsopimuk-
sella ottaen huomioon tehtdvan vaativuus ja ylemman toimihenkilén
koulutus ja ammattipatevyys. Osa kokonaisansiosta voi muodostua
tyopaikkakohtaisesti maaritettyjen palkkatekijoéiden perusteella.

2. Tyobehtosopimukseen perustuvat palkankorotukset toteutetaan allekir-
joituspoytdkirjan mukaisesti. Paikallisesti sopimalla voidaan poiketa
tydehtosopimukseen perustuvasta korotuksesta tai korvata se yritys-
tai tyopaikkakohtaisella tulossidonnaisella palkkausjarjestelmalla.

5 Palkkapolitiikka

1. Yrityksessa maaritelladan henkilostédn sovellettava palkkapolitiikka. Lii-
tot suosittavat, ettd palkat maardaytyvat tyon vaativuuden mukaan ja
palkkapolitiikka tahtada tydsuoritusten palkitsemiseen sekd yrityksen
tehokkuuden ja kannattavuuden parantamiseen.
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2. Palkkapolitiikka perustetaan kokonaan tai osittain seuraaville periaat-
teille. Palkkapolitiikka

= rakentuu yrityksen liikeidean pohjalle ja tukee sen toteutumista

= tukee yrityksen tehokkuuden, kannattavuuden ja kilpailukyvyn
kehittamista

= on yksiléllinen ja ottaa huomioon ylemman toimihenkilén tyo-
tehtdvien vaativuuden ja vastuun sekd hanen osaamisensa ja
tyotuloksensa

= palkitsee yksil6llisista kyvyista ja taidoista kuten tiedon hallinta-
, projektinjohto-, arvostelu-, aloite-, innovointi- ja yhteistyokyky

= kannustaa yksildd ammattitaidon syventamiseen ja laajentami-
seen

= tukee tydyhteisdlle asetettujen yhteisten tavoitteiden toteutu-
mista sekd yhteistydta yli toiminto- ja henkildstéryhmarajojen

= on selked, pitkdjanteinen ja johdonmukainen, mutta joustavasti
muutettavissa yrityksen toimintaedellytysten tai liikeidean sita
vaatiessa.

3. Palkkapolitiikan onnistumisen edellytyksena on, etta sen periaatteista
vallitsee yhteisymmarrys ja etta esimies ja ylempi toimihenkilé keskus-
televat tydtehtavien toteutumisesta ja tdman vaikutuksesta palkkaan.

Péytakirjamerkinta:

Palkkapolitiikkaa koskevat méaadrdykset ovat luonteeltaan
suosituksia/menettelytapaohjeita, joista poikkeamista ei
pidetd tyoehtosopimuslain tarkoittamana tybehtosopi-
muksen maardyksen rikkomisena.

TYOAIKA

6 Yleiset maaraykset tyoajan jarjestamisesta

6.1 Tyovuoroluettelo

Tyo6paikalla on laadittava tyévuoroluettelo, josta kayvat ilmi saannélli-
sen tydajan alkamisen ja paattymisen ajankohdat seka viikoittaiset va-
paapaivat. Tydvuoroluettelo on pyrittava laatimaan myo6s osa-aikatyota
tai vaihtelevia ja tilapaisia tyévuoroja koskien.
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Tydajan tasoittumissuunnitelma

Kun saannoéllinen tydaika on jarjestetty keskimaaraiseksi, on enna-
kolta laadittava suunnitelma tydajan tasoittumisesta vahintaan
ajaksi, jonka kuluessa saanndéllinen tydaika tasoittuu sopimuksen
mukaiseen keskimaaraan.

Tyovuoroluettelon ja tydajan tasoittumissuunnitelman
muuttaminen

Ellei paikallisesti toisin sovita, tydévuoroluettelon ja tydajan tasoit-
tumissuunnitelman muutoksesta ilmoitetaan asianomaisille ylem-

mille toimihenkiléille, mikali mahdollista viikkoa ennen muutoksen
toimeenpanoa, kuitenkin viimeistaan kolmantena muutoksen toi-

meenpanoa edeltdvana paivana.

Tyovuoron pituus

Alle neljan tunnin tyévuoroja ei tule kayttaa, elleivat ylemman toimi-
henkilon tarpeet tai muu perusteltu syy tata edellyta.

Saanndllinen tybaika ja sen jarjestaminen
Saanndllisen tydajan pituus

1. Saanndéllinen tydaika on enintdan 7,5 tuntia vuorokaudessa ja 37,5
tuntia viikossa, ellei paikallisesti toisin sovita.

Poytékirjamerkinta:

Télld ei muuteta tydbehtosopimuksen voimaan tullessa
noudatettavina olevia sdanndllisié tydaikoja silté osin
kuin ne eivét ylitd 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa.

Jos paikallisesti sovitaan séénnéllisen tybajan muuttami-
sesta, sovitaan samalla sen vaikutuksesta palkkaukseen.

Arkipyhaviikon sdadnnéllinen tyodaika

1. Arkipyhaviikon vapaapaivid, jotka lyhentavat arkipyhaviikon saannoéllis-
ta tybaikaa, ovat seuraavat arkipyhat ja niitd seuraavat lauantait:

= uudenvuodenpdiva
= |oppiainen

= pitkaperjantai

= 2. paasidispaiva

= vapunpaiva

= helatorstai

= juhannusaatto

= jtsendisyyspaiva

= jouluaatto
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= 1. joulupadiva
= 2. joulupaiva.

Ellei paikallisesti toisin sovita, arkipyhaviikolla arkipdivaksi sattuvan
juhlapdivan aaton saannoéllinen tydaika on sama kuin muina arkipaivi-
na.

Keskimaaradinen saanndllinen tydaika

Keskimaardista tybaikaa kaytettdessa voidaan paikallisesti sopia vuo-
rokautisen ja viikoittaisen tydajan enimmadisrajoista. Ty®dajan tasaami-
nen voidaan toteuttaa enintddn vuoden mittaisena ajanjaksona. Tyo-
ajan tasoittumisen periaatteista sovitaan paikallisesti.

Tydajan tasoittumissuunnitelmasta ks. kohta 6.2.
Tyodaikamaarayksista poikkeaminen

Paikallisesti sopien

Paikallisesti sopien voidaan poiketa tyéehtosopimuksen 7.1 kohdan ja
tyosopimuksen madrayksista tydaikaa koskien. Osapuolten on kuiten-
kin kaikissa tapauksissa noudatettava ehdottomia tydaikalain koskevia
saannoksia.

Jarjestely@ suunniteltaessa tulee keskustella jarjestelyn tarpeesta,
hyddysta yritykselle ja osapuolten tybaikatarpeista seka sopia toteu-
tustavasta ja korvauksesta. Jos paikallisesti sovitaan tydajan sijoitta-
misesta arkipyhalle, ei arkipyhan ajalta makseta tydaikalain mukaista
sunnuntaity6korotusta, ellei toisin sovita. Paikallisesti sovittavan jar-
jestelyn tarkoituksena on edistaa tyoaikaratkaisuja, joilla tuetaan yri-
tyksen tuottavuutta ja kilpailukykya sekd ylempien toimihenkildiden
yksildllisten ty6aikatarpeiden huomioon ottamista.

Tyonantajan osoituksella

Tybnantaja voi tydehtosopimuksen 7.1 kohdan ja tyésopimuksen es-
tamatta ja niissa sovitun lisdksi osoittaa kullekin ylemmalle toimihenki-
I6lle kalenterivuoden aikana saanndllistd tydaikaa enintdan 16 tuntia.
Tyo6td osoitetaan perustellun tuotannollisen tarpeen edellyttédmissa ti-
lanteissa. Tybaikaa ei voi osoittaa arkipyhapaiville eikd arkipyhaviikon
lauantaille. Lisatylta saanndlliselta tydajalta maksetaan kuukausipal-
kan lisdksi peruspalkka. Tydtuntijdrjestelman muutoksesta ilmoitetaan
asianomaisille ylemmille toimihenkiléille vahintaan viikkoa ennen muu-
toksen toimeenpanoa. Ylemmalla toimihenkildlla on asiallisista ja pai-
navista henkilékohtaisista syista mahdollisuus tapauskohtaisesti kiel-
taytya taman kappaleen mukaisista ty6aikamuutoksista.

Liukuva tyodaika
Paikallisesti voidaan sopia liukuvan tydajan enimmaiskertymasta tyoai-

kalaista poiketen kuitenkin niin, ettd enimmaiskertyma voi olla enin-
taan 120 tuntia.
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Tyotilanteen niin edellyttaessa tydnantaja voi velvoittaa ylemman toi-
mihenkilon pitdmaan kertyneita plustunteja vapaana ja tarvittaessa
my0s kokonaisina pdivina ilmoittamalla siita yhta viikkoa aikaisemmin
asianomaiselle ylemmadlle toimihenkilélle. Vastaavasti ylempi toimihen-
kil voi tyotilanteen niin salliessa pitaa plustunteja kokonaisina paivina
ilmoittamalla siitéd yhta viikkoa aikaisemmin tydnantajalle.

Tyobaikalain mukainen liukuvan tydajan seurantajakso on 6 kuukautta.
Paikallisesti seurantajaksoksi voidaan sopia enintaan 12 kuukautta.

Tyoaikapankki
Tybaikapankin kayttddnotosta sovitaan paikallisesti.

SKOL ja YTN ovat laatineet yhteisen tydaikapankkia koskevan ohjeen.

Saanndllisen tydajan ylittaminen
Lisatyo

Lisdatyd on tydta, jota tydnantajan aloitteesta ja ylemman toimihenki-
I6n suostumuksella tehdaan yli sovitun saanndéllisen tydajan sen kui-
tenkaan ylittamatta 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa. Jos
kaytossa on liukuva tyOaika tai joustotydaika, lisatyon tekemisestd on
nimenomaisesti sovittava.

Lisatyo ei ole ylityota.
Lisatydsta maksetaan yksinkertainen tuntipalkka.
Ylityo

Tyobaikalain mukainen tybajan enimmaismaaran tasoittumisjakso on 6
kuukautta. Teknisistd tai tyon jarjestamista koskevista syista tydajan
enimmaismaaran tasoittumisjaksoksi voidaan paikallisesti sopia enin-
tédan 12 kuukautta.

Soveltamisohje:

Kalenterivuoden sijasta tasoittumisjaksoksi voidaan sopia
paikallisesti vuoden pituinen ajanjakso, joka alkaa siita
palkanmaksukaudesta, jolta palkka maksetaan Idhinna
kalenterivuoden vaihtumisen jélkeen.

Ylityd korvataan tyo6aikalain mukaan. Laskettaessa ylityosta maksetta-
vaa korotettua palkkaa, ylitydkorvauksen perusosa lasketaan siten, et-
ta kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla 158 silloin, kun
saanndllinen viikoittainen tydaika on 37,5 tuntia ja luvulla 160 silloin,
kun saanndllinen viikoittainen ty6aika on 40 tuntia.
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VUOSILOMA JA JOUSTOVAPAA

9 Vuosiloma

9.1 Vuosilomapalkan maksuajankohta

Vuosilomapalkan maksuajankohdasta voidaan vuosilomalain 15 §:std
poiketen sopia paikallisesti toisin.

9.2 Lomaraha

9.2.1 Lomarahan suuruus ja maksuajankohta

Ellei paikallisesti toisin sovita, lomarahana maksetaan 50 % ylemman
toimihenkilén vuosilomapalkasta viimeistdaéan vuosiloman paattymista
seuraavan normaalin palkanmaksun yhteydessa.

9.2.2 Lomarahan vaihtaminen vapaaseen

1. Jos ylempi toimihenkild ja tyénantaja sopivat kirjallisesti lomarahan pi-
tdmisestd vastaavana palkallisena vapaana, 24 arkipadivan (neljan vii-
kon) vuosiloman taytta lomarahaa vastaa 12 arkipdivan (kahden vii-
kon) lomarahavapaa.

2. Lomarahavapaa annetaan ylemmalle toimihenkildlle tyénantajan maa-
réamanad ajankohtana, elleivat osapuolet sovi lomarahavapaan pitami-
sen ajankohdasta.

3. Ylempi toimihenkil6 ansaitsee vuosilomaa lomarahavapaan ajalta.
4. Lomarahavapaan vaihtamisesta joustovapaaksi ks. kohta 10.
9.2.3 Lomarahaa vastaava korvaus tyosuhteen paattyessa
Ylemmalle toimihenkilélle maksetaan lomarahan suuruinen korvaus lo-
makorvauksesta laskettuna, jos tydsuhde pddttyy ylemmasta toimi-
henkiléstd riippumattomasta syystd. Korvausta ei kuitenkaan makseta
koeaikana paattyneessa tydsuhteessa eika silloin, kun kyseessa on alle
vuoden pituinen maardaikainen tydsuhde.
9.3 Vuosiloman sdadstaminen
Ylemmalla toimihenkilolla on oikeus sadstaa 18 paivaa ylittava osa lo-
manmaaraytymisvuosittain ansaitsemistaan lomapaivista (talvi- ja ke-

salomasta) pidettavaksi vuosilomalain 27 §:n mukaisena saastbvapaa-
na.

10 Joustovapaa

1. Paikallisesti voidaan sopia lomarahan ja tydaikajarjestelyihin perustu-
vien vapaiden vaihtamisesta joustovapaaseen.
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2. Joustovapaan osalta menetellaan muutoin vuosilomalain 27 §:n mu-
kaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava.

3. Joustovapaalta ei makseta lomarahaa.

MATKUSTAMINEN

11 Matkakustannusten korvaukset

1. Ellei paikallisesti toisin sovita, tydnantaja korvaa ylemman toimihenki-
I6n tarpeelliset tydmatkakustannukset noudattaen kulukorvausten, pai-
varahojen ja kilometrikorvausten osalta liitteessa 2 olevia perusteita ja
maaria. Muilta osin noudatetaan yrityskohtaista kirjallista ohjetta (mat-
kustussaanto).

Poytékirjamerkinta:

Kirjallista matkustussdantéa ei tarvitse laatia yrityksissa,
joissa ylempia toimihenkilbitd on enintdan 10.

12 Vapaa-aikana matkustaminen

12.1 Vapaa-aikana matkustaminen ja sen korvaaminen
1. Matkustamiseen kaytettya aikaa ei lueta tydaikaan.

2. Vapaa-aikana matkustamisen korvauksesta sovitaan paikallisesti. Pai-
kallisesti voidaan sopia erityyppisiin matkoihin sovellettavaksi erilaisia
korvauskaytantéja.

3. Ellei paikallisesti ole muuta sovittu, vapaa-aikana matkustaminen kor-
vataan seuraavasti:

= Asiakasprojektimatkoilta korvataan vapaa-aikana matkustami-
nen matkavuorokauden aikana kaksi tuntia ylittavaltd ajalta 19
euron tuntikorvauksella. Tuntikorvaus maksetaan, kun vahin-
tdan puolet tunnista on kulunut. Tuntikorvaus maksetaan tyo-
paivana enintaan 8 tuntiin asti ja vapaapaivana 10 tuntiin asti.

= Korvausta vapaa-aikana matkustamiseen kaytetyltd ajalta ei
makseta ylemman toimihenkildn osallistuessa koulutukseen tai
alansa messutapahtumiin.

= Matkustamiseen kaytetyksi ajaksi luetaan

= matkustusaika kodin ja tydkohteen valilla tai varsinaisen
tyontekopaikan ja tytkohteen tai tytkohteiden valilla

= aika, joka kuluu liikennevélineissa matkustamiseen ja
siirtymisiin liikennevalineesta toiseen mukaan lukien
valttdmattémat odotusajat.
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Matkustamiseen kaytettyyn aikaan ei lueta
= majoitettuna oloaikaa matkan kestaessa
= tydkohteessa oloaikaa.
Jos tydvuoroluettelon edellyttdmaa tyodtuntimadaraa ei voida

tehdd saman matkavuorokauden kuluessa, ylemman toimihen-
kilén kuukausipalkkaa ei kuitenkaan téman vuoksi vahenneta.

12.2 Esimerkkeja paikallisesti sovittavista korvausehdoista

1. Matka-ajan korvaamisesta voidaan sopia esimerkiksi seuraavilla vaih-
toehtoisilla tavoilla:

a)

b)

d)

Saanndllisen tydajan ulkopuolella matkustamiseen kaytetyn
ajan korvaamisesta sovitaan esimiehen ja ylemman toimihenki-
I6n valilla tarvittaessa (erityisesti kun tyéehtosopimuksen mu-
kaiset matka-ajalta maksettavat korvaukset aiheuttavat palk-
kauksellisen epasuhteen).

Kun kysymys on runsaasta tilapdisestd tai projektiluontoista
tyota koskevasta matkustamisesta, ylemmalle toimihenkildlle
kertyvan matka-ajan maaraa seurataan ja se voidaan korvata
esimerkiksi madravalein maksettavalla kertakorvauksella.

Jos ylemman toimihenkildn tydtehtaviin kuuluu olennaisena
osana jatkuva tai saanndllisesti toistuva matkustaminen nor-
maalin tybajan ulkopuolella ja ylempi toimihenkild voi ty6tehta-
viensa luonteen vuoksi itse paattaa matkojensa suorittamisesta
ja tybaikansa kaytosta, otetaan nama seikat huomioon palkka-
perusteissa.

Muissa tapauksissa matka-ajan korvaamisesta sovitaan tapaus-
kohtaisesti.

Poytékirjamerkinta:

Teknologiateollisuus ry tiedottaa jdsenyrityksilleen, ettd
tybehtosopimusneuvottelujen yhteydessd on sovittu seu-
raavasta matka-ajan korvausperusteesta, joka ei ole
tybehtosopimusmdéarays:

Ellei toisin ole sovittu, ylemmaélle toimihenkilélle makse-
taan yksinkertainen tuntipalkka niiltd tyovuoroluettelon
mukaisena vapaa-aikana matka-aikaan kéytetyiltd tun-
neilta, jotka tybnantaja voi erikseen laskuttaa asiakkaal-
taan.

2. Tyoehtosopimuksella ei muuteta paikallisia sopimuksia, joissa matka-
ajan korvauksesta on sovittu tydehtosopimusta korkeammat korvauk-

set.
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SOSIAALISET MAARAYKSET

13 Sairaus

13.1 Sairausajan palkanmaksun edellytykset

1. Jos ylempi toimihenkil6 on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton
eikd han ole aiheuttanut tydkyvyttomyyttadn tahallisesti tai torkealla
tuottamuksella, hanella on oikeus saada tyokyvyttomyysajalta palkkan-
sa luontoisetuineen sen suuruisena kuin han tydssa ollessaan olisi
saannollisena tybaikana ansainnut seuraavasti:

Tyosuhteen yhden- Palkallisen ajanjakson
jaksoinen kesto pituus

alle 1 kk 50 % palkasta ty6sopimus-
lain 2 luvun 11 §:n mukaan

1 kk mutta alle 1 v 4 viikkoa
1 v muttaalle5v 5 viikkoa
vahintaan 5 v 3 kuukautta

2. Ylempi toimihenkilé on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tydnanta-
jalle sairaudesta johtuvasta tydkyvyttdmyydestadn seka siita, milloin
tyokyvyttdmyyden arvioidaan paattyvan.

3. Ylempi toimihenkild on ty6nantajan pyynnosta velvollinen esittamaan
hyvaksyttavan selvityksen tydkyvyttomyydestdan. Ylemman toimihen-
kildn on ty6nantajan vaatimuksesta esitettava yrityksen tyoéterveyslaa-
karin antama tai ty6nantajan hyvaksyma muu ladkarintodistus sai-
raudestaan. Jos ty6nantajan ei hyvdksy ylemman toimihenkilén esitta-
maa laakarintodistusta ja osoittaa ylemman toimihenkilén toisen nime-
tyn ladkarin tarkastettavaksi, tyénantajan on korvattava tasta aiheutu-
va laakarintodistuspalkkio.

4. Jos ylempi toimihenkildé on tydsopimusta tehtdessa salannut tyénanta-
jalta sairautensa, ty®6nantaja ei ole velvollinen suorittamaan palkkaa
sairauden ajalta.

13.2 Saman sairauden uusiutuminen

1. Jos ylemman toimihenkilén tydkyvyttdmyys saman sairauden johdosta
alkaa uudelleen 30 paivan kuluessa tydéhoén paluusta, ylempi toimihen-
kil ei ole oikeutettu uuteen kohdan 13.1. mukaiseen sairausajan pal-
kalliseen ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka maksetaan yhteensa
enintdan taulukossa mainitulta ajanjaksolta siten kuin kysymyksessa
olisi yksi sairastumisajanjakso.

2. Jos tybnantajan sairausajan palkanmaksuvelvollisuus on jo paattynyt
edellisen tydokyvyttémyysjakson aikana, tyénantajan on kuitenkin mak-
settava palkka sairausvakuutuslain 8 luvun 7 §:n 2 momentin mukai-
selta yhden padivéan omavastuuajalta.
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Se, onko kyseessd sama vai eri sairaus ratkaistaan Kansanelakelaitok-
sen (KELA) tekeman ratkaisun perusteella.

Perhevapaat

Ylemmalle toimihenkildlle annetaan aitiys- isyys- ja vanhempainva-
paaksi se aika, johon hanelle sairausvakuutuslain mukainen aitiys-,
isyys- ja vanhempainraha kohdistuu.

Aitiysvapaan ajalta maksetaan téysi palkka kolmelta kuukaudelta edel-
lyttéden, ettd ylemmalla toimihenkil6lld muuten olisi oikeus saada vas-
taavalta ajalta palkkaa ja ylemman toimihenkilén tydésuhde on jatkunut
yhtdjaksoisesti vahintaan kuusi kuukautta ennen synnytysta.

Sairausvakuutuslain mukaiseen 18 arkipdivan pituiseen isyysvapaa-
seen liittyen ylemmalle toimihenkildlle maksetaan saanndllisen tydajan
palkka luontoisetuineen yhdelta kuuden arkipaivan isyysvapaajaksolta.
Isyysajan palkan maksussa noudatetaan samoja edellytyksia ja muita
maarayksia kuin aitiysvapaan palkan maksamisessa. Oikeus palkalli-
seen isyysvapaaseen on myo6s ottoisalla.

Sairauden ja perhevapaiden ajalta maksetusta palkasta
tehtavat vahennykset

Siltéd ajalta, jolta tybnantaja on maksanut ylemmalle toimihenkildlle
kohdan 13 tai 14 perusteella palkkaa, tyénantaja on oikeutettu nosta-
maan itselleen palautuksena ylemmalle toimihenkildlle lain tai sopi-
muksen perusteella tulevan paivarahan tai siihen verrattavan korvauk-
sen taikka saamaan ylemmalta toimihenkildlta pdivarahaa tai korvausta
vastaavan maaran, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa palkan
maaran.

Lyhyt tilapdinen poissaolo

Ylemman toimihenkildon perheen piirissd sattuvan &akillisen sairausta-
pauksen tai ldheisen omaisen kuoleman takia annettavaa lyhytta tila-
pdista poissaoloa ei vahennetd ylemman toimihenkildon palkasta tai
vuosilomasta. Laheisella omaisella tarkoitetaan puolisoa, omia ja puoli-
son vanhempia, perheen lapsia seka veljia, sisaria ja isovanhempia.

Lyhyen tilapdisen poissaolon pituus on maarattdva suhteessa edella
mainittuihin tilanteisiin ja tarvittavaan matka-aikaan.

Soveltamisohje:

Lyhyt tilapdinen poissaolo perhepiirissé sattuvissa sai-
raustapauksissa on tarkoitettu asianmukaisen hoidon jéar-
jestdmistd varten. Ylemmaéllé toimihenkilélld on tyénan-
tajan vaatimuksesta néayttévelvollisuus lyhyen tilapdisen
poissaolon tarpeesta.
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3. Liitot suosittelevat, etta yritykset maksaisivat ylemmalle toimihenkildl-
le kertausharjoitusten ajalta niin suuren osan palkasta, ettd reservilai-
nen saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa taydet palkkaedut.

KOLLEKTIIVIPERUSTEINEN HENKILOSTON

17 Yhteistoimintamenettely

17.1 Neuvotteluajan laskeminen

Yhteistoimintalain mukainen neuvotteluaika lasketaan neuvotteluesi-
tyksen tekemisesta.

17.2 Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

1. Tybnantaja esittda vahintaan 10 tydntekijda koskevien yhteistoiminta-
lain 8 luvun tarkoittamien yhteistoimintaneuvottelujen alussa toiminta-
suunnitelman. Sen sisallésta neuvotellaan henkiléstdon edustajien kans-
sa. Suunnitelmassa selostetaan neuvottelujen menettelytavat ja muo-
dot, suunniteltu aikataulu seka suunnitellut irtisanomisaikana noudatet-
tavat toimintaperiaatteet tyénhaun, koulutuksen ja julkisten tydvoima-
palvelujen kayton osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa
olevat normit siitd, miten tydévoiman vahentamismenettelyssa toimi-
taan.

2. Jos yhteistoimintalain 8 luvun yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle
10 tydntekijaa, yhteistoimintamenettelyssa esitetdan suunnitellut irti-
sanomisaikana noudatettavat toimintaperiaatteet tyénhaun, koulutuk-
sen ja julkisten tydvoimapalvelujen kaytén osalta.

17.3 Henkilostosuunnitelman muutokset

Suunniteltua tyévoiman vahentamistd koskevan yhteistoimintamenet-
telyn yhteydessa kasitellaan myods henkiléstésuunnitelmaan tarvittavat
muutokset.

17.4 Julkisten tyévoimapalvelujen kartoittaminen

Tybnantaja ja ty6évoimaviranomainen kartoittavat yhteistydssa tarvitta-
vat tyollistymista tukevat julkiset tydvoimapalvelut viivyttelematta yh-
teistoimintamenettelyn tai pienten yritysten irtisanomismenettelyn alet-
tua. Henkildston edustajat osallistuvat yhteistyéhon.

18 Muutosturvan toimintamalli

18.1 Yleista

Tybnantajan, tydntekijoiden ja tydvoimaviranomaisen valisen muutos-
turvan toimintamallin tavoitteena on yhteistyon tehostaminen ja tydn-
tekijan mahdollisimman nopea tydllistyminen.
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Tyollistymissuunnitelma

Tybnantajalla on velvollisuus tiedottaa oikeudesta tydllistymissuunni-
telmaan ja korotettuun tyéttémyysetuuteen.

Tyonantajan on ylemman toimihenkilén pyynndsta tydllistymissuunni-
telmaa varten toimitettava tydvoimaviranomaiselle tietonsa ylemman
toimihenkilén koulutuksesta, tyokokemuksesta ja tyotehtdvista.

Ylempi toimihenkild ja ty6nantaja voivat erikseen sopia tydnantajan
osallistumisesta tyollistymissuunnitelman laatimiseen.

Tyollistymisvapaa

Ellei irtisanomisen jalkeen muuta sovita, ylemmalla toimihenkilélla on
oikeus saada vapaata ilman ansionmenetysta osallistuakseen irtisano-
misaikanaan

= tydllistymissuunnitelman tekemiseen

= tyollistymissuunnitelman mukaiseen tyévoimapoliittiseen koulu-
tukseen

= harjoitteluun ja ty6ssaoppimiseen

= oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tydpaikan hakuun ja
tybhaastatteluun

*= uudelleensijoitusvalmennukseen.

Tyollistymisvapaan pituus on irtisanomisajan pituudesta riippuen seu-
raava:

Irtisanomisajan pituus Vapaan pituus

enintaan 1 kk 5 pv
yli 1 mutta enintaan 4 kk 10 pv
yli 4 kk 20 pv

Edelld tarkoitetun vapaan lisaksi ylemmallad toimihenkil6lld on oikeus
saada tydllistymisvapaata enintdan viisi tydpadivaa osallistuakseen irti-
sanomisaikana tydllistymissuunnitelman mukaiseen ty6&voimapoliitti-
seen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tydssa oppimiseen.

Edella tarkoitettujen vapaiden saannin edellytyksena on, ettei vapaasta
aiheudu tyonantajalle merkittdavaa haittaa.

Ylemman toimihenkildn on ilmoitettava vapaasta tydnantajalle viivy-
tyksettd ja pyydettdessa esitettava luotettava selvitys vapaan perus-
teesta.

Takaisinottovelvollisuus

TyOsopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaisesta tydntekijan takaisinottovel-
vollisuudesta voidaan poiketa ty6nantajan ja ylemman toimihenkildn
valisella sopimuksella. Sopimus tehdaan tyésopimuksen irtisanomis- ja
paattamistilanteessa erillisend kirjallisesti ja siina otetaan huomioon
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tyOnantajan toimenpiteet ylemman toimihenkilén uudelleen tyéllistymi-
sen edistamiseksi.

IRTISANOMISAJAT

20 Irtisanomisajat

1. Jollei muusta sovita, tyénantajan noudatettavat irtisanomisajat tyosuh-
teen jatkuttua keskeytyksetta ovat:

enintaan 1 v 14 pv

yli 1 mutta enintaan 4 v 1 kk
yli 4 mutta enintaan 8 v 2 kk
yli 8 mutta enintdan 12 v 4 kk
yli 12 v 6 kk

2. Jollei muusta sovita, ylemman toimihenkilén noudatettavat irtisano-
misajat tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetta ovat:

enintaan 5 v 14 pv

yli5v 1 kk

PAIKALLINEN YHTEISTOIMINTA JA JARJESTOSUHTEET

21 Tyodehtosopimuksen tarkoittama paikallinen sopiminen

1. Tyobehtosopimuksessa mainittu paikallinen sopiminen on mahdollista
tybnantajan ja ylemman toimihenkilon valilla tai tyénantajan ja ylem-
pien toimihenkildiden luottamusmiehen valillda. Luottamusmiehen
kanssa tehty sopimus sitoo niitda ylempia toimihenkiléita, joita luotta-
musmiehen on katsottava edustavan.

2. Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai toistaiseksi voimassa olevak-
si. Ellei muuta sovita, toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irti-
sanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

3. Sopimus on tehtava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sita pyy-
tdd. Luottamusmiehen kanssa tehtava paikallinen sopimus, joka on
voimassa yli kaksi viikkoa, tulee tehda kirjallisesti, elleivat molemmat
sopijapuolet pida sita tarpeettomana.

4. Tassa maadrayksessa tarkoitettu paikallinen sopimus on osa tydehto-
sopimusta. Paikallista sopimusta sovelletaan senkin jalkeen, kun tyo-
ehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tydehtosopimuk-
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settomana aikana ja kuukauden kuluessa uuden tydehtosopimuksen
voimaantulon jdlkeen, madraajaksi solmittu paikallinen sopimus voi-
daan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Yhteistoiminnan paikallinen jarjestaminen

Perehdyttaminen

Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu osallistuvat uusien ylempien toi-
mihenkildiden perehdyttamiseen paikallisesti sovittavalla tavalla.

Yhteistoimintaelin

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustami-
sesta, joka kasittelee muun muassa kehittamistoimintaan sisdltyvia
asioita. Yhteistoimintaelin voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tyo-
suojelutoimikunnat seka muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteis-
toimintaelin voi vastata myo6s yhteistoimintalain, tydsuojeluvalvonta-
lain, ty6terveyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista toimista ja suunni-
telmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Tyosuojeluyhteistoiminta ja tydsuojeluvaltuutettu

22.3.1 Tyosuojeluyhteistoiminta

Tyodsuojeluyhteistoimintaa koskevia madrayksia sovelletaan tyopaikas-
sa, jossa tyOskentelee yhteensa vahintaan 20 toimihenkiléa. Tybdsuoje-
luvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun toimihenkildiden lukumaara on
yhteensa vahintaan kymmenen.

22.3.2 Tyosuojeluvaltuutettu

1.

Tyo6suojeluvaltuutettu osallistuu tyoéterveyshenkiléstdon, linjajohdon ja
henkildstohallinnon kanssa tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman laa-
dintaan sekd tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun, toteuttami-
seen ja seurantaan. Tassd yhteydessd seurataan yrityksen palvelukses-
sa olevien tydssa selviytymista.

Tyo6suojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia toi-
misto- ja niitd vastaavia valineitd, kuten yrityksessa yleisesti kaytossa
olevia it-laitteita, niihin liittyvia ohjelmia, internet-yhteytta ja sahko-
postia. Kaytannoén jarjestelyista sovitaan paikallisesti. Arvioinnissa voi-
daan ottaa huomioon muun muassa yrityksen ja yhteisén koko, tyo-
suojeluvaltuutetun tehtavien laajuus ja edellyttédéma tarve sekd ajan-
kayton maara.

Tyodsuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua ty6ajalla liittojen yhdessa
hyvdksymaan tyosuojelukoulutukseen. Tybnantaja korvaa koulutuksen
aiheuttamat kustannukset ja sadannéllisen ty6ajan ansionmenetyksen.

Tyo6suojeluvaltuutetulla on lahtékohtaisesti yhtaldiset mahdollisuudet
kehittya ammatissa kuin muilla ylemmilla toimihenkil6illda. Tyénantajan
ja tybsuojeluvaltuutetun on selvitettédva luottamustehtdvan aikana,
edellyttadkd tyodsuojeluvaltuutetun ammattitaidon yllapitdminen sellai-
sen ammatillisen koulutuksen antamista, jota jarjestetdaan myoés muille
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ylemmille toimihenkiléille. Vastaava selvitys on tehtava tydsuojeluval-
tuutetun toimikauden jalkeen.

Tyodsuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluvaltuutetun sijaisena toimivan va-
ravaltuutetun palkkaa ei vahennetd, jos han tydaikana neuvottelee
tydnantajan edustajien kanssa tai toimii muuten ty6nantajan kanssa
sovituissa tehtavissa.

Ellei paikallisesti toisin sovita, tydnantaja maksaa tydsuojeluvaltuute-
tulle erillisen kuukausikorvauksen, jonka suuruus 1.3.2020 alkaen on
65 euroa. Korvaus maksetaan, jos edustettavia on vahintaan 20.

Tydsuojeluvaltuutetulla on ty6ésopimuslain 7 luvun 10 §:n mukainen
irtisanomis- ja lomautussuoja.

Tyodsuojeluvaltuutettua koskevia maarayksia sovelletaan varavaltuu-
tettuun silloin, kun han tydehtosopimuksen edellyttdman ilmoituksen
mukaisesti toimii tydsuojeluvaltuutetun sijaisena.

Luottamusmies

22.4.1 Luottamusmiehen ja varaluottamusmiehen valinta

1.

Luottamusmiehen tarpeesta ja paikallisesta yhteydenpito ja neuvotte-
lumenettelyn tdsmentdamisestd keskustellaan ennen ehdokasasettelua
yrityksen johdon ja ylempien toimihenkiléiden edustajien kesken. Luot-
tamusmiehen asettamisen tarve todetaan yhdessa yrityksen johdon
kanssa ottaen huomioon erityisesti yrityksen koko, organisaatio, sijainti
ja toiminnan luonne. Luottamusmiehen valitseminen yritykseen tai ty6-
paikalle edellyttaa lisdksi, etta merkittdvé osa ylemmista toimihenki-
[6istd kannattaa sita.

Tyopaikalla tarkoitetaan Teknologiateollisuus ry:n jasenyritysta, yri-
tyksen organisaatiorakenteen mukaista loogista osaa tai yhdessa so-
vittua yksikkoéa.

Pienissa tyopaikoissa voidaan valita yhteinen luottamusmies toimihen-
kildille ja ylemmille toimihenkildille. Valinnasta keskustellaan paikalli-
sesti tybnantajan ja henkiloston kesken. Yhteisen luottamusmiehen
valintaa tulee kannattaa merkittdva osa kummastakin henkiléstoryh-
masta. Mikali jommallakummalla henkildstéryhmalld on jo luottamus-
mies, ei ole mahdollisuutta valita yhteista luottamusmiesta, ellei jar-
jestetd uutta vaalia.

Yhteinen luottamusmies edustaa molempia henkiléstéryhmia. Luotta-
musmieheen noudatetaan sen tydehtosopimuksen luottamusmiesmaa-
rayksid, jonka soveltamisalaan luottamusmies itse kuuluu. Paikallisesti
voidaan sopia oikeudesta osallistua toisen henkiléstoryhman jarjesta-
maan luottamusmieskoulutukseen, ottaen huomioon, etta tarkoitus on
osallistua vain kerran samaan tai sisalloltdan vastaavaan koulutuk-
seen.
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Paikallisilla osapuolilla on mahdollisuus perustellusta syysta irtisanoa
paikallinen sopimus tydpaikkakohtaisesta yhteisesta luottamusmiehes-
ta ilmoittamalla siita sopijaosapuolille. Irtisanomisaika on 3 kuukautta.

Jos paikallisesti on tarve siihen, ettd luottamusmies edustaa myos joi-
denkin muiden toimipaikkojen tai muiden konserniin kuuluvien yritys-
ten ylempia toimihenkil6ita, yhteisesta luottamusmiehesta tulee sopia
paikallisesti kaikkien mukana olevien toimipaikkojen tai yritysten
ylempien toimihenkildiden ja johdon kanssa. Sopimuksesta annetaan
tieto liitoille (Teknologiateollisuus ja YTN).

Vahintdan kymmenen ylemman toimihenkildén tydpaikalla voidaan vali-
ta varaluottamusmies. Varaluottamusmies toimii luottamusmiehen si-
jaisena taman ollessa estynyt hoitamasta luottamusmiehen tehtavia.

Luottamusmies ja varaluottamusmies valitaan tydehtosopimukseen
sidottujen yrityksen tai tydpaikan ylempien toimihenkildiden keskuu-
desta. Valittavien henkildiden tulee olla perehtyneita tydpaikan olo-
suhteisiin. Kaikilla ty6paikan ylemmilla toimihenkilgilla tulee olla mah-
dollisuus osallistua valintaan.

Luottamusmies valitaan maardajaksi, yleensa kahdeksi vuodeksi.

22.4.2 Edustajista ilmoittaminen

1.

2.

Valituista luottamusmiehistd, varamiehistd ja varamiehen toimisesta
luottamusmiehen sijaisena on ilmoitettava tyénantajalle.

Tybnantaja ilmoittaa luottamusmiehelle, ketka kayvat yrityksen puolesta
neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.

22.4.3 Toiminnan muutostilanteet

1.

Seuraavissa tydpaikan toiminnan muutostilanteissa yhteistoimintaor-
ganisaatiosta neuvotellaan ennen kuin se saatetaan osapuolten yhtei-
sesti hyvdaksymalld tavalla vastaamaan tydpaikan muuttunutta kokoa
ja rakennetta:

= toiminnan olennainen supistuminen

= toiminnan olennainen laajentuminen

= liikkeen luovutus

= sulautuminen

= yhtidittdminen

= edellisiin verrattava olennainen organisaatiomuutos.

22.4.4 Luottamusmiehen ansiokehitys

1.

2.

Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksen tai vahin-
taan suunnittelu- ja konsulttialan ylempien toimihenkildiden ansiokehi-
tysta.

Luottamusmiehen ansiokehitysta tarkastellaan toimikausittain heti
EK:n tilaston valmistumisen jdlkeen ja mahdollinen jdlkeenjaaneisyys
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korjataan tarkastelun jalkeisesta ensimmadisestd palkanmaksusta lah-
tien.

22.4.5 Luottamusmiehen tehtavit ja toimintaedellytykset

1.

Luottamusmies edustaa ylempia toimihenkildita tydsuhdeasioissa ja
tybehtosopimuksen soveltamista koskevissa kysymyksissa.

Luottamusmiehelle annetaan asioiden hoidon kannalta tarpeelliset tie-
dot ja toimintamahdollisuudet.

Luottamusmiehen kanssa sovitaan paikallisesti kohtuullisesta tyodsta
vapautuksesta luottamusmiestehtavien hoitamista varten. Talléin on
kiinnitettdva huomiota muun muassa asianomaiseen henkildstéryh-
maan kuuluvien ylempien toimihenkildiden lukumadraan, toiminnan
luonteeseen ja tybehtosopimuksen mukaisten tehtavien maaraan.

Luottamusmiehella on oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia toimisto-
ja niita vastaavia vadlineitd, kuten vyrityksessa kaytossa olevia it-
laitteita, niihin liittyvia ohjelmia, internet-yhteytta ja sahkdpostia. Kay-
tannodn jarjestelyisté sovitaan paikallisesti. Arvioinnissa voidaan ottaa
huomioon muun muassa yrityksen ja yhteisén koko, paaluottamus-
miehen tehtavien laajuus ja edellyttdma tarve seka ajankaytdn maara.

22.4.6 Luottamusmiehelle maksettava korvaus

1.

Luottamusmiehen tai luottamusmiehen sijaisena toimivan varaluotta-
musmiehen palkkaa ei vahennetd, jos han tydaikana neuvottelee ty6n-
antajan edustajien kanssa tai toimii muuten tyénantajan kanssa sovi-
tuissa tehtavissa.

Ellei toisin sovita, tydnantaja maksaa luottamusmiehelle 1.3.2020 al-
kaen erillisen kuukausikorvauksen, jonka suuruus on:

Korvauksen suuruus

Edustettavien ylempien

toimihenkildoiden lukumaara €/kk
10-50 129
51-100 180
yli 100 230

Luottamusmieskorvauksen suuruus maaraytyy vuoden ensimmaisen
padivan tilanteen mukaan. Jos ylempien toimihenkildiden maarassa ta-
pahtuu merkittavia muutoksia, vastaavat muutokset korvauksen osalta
tulevat voimaan muutosta seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien.
Jos ylempien toimihenkildéiden lukumaarassa muutoin tapahtuu muu-
toksia, vastaavat muutokset korvauksen osalta tulevat voimaan seu-
raavan kalenterivuoden alusta lukien, ellei toisin sovita.
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22.4.7 Luottamusmiehen koulutus

1.

Kun tyopaikalla tydskentelee saanndllisesti vahintdan 10 ylempaa toi-
mihenkilda, luottamusmiehelld ja varaluottamusmiehelld on palkkaa
menettamatta oikeus osallistua YTN:n ja sen jasenliittojen jarjestamil-
le, henkiléstdn edustajan tehtavien hoidon kannalta tarpeellisille, luot-
tamusmieskursseille ja -koulutuksiin edellyttden, ettd se ei aiheuta tun-
tuvaa haittaa yrityksen toiminnalle.

Henkildstdn edustaja ja tybnantaja toteavat etukateen, onko kyseessa
sellainen koulutustilaisuus, johon osallistuminen ei vaikuta henkiléstén
edustajan kuukausipalkkaan tai josta tydnantaja suorittaa henkildston
edustajalle korvauksia. Talléin ei koulutukseen osallistuminen myds-
kaan aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien etuuk-
sien vahenemista.

Luottamusmiehellé ja varaluottamusmiehelld on oikeus osallistua sa-
maan tai sisalléltaan vastaavaan koulutukseen vain kerran ansiota me-
nettamatta.

Poytékirjamerkinta:

Tuntuvaa haittaa arvioitaessa kiinnitetdén huomiota tyo-
paikan kokoon, toiminnan laatuun, tehtdvien hoitoon ja
sijaisjarjestelyihin. Henkiléstén edustajan tulee ilmoittaa
tybnantajalle aikomuksestaan osallistua kurssille mahdol-
lisimman aikaisin. Jos tybénantaja vetoaa tuntuvaan hait-
taan, tyénantajan on ilmoitettava luottamusmiehelle syy,
jonka takia vapaan myéntdminen tuottaisi tuntuvaa hait-
taa, viimeistddn 10 pdivdd ennen kurssin alkua. Suositel-
tavaa on, ettd osapuolet pyrkivéat téllbin yhdessa selvit-
tdmaddn muun mahdollisen ajankohdan, jolloin kurssille
osallistumiselle ei olisi estetta.

Kysymyksessd olevassa tydehtosopimusméaérdyksessa
tarkoitettua koulutusta ovat liittojen vuosittain edellisen
vuoden marraskuun loppuun mennessé yhdessé sopimat
koulutukset.

22.4.8 Ammatillinen kehittyminen

Luottamusmiehelld on lahtokohtaisesti yhtdldaiset mahdollisuudet kehit-
tyd ammatissa kuin muilla ylemmilld toimihenkil6illa. Tyénantajan ja
luottamusmiehen on selvitettdva luottamustehtavan aikana, edellyt-
tadko luottamusmiehen ammattitaidon yllédpitaminen sellaisen amma-
tillisen koulutuksen antamista, jota jarjestetaan myoés muille ylemmille
toimihenkildille. Vastaava selvitys on tehtdva luottamusmiehen toimi-
kauden jalkeen.

22.4.9 Luottamusmiehen tyosuhdeturva

1.

Luottamusmies katsotaan tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n tarkoitta-
maksi luottamusmieheksi. Luottamusmies voidaan lomauttaa tai irti-
sanoa vain, jos hanelle ei voida tarjota hdanen ammattiaan vastaavaa
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tai hdnelle muutoin sopivaa tyo6td tai, jos niiden ylempien toimi-
henkiléiden enemmistd, joita luottamusmies edustaa, antaa siihen
suostumuksensa.

Tyosuhdeturvaa koskevia maardyksia sovelletaan luottamusmiehena
toimineeseen ylempaan toimihenkiloén viela kuusi kuukautta hanen
luottamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen.

Ty6suhdeturvamaarayksia sovelletaan myds luottamusmiesehdokkaa-
seen, jonka asettamisesta on ilmoitettu ty6nantajalle kirjallisesti. Eh-
dokassuoja alkaa kolme kuukautta ennen luottamusmiehen toimikau-
den alkua ja paattyy vaalin jarjestajan todettua vaalituloksen.

Luottamusmies sdilyttda asemansa, jos liike tai sen osa sita luovutet-
taessa sailyttdaa itsenaisyytensa.

22.4.10 Varaluottamusmies

23

23.1

Luottamusmiestd koskevia maarayksia sovelletaan varaluottamusmie-
heen silloin, kun varaluottamusmies tyéehtosopimuksen edellyttaman
ilmoituksen mukaisesti toimii luottamusmiehen sijaisena.

Annettavat tiedot ja selvitykset

Tyonantajan tiedottamis- ja ilmoitusvelvollisuudet

23.1.1 Ulkopuolisen tyovoiman kaytto

1.

Tybnantaja tiedottaa yrityksen ylempiin toimihenkilétehtaviin osallistu-
vasta ulkopuolisesta tyOvoimasta etukdteen luottamusmiehelle seka,
mikali mahdollista, myds tydsuojeluvaltuutetulle. Jos tiedottaminen ei
ole tydn kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn takia mahdollista,
tiedottaminen voidaan tehda nadissa poikkeustilanteissa myods jalkika-
teen viivytyksetta.

Liitot suosittelevat, etta alihankintaa ja tyévoiman vuokrausta koske-
viin sopimuksiin otetaan ehto, jossa alihankkija tai tyévoimaa vuok-
raava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleistd tyéehtosopimusta
seka tyo- ja sosiaalilainsaadantoa.

Liitot suosittelevat, etta vuokratydvoiman kaytté pyritdan rajoittamaan
vain tyohuippujen tasaamiseen tai muutoin sellaisiin tehtaviin, joita
tyon Kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten,
erikoisosaamisen tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida tai ei ole
tarkoituksenmukaista teettda omilla ylemmilla toimihenkilgilla.

23.1.2 Tulospalkkiot ja muut taydentavat palkkiojarjestelmat

1.

Jos tydnantaja ottaa kayttéon palkkaustapoja tdydentdvina palkkioina
maksettavia lisid (ns. tulospalkkioita), ty®nantajan tulee selvittaa
ylemmille toimihenkildille kirjallisesti palkkiojarjestelman sisaltd ennen
sen kayttdéonottoa.
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2. Luottamusmiehelle tulee selvittaa, mita ylempien toimihenkildiden
ryhmia palkkiojarjestelma koskee.

3. Tassa maarayksessa tarkoitetun palkkion perusteena on yleensd ta-
loudellinen tulos tai tuottavuus- tai kehitystavoitteen saavuttaminen.
Palkkio kertyy usein palkanmaksukautta pidemmissa jaksoissa.

23.1.3 Taloudelliset tiedot ja tyonantajan suunnitelmat

1. Tybnantajan tulee esittaa ylemmille toimihenkildille tai heidéan edusta-
jilleen seuraavat selvitykset ja suunnitelmat

= yrityksen tilinpadatdksen vahvistamisen jalkeen vahvistettuun ti-
linpaatokseen perustuva selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta

= vahintdan kaksi kertaa tilivuoden aikana yrityksen talou-
dellisesta tilasta selvitys, josta kayvat ilmi tilauskannan, tydlli-
syyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnaky-
mat

= vuosittain tasa-arvosuunnitelma, jos yrityksessa tydskentelee
saannodllisesti vahintaan 30 henkil6a

= vuosittain henkildstésuunnitelma, joka sisaltéa arviot henkilo-
maardssa, laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muu-
toksista

= vuosittain yhteistoimintalain edellyttéamat koulutustavoitteet, jos
yrityksessa tyodskentelee sadnndllisesti vahintaan 20 henkil6a.

2. Henkildstésuunnitelmassa ja koulutustavoitteissa tulee kiinnittaa
huomiota ikaantyvien ylempien toimihenkildéiden erityistarpeisiin sa-
moin kuin keinoihin ja mahdollisuuksiin, joilla ylemmat toimihenkil6t
voisivat tasapainottaa tyéta ja perhe-elamaa.

3. Tyonantajan tulee ilmoittaa viipymatta olennaiset muutokset kaikissa
edellda mainituissa tiedoissa.

4. Selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta voidaan esittda yrityksen koko
henkilostdlle jarjestettdavassa yhteisessa tilaisuudessa, jos yrityksen
tydsuhteessa olevien tydntekijéiden maara on saanndllisesti 20-29.

5. Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on saanndllisesti vahintaan
30, yhteistoimintalain 10 §:n tarkoittamat yrityksen tilinpaatostiedot
annetaan ylempien toimihenkildiden edustajille pyynndsta kirjallisena.

6. Liitot suosittelevat, ettd tassa madrayksessa tarkoitettujen yrityksen
taloutta koskevien tietojen yhteydessd selostetaan mahdollisuuksien
mukaan toimialan yleisia suhdanne- ja talousnakymia.

7. Jos tiedottaminen estyy ennakoimattomista ja yrityksen tuotan-
nolliselle toiminnalle tai taloudelle vahinkoa aiheuttavista painavista
syista, tydnantajan on tiedotettava asiasta viivytyksetta sen jalkeen,
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kun edella tarkoitettua estetta tiedottamiselle ei enda ole. Samalla
tybnantajan on esitettava perusteet poikkeavalle menettelylle.

23.2 Luottamusmiehelle annettavat tiedot

23.2.1 Yleiset maaraykset

1. Luottamusmiehelle annetaan vastaavat tiedot kuin muidenkin henki-
[6stéryhmien luottamusmiehille.

2. Tyobnantajan tulee huolehtia siita, ettd luottamusmiehelle ilmoitetaan
mahdollisimman aikaisessa vaiheessa asianomaisen tydpaikan ylempia
toimihenkil6ita valittomasti tai valillisesti koskevista asioista.

23.2.2 Epaselvyydet ja erimielisyydet

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyyttd ylemman toimihenkilén pal-
kasta tai muusta tydsuhteeseen liittyvasta asiasta, luottamusmiehelle
on annettava kaikki kyseisen asian selvittamiseksi tarpeelliset tiedot.

23.2.3 Ylempia toimihenkildita koskevat tiedot

1. Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti seuraavat tiedot toi-
mialueensa ylemmista toimihenkildista:

a) ylemman toimihenkilén suku- ja etunimet

b) palvelukseen tuloaika, koulutustaso ja valmistumisvuosi

C) organisatorinen osasto

d) palkkaryhma tai vaativuusluokka, jos sellainen on yrityksessa
kaytossa

e) tilastonimike (ty6nantajaliiton tilastoinnissa kaytetty).

2. Edelld kohdissa a-e mainitut tiedot annetaan kerran vuodessa. Uusista
ylemmista toimihenkildistd kohtien a-e tiedot annetaan niin pian kuin
mahdollista, kuitenkin viimeistdan neljan kuukauden kuluttua tydsuh-
teen alkamisesta.

23.2.4 Tilastotiedot palkoista

1. Luottamusmiehelle annetaan kirjallisesti kaikkien hanen toimialueensa
ylempien toimihenkildiden saanndllisen tybdajan keskimaardinen kuu-
kausiansio kerran vuodessa valittdomasti sen jalkeen, kun tydpaikkaa
koskeva EK:lle annettava tilasto palkoista on valmistunut.

2. Luottamusmiehelle annetaan keskimaardiset kuukausipalkat (luon-
toisetuineen) tilastonimikkeittdin (esimerkiksi EK:n tilastonimikkeit-
tain) tai yhteenvetona tydpaikkakohtaisesti. Paikallisesti voidaan sopia
muusta tilastojaottelusta.

3. Tilastotietojen yhteydessa luottamusmiehelle ilmoitetaan myés ylem-
pien toimihenkildiden lukumaarat.

4. Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimdaraisia palkkatietoja
viitta henkil6d pienemmista ryhmista.
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23.2.5 Perehtymismahdollisuus palkkausjarjestelmaan ja tyoaika-
kirjanpitoon

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueensa
ylempien toimihenkildiden ty6aikalainsaadanndén mukaiseen tydaikakir-

janpitoon ja heitéd koskeviin, yrityksessa kulloinkin voimassa oleviin

palkkaus- ja palkanlaskentajarjestelmiin.

23.2.6 Ilmoitus koeajasta ja maaraaikaisuudesta

23.3

23.4

24

Luottamusmiehelle on annettava ilmoitus koeajaksi ja maardaikaiseen
ty6suhteeseen otetusta ylemmasta toimihenkilosta. Erikseen pyydetta-
essa luottamusmiehelle on ilmoitettava myds maadraaikaisen tyosopi-
muksen peruste.

Ylemmadn toimihenkilon tiedonantovelvollisuus

Ylemman toimihenkilén tulee saattaa esimiehensa tietoon yrityksen
toiminnan tai tydnantajan ja henkiléston yhteistoiminnan kannalta
merkitykselliset asiat.

Tietojen luottamuksellisuus

Luottamusmies saa tydehtosopimuksessa tarkoitetut tiedot luotta-
muksellisina tehtdviensa hoitamista varten. Luottamusmies ei saa luo-
vuttaa tietoja muiden yritysten luottamusmiehille eika muutoinkaan
levittaa niita.

Jos yrityksen ylemmat toimihenkilot tai heidan edustajansa ovat tyo-
ehtosopimuksen mukaisesti saaneet tydnantajan liike- tai ammatti-
salaisuuksia koskevia tietoja, saadaan naita tietoja kasitella vain niiden
henkildiden ja henkilostdn edustajien kesken, joita asia koskee, ellei
tydnantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen kesken muuta sovita.

IImoittaessaan liike- tai ammattisalaisuuden salassapitovelvollisuudes-
ta ylemmalle toimihenkil6lle tai ylempien toimihenkildiden edustajalle,
tybnantajan tulee selvittdd salassapidon perusteet ja yksiléida, mitka
tiedot salassapitovelvollisuus kasittaa ja mika on tietojen salassapitoai-
ka.

Kokoontumisoikeus

Ylempien toimihenkildiden henkildstoryhmalla on oikeus jarjestaa tyo-
paikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa
tai tybpaikan tydsuhteita koskevista tai yhteistoimintalain mukaisista
kysymyksista.

Ylempien toimihenkildiden henkiléstoryhmalld on oikeus jakaa ryh-
maansa kuuluville kokousilmoituksia ja tyopaikan tydsuhteisiin ja tyo-
markkinakysymyksiin liittyvia tiedonantoja.

Ylempien toimihenkildiden henkiléstoryhmalld on oikeus tiedottaa
tydmarkkina- ja yleisista asioista tydpaikan ilmoitustaululla tai séahké-
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postilla ja varata tiedottamiselle oma paikka sahkdisessa arkistossa,
jos asiasta on tydantajan kanssa sovittu.

25 Neuvottelujirjestys

1. Tyobsuhteeseen liittyvat asiat kasitellaan ensisijaisesti ylemman toimi-
henkilén ja hdnen esimiehensa valilla. Jos ylempi toimihenkild ei ole
voinut sopia tyéehtojaan koskevaa asiaa esimiehensa kanssa, hanella
on oikeus saattaa asia ylemman esimiehen kasiteltavaksi. Mikali yksi-
mielisyyttd ei saavuteta, asia voidaan siirtda luottamusmiehen ja
tydénantajan edustajan kasiteltavaksi.

2. Jos paikalliset neuvottelut eivat johda yksimielisyyteen tai jos syntyy
erimielisyytta tydehtosopimuksen tulkinnasta, asia voidaan siirtaa liit-
tojen kasiteltavaksi.

Péytakirjamerkinta:

Liitot noudattavat jatkuvan neuvottelumenettelyn peri-
aatetta.

26 Sopimuksen sitovuus

1. Tyobehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksia
seka tybnantajia ja ylempia toimihenkildita, jotka ovat tai tydehtoso-
pimuksen voimassaoloaikana ovat olleet ndiden yhdistysten jasenia.

2. Tydehtosopimukseen sidotut ovat velvollisia tarkoin noudattamaan
tydéehtosopimusta huolehtimalla siita, ettd niiden alaiset yhdistykset ja
niihin kuuluvat tydnantajat ja ylemmat toimihenkilét eivat riko sen
maarayksia.

TYORAUHA JA TYOEHTOSOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

27 Tyorauhavelvoite

1. Tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tybehtosopimukseen tai jo-
honkin sen maaraykseen, ovat kiellettyja tydehtosopimuksen voimas-
saoloaikana.

2. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvollisia huolehtimaan siita, ettei-
vat mydskaan niiden jasenina olevat ty6nantajat tai ylemmat toimi-
henkildt, joita tydéehtosopimus koskee, ryhdy kiellettyihin tyoétaistelu-
toimenpiteisiin eivatkda muutenkaan riko tyéehtosopimuksen maarayk-
sia.

Péytakirjamerkinta:

YTN sitoutuu siihen, ettd suunnittelu- ja konsulttialalla
tyoskentelevédt ylemmét toimihenkilét eivédt tybehtosopi-
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muksen voimassa ollessa ryhdy mydétdtuntotoimenpiteisiin
muiden teollisuusalojen painostamiseksi tyéehtosopimus-
ten piiriin.

Sovintolautakunta

Paatdsta tyotaistelu- tai muusta painostustoimenpiteesta ei saa tehda
ennen kuin liittojen sovintolautakunta on kasitellyt tydériitaa ja sovinto-
lautakunnan tekema ehdotus tydehtosopimuksen uudistamiseksi on
puolin tai toisin hylatty.

Sovintolautakunnan on tehtdva ehdotuksensa kahden viikon kuluessa
siita, kun tyoriidasta on ilmoitettu sovintolautakunnan puheenjohtajal-
le. Sovintolautakunnassa ei noudateta vdlimiesmenettelysta annettua
lakia.

Kumpikin liitto nimeda sovintolautakuntaan yhden jasenen ja jasenet
valitsevat yhdessa puheenjohtajan. Jasenena voi toimia myds henkilg,
joka valimiesmenettelysta annetun lain mukaan voitaisiin katsoa es-
teelliseksi. Liitot vastaavat puoliksi sovintolautakunnan jasenten palk-
kioista ja muista sovintolautakunnan kustannuksista.

Sovintolautakunnan asettamisesta ja tydskentelyperiaatteista sovitaan
erikseen liittojen valilla.

Tyodehtosopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 25.2.2020 alkaen 30.11.2021 saakka ja
sen jalkeen toistaiseksi kahden kuukauden irtisanomisajoin. Sopimus-
kauden paatyttya ovat sopimuksen maardykset kuitenkin voimassa

siihen asti, kunnes edella mainitun sovintolautakunnan tekema ehdo-
tus on hyvaksytty tai hylatty.

Helsingissa 25.2.2020

TEKNOLOGIATEOLLISUUS RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
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TEKNOLOGIATEOLLISUUS RY LIITE 1
YLEMMAT TOIMIHENKILOT RY

SELVIYTYMISLAUSEKE

TyOnantajan toiminnan ja tydpaikkojen turvaamiseksi voidaan paikalli-
sesti tydnantajan ja luottamushenkilon valilld sopia taloudellisia etuuksia
koskevien tybehtojen sopeuttamisesta myo6s tydehtosopimuksen vahim-
maisehdoista poiketen siten kuin jaljempana on sovittu. Sopimus teh-
daan koskemaan yritysta tai sen itsendistd osaa. Sopimuksella ei voida
sopia ylemman toimihenkildn tydésopimuksen palkan alentamisesta.

Osapuolet voivat sopia, ettéd !/4+ osa palkasta maksetaan mythempana
ajankohtana. Tassa tapauksessa erdpaivana maksettava osan on oltava
vahintéan /s henkilon kuukausipalkasta. Siirretty palkan osa on maksetta-
va viimeistaan kahden kuukauden kuluessa palkan eraéantymisesta.

Talla kirjauksella ei rajoiteta ty6sopimusosapuolten keskindista sopimus-

vapautta eikd ty6nantajan yksipuolista oikeutta sopeuttaa tyéehtoja lain
ja oikeuskaytannén mukaisesti.

Taloudelliset vaikeudet ja niiden toteaminen, tiedottaminen liitoille sekéd

suunnitelma

Sopimisen tydehtojen sopeuttamisesta pitaa liittya tyodpaikalla yhteistoi-
mintaneuvottelujen aikana taikka muussa yhteydessa yhteisesti todet-
tuun tyonantajaa kohdanneeseen vakavaan taloudelliseen kriisiin, jonka
vaikutuksia - kuten tyévoiman vahentdmista - toimenpiteella voidaan eh-
kaista tai rajoittaa.

Osapuolilla on oikeus kayttaa neuvotteluissa apunaan liittojen asiantunti-
joita ty6nantajan taloudellisia vaikeuksia koskevaan toteamiseen liittyen.
Luottamushenkilén ja mahdollisesti kaytettyjen asiantuntijoiden on pi-
dettdva salassa neuvottelujen yhteydessa saadut tyonantajan taloudellis-
ta asemaa koskevat tiedot sen mukaisesti kuin tyénantaja on ilmoittanut
tietojen olevan salassa pidettavia (vrt. laki yhteistoiminnasta yrityksissa
57 §).

Ennen tydpaikalla kaynnistettdvia neuvotteluja tulee niista antaa tieto
tyéehtosopimusosapuolille.

Neuvottelujen alkaessa tyOnantajan on lisaksi esitettava suunnitelma,
jossa selostetaan kokonaisvaltaisesti yrityksen talouden tervehdytta-
miseksi ja toimintaedellytysten turvaamiseksi toteutetut ja suunnitellut
toimenpiteet. Tavoiteltu paamaara toteutuu parhaiten silloin, kun se ote-
taan tydnantajan kaikessa toiminnassa johdonmukaisesti huomioon.
Suunnitelmaan voidaan sisallyttda paikallisten neuvottelujen aikana
myds osapuolten yhteisia tavoitteita ja kannanottoja (esim. mahdollinen
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pidattdytyminen irtisanomisista sopimuksen ajalle tai mahdollinen leik-
kausten kompensoiminen mydhemmin).

Neuvoteltaessa tyopaikalla tydehtojen sopeuttamista koskevasta sopi-
muksesta tulee tybnantajan selvittda neuvotteluosapuolelleen avoimesti
yrityksen taloudellinen tilanne ja sen kehitysnakymat.

Sopimuksen kohteena olevien tybehtojen heikennysten véalttaméattéomyys
ja kohtuullisuus

TyOnantajan taloutta tai tuotannollista kriisia vakauttavien sopeutusten
palkka- tai muita taloudellisia etuuksia koskeviin tydehtoihin tulee arvioi-
da olevan valttamattdmia sopimuksen tavoitteet huomioon ottaen. Toi-
mien tulee lisaksi olla suhteessa niilld saavutettaviin etuihin nahden.
Osapuolten on yhdessa saanndllisesti arvioitava tydvoimakulujen saaston
vaikutus ty6antajan taloudelliseen tilanteeseen.

Toimenpiteiden tilapdisyys

Paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti siksi maaraajaksi, jonka kulues-
sa tyonantajan taloudellisen tilanteen arvioidaan vakautuvan, kuitenkin
enintdaan vuodeksi kerrallaan. Madraaikainen sopimus voidaan irtisanoa 2
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, jos toinen osapuoli katsoo, etta
sopimuksen jatkamiselle ei enaa muutoin ole asiallisia perusteita.

Mikali yritys asetetaan sopimuksen voimassaoloaikana konkurssiin, selvi-
tystilaan tai yrityssaneerausmenettelyyn, paattyy tédma sopimus auto-
maattisesti kyseisena pdivdna, elleivat osapuolet erikseen sovi sen jat-
kamisesta alkuperdisen sopimuksen mukaisesti. Naissd tilanteissa on
mahdollista sopia myds uusista toimista tydénantajan toiminnan ja tyo-
paikkojen turvaamiseksi.
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MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET LIITE 2

1 Tyomatkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen

Jos matka edellyttaa majoittumista, maksetaan paivarahan lisdksi majoit-
tumiskorvaus enintdan majoitusliikkeen antaman tositteen mukaisesti.

2 Kotimaan paivaraha, yomatkaraha, ateriakorvaus ja kilometrikor-
vaus

1. Matkakustannusten korvaukset maksetaan verohallituksen kullekin
vuodelle vahvistamien verovapaiden matkakustannusten mukaan.

2. Paivdaraha maksetaan kotimaan tydmatkoilta (matkaan, tyéntekoon tai
oleskeluun matkapaikkakunnalla kaytetyn ajan perusteella) seuraavasti:

T ————

yli 6 tunnin matka osapaivaraha
yli 6 tunnin matka ja 1 *ilmainen ateria 50 % osapaivara-
*esim. matkalipun hintaan sisaltyva hasta

viimeinen taysi matkavuorokausi ylittyy vahin-

. osapaivaraha
taan 2 tunnilla P

yli 10 tunnin matka kokopdivdraha
yli 10 tunnin matka ja 2 *ilmaista ateriaa 50 % koko-
*esim. matkalipun hintaan sisaltyva pdivarahasta

viimeinen taysi matkavuorokausi ylittyy yli 6

tunnilla kokopaivaraha

3. Yomatkaraha maksetaan, jos ylempi toimihenkil® ei esita majoitus-
laskua.

4. Ateriakorvaus maksetaan, jos ylemmalla toimihenkildlla ei tydn
vuoksi ole mahdollisuutta aterioida tavanomaisella ruokailupaikallaan tai
asunnossaan ruokatauon aikana.

5. Ateriakorvausta ei kuitenkaan makseta, kun kysymys on tydskentelys-
ta yrityksen sijaintipaikkakunnalla tai muuten ldhella sijaitsevassa yrityk-
sen toimipaikassa, jossa ruokailumahdollisuus on normaalia ruokailumah-
dollisuutta vastaava. Edella tarkoitetuissa tapauksissa ei makseta paiva-
rahaa.

6. Kilometrikorvaus oman auton kaytdstd maksetaan verohallituksen
paatdksen mukaisesti, jos oman auton kaytdstd on sovittu. Kilometrikor-
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vausta korotetaan verohallituksen paatéksen mukaisesti seuraavissa ti-
lanteissa:

= vylempi toimihenkilé tydonantajan maddrayksesta kuljettaa tyo-
matkalla autossaan muita henkilditd tai tydtehtdviensa vuoksi
tyodvalineitd, mittalaitteita tai valmiita laitteita, joiden kuljetta-
minen olisi tydnantajan asiana

= tydtehtavien suorittaminen edellyttda peravaunun kuljettamista.

Ulkomaan paivaraha

1. Ty6tehtavien edellyttamaltd ulkomaan matkalta maksetaan ulkomaan
paivaraha verohallituksen paatoksen mukaisesti.

2. Jos ylempi toimihenkild jonakin matkavuorokautena on saanut ilmaisen
tai matkalipun tai hotellihuoneen hintaan sisaltyneen ruoan, paivdaraha
maksetaan 50 prosentilla alennettuna. Ilmaisella ruoalla tarkoitetaan kah-
ta ilmaista ateriaa.

3. Vajaalta vuorokaudelta paivaraha maksetaan seuraavasti:

ulkomaan matkaan kédytetty aika ylit-

taa viimeisen tdayden matkavuoro- maksetaan
kauden

50 % ulkomaan

yli 2 tunnilla péivérahasta

yli 10 tunnilla koko ulkomaan
pdivdraha

*maksettava pdivdraha maéardytyy sen ulkomaan pédivdrahan
mukaan, joka maksetaan viimeiseltad tdydeltd matkavuoro-
kaudelta

4. Jos ulkomaan tydmatkaan kdytetty kokonaisaika on alle 24 tuntia,
mutta kuitenkin vahintdan 10 tuntia, ylemmalle toimihenkildlle makse-
taan kysymyksessa olevan maan kokopdivaraha.

5. Jos valuuttakursseissa tapahtuu olennaisia muutoksia devalvaation,
revalvaation tai muun valuuttajarjestelyn vuoksi, liitot sopivat sen joh-
dosta mahdollisesti aiheutuvista muutoksista padivarahoihin ja matkakor-
vauksiin.
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Teknologiateollisuus ry LIITE 3
Ylemmat Toimihenkilét YTN ry

Liite, ei tyéehtosopimuksen osa.

ETATYOOHJIE
Tarkoitus

Teknologiateollisuus ry ja Ylemmat Toimihenkilot YTN ry ovat yhteisty6ssa laati-
neet taman ohjeen, jolla liitot pyrkivat luomaan turvalliset puitteet etatyésta so-
pimiselle ja ohjaamaan etatydn kdyttéa osapuolia tyydyttavalla tavalla.

Liitot kannustavat yrityksia ottamaan kayttdédn nykyaikaisia, tuottavuutta edis-
tavia tydaikajarjestelmia. Naita jarjestelmia ovat mm. etatydskentelyn mahdol-
listavat tydaikajarjestelyt.

Etatyd tarjoaa mahdollisuuden tydn tuottavuuden ja tydelaman laadun paran-
tamiseen, tydn ja perheen yhteensovittamiseen, tydssa jaksamiseen, tyo- ja
asuinpaikan joustavampaan sijoittumiseen ja tydmatkakustannusten seka tyoé-
matkoihin kdytettdavan ajan vahenemiseen.

Maaritelma

Etatyolld tarkoitetaan tdssa yhteydessa tydsopimuksessa sovitun varsinaisen
tydntekopaikan ulkopuolella tapahtuvaa tydntekoa. Etaty6ta voidaan tehda esi-
merkiksi ylemman toimihenkilén kotona, tyo- tai koulutusmatkalla sekd muussa
yhdessa sovittavassa paikassa.

Etatyotd tehdaan sovellettavan lainsdadannon, tydehtosopimuksen ja yritys-
sdaantéjen asettamissa puitteissa. Etatyontekijan tyéomaara ja tavoitteet ovat
samat kuin vastaavien tydnantajan tiloissa tydskentelevien ylempien toimihenki-
[6iden.

Etityosopimus ja tyoehtojen maaraytyminen

Ylempi toimihenkild ja tydnantaja sopivat kirjallisesti etdtydn tekemisesta. So-
pimuksesta tulee kayda ilmi etatyéna tehtava tyd, etdtydn tekemisen ehdot ja
kesto. Sopimus voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva. Etdtydso-
pimuksessa sovitaan, milla perusteella ja mita ilmoitusaikaa noudattaen tyonan-
taja tai ylempi toimihenkilé voi keskeyttdad etatydon tekemisen. Etatydn keskey-
tyessa ylempi toimihenkilé palaa varsinaiseen tydpaikkaansa, ellei ole toisin
sovittu.

Liitot suosittelevat, ettd etatyétilanteissa ryhdytaan toimenpiteisiin, jotka esta-
vat etatydntekijan eristdytymisen yrityksen muusta tydyhteisdsta, kuten anta-
malla hanelle mahdollisuuden tavata saanndéllisesti tyétovereitaan ja paasyn yri-
tyksen tiedottamisen piiriin.

Tydnantajan on olosuhteet huomioon ottaen pyrittdva asettamaan etatyota te-
kevat henkilét muutoinkin yhdenvertaiseen asemaan muiden ylempien toimi-
henkiléiden kanssa.

Liitot suosittelevat tydajanseurannan jarjestamista lahtdkohtaisesti siten, etta
tassa tarkoitettuun etatyéhon kaytetadan samaa seurantajarjestelmaa, kuin mui-
hinkin yrityksen ylempiin toimihenkiléihin.
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SKOL RY LIITE 4

YTN RY

POYTAKIRIA AMMATILLISEEN KOULUTUKSEEN
LIITTYVIEN HARJOITTELUMAHDOLLISUUKSIEN LI-
SAAMISESTA

Osapuolet ovat yhta mielta siitd, etta suunnittelu- ja konsulttialalla tulee kiin-
nittdd huomiota alan tydévoiman saatavuuteen tulevaisuudessakin. Tutkinto-
uudistusten myoéta opintoihin liittyy osana tutkintoa nykyisin pidempia tyo-
harjoittelujaksoja tydpaikoilla. Niiden avulla opiskelija tutustuu alan tyétehta-
viin ja tydpaikkoihin ja yritys saa hyvan mahdollisuuden varmistaa ammatti-
taitoisen tyévoiman saantinsa jatkossakin.

1. KOULUTUKSEEN LIITTYVA HARJOITTELU

Harjoittelijalla tarkoitetaan henkildita, jotka opiskelevat ja ovat tydssa luku-
kausien valiaikoina tai hankkivat koulutuksen aikana tutkinnon edellyttamaa
tyokokemusta.

Osapuolet toteavat, ettei koulutuksen edellyttamalla harjoittelulla tai tydko-
kemuksen hankkimisella korvata yrityksen henkildstoa. Niilld ei mydskaan ole
tarkoitus vaikuttaa yrityksen palveluksessa olevan henkiléstdon tydsuhteisiin.
Nama nakokohdat on tarpeellista todeta paikallisesti tybnantajan ja luotta-
musmiehen tai ellei sellaista ole, tyénantajan ja toimihenkiléiden kesken joko
ennen tyoharjoittelun jarjestamistd taikka yhteistoimintalain tarkoittaman
koulutus- ja henkiléstésuunnitelman kasittelyn yhteydessa.

Osapuolet toteavat myods, ettd tydsopimuslain tydvoiman vahentamistd, lisa-
tydn tarjoamisvelvollisuutta tai takaisinottoa koskevat maaraykset eivat ole
esteend edelld mainittujen harjoittelupaikkojen tarjoamiselle, jos edelld mai-
nittua paikallista menettelytapaa on noudatettu.

2. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tama sopimus astuu voimaan 27 paivana kesakuuta 2001 ja on voimassa
toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajalla. Irtisanominen on toimitetta-
va kirjallisesti ja irtisanominen astuu voimaan ilmoituksen saapumisesta toi-
selle osapuolelle.
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3. POYTAKIRJAN HYVAKSYMINEN

Poytakirja katsotaan sopijapuolten allekirjoituksella tulleen heti hyvaksytyksi.

Espoossa 27 paivana kesakuuta 2001

SUUNNITTELU- JA KONSULTTITOIMISTOIJEN LIITTO SKOL RY

Timo Myllys Pertti Kinni

YLEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN NEUVOTTELUJARJESTO YTN RY

Pekka Kdhkénen Matti Koskinen
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SUUNNITTELU- JA KONSULTTIALAN TYOSOPIMUSMALLI LIITE 5
SKOL, YTN

Alla mainittu tydnantaja ja toimihenkild ovat tydsopimuslain sekd SKOLin ja YTN:n vélisen suunnittelu- ja konsult-
tialan ylempien toimihenkildiden tybehtosopimuksen pohjalta sopineet seuraavista palkka- ja tyéehdoista.

TYONANTAJA TOIMIHENKILO
Nimi Nimi
Osoite Osoite

1. TOIMI JA TOIMIPAIKKA TAI -PAIKAT

Toimi ja toimipaikka tai -paikat tydsuhteen alkaessa

2. TYOSUHDE

TyOsuhteen alkamispaiva

Tybsuhde on voimassa ___ kuukauden koeajan jalkeen

EI toistaiseksi ET saakka EI kunnes alla mainittu tehtéava on
suoritettu
Tehtava
3. IRTISANOMISAIKA
Irtisanomisaika
Tyonantajan irtisanoessa EI kuukauttatai EI tyoehtosopimuksen mukainen
Toimihenkilén irtisanoutuessa EI kuukautta

4. PALKKA

Palkka tyosuhteen alkaessa | Palkan kehitys maaraytyy tydehtosopimuksen edellyttdmalla tavalla ottamal-
la erityisesti huomioon toimen vaativuus ja henkilokohtaiset tekijat.

Muu kuin aikapalkka maaraytyy seuraavin perustein

Muut palkkaukseen liittyvat tekijat

Palkka maksetaan

EI pankkitilille. Tili: EI toimihenkildlle suoraan

TyOsuhteen paattyessa lopputili maksetaan
EI tydsuhteen paattymista seuraavana normaalina palkanmaksupéivana

EI tydsuhteen paattyessa
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5. TYOAIKA
Tybaika

Tasséa mainitun tydajan ylittavalta osalta maksettava korvaus
EI maksetaan rahassa tai annetaan vapaana tydaikalain mukaisesti (ks. tayttdohje kohta 5.2).
EI maksetaan erillisena kuukausikorvauksena seuraavasti (ks. tayttoohje kohta 5.3):

EI on otettu huomioon palkan muodostuksessa (sopimusehtoa voidaan soveltaa vain henkildihin, jotka eivét
kuulu tyBaikalain soveltamispiiriin. ks. tayttéohje kohta 5.4).

6. VUOSILOMA

Vuosiloman pituus kulumassa olevan lomanmaaraytymisvuoden perusteella on paivaa.
Vuosiloman pituus maaraytyy muutoin lain mukaan.

Lomaraha, katso kohta 11.

7. SAIRAUSAJAN PALKKA

Sairausajan palkka maaraytyy tydehtosopimuksen mukaan.

8. KEKSINNOT JA TEKIJANOIKEUDET

Sen lisaksi, mita laissa oikeudesta tyontekijan tekemiin keksintdihin ja tekijanoikeuksiin on sdadetty, sovitaan:

9. SUUNNITTELUKILPAILUT

Suunnittelukilpailuista ja omasta ammattitoiminnasta on sovittu seuraavaa:

10. KOULUTUS

TyOnantaja antaa toimihenkilolle tAméan tyon kannalta tarpeellista perehdyttamis-, tdydennys-, jatko- ja
uudelleenkoulutusta.
Lisaksi on sovittu seuraavaa:

11. MATKUSTAMINEN JA MATKAKUSTANNUKSET

Matkustamisesta on sovittu seuraavaa:

Matkakustannusten korvaukset maaraytyvat
EI tydehtosopimuksen edellyttamalla tavalla
EI yrityksen matkustussaannon mukaan

EI seuraavasti




46

12. MUUT TYOEHDOT

- lomaraha ja aitiysvapaan palkka maaraytyvat tydehtosopimuksen mukaan
- kertausharjoitusajan palkka:

- tyBnantajan vastuuvakuutus:

- matkavakuutukset:

Ellei toisin ole sovittu edella mainitut tydehdot maaraytyvat tydehtosopimuksen edellyttdmalla tavalla.

Tatéa sopimusta on tehty kaksi samansisaltoista kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Paikka ja aika

| Tybnantajan allekirjoitus [Toimihenkildn allekirjoitus

Taman sopimuksen soveltamisesta aiheutuvat erimielisyydet ratkaistaan noudattaen edella maini-
tun tybehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.
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TYOSOPIMUSLOMAKKEEN TAYTTOOHJE

Tybsopimuslomakkeen tayttdmisessa kiinnitAmme erityistd huomiota seuraaviin
kohtiin:

1. Toimi jatoimipaikka ja -paikat

Tahan kohtaan merkitdan toimi ja siihen sisaltyvat keskeiset tehtavat. Mikali mah-
dollista tulee samalla méaritella myds toimen paaasiallinen vastuualue. Tahan koh-
taan voidaan myods merkita lahimman esimiehen nimi. Toimipaikka on se paikka-
kunta tai ne paikkakunnat, josta tointa hoidetaan.

2. Tydsuhde ja koeaika
Koeaika edellyttaa tydsopimuslain 1 luvun 4 8:n mukaan sopimista ja se voidaan

sopia enintaén kuudeksi kuukaudeksi.

Kahtatoista kuukautta lyhyemmassa maardaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa ol-
la enintddn puolet tydsopimuksen kestosta.

Kohta "Tehtava" taytetdan tassa silloin, kun kyseessa on maara-
aikainen tydsopimus, jonka kesto on maaritelty muutoin kuin kalenteriaikana.

3. Irtisanomisaika

Irtisanomisajan pituus voidaan sopia riippumatta tydsuhteen pituudesta ja se voi ol-
la pidempi tyonantajalla kuin toimihenkildlla. Irtisanomisaika voidaan sopia enintdan
kuudeksi kuukaudeksi.

Jollei muusta sovita, tydnantajan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua
keskeytyksetta ovat:

Irtisanomisaika tydsuhteen kesto
14 paivaa enintaan 1 vuosi

1 kuukausi >1...4 vuotta

2 kuukautta >4...8 vuotta

4 kuukautta >8...12 vuotta

6 kuukautta yli 12 vuotta

Jollei muusta sovita, toimihenkilon noudatettavat irtisanomisajat tyosuhteen jatkut-
tua keskeytyksettd ovat:
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Irtisanomisaika tydsuhteen kesto
14 paivaa enintdan 5 vuotta
1 kuukausi yli 5 vuotta

4. Palkka

Kohtaan "Muut palkkaukseen liittyvat tekijat" voidaan kirjoittaa esimerkiksi mahdol-
lisesti sovittavat luontoisedut.

Tybsuhteen paattyessa lopputili voidaan sopia maksettavaksi esimerkiksi tydsopi-
muksen paattymista seuraavana normaalina palkanmaksupdaivana.

5. Tyobaika

51

5.2

5.3

54

Tybsopimusta solmittaessa sovitaan, mika on toimihenkilén sdénnéllinen tydaika
tybehtosopimuksen 4 § mukaisesti ja selvitetdén tydaikalain soveltaminen (tybaika-
kysymysten osalta katso perussopimus ja ylempien toimihenkildiden tydehtosopi-
mus).

Tyobaikalain mukaan ylityd korvataan lain maarittelemalla ylitydkorvauksella. Ylity6
voidaan erikseen sovittaessa korvata myds vastaavalla vapaalla. Ellei muusta ole
sovittu, maksetaan ylitydkorvaus rahassa. Korvattava ylity0 edellyttaa tyonantajan
maaraysta ja tyontekijin suostumusta.

Tyo6aikalain mukaan yli- ja sunnuntaitydstd maksettava korotettu palkka voidaan
esimiesasemassa olevien kanssa sopia maksettavaksi erillisend kuukausikorvauk-
sena. Sovittaessa erillisesta kuukausikorvauksesta, kirjataan sopimukseen sen pe-
ruste ja suuruus.

Tyobaikalain soveltamisalan ulkopuolelle jaavat toimitusjohtajan tyd ja tyo, joka sii-
hen kuuluvien tehtavien ja muutoin tydntekijan aseman perusteella on pidettava yri-
tyksen, yhteistn tai s&ation taikka sen itsendisen osan johtamisena tai tallaiseen
johtamistehtavaan valitttmasti rinnastettavana itsendisené tehtavana. Tyoaikalain
soveltamisalan ulkopuolelle jdavien osalta voidaan ylitybn korvaaminen ottaa huo-
mioon my6s palkan muodostuksessa. Talloin tulisi tydnantajan ja toimihenkilon va-
lilla selvittdd se, miten ao. korvaukset on otettu huomioon ja milla tavalla ne otetaan
tydsuhteen kestaessa huomioon palkan kehityksessa.

7. Sairausajan palkka
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Sairausajan palkka maaraytyy tytehtosopimuksen 13 §:n mukaan.

8. Keksinnot ja tekijanoikeudet

Tybnantajan oikeus tyontekijan tekemaan keksintéén maaraytyy sen mukaisesti,
mité laissa oikeudesta tyontekijan tekemiin keksint6ihin (656/67) on saadetty. Jos
em. lain mahdollistamalla tavalla sovitaan joistakin asioista toisin, merkitdéan se ty6-
sopimukseen.

9. Suunnittelukilpailut

Tyontekijalla on oikeus, sovittuaan tyonantajan kanssa, osallistua tydsuhteensa ul-
kopuolella suunnittelukilpailuihin.

Tyontekija ei saa tehda toiselle sellaista tyota tai harjoittaa sellaista toimintaa, joka
huomioon ottaen tydn luonne ja tyontekijan asema ilmeisesti vahingoittaa hanen
tyonantajaansa tydsuhteessa noudatettavan hyvan tavan vastaisena kilpailutekona.
Tallaisen tyonantajan toiminnan kanssa kilpailevan tyon tekemisesta on sovittava
tydnantajan kanssa.

10. Koulutus

Poikkeuksellisen kalliin koulutuksen osalta saatetaan joissakin tapauksissa sopia
esimerkiksi kustannusten jakamisesta.

11. Matkustaminen ja matkakustannukset

Tybsopimusta laadittaessa on syyta keskustella tyotehtavien edellyttaméasta matkus-
tamisesta, matkustamisen arvioidusta yleisyydestd, matkojen kestosta seka kohteis-
ta koti- ja ulkomailla.

Ellei muusta ole sovittu, maaraytyvat matkakustannusten korvaukset tyéehtosopi-
muksen 12 8:n edellyttamalla tavalla.

12. Muut ty6ehdot

Lomaraha maaraytyy tydehtosopimuksen 10 8:n ja aitiysvapaan palkka 13 8:n mu-
kaisesti.
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Ellei muusta ole sovittu, maaraytyvat tydnantajan velvollisuus ottaa tarvittava vas-
tuuvakuutus ja matkavakuutukset perussopimuksen edellyttamalla tavalla siten, et-
td noudatetaan toimihenkildiden yleisia tydehtoja.

Ellei muusta ole sovittu, maaraytyy tyénantajan velvollisuus ottaa tarvittava vastuu-
vakuutus siten, etta noudatetaan toimihenkildiden yleisia tyéehtoja.
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TEKNOLOGIATEOLLISUUS RY LIITE 6
YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

POYTAKIRIA TYOAIKAPANKEISTA

1. Kasite ja tarkoitus

Tybaikapankilla tarkoitetaan yritys- tai ty6paikkatasolla kayttéonotettuja ty6- ja vapaa-
ajan yhteensovitusjarjestelyja, joissa sovitaan eri osatekijdiden saastdamisestd tai lai-
naamisesta seka yhdistamisesta toisiinsa pitkajanteisesti.

Péytadkirjamerkinta:
Tybaikapankin osatekijéiksi sovittujen erien antamista koskevat aika- ja muut ra-
joitteet syrjaytyvét tybaikapankkisopimuksella, ellei toisin sovita.

Tybaikapankin tarkoituksena on tukea yrityksen tuottavuutta ja kilpailukykya seka
ylempien toimihenkildiden yksil6llisten tydaikatarpeiden huomioon ottamista.

2. Tydaikapankin kayttoonotto

Tybaikapankkijarjestelman kayttéonotosta ja yksityiskohdista sovitaan tydnantajan ja
luottamusmiehen valilla kirjallisesti. TyOaikapankin kayttéonottosopimuksessa on sovit-
tava ainakin

1. keita sopimus koskee,

2. mista osatekijoista tydaikapankki muodostuu,

3. sdaanndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan enimmaismaarat,

4. tybaikasaldon saastamis- ja lainaamisrajat, joiden puitteissa saanndllinen tydaika voi
pidemmalla ajanjaksolla vaihdella,

5. tybajan tasoittumisjakson pituus,

6. tydkyvyttdmyyden vaikutuksesta tydaikapankkivapaan kayttéon

Soveltamisohje:

Osatekijéiksi suositellaan sovittavaksi sellaisia tybehtosopimuksen ja tydaikalain
mukaisia tekijoitd tai tybehtosopimuksen ja vuosilomalain mukaisia vapaisiin liit-
tyvia tekijoitd, joista sopimalla voidaan tehokkaasti toteuttaa tybaikapankin tar-
koitusta. Téllaisia tekijéitd ovat mm. sdadnnébllinen tybaika, muut tybaikalain osa-
tekijat, tyoéajan lyhennysvapaat, sdastévapaat, vuosilomapdivat, vapaana annet-
tavaksi sovittu lomaraha tai sen osa seké tulos-, bonus- tai voittopalkkio.

Sopimukseen tulee myds kirjata sdaannéllisen vuorokautisen ja/tai viikoittaisen tydajan
jarjestamista koskevat periaatteet sekd tydajan jarjestamiseen liittyvat ilmoitus- ja me-
nettelytavat.

Tyopadivan tai sitéd pidemman vapaan antamisajankohdasta sovitaan tyénantajan ja tyon-
tekijan kesken.
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3. Tydaikapankin kaytto

Tybaikapankin sadstamis- ja lainaamisrajat voidaan sopia vapaasti. Sovittaessa yli vuo-
den pituisesta tasoittumisjaksosta, saa keskimaarainen saanndllinen viikkotydaika kui-
tenkin olla enintadn tydaikalain mukainen.

Kokonaisina tyopaivina annettavat vapaat luetaan tydssdolon veroiseksi ajaksi vuosilo-
man pituutta laskettaessa.

4. Tyosuhteen paattyminen

Tybaikapankissa olevat saldot tasataan ennen tydsuhteen padattymista. Mikali kuitenkin
tybsuhteen pdattyessa tyOaikapankissa on saadstettyd aika- tai rahasaldoa, ne makse-
taan lopputilin yhteydessa paikallisesti sovitulla tavalla. Lainatut aika- ja rahasaldot peri-
taan lopputilissa.

Péytdkirjamerkinta:

Jos tyontekijén tybsopimus on irtisanottu tydnantajasta johtuvasta syystd ja
tyontekija on vapautettu tydvelvoitteestaan koko irtisanomisajaksi, irtisanomis-
hetkellé olevaa tybaikapankkivelkaa ei peritd takaisin lopputilista.

5. Tyoaikapankkisopimuksen irtisanominen

Tyobaikapankkisopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuukautta, ellei paikallisesti muuta
sovita. Tyd-aikasaldojen tasaaminen tapahtuu irtisanomisajan puitteissa. Mikali aika- tai
rahasaldoja ei ole tasattu irtisanomisajan kuluessa, niiden maksaminen ja takaisin peri-
minen suoritetaan kuten tydsuhteen pdattyessd, ellei paikallisesti toisin sovita.
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