VIE__STINVALITYS- JA LOGISTIIKKA-ALAN YLEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN
TYOEHTOSOPIMUS ajalla 11.3.2020 - 31.10.2021.
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

VIESTINVALITYS- JA LOGISTIIKKA-ALAN YLEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN
TYOEHTOSOPIMUS

Allekirjoittajaliittojen valilla on tdnaan 19.3.2020 allekirjoitettu 11.3.2020 osapuolten vililla saavute-
tun neuvottelutuloksen mukainen viestinvalitys- ja logistiikka-alan ylempien toimihenkiléiden tyéeh-
tosopimus.

1 Sopimuskausi

Sopimuskausi alkaa 11.3.2020 ja paattyy 31.10.2021.

2 Palkkaratkaisu
Vuosi 2020
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tyépaikan tilanne ja olo-
suhteet. Hyvissd ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden aloittamista tyénantaja toimittaa luotta-
musmiehelle tarvittavat tiedot yrityksen tai tyopaikan taloustilanteesta seké sen ennakoitavissa
olevasta kehityksesta. Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimittaa tietoa myés palk-
karatkaisua koskevan esityksen perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on 16ytda kunkin yrityksen tai typaikan tilannetta ja tarpei-
ta vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oi-
keudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista tyépaikalla.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta
ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamushenkilén kanssa tai ellei luottamuhenkil64 ole valittu, ylem-
pien toimihenkiliden kanssa heiddn yhdessa sopimallaan tavalla. Sopimus tehdaan kirjallisesti
31.3.2020 mennessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1,0 % suuruisella kaikille yrityk-
sen tdmaén ty6ehtosopimuksen soveltamisalan piiriin kuuluville ylemmille toimihenkiloille jaettavalla
korotuksella viimeistaan 1.4.2020 tai lahinna sen jédlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Lisdksi 1.4.2020 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta yrityksen taman tyo-
ehtosopimuksen soveltamisalan piiriin kuuluvien ylempien toimihenkiléiden palkkojen korottami-
seen kaytetadn yritys- tai tydpaikkakohtainen eré, jonka suuruus on 0,3 % laskettuna yrityksen ta-
man tydehtosopimuksen soveltamisalan piiriin kuuluvien ylempien toimihenkildiden edellisen kuu-
kauden kuukausipalkoista.



Yritys- tai ty6paikkakohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista tyépaikalla,
tyénantajan palkkapolitiikan toteuttamista seké oikaista mahdollisia vinoumia.

Ylempien toimihenkildiden ammattitaidon ja tydssad suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana
henkil6kohtaisten korotusten jakamisessa.

Luottamushenkilélle annettavat tiedot

Luottamushenkillla on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jalkeen selvitys pai-
kallisesti sovitun tai tyénantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvityksesta tulee
kdyda ilmi ylempien toimihenkildiden lukumaéara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaarai-
sen korotuksen suuruus seka ylempien toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara (ylem-
pien toimihenkildiden palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jalkeen).

Tybehtosopimuksen 14. kohdan 17. kappaleen mukaista luottamusmieskorvausta korotetaan
1.4.2020 lukien 1,3 %:lla.

Vuosi 2021
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tyépaikan tilanne ja olo-
suhteet. Hyvissd ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden aloittamista tyénantaja toimittaa luotta-
musmiehelle tarvittavat tiedot yrityksen tai tyépaikan taloustilanteesta sekd sen ennakoitavissa
olevasta kehityksesta. Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimittaa tietoa myoés palk-
karatkaisua koskevan esityksen perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on I6ytda kunkin yrityksen tai tyépaikan tilannetta ja tarpei-
ta vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oi-
keudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta seké tuottavuuden kehittymista tyépaikalla.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta
ja suuruus. Sopimus tehddan luottamushenkilén kanssa tai ellei luottamushenkiléa ole valittu,
ylempien toimihenkiléiden kanssa heidan yhdessa sopimallaan tavalla. Sopimus tehdaan kirjalli-
sesti 15.1.2021 mennessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1,0 % suuruisella kaikille yrityk-
sen taman tyéehtosopimuksen soveltamisalan piiriin kuuluville ylemmille toimihenkilille jaettavalla
korotuksella viimeistdan 1.2.2021 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Lisaksi 1.2.2021 tai lahinna sen jédlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta yrityksen taman tyo-
ehtosopimuksen soveltamisalan piiriin kuuluvien ylempien toimihenkiléiden palkkojen korottami-
seen kaytetaan yritys- tai tyépaikkakohtainen eréa, jonka suuruus on 0,9 % laskettuna yrityksen ta-
man tyéehtosopimuksen soveltamisalan piiriin kuuluvien ylempien toimihenkildiden edellisen kuu-
kauden kuukausipalkoista.



Yritys- tai tydpaikkakohtaisen erdn tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymistd tyépaikalla,
tyénantajan palkkapolitikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia vinoumia.

Ylempien toimihenkildiden ammattitaidon ja tydssd suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana
henkilékohtaisten korotusten jakamisessa.

Luottamushenkildlle annettavat tiedot

Luottamushenkil6lld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jélkeen selvitys pai-
kallisesti sovitun tai tydnantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvityksesta tulee
kdyda ilmi ylempien toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaarai-
sen korotuksen suuruus sekd ylempien toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara (ylem-
pien toimihenkildiden palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jalkeen).
Tybehtosopimuksen 14. kohdan 17. kappaleen mukaista luottamusmieskorvausta korotetaan
1.2.2021 lukien 1,9 %:lla.

3 Tekstimuutokset

Muutetaan 5. kohdan 2. momentti kuulumaan seuraavasti:

Tybaikalain 18 §:n mukaisen tydajan enimmaismaaran tarkastelujaksona kaytetdaan kalen-
terivuotta.

4 Muut asiat

Matkakustannusten korvaukset
Matkakustannusten korvausten euromaaria tarkistetaan vuonna 2020 ja 2021 Verohallinnon niita
koskevan paatéksen mukaisesti.

Suhde tyosopimuksiin
Téassa tydehtosopimuksessa sovituilla maarayksilld ei muuteta niitd ylemman toimihenkilén tyéso-
pimuksessa sovittuja tydsuhteen ehtoja, jotka ovat voimassa tydehtosopimuskauden alkaessa.

Tyoryhma

Ottaen huomioon, etta toimialan muut henkiléstéryhmaét ovat sopineet Kilpailukykysopimuksen mu-
kaisen vuositydajanpidennyksen séilymisestd, tydehtosopimuksen osapuolet perustavat sopimus-
kauden ajaksi tyéryhman, jonka tehtavana on tarkastella vaihtoehtoja tyéehtosopimuksen 4. koh-
dan 6. momentin mahdolliseksi korvaamiseksi kustannusneutraalisti. Mikali osapuolet paasevat
yhteisymmarrykseen korvaamistavasta, voidaan sopia, ettd sovittu muutos toteutetaan sopimus-
kauden aikana tai seuraavan tydéehtosopimuskauden alusta lukien.

Tyobaikatyoryhma
Tyéryhma tarkastelee tydaikalain uudistuksen vaikutusta tyéehtosopimuksen ty6aikakirjauksiin.

5 Sopimuksen voimassaolo

Tama tyéehtosopimus on voimassa 11.3.2020 - 31.10.2021. Voimassaolo jatkuu tdmén jélkeen
vuoden kerrallaan, ellei sita allekirjoittaneiden liittojen puolelta irtisanota vahintaan kuusi viikkoa
ennen sopimuskauden paattymista.
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VIE_.STlNW'-iLITYS- JA LOGISTIIKKA-ALAN YLEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN
TYOEHTOSOPIMUS

1. Soveltamisala

Téatd sopimusta sovelletaan viestinvélitys- ja logistiikka-alalla toimivien Palvelualojen tyénan-
tajat PALTA ry:n jasenyritysten ylempiin toimihenkiléihin.

Ylemman toimihenkilon tehtdvassa edellytetddn korkeakoulu- tai ammatillisen korkea-
asteen koulutuksen tasoista tiedollista ja taidollista valmiutta. Koulutuksen mukanaan tuoma
muodollinen patevyys tai sen puutuminen ei kuitenkaan sindnsa ratkaise, kuuluuko henkildé
ylempien toimihenkididen piiriin tai ei. Kuvaavaa ylemman toimihenkilén tehtavélle on suh-
teellisen suuri itsenaisyys ja vastuu. Kaytanndssa yrityksen ylemman toimihenkilén tehtava
on yritysjohtoa avustava, keskijohtoon kuuluva esimiestehtédva tai erikoistietoja ja —taitoja
edellyttava asiantuntijatehtava. Ylempien toimihenkildiden tehtavat poikkeavat luonteeltaan
viestinvalitys- ja logistiikka-alan ty6ehtosopimuksen piiriin kuuluvien palveluksessa olevien
toimihenkildiden tehtavista ja ovat yleensa niitd vaativampia.

Tata sopimusta ei sovelleta henkiléstéon, joka kuuluu yrityksen johtoon tai joka tehtaviensa

tai muutoin asemansa perusteella on katsottava olevan yrityksen tai sen itsendisen osan
johtamistehtévissa tai siihen rinnastettavissa itsenaisissé tehtavissa.

2. Tydsopimus

Ylemman toimihenkilén tyésopimus tehdaan kirjallisesti.

3. Palkkaus

Ylemman toimihenkilén palkka sovitaan yksilékohtaisesti tydsopimuksella ottaen huomioon
tehtavan vaativuus, koulutus ja ammattipatevyys.

Palkkapolitiikka

Yrityksessd maaritetadn henkildstoon sovellettava palkkapolitiikka. Liitot suosittavat, etta
palkkojen porrastukseen tyén vaativuuden mukaan ja tyésuorituksen palkitsemiseen seka
yrityksen tehokkuuden ja kannattavuuden parantamiseen tahtaava palkkapolitiikka peruste-
taan seuraaville periaatteille kokonaan tai osittain.

Palkkapolitiikka:

- Tukee yrityksen liikeidean toteutumista seka tehokkuuden, kannattavuuden ja kil-
pailukyvyn kehittamista;

- Ottaa huomioon yksilén ty6tehtavien vaativuuden ja vastuun seka palkitsee hdnen
osaamisestaan ja tydtuloksestaan seka kannustaa ammatilliseen kehittymiseen;

- On selked, pitkdjanteinen ja johdonmukainen, mutta joustavasti muutettavissa yri-
tyksen toimintaedellytysten tai likeidean sitd vaatiessa,



Palkkapolitiikan onnistumisen edellytyksena on, ettd sen periaatteista keskustellaan esimie-
hen ja ylemman toimihenkilén valilla. Esimiehen ja ylemman toimihenkilon tulee myds kes-
kustella tyétehtadvien toteutumisesta ja tdman vaikutuksesta palkkaan. Jos yrityksessa on
yhdessa ylempien toimihenkiléiden edustajan kanssa sovittu palkkapolitikassa noudatetta-
vista periaatteista, voidaan tassa tapauksessa sopia myds palkankorotuksista liittotasolla
sovitusta poikkeavasti.

Tyonantaja voi tdydentda maksettavia palkkoja tulospalkkiolla, jonka perusteena ovat yleen-
sa toiminnalliset tavoitteet kuten tuottavuus- ja kehitystavoitteiden saavuttaminen ja voitto-
palkkiolla, joka olennaisilta osiltaan tai kokonaan perustuu taloudelliseen tulokseen kuten lii-
kevaihtoon, kayttokatteeseen ja liiketulokseen.

Koko tulos- ja voittopalkkio maksetaan tydntekijalle kertakorvauksina eika niitd oteta erik-
seen huomioon laskettaessa tyontekijan vuosilomapalkkaa ja -korvausta, ylity6- ja tydaika-
korvauksia tai tydehtosopimuksen mukaan maaraytyvia muita palkkoja, lisia ja korvauksia.
Tulos- ja voittopalkkiolisiin ei sovelleta tydehtosopimuksen palkankorotusmaéarayksia.

Edelld mainitun tulos- ja voittopalkkiojarjestelman kayttéénotto, muuttaminen ja lopettami-
nen kasitellddn yhteistoimintamenettelyssa. Kateisen voittopalkkion ja voitonjakoeran osalta
noudatetaan Eldketurvakeskuksen ohjeita vuodelta 1995.

Tyodaika
Saanndllisen tydajan pituus sovitaan tydsopimuksella ja jarjestetdaan tydaikalain mukaan.

Tydaikalain piiriin kuuluvien ylempien toimihenkiléiden osalta voidaan paikallisesti sopia pai-
vittdisen ja viikoittaisen tydajan enimmaisrajoista, kuitenkin niin, ettd tydaika enintaan vuo-
den mittaisena ajanjaksona tasoittuu sovittuun keskimaaraan.

Liukuvan ty6ajan saannéllistd vuorokautista tybaikaa lyhentédva tai pidentava liukuma-aika
voi olla enintddn nelja tuntia ja enimmaiskertyma enintdan +/- 40 tuntia, ellei paikallisesti toi-
sin sovita. Sovittaessa saldokertymia voidaan antaa vapaana kokonaisina paivina.

Keskimaaraista tydaikaa kaytettdessa laaditaan etukdteen suunnitelma tyéajan tasaamises-
ta vahintdan ajaksi, jonka kuluessa sdanndllinen tydaika tasoittuu sovittuun keskimaaraan.
Tyéajan tasaaminen voidaan toteuttaa enintddn vuoden mittaisena ajanjaksona. Paikallises-
ti sovitaan ty6ajan tasoittumisen periaatteista.

Ellei paikallisesti toisin sovita, muutoksesta edelld olevan kohdan mukaiseen tydaikajarjes-
telmaan ilmoitetaan asianomaisille toimihenkildille mikali mahdollista, viikkoa ennen muu-
toksen toimeenpanoa, kuitenkin viimeistdan kolmantena muutoksen toimeenpanoa edelta-
vana paivana.

Vuoden 2016 kilpailukykysopimukseen perustuva vuositydajan pidentdminen 1.1.2017 lu-
kien keskimaarin 24 tunnilla vuosittaista ansiotasoa muuttamatta toteutetaan ensisijaisesti
paikallisesti sopimalla luottamusmiehen kanssa. Osa-aikaisilla tyontekijéilla tydajan piden-
nys toteutetaan suhteessa tyésopimuksessa sovitun tybéajan pituuteen. Muutos voidaan to-
teuttaa esimerkiksi kokonaisina paivina. Jos vuosity6ajan pidentamisesté ei ole sovittu pai-
kallisesti, kokoaikaisen tydntekijan tybaikaa pidennetdan lisddmalla vuorokautista tydaikaa
enintddn kahdeksaan tuntiin ja viikoittaista tydaikaa enintdan 40 tuntiin kuitenkin niin, etta
vuosittainen tyéaika pidentyy enintdan 24 tuntia ja niin, ettd pidentaminen kokonaisina pai-
vina toteutetaan sopimalla luottamusmiehen kanssa.



Ylityo

Ylity6ta on tyo, jota tehdddn tyénantajan maarayksesta toimihenkilén suostumuksin saan-
nollisten tydtuntien liséksi, ei kuitenkaan siltd osin, kun sdanndéllinen tydaika on lyhempi kuin
keskimaarin 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Tydbaikalain 18 §:n mukaisen tyéajan enimmaismaaran tarkastelujaksona kaytetaan kalente-
rivuotta.

Ylemman toimihenkilén kanssa voidaan sopia lisd-, yli- ja sunnuntaityén korvaamisesta
maksamalla em. korvaukset tydaikalain mukaisesti rahassa tai antamalla vapaata em. lain
mukaisesti tai maksamalla ndiden tdiden arvioituun maardan perustuvaa erillista kiinteaa
kuukausikorvausta. Kun kiintedstd korvauksesta on sovittu, tulee korvaus tarkistaa saannél-
lisin maaravalein, pyynnoésta vuosittain, jotta se vastaa tehtya ylity6ta. Kiintedn korvauksen
mitoitus tulee tarkistaa ylemman toimihenkilén kanssa tehtdvadmuutosten yhteydessa. Ellei
ylemman toimihenkilén kanssa ole muuta sovittu, otetaan em. tydaikakorvaukset huomioon
palkan muodostuksessa.

Matkakustannusten korvaukset

Ellei paikallisesti toisin sovita, tyénantaja korvaa ylemman toimihenkilén tarpeelliset tyémat-
kakustannukset noudattaen kulukorvausten ja péivarahojen seké kilometrikorvausten osalta
verohallituksen voimassaolevan paatéksen mukaisia perusteita ja maaria.

Niissa tapauksissa, joissa sadannéllisen tydajan ulkopuolella tapahtuva matkustaminen ei liity
ylemman toimihenkilén normaaleihin tyétehtaviin, matkustamisen korvaamisesta sovitaan
tarvittaessa paikallisesti.

Lomaraha

Lomarahana maksetaan 50 % ylemman toimihenkilén vuosilomapalkasta, ellei paikallisesti
toisin sovita. Lomaraha maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessé ellei paikalli-
sesti toisin sovita.

Tybnantaja ja ylempi toimihenkilé voivat sopia lomarahan vaihtamisesta vastaavaksi va-
paaksi. Vapaaksi vaihtaminen ja vapaan antaminen jarjestetddn noudattamalla yrityksessa
yleisesti noudatettua joustovapaamenettelya tai sopimalla asiasta muulla tavalla.

Saastovapaa

Ylempi toimihenkilé voi sovittaessa saastda osan tai kokonaan yli 18 paivan lomaoikeudes-
ta. Saastettyyn vuosilomaan liittyvat lomarahat voidaan lisdksi sopia vaihdettavaksi vastaa-
vaksi vapaa-ajaksi.

Séastetty vapaa voidaan pitdd yhdenjaksoisena saastdvapaana erikseen sovittavana ajan-
kohtana.

Ylempi toimihenkilé ja tyénantajan edustaja tekevat yhdessé ennen saastédmiseen ryhtymis-
ta sopimuksen saastamisesta ja sadastovapaan pitamisesta.



10.

Sairausajan seka ditiys- ja isyysvapaan palkka

Jos toimihenkilé on sairauden tai tapaturman vuoksi tydkyvytén eikd han ole aikaansaanut
tyokyvyttdmyyttad tahallisesti tai torkealla tuottamuksella, on hanelld oikeus ty6kyvyttémyy-
den vallitessa saada palkkansa luontaisetuineen sen suuruisena kuin han tyéssé ollessaan
olisi saanndllisena tydaikana ansainnut seuraavasti:

Mikali tyésuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan

- alle kuukauden 1 viikolta
- 1 kuukauden, mutta enintdan 1 vuoden 4 viikolta
- 1 vuoden, mutta vahemman kuin 5 vuotta 5 viikolta
- 5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Toimihenkild, joka sairauden takia on tullut tydkyvyttémaéksi, on velvollinen viipymatta ilmoit-
tamaan tyénantajalle siitd seka milloin tydkyvyttémyyden arvioidaan péaattyvan ja pyynnosta
esittdmaan hyvaksyttavan selvityksen tyékyvyttémyydestaan.

Jos toimihenkilé on hdnen kanssaan tydsopimusta tehtdessa salannut tydnantajalta sairau-
tensa, ei tydnantaja ole velvollinen suorittamaan palkkaa sairauden ajalta.

Toimihenkilélle annetaan vapaaksi &itiys- ja isyysrahakaudet. Toimihenkildlle maksetaan
tdysi palkka kolmelta kuukaudelta aitiysvapaan alusta lukien. Isyysvapaan alusta lukien
palkkaa maksetaan ajalta, johon siséltyy kuusi arkipdivaa. Palkan maksaminen edellyttaa,
ettd tyéntekijd on ollut yrityksen palveluksessa valittémasti ennen aitiys- tai isyysvapaan al-
kamista vahintdan kuusi kuukautta.

Silta ajalta, jolta tyénantaja on maksanut toimihenkildlle edelld méaratyn palkan, tyénantaja
on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena toimihenkilélle lain tai sopimuksen perus-
teella tulevan paivarahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen méaaran ta-
kaisin toimihenkilélta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maara.

Lyhyt tilapdinen vapaa

Alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan tyéntekijalle sai-
rausajan palkkaa koskevien maardysten mukaisesti korvaus enintdan neljalta paivalta lyhy-
esta tilapaisestd poissaoclosta, joka on tarpeen lapsen hoitamiseksi tai hoidon jarjestamisek-
s

Ylemman toimihenkilén perheen piirissd sattuvan &killisen sairaustapauksen tai laheisen
omaisen kuoleman takia annettavaa lyhytta tilapaista lomaa (yleensa 1-2 paivaa) ei vahen-
netd ylemman toimihenkilén palkasta. Laheisella omaisella tarkoitetaan puolisoa, omia ja
puolison vanhempia, perheen lapsia seka veljid ja sisaria. Lyhyen tilapdisen loman pituus on
maarattava suhteessa edelld mainittuihin tilanteisiin ja tarvittavaan matka-aikaan.

Kunnallisessa luottamustehtdvassa toimivan ylemman toimihenkilén kuukausipalkkaa va-
hennetdan siten, ettd han yhdessa julkisyhteiséltd saamansa ansionmenetyskorvauksen
kanssa saa kuukausipalkkansa.

Ylemman toimihenkilén palkkaa ei vahennetd hanen osallistuessaan varusmiespalveluksen
edellyttdmaan kutsuntatilaisuuteen tai kutsuntaan liittyvaan erilliseen laakarintarkastukseen.
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12.

13
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Ylemmalle toimihenkildlle maksetaan reservin kertausharjoituksen ajalta niin suuri osa pal-
kasta, ettd han saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa taydet palkkaedut.

Osallisliiton ja sen keskusjarjestén paattaviin elimiin kuuluville ylemmille toimihenkiléille va-
rataan mahdollisuus osallistua tyéaikana sellaisiin jarjestéjen paattavien elinten kokouksiin,
joissa kasitellaan tyéehtosopimusneuvotteluja koskevia asioita.

Ylemmaélle toimihenkildlle annetaan vapaata tyépaivaksi sattuvaksi 50- ja 60-vuotispaivaksi
palkkaa vahentamatta.

Perhevapaalta paluu

Erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaalta tai tilapaiselta tai osittaiselta hoitovapaal-
ta palaavalla ylemmalla toimihenkilélld on oikeus palata aikaisempaan tai siihen rinnastetta-
vaan tyéhén. Jos tdma ei ole mahdollista, ylemmalle toimihenkilélle on tarjottava muuta tyo-
sopimuksen mukaista ty6ta.

Irtisanomisajat

Jollei muusta sovita, tyéantajan noudatettavat irtisanomisajat tyésuhteen jatkuttua keskey-
tyksetta ovat:

14 péivaa, jos tyésuhde jatkunut enintdadn yhden vuoden

yksi kuukausi, jos tyésuhde jatkunut yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta

2 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 4 mutta enintdan 8 vuotta,

4 kuukautta, jos tyésuhde on jatkunut yli 8 mutta enintddn 12 vuotta

6 kuukautta, jos tyésuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Jollei muusta sovita, tyéntekijan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua keskey-
tyksetta ovat:

14 pdaivaa, jos tydsuhde jatkunut enintddn 5 vuotta,

yksi kuukausi, jos tyésuhde jatkunut yli 5 vuotta

Paikallinen sopiminen

Paikallinen sopiminen on mahdollista joko tyénantajan ja ylemman toimihenkilon valilla tai
tyénantajan ja ylempien toimihenkildiden luottamusmiehen valilla. Luottamusmiehen kanssa
tehty sopimus sitoo niitd toimihenkil6itd, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan.
Sopimus voidaan solmia méaaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voi-
massa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen,
ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu. Sopimus on tehtava kirjallisena, jos jompikumpi so-
pijapuoli sitd pyytdd. Tassé tarkoitettu paikallinen sopimus on osa tatd sopimusta. Sita so-
velletaan senkin jadlkeen, kun sopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tadna aikana ja
kuukauden kuluessa uuden tyéehtosopimuksen voimaantulon jalkeen voidaan méaaraajaksi
solmittu sopimus irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Ylempien toimihenkildiden luottamusmiesjarjestelma

Ylempien toimihenkildiden luottamusmiesjarjestelman tarkoitus on kiinteyttdaa paikallista yh-
teistoimintaa ja neuvottelusuhteita. Luottamusmiesjarjestelman kautta on myés mahdolli-
suus hoitaa yhteistoimintalain ja tdman sopimuksen tarkoittamia toimintoja.
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Ylemmilla toimihenkildillda on oikeus valita yritykseen luottamusmies ja varaluottamusmies,
joka luottamusmiehen estyneené ollessa hoitaa tdméan tehtévid. Luottamusmiehen valinnas-
ta tydpaikalla tulee tehda kirjallinen ilmoitus tyénantajalle.

Ylempien toimihenkildiden luottamusmiehelle valitusta varaluottamusmiehesta on ilmoitetta-
va tyénantajalle milloin han toimii luottamusmiehen sijaisena.

Ylempien toimihenkildiden luottamusmies valitaan tyépaikan ylempien toimihenkiléiden kes-
kuudesta ja hanen tulee olla timéan tyéehtosopimuksen osapuolena olevan jarjestén jasen
sekéa perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin. Kaikilla tydpaikan ylemmilla toimihenkiléille tulee ol-
la mahdollisuus osallistua valintaan. Toimikauden pituus on véhintaan yksi vuosi.

Ylempien toimihenkildiden luottamusmies toimii ylempia toimihenkil6itad yhteisesti koskevis-
sa tyosuhdeasioissa ylempien toimihenkiléiden edustajana ja yhteistoiminnasta yrityksissa
annetun lain tarkoittamana henkiléstéryhman edustajana yhteistoiminta-asioissa. Luotta-
musmiehelle annetaan tyénantajan toimesta paikallisen yhteistoiminnan tai kulloinkin esilla
olevien edelld tassa asiakirjassa tarkoitettujen asioiden hoitamisen kannalta tarpeelliset tie-
dot samoin periaattein kuin muiden henkiléstéryhmien kohdalla on kaytanténa.

Tyénantaja osoittaa ylempien toimihenkiléiden luottamusmiehelle tarkoituksenmukaisen ti-
lan, jossa voidaan kdyda tehtavien hoitamista varten valttdamattomat keskustelut. Luotta-
musmiehelle on pyrittavéa jarjestamaan mahdollisuus kayttda tavanomaisia toimistovalineita,
kuten yrityksessa yleisesti kdytdssa olevia atk-laitteita ja niihin liittyvida ohjelmia, internet-
yhteyksia seka sahképostia.

Jos syntyy epdselvyytta tai erimielisyyttad tydntekijan palkasta tai tydsuhteeseen liittyvien la-
kien tai sopimusten soveltamisesta, on ylempien toimihenkiléiden luottamusmiehelle annet-
tava kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

Ylempien toimihenkiléiden luottamusmiehella on oikeus saada vahintdan kerran vuodessa
pyynnostdan kohtuullisen ajan kuluessa kirjallisesti tiedot luottamusmiehen toimialueen
ylempien toimihenkiléiden suku- ja etunimistad, tydsuhteen alkamisajasta, osastosta tai sita
vastaavasta, tehtdvanimikkeestd, asemapaikasta seké tieto uusista ylemmista toimihenki-
I6ista. Lisaksi luottamusmiehelle annetaan tieto ylemman toimihenkilén palkasta kyseisen
ylemman toimihenkilén kutakin kertaa varten erikseen antamalla kirjallisella suostumuksella.

Ylempien toimihenkildiden luottamusmiehelld on oikeus saada vahintdan kerran vuodessa
pyynndstdan kohtuullisen ajan kuluessa kirjallisesti tiedot edustettaviensa saannéllisen tyo-
ajan keskiarvokuukausipalkoista. Jos toimihenkil6iden tehtavét on ryhmitelty tehtavien vaa-
tivuuden mukaan, luottamusmiehelld on oikeus saada edustettaviensa toimihenkildiden pal-
kan keskiarvoa ja hajontalukuja koskeva tiedot vaativuusryhmittain.

Ylempien toimihenkildiden luottamusmiestd ei tule tyosuhteessaan luottamusmiesaseman
vuoksi saattaa huonompaan asemaan kuin muut yrityksen ylemmat toimihenkil6t.

Tehtaviensa hoitamista varten ylempien toimihenkildiden luottamusmiehelle jarjestetaan tar-
vittaessa vapautusta tydstaan.

Ylempien toimihenkildiden luottamusmiehen tyésopimuksen irtisanominen

Jos yrityksen tyévoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista syista,
ylempien toimihenkiléiden luottamusmiehen tyésopimus voidaan tyésopimuslain 7 luvun 10
§:n 2 momentin mukaisesti irtisanoa vain, kun tyé kokonaan paattyy eikd hanelle voida jar-
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16

17

jestdd muuta hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyéta tai koulut-
taa hantd muuhun tyéhén tyésopimuslain 7 luvun 4 §:n mukaisesti.

Luottamusmiehestd johtuvasta syystad hanta ei saa irtisanoa ilman tyésopimuslain 7 luvun
10 §:n 1 momentin edellyttdmaa niiden ylempien toimihenkildiden suostumusta, joita hén
edustaa.

Edelld olevia tydsuhdeturvaa koskevia maardyksia sovelletaan myds luottamusmiesehdok-
kaaseen, jonka ylemmat toimihenkilot on asettanut ja jonka asettamisesta on ilmoitettu kir-
jallisesti tyénantajalle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen
valittavana olevan luottamusmiehen toimikauden alkua ja paattyy muun kuin valituksi tulleen
osalta valinnan tultua suoritetuksi.

Ty6suhdeturvaa koskevia maarayksia sovelletaan myds ylempien toimihenkildiden luotta-
musmiehena toimineeseen ylempaan toimihenkil66n kuusi kuukautta hdnen kyseisen tehta-
vansa paattymisen jalkeen.

Ylempien toimihenkildiden luottamusmiehen asema jatkuu liilkkeen luovutuksesta huolimatta
sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sitd luovutettaessa sailyttda itsendisyytensa.
Luottamusmiehen toimikausi paattyy liikkeen luovutukseen tai jos sen osa sita luovutettaes-
sa menettaa itsendisyytensa. Luottamusmiehelld on edellisessd kohdassa tarkoitettu jalki-
suoja lilkkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

Luottamusmies saa luottamusmieskorvausta 1.4.2020 lukien 235 euroa kuukaudessa ja
1.2.2021 lukien 239 euroa kuukaudessa.

Tydsuojeluvaltuutettu

Ylemmilla toimihenkil6illa on oikeus valita keskuudestaan tydsuojeluvaltuutettu, jonka toimi-
alue on yhtién tai konsernin ylemmat toimihenkil6t. Tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayt-
taa tybaikaansa tydsuojeluvaltuutetun tehtdvan hoitamiseksi. Tydsuojeluvaltuutetun irtisa-
nomissuojasta on voimassa, mitd ylempien toimihenkildiden luottamusmiehen irtisanomis-
suojasta on sovittu. Tydsuojeluvaltuutetulle maksettava korvaus vastaa luottamusmiehelle
maksettavaa korvausta.

Muuttokustannusten korvaus

Muuttokustannusten korvausten osalta noudatetaan yrityksessa yleisesti noudatettavaa kay-
tantoa.

Neuvottelujarjestys

Sopijapuolet ovat yhtd mielta siitd, ettd ylempaa toimihenkil6a koskevat tyésuhdeasiat tulee
tyopaikkatasolla hoitaa yksilollisesti ja jarjestelmallisesti yrityksen ja ylemman toimihenkilon
vélilla. Ylempien toimihenkildiden luottamusmies voi yksittéista tydsuhdetta koskevan kysy-
myksen osalta toimia ylemman toimihenkilén edustajana sitd varten erikseen annetun val-

tuutuksen nojalla.

Ylempien toimihenkildiden luottamusmies toimii ylempia toimihenkil6ita yhteisesti koskevis-
sa tydsuhdeasioissa ylempien toimihenkildiden edustajana.
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Ellei tydsuhdeasioita koskevassa erimielisyysasiassa saavuteta yksimielisyytta paikallisesti,
siirretddn asia liittotasolla neuvoteltavaksi Palvelualojen tyénantajat PALTA ry:n ja YTN:n
vélilla, mikali molemmat tai toinen erimielisyyden osapuolista sita esittda. Osapuolet totea-
vat toteuttavansa jatkuvan neuvottelumenettelyn periaatetta.

Suhde perussopimukseen

Siltd osin kun tdssad sopimuksessa on sovittu asioista, jotka siséltyvat 20.12.2001 allekirjoi-
tettuun Perussopimukseen, ei se ole voimassa PALTA/YTN-suhteessa.

Rinnakkaissopimuskielto

Osapuolet eivat tee taman viestinvalitys- ja logistiikka-alan ylempia toimihenkil6itéa koskevan
yleissitovan tyéehtosopimuksen soveltamispiirissd rinnakkaissopimuksia seka myétavaikut-
tavat siihen, etteivat niitd tee mydskaan muut.

Tyérauhavelvoite

Taman sopimuksen voimassa ollessa kiellettyja ovat tyétaistelutoimenpiteet, jotka kohdistu-
vat tdhdn sopimukseen tai johonkin sen madardykseen. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat
velvolliset huolehtimaan siita, etteivdat niiden jasenind olevat yhdistykset, ty6nantajat tai
ylemmat toimihenkilét ryhdy tyétaistelutoimenpiteisiin eivdtkd muutoinkaan riko tyéehtoso-
pimuksen maardyksia.

YTN sitoutuu siihen, ettd viestinvélitys- ja logistiikka-alalla tyéskentelevat ylemmat toimihen-
kilét eivat sopimuksen voimassa ollessa ryhdy myétatuntotoimenpiteisiin muiden alojen pai-
nostamiseksi tydehtosopimusten piiriin.

Allekirjoitusmerkinnat

Taman tybehtosopimuksen ohella noudatetaan liitteend olevaa allekirjoittaneiden sopija-
osapuolten kesken tehtya tydehtosopimuksen allekirjoituspdytékirjaa.

Tata sopimusta on laadittu kaksi samansanaista kappaletta, joista molemmat sopijaosapuo-
let saavat yhden.

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry Ylemmat Toimihenkilét YTN ry

AN

Kaj-Schmidt Kosti Hyyppa

Tuomas Aarto Teemu Hankamaki
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