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Sopimusosapuolten valilla on tdn&d&n saavutettu uutta tybehtosopimusta koskeva neuvotte-
lutulos, joka on sisalloltdéan seuraava:

1 Sopimuskausi

Taman neuvottelutuloksen mukainen tydehtosopimus tulee voimaan, kun liitto-
jen hallinnot ovat sen hyvéaksyneet. Uuden tydehtosopimuksen voimaantuloon
asti noudatetaan aiemman sopimuksen maarayksia.

Uusi sopimuskausi paattyy 31.12.2024. Sopimus jatkuu 31.12.2024 jalkeen vuo-
den kerrallaan, ellei sopimusta irtisanota kirjallisesti vimeistadan kahta kuukautta
ennen sopimuskauden paattymistd. Uudesta tydehtosopimuksesta neuvotelta-
essa ovat aiemman tydehtosopimuksen maaraykset voimassa niin kauan, kun-
nes uusi tydéehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat paatty-
neet.

2 Palkkaratkaisu
Vuosi 2023
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista
Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tyo-

paikan tilanne ja olosuhteet. Hyvissa ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden
aloittamista tyonantaja toimittaa luottamusmiehelle tarvittavat tiedot yrityksen tai
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tyopaikan taloustilanteesta sekd sen ennakoitavissa olevasta kehityksesta. Neu-
votteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimittaa tietoa myos palkkaratkai-
sua koskevan esityksen perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on I6ytaa kunkin yrityksen tai tyopaikan
tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myos tukea pal-
kanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palk-
kaporrastusta seké tuottavuuden kehittymista tyopaikalla.

1. Paikallinen palkkaratkaisu

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tyo-
paikan tilanne ja olosuhteet. Hyvissa ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden
aloittamista tydnantaja toimittaa luottamusmiehelle tarvittavat tiedot yrityksen tai
tyOpaikan taloustilanteesta sekd sen ennakoitavissa olevasta kehityksesta. Neu-
votteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimittaa tietoa myos palkkaratkai-
sua koskevan esityksen perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on loytaa kunkin yrityksen tai tyopaikan
tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myo6s tukea pal-
kanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palk-
kaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista tyopaikalla.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteu-
tustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehddan luottamusmiehen kanssa tai
ellei luottamusmiestéa ole valittu, ylempien toimihenkildiden kanssa heidan yh-
dessa sopimallaan tavalla. Sopimus tehdaan kirjallisesti 30.4.2023 mennessa,
ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.

2. Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkantarkistus koostuu seuraa-
vista osista: kertakorvauksesta, kaikille maksettavasta korotuksesta seka yritys-
kohtaisesta eréasta.

Kertakorvaus

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, ylemmalle toimihenkildlle makse-
taan kertakorvauksena 12,5% laskettuna hanen helmikuun kuukausipalkasta
luontoisetuineen.

Kertakorvaus ei korota ylemmalle toimihenkildlle maksettavaa palkkaa eika silla
ole vaikutusta lisiin eika luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun korvauksiin.
Kertakorvausta ei oteta huomioon muita palkaneria maksettaessa, muun mu-
assa vuosilomapalkkaa, ylityokorvausta tai keskituntiansiota laskettaessa.

Kertakorvauksen maksaminen edellyttdd, etta ylemman toimihenkilén yhdenjak-
soinen tydsuhde on alkanut viimeistaan 1.2.2023 ja on voimassa kertakorvauk-
sen maksuajankohtana. Ylemman toimihenkilon palkaton poissaolo tydsta
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helmikuussa 2023 ei vaikuta kertaeran suuruuteen. Osa-aikaisessa tyosuh-
teessa olevalle kertakorvaus lasketaan sovitun tydajan ja tayden tydajan suh-
teessa. Kertakorvaus maksetaan huhtikuun 2023 saanndéllisend palkanmaksu-
paivana tai perustellusta syysta ylemman toimihenkilon pyynnésta hanen seu-
raavan saannollisen palkanmaksun yhteydessa.

Kertakorvausta ei makseta, jos ylempi toimihenkilé on itse irtisanoutunut ennen
kertakorvauksen maksuajankohtaa.

Kaikille maksettava korotus

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 3,0 % suurui-
sella kaikille ylemmille toimihenkil6ille jaettavalla korotuksella viimeistaan
1.4.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Yritys- tai tydpaikkakohtainen era

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, 1.4.2023 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta ylempien toimihenkiléiden palkkojen korot-
tamiseen kaytetaan yritys- tai tydpaikkakohtainen erd, jonka suuruus on 0,5 %
laskettuna ylempien toimihenkildiden helmikuun kuukausipalkoista luontoisetui-
neen. Tybnantaja paattaa yritys- ja tyopaikkakohtaisen eran jaosta.

Yritys- tai tydpaikkakohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen
kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuot-
tavuuden kehittymista tyopaikalla, tyonantajan palkkapolitikan toteuttamista
seka oikaista mahdollisia vinoumia.

Ylempien toimihenkildiden ammattitaidon ja tydssa suoriutumisen tulee olla oh-
jaavana tekijana henkilokohtaisten korotusten jakamisessa.

Mikali kertakorvausta, yleiskorotusta ja/tai yrityskohtaista eraa ei esimerkiksi jar-
jestelméteknisista, paikallisen palkkaratkaisun neuvotteluista tai palkankorotus-
ten kohdentamisprosessista johtuvista syistd saada maksuun huhtikuun 2023
palkanmaksun yhteydessa, voidaan korotus maksaa takautuvasti ja ilman viivas-
tyskorkoja, kuitenkin viimeistaan 1.6.2023 tai sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta, ellei paikallisesti toisin sovita.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Luottamusmiehelld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jal-
keen selvitys paikallisesti sovitun tai tydnantajan toteuttaman palkkaratkaisun
kohdentamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi ylempien toimihenkildiden luku-
maara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus
seka ylempien toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara (ylempien toi-
mihenkildiden palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jal-
keen).
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Vuosi 2024
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tyo-
paikan tilanne ja olosuhteet. Hyvissa ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden
aloittamista tydnantaja toimittaa luottamusmiehelle tarvittavat tiedot yrityksen tai
tyopaikan taloustilanteesta seka sen ennakoitavissa olevasta kehityksesta. Neu-
votteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimittaa tietoa myos palkkaratkai-
sua koskevan esityksen perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on I6ytaa kunkin yrityksen tai tyopaikan
tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on my6s tukea pal-
kanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palk-
kaporrastusta seké tuottavuuden kehittymista tyopaikalla.

1. Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteu-
tustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa tai
ellei luottamusmiesta ole valittu, ylempien toimihenkildiden kanssa heidéan yh-
dessa sopimallaan tavalla. Sopimus tehdaan kirjallisesti 19.1.2024 mennessa,
ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.

2. Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1,3 % suurui-
sella kaikille ylemmille toimihenkil6ille jaettavalla korotuksella viimeistaan
1.2.2024 tai lahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Lisdksi 1.2.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
ylempien toimihenkildiden palkkojen korottamiseen kaytetaan yritys- tai tyopaik-
kakohtainen era, jonka suuruus on 1,2 % laskettuna ylempien toimihenkilGiden
marraskuun 2023 kuukausipalkoista luontoisetuineen. TyOnantaja paattaa yritys-
ja tydpaikkakohtaisen eran jaosta.

Mikali yleiskorotusta ja/tai yrityskohtaista erdd ei esimerkiksi jarjestelmatekni-
sista tai palkankorotusten kohdentamisprosessista johtuvista syistéa saada mak-
suun helmikuun 2024 palkanmaksun yhteydessa, voidaan korotus maksaa ta-
kautuvasti ja ilman viivastyskorkoja, kuitenkin viimeistdén 1.4.2024 tai sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta ellei paikallisesti toisin sovita.

Yritys- tai tyopaikkakohtaisen eréan tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen
kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuot-
tavuuden kehittymista tyOpaikalla, tydnantajan palkkapolitikan toteuttamista
seka oikaista mahdollisia vinoumia.

Ylempien toimihenkildiden ammattitaidon ja tydssa suoriutumisen tulee olla oh-
jaavana tekijana henkilokohtaisten korotusten jakamisessa.
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Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Luottamusmiehella on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jal-
keen selvitys paikallisesti sovitun tai tydnantajan toteuttaman palkkaratkaisun
kohdentamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi ylempien toimihenkil6iden luku-
maara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus
seka ylempien toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara (ylempien toi-
mihenkildiden palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jal-
keen).

Tydehtosopimuksen muutokset

3 8§ Tybsuhteen alkaminen ja lakkaaminen seka tydsuhteen ehtojen muut-
taminen

Muutetaan 3 §:n 3 kohta kuulumaan seuraavasti:

Jos pidemmasta irtisanomisajasta ei ole sovittu, tybnantajan on irtisanoessaan
tydsopimuksen noudatettava tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetta

1. 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan vuoden,

2. kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enin-
taan 4 vuotta,

3. kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 4 vuotta
mutta enintaan 8 vuotta,

4. neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 8 vuotta mutta
enintaan 12 vuotta ja

5. kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.
Jos pidemmasta irtisanomisajasta ei ole sovittu, ylemman toimihenkilén on irti-

sanoessaan tyosopimuksensa noudatettava 14 paivan ja tyésuhteen jatkuttua
keskeytyksetta yli 5 vuotta, kuukauden pituista irtisanomisaikaa.

3.2. Muutetaan 3 8:n kohtaa 6. seuraavasti:

Lomauttamisen perusteet

Lomauttamisen perusteet ovat tydsopimuslain 5 luvun 2 8:n 1 — 3 momentin mu-
kaiset.

Lomautusilmoitusaika on vahintaan 7 paivaa. Lomautuksen ennakkoselvityksen
antamisvelvollisuutta ei ole.
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18 8§ Raskaus- ja vanhempainvapaa
Muutetaan 18 § kuulumaan seuraavasti:

Ylemmalle toimihenkildlle annetaan raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainva-
paaksi aika, johon hénelle sairausvakuutuslain (28/2022) mukaan tulevan ras-
kaus- ja vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan.

Synnyttavalle vanhemmalle maksetaan raskausvapaan ajalta palkka 40 arkipéai-
valta (sairausvakuutuslaki 9 luku 2 8). Palkan maksaminen edellyttaa, etta ty6-
suhde on jatkunut vahintdan kuusi kuukautta ennen synnytysta ja ettd ylempi
toimihenkild valtuuttaa tydnantajan nostamaan itselleen sairausvakuutuslain mu-
kaisen paivarahaosuuden, johon ylemmalla toimihenkil6lla olisi oikeus.

Ylemmalle toimihenkildlle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3
momentin mukaisesti vanhempainrahaan, maksetaan palkka vanhempainva-
paan 32 ensimmaiselta arkipaivalta. Palkka maksetaan samoin edellytyksin kuin
raskausvapaankin ajalta.

Adoptiovanhemman oikeus palkkaan koskee lasta, joka ei ole tayttanyt 7 vuotta.
Palkan edellytyksena oleva tydsuhteen yhdenjaksoinen kesto lasketaan adop-
tiolapsen hoitoonottopaivasta ja perheen sisédisen adoption kyseessa ollessa
vanhemmaksi vahvistamispaivasta.

Erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaalta, hoitovapaalta tai tilapai-
seltd tai osittaiselta hoitovapaalta palaavalla ylemmalla toimihenkil6lla on oi-
keus palata aikaisempaan tai siihen rinnastettavaan tyohoén. Tassa kappa-
leessa tarkoitetulla ylemmalla toimihenkildlla on oikeus tydnsaantiin ennen
tydsuhteeseen otettua sijaista.

Poytakirjamerkintd: Taman pykalan maarayksia noudatetaan 1.6.2023 alkaen
niihin ylempiin toimihenkil6ihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita sai-
rausvakuutuslain muutoksia ja joiden oikeus raskaus- tai vanhempainvapaaseen
alkaa 1.6.2023 tai sen jalkeen.

Mikali ylempaan toimihenkiloon noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhe-
vapaita koskevia sairausvakuutuslain sddnnoksia tai oikeus raskaus- tai van-
hempainvapaaseen on alkanut ennen 1.6.2023, noudatetaan tydsuhteessa
31.5.2023 voimassa olleita tydehtosopimuksen aitiys- ja isyysvapaan maarayk-
sia.

Jos tyontekijaan noudatetaan 1.8.2022 jalkeisia sairausvakuutuslain saannok-
sid, vahennetdan mahdolliset 31.5.2023 voimassa olleen tydehtosopimuksen
mukaiset jo pidetyt palkalliset aitiys-, isyys- ja adoptiovapaat 1.6.2023 voimaan
tulleen tydehtosopimuksen perhevapaamaaraysten mukaisista palkallisista va-
paista.
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Lisatdan uusi 26 8 kuulumaan seuraavasti:
26 8 Yhteistoimintalain 2 luvun mukainen vuoropuhelu

Paikallisesti voidaan sopia toisin yhteistoimintalain (1333/2021) 2 luvussa tarkoi-
tetun vuoropuhelun kaytannon toteuttamistavoista ja sisallosta.

Yhteistoimintalaki ei ole tydehtosopimuksen osa.

Allekirjoituspoytakirjaan tulevat kirjaukset

Selviytymislauseke

Mikali yritys on ajautumassa poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, jotka
saattaisivat johtaa tydvoiman vahentamiseen, muuttuneiden olosuhteiden poh-
jalta voidaan sopia paaluottamusmiehen kanssa paikallisesti tydehtosopimuk-
sen maarayksista poikkeamisesta. Ennen neuvotteluiden aloittamista yrityksen
tulee toimittaa p&aluottamusmiehelle selvitys yhtion sen hetkisesta taloudelli-
sesta tilanteesta seka yhtion toteuttamista talouden tervehdyttamistoimista.

Sopimus tehdaan enintdan vuoden maaraajaksi ja se voidaan tarvittaessa uu-
distaa, jos sopimuksen tekemiseen johtaneet olosuhteet ovat edelleen voi-
massa.

Palvelusvuosilisa

Ylemmalle toimihenkil6lle, jonka tydsuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti 12
vuotta, maksetaan erillisena lisdnd 109,85 euroa 1.4.2023 lukien ja 112,60 eu-
roa 1.2.2024 lukien.

Korvaus luottamusmiestehtavien ja tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoita-
misesta

Oman toimensa ohella toimivalle paaluottamusmiehelle, luottamusmiehelle ja
tyosuojeluvaltuutetulle maksettava korvaus maaraytyy hédnen edustamiensa
ylempien toimihenkildiden lukumaaran perusteella seuraavasti:

Korvaukset 1.4.2023 alkaen:

Ylempia toimihenkil6ita €/kk
edellisessa vuoden vaihteessa
5—-9 83
10— 24 130
25 -50 169
51 - 100 243
101 — 200 286
201 — 400 337




401 — 600 382
601 - 444
Korvaukset 1.2.2024 alkaen:
Ylempia toimihenkilGita €/kk
edellisessa vuoden vaihteessa
5-9 85
10— 24 133
25-50 173
51 - 100 249
101 — 200 293
201 — 400 345
401 — 600 392
601 - 455
4.4 Jatkuvan neuvottelun periaate
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Sopimusosapuolet voivat tarkastella sopimuskauden aikana sopimuksen toimi-
vuutta tybaikamaaraykset mukaan lukien jatkuvan neuvottelun periaatteen mu-
kaisesti ja voivat tehda tarvittaessa siihen yhdessa sovittuja muutoksia sopimuk-

sen toimivuuden edistamiseksi.

Helsingissa, 16. paivana maaliskuussa 2023

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY



