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YLEISRADION PAALLIKOITA JA MUITA YLEMPIA TOIMIHENKILOITA KOSKEVA
TYOEHTOSOPIMUS

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Osapuolet ovat sopineet Yleisradion paallikéita ja muita ylempia toimihenkil6ita koskevasta tydehtosopimuksesta
seuraavasti:

1.

Sopimuskausi

Uusi sopimuskausi alkaa 1.3.2023 ja paattyy 28.2.2025.

Sopimus jatkuu 28.2.2025 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta irtisanota kirjallisesti
viimeistaan kahta kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.

Palkankorotukset
Vuosi 2023

Palkkoja korotetaan 1.6.2023 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 3,5 %
suuruisella yleiskorotuksella.

Lisdksi henkildlle maksetaan kertaluonteinen korvaus, joka on 699 euroa. Ty6nantaja maksaa
kertakorvauksen huhtikuun palkanmaksun yhteydessa. Kertakorvaus ei korota henkillle maksettavaa
palkkaa eika silla ole vaikutusta lisiin eika luottamushenkilokorvauksiin.

Kertakorvauksen maksamisen edellytyksena on, ettd henkilén tyésuhde on ollut voimassa ennen 1.2.2023
ja sen jalkeen yhdenjaksoisesti kertakorvauksen maksupaivaan saakka.

Osa-aikaisessa ty0suhteessa kertakorvaus lasketaan sovitun ty6ajan ja tayden tyajan suhteessa.
Vuosi 2024

Vuoden 2024 palkantarkistuksen suuruudesta, ajankohdasta ja toteutustavasta sovitaan
ensisijaisesti paaluottamushenkilén kanssa 1.4.2024 mennessa.

Jos sopimukseen ei paasta palkkoja palkkoja korotetaan 1.6.2024 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 2,0 % suuruisella yleiskorotuksella seka 0,5 % suuruisella paikallisella erall3,
jonka suuruus lasketaan tdman tydehtosopimuksen piirissa olevien henkildiden maaliskuun sdanndllisesta
kokonaiskuukausipalkasta.



Tybnantaja jakaa eran noudattaen seuraavia periaatteita:

- Korotukset jaetaan tasaisesti taman tydehtosopimuksen piirissa oleville koko Ylen organisaatioon
kaikissa yksikoissa ja kaikilla osastoilla suhteessa niiden taman tyéehtosopimuksen piirissa olevan
henkil6ston palkkasummaan.

- Henkilén osaamisen ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkildkohtaisten
korotusten jakamisessa. Tavoitteena on, ettd vahintaan 10 % taman tydehtosopimuksen piirissa
olevista saisi korotuksen.

- Korotusten jakauma raportoidaan paaluottamushenkildlle kuukauden kuluessa eran jakamisesta
siten, etta raportoidaan yksikoittain korotuksen saajien lukumaara seka korotuksen keskimaarainen
euromaara ja %-maara.

Paaluottamushenkildn ja luottamushenkilén korvaukset ovat sopimuskaudella 9 §:n mukaiset.

Tekstimuutokset
Muutetaan tydehtosopimuksen 5 § kuulumaan seuraavasti:
Raskaus- ja vanhempainvapaa

Henkil6lle annetaan raskaus- ja vanhempainvapaaksi se aika, johon hanelle
sairausvakuutuslain mukaan tulevan raskaus- ja vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan.

Synnyttaneelle vanhemmalle maksetaan raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta taysi palkka
raskausvapaan alusta lukien yhteensa 72 arkipaivan ajalta, jos tydsuhde on tata ennen kestanyt
yhdenjaksoisesti vahintdan kuusi kuukautta.

Ei-synnyttéaneelle vanhemmalle maksetaan vanhempainvapaan ajalta taysi palkka 32 arkipaivan
ajalta, jos tydsuhde on tata ennen kestanyt yhdenjaksoisesti vahintaan kuusi kuukautta. Ei-
synnyttaneelld vanhemmalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momentissa
arkoitettua vanhempaa.

Soveltamisohje: Adoption osalta ei-synnyttéaneella vanhemmalla tarkoitetaan molempia
adoptiovanhempia.

Siirtymasaannos:

Tata maaraysta sovelletaan 1.3.2023 (tydehtosopimuksen voimaantulosta) alkaen
henkil66n, jonka oikeus raskaus- ja vanhempainrahaan maaraytyy Kelan paatoksen
mukaan 1.8.2022 voimaan tulleiden sairausvakuutuslain sdanndsten perusteella.

Tyoryhmat
Osapuolet perustavat sopimuskaudeksi tydoryhman. Sopimuskaudella tyéryhman tehtavana on:

e Seurata palkitsemisen oikeudenmukaisuutta ja kannustavuutta paallikdiden ja asiantuntijoiden
osalta
e Seurata eta-, lasna- ja hybridityon tyon ohjeistuksia ja kaytantoja
o tahan liittyen tavoitteena on edistaa kaytantdjen tasapuolisuutta tydtehtdvat huomioiden
e Seurata tydn koettua kuormittavuutta seka paallikdiden ja asiantuntijoiden jaksamista
o tahan liittyen tarkastella my6s tydhyvinvointia ja jaksamista tukevien toimenpiteiden toteutumista
e Seurata palkkatasa-arvon toteutumista yhtidossa



e Seurata monimuotoisuuden ja vastuullisuuden toteutumista yhtién henkildstopolitiikassa ja
henkildston kehittdmisessa

Helsingissa, 1. maaliskuuta 2023

Yleisradio Oy Yleisradion Paallikét ja Ylemmat toimihenkilét ry (YPY)



YLEISRADION PAALLIKOITA JA MUITA YLEMPIA TOIMIHENKILOITA KOSKEVA
TYOEHTOSOPIMUS

1 § Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Yleisradio Oy:n palveluksessa oleviin paallikdihin ja muihin ylempiin
toimihenkildihin.

Ylemman toimihenkilon tehtavissa edellytetdan korkeakoulu- tai ammatillisen korkea-asteen
koulutuksen tasoista tiedollista ja taidollista valmiutta. Koulutuksen mukanaan tuoma muodollinen
patevyys tai sen puuttuminen ei kuitenkaan sinansa ratkaise, kuuluuko henkild ylempien
toimihenkildiden piiriin tai ei. Kuvaavaa ylemman toimihenkilén tehtavalle on suhteellisen suuri
itsenaisyys ja vastuu. Ylemman toimihenkilén toimi on Yleisradion toimihenkildiden ja teknisten
toimihenkildiden tydehtosopimusten soveltamisalojen sisaltamia toimia vaativampi.

Sopimus ei koske
- yhtién johtoryhm&an kuuluvia johtajia eika niitd suoraan heidan alaisuudessaan toimivia
paallikoita, joilla on merkittava linjaorganisaation johtamistehtava
- henkildita, jotka tydsuhteeseen liittyvissa asioissa edustavat yhtidta suhteessa ylempiin
toimihenkildihin ja joilla on oikeus tai valtuutus paattaa ylempien toimihenkildiden
tydehdoista eika
- ohjelmatydntekijéiden tydehtosopimuksen piiriin kuuluvia tehtavia.

2 § Palkkaus

Palkasta sovitaan yhtidn ja ylemman toimihenkildn kesken tydsopimuksella. Tavoitteena on
yksildllinen ja kannustava palkkaus. Osapuolet voivat lisaksi sopia erikseen palkkojen
yleiskorotuksesta.

3 § Tyoaika
Saanndllinen tydaika on keskimaarin 7,5 tuntia vuorokaudessa ja 37,0 tuntia viikossa.

Arkipyhat lyhentavat tydvelvoitteen maaraa 7,5 tuntia sattuessaan muulle arkipaivalle kuin
lauantaille. Uudenvuodenaatto eivatkd myoskaan arkipyhien aatot lyhenna tydaikaa.

Edella ensimmaisessa momentissa tarkoitetun saanndllisen tydajan ylittavasta tydsta maksetaan

korvausta seuraavasti:

- lisatyo korvataan yksinkertaisella perustuntipalkalla;

- vuorokautinen ylityé korvataan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla ja sen jalkeen
100 prosentilla korotetulla palkalla;

- viikoittainen ylityo korvataan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla ja sen jalkeen
100 prosentilla korotetulla perustuntipalkalla;

- sunnuntaityd korvataan 100 prosentilla korotetulla perustuntipalkalla.

Edella tarkoitettu saanndllisen tydajan ylittava tyd ja sunnuntaityd voidaan korvata myos antamalla
vastaava maara vapaata, jolloin em. kertoimet otetaan laskennassa huomioon.

Yhtié voi taman kohdan estamatta ja siina sovitun lisaksi osoittaa kullekin henkildlle
kalenterivuoden aikana saanndllista tydaikaa enintaan kahdeksan tuntia. Tassa yhteydessa
vuorokautinen tyaika voi olla enintaan 10 tuntia ja viikoittainen 48 tuntia. Lisatylta sdanndlliselta
tydajalta maksetaan kuukausipalkan lisdksi tuntipalkka tai annetaan vastaava vapaa.

Lisatyon, ylitydn ja sunnuntaityon kasite on sama kuin Yleisradion ohjelmatyontekijéiden
tydehtosopimuksessa. Perustuntipalkka saadaan peruskuukausipalkasta jakamalla se luvulla 152.



va tybaikamalli

Tybéehtosopimuksen piiriin kuuluva henkild voi sopia esimiehensa kanssa ns. joustavasta

tydaikamallista. Talldin noudatetaan seuraavia saantgja:

- Saanndllinen tydaika on keskimaarin 37,0 tuntia viikossa ja se tasoittuu tuohon maaraan
vuoden tasoittumisjaksolla (paasaantdisesti kalenterivuosi).

- Saanndllista tydaikaa lyhentavat tydehtosopimuksen mukaiset arkipyhat.

- Paivittainen tydaika on korkeintaan 10 tuntia ja viikoittainen 48 tuntia.

- Ylit6ita tehdaan vain niista etukateen sovittaessa. Samassa yhteydessa sovitaan niiden
korvausmuodosta.

Henkild pitaa itse kirjaa tekemistdan tunneista haluamallaan tavalla ja kdy esimiehensa kanssa
neljdnnesvuosittain keskustelun tyémaaratilanteesta.

Henkil6 vastaa tydaikansa tasoittumisesta keskimaaraan seka suunnittelee tybaikansa
tarkoituksenmukaisella ja joustavalla tavalla ottaen huomioon seka tyon vaatimukset ettd oman
elpymistarpeensa.

Sopimus joustavasta tydaikamallista on voimassa toistaiseksi ja se voidaan irtisanoa puolin ja
toisin kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Yhtié voi taman kohdan estamatta ja siina sovitun lisaksi osoittaa kullekin henkildlle
kalenterivuoden aikana saanndllista tydaikaa enintaan kahdeksan tuntia. Tassa yhteydessa
vuorokautinen tyaika voi olla enintdan 10 tuntia ja viikoittainen 48 tuntia. Lisatylta sdanndlliselta
tydajalta maksetaan kuukausipalkan lisdksi tuntipalkka tai annetaan vastaava vapaa.

Kokonaispalkkaus

Lisa-, yli- ja sunnuntaitistd maksettava korvaus voidaan sopia maksettavaksi erillisena
kuukausikorvauksena tydaikalain 38 §:n 1 momentin mukaisesti.

Ettvs

Etatydsta voidaan sopia kulloinkin voimassa olevan yhtién ohjeistuksen mukaisesti.

4 § Vuosiloma ja lomaraha

Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4.— 31.3. Henkil6 ansaitsee vuosilomaa sen mukaan kuinka kauan
han on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa ollut yhtién palveluksessa:

Jos tyGsuhde on 31.3. mennessa kestanyt alle vuoden, ansaitsee henkild lomaa
vuosilomalain mukaan eli kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta kaksi
arkipaivaa.

Jos tyGsuhde on 31.3. mennessa kestanyt vahintaan vuoden mutta alle kymmenen vuotta,
ansaitsee henkild vuosilomaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta kolme
arkipaivaa.

Jos tyésuhde on 31.3 mennessa kestanyt vahintdan kymmenen vuotta, ansaitsee henkild
vuosilomaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta kolme ja puoli arkipaivaa.

Edella mainitusta riippumatta henkildon kanssa voidaan esimerkiksi rekrytointitilanteessa sopia
ylimaaraisista palkallisista vapaapaivistd (HERAssa “muu palkallinen loma”).

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi maaraytyy vuosilomalain mukaisesti. Paasaantoisesti
edellytetaan tydskentelya vahintaan 14 paivana kuukaudessa.
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Henkildn vuosiloman pituutta maariteltdessa palvelusvuosiin rinnastetaan aiemmat palvelusvuodet
sisalléltaan vastaavien tydtehtavien parissa. MyOs osa-aikaisesta tydsta, jossa tydvelvoite ylittaa
keskimaarin 20 tuntia viikkossa mutta on alle 30 tuntia viikossa, lasketaan palvelusvuosiksi kolme
neljasosaa.

Yhtién ulkopuolinen tydkokemus huomioidaan, kun tydsuhde on jatkunut vahintdan vuoden
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa.

Lomaraha on 50 prosenttia vuosilomapalkasta. Lomarahan vaihtamisesta vastaavaan vapaaseen
voidaan sopia.

5 § Raskaus- ja vanhempainvapaa

Henkildlle annetaan raskaus- ja vanhempainvapaaksi se aika, johon hanelle
sairausvakuutuslain mukaan tulevan raskaus- ja vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan.

Synnyttaneelle vanhemmalle maksetaan raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta tysi palkka
raskausvapaan alusta lukien yhteensa 72 arkipaivan ajalta, jos tydsuhde on tata ennen kestanyt
yhdenjaksoisesti vahintdan kuusi kuukautta.

Ei-synnyttédneelle vanhemmalle maksetaan vanhempainvapaan ajalta taysi palkka 32 arkipaivan
ajalta, jos tydsuhde on tatd ennen kestanyt yhdenjaksoisesti vahintdan kuusi kuukautta. Ei-
synnyttaneelld vanhemmalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momentissa
tarkoitettua vanhempaa.

Soveltamisohje: Adoption osalta ei-synnyttaneelld vanhemmalla tarkoitetaan molempia
adoptiovanhempia.
Siirtymasaannds:

Tatd maaraysta sovelletaan 1.3.2023 (tydehtosopimuksen voimaantulosta) alkaen
henkild6n, jonka oikeus raskaus- ja vanhempainrahaan maaraytyy Kelan paatdksen
mukaan 1.8.2022 voimaan tulleiden sairausvakuutuslain sdannosten perusteella.

6 § Sairausloma

Henkilé on velvollinen ilmoittamaan esimiehelleen viipymatta sairaudestaan tai muista syista
johtuvista poissaoloistaan.

Henkild, joka joutuu olemaan poissa ty0sta sairauden vuoksi yli kolmen paivan ajan, on velvollinen
esittamaan esimiehelleen ladkarintodistuksen terveydentilastaan. Milloin erityista syyta on, henkild
on velvollinen vaadittaessa esittamaan laakarintodistuksen myos alle kolme paivaa kestaneesta
poissaolosta.

Jos henkild on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton, eika han ole aiheuttanut sairautta tai
tapaturmaa tahallisesti tai torkealla tuottamuksella, on hanella oikeus tyokyvyttdmyyden aikana
saada palkkaa seuraavien perusteiden mukaan.

Tybdsuhteen kestettya alle yhden kuukauden on henkilélla oikeus saada sairausajan palkkaa 50
prosenttia tdydesta palkastaan tyokyvyttoémyyden alkamispaivalta ja sen jalkeen enintdan



yhdeksalta seuraavalta arkipaivalta. Palkka maksetaan niilta arkipaivilta, jotka olisivat olleet
henkildn tybétuntijariestelman mukaisia tyopaivia.

b) Ty . . . : ; VAhintas
kuuk n. m lle nelja kuuk

Tybdsuhteen kestettya kuukauden henkil6lla on sen jalkeen alkavan sairauden perusteella oikeus
saada taysi palkka sairastumispaivaa seuranneen yhdeksannen arkipaivan loppuun saakka.
Palkka maksetaan henkildn tyétuntijarjestelman mukaisilta tyopaivilta.

o) . . .. . . . i VAhintss

Tybsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti Téysi palkka

4 kuukautta, mutta vGhemman kuin yhden vuoden 21 paivalta (3 vko)
1 vuoden, mutta vahemman kuin 3 vuotta 1 kuukaudelta

3 vuotta, mutta vahemman kuin 5 vuotta 1,5 kuukaudelta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Tyoékyvyttdmyyden jatkuessa em. korvausajanjaksojen jalkeen maksetaan henkildlle 66 prosenttia
palkasta yhta pitkalta ajalta kuin han on ollut oikeutettu vahentamattémaan palkkaan kuitenkin niin,
ettd sairausajan palkkaa maksetaan yhdenjaksoisesti enintaan neljan kuukauden ajalta.

Jos tyOkyvyttdmyys alkaa uudelleen 30 paivan kuluessa edellisen paattymisesta, ei henkildlla ole
oikeutta uuteen sairausajan palkan ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka maksetaan yhteensa
enintdan mainitulta ajanjaksolta, ellei tydokyvyttdmyys johdu selkeasti eri syysta.

Jos yhtién palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen tyokyvyttémyysjakson aikana,
maksetaan palkka kuitenkin sairausvakuutuslain mukaiselta yhden paivan odotusajalta.

Tyétapaturmat

Jos sairaus on aiheutunut tyétapaturmasta, maksaa yhtié palkan tyokyvyttomyyden ajalta enintaan
neljalta kuukaudelta. Tasta sairausajan palkasta vahennetaan se maara, jonka henkilé samalta
ajalta saa yhtidn ottaman tai lakimaaraisen vakuutuksen perusteella vakuutuslaitokselta.

7 § Palkanmaksu kunnallisten luottamustoimien ajalta

Kunnallisena luottamusmiehena toimivan henkilon kuukausipalkkaa vahennetaan luottamustoimen
hoitamisesta aiheutuvan saanndllisen tydajan menetystd vastaavasti, mikali tdma luottamustoimi
edellyttda pitempiaikaista tai usein toistuvaa tydajan kayttoa.

Kuukausipalkkaa vahennetaan siten, ettd maksettava kuukausipalkka yhdessa kunnan maksaman
ansionmenetyskorvauksen kanssa vastaa vahentamatonta kuukausipalkkaa. Tybénantajan osuus
maksetaan sen jalkeen, kun henkild on toimittanut selvityksen saamastaan
ansionmenetyskorvauksesta.

8 § Vapaa-aikana matkustaminen

Mikali henkilon tyétehtaviin kuuluu matkustaminen saannoéllisen tydajan ulkopuolella, tama otetaan
huomioon ensisijaisesti antamalla henkilolle vastaavaa vapaata. Asiasta sovitaan henkilon ja
hanen esimiehensa valilla.
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Saanndllisen tyéajan ulkopuolella matkustamisen maaraa arvioidaan vahintdan vuosittain ja taman
perusteella tarvittaessa tarkistetaan vastaavan vapaan antamisen kaytantoja, samalla huomioiden
my0s vapaa-aikana matkustamisen mahdollinen sisaltyminen henkilén kanssa sovittuun palkkaan.

9 § Luottamushenkilo

Yhdistyksella on oikeus valita keskuudestaan paaluottamushenkild ja talle varahenkild hoitamaan
tydsuhteisiin liittyvia asioita. MIkali tydehtosopimuksen soveltamisalalla tydskentelee vahintaan 250
henkilda, yhdistyksella on liséksi oikeus valita yksi muu luottamushenkild. Tallin ei valita erillista
varahenkil6a, vaan paaluottamushenkild ja luottamushenkild sijaistavat tarvittaessa toisiaan.

Todetaan, etta tdssd sopimuksessa kaytetty luottamushenkilé-termi vastaa lainsdadannossa
kaytettya termia luottamusmies.

Paaluottamushenkilén korvaus on 335 euroa kuukaudessa ja mahdollisen luottamushenkilon 167
euroa kuukaudessa 1.6.2023 lukien.

Paaluottamushenkildlla ja luottamushenkil6lla on tydsopimuslain mukaiset luottamusvaltuutetun
oikeudet ja velvollisuudet. Varahenkildlld on samat oikeudet ja velvollisuudet silloin kun han toimii
paaluottamushenkildn sijaisena ja tasta on ilmoitettu tydnantajalle.

Jos tyGnantaja irtisanoo varahenkilon tydsopimuksen silloin, kun han ei toimi paaluottamushenkildén
sijaisena, katsotaan irtisanomisen johtuneen henkildn luottamustehtavasta, ellei tydnantaja voi
osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.

Paéluottamushenkilblle annettavat tiedot

Paaluottamushenkildlla on oikeus pyynndstdan saada kaksi kertaa vuodessa tiedot ylempien
toimihenkildiden keskipalkasta ja palkkahajonnasta (25 %, 50 % ja 75 %).

Paaluottamushenkildlld on oikeus pyynndstaan tarpeellisin valiajoin saada tiedot
tybehtosopimuksen soveltamisalalla olevista henkildista (nimi, tehtadvanimike, kustannuspaikka,
organisaatioyksikkd, sahkdpostiosoite). Vastaavat tiedot annetaan yt-neuvottelujen piirissa olevista
henkildistd. Paaluottamushenkildn tulee huomioida, ettd luovutetut henkiltiedot yleensa
muodostavat henkildrekisterin siten, etta rekisterinpitajana on paaluottamushenkild.

Jarjestoétoiminta

Luottamushenkildn tai yhdistyksen hallituksen varsinaisen jdsenen palkka- ja vuosilomaetuja ei
vahennetd, jos han osallistuu valittuna edustajana Akava ry:n tai Ylemmat Toimihenkil6t YTN ry:n
seka niiden valtakunnallisten jasenjarjestdjen liitto-, edustajisto- tai vuosikokoukseen, taikka

mainittujen jarjestdjen hallituksen tai sen asettaman jarjeston pysyvan toimikunnan kokouksiin.

Henkil6 voi valtuuttaa yhtion pidattdmaan palkastaan Yleisradion Paallikot ja Ylemmat toimihenkilot
ry:n jdsenmaksun.
10 § Tyohyvinvointi

Tyéterveyshuollon palvelujen osalta sovelletaan kulloinkin voimassaolevan ohjelmatydntekijoiden
tydéehtosopimuksen mahdollisia maarayksia.



11 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen soveltamista koskevista erimielisyyksistd on ensin neuvoteltava asianomaisen
henkildn ja hdnen esimiehensa valilla. Ellei sovintoa ndissa neuvotteluissa synny, asiasta on
neuvoteltava Yleisradio Oy:n ja Yleisradion Paallikot ja Ylemmat toimihenkildt ry:n kesken. Jollei
yksimielisyyteen paasta, siirtyy asia tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

Jommankumman osapuolen esittdessa neuvotteluja kdytavaksi ne on aloitettava ensi tilassa ja
viimeistaan kahden viikon kuluessa esityksen tekemisesta. Neuvottelut on kaytava tarpeetonta
viivytysta valttaen.

12 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus ja sen liitteena oleva allekirjoituspdytakirja ovat voimassa 1.3.2023 lukien.
Sopimuskauden paattymispaiva on 28.2.2025.

Sopimus jatkuu 28.2.2025 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta irtisanota kirjallisesti
viimeistaan kahta kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.



