Ylemmat toimihenkildt YTN ry

YTIN-data 2023

Suunnittelu- ja konsulttiala



Mika YTN-data?

* YTN-jasenliittojen tydmarkkinatutkimuksista koottu yksityisen sektorin
ylempid toimihenkilditd koskeva aineisto

« Mukana 10 liittoa (IL, TEK, Ekonomit, Loimu, AE, Agronomit, Juristiliitto,
ASIA, Tradenomit, YKA)

« Tarkastelee asiantuntija- ja esihenkildotydta tekevien palkkoja ja tydoloja
« Aineisto keratty loppusyksystd 2023

« Ldhes 30 000 vastagjaa

« Teemana perhevapaat

« Julkiset tiedot: data.ytn fi

yin



Toimialat

Kyselyyn vastanneet toimialoittain

2023
Teknologiateollisuus
Tietoala
‘ Suunnitteluala

Kemian ala
Kaupan ala
Energia-ala
Rahoitusala
Rakennusala
ICT-ala
Metsaala
Jarjestoala
Tilintarkastus + konsultointi
Elintarvikeala
Vakuutusala

Muu ala
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yin



Taustatietoja vastaaqjista 2023

Naisten osuus
Matkapdivid vuodessa

Johtotehtavissa
Keskijohdon edustajia
Asiantuntijoita

Tulospalkkauksen piiriss&
Tulospalkkio% (Md)

Koko YTN

38 %
19 kpl

10 %
21 %
65 %

54 %
7,5 %

Suunnitteluala

26 %
21 kpl

3%
14 %
81 %

44 %
40%

(2022 - 2020 - 201 §)

(26 %-27 %-23%)
(21 kpl - 21 kpl - 28 kpl)

(3%-3%-3%)
(16 %-16%— 14 %)
(78 % — 78 % — 80 %)

(46 % — 46 % — 43 %)
(4,0 % - 4,0% - 3,1 %)

yin

&



Palkkahajonta

Bruttopalkkahajonnat sopimusaloilla
Alakvartiili (F25), mediaani ja ylakvartiili (F75)

2023
. F25 med;aani F75

Rahoitusala

Vakuutusala

Metsaala
ICT-ala Alakvartiili (F25) on se palkka, jota vdhemmdén
ansaitsee 25 % vastaajista.
Rakennusala
Kaupan ala Mediaani on suurvusidrfestyksessd
. keskimmdinen palkka, jota suvrempia fa
Kemian ala pienempid palkkoja on lukumddrdisesti yhtd
Tietoala paljon.
Elintarvikeala

Yigkwvartiili (F75) on palkka, jota enemmén

Teknologiateollisuus ansaitsee 25 % vastaajista.

Energia-ala
Tilintarkastus + konsultointi
Muu ala

Jarjestoala

‘ Suunnitteluala

0€ 2000 € 4 000 € 6 000 €

8 000 €

yin



Mediaanipalkka kolmella alalla 2007 - 2023
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Mediaanipalkka (€/kk) teknologiateollisuudessa, suunnittelualalla ja tietoalalla
2007 - 2023
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e Teknologiateollisuus === Suunnitteluala Tietoala

yin



Palkka €/kk asematasoittain suunnittelualalla 2023

Mediaanipalkat asematasoittain

Suunnitteluala (2023)

g Palkkaero asiantuntijatehtdvissa:
5514 - Teknologiateollisuuteen -735 €

Keskijohto
- Tietoalaan -861 €

Asiantuntijat

Palkkaero keskijohdossa:
._ , _. . - Teknologiateollisuuteen -186 €
0€ 2000€ 4000€ 6000€ 8000€ - Tietoalaan -357 €

4015

yin



Palkkaluokat suunnittelualalla
Palkkataso

YTN:n jasenten sijoittuminen eri palkkaluokkiin

suunnitteluala (2023)
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yin



Palkkakehitys suunnittelualalla

Palkkakehityksen suunta ja korotukset
O Palkka noussut O Meriitti

O Yleiskorotus tai yrityskohtainen korotus

Suunnitteluala (2023)
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Tulospalkkaus

Tulospalkkauksen yleisyys yrityskoon mukaan Tulospalkkauksen osuus vuosiansioista

Vastaus kysymykseen "Oletko saanut tulospalkkioita?” Mediaani

OKylla @En @ Enteda 2023

2023
. . . Kemian ala
: : 5 Rakennusala
E E : Tilintarkastus + konsultointi
: 5 : Metsaala
: : : Vakuutusala

250-405 [
: : : ICT-ala
: 5 5 Energia-ala
1 0002 999 - Jarjestoala

: ] i ‘ Suunnitteluala

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 % 0 2 4 6 8 10 %



Perhevapaat

Perhevapaa-asenteet, perhevapaiden kdytto, perhevapailta paluu



Perhevapaa-asenteet ja perhevapaiden kaytto

() pitaa taysin paikkansa @ pitaa jokseenkin paikkansa

@ «i pida juurikaan paikkaansa @ cipida lainkaan paikkaansa @ en osaa sanoa X

Suunnitteluala (2023)

Tyonantajani tukee rnittavasti perheen
ja tydn yhteensovittamista

Tyonantajani suhtautuu mydnteisesti
synnyttavien vanhempien kayttamiin
perhevapaisiin

TyGpaikallani myos ei-synnyttavan
vanhemman (kuten isan) on helppo
jaada perhevapaalle

Tyonantajani suhtautuu mydnteisesti
el-synnyttavien vanhempien
kayttamiin perhevapaisiin
Tyonantajani suhtautuu mydnteisesti

lyhennettyyn tybaikaan (esim.

osittainen hoitovapaa) : _
Tydnantajani huomioi riittavasti '
erilaiset perhemuodot

Koen, etta perhevapaan kayttaminen
kehitykseen

0 % 20 % 40 % 60 % 60 % 100 %

yin



Q2

Onko tyopaikallasi kaytossa palkallinen
perhevapaa?

2023 Okyla @ ei @ enosaasanoa

Tilintarkastus + konsultointi |
Jarjestoala |
Vakuutusala |
Rahoitusala |
ICT-ala |
Tietoala
Elintarvikeala
Kemian ala
Metsaala
Energia-ala
Kaupan ala

‘ Suunnitteluala

Rakennusala

Teknologiateollisuus

Muu ala |

0% 20 % 40 % 60 % 80% 100 %

yin
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Tyohonpaluu viimeisimman perhevapaan jalkeen

Suunnitteluala (2023)

Jatkoin samassa
tehtavassa

Siirryin aiempaa
vaativampiin tehtaviin

Jatkoin aikaisempaa
vastaavassa tehtavassa

Muu tilanne

Siirryin aiempaa
vahemman vaativiin
tehtaviin

Tyosuhteeni paattyi ennen
perhevapaata

Sovin tydnantajani kanssa
tyosuhteen paattamisesta

Perhevapaa johti
tyosuhteeni paattymiseen

Irtisanouduin ja jain kotiin
hoitamaan lapsia

40 % 60 % 80 % 100 %

20 %

0%

Muuttuivatko tyosuhteen ehdot (esim. palkka)
perhevapaan jalkeen?

© paranivat @ pysyivat ennallaan @ heikkenivat

@ ci koske minua

@) en osaa sanoa

Suunnitteluala (2023)

Mies

Nainen

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

yin



Mitka tekijat seuraavista auttoivat -
tyohonpaluun onnistumisessa?

Suunnitteluala (2023) X

mukava tyoyhteiso

joustavat
tyoaikajarjestelyt

mielekas tyo

etatydomahdollisuus
puolison jaaminen kotiin
hoitamaan lasta

lapselle jarjestyi
hoitopaikka

rittava perehdytys
tyopaikalla

yhteydenpito tyopaikkaan
ja tyokavereihin

hyvat tukiverkostot

el mikaan naista

jokin muu ]

0% 8% 16% 24% 32% 40% 48% 56 %

yin
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