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Tybehtosopimusosapuolet ovat tdnaan saavuttaneet rahoitusalan tyéehtosopimusta
koskevan neuvottelutuloksen. Tama neuvottelutulos sitoo osapuolia, kun liittojen hallinnot
ovat sen hyvaksyneet.

Neuvottelutulos on sisalloltaan seuraava:
1 § SOPIMUSKAUSI

Taman neuvottelutuloksen mukainen tydehtosopimus tulee voimaan
allekirjoituspaivanaan. Tydehtosopimus on voimassa 29.2.2028 saakka.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 marraskuun aikana sopimuksen tavoitteiden
toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyollisuuden nakymia rahoitusalalla.
Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tyoehtosopimus
paattymaan 28.2.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava
viimeistaan 31.12.2026 toiselle sopijaosapuolelle seka tiedoksi valtakunnansovittelijalle.

2 § PALKANKOROTUKSET
Vuoden 2025 palkankorotukset



1. Palkkoja korotetaan 1.4.2025 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,25 %.
Vahimmaispalkkataulukkoja korotetaan 1.4.2025 lukien 2,2 %:lla. Uudet
vahimmaispalkkataulukot ovat liitteena.

2. Palkkoja korotetaan 1.10.2025 lukien 1,25 %:n palkkakeskustelueralla.

Palkkakeskustelueran suuruus lasketaan toimihenkildoiden elokuun 2025 saannollisen
tyoajan palkkasummasta.

Ellei tydehtosopimuksen 40 §:n mukaisesti muuta sovita, yrityksissa, joissa on vahintaan
10 toimihenkilda seka esihenkilo- ja asiantuntijatasolla etta toimihenkilotasolla,
palkkakeskusteluin jaettava korotusera lasketaan ja jaetaan tasoittain. Vaativuusluokka 3 —
5.1. olevien toimihenkildiden palkkasummasta lasketaan palkankorotusera, joka jaetaan
mainituissa vaativuusluokissa oleville toimihenkildille. Vaativuusluokka 5.2. osalta
palkankorotukset toteutetaan vastaavalla tavalla.

Vuoden 2026 palkankorotukset

1. Palkkoja korotetaan 1.1.2026 lukien 1,45 %:n suuruisella yleiskorotuksella.
Vahimmaispalkkataulukkoja korotetaan 1.1.2026 lukien 2,2 %:lla. Uudet
vahimmaispalkkataulukot ovat liitteena.

2. Palkkoja korotetaan 1.11.2026 lukien 1,45 %:n palkkakeskustelueralla.

Palkkakeskustelueran suuruus lasketaan toimihenkildiden syyskuun 2026 saanndllisen
tybajan palkkasummasta.

Ellei tydehtosopimuksen 40 §:n mukaisesti muuta sovita, yrityksissa, joissa on vahintaan
10 toimihenkilda seka esihenkild- ja asiantuntijatasolla etta toimihenkildtasolla,
palkkakeskusteluin jaettava korotusera lasketaan ja jaetaan tasoittain. Vaativuusluokka 3 —
5.1. olevien toimihenkildiden palkkasummasta lasketaan palkankorotusera, joka jaetaan
mainituissa vaativuusluokissa oleville toimihenkildille. Vaativuusluokka 5.2. osalta
palkankorotukset toteutetaan vastaavalla tavalla.

Vuoden 2027 palkankorotukset, mikali tydehtosopimusta ei ole irtisanottu

1. Palkkoja korotetaan 1.3.2027 lukien 1,20 %:n suuruisella yleiskorotuksella.
Vahimmaispalkkataulukkoja korotetaan 1.3.2027 lukien 2,2 %:lla. Uudet
vahimmaispalkkataulukot ovat liitteena.

2. Palkkoja korotetaan 1.9.2027 lukien 1,20 %:n palkkakeskustelueralla.

Palkkakeskustelueran suuruus lasketaan toimihenkildiden helmikuun 2027 saannollisen
tybajan palkkasummasta.

Ellei tydehtosopimuksen 40 §:n mukaisesti muuta sovita, yrityksissa, joissa on vahintaan
10 toimihenkiloa seka esihenkilo- ja asiantuntijatasolla etta toimihenkildtasolla,
palkkakeskusteluin jaettava korotusera lasketaan ja jaetaan tasoittain. Vaativuusluokka 3 —



5.1. olevien toimihenkildiden palkkasummasta lasketaan palkankorotusera, joka jaetaan
mainituissa vaativuusluokissa oleville toimihenkildille. Vaativuusluokka 5.2. osalta
palkankorotukset toteutetaan vastaavalla tavalla.

Siivoojien palkankorotukset ja lisien korotukset vuonna 2025, 2026 ja 2027 (mikali
tyoehtosopimusta ei ole irtisanottu)

1. Palkkoja korotetaan 1.7.2025 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,5 %
2. Palkkoja korotetaan 1.6.2026 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,9 %
3. Palkkoja korotetaan 1.6.2027 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,4 %

Siivoojien tuntipalkkoja ja euromaaraisia lisia korotetaan 1.7.2025 lukien 2,5 %, 1.6.2026
lukien 2,9 % ja 1.6.2027 lukien 2,4 %.

3 § LISAT

Henkilostdéedustajien lisia korotetaan 2,5 % 1.4.2025 lukien, 2,9 % 1.1.2026 lukien ja 2,4
% 1.3.2027 lukien.

4 § TEKSTIMUUTOKSET

Lisataan tydehtosopimuksen 6 § uusi 13. -kohta:
"Saanndllisen yotyon jarjestamisesta sovitaan paikallisesti.”

Lisataan tydoehtosopimuksen 25 §:8an uusi kohta 8 seuraavasti:

"Jos toimihenkild vuokratyosuhteen paattymisen jalkeen palkataan
kayttajayritykseen rahoitusalan tydehtosopimuksen soveltamisalalle samoihin
tai samankaltaisiin tehtaviin, tydsuhteen kestoon perustuvien tyosuhde-
etuuksien maaraytymisessa huomioidaan se aika, jonka toimihenkild on
tyoskennellyt vuokratyontekijana kayttajayrityksessa.”

Lisataan tydehtosopimuksen 25 §:8an uusi kohta 9 seuraavasti:

"Toimihenkilo, joka on tullut tydsuhteeseen ennen kesalomakauden alkamista,
saa halutessaan palkatonta vapaata siten, etta han voi pitaa vuosilomalain
perusteella maaraytyvaa lomaa ja taydentavaa vapaata yhteensa kolme
viilkkoa kesalomakaudella. Edellytyksena on, etta tyotilanne mahdollistaa
vapaan pitamisen. Palkattomien vapaiden ajalta ei makseta lomarahaa
eivatka ne kerryta vuosilomaa. Jos toimihenkilon tydsuhde paattyy ennen
vapaiden pitamista, niita ei korvata lomakorvauksena.”



Muutetaan tydehtosopimuksen 30 § Laakarintarkastukset kohta e)

"ladkarin vastaanotolla vammaisen tai alle 12-vuotiaan lapsen sairauden
toteamiseksi”

Lisataan 40 §:n 2. kohdan luetteloon seuraava kohta (kursiivilla):

2. Konserni- ja ryhmatasolla voidaan pakottavat lainsaannokset huomioon
ottaen sopia poikkeavasti seuraavista tydehtosopimuksen maarayksista:

e 6 §:n 12. kohdassa tarkoitetusta liukuvan ty6ajan seurantajaksosta
e 6 §:n 13. kohdan mukaisesti s&dnnéllisen yotydn jérjestdmisesté
e 7 §:ntyOajan jaksottelua koskevista maarayksista

Muutetaan palkkakeskustelupdytakirjan 3 §:n kohdan 7. toinen kappale kuulumaan
seuraavasti:

"Koko palkkakeskustelukauden ajan toimineella kokonaan tydsta vapautetulla
paatoimisella paaluottamusmiehella, paatoimisella yhteyshenkilolla ja
paatoimisella tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus keskimaaraiseen
prosentuaaliseen palkkakeskustelukorotukseen. Heidan kanssaan ei kayda
palkkakeskusteluja.”

Muutetaan luottamusmiessopimuksen 4 § 5. kohdan maarays kuulumaan
kokonaisuudessaan seuraavasti:

"Luottamustehtavan hoitaminen ei saa heikentaa henkilostdoedustajan
ansiokehitysta. Paaluottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata koko
rahoitusalan identtisten toimihenkildiden ansiokehityksen ja koko rahoitusalan
toimihenkildiden yleisen ansiokehityksen keskiarvoa.

Poytakirjamerkinta: Tata maaraysta sovelletaan syyskuussa 2025
alkavalta tilastokaudelta.”

Muutetaan yhteyshenkildsopimuksen 4 § 5. kappale kuulumaan kokonaisuudessaan
seuraavasti:

"Yhteyshenkilotehtavan hoitamiseen kaytettava aika huomioidaan
yhteyshenkilon tavoiteasetannassa kohtuullisessa maarin. Luottamustehtavan
hoitaminen ei saa heikentaa henkilostdedustajan ansiokehitysta.”



5§ TYORYHMAT
1. Tulevaisuustyoryhma.

Osapuolet jatkavat sopimuskauden ajan rahoitusalan tyon tulevaisuutta
koskevaa vuoropuhelua. Tyoryhma tyoskentelee yhteistyossa Finanssiala ry:n
kanssa. Teemat ja siihen sopiva vuoropuhelumuoto paatetaan tyoryhmassa.

2. Tilastotyoryhma

Osapuolet jatkavat liittojen valista tilastoyhteistyota. Tilastotyoryhma toteuttaa
tyoehtosopimusosapuolten yhteisesti sopimia toimeksiantoja ja tekee
yhteisesti sovittuja selvityksia. Tyoryhma laatii vuosittain palkkatilastojen
valmistuttua selvityksen rahoitusalan ja keskeisten muiden alojen
ansiokehityksesta.

3. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyoryhma

Osapuolet jatkavat tyoéta tukeakseen yritysten tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyota. Vuonna 2026 tyoryhma laatii rahoitusalan tasa-
arvoraportin.

4. Paikallisen sopimisen tyoryhma

Osapuolet jatkavat paikallisen sopimisen edistamista ja sopimusvalmiuksien
kehittamista koskevaa yhteisty6ta ja koulutusta.

5. Palkkakeskustelutyoryhma

Tyoryhma paivittaa Palkkakeskusteluoppaan ja jarjestaa tarvittaessa liittojen
yhteista koulutusta. Muut tydoryhmassa mahdollisesti kasiteltavat asiat
sovitaan tyoryhmassa.

6. Osaamisen kehittamisen tyéryhma

Osapuolet jatkavat osaamisen kehittdmisen tyéryhman toimintaa
sopimuskauden ajan. Tybehtosopimusosapuolet vaikuttavat asianomaisiin
viranomaisiin seka alalle kouluttaviin oppilaitoksiin rahoitusalan koulutuksen
kehittamiseksi. Tydelaman muutoksen myota osapuolet pyrkivat
varmistamaan jatkuvan oppimisen toteutumisen rahoitusalalla. Tyoryhma
tydskentelee yhteistydssa Finanssiala ry:n kanssa

7. Jatkuvan neuvottelun tyoryhma
Osapuolet perustavat tydryhman, jossa kunkin osapuolen aloitteesta

kasitellaan sellaisia sopimuskauden tydehtosopimustoimintaan liittyvia asioita,
joita ei erikseen kasitella muissa sopimuskauden ajaksi perustetuissa



tyoryhmissa. Mikali osapuolet ovat yksimielisia, voidaan uusista
tydehtosopimusmaarayksista ja nilden voimaantulosta sopia kesken
tyoehtosopimuskauden jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti.

6 § ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJAAN
1. TYOURIEN PIDENTAMINEN

Tyohyvinvointitoiminta on jatkuvaa ja kokonaisvaltaista tyon, tydympariston ja
tydyhteison kehittamista. Henkildston toimintakyky ja hyvinvointi luo
edellytyksia myos menestyvalle liiketoiminnalle. Tydikaisen vaeston
vaheneminen korostaa tyourien pidentamiseksi suunnattujen toimien
tarkeytta. Ikaantyneiden tyontekijoiden tyokykyyn ja kuormitukseen on hyva
kKiinnittaa erityista huomiota.

Tybnantaja ja 58 vuotta tayttanyt toimihenkild kayvat toimihenkilon pyynnosta
keskustelun niista mahdollisista yksildllisista toimenpiteista, jotka tukisivat
toimihenkilon osaamista, osaamisen jakamista ja tyokyvyn yllapitamista.
Keskustelu on mahdollista sijoittaa jonkin muun toimihenkilon ja esihenkilon
valisen keskustelun (esimerkiksi kehityskeskustelu) yhteyteen.

2. TYORAUHA

Osapuolet ovat yhta mielta siita, etta yhteiskunnan toimivuuden ja
turvallisuuden kannalta oleellisten eli yhteiskunnallisesti merkittavien
rahoitusalan kriittisten toimintojen pitdminen toiminnassa on valttdamatonta
myds tyotaistelujen aikana.

Konserni-, ryhma- tai yritystasolla sovitut tyoriitalain tarkoittamien
valttamattomien toimintojen yllapitamiseksi tarvittavat tehtavat eivat ole
tyotaistelujen piirissa.

Naista tyoriitalain tarkoittamista valttamattomista toiminnoista ja tehtavista
sovitaan tyonantajan ja rekisterdidyn toimihenkiloyhdistyksen tai sen
puuttuessa paaluottamusmiehen/yhteyshenkilon valisella sopimuksella.

Tieto sopimuksen syntymisesta seka tyotaisteluiden ulkopuolelle rajattujen
henkildiden maarista ja naiden tydnantajayhtidista on annettava
tietoturvallisuus, tietosuoja ja luottamuksellisuus huomioivalla tavalla liitoille
tiedoksi. Sopimuksen siséaltéa ei muilta osin laheteta liitoille.

Liitot ovat yhta mielta siita, ettd em. sopimukset kattavat lainsaadannon
mukaiset ammattiliittojen tyotaisteluiden rajaukseen liittyvat velvoitteet.



Taman sopimuskohdan viittauksilla lainsaadantoon tarkoitetaan myos vireilla
olevaa tyoriitalain muutosta.

Lisaksi paikalliset osapuolet kayvat keskustelun ja tekevat esityksen liitoille
vahvistettavaksi muista kuin tyoriitalain tarkoittamista valttamattomista
toiminnoista, jotka jaavat tyotaistelun ulkopuolelle. Esitys sisaltaa tyotaistelun
ulkopuolelle rajattavien henkildiden maaran seka yleisluonteisen perustelun
esitykselle. Esitys ei sisalla henkilotietoja eika tehtavakuvauksia.

Neuvottelutulos syntyi klo 23.30 ja se hyvaksytaan allekirjoituksin ja/tai sahkdpostin
valityksella.
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