Energiateollisuus ry
Ylemmat toimihenkilét YTN ry

Neuvottelutulos 11.4.2025 klo 15.00

1 Sopimuskausi

Tybehtosopimus tulee voimaan 1.3.2025 ja on voimassa 29.2.2028 saakka. Sopimus
jatkuu 29.2.2028 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta viimeistaan kahta
kuukautta ennen sen paattymista kirjallisesti irtisanota.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 marraskuun aikana sopimuksen tavoitteiden
toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tydllisyyden nakymia
energiateollisuudessa. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on mahdollisuus
irtisanoa ty6ehtosopimus paattymaan 28.2.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on
kirjallisesti toimitettava viimeistaan 31.12.2026 toiselle sopijaosapuolelle seka tiedoksi
valtakunnansovittelijalle.

2 Palkankorotukset
2.1 Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa voidaan sopia esim. palkantarkistusten suuruudesta,
toteutustavasta, kuten jakautumisesta yleiskorotukseen ja yrityskohtaiseen eraan
seka korotusten ajankohdista. Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa tai ellei
luottamusmiesta ole valittu tai han on estynyt, ylempien toimihenkiléiden
keskuudestaan valitseman yhden tai useamman edustajan kanssa. Paikallinen
palkkaratkaisu tulee sopia kirjallisesti vuoden 2025 osalta 18.7.2025 menness3,
vuoden 2026 osalta 15.5.2026 mennessa ja vuoden 2027 osalta 14.5.2027, ellei
kasittelyajan jatkamisesta sovita.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kolmen kuukauden kuluessa palkantarkistuksen
jalkeen selvitys paikallisesti sovitun palkkaratkaisun kohdentamisesta. Ellei paikallisen
sopimuksen yhteydessa ole toisin sovittu, selvityksesta tulee kayda ilmi

ylempien toimihenkildéiden lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen,
keskimaaraisen korotuksen suuruus seka ylempien toimihenkiléiden palkankorotusten
kokonaismaara (ylempien toimihenkildiden palkkasumma ennen korotusta ja
palkkasumma korotuksen jalkeen). Selvitys annetaan yksittaisen ylemman
toimihenkildn palkkatietoja paljastamatta.

2.2 Vuoden 2025 palkkaratkaisu, ellei paikallisesta palkkaratkaisusta ole
sovittu

Yleiskorotus

Ylempien toimihenkildiden kuukausipalkkoja (luontoisetuineen, mutta ilman vuorolisia

ja sunnuntaikorotuksia) korotetaan 1.8.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 2,0 prosentin yleiskorotuksella.



Samasta ajankohdasta lukien korotetaan mahdollisia yrityskohtaisia vuorolisia
yleiskorotuksen maaralla, ellei niita ole korotettu edellisen yleiskorotuksen jalkeen
taikka elleivat ne korotu tai ole korottuneet muutoin.

Yrityskohtainen era

Lisaksi palkkoja korotetaan 1.8.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta yrityskohtaisella 0,5 prosentin erdlld, joka lasketaan
sopimukseen piiriin kuuluvien ylempien toimihenkiléiden kuukausipalkoista.

Yrityskohtainen era kaytetaan yritys- tai toimipaikkakohtaisesti henkilokohtaisten
palkkojen tarkistuksiin. Ty6énantaja jakaa eran yritys tai tydpaikkakohtaisesti
tyopaikalla palkoista paatettaessa noudatettavia menettelytapoja soveltaen.

Luottamusmiehella on oikeus saada kolmen kuukauden kuluessa palkantarkistuksen
jalkeen selvitys ty6nantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta.
Selvityksesta tulee kayda ilmi ylempien toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on
saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus seka ylempien
toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara (ylempien toimihenkildiden
palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jalkeen). Selvitys
annetaan yksittaisen ylemman toimihenkiloén palkkatietoja paljastamatta.

2.2 Vuoden 2026 palkkaratkaisu, ellei paikallisesta palkkaratkaisusta ole
sovittu

Yleiskorotus

Ylempien toimihenkildiden kuukausipalkkoja (luontoisetuineen, mutta ilman vuorolisia
ja sunnuntaikorotuksia) korotetaan 1.6.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 1,5 prosentin yleiskorotuksella.

Samasta ajankohdasta lukien korotetaan mahdollisia yrityskohtaisia vuorolisia
yleiskorotuksen maaralla, ellei niita ole korotettu edellisen yleiskorotuksen jalkeen
taikka elleivat ne korotu tai ole korottuneet muutoin.

Yrityskohtainen era

Lisaksi palkkoja korotetaan 1.6.2026 tai |Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta yrityskohtaisella 1,4 prosentin eralld, joka lasketaan
sopimukseen piiriin kuuluvien ylempien toimihenkiléiden kuukausipalkoista.

Yrityskohtainen era kaytetaan yritys- tai toimipaikkakohtaisesti henkilékohtaisten
palkkojen tarkistuksiin. Tydénantaja jakaa eran yritys tai tydpaikkakohtaisesti
tydpaikalla palkoista paatettaessa noudatettavia menettelytapoja soveltaen.

Luottamusmiehella on oikeus saada kolmen kuukauden kuluessa palkantarkistuksen
jalkeen selvitys ty6nantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta.
Selvityksesta tulee kayda ilmi ylempien toimihenkildéiden lukumaara, kuinka moni on
saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus seka ylempien
toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara (ylempien toimihenkildiden



palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jalkeen). Selvitys
annetaan yksittaisen ylemman toimihenkiloén palkkatietoja paljastamatta.

2.3 Vuoden 2027 palkkaratkaisu, ellei paikallisesta palkkaratkaisusta ole
sovittu

Yleiskorotus

Ylempien toimihenkildiden kuukausipalkkoja (luontoisetuineen, mutta ilman vuorolisia
ja sunnuntaikorotuksia) korotetaan 1.6.2027 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 1,5 prosentin yleiskorotuksella.

Samasta ajankohdasta lukien korotetaan mahdollisia yrityskohtaisia vuorolisia
yleiskorotuksen maaralla, ellei niita ole korotettu edellisen yleiskorotuksen jalkeen
taikka elleivat ne korotu tai ole korottuneet muutoin.

Yrityskohtainen era

Lisaksi palkkoja korotetaan 1.6.2027 tai |Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta yrityskohtaisella 0,9 prosentin eralld, joka lasketaan
sopimukseen piiriin kuuluvien ylempien toimihenkiléiden kuukausipalkoista.

Yrityskohtainen era kaytetaan yritys- tai toimipaikkakohtaisesti henkilékohtaisten
palkkojen tarkistuksiin. Tydénantaja jakaa eran yritys tai tydpaikkakohtaisesti
tydpaikalla palkoista paatettaessa noudatettavia menettelytapoja soveltaen.

Luottamusmiehella on oikeus saada kolmen kuukauden kuluessa palkantarkistuksen
jalkeen selvitys ty6nantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta.
Selvityksesta tulee kayda ilmi ylempien toimihenkildéiden lukumaara, kuinka moni on
saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus seka ylempien
toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara (ylempien toimihenkiléiden
palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jalkeen). Selvitys
annetaan yksittaisen ylemman toimihenkilén palkkatietoja paljastamatta.

3 Tyoryhmat
3.1 Tyohyvinvoinnin kehittaminen

Ylemman toimihenkildn tydssa kaytetdan monipuolisesti erilaisia sdahkdisen viestinnan
tydvalineitd, jotka mahdollistavat tyon tekemisen etatydna tai muuten ajasta ja
paikasta riippumatta. Tyossa tarvittavat sovellukset ja ohjelmistot muuttuvat nopeasti
ja edellyttavat jatkuvaa osaamisen kehittdmista ja uusien tyétapojen omaksumista.
Tybeldman muutos toisaalta helpottaa tydn ja vapaa-ajan yhteensovittamista, mutta
voi myos lisata ylemman toimihenkilén kokemaa tydn kuormitusta ja siten vaikuttaa
kielteisesti hyvinvointiin ja tyosta palautumiseen.

Osapuolet perustavat tyéryhman, joka sopimuskauden aikana selvittda hyvia
kaytantdja tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamisesta. Tyéryhmassa voidaan tarkastella
myds etd- ja hybriditydn jarjestamista ja sen johtamista seka etatydn vaikutusta
tyéhyvinvointiin.



4 Siirtymasaannot

Vuosina 2007-2017 sovittuja siirtymapdytakirjoja noudatetaan jatkossa
tyéehtosopimusvaikutuksin.

Tyoehtosopimuksen tekstimuutokset
2 Paikallinen sopiminen
(Kohdan 2.1 uusi toinen kappale)

Jos luottamusmiesta ei ole valittu, voidaan paikallinen sopimus tehda tydénantajan ja
sopimuksen soveltamisen piiriin kuuluvien ylempien toimihenkildiden enemmistén
kesken. Nain tehty sopimus sitoo my®&s niitd ylempia toimihenkil6ita, jotka tulevat
sopimuksen soveltamisen piiriin vasta sopimuksen tekemisen jdlkeen. Sopimuksen
kestoajan ja irtisanomisajan osalta sovelletaan edellisen kappaleen maarayksia.
Tybnantajan lisdksi sopimuksen voi irtisanoa sopimuksen soveltamisen piirissa sen
irtisanomishetkelld olevien ylempien toimihenkiléiden enemmistd, ellei
irtisanomismenettelysta ole sopimuksessa toisin sovittu.

Péytékirjamerkintd: Luottamusmiehen puuttuessa paikallinen sopimus
voidaan tehdé tdmén kohdan mukaisesti kaikissa niissé tapauksissa, joissa
paikallinen sopimus tulee tybehtosopimuksen maardysten mukaan tehdéa
luottamusmiehen kanssa. Sopijapuolena voi olla myés muu henkiléstén
edustaja, jos tybehtosopimuksen ao. maardyksessa on ndin todettu.

Tamdéan kappaleen maarédyksia sovelletaan 1.5.2025 alkaen tehtyihin
paikallisiin sopimuksiin.

2.3 Selviytymislauseke

Mikali yritys on ajautumassa poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, jotka
saattaisivat johtaa tydévoiman vahentamiseen, muuttuneiden olosuhteiden pohjalta
voidaan sopia luottamusmiehen tai sellaisen puuttuessa muun henkiléstén edustajan
kanssa paikallisesti tydehtosopimuksen maarayksista poikkeamisesta. Ennen
neuvotteluiden aloittamista yrityksen tulee toimittaa luottamusmiehelle selvitys yhtién
sen hetkisesta taloudellisesta tilanteesta seka yhtién toteuttamista talouden
tervehdyttamistoimista.

Sopimus tehdaan enintdan vuoden maaraajaksi ja se voidaan tarvittaessa uudistaa,
jos sopimuksen tekemiseen johtaneet olosuhteet ovat edelleen voimassa.

3 Tyoaika

(Kohdan 3.8. alle poytakirjamerkinta)

Péytakirjamerkinta:

Osapuolet toteavat, ettd ylemmaéllé toimihenkilbllé on vastuu liukuvan tybajan

enimmadiskertymien pysymisestad tybaikalain mukaisissa tai paikallisesti sovituissa
rajoissa sekda velvollisuus seurata kertymia. Jos liukuvan tybéajan enimmadiskertymat



uhkaavat toistuvasti ylittyd, osapuolet suosittelevat, etté tybénantaja ja ylempi
toimihenkilé keskustelevat enimmaiskertymistad. Keskustelussa voidaan kdyda lapi
ylemmdén toimihenkilén tydtilanne ja enimmadéiskertymét sekd se, miten jatkossa
varmistutaan, etté liukuvan tybajan kertymdét pysyvat enimmadis- ja
vahimmadaiskertymien rajoissa.

5 Yhteistoiminta, luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu

5.13 Luottamusmiehen kuukausikorvauksia korotetaan 1.8.2025 alkaen 2,5 %:lla,
1.6.2026 alkaen 2,9 %:lla ja 1.6.2027 alkaen 2,4 %:lla.

8 Tyokyvyttomyys

8.2 Palkanmaksun edellytyksena on, etta tyokyvyttomyytta ei ole aiheutettu omalla
torkealla tuottamuksella ja etta sairautta ei ole tieten salattu tydésopimusta
solmittaessa. Lisaksi edellytyksena on, ettd ylempi toimihenkildé valtuuttaa
tydnantajan nostamaan itselleen sen sairausvakuutuslain mukaisen
paivarahaosuuden, johon hanella olisi oikeus palkallisen tydkyvyttdmyysjakson
aikana. Ylemmalla toimihenkilolla ei ole oikeutta sairausajan palkkaan, jos
sairauspdivdarahan saaminen estyy ylemmasta toimihenkilosta johtuvasta
syysta.

Soveltamisohje: Ylemmalla toimihenkilollad ei ole oikeutta
sairausajanpalkkaan esimerkiksi silloin, jos hdn ei toimita
sairauslomatodistusta ohjeistuksesta huolimatta kohtuullisessa
ajassa.

(uusi) 15 Takaisinottovelvollisuus (nykyiset kohdat 15-19 siirtyvat vastaavasti)
Tybnantaja ja ylempi toimihenkild voivat sopia toisin tydsopimuslain mukaisesta
takaisinottovelvoitteesta. Tallainen sopimus voidaan tehda tyésopimuksen irtisanomis-
tai paattamistilanteessa.

Tyoehtosopimuksen liitepoytakirjat

Tybehtosopimuksen liitteena olevien pdytakirjojen voimassaolo jatkuu uuden
sopimuskauden.

POYTAKIRJA "TUTUSTU TYOELAMAAN JA TIENAA”
KESAHARJOITTELUOHJELMASTA VUOSILLE 2025-2027

"Tutustu tydelamaan ja tienaa" -kesaharjoitteluohjelman suorittamisesta maksetaan
kertakaikkisena palkkana 375 euroa vuonna 2025, 385 euroa vuonna 2026 ja 390
euroa vuonna 2027.

Muita sovittuja asioita

Allekirjoituspoytakirjan kohta 4 (Tydaikojen yhtenadistdminen) siirretdan
tyéehtosopimuksen 3 kohtaan tydajan lyhennysta koskevien maaraysten yhteyteen.



Allekirjoituspoytdkirjan kohta 5 poistetaan tarpeettomana, koska "Tutustu tyéelamaan
ja tienaa” -poytakirja on liitetty tydehtosopimukseen.

Tarkastettu

ENERGIATEOLLISUUS RY
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