PALTA RY 1(8)
YTN RY

ICT-ALAN YLEMPIA TOIMIHENKILOITA KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDIS-
TAMINEN

Aika 10.4.2025

Paikka Sahkdpostitse

Lasna Palvelualojen tyonantajat Palta ry Ylemmat toimihenkilét YTN ry
Mikko Saarinen Joonas Kopra
Kaisa Lakovaara Maritta Jalo

Alexia Thodén

Sopimusosapuolten valilla on tdndén saavutettu uutta tybehtosopimusta koskeva neuvotte-
lutulos, joka on sisalloltdéan seuraava:

1 Sopimuskausi

Taman neuvottelutuloksen mukainen tyéehtosopimus tulee voimaan, kun liitto-
jen hallinnot ovat sen hyvéksyneet. Uuden tydehtosopimuksen voimaantuloon
asti noudatetaan aiemman sopimuksen maarayksia.

Uusi sopimuskausi paattyy 31.12.2027. Sopimus jatkuu 31.12.2027 jalkeen vuo-
den kerrallaan, ellei sopimusta irtisanota kirjallisesti viimeistaan kahta kuukautta
ennen sopimuskauden paattymistd. Uudesta tydehtosopimuksesta neuvotelta-
essa ovat aiemman tydehtosopimuksen maaraykset voimassa niin kauan, kun-
nes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat paatty-
neet.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 lokakuun aikana tavoitteiden toteutumista
seka arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden ndkymié toimialalla. Arvioinnin
perusteella kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus
paattymaan 31.12.2026. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitet-
tava viimeistaan 30.11.2026 toiselle sopijaosapuolelle.

2 Palkkaratkaisu
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tyo-
paikan tilanne ja olosuhteet. Hyvissa ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden
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aloittamista tydnantaja toimittaa luottamusmiehelle tarvittavat tiedot yrityksen tai
tyopaikan taloustilanteesta sek& sen ennakoitavissa olevasta kehityksestéa. Neu-
votteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimittaa tietoa myds palkkaratkai-
sua koskevan esityksen perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on 16ytaa kunkin yrityksen tai tyopaikan
tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myoés tukea pal-
kanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palk-
kaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista tyopaikalla.

1. Paikallinen palkkaratkaisu

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tyo-
paikan tilanne ja olosuhteet. Hyvissa ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden
aloittamista tydnantaja toimittaa luottamusmiehelle tarvittavat tiedot yrityksen tai
tyOpaikan taloustilanteesta sekd sen ennakoitavissa olevasta kehityksesta. Neu-
votteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimittaa tietoa myos palkkaratkai-
sua koskevan esityksen perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on 16ytaa kunkin yrityksen tai tyopaikan
tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myo6s tukea pal-
kanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palk-
kaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista tyopaikalla.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteu-
tustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehddan luottamusmiehen kanssa tai
ellei luottamusmiesta ole valittu, ylempien toimihenkildiden kanssa heidan yh-
dessa sopimallaan tavalla. Ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita, sopimus teh-
daan kirjallisesti

e vuonna 2025 31.5.2025 mennessé§;

e vuonna 2026 31.1.2026 mennessé; ja

e vuonna 2027 31.1.2027 mennessa.

2. Palkantarkistusten toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua
Vuosi 2025

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkantarkistus koostuu kaikille
maksettavasta korotuksesta seka yrityskohtaisesta erasta.

Kaikille maksettava korotus

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 2,0 % suurui-
sella kaikille ylemmille toimihenkilgille jaettavalla korotuksella viimeistaan
1.6.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Yritys- tai tyopaikkakohtainen era

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, 1.6.2025 tai |&hinn& sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta ylempien toimihenkildiden palkkojen
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korottamiseen kaytetaan yritys- tai tydpaikkakohtainen erd, jonka suuruus on 0,5
% laskettuna ylempien toimihenkildiden helmikuun 2025 kuukausipalkoista luon-
toisetuineen. Tybnantaja paattaa yritys- ja tyopaikkakohtaisen eran jaosta.

Yritys- tai tydpaikkakohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen
kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuot-
tavuuden kehittymista tyopaikalla, tyonantajan palkkapolitikan toteuttamista
seka oikaista mahdollisia vinoumia.

Ylempien toimihenkil6iden ammattitaidon ja tydssa suoriutumisen tulee olla oh-
jaavana tekijana henkilokohtaisten korotusten jakamisessa.

1.1.2025 alkaen yrityksessad mahdollisesti toteutetut palkantarkistukset voidaan
ottaa huomioon ty6ehtosopimuksen mukaisissa palkantarkistuksissa. Jos yrityk-
seen on palkattu uusi ylempi toimihenkil6 1.3.2025 tai sen jalkeen, hanen alku-
palkkansa on voitu sopia sisaltdvan tyéehtosopimuksen mukaisen korotuksen.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Luottamusmiehelld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jal-
keen selvitys paikallisesti sovitun tai tydnantajan toteuttaman palkkaratkaisun
kohdentamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi ylempien toimihenkil6iden luku-
maara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus
seka ylempien toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara (ylempien toi-
mihenkildiden palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jal-
keen).

Vuosi 2026

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkantarkistus koostuu kaikille
maksettavasta korotuksesta seka yrityskohtaisesta erasta.

Kaikille maksettava korotus

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1,5 % suurui-
sella kaikille ylemmille toimihenkilgille jaettavalla korotuksella viimeistaan
1.4.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Yritys- tai tyopaikkakohtainen era

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, 1.4.2026 tai |&hinn& sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta ylempien toimihenkil6iden palkkojen korot-
tamiseen kaytetaan yritys- tai tyopaikkakohtainen era, jonka suuruus on 1,4 %
laskettuna ylempien toimihenkildiden tammikuun 2026 kuukausipalkoista luon-
toisetuineen. TyOnantaja paattaa yritys- ja tyopaikkakohtaisen eran jaosta.

Yritys- tai tyopaikkakohtaisen erén tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen
kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta,
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tuottavuuden kehittymista tyopaikalla, tyénantajan palkkapolitikan toteuttamista
seka oikaista mahdollisia vinoumia.

Ylempien toimihenkil6iden ammattitaidon ja tydssa suoriutumisen tulee olla oh-
jaavana tekijana henkilokohtaisten korotusten jakamisessa.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Luottamusmiehelld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jal-
keen selvitys paikallisesti sovitun tai tydnantajan toteuttaman palkkaratkaisun
kohdentamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi ylempien toimihenkildiden luku-
maara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus
seka ylempien toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara (ylempien toi-
mihenkildiden palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jal-
keen).

Vuosi 2027, jos sopimusta ei ole irtisanottu

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkantarkistus koostuu kaikille
maksettavasta korotuksesta seka yrityskohtaisesta erasta.

Kaikille maksettava korotus

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1,5 % suurui-
sella kaikille ylemmille toimihenkil6ille jaettavalla korotuksella viimeistaan
1.4.2027 tai lahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Yritys- tai tyopaikkakohtainen era

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, 1.4.2027 tai 1ahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta ylempien toimihenkil6iden palkkojen korot-
tamiseen kaytetaan yritys- tai tydpaikkakohtainen erd, jonka suuruus on 0,9 %
laskettuna ylempien toimihenkildiden tammikuun 2027 kuukausipalkoista luon-
toisetuineen. Tybnantaja paattaa yritys- ja tyopaikkakohtaisen eran jaosta.

Yritys- tai tydpaikkakohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen
kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuot-
tavuuden kehittymista tyodpaikalla, tyonantajan palkkapolitikan toteuttamista
seka oikaista mahdollisia vinoumia.

Ylempien toimihenkildiden ammattitaidon ja tydssa suoriutumisen tulee olla oh-
jaavana tekijana henkilokohtaisten korotusten jakamisessa.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Luottamusmiehella on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jal-
keen selvitys paikallisesti sovitun tai tydnantajan toteuttaman palkkaratkaisun
kohdentamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi ylempien toimihenkildiden luku-
maara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus
seka ylempien toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara (ylempien
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toimihenkildiden palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jal-
keen).

Tydehtosopimuksen muutokset

21 § Paikallinen sopiminen
Muutetaan 21 8:n 1 kohta kuulumaan seuraavasti:

TyOehtosopimuksen tarkoittama paikallinen sopiminen on mahdollista niin, etta
osapuolia ovat:
a) tybnantaja ja ylempi toimihenkil®;
b) tydnantaja ja luottamusmies; tai
c) jos luottamusmiesta ei ole valittu tai luottamusmies on estynyt, tydnantaja
ja tydsopimuslain 2 luvun 7 a §:ssa tarkoitettu edustaja tai tytnantaja ja
ylemmat toimihenkil6t heidan yhdessa sopimallaan tavalla. Ylemmilla toi-
mihenkildilla tarkoitetaan niiden ylempien toimihenkildiden enemmistoa,
joita sopimus koskee.

Soveltamisohje:

Luottamusmiehen katsotaan olevan edella tarkoitetulla tavalla esty-
nyt, jos hanen tai h&nen ilmoitettuna sijaisenaan toimivan varaluot-
tamusmiehen poissaolosta tai henkiloston edustajan tehtavista joh-
tuvasta aikataulusta johtuen paikallista sopimusta ei voida tehda
kohtuullisessa ajassa. Kohtuullisen ajan arvioinnissa on otettava
huomioon asian luonne ja kiireellisyys. Luottamusmiehen ja vara-
luottamusmiehen vuosilomaa, lomarahavapaata, liukuvan tydajan
saldovapaata ja tydaikapankkivapaata ei pidetd tassa tarkoitettuna
estymisena.

Ylla kohdissa b) ja c) tarkoitettujen osapuolten valilla tehty sopimus sitoo ylempia
toimihenkildita.

Jos tydnantaja noudattaa tytéehtosopimusta yleissitovuuden perusteella, nouda-
tetaan lisdksi tydsopimuslain 2 luvun 7 a §:ssa todettua.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Tois-
taiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisano-
misaikaa kayttaen, ellei toisin sovita. Mikali sopimuksen tehneelle henkil6ston
edustajalle ei ole valittu seuraajaa, sopimuksen voi irtisanoa niiden ylempien toi-
mihenkildiden enemmistd, joita sopimus koskee. Ylemman toimihenkilon niin ha-
lutessa, hénella on oikeus kayttda avustajana samassa yrityksesséa tyodsuh-
teessa olevaa henkila.

Lisataan 21 8:n 3 kohtaan poytakirjamerkinta kuulumaan seuraavasti:

Tybehtosopimuksen yleissitovuuden perusteella tehty paikallinen sopimus ei ole
taman tydehtosopimuksen osa.
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Allekirjoituspoytakirjaan tulevat kirjaukset

Selviytymislauseke

Mikali yritys on ajautumassa poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, jotka
saattaisivat johtaa tydvoiman vahentamiseen, muuttuneiden olosuhteiden poh-
jalta voidaan sopia paaluottamusmiehen kanssa paikallisesti tydehtosopimuk-
sen maarayksista poikkeamisesta. Ennen neuvotteluiden aloittamista yrityksen
tulee toimittaa paaluottamusmiehelle selvitys yhtion sen hetkisesta taloudelli-
sesta tilanteesta seka yhtion toteuttamista talouden tervehdyttamistoimista.

Sopimus tehdaan enintdan vuoden maaraajaksi ja se voidaan tarvittaessa uu-
distaa, jos sopimuksen tekemiseen johtaneet olosuhteet ovat edelleen voi-
massa.

Palvelusvuosilisa

Ylemmalle toimihenkiltlle, jonka tydsuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti 12
vuotta, maksetaan erillisena lisdna 115,42 euroa 1.6.2025 lukien ja 118,77 eu-
roa 1.4.2026 lukien. Lisan suuruus on 121,62 euroa 1.4.2027 lukien, jos tyteh-
tosopimusta ei ole tatd ennen irtisanottu.

Korvaus luottamusmiestehtévien ja tydosuojeluvaltuutetun tehtéavien hoita-
misesta

Oman toimensa ohella toimivalle paaluottamusmiehelle, luottamusmiehelle ja
tyosuojeluvaltuutetulle maksettava korvaus maaraytyy hanen edustamiensa
ylempien toimihenkildiden lukumaéaran perusteella seuraavasti:

Korvaukset 1.2.2024 alkaen:

Ylempia toimihenkil6ita €/kk
edellisessa vuoden vaihteessa
5—-9 85

10-24 133

25 -50 173

51 -100 249
101 — 200 293
201 — 400 345
401 — 600 392
601 - 455

Korvaukset 1.6.2025 alkaen:

Ylempia toimihenkilgita €/kk
edellisessa vuoden vaihteessa
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5-9 87
10-24 136
25-50 177
51-100 255

101 - 200 300
201 — 400 354
401 - 600 402
601 - 466

Korvaukset 1.4.2026 alkaen:

Ylempia toimihenkil6ita €/kk
edellisessa vuoden vaihteessa
5—- 9 90

10-24 140

25 -50 182

51 -100 262
101 — 200 309
201 — 400 364
401 - 600 414
601 - 480

Korvaukset 1.4.2027 alkaen, jos tybéehtosopimusta ei tdtd ennen ole irtisanottu:

Ylempia toimihenkil6ita €/kk
edellisessa vuoden vaihteessa
5—-9 92

10— 24 143

25 —-50 186

51 -100 268
101 — 200 316
201 — 400 373
401 — 600 424
601 - 492

Jatkuvan neuvottelun periaate

Sopimusosapuolet voivat tarkastella sopimuskauden aikana sopimuksen toimi-
vuutta tydaikamaaraykset mukaan lukien jatkuvan neuvottelun periaatteen mu-
kaisesti ja voivat tehda tarvittaessa siihen yhdessé sovittuja muutoksia sopimuk-
sen toimivuuden edistamiseksi.

Tydryhmékirjaus
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Sopimuskauden aikana toteutetaan tydehtosopimusosapuolten valinen tyo-
ryhma, jonka tavoitteena on toimintakyvyn, tyéhyvinvoinnin ja tuottavuuden li-
saaminen ICT-alalla. Tyoryhma selvittdd sopimuskauden aikana toimintakyvyn,
ty6hyvinvoinnin ja tuottavuuden nykytilaa alalla ja pyrkii I6ytdmaan keinoja néi-
den kehittamiseksi.

Helsingissa, 10. paivana huhtikuuta 2025

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY



