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Tydehtosopimuksen allekirjoittaminen

Todettiin, etta liittojen wvalilla on tanaan allekirjoitettu neuvottelutuloksen
4.4.2025 mukainen tydehtosopimus liitteineen.

Sopimuksen sisalté tulee voimaan 8.4.2025 alkaen, ellei asianomaisessa sopi-
muskohdassa ole voimaantulon osalta muusta sovittu.

Palkantarkistukset vuosina 2025 - 2027

2.1. Paikallinen palkkaratkaisu vuosina 2025 - 2027

Palkkaratkaisu yrityksessa toteutetaan ensisijaisesti paikallisesti sopimalla ottaen
huomioon yrityksen tai tydpaikan talous-, tilauskanta- ja tydllisyystilanne seka
kustannuskilpailukyky markkinoilla.

Palkkaratkaisusta tulee neuvotella paikallisesti. Paikallisten neuvottelujen tarkoi-
tuksena on Idoytéda kunkin yrityksen tai tydpaikan tilannetta ja tarpeita vastaava
palkkaratkaisu, joka voi poiketa taman tydehtosopimuksen mukaisesta kustan-
nusvaikutuksesta ja rakenteesta. Tavoitteena on myo6s tukea palkanmuodostuk-
sen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta
seka tuottavuuden kehittymista tyopaikalla.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteu-
tustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa tai ell-
ei luottamusmiesta ole valittu tai han on estynyt, tydéehtosopimuksen 7.1.2. c-
kohdassa tarkoitetun osapuolen kanssa. Ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita,
sopimus tehdaan kirjallisesti

e vuonna 2025 viimeistaan 22.4.2025 mennessa
e vuonna 2026 viimeistaan 13.2.2026 mennessa
e vuonna 2027 viimeistaan 12.2.2027 mennessa.
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Neuvottelujen osalta toimitaan seuraavasti:

e Hyvissa ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden aloittamista tyénan-
taja toimittaa neuvotteluosapuolelle tarvittavat tiedot yrityksen tai
tyopaikan talous-, tilauskanta- ja tyoéllisyystilanteesta seka naiden
ennakoitavasta kehittymisesta.

e Neuvotteluiden pohjaksi osapuolet toimittavat toisilleen esityksensa
paikalliseksi palkkaratkaisuksi perusteineen.

e Neuvoteltaessa paikallista palkkaratkaisua luottamusmiehen kanssa
hdnelle selvitetaan tarvittavilta osin ylempiin toimihenkildihin sovel-
lettavat palkitsemisen periaatteet.

e Luottamusmiehella on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkanko-
rotusten jalkeen selvitys paikallisesti sovitun palkkaratkaisun koh-
dentamisesta. Ellei paikallisen sopimuksen yhteydessa ole toisin
sovittu, selvityksesta tulee kayda ilmi ylempien toimihenkildiden lu-
kumaara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaaradisen koro-
tuksen suuruus seka ylempien toimihenkildiden palkankorotusten
kokonaismaara (ylempien toimihenkildiden palkkasumma ennen ko-
rotusta ja palkkasumma korotuksen jdlkeen). Selvityksen antami-
sessa tulee huomioida yksityisyyden suojaa koskevat saanndkset.

2.2. Palkantarkistuksen toteutustapa vuonna 2025, ellei paikallista palk-
karatkaisua

Tybnantaja toteuttaa vuonna 2025 palkkaratkaisun, jonka kokonaiskustannusvaikutus
on 2,5 %. Palkkaratkaisu toteutetaan seuraavasti:

Tybnantaja toteuttaa 2,5 % kustannusvaikutteisen palkantarkistuksen yrityksessa nou-
datettavan palkkapolitikan mukaisesti viimeistaan 1.5.2025 tai lahinna sen jalkeen al-
kavan palkanmaksukauden alusta. Kustannusvaikutus (2,5 %) lasketaan ylempien toi-
mihenkildiden huhtikuun palkkasummasta luontoisetuineen. 1.1.2025 alkaen yrityksessa
mahdollisesti toteutetut palkantarkistukset voidaan ottaa huomioon tydehtosopimuksen
mukaisissa palkantarkistuksissa. Jos yritykseen on palkattu uusi ylempi toimihenkild
1.3.2025 tai sen jalkeen, hanen alkupalkkansa on voitu sopia sisaltdvan tybéehtosopi-
muksen mukaisen korotuksen.

Palkantarkistuksen tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehitty-
mista tyopaikalla, tydonantajan palkkapolitiikan toteuttamista seka oikaista mah-
dollisia vinoumia. Ylempien toimihenkildiden ammattitaidon ja tydssa suoriutumi-
sen tulee olla ohjaavana tekijana henkilékohtaisten korotusten jakamises-
sa. Palkankorotuksia kohdistaessaan tyonantajan tulee varmistaa, ettd jokaisen
ylemman toimihenkildn palkka luontoisetuineen korottuu vahintaan 2,0 %.

Luottamusmiehella on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkantarkistuksen jal-
keen selvitys tydnantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvi-
tyksesta tulee kayda ilmi ylempien toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on
saanut korotuksen, keskimddraisen korotuksen suuruus seka ylempien toimihen-
kildiden palkankorotusten kokonaismaara (ylempien toimihenkildiden palkka-
summa ennen korotusta seka palkkasumma korotuksen jalkeen). Selvityksen ka-
sittelyssa tulee huomioida yksityisyyden suojaa koskevat saannokset.

2.3. Palkantarkistuksen toteutustapa vuonna 2026, ellei paikallista palk-
karatkaisua
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Tybnantaja toteuttaa vuonna 2025 palkkaratkaisun, jonka kokonaiskustannusvaikutus
on 2,9 %. Palkkaratkaisu toteutetaan seuraavasti:

Tybnantaja toteuttaa 2,9 % kustannusvaikutteisen palkantarkistuksen yrityksessa nou-
datettavan palkkapolitikan mukaisesti viimeistaan 1.3.2026 tai ldhinna sen jalkeen al-
kavan palkanmaksukauden alusta. Kustannusvaikutus (2,9 %) lasketaan ylempien toi-
mihenkildiden helmikuun palkkasummasta luontoisetuineen.

Palkantarkistuksen tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehitty-
mista tydpaikalla, tyénantajan palkkapolitiikan toteuttamista seka oikaista mah-
dollisia vinoumia. Ylempien toimihenkiléiden ammattitaidon ja tydssa suoriutumi-
sen tulee olla ohjaavana tekijana henkilékohtaisten korotusten jakamises-
sa. Palkankorotuksia kohdistaessaan ty6nantajan tulee varmistaa, ettd jokaisen
ylemman toimihenkilén palkka luontoisetuineen korottuu vdhintaan 1,5 %.

Luottamusmiehella on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkantarkistuksen jal-
keen selvitys tyOnantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvi-
tyksesta tulee kayda ilmi ylempien toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on
saanut korotuksen, keskimdaradisen korotuksen suuruus seka ylempien toimihen-
kildiden palkankorotusten kokonaismaara (ylempien toimihenkildiden palkka-
summa ennen korotusta seka palkkasumma korotuksen jalkeen). Selvityksen ka-
sittelyssa tulee huomioida yksityisyyden suojaa koskevat saannoékset.

2.4. Palkantarkistuksen toteutustapa vuonna 2027, ellei paikallista palk-
karatkaisua

Tybnantaja toteuttaa vuonna 2027 palkkaratkaisun, jonka kokonaiskustannusvaikutus
on 2,4 %. Palkkaratkaisu toteutetaan seuraavasti:

Tybnantaja toteuttaa 2,4 % kustannusvaikutteisen palkantarkistuksen yrityksessa nou-
datettavan palkkapolitikan mukaisesti viimeistaan 1.3.2027 tai ldhinna sen jadlkeen al-
kavan palkanmaksukauden alusta. Kustannusvaikutus (2,4 %) lasketaan ylempien toi-
mihenkildiden helmikuun palkkasummasta luontoisetuineen.

Palkantarkistuksen tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehitty-
mista tyopaikalla, tydnantajan palkkapolitiikan toteuttamista seka oikaista mah-
dollisia vinoumia. Ylempien toimihenkildiden ammattitaidon ja tydssa suoriutumi-
sen tulee olla ohjaavana tekijana henkilékohtaisten korotusten jakamises-
sa. Palkankorotuksia kohdistaessaan tyonantajan tulee varmistaa, ettd jokaisen
ylemman toimihenkildn palkka luontoisetuineen korottuu vahintaan 1,5 %.

Luottamusmiehella on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkantarkistuksen jal-
keen selvitys tyOnantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvi-
tyksesta tulee kayda ilmi ylempien toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on
saanut korotuksen, keskimddraisen korotuksen suuruus seka ylempien toimihen-
kildiden palkankorotusten kokonaismaara (ylempien toimihenkildiden palkka-
summa ennen korotusta seka palkkasumma korotuksen jalkeen). Selvityksen ka-
sittelyssa tulee huomioida yksityisyyden suojaa koskevat saannokset

3. Palkantarkistusmallin kehittamistyoryhma

Liittojen yhteinen tavoite on, etta ylempien toimihenkildiden palkanmuodostus on
toimivaa, oikeudenmukaista, lapinakyvaa, kannustavaa ja tuottavuutta tukevaa.
Vahva tuottavuuskasvu luo mahdollisuuksia reaaliansioiden ripealle kasvulle. Nai-
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den tavoitteiden saavuttamiseksi liitot pitavat tarpeellisena kehittaa palkantarkis-
tusmallia yksildlliseen ja yrityskohtaiseen suuntaan, kansainvalinen kilpailukyky
ja toimialan erityispiirteet huomioon ottaen.

Yksiléllisen ja yrityskohtaisen palkantarkistusmallin toimivuus edellyttda, etta
palkantarkistusmalli on selkea, johdonmukainen ja kannustava. Palkantarkistus-
mallin tulee tukea yrityksen kilpailukykya ja tuottavuutta, yhteistoimintaa yrityk-
sessa seka ylemman toimihenkilén vaikutusmahdollisuuksia oman palkkansa ke-
hittymiseen.

Tyéryhma valmistelee edelld mainitut tavoitteet huomioon ottaen ylemmille toi-
mihenkildille kayttéon otettavan palkantarkistusmallin seka sen taytantédnpanoa
seuraavalle sopimuskaudelle. Tyéryhma kaynnistaa toimintansa viipymatta tyo-
ehtosopimuksen voimaantultua. Tyéryhmdssa on yhtd monta edustajaa kummal-
takin osapuolelta. Tydéryhma laatii toimintasuunnitelman 30.9.2025 mennessa.
Tydéryhma esittelee toimintasuunnitelman ja raportoi tydén etenemisesta saannolli-
sesti kohdassa 5 tarkoitetulle tyéehtosopimuksen kehittamistyéryhmalle.

Tyoryhma jattdaa ehdotuksensa palkantarkistusmallista kehittamisty6ryhmalle
viimeistaan 30.9.2026. Taman jalkeen tyéryhma viimeistelee mallin kehittamis-
tyoryhmalta saamansa palautteen perusteella seka valmistelee mallin taytan-
tédnpanon vaatimat toimenpiteet. Tyéryhma huolehtii palkantarkistusmalliin liit-
tyvasta tarvittavasta yhteisesta tiedottamisesta, kouluttamisesta ja ohjeistuksista
toimialalle.

Mikali tybéryhma ei saavuta yksimielisyyttda muusta palkantarkistusmallista
30.9.2026 mennessa, tybehtosopimuksen liitteen 6 mukainen osapuolten sopima
yksilétakuumalli tulee voimaan sellaisenaan ilman erillisia lissmenettelyja taman
tybehtosopimuksen paattymista seuraavalle sopimuskaudelle ainakin sen ensim-
maiselle vuodelle. Mikdli taman tybdehtosopimuksen sopimuskausi kestaa kolme
vuotta, niin palkantarkistusmallin kehittamistydryhman maaraaikaa voidaan osa-
puolten sopimuksella pidentaa 30.9.2027 saakka.

Kysymyksessa on palkantarkistusmallin kehittdmistyéhon liittyva uuden korotus-
mallin kokeilu, jonka toimivuutta tyéryhma seuraa, analysoi ja dokumentoi. Ty6-
ryhma huolehtii liitteessa sovittuun palkantarkistusmalliin liittyvasta tarvittavasta
yhteisesta tiedottamisesta, kouluttamisesta ja ohjeistuksista toimialalle.

Pelkastaan taman kokeilun perusteella yksilétakuumalliin ei voi vedota vakiintu-
neena kaytantona.

Taman kohdan ja liitteen 6 kirjaukset ovat voimassa niilta osin kuin ne koskevat
seuraavaa sopimuskautta, vaikka 8.4.2025 allekirjoitettu tyéehtosopimus tulisi ir-
tisanotuksi tai sen voimassa olo on paattynyt.

4. Tyohyvinvointi ja osaamisen varmistaminen

Henkiléston hyvinvointi ja ammatillinen osaaminen luovat edellytyksia menesty-
valle liiketoiminnalle. Tydntekijoiden ammatillisen osaamisen edistamiselld ja
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tydurien pidentdmiseen tahtaavilla toimilla yritykset voivat vaikuttaa osaavan
tyévoiman saatavuuteen.

Ikdédntyneiden tyoé- ja toimintakyvyn edistdminen tybpaikalla
Liitot suosittelevat, ettd tydnantaja ja 55 vuotta tayttanyt ylempi toimihenkild

kayvat vuosittain keskustelun niistd toimenpiteista, jotka tukevat ikaantyneen
tyontekijan tydssa jatkamista.

Ammatillinen koulutus

Tybnantaja varaa tarvittaessa ylemmalle toimihenkilélle mahdollisuuden osallis-
tua vuosittain ammatilliseen koulutukseen, joka mahdollistaa hanen ammattitai-
tonsa yllapitémisen ja kehittamisen. Koulutustarve voidaan todeta esimerkiksi
ty6nantajan ja ylemman toimihenkilén valisessa kehityskeskustelussa.

Osaamisen varmistaminen

Tybnantaja voi osoittaa ylemmalle toimihenkilélle sdanndllisen vuosittaisen ty6-
ajan lisaksi tydn suorittamisen kannalta tarpeellista lisd-, tdydennys-, laitteisto-,
tydhyvinvointi- tai turvallisuuskoulutusta tai tuottavuuden, tehokkuuden ja laa-
dun parantamiseksi tydpaikalla tai tydnantajan osoittamassa paikassa jarjestet-
tdvia kehittamistilaisuuksia enintaan 8 tuntia kalenterivuodessa. Osoitettavasta
koulutuksesta tydnantajan on ilmoitettava ylemmalle toimihenkildlle vahintaan
viikko ennen koulutuksen toteuttamista. Koulutusta tai kehittamistilaisuutta osoi-
tettaessa otetaan huomioon ylemman toimihenkildn henkilékohtaiset tydaikatar-
peet.

Tama aika on saanndllista tydaikaa, joka voidaan teettda tydehtosopimuksessa
sovitun saanndéllisen vuosittaisen tydajan liséksi. Koulutuksen tai kehittamistilai-
suuden ajalta maksetaan kuukausipalkan lisdksi peruspalkan mukainen korvaus.
Koulutus tai kehittdmistilaisuus voidaan toteuttaa myé6s kokonaisena paivana.
Koulutusta tai kehittamistilaisuutta ei voida sijoittaa arkipyhapaiville eika arkipy-
haviikon lauantaille. Ylemmalla toimihenkil6lla on asiallisista ja painavista henki-
I6kohtaisista syista mahdollisuus tapauskohtaisesti kieltdytya hanelle osoitetusta
koulutuksesta.

5. Tyoehtosopimuksen kehittaminen ja koulutus

Liitot asettavat tyéryhman, joka kasittelee jatkuvan neuvottelun periaatteen mu-
kaisestitybehtosopimukseen liittyvia asioita pyrkien kehittdmaan yritysten kilpai-
lukykyaja ylempien toimihenkildiden ty6ehtojaja ryhtyen mahdollisesti tarvittaviin
toimenpiteisiin. Tydéryhma selvittaa lisaksi tybélainsaadannén muutosten vaikutuk-
sia tybehtosopimukseen. Ty6éryhma pyrkii jatkuvasti yllapitamaan ja lujittamaan
osapuolten valisia hyvia neuvottelusuhteita ja yhteistoimintaa.

Liitot jarjestavat yhteisia koulutuksia yhdessa sovittavallatavalla. Tyéryhman teh-
tdvana on arvioida koulutustarpeet ja jarjestda koulutuksia sopimuskauden aika-
na.

6. Soveltamisala
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Tydehtosopimuksen kohdassa 1 mainituilla yrityksen tai toimipaikan johtoon
kuuluvilla ja johtamiseen osallistuvilla henkil6illa tarkoitetaan myo6s edelld mai-
nittuihin verrattavia tulosvastuullisissa pdallikkétehtavissa olevia henkiléita.

7. Poytdkirjan tarkastaminen

Sovittiin, etta Jarkko Ruohoniemi, Samu Salo, Teemu Hankamaki ja Tiina Kauppi-
la tarkastavat taman poéytakirjan.

Vakuudeksi

Johanna Laine

Tarkastettu

Jarkko Ruohoniemi

Samu Salo Teemu Hankamaki Tiina Kauppila



TYOEHTOSOPIMUS
SUUNNITTELU- JA KONSULTTIALAN
YLEMMAT TOIMIHENKILOT

YLEISET MAARAYKSET

1 Tyoehtosopimuksen soveltamisala

1. Tyobehtosopimuksen piiriin kuuluvat Teknologiateollisuuden tyénantajat
ry:n suunnittelu- ja konsulttitoimialan jasenyritysten palveluksessa ole-
vat ylemmat toimihenkil6t.

2. Ylemman toimihenkilén tehtavissa edellytetdan korkeakoulu- tai am-
mattikorkeakoulutasoista tiedollista ja taidollista valmiutta. Koulutuk-
sen mukanaan tuoma muodollinen patevyys tai sen puuttuminen ei kui-
tenkaan sinansa ratkaise, kuuluuko henkilé ylempien toimihenkildiden
piiriin tai ei.

3. Kuvaavaa ylemman toimihenkilon tehtavalle on suhteellisen suuri itse-
ndisyys ja vastuu. Kaytanndssa yrityksen ylemman toimihenkilon teh-
tdva on suunnittelu-, konsultointi- tai asiantuntijatehtdva taikka esi-
miestehtava. Ylemman toimihenkilén tehtava on suunnittelu- ja kon-
sulttialan toimihenkildiden tydehtosopimuksen soveltamisalan sisalta-
mia toimia vaativampi.

4. Toimihenkilon kuuluminen tiettyyn henkiléstoryhmaan maaraytyy ha-
nen padasiallisten tehtdviensd mukaisesti.

5. Tyobehtosopimus ei koske

= yrityksen tai toimipaikan johtoon kuuluvia ja johtamiseen osallis-
tuvia henkiléita

= naihin verrattavia johtoa avustavia asiantuntijoita

= henkilditd, jotka edustavat tydsuhteeseen liittyvissd asioissa
tydnantajaa suhteessa ylempiin toimihenkiléihin ja joilla on oi-
keus tai valtuutus paattaa ylempien toimihenkildiden tydehdois-
ta.

2 Jarjestdaytymisvapaus

Jarjestaytymis- ja yhdistysvapaus on puolin ja toisin loukkaamaton.
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3 Ryhmahenkivakuutus

Ryhmahenkivakuutusjarjestely koskee ylempia toimihenkil6ita.

PALKKAUS

4 Palkka

1. Ylemman toimihenkilén palkka sovitaan yksilékohtaisesti tydsopimuk-
sella ottaen huomioon tehtdvan vaativuus ja ylemman toimihenkilén
koulutus ja ammattipatevyys. Osa kokonaisansiosta voi muodostua
tydpaikkakohtaisesti maaritettyjen palkkatekijoiden perusteella.

2. Tyobehtosopimukseen perustuvat palkankorotukset toteutetaan allekir-
joituspoytdkirjan mukaisesti. Paikallisesti sopimalla voidaan poiketa
tybehtosopimukseen perustuvasta korotuksesta tai korvata se yritys-
tai tyOpaikkakohtaisella tulossidonnaisella palkkausjarjestelmalla.

3. Tuntipalkkaisen ylemman toimihenkilon palkka maksetaan kerran kuu-
kaudessa, ellei paikallisesti toisin sovita.

4. Ellei tydnantajan ja ylemman toimihenkildon valilla toisin sovita, tyo-
suhteen paattyessa tydsuhteesta johtuvat saatavat (loppupalkka)
maksetaan viimeistaan tyésuhteen paattymistd seuraavana tydnanta-
jan saanndéllisend palkanmaksupaivana.

5 Palkkapolitiikka

1. Yrityksessa maaritelladan henkil6stodn sovellettava palkkapolitiikka. Lii-
tot suosittavat, ettd palkat maaraytyvat tydn vaativuuden mukaan ja
palkkapolitiikka tahtda tyoOsuoritusten palkitsemiseen seka yrityksen
tehokkuuden ja kannattavuuden parantamiseen.

2. Palkkapolitiikka perustetaan kokonaan tai osittain seuraaville periaat-
teille. Palkkapolitiikka

= rakentuu yrityksen liikeidean pohjalle ja tukee sen toteutumista

= tukee yrityksen tehokkuuden, kannattavuuden ja kilpailukyvyn
kehittamista

= on yksiléllinen ja ottaa huomioon ylemman toimihenkilén ty6-
tehtavien vaativuuden ja vastuun seka hanen osaamisensa ja
tyotuloksensa

= palkitsee yksil6llisista kyvyista ja taidoista kuten tiedon hallinta-
, projektinjohto-, arvostelu-, aloite-, innovointi- ja yhteistyokyky

= kannustaa yksilda ammattitaidon syventamiseen ja laajentami-
seen
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= tukee tyOyhteisdlle asetettujen yhteisten tavoitteiden toteutu-
mista sekd yhteistyéta yli toiminto- ja henkildstéryhmarajojen

= on selked, pitkdjanteinen ja johdonmukainen, mutta joustavasti
muutettavissa yrityksen toimintaedellytysten tai liikeidean sita
vaatiessa.

3. Palkkapolitiikan onnistumisen edellytyksend on, etta sen periaatteista
vallitsee yhteisymmarrys ja ettd esimies ja ylempi toimihenkild keskus-
televat tydtehtdavien toteutumisesta ja tdman vaikutuksesta palkkaan.
Liitot suosittelevat, etta tallainen keskustelu kaydaan vahintaan kerran
vuodessa.

Poytékirjamerkinta:

Palkkapolitiikkaa koskevat méddrdykset ovat luonteeltaan
suosituksia/menettelytapaohjeita, joista poikkeamista ei
pidetd tyoehtosopimuslain tarkoittamana tydehtosopi-
muksen mdadrdyksen rikkomisena.

TYOAIKA

6 Yleiset maaraykset tydajan jarjestamisesta
6.1 Tyovuoroluettelo

Tyo6paikalla on laadittava tyévuoroluettelo, josta kayvat ilmi saannoélli-
sen tydajan alkamisen ja paattymisen ajankohdat seka viikoittaiset va-
paapaivat. Tydvuoroluettelo on pyrittdva laatimaan myds osa-aikatyo6ta
tai vaihtelevia ja tilapaisia tyévuoroja koskien.

6.2 TyoOajan tasoittumissuunnitelma

Kun saanndllinen tydaika on jarjestetty keskimaaraiseksi, on enna-
kolta laadittava suunnitelma ty®ajan tasoittumisesta vahintaan
ajaksi, jonka kuluessa saanndllinen tydaika tasoittuu sopimuksen
mukaiseen keskimaaraan.

6.3 Tyovuoroluettelon ja tydajan tasoittumissuunnitelman muuttami-
nen

Ellei paikallisesti toisin sovita, ty6vuoroluettelon ja tydajan tasoit-
tumissuunnitelman muutoksesta ilmoitetaan asianomaisille ylem-
mille toimihenkildille, mikali mahdollista viikkoa ennen muutoksen
toimeenpanoa, kuitenkin viimeistaan kolmantena muutoksen toi-
meenpanoa edeltavana paivana.
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6.4 Tyovuoron pituus

Alle neljan tunnin tydvuoroja ei tule kayttaa, elleivat ylemman toimi-
henkildn tarpeet tai muu perusteltu syy tata edellyta.

7 Saanndllinen tybaika ja sen jarjestaminen
7.1 Saanndllisen tydajan pituus

1. Saannéllinen tydaika on enintdan 7,5 tuntia vuorokaudessa ja 37,5
tuntia viikossa, ellei paikallisesti toisin sovita.

Poytékirjamerkinta:

Télld ei muuteta tybehtosopimuksen voimaan tullessa
noudatettavina olevia sdanndllisia tyolaikoja silté osin
kuin ne eivét ylitd 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa.

Jos paikallisesti sovitaan sédénnéllisen tydajan muuttami-
sesta, sovitaan samalla sen vaikutuksesta palkkaukseen.

Péytakirjamerkinta:

Liitot ovat laatineet yhteisen etédtybohjeen (liite 3).

7.2 Arkipyhaviikon sadannéllinen tydaika

1. Arkipyhaviikon vapaapaivia, jotka lyhentavat arkipyhaviikon saanndéllis-
ta tybaikaa, ovat seuraavat arkipyhat ja niita seuraavat lauantait:

= uudenvuodenpaiva
= |oppiainen

= pitkaperjantai

= 2. paasiadispaiva
= vapunpaiva

= helatorstai

= juhannusaatto

= jtsenaisyyspaiva
= jouluaatto

= 1. joulupaiva

= 2. joulupaiva.

2. Ellei paikallisesti toisin sovita, arkipyhaviikolla arkipaivaksi sattuvan
juhlapaivan aaton saannéllinen tybaika on sama kuin muina arkipaivi-
na.
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Keskimadaardinen siadanndllinen tydaika

Keskimaardistd tybdaikaa kaytettdessa voidaan paikallisesti sopia vuo-
rokautisen ja viikoittaisen tydajan enimmadisrajoista. Tydajan tasaami-
nen voidaan toteuttaa enintddn vuoden mittaisena ajanjaksona. Tyo-
ajan tasoittumisen periaatteista sovitaan paikallisesti.

Tybajan tasoittumissuunnitelmasta ks. kohta 6.2.

Tyoaikamaarayksista poikkeaminen

Paikallisesti sopien

Paikallisesti sopien voidaan poiketa tyéehtosopimuksen 7.1 kohdan ja
tydésopimuksen madrayksista tydaikaa koskien. Osapuolten on kuiten-
kin kaikissa tapauksissa noudatettava ehdottomia tydaikalain saannok-
sia.

Jarjestely@a suunniteltaessa tulee keskustella jarjestelyn tarpeesta,
hyddysta yritykselle ja osapuolten tybaikatarpeista seka sopia toteu-
tustavasta ja korvauksesta. Jos paikallisesti sovitaan tydajan sijoitta-
misesta arkipyhdlle, ei arkipyhdn ajalta makseta tydaikalain mukaista
sunnuntaityokorotusta, ellei toisin sovita. Paikallisesti sovittavan jar-
jestelyn tarkoituksena on edistaa tyoaikaratkaisuja, joilla tuetaan yri-
tyksen tuottavuutta ja kilpailukykyd sekd ylempien toimihenkildiden
yksildllisten ty6aikatarpeiden huomioon ottamista.

Tyonantajan osoituksella

Tybnantaja voi tydehtosopimuksen 7.1 kohdan ja tyésopimuksen es-
tamatta ja niissa sovitun lisdksi osoittaa kullekin ylemmalle toimihenki-
I6lle kalenterivuoden aikana saanndllista tybaikaa enintdan 16 tuntia.
Tyota osoitetaan perustellun tuotannollisen tarpeen edellyttamissa ti-
lanteissa. Tybaikaa ei voi osoittaa arkipyhapaiville eikd arkipyhaviikon
lauantaille. Lisatylta saanndlliselta tydajalta maksetaan kuukausipal-
kan lisdksi peruspalkka. Tydtuntijdrjestelmdn muutoksesta ilmoitetaan
asianomaisille ylemmille toimihenkiléille vahintaan viikkoa ennen muu-
toksen toimeenpanoa. Ylemmalla toimihenkildlla on asiallisista ja pai-
navista henkilokohtaisista syistd mahdollisuus tapauskohtaisesti kiel-
taytya taman kappaleen mukaisista ty6aikamuutoksista.

Liukuva tyodaika

Paikallisesti voidaan sopia liukuvan tydajan enimmaiskertymasta tyoai-
kalaista poiketen kuitenkin niin, etta enimmaiskertyma voi olla enin-
taan 120 tuntia.

Tyotilanteen niin edellyttaessa tydnantaja voi velvoittaa ylemman toi-
mihenkildon pitdamaan kertyneita plustunteja vapaana ja tarvittaessa
myo6s kokonaisina paivina ilmoittamalla siita yhta viikkoa aikaisemmin
asianomaiselle ylemmalle toimihenkil6lle. Vastaavasti ylempi toimihen-
kild voi tyotilanteen niin salliessa pitda plustunteja kokonaisina paivina
ilmoittamalla siitd yhta viikkoa aikaisemmin tyénantajalle.
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Tyobaikalain mukainen liukuvan tydajan seurantajakso on 12 kuukaut-
ta, ellei paikallisesti toisin sovita.

4. Liitot suosittelevat, etta paikallisella tasolla keskustellaan menettelys-
td, jolla pyritaan varmistamaan ylemman toimihenkilén ty6ajan pysy-
minen sovittujen liukumarajojen puitteissa.

Tyoaikapankki
1. Tybaikapankin kayttéonotosta sovitaan paikallisesti.

2. Teknologiateollisuuden tydnantajat ry ja YTN ovat laatineet yhteisen
poytdkirjan tybaikapankeista (liite 5).

Viikkolepo

Tyoviikkojen vaihteessa viikkolepo voidaan antaa yhtajaksoisena aikana,
joka sijoittuu osaksi edellista ja jalkimmaista viikkoa edellyttden, ettd suu-
rin osa viikkolevosta sijoittuu sille viikolle, jonka viikkolevosta on kyse.

Saanndllisen tydajan ylittaminen
Lisatyo

1. Lisatyd on tyotd, jota tydnantajan aloitteesta ja ylemman toimihenki-
I6n suostumuksella tehdaan yli sovitun saanndéllisen tydajan sen kui-
tenkaan ylittématta 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa. Jos
kaytdssa on liukuva tydaika tai joustotyodaika, lisatydn tekemisesta on
nimenomaisesti sovittava.

2. Lisatyo ei ole ylityota.
3. Lisatydsta maksetaan yksinkertainen tuntipalkka.
Ylityo

1. Tydaikalain mukainen tydajan enimmaismaaran tasoittumisjakso on 12
kuukautta, ellei paikallisesti sovita lyhyemmasta tasoittumisjaksosta.

Soveltamisohje:

Kalenterivuoden sijasta tasoittumisjaksoksi voidaan sopia
paikallisesti enintddn vuoden pituinen ajanjakso, joka al-
kaa siitd palkanmaksukaudesta, jolta palkka maksetaan
ldhinn& kalenterivuoden vaihtumisen jalkeen.

2. Ylityd korvataan tydaikalain mukaan. Laskettaessa ylity6sta maksetta-
vaa korotettua palkkaa, ylitydkorvauksen perusosa lasketaan siten, et-
ta kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla 158 silloin, kun
saanndéllinen viikoittainen tydaika on 37,5 tuntia ja luvulla 160 silloin,
kun saanndéllinen viikoittainen tydaika on 40 tuntia.
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8.3 Kiintea kuukausikorvaus

Ylemman toimihenkildn kanssa voidaan sopia lisa-, yli- ja sunnun-
taityon korvaamisesta nadiden tdiden arvioituun maaraan perustuval-
la erillisellad kiintealld kuukausikorvauksella.

Péytékirjamerkinta:

Kiintedd kuukausikorvausta voidaan tarvittaessa tar-
kistaa.

VUOSILOMA JA JOUSTOVAPAA

9 Vuosiloma
9.1 Vuosilomapalkan maksuajankohta

Vuosilomapalkan maksuajankohdasta voidaan vuosilomalain 15 §:sta
poiketen sopia paikallisesti toisin.

9.2 Lomaraha

9.2.1 Lomarahan suuruus ja maksuajankohta

Ellei paikallisesti toisin sovita, lomarahana maksetaan 50 % ylemman
toimihenkilén vuosilomapalkasta viimeistaan vuosiloman paattymista
seuraavan normaalin palkanmaksun yhteydessa.

9.2.2 Lomarahan vaihtaminen vapaaseen

1. Jos ylempi toimihenkild ja tyénantaja sopivat kirjallisesti lomarahan pi-
tamisesta vastaavana palkallisena vapaana, 24 arkipaivan (neljan vii-
kon) vuosiloman tayttd lomarahaa vastaa 12 arkipaivan (kahden vii-
kon) lomarahavapaa.

2. Lomarahavapaa annetaan ylemmalle toimihenkildlle tyénantajan maa-
réamana ajankohtana, elleivat osapuolet sovi lomarahavapaan pitami-
sen ajankohdasta.

3. Ylempi toimihenkil6 ansaitsee vuosilomaa lomarahavapaan ajalta.
4. Lomarahavapaan vaihtamisesta joustovapaaksi ks. kohta 10.
9.2.3 Lomarahaa vastaava korvaus tyosuhteen padattyessa
Ylemmalle toimihenkilélle maksetaan lomarahan suuruinen korvaus lo-
makorvauksesta laskettuna, jos tydsuhde pddttyy ylemmasta toimi-
henkilésta riippumattomasta syystd. Korvausta ei kuitenkaan makseta

koeaikana paattyneessa tydsuhteessa eika silloin, kun kyseessa on alle
vuoden pituinen maaraaikainen tydsuhde.
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9.3 Vuosiloman sadastaminen

Ylemmalla toimihenkilolla on oikeus sadstaa 18 paivaa ylittava osa lo-
manmaaraytymisvuosittain ansaitsemistaan lomapaivista (talvi- ja ke-
salomasta) pidettavaksi vuosilomalain 27 §:n mukaisena saastbvapaa-
na.

10 Joustovapaa

1. Paikallisesti voidaan sopia lomarahan ja ty6aikajarjestelyihin perustu-
vien vapaiden vaihtamisesta joustovapaaseen.

2. Joustovapaan osalta menetellaan muutoin vuosilomalain 27 §:n mu-
kaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava.

3. Joustovapaalta ei makseta lomarahaa.

MATKUSTAMINEN

11 Matkakustannusten korvaukset

1. Ellei paikallisesti toisin sovita, tydnantaja korvaa ylemman toimihenki-
I16n tarpeelliset tydmatkakustannukset noudattaen kulukorvausten, pai-
varahojen ja kilometrikorvausten osalta liitteessa 2 olevia perusteita ja
maarid. Muilta osin noudatetaan mahdollista yrityskohtaista kirjallista
ohjetta (matkustussaantd).

12 Vapaa-aikana matkustaminen
12.1 Vapaa-aikana matkustaminen ja sen korvaaminen
1. Matkustamiseen kdytettya aikaa ei lueta tydaikaan.

2. Vapaa-aikana matkustamisen korvauksesta sovitaan paikallisesti. Pai-
kallisesti voidaan sopia erityyppisiin matkoihin sovellettavaksi erilaisia
korvauskaytantoja.

3. Ellei paikallisesti ole muuta sovittu, vapaa-aikana matkustaminen kor-
vataan seuraavasti:

= Asiakasprojektimatkoilta korvataan vapaa-aikana matkustami-
nen matkavuorokauden aikana kaksi tuntia ylittavaltd ajalta 20
euron tuntikorvauksella. Tuntikorvaus maksetaan, kun vahin-
tdan puolet tunnista on kulunut. Tuntikorvaus maksetaan tyo-
paivana enintaan 8 tuntiin asti ja vapaapaivana 10 tuntiin asti.
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= Korvausta vapaa-aikana matkustamiseen kaytetyltd ajalta ei
makseta ylemman toimihenkilén osallistuessa koulutukseen tai
alansa messutapahtumiin.

= Matkustamiseen kdytetyksi ajaksi luetaan

= matkustusaika kodin ja tyékohteen valilla tai varsinaisen
tydntekopaikan ja tydkohteen tai tybkohteiden valilla

= aika, joka kuluu liikennevalineissa matkustamiseen ja
siirtymisiin liikennevalineestéa toiseen mukaan lukien
valttamattdmat odotusajat.

= Matkustamiseen kaytettyyn aikaan ei lueta
= majoitettuna oloaikaa matkan kestaessa
= tydkohteessa oloaikaa.

= Jos tydvuoroluettelon edellyttédmaa tyodtuntimaaraa ei voida
tehdd saman matkavuorokauden kuluessa, ylemman toimihen-
kilén kuukausipalkkaa ei kuitenkaan téman vuoksi vahenneta.

12.2 Esimerkkeja paikallisesti sovittavista korvausehdoista

1. Matka-ajan korvaamisesta voidaan sopia esimerkiksi seuraavilla vaih-
toehtoisilla tavoilla:

a) Saannodllisen tydajan ulkopuolella matkustamiseen kaytetyn
ajan korvaamisesta sovitaan esimiehen ja ylemman toimihenki-
I6n valilla tarvittaessa (erityisesti kun tydehtosopimuksen mu-
kaiset matka-ajalta maksettavat korvaukset aiheuttavat palk-
kauksellisen epdsuhteen).

b) Kun kysymys on runsaasta tilapdisesta tai projektiluontoista
tyéta koskevasta matkustamisesta, ylemmalle toimihenkildlle
kertyvan matka-ajan maaraa seurataan ja se voidaan korvata
esimerkiksi maaravalein maksettavalla kertakorvauksella.

c) Jos ylemman toimihenkilén tydtehtaviin kuuluu olennaisena
osana jatkuva tai saanndllisesti toistuva matkustaminen nor-
maalin ty6ajan ulkopuolella ja ylempi toimihenkild voi tyttehta-
viensa luonteen vuoksi itse paattaa matkojensa suorittamisesta
ja tybaikansa kaytostd, otetaan nama seikat huomioon palkka-
perusteissa.

d) Muissa tapauksissa matka-ajan korvaamisesta sovitaan tapaus-
kohtaisesti.

Péytakirjamerkinta:

Teknologiateollisuuden tybnantajat ry tiedottaa jasenyri-
tyksilleen, ettd tybehtosopimusneuvottelujen yhteydesséa
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on sovittu seuraavasta matka-ajan korvausperusteesta,
joka ei ole tybehtosopimusmdééarays:

Ellei toisin ole sovittu, ylemmadlle toimihenkil6lle makse-
taan yksinkertainen tuntipalkka niiltd tydvuoroluettelon
mukaisena vapaa-aikana matka-aikaan kdytetyiltd tun-
neilta, jotka tyénantaja voi erikseen laskuttaa asiakkaal-

taan.
SOSIAALISET MAARAYKSET
13 Sairaus
13.1 Sairausajan palkanmaksun edellytykset

1. Jos ylempi toimihenkil on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton
eika han ole aiheuttanut tydkyvyttémyyttdan tahallisesti tai toérkealla
tuottamuksella, hanella on oikeus saada tyokyvyttdmyysajalta palkkan-
sa luontoisetuineen sen suuruisena kuin han tydssa ollessaan olisi
saanndllisena tydaikana ansainnut seuraavasti:

Tyosuhteen yhden- Palkallisen ajanjakson
jaksoinen kesto pituus

alle 1 kk 50 % palkasta ty6sopimus-
lain 2 luvun 11 §:n mukaan

1 kk mutta alle 1 v 4 viikkoa
1 v mutta alle 5 v 5 viikkoa
vahintaan 5 v 3 kuukautta

2. Ylempi toimihenkild on velvollinen viipymadtta ilmoittamaan tydnanta-
jalle sairaudesta johtuvasta tydkyvyttdmyydestadn seka siita, milloin
tyokyvyttémyyden arvioidaan paattyvan.

3. Ylempi toimihenkild6 on tyénantajan pyynndsta velvollinen esittémaan
hyvaksyttavan selvityksen tydkyvyttomyydestdan. Ylemman toimihen-
kildn on ty6nantajan vaatimuksesta esitettava yrityksen tyoéterveyslaa-
karin antama tai ty6nantajan hyvaksyma muu ladkarintodistus sai-
raudestaan. Jos ty6nantajan ei hyvdksy ylemman toimihenkilén esitta-
maa laakarintodistusta ja osoittaa ylemman toimihenkilén toisen nime-
tyn laakarin tarkastettavaksi, tydnantajan on korvattava tdsta aiheutu-
va laakarintodistuspalkkio.

4. Jos ylempi toimihenkildé on tydsopimusta tehtdessa salannut tyénanta-
jalta ty6éhon vaikuttavan sairautensa, ty6nantaja ei ole velvollinen suo-
rittamaan palkkaa sairauden ajalta.
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13.2 Saman sairauden uusiutuminen

1. Jos ylemman toimihenkilén tydkyvyttdmyys saman sairauden johdosta
alkaa uudelleen 30 paivan kuluessa ty6hon paluusta, ylempi toimihen-
kil ei ole oikeutettu uuteen kohdan 13.1. mukaiseen sairausajan pal-
kalliseen ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka maksetaan yhteensa
enintdan taulukossa mainitulta ajanjaksolta siten kuin kysymyksessa
olisi yksi sairastumisajanjakso.

2. Jos tybnantajan sairausajan palkanmaksuvelvollisuus on jo paattynyt
edellisen tydokyvyttdmyysjakson aikana, tyénantajan on kuitenkin mak-
settava palkka sairausvakuutuslain 8 luvun 7 §:n 2 momentin mukai-
selta yhden paivan omavastuuajalta.

3. Se, onko kyseessa sama vai eri sairaus ratkaistaan Kansaneldkelaitok-
sen (KELA) tekeman ratkaisun perusteella.

14 Perhevapaat

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

1. Ylemman toimihenkilén oikeus raskaus- ja vanhempainvapaaseen
maaraytyy tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain mukaan.

2. Synnyttavalle vanhemmalle, jonka tyésuhde on yhdenjaksoisesti jat-
kunut vahintdaan kuusi kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa, mak-
setaan yhdenjaksoisen raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta kuukausi-
palkka luontoisetuineen yhteensa enintadn 72 arkipaivalta.

3. Ei-synnyttavédlle vanhemmalle, jonka tydsuhde on yhdenjaksoisesti
jatkunut vahintdan kuusi kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa,
maksetaan hanen vanhempainvapaansa ajalta kuukausipalkka luon-
toisetuineen enintdan vanhempainvapaan ensimmaiselta 32 arkipaival-
td. Ei-synnyttavalla vanhemmalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain 9
luvun 5 §:n 1-3 momenteissa tarkoitettuja ei-synnyttanytta vanhem-
paa, joka on lapsen huoltaja, lapsen vanhemmuuden tunnustanutta
henkiléa seka muun kuin aviopuolison lapsen adoptoinutta henkilda.

4. Adoptiovanhemman oikeus palkkaan koskee lasta, joka ei ole tayttanyt
7 vuotta. Palkan edellytyksena oleva tyésuhteen yhdenjaksoinen kesto
lasketaan adoptiolapsen hoitoonottopadivdstd ja perheen sisdisen adop-
tion kyseessa ollen ennen vanhemmaksi vahvistamispaivaa.

15 Sairauden ja perhevapaiden ajalta maksetusta palkasta tehtavat va-
hennykset

Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut ylemmalle toimihenkildlle
kohdan 13 tai 14 perusteella palkkaa, ty6nantaja on oikeutettu nosta-
maan itselleen palautuksena ylemmalle toimihenkilélle lain tai sopi-
muksen perusteella tulevan paivarahan tai siihen verrattavan korvauk-
sen taikka saamaan ylemmalta toimihenkil6élta paivarahaa tai korvausta
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vastaavan maaran, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa palkan
maaran.

16 Lyhyt tilapdinen poissaolo

1. Ylemman toimihenkilén perheen piirissa sattuvan &killisen sairausta-
pauksen tai laheisen omaisen kuoleman takia annettavaa lyhytta tila-
paistd poissaoloa ei vahenneta ylemman toimihenkilon palkasta tai
vuosilomasta edellyttden, ettd tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti
vahintdan kuukauden. Alle kuukauden jatkuneessa ty6suhteessa
ylemmalla toimihenkildlléd on vastaavasti oikeus saada 50 prosenttia
palkastaan edella tarkoitetun poissaolon ajalta. Laheiselld omaisella
tarkoitetaan puolisoa, omia ja puolison vanhempia, perheen lapsia seka
veljia, sisaria ja isovanhempia.

2. Lyhyen tilapdisen poissaolon pituus on maarattava suhteessa edelld
mainittuihin tilanteisiin ja tarvittavaan matka-aikaan.

Soveltamisohje:

Lyhyt tilapdinen poissaolo perhepiirissé sattuvissa sai-
raustapauksissa on tarkoitettu asianmukaisen hoidon jéar-
jestamistd varten. Ylemmadéllé toimihenkilélld on tyénan-
tajan vaatimuksesta ndyttovelvollisuus lyhyen tilapdisen
poissaolon tarpeesta.

3. Liitot suosittelevat, ettd yritykset maksaisivat ylemmalle toimihenkildl-
le kertausharjoitusten ajalta niin suuren osan palkasta, etta reservilai-
nen saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa taydet palkkaedut.

4. Ylemman toimihenkildn palkkaa ei vahenneta, jos han osallistuu valittuna
edustajana YTN ry:n hallintoelinten (vuosikokous, hallitus, toimialan tausta-
ryhma) kokouksiin tai valittuna edustajana YTN ry:n jasenliittojen tata tyo-
ehtosopimusta kasittelevien hallintoelinten kokouksiin. Kokouksiin osallistu-
minen on tehtdva tydajan tarpeetonta menetysta valttaen. Kokoukseen ku-
lunutta aikaa ja matka-aikoja ei lueta tybajaksi.

KOLLEKTIIVIPERUSTEINEN HENKILOSTON

VAHENTAMINEN

17 Yhteistoimintamenettely
17.1 Neuvottelumenettely tyovoiman kayttéa vihennettidessa

1. Jos yhteistoimintalain soveltamisalaan kuuluvalla ty6paikalla syntyy
tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa ylempia toimihenkildita tai
muuttaa tyésopimuksen olennaista ehtoa yksipuolisesti, on tyénantajan
noudatettava yhteistoimintalain saanndksia kuitenkin tdssa kohdassa
sovituin poikkeuksin.
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Soveltamisohje:

Yhteistoimintalaki ei ole tdman sopimuksen osa. Téméan koh-
dan 17.1 mé&adrdykset ovat lakia tdydentdvié ja niilld korva-
taan lain vastaavat kohdat.

2. Yhteistoimintalain 19 ja 23 §:istd poiketen yhteistoimintavelvoitteet
katsotaan taytetyksi, kun asiaa on kasitelty yhteistoimintamenettelyssa
kirjallisen neuvotteluesityksen tekemisen jalkeen etukdteen annettujen
kaytettavissa olevien tietojen pohjalta alla sovitun mukaisesti. Tyénan-
tajan on huolehdittava, etta yhteistoimintalain 19 §:n mukaisesti ennen
neuvotteluja annettavat kaytettavissa olevat tiedot ovat riittévida neu-
vottelujen aloittamiseksi.

a) Tyonantajan neuvotteluvelvoite katsotaan taytetyksi, ellei muu-
ta sovita, kun asiasta on neuvoteltu seitseman paivan ajan
neuvotteluesityksen tekemisestd, jos

= neuvottelut koskevat alle kymmenen henkilén irtisano-
mista, osa-aikaistamista tai tydsopimuksen olennaisen
ehdon yksipuolista muuttamista

= neuvottelut koskevat lomauttamista

= tydnantajan palveluksessa olevien tydntekijoiden maara
on saanndllisesti alle 30

= tydnantaja on yrityksen saneerauksesta annetussa laissa
tarkoitetun saneerausmenettelyn kohteena.

b) Tydnantajan neuvotteluvelvoite katsotaan taytetyksi, ellei muu-
ta sovita, kun asiasta on neuvoteltu 28 paivan ajan neuvottelu-
esityksen tekemisestd, jos neuvottelut koskevat vahintaan
kymmenen henkilén irtisanomista, osa-aikaistamista tai tydso-
pimuksen olennaisen ehdon yksipuolista muuttamista.

Poytékirjamerkinta:

Liitot korostavat, ettd muutosneuvotteluiden siséllélliset
vaatimukset méardytyvat yhteistoimintalain mukaan eika
pelkkéd neuvotteluajan tdyttyminen vapauta niisté.

Yhteistoimintalain mukaisia sisdltévaatimuksia on késitel-
tavéd lain tarkoittamalla tavalla yhteishengessd. Tamén
toteuttamiseksi liittojen ndkemyksen mukaan neuvotte-
lukertoja tulee olla useampia. Muutosneuvottelujen tar-
koituksena on yrittdd I6ytdad vaihtoehtoisia toteuttamis-
kelpoisia ratkaisuja yrityksen taloudellisen ja tuotannolli-
sen tilanteen kehittdmiseksi niin, ettd tyévoiman mahdol-
lisesta vdhennyksesta yritykselle ja ylemmille toimihenki-
I6ille aiheutuvat menetykset jéisivdt mahdollisimman
pieniksi.

Yhteistoimintalain mukaisen sisdltévaatimuksen noudat-
tamatta jattdminen voi johtaa hyvityksen maksamiseen
ylemmadlle toimihenkilblle lain 44 §:n mukaisesti.
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Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

TyOnantaja esittdaa vahintaan 10 tydntekijan irtisanomista koskevien
yhteistoimintalain 3 luvun tarkoittamien muutosneuvottelujen alussa
toimintasuunnitelman. Sen sisallostéd neuvotellaan henkildstén edusta-
jien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan neuvottelujen menettelytavat
ja muodot, suunniteltu aikataulu seka suunnitellut irtisanomisaikana
noudatettavat toimintaperiaatteet tydnhaun, koulutuksen ja julkisten
tydévoimapalvelujen kaytén osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon
olemassa olevat normit siitd, miten tyévoiman vahentamismenettelyssa
toimitaan.

Jos vyhteistoimintalain 3 luvun muutosneuvottelut koskevat alle 10
tyontekijan irtisanomista, yhteistoimintamenettelyssa esitetaan suunni-
tellut irtisanomisaikana noudatettavat toimintaperiaatteet tydnhaun,
koulutuksen ja julkisten tyévoimapalvelujen kdytén osalta.

Tyoyhteison kehittamissuunnitelman muutokset

Suunniteltua tydvoiman vahentamista koskevan muutosneuvottelun
jalkeen kasitelldan myods tydyhteisdn kehittdmissuunnitelmaan tarvitta-
vat muutokset.

Muutosturvan toimintamalli

Yleista
TyOnantajan, tydntekijoiden ja tydvoimaviranomaisen valisen muutos-
turvan toimintamallin tavoitteena on yhteistyon tehostaminen ja tydn-
tekijan mahdollisimman nopea tyollistyminen.

Tyollistymissuunnitelma

Tyonantajalla on velvollisuus tiedottaa oikeudesta tydllistymissuunni-
telmaan ja korotettuun tyéttémyysetuuteen.

Tybnantajan on ylemman toimihenkildn pyynnésta tydllistymissuunni-
telmaa varten toimitettava tydvoimaviranomaiselle tietonsa ylemman
toimihenkilén koulutuksesta, tydkokemuksesta ja tyotehtavista.

Ylempi toimihenkild ja ty6nantaja voivat erikseen sopia tydnantajan
osallistumisesta tyoéllistymissuunnitelman laatimiseen.

Tyollistymisvapaa

Ellei irtisanomisen jalkeen muuta sovita, ylemmalla toimihenkilélla on
oikeus saada vapaata ilman ansionmenetysta osallistuakseen irtisano-
misaikanaan

= tyollistymissuunnitelman tekemiseen
= tydllistymissuunnitelman mukaiseen tyévoimapoliittiseen koulu-
tukseen



24

= harjoitteluun ja tydssdaoppimiseen

= oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tydpaikan hakuun ja
tybhaastatteluun

= uudelleensijoitusvalmennukseen.

2. Tyodllistymisvapaan pituus on irtisanomisajan pituudesta riippuen seu-

raava:
Irtisanomisajan pituus Vapaan pituus
enintaan 1 kk 5 pv
yli 1 mutta enintdan 4 kk 10 pv
yli 4 kk 20 pv

3. Edella tarkoitetun vapaan lisaksi ylemmalla toimihenkilélla on oikeus
saada tyollistymisvapaata enintdaan viisi tyopdivaa osallistuakseen irti-
sanomisaikana tydllistymissuunnitelman mukaiseen tydvoimapoliitti-
seen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tyéssa oppimiseen.

4. Edella tarkoitettujen vapaiden saannin edellytyksena on, ettei vapaasta
aiheudu tydnantajalle merkittdvaa haittaa.

5. Ylemman toimihenkildn on ilmoitettava vapaasta ty®nantajalle viivy-
tyksettd ja pyydettdessa esitettdva luotettava selvitys vapaan perus-
teesta.

19 Takaisinottovelvollisuus
Tyo6sopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaisesta tydntekijan takaisinottovel-
vollisuudesta voidaan poiketa tydnantajan ja ylemman toimihenkildn
vdliselld sopimuksella. Sopimus tehdaan tydsopimuksen irtisanomis- ja
paattamistilanteessa erillisena kirjallisesti ja siind otetaan huomioon
tyOnantajan toimenpiteet ylemman toimihenkilén uudelleen tyollistymi-
sen edistamiseksi.

20 Lomauttaminen

Ellei lomauttamisen yhteydessa ole toisin sovittu, lomautusilmoitusaika
on seitseman paivaa.

IRTISANOMISAIJAT

21 Irtisanomisajat

1. Jollei muusta sovita, tyénantajan noudatettavat irtisanomisajat tydsuh-
teen jatkuttua keskeytyksetta ovat:
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enintaan 1 v 14 pv

yli 1 mutta enintaan 4 v 1 kk
yli 4 mutta enintdaan 8 v 2 kk
yli 8 mutta enintaan 12 v 4 kk
yli 12 v 6 kk

2. Jollei muusta sovita, ylemman toimihenkilén noudatettavat irtisano-
misajat tyosuhteen jatkuttua keskeytyksettd ovat:

enintdan 5 v 14 pv

yli 5 v 1 kk

PAIKALLINEN YHTEISTOIMINTA JA JARJESTOSUHTEET

22 Tyoehtosopimuksen tarkoittama paikallinen sopiminen

1. Paikallisen sopimuksen osapuolia ovat

a. tyodnantaja ja ylempi toimihenkil®

b. tydnantaja ja luottamusmies tai

c. mikali luottamusmiesta ei ole valittu tai luottamusmies on estynyt,
tydénantaja ja tydsopimuslain perusteella valittu luottamusvaltuutettu
tai tydnantaja ja ylemmat toimihenkilét heidan yhdessa sopimallaan ta-
valla. Ylemmilla toimihenkildilla tarkoitetaan niiden ylempien toimihen-
kildiden enemmistdd, joita sopimus koskee.

Mikali tybnantaja noudattaa tydehtosopimusta yleissitovuuden perusteella,
noudatetaan lisaksi tydsopimuslain 2 luvun 7 a §:ssa todettua.

Soveltamisohje:

Luottamusmiehen katsotaan olevan edellé tarkoitetulla tavalla es-
tynyt, jos hdnen tai hdnen ilmoitettuna sijaisenaan toimivan vara-
luottamusmiehen poissaolosta tai henkilbstén edustajan tehtévis-
téd johtuvasta aikataulusta johtuen paikallista sopimusta ei voida
tehdé kohtuullisessa ajassa. Kohtuullisen ajan arvioinnissa on
otettava huomioon asian luonne ja kiireellisyys. Luottamusmiehen
vuosilomaa, lomarahavapaata, liukuvan tydajan saldovapaata ja
tybaikapankkivapaata ei pidetd tdsséd tarkoitettuna estymisena.

Kohdissa b ja c tarkoitettujen osapuolten valilla tehty sopimus sitoo niitd ylempia
toimihenkildita, joita sopimus koskee.

2. Sopimus voidaan solmia mdaaraajaksi tai toistaiseksi voimassa olevak-
si. Ellei muuta sovita, toistaiseksi voimassa oleva paikallinen sopimus
voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Jos
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sopimuksen tehneelle henkiléston edustajalle ei ole valittu seuraajaa,
paikallisen sopimuksen saa irtisanoa niiden ylempien toimihenkildiden
enemmistd, joita sopimus koskee.

3. Paikallinen sopimus on tehtava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli
sitd pyytaa. Mikali sopimus koskee yhta useampaa ylempaa toimihen-
kil6a, sopimus tehdaan aina kirjallisesti.

4. Tassa maarayksessa tarkoitettu paikallinen sopimus on osa tydehto-
sopimusta. Paikallista sopimusta sovelletaan senkin jalkeen, kun tyo-
ehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tydehtosopimuk-
settomana aikana ja kuukauden kuluessa uuden tydehtosopimuksen
voimaantulon jdlkeen, maaraajaksi solmittu paikallinen sopimus voi-
daan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Péytakirjamerkinta:

Tybehtosopimuksen yleissitovuuden perusteella tehty paikallinen
sopimus ei ole tdméan tybehtosopimuksen osa.

23 Yhteistoiminnan paikallinen jarjestaminen
23.1 Perehdyttaminen

Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu osallistuvat uusien ylempien toi-
mihenkildiden perehdyttamiseen paikallisesti sovittavalla tavalla.

23.2 Vuoropuhelu

Paikallisesti voidaan sopia, etta yhteistoimintalain (1333/2021) 2 luvun
mukainen jatkuva vuoropuhelu toteutetaan yhteisesti samaan yritys-
ryhmaan kuuluvien yritysten osalta.

23.3 Yhteistoimintaelin

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustami-
sesta, joka kasittelee muun muassa kehittamistoimintaan sisdltyvia
asioita. Yhteistoimintaelin voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tyo-
suojelutoimikunnat sekd muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteis-
toimintaelin voi vastata myds yhteistoimintalain, tydsuojeluvalvonta-
lain, ty6terveyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista toimista ja suunni-
telmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

23.4 Tyosuojeluyhteistoiminta ja tyésuojeluvaltuutettu

23.4.1 Tyosuojeluyhteistoiminta

Tybsuojeluyhteistoimintaa koskevia maarayksia sovelletaan tydpaikas-
sa, jossa tybdskentelee yhteensa vahintaan 20 toimihenkiléa. Tybdsuoje-
luvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun toimihenkildiden lukumaara on
yhteensa vahintaan kymmenen.

23.4.2 Tyosuojeluvaltuutettu
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Tydsuojeluvaltuutettu osallistuu tyoterveyshenkiloston, linjajohdon ja
henkilostohallinnon kanssa tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman laa-
dintaan sekd tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun, toteuttami-
seen ja seurantaan. Tassa yhteydessd seurataan yrityksen palvelukses-
sa olevien tydssa selviytymista.

Tyo6suojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia toi-
misto- ja niitd vastaavia valineitd, kuten yrityksessa yleisesti kaytodssa
olevia it-laitteita, niihin liittyvia ohjelmia, internet-yhteytta ja sahko-
postia. Kaytannoén jarjestelyista sovitaan paikallisesti. Arvioinnissa voi-
daan ottaa huomioon muun muassa yrityksen ja yhteisén koko, tyo-
suojeluvaltuutetun tehtavien laajuus ja edellyttama tarve seka ajan-
kaytén maara.

Tyodsuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua ty6ajalla liittojen yhdessa
hyvdksymaan tyosuojelukoulutukseen. Tydnantaja korvaa koulutuksen
aiheuttamat kustannukset ja sdadanndéllisen ty6ajan ansionmenetyksen.

Tybsuojeluvaltuutetulla on lahtdkohtaisesti yhtadldiset mahdollisuudet
kehittya ammatissa kuin muilla ylemmilla toimihenkiléilla. Tydnantajan
ja tyo6suojeluvaltuutetun on selvitettédva luottamustehtdvan aikana,
edellyttadkd tyodsuojeluvaltuutetun ammattitaidon yllapitdminen sellai-
sen ammatillisen koulutuksen antamista, jota jarjestetdaan myds muille
ylemmille toimihenkil6ille. Vastaava selvitys on tehtava tydsuojeluval-
tuutetun toimikauden jalkeen.

TyOsuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluvaltuutetun sijaisena toimivan va-
ravaltuutetun palkkaa ei vdhennetd, jos han tydaikana neuvottelee
tyOnantajan edustajien kanssa tai toimii muuten tydnantajan kanssa
sovituissa tehtavissa.

Ellei paikallisesti toisin sovita, ty6nantaja maksaa tydsuojeluvaltuute-
tulle erillisen kuukausikorvauksen, jonka suuruus 1.5.2025 alkaen on
72 euroa, 1.3.2026 alkaen 74 euroa ja 1.3.2027 alkaen 76 euroa. Kor-
vaus maksetaan, jos edustettavia on vahintaan 20.

Tyodsuojeluvaltuutetulla on ty®ésopimuslain 7 luvun 10 §:n mukainen
irtisanomis- ja lomautussuoja.

Tyodsuojeluvaltuutettua koskevia maarayksia sovelletaan varavaltuu-
tettuun silloin, kun han tydehtosopimuksen edellyttdman ilmoituksen

mukaisesti toimii tydsuojeluvaltuutetun sijaisena.

Luottamusmies

23.5.1 Luottamusmiehen ja varaluottamusmiehen valinta

1.

Luottamusmiehen tarpeesta ja paikallisesta yhteydenpito ja neuvotte-
lumenettelyn tdsmentamisesta keskustellaan ennen ehdokasasettelua
yrityksen johdon ja ylempien toimihenkildiden edustajien kesken. Luot-
tamusmiehen asettamisen tarve todetaan yhdessa yrityksen johdon
kanssa ottaen huomioon erityisesti yrityksen koko, organisaatio, sijainti
ja toiminnan luonne. Luottamusmiehen valitseminen yritykseen tai ty6-
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paikalle edellyttaa lisdksi, ettda merkittavda osa ylemmista toimihenki-
I6ista kannattaa sita.

Tyopaikalla tarkoitetaan Teknologiateollisuuden tydnantajat ry:n ja-
senyritystd, yrityksen organisaatiorakenteen mukaista loogista osaa tai
yhdessa sovittua yksikkda.

Pienissa tydpaikoissa voidaan valita yhteinen luottamusmies toimihen-
kildille ja ylemmille toimihenkildille. Valinnasta keskustellaan paikalli-
sesti tybnantajan ja henkilostdon kesken. Yhteisen luottamusmiehen
valintaa tulee kannattaa merkittdva osa kummastakin henkiléstoryh-
mastd. Mikali jommallakummalla henkildstéryhmalla on jo luottamus-
mies, ei ole mahdollisuutta valita yhteistd luottamusmiestd, ellei jar-
jesteta uutta vaalia.

Yhteinen luottamusmies edustaa molempia henkiléstéryhmia. Luotta-
musmieheen noudatetaan sen tydehtosopimuksen luottamusmiesmada-
rayksia, jonka soveltamisalaan luottamusmies itse kuuluu. Paikallisesti
voidaan sopia oikeudesta osallistua toisen henkildstéryhman jarjesta-
maan luottamusmieskoulutukseen, ottaen huomioon, etta tarkoitus on
osallistua vain kerran samaan tai sisall6ltdan vastaavaan koulutuk-
seen.

Paikallisilla osapuolilla on mahdollisuus perustellusta syysta irtisanoa
paikallinen sopimus tydpaikkakohtaisesta yhteisesta luottamusmiehes-
ta ilmoittamalla siita sopijaosapuolille. Irtisanomisaika on 3 kuukautta.

Jos paikallisesti on tarve siihen, ettd luottamusmies edustaa myos joi-
denkin muiden toimipaikkojen tai muiden konserniin kuuluvien yritys-
ten ylempia toimihenkil6ita, yhteisesta luottamusmiehesta tulee sopia
paikallisesti kaikkien mukana olevien toimipaikkojen tai yritysten
ylempien toimihenkildiden ja johdon kanssa. Sopimuksesta annetaan
tieto liitoille (Teknologiateollisuuden tyénantajat ja YTN).

Vahintaan kymmenen ylemman toimihenkilén tydpaikalla voidaan vali-
ta varaluottamusmies. Varaluottamusmies toimii luottamusmiehen si-
jaisena taman ollessa estynyt hoitamasta luottamusmiehen tehtavia.

Luottamusmies ja varaluottamusmies valitaan tydehtosopimukseen
sidottujen yrityksen tai tydpaikan ylempien toimihenkildiden keskuu-
desta. Valittavien henkildiden tulee olla perehtyneita tyépaikan olo-
suhteisiin. Kaikilla ty6paikan ylemmilla toimihenkiléilla tulee olla mah-
dollisuus osallistua valintaan.

Luottamusmies valitaan maardajaksi, yleensa kahdeksi vuodeksi.

23.5.2 Edustajista ilmoittaminen

1.

2.

Valituista luottamusmiehista, varamiehistéd ja varamiehen toimisesta
luottamusmiehen sijaisena on ilmoitettava tyénantajalle.

Tydnantaja ilmoittaa luottamusmiehelle, ketka kayvat yrityksen puolesta
neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.
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23.5.3 Toiminnan muutostilanteet

1.

Seuraavissa tyOpaikan toiminnan muutostilanteissa yhteistoimintaor-
ganisaatiosta neuvotellaan ennen kuin se saatetaan osapuolten yhtei-
sesti hyvaksymalla tavalla vastaamaan tydpaikan muuttunutta kokoa
ja rakennetta:

= toiminnan olennainen supistuminen

= toiminnan olennainen laajentuminen

= liikkeen luovutus

= sulautuminen

= yhtidittdminen

= edellisiin verrattava olennainen organisaatiomuutos.

23.5.4 Luottamusmiehen ansiokehitys

1.

2.

Luottamusmiehen ansiokehitys turvataan ensisijaisesti siten, etta luot-
tamusmiehen saanndllisen tydajan rahapalkkaa tarkistetaan paikalli-
sesti sovitun palkantarkistuksen keskimaaraisen kustannusvaikutuksen
suuruisella korotuksella. Toissijaisesti, mikali paikallista palkkaratkai-
sua ei ole saavutettu, luottamusmiehen saanndéllisen tydajan rahapalk-
kaa tarkistetaan tydehtosopimuksen palkkaratkaisun mahdollisen kes-
kimaaraisen kustannusvaikutuksen suuruisella korotuksella.

Soveltamisohje:

Luottamusmiehen tdmén mé&érdyksen perusteella saama palkantarkis-
tus sisdltyy paikallisesti sovittuun tai tybéehtosopimuksen palkkaratkai-
sun mukaiseen kustannusvaikutukseen. Tybnantajalla ei ole tdmén li-
séksi tai ohella velvollisuutta antaa luottamusmiehelle muita korotuk-

sia paikallisen tai tybéehtosopimuksen palkkaratkaisun perusteella.
Siirtymé&saédnnds:

Luottamusmiehelle, jonka luottamusmieskausi on pdéattynyt viimeis-
tdan 30.4.2025, tehdéén ansiokehitystarkastelu kyseisen p&éttyneen
kauden osalta 22.2.2023-30.11.2024 voimassa olleen tybehtosopi-
muksen mukaisesti. Muutoin menetellédén tdmén tydehtosopimuksen
mukaisesti.

Luottamusmiehen ansiokehityksesta voidaan sopia paikallisesti toisin.

23.5.5 Luottamusmiehen tehtdvit ja toimintaedellytykset

1.

Luottamusmies edustaa ylempia toimihenkilditéd tydsuhdeasioissa ja
tydéehtosopimuksen soveltamista koskevissa kysymyksissa.

Luottamusmiehelle annetaan asioiden hoidon kannalta tarpeelliset tie-
dot ja toimintamahdollisuudet.

Luottamusmiehen kanssa sovitaan paikallisesti kohtuullisesta tyosta
vapautuksesta luottamusmiestehtavien hoitamista varten. Talléin on
kiinnitettdvd huomiota muun muassa asianomaiseen henkildstéryh-
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maan kuuluvien ylempien toimihenkildiden lukumadradn, toiminnan
luonteeseen ja tybehtosopimuksen mukaisten tehtavien maaraan.

Luottamusmiehella on oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia toimisto-
ja niita vastaavia valineitd, kuten vyrityksessd kaytossa olevia it-
laitteita, niihin liittyvid ohjelmia, internet-yhteytta ja sahkdpostia. Kay-
tannon jarjestelyisté sovitaan paikallisesti. Arvioinnissa voidaan ottaa
huomioon muun muassa yrityksen ja yhteisdn koko, paaluottamus-
miehen tehtavien laajuus ja edellyttdma tarve sekd ajankaytdn maara.

23.5.6 Luottamusmiehelle maksettava korvaus

1.

Luottamusmiehen tai luottamusmiehen sijaisena toimivan varaluotta-
musmiehen palkkaa ei vdhennetd, jos han tydaikana neuvottelee tyon-
antajan edustajien kanssa tai toimii muuten tydénantajan kanssa sovi-
tuissa tehtavissa.

Ellei toisin sovita, tydnantaja maksaa luottamusmiehelle erillisen kuu-
kausikorvauksen, jonka suuruus on alla olevan taulukon mukainen:

Edustettavien Korvaus Korvaus Korvaus
ylempien toimi- €/kk €/kk €/kk
henkildoiden
lukumaara
10-50 142 146 150
51-100 199 205 210
yli 100 254 261 267

Jos luottamusmiehen edustamien ylempien toimihenkildiden maara on
yli 200, luottamusmiehelle maksettavasta korvauksesta neuvotellaan ja
pyritdan sopimaan paikallisesti.

Luottamusmieskorvauksen suuruus maaraytyy vuoden ensimmaisen
padivan tilanteen mukaan. Jos ylempien toimihenkildiden maarassa ta-
pahtuu merkittavid muutoksia, vastaavat muutokset korvauksen osalta
tulevat voimaan muutosta seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien.
Jos ylempien toimihenkildiden lukumaardssa muutoin tapahtuu muu-
toksia, vastaavat muutokset korvauksen osalta tulevat voimaan seu-
raavan kalenterivuoden alusta lukien, ellei toisin sovita.

23.5.7 Luottamusmiehen koulutus

1.

Kun tyopaikalla tydskentelee sdaanndllisesti vahintdan 10 ylempaa toi-
mihenkilda, luottamusmiehelld ja varaluottamusmiehelld on palkkaa
menettamattd oikeus osallistua YTN:n ja sen jasenliittojen jarjestamil-
le, henkiléstdn edustajan tehtavien hoidon kannalta tarpeellisille, luot-
tamusmieskursseille ja -koulutuksiin edellyttden, ettd se ei aiheuta tun-
tuvaa haittaa yrityksen toiminnalle.

Henkildstdn edustaja ja tydnantaja toteavat etukateen, onko kyseessa
sellainen koulutustilaisuus, johon osallistuminen ei vaikuta henkiléston



31

edustajan kuukausipalkkaan tai josta ty®nantaja suorittaa henkilston
edustajalle korvauksia. Talléin ei koulutukseen osallistuminen myods-
kaan aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien etuuk-
sien vahenemista.

Luottamusmiehellda ja varaluottamusmiehelld on oikeus osallistua sa-
maan tai sisalloltdaan vastaavaan koulutukseen vain kerran ansiota me-
nettamatta.

Péytakirjamerkinta:

Tuntuvaa haittaa arvioitaessa kiinnitetdén huomiota tyd-
paikan kokoon, toiminnan laatuun, tehtdvien hoitoon ja
sijaisjarjestelyihin. Henkilbéstén edustajan tulee ilmoittaa
tybénantajalle aikomuksestaan osallistua kurssille mahdol-
lisimman aikaisin. Jos tydnantaja vetoaa tuntuvaan hait-
taan, tyénantajan on ilmoitettava luottamusmiehelle syy,
jonka takia vapaan myéntdminen tuottaisi tuntuvaa hait-
taa, viimeistddn 10 pdivdd ennen kurssin alkua. Suositel-
tavaa on, ettd osapuolet pyrkivét télléin yhdesséd selvit-
tamdadn muun mahdollisen ajankohdan, jolloin kurssille
osallistumiselle ei olisi estetta.

Kysymyksessd olevassa tydehtosopimusmdaadrdyksesséa
tarkoitettua koulutusta ovat liittojen vuosittain edellisen
vuoden marraskuun loppuun mennessd yhdesséd sopimat
koulutukset.

23.5.8 Ammatillinen kehittyminen

Luottamusmiehelld on lahtékohtaisesti yhtdlaiset mahdollisuudet kehit-
tyd ammatissa kuin muilla ylemmilld toimihenkiléilla. Ty6nantajan ja
luottamusmiehen on selvitettédva luottamustehtavan aikana, edellyt-
tddkd luottamusmiehen ammattitaidon yllapitaminen sellaisen amma-
tillisen koulutuksen antamista, jota jarjestetdan myoés muille ylemmille
toimihenkildille. Vastaava selvitys on tehtdva luottamusmiehen toimi-
kauden jalkeen.

23.5.9 Luottamusmiehen tyosuhdeturva

1.

Luottamusmies katsotaan tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n tarkoitta-
maksi luottamusmieheksi. Luottamusmies voidaan lomauttaa tai irti-
sanoa vain, jos hanelle ei voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa
tai hdnelle muutoin sopivaa tyo6tda tai, jos niiden ylempien toimi-
henkildiden enemmistd, joita luottamusmies edustaa, antaa siihen
suostumuksensa.

Tyosuhdeturvaa koskevia maarayksia sovelletaan luottamusmiehena
toimineeseen ylempaddn toimihenkiloén viela kuusi kuukautta hdnen
luottamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen.

Tybsuhdeturvamaarayksia sovelletaan myds luottamusmiesehdokkaa-
seen, jonka asettamisesta on ilmoitettu tyénantajalle kirjallisesti. Eh-
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dokassuoja alkaa kolme kuukautta ennen luottamusmiehen toimikau-
den alkua ja paattyy vaalin jarjestajan todettua vaalituloksen.

Luottamusmies sdilyttda asemansa, jos liike tai sen osa sita luovutet-
taessa sailyttaa itsenaisyytensa.

23.5.10 Varaluottamusmies

24

24.1

Luottamusmiestd koskevia maarayksia sovelletaan varaluottamusmie-
heen silloin, kun varaluottamusmies tyéehtosopimuksen edellyttaman
ilmoituksen mukaisesti toimii luottamusmiehen sijaisena.

Annettavat tiedot ja selvitykset

Tyonantajan tiedottamis- ja ilmoitusvelvollisuudet

24.1.1 Ulkopuolisen tyovoiman kaytto

1.

Tydnantaja tiedottaa yrityksen ylempiin toimihenkilotehtdviin osallistu-
vasta ulkopuolisesta tyOvoimasta etukdteen luottamusmiehelle sekd,
mikali mahdollista, myds tydsuojeluvaltuutetulle. Jos tiedottaminen ei
ole tydn kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn takia mahdollista,
tiedottaminen voidaan tehda naissa poikkeustilanteissa myds jalkika-
teen viivytyksetta.

Liitot suosittelevat, etta alihankintaa ja tyévoiman vuokrausta koske-
viin sopimuksiin otetaan ehto, jossa alihankkija tai tyévoimaa vuok-
raava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleistd tyéehtosopimusta
seka tyod- ja sosiaalilainsaadantoa.

Liitot suosittelevat, etta vuokratydvoiman kaytté pyritdan rajoittamaan
vain ty6huippujen tasaamiseen tai muutoin sellaisiin tehtaviin, joita
tyon Kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten,
erikoisosaamisen tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida tai ei ole
tarkoituksenmukaista teettda omilla ylemmilla toimihenkilgilla.

24.1.2 Tulospalkkiot ja muut taydentdvat palkkiojarjestelmat

1.

Jos tyonantaja ottaa kayttéon palkkaustapoja tdydentdvina palkkioina
maksettavia lisid (ns. tulospalkkioita), ty®nantajan tulee selvittaa
ylemmille toimihenkildille kirjallisesti palkkiojarjestelman sisaltd ennen
sen kayttdéonottoa.

Luottamusmiehelle tulee selvittda, mitd ylempien toimihenkildiden
ryhmia palkkiojarjestelma koskee.

Tassa maarayksessa tarkoitetun palkkion perusteena on yleensa ta-
loudellinen tulos tai tuottavuus- tai kehitystavoitteen saavuttaminen.
Palkkio kertyy usein palkanmaksukautta pidemmissa jaksoissa.

24.1.3 Taloudelliset tiedot ja tyonantajan suunnitelmat
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Tydnantajan tulee esittda ylemmille toimihenkiléille tai heidan edusta-
jilleen seuraavat selvitykset ja suunnitelmat

= yrityksen tilinpadtdksen vahvistamisen jalkeen vahvistettuun ti-
linpaatokseen perustuva selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta

= vahintdan kaksi kertaa tilivuoden aikana yrityksen talou-
dellisesta tilasta selvitys, josta kayvat ilmi tilauskannan, tydlli-
syyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnaky-
mat

= vuosittain tasa-arvosuunnitelma, jos yrityksessa tytskentelee
saanndllisesti vahintaan 30 henkiléa

= vuosittain yhteistydssa henkiloston edustajan kanssa laadittu
tydyhteison kehittamissuunnitelma

= vuosittain yhteistoimintalain edellyttamat koulutustavoitteet, jos
yrityksessa tyodskentelee saanndllisesti vahintaan 20 henkil6a.

Tybyhteisdn kehittamissuunnitelmassa ja koulutustavoitteissa tulee
kiinnittdad huomiota ikaantyvien ylempien toimihenkiléiden erityistar-
peisiin samoin kuin keinoihin ja mahdollisuuksiin, joilla ylemmat toimi-
henkil6t voisivat tasapainottaa tyéta ja perhe-elamaa.

Tydnantajan tulee ilmoittaa viipymatta olennaiset muutokset kaikissa
edella mainituissa tiedoissa.

Selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta voidaan esittaa yrityksen koko
henkilostolle jarjestettdvassa yhteisessa tilaisuudessa, jos yrityksen
tydsuhteessa olevien tydntekijdoiden maara on saanndllisesti 20-29.

Niissa yrityksissd, joissa henkiléstémaara on saanndllisesti vahintaan
30, yhteistoimintalain 11 §:n tarkoittamat yrityksen tilinpaatostiedot
annetaan ylempien toimihenkildiden edustajille pyynndsta kirjallisena.

Liitot suosittelevat, etta tassd maarayksessa tarkoitettujen yrityksen
taloutta koskevien tietojen yhteydessd selostetaan mahdollisuuksien
mukaan toimialan yleisia suhdanne- ja talousnakymia.

Jos tiedottaminen estyy ennakoimattomista ja yrityksen tuotan-
nolliselle toiminnalle tai taloudelle vahinkoa aiheuttavista painavista
syista, tydnantajan on tiedotettava asiasta viivytyksetta sen jalkeen,
kun edella tarkoitettua estettd tiedottamiselle ei enda ole. Samalla
tydénantajan on esitettdava perusteet poikkeavalle menettelylle.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot

24.2.1 Yleiset maaraykset

Luottamusmiehelle annetaan vastaavat tiedot kuin muidenkin henki-
[6stéryhmien luottamusmiehille.
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2. Tyonantajan tulee huolehtia siita, etta luottamusmiehelle ilmoitetaan
mahdollisimman aikaisessa vaiheessa asianomaisen ty6paikan ylempia
toimihenkiloita valittdmasti tai valillisesti koskevista asioista.

24.2.2 Epaselvyydet ja erimielisyydet

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta ylemman toimihenkilén pal-
kasta tai muusta tydsuhteeseen liittyvasta asiasta, luottamusmiehelle
on annettava kaikki kyseisen asian selvittédmiseksi tarpeelliset tiedot.

24.2.3 Ylempia toimihenkildita koskevat tiedot

1. Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti seuraavat tiedot toi-
mialueensa ylemmista toimihenkiléista:

a) ylemman toimihenkilén suku- ja etunimet

b) palvelukseen tuloaika, koulutustaso ja valmistumisvuosi

C) organisatorinen osasto

d) palkkaryhma tai vaativuusluokka, jos sellainen on yrityksessa
kaytdssa

e) tilastonimike (ty6nantajaliiton tilastoinnissa kaytetty).

2. Edelld kohdissa a-e mainitut tiedot annetaan kerran vuodessa. Uusista
ylemmista toimihenkildistd kohtien a-e tiedot annetaan niin pian kuin
mahdollista, kuitenkin viimeistdan neljan kuukauden kuluttua ty6suh-
teen alkamisesta.

24.2.4 Tilastotiedot palkoista

1. Luottamusmiehelle annetaan kirjallisesti kaikkien hanen toimialueensa
ylempien toimihenkildiden saannoéllisen tybdajan keskimdardinen kuu-
kausiansio kerran vuodessa valittomasti sen jalkeen, kun tydpaikkaa
koskeva EK:lle annettava tilasto palkoista on valmistunut.

2. Luottamusmiehelle annetaan keskimaardiset kuukausipalkat (luon-
toisetuineen) tilastonimikkeittain (esimerkiksi EK:n tilastonimikkeit-
tdin) tai yhteenvetona tydpaikkakohtaisesti. Paikallisesti voidaan sopia
muusta tilastojaottelusta.

3. Tilastotietojen yhteydessd luottamusmiehelle ilmoitetaan myés ylem-
pien toimihenkildiden lukumaarat.

4. Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisia palkkatietoja
viitta henkil6d pienemmista ryhmista.

24.2.5 Perehtymismahdollisuus palkkausjarjestelmaan ja tyodaika-
kirjanpitoon

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtyd toimialueensa
ylempien toimihenkildiden ty6aikalainsaadanndén mukaiseen tydaikakir-
janpitoon ja heitéd koskeviin, yrityksessa kulloinkin voimassa oleviin
palkkaus- ja palkanlaskentajarjestelmiin.

24.2.6 Ilmoitus koeajasta ja madraaikaisuudesta
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Luottamusmiehelle on annettava ilmoitus koeajaksi ja maaraaikaiseen
tyOsuhteeseen otetusta ylemmadsta toimihenkilosta. Erikseen pyydetta-
essa luottamusmiehelle on ilmoitettava my6s maaraaikaisen tyosopi-
muksen peruste.

24.3 Ylemmadn toimihenkilon tiedonantovelvollisuus

Ylemman toimihenkilén tulee saattaa esimiehensa tietoon yrityksen
toiminnan tai ty6nantajan ja henkildstén yhteistoiminnan kannalta
merkitykselliset asiat.

24.4 Tietojen luottamuksellisuus

1. Luottamusmies saa tyb6ehtosopimuksessa tarkoitetut tiedot luotta-
muksellisina tehtdviensa hoitamista varten. Luottamusmies ei saa luo-
vuttaa tietoja muiden yritysten luottamusmiehille eika muutoinkaan
levittaa niita.

2. Jos yrityksen ylemmat toimihenkilét tai heidan edustajansa ovat ty6-
ehtosopimuksen mukaisesti saaneet tydnantajan liike- tai ammatti-
salaisuuksia koskevia tietoja, saadaan naita tietoja kasitella vain niiden
henkildiden ja henkilostdon edustajien kesken, joita asia koskee, ellei
tydénantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen kesken muuta sovita.

3. Ilmoittaessaan liike- tai ammattisalaisuuden salassapitovelvollisuudes-
ta ylemmalle toimihenkil6lle tai ylempien toimihenkildiden edustajalle,
tybnantajan tulee selvittdd salassapidon perusteet ja yksiléida, mitka
tiedot salassapitovelvollisuus kasittaa ja mika on tietojen salassapitoai-
ka.

25 Kokoontumisoikeus

1. Ylempien toimihenkildéiden henkiléstéryhmalla on oikeus jarjestaa tyo-
paikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa
tai tydpaikan tydsuhteita koskevista tai yhteistoimintalain mukaisista
kysymyksista.

2. Ylempien toimihenkildiden henkiléstoryhmalld on oikeus jakaa ryh-
maansa kuuluville kokousilmoituksia ja tyopaikan tydsuhteisiin ja tyo-
markkinakysymyksiin liittyvia tiedonantoja.

3. Ylempien toimihenkildiden henkiléstéryhmalla on oikeus tiedottaa
tydmarkkina- ja yleisista asioista tydpaikan ilmoitustaululla tai sahké-
postilla ja varata tiedottamiselle oma paikka sdhkoisessa arkistossa,
jos asiasta on tybantajan kanssa sovittu.

4. Neuvoteltaessa paikallista sopimusta kohdassa 22.b - c tarkoitettujen osa-
puolten valilla, osapuolet sopivat tarpeellisesta kokoontumisesta tydajalla
paikallista sopimusta koskevan asian kasittelemiseksi.
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26 Neuvottelujirjestys

1. Tybehtosopimuksen soveltamista, tulkintaa tai rikkomista koskeva
erimielisyys kasitelldén ensisijaisesti ylemman toimihenkilén ja hanen
esimiehensd valilla. Jos ylempi toimihenkild ei ole voinut sopia tyoeh-
tojaan koskevaa asiaa esimiehensa kanssa, hanella on oikeus saattaa
asia ylemman esimiehen kasiteltavaksi. Mikali yksimielisyytta ei saavu-
teta, asia voidaan siirtdd luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan
kasiteltavaksi.

2. Jos paikalliset neuvottelut neuvotteluvelvollisuuden piiriin kuuluvassa
asiassa eivat johda yksimielisyyteen, asia voidaan siirtaa liittojen kasi-

teltavaksi.
Péytakirjamerkinta:
Liitot noudattavat jatkuvan neuvottelumenettelyn peri-
aatetta.
27 Sopimuksen sitovuus

1. Tybehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksia
sekd tybnantajia ja ylempid toimihenkildita, jotka ovat tai tydehtoso-
pimuksen voimassaoloaikana ovat olleet ndiden yhdistysten jasenia.

2. Tyoehtosopimukseen sidotut ovat velvollisia tarkoin noudattamaan
tybehtosopimusta huolehtimalla siita, etta niiden alaiset yhdistykset ja
niihin kuuluvat ty6nantajat ja ylemmat toimihenkilét eivat riko sen
maarayksia.

TYORAUHA JA TYOEHTOSOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

28 Tyorauhavelvoite

1. Tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tyéehtosopimukseen tai jo-
honkin sen maaraykseen, ovat kiellettyjé ty6ehtosopimuksen voimas-
saoloaikana.

2. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvollisia huolehtimaan siita, ettei-
vat mydskaan niiden jasenina olevat ty6nantajat tai ylemmat toimi-
henkilot, joita tydéehtosopimus koskee, ryhdy kiellettyihin tyoétaistelu-
toimenpiteisiin eivatka muutenkaan riko tyéehtosopimuksen maarayk-
sia.

Péytakirjamerkinta:

YTN sitoutuu siihen, ettd suunnittelu- ja konsulttialalla tydsken-
televiat ylemmdét toimihenkilét eivéat tybehtosopimuksen voi-
massa ollessa ryhdy myétdtuntotoimenpiteisiin muiden teolli-
suusalojen painostamiseksi tyéehtosopimusten piiriin.
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Sovintolautakunta

Paatdsta tyotaistelu- tai muusta painostustoimenpiteesta ei saa tehda
ennen kuin liittojen sovintolautakunta on kasitellyt tydériitaa ja sovinto-
lautakunnan tekema ehdotus tydehtosopimuksen uudistamiseksi on
puolin tai toisin hylatty.

Sovintolautakunnan on tehtdva ehdotuksensa kahden viikon kuluessa
siita, kun tyoriidasta on ilmoitettu sovintolautakunnan puheenjohtajal-
le. Sovintolautakunnassa ei noudateta vdlimiesmenettelysta annettua
lakia.

Kumpikin liitto nimeda sovintolautakuntaan yhden jasenen ja jasenet
valitsevat yhdessa puheenjohtajan. Jasenend voi toimia myds henkild,
joka valimiesmenettelysta annetun lain mukaan voitaisiin katsoa es-
teelliseksi. Liitot vastaavat puoliksi sovintolautakunnan jasenten palk-
kioista ja muista sovintolautakunnan kustannuksista.

Sovintolautakunnan asettamisesta ja tydskentelyperiaatteista sovitaan
erikseen liittojen valilla.

Tyoehtosopimuksen voimassaolo

Tama tydehtosopimus on voimassa 8.4.2025 alkaen 30.11.2027 saak-
ka ja sen jalkeen toistaiseksi kahden kuukauden irtisanomisajoin. So-
pimuskauden paatyttya ovat sopimuksen maardaykset kuitenkin voi-
massa siihen asti, kunnes edelld mainitun sovintolautakunnan tekema
ehdotus on hyvaksytty tai hyladtty.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 elokuun aikana sopimuksen ta-
voitteiden toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyy-
den nakymia suunnittelu- ja konsulttialalla. Arvioinnin perusteella
kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus
paattymaan 30.11.2026. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti
toimitettava viimeistéaan 30.9.2026 toiselle sopijaosapuolelle seka tie-
doksi valtakunnansovittelijalle.

Helsingissa 8.4.2025

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY

Jarkko Ruohoniemi Johanna Laine

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
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Samu Salo Teemu Hankamaki Tiina Kauppila
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SELVIYTYMISLAUSEKE

Tybnantajan toiminnan ja tydpaikkojen turvaamiseksi voidaan paikalli-
sesti tybnantajan ja luottamusmiehen vadlilla sopia taloudellisia etuuksia
koskevien tybdehtojen sopeuttamisesta myods tydehtosopimuksen vahim-
maisehdoista poiketen siten kuin jaljempana on sovittu. Sopimus teh-
daan koskemaan yritysta tai sen itsendistd osaa. Sopimuksella ei voida
sopia ylemman toimihenkildn tydsopimuksen palkan alentamisesta.

Osapuolet voivat sopia, ettd !/4+ osa palkasta maksetaan my6hempana
ajankohtana. Tassa tapauksessa erdpaivana maksettava osan on oltava
vahintéan /s henkilon kuukausipalkasta. Siirretty palkan osa on maksetta-
va viimeistaan kahden kuukauden kuluessa palkan eraantymisesta.

Talla kirjauksella ei rajoiteta ty6sopimusosapuolten keskindista sopimus-

vapautta eikd ty6nantajan yksipuolista oikeutta sopeuttaa tyéehtoja lain
ja oikeuskadytannén mukaisesti.

Taloudelliset vaikeudet ja niiden toteaminen, tiedottaminen liitoille seké

suunnitelma

Sopimisen tydehtojen sopeuttamisesta pitda liittya tydpaikalla yhteistoi-
mintaneuvottelujen aikana taikka muussa yhteydessa yhteisesti todet-
tuun tydnantajaa kohdanneeseen vakavaan taloudelliseen kriisiin, jonka
vaikutuksia - kuten tyévoiman vahentamista - toimenpiteella voidaan eh-
kaista tai rajoittaa.

Osapuolilla on oikeus kayttaa neuvotteluissa apunaan liittojen asiantunti-
joita ty6énantajan taloudellisia vaikeuksia koskevaan toteamiseen liittyen.
Luottamusmiehen ja mahdollisesti kdytettyjen asiantuntijoiden on pidet-
tdva salassa neuvottelujen yhteydessd saadut tydnantajan taloudellista
asemaa koskevat tiedot sen mukaisesti kuin tydnantaja on ilmoittanut
tietojen olevan salassa pidettavia (vrt. yhteistoimintalaki 40 §).

Ennen tydpaikalla kdynnistettdvia neuvotteluja tulee niistd antaa tieto
tybehtosopimusosapuolille.

Neuvottelujen alkaessa tydnantajan on lisdksi esitettava suunnitelma,
jossa selostetaan kokonaisvaltaisesti yrityksen talouden tervehdytta-
miseksi ja toimintaedellytysten turvaamiseksi toteutetut ja suunnitellut
toimenpiteet. Tavoiteltu paamaara toteutuu parhaiten silloin, kun se ote-
taan tydnantajan kaikessa toiminnassa johdonmukaisesti huomioon.
Suunnitelmaan voidaan sisallyttad paikallisten neuvottelujen aikana
myods osapuolten yhteisia tavoitteita ja kannanottoja (esim. mahdollinen
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pidattdytyminen irtisanomisista sopimuksen ajalle tai mahdollinen leik-
kausten kompensoiminen mydhemmin).

Neuvoteltaessa tydpaikalla tybdehtojen sopeuttamista koskevasta sopi-
muksesta tulee tybnantajan selvittda neuvotteluosapuolelleen avoimesti
yrityksen taloudellinen tilanne ja sen kehitysnakymat.

Sopimuksen kohteena olevien tyéehtojen heikennysten véalttaméattomyys
ja kohtuullisuus

TyOnantajan taloutta tai tuotannollista kriisia vakauttavien sopeutusten
palkka- tai muita taloudellisia etuuksia koskeviin tydehtoihin tulee arvioi-
da olevan valttamattdmia sopimuksen tavoitteet huomioon ottaen. Toi-
mien tulee lisaksi olla suhteessa niilld saavutettaviin etuihin nahden.
Osapuolten on yhdessa saanndllisesti arvioitava tydvoimakulujen saaston
vaikutus tydantajan taloudelliseen tilanteeseen.

Toimenpiteiden tilapdisyys

Paikallinen sopimus tehddan kirjallisesti siksi maaraajaksi, jonka kulues-
sa tyonantajan taloudellisen tilanteen arvioidaan vakautuvan, kuitenkin
enintdaan vuodeksi kerrallaan. Madraaikainen sopimus voidaan irtisanoa 2
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, jos toinen osapuoli katsoo, etta
sopimuksen jatkamiselle ei enaa muutoin ole asiallisia perusteita.

Mikali yritys asetetaan sopimuksen voimassaoloaikana konkurssiin, selvi-
tystilaan tai yrityssaneerausmenettelyyn, paattyy tdma sopimus auto-
maattisesti kyseisena pdivdna, elleivat osapuolet erikseen sovi sen jat-
kamisesta alkuperdisen sopimuksen mukaisesti. Naissa tilanteissa on
mahdollista sopia myds uusista toimista tyénantajan toiminnan ja tyo-
paikkojen turvaamiseksi.
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MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET

1 Tyomatkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen

Jos matka edellyttdd majoittumista, maksetaan padivarahan lisdksi majoit-
tumiskorvaus enintaan majoitusliikkeen antaman tositteen mukaisesti.

2 Kotimaan paivaraha, yomatkaraha, ateriakorvaus ja kilometrikor-
vaus

1. Matkakustannusten korvaukset maksetaan verohallituksen kullekin
vuodelle vahvistamien verovapaiden matkakustannusten mukaan.

2. Paivaraha maksetaan kotimaan tyématkoilta (matkaan, tyéntekoon tai
oleskeluun matkapaikkakunnalla kaytetyn ajan perusteella) seuraavasti:

P ————

yli 6 tunnin matka osapadivaraha
yli 6 tunnin matka ja 1 *ilmainen ateria 50 % osapaivara-
*esim. matkalipun hintaan sisaltyva hasta

viimeinen tdysi matkavuorokausi ylittyy vahin-

) osapaivaraha
taan 2 tunnilla P

yli 10 tunnin matka kokopaivaraha
yli 10 tunnin matka ja 2 *ilmaista ateriaa 50 % koko-
*esim. matkalipun hintaan sisaltyva paivarahasta

viimeinen taysi matkavuorokausi ylittyy yli 6

tunnilla kokopaivdraha

3. Yomatkaraha maksetaan, jos ylempi toimihenkild ei esita majoitus-
laskua.

4. Ateriakorvaus maksetaan, jos ylemmalla toimihenkil6lla ei tydn
vuoksi ole mahdollisuutta aterioida tavanomaisella ruokailupaikallaan tai
asunnossaan ruokatauon aikana.

5. Ateriakorvausta ei kuitenkaan makseta, kun kysymys on tydskentelys-
ta yrityksen sijaintipaikkakunnalla tai muuten ldhella sijaitsevassa yrityk-
sen toimipaikassa, jossa ruokailumahdollisuus on normaalia ruokailumah-
dollisuutta vastaava. Edella tarkoitetuissa tapauksissa ei makseta paiva-
rahaa.
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6. Kilometrikorvaus oman auton kaytdsta maksetaan verohallituksen
paatdksen mukaisesti, jos oman auton kaytdstd on sovittu. Kilometrikor-
vausta korotetaan verohallituksen paatéksen mukaisesti seuraavissa ti-
lanteissa:

= ylempi toimihenkild tydnantajan maddrayksestd kuljettaa tyo-
matkalla autossaan muita henkil6itd tai tyoétehtaviensa vuoksi
tydvalineita, mittalaitteita tai valmiita laitteita, joiden kuljetta-
minen olisi tydnantajan asiana

= tyotehtavien suorittaminen edellyttaa peravaunun kuljettamista.

Ulkomaan paivdraha

1. Tyotehtavien edellyttamaltd ulkomaan matkalta maksetaan ulkomaan
paivaraha verohallituksen paatéksen mukaisesti.

2. Jos ylempi toimihenkild jonakin matkavuorokautena on saanut ilmaisen
tai matkalipun tai hotellihuoneen hintaan sisaltyneen ruoan, paivdaraha
maksetaan 50 prosentilla alennettuna. Ilmaisella ruoalla tarkoitetaan kah-
ta ilmaista ateriaa.

3. Vajaalta vuorokaudelta pdivaraha maksetaan seuraavasti:

ulkomaan matkaan kdédytetty aika ylit-

tad viimeisen tayden matkavuoro- maksetaan
kauden

50 % ulkomaan

yli 2 tunnilla péivérahasta

yli 10 tunnilla koko ulkomaan
pdivdraha

*maksettava pdivdraha méaarédytyy sen ulkomaan pdivdrahan
mukaan, joka maksetaan viimeiselté tdydeltd matkavuoro-
kaudelta

4. Jos ulkomaan tydmatkaan kaytetty kokonaisaika on alle 24 tuntia,
mutta kuitenkin vahintadan 10 tuntia, ylemmalle toimihenkildlle makse-
taan kysymyksessa olevan maan kokopaivaraha.

5. Jos valuuttakursseissa tapahtuu olennaisia muutoksia devalvaation,
revalvaation tai muun valuuttajarjestelyn vuoksi, liitot sopivat sen joh-
dosta mahdollisesti aiheutuvista muutoksista paivarahoihin ja matkakor-
vauksiin.
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Liite, ei tybéehtosopimuksen osa.

ETATYOOHIE

Ohjeen tarkoitus

Teknologiateollisuuden tydnantajat ry ja Ylemmat Toimihenkilét YTN ry ovat yhteistyds-
sd laatineet tdman ohjeen, jolla liitot pyrkivat luomaan puitteet etatyolle osana moder-
nia tyéelamaa.

Liitot kannustavat yrityksia ottamaan kayttdéén nykyaikaisia, tuottavuutta edistavia tyo-
aikajarjestelmida. Naita jarjestelmida ovat mm. etatydskentelyn mahdollistavat tyodaika-
jarjestelyt.

Etatyd tarjoaa mahdollisuuden ty6én tuottavuuden ja tydelaman laadun parantamiseen,
tyon ja perheen yhteensovittamiseen, tydssa jaksamiseen, ty0- ja asuinpaikan jousta-
vampaan sijoittumiseen ja tydmatkakustannusten seka tydématkoihin kaytettavan ajan
vahenemiseen.

Etatyon maaritelma

Etatyolla tarkoitetaan tdssa yhteydessa tydsopimuksessa sovitun varsinaisen tydnteko-
paikan ulkopuolella tapahtuvaa tyontekoa. Etaty6ta voidaan tehda esimerkiksi ylemman
toimihenkildn kotona, ty6- tai koulutusmatkalla sekéd muussa yhdessa sovittavassa pai-
kassa.

Etatyota tehdaan sovellettavan lainsaadanndn, tyéehtosopimuksen ja yrityksen omien
saantdjen asettamissa puitteissa. Etatyodntekijan tydmaara ja tavoitteet ovat samat kuin
vastaavien tydnantajan tiloissa tydskentelevien ylempien toimihenkiléiden.

Etatyon kayttoonotto

Jos yrityksen ylemmilla toimihenkil6illd on mahdollisuus etatyéhén, etatydssa yleisesti
noudatettavista periaatteista ja kaytéanndistd on suositeltavaa keskustella henkiléstén
edustajan kanssa. Keskustelussa voidaan kayda lapi esimerkiksi ty6aikajarjestelyihin,
tyoskentelytapoihin ja yhteydenpitoon liittyvia asioita.

Etatyota tekevalle ylemmalle toimihenkilélle selvitetdaan etatydssa noudatettavat ohjeet
ja kaytannot. Jos ylempi toimihenkild tekee sadanndllisesti etatyota, kirjallinen etatydso-
pimus on suositeltava. Talldin sopimuksesta tulisi kdyda ilmi etatydna tehtava tyo, eta-
tyon tekemisen ehdot ja kesto. Sopimus voi olla madraaikainen tai toistaiseksi voimassa
oleva. Etatydsopimuksessa sovitaan myo0s siitd, mita ilmoitusaikaa noudattaen tydnan-
taja tai ylempi toimihenkild voi keskeyttaa etatydn tekemisen. Etatydn keskeytyessa
ylempi toimihenkild palaa varsinaiseen tydpaikkaansa, ellei ole toisin sovittu.

Muita etidtydossda huomioitavia seikkoja

Laajamittaisella etatydlla voi olla vaikutusta tydyhteisén toimivuuteen. Liitot suosittele-
vat, ettd etatyétilanteissa ryhdytdaan toimenpiteisiin, joilla varmistetaan riittdva tiedon-
kulku ja jotka estavat etatyontekijan eristdaytymisen yrityksen muusta tydyhteisosta.
Tallaisia toimenpiteitd voivat olla yrityksen tavanomaisen tiedottamisen lisdksi esimer-
kiksi saanndlliset tiimipalaverit ja sahkodisten yhteistydalustojen aktiivinen hyédyntdami-
nen.
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Tybajan seuranta on suositeltavaa jarjestaa lahtokohtaisesti siten, ettd etaty6éhoén kay-
tetddn samaa seurantajarjestelmaa kuin muihinkin yrityksen ylempiin toimihenkildihin.
Tybnantajan on olosuhteet huomioon ottaen pyrittdva asettamaan etaty6td tekevat
henkiléot muutoinkin yhdenvertaiseen asemaan muiden ylempien toimihenkiléiden kans-
sa.

Muita etatydssa arvioitavia seikkoja voivat olla esimerkiksi etatyossa kaytettavien lait-
teiden ja tydvalineiden hankkimiseen liittyva kysymykset seka etatydntekijan vakuutus-
turvan laajuus tapaturmatilanteissa. Mikali ty6nantaja harkintansa mukaan kustantaa
etatyontekijalle mainitun kaltaisia etuuksia, ndiden etuuksien kohtelu esimerkiksi vero-
tuksessa on syyta selvittaa etukateen.

Osana tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa on suositeltavaa huomioida etatyon eri-
tyiset tydsuojeluvaarat ja —haitat seka etatydskentelyolosuhteet.
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POYTAKIRIA AMMATILLISEEN KOULUTUKSEEN
LIITTYVIEN HARJOITTELUMAHDOLLISUUKSIEN
LISAAMISESTA

Osapuolet ovat yhta mielta siita, etta suunnittelu- ja konsulttialalla tulee kiin-
nittdd huomiota alan tydvoiman saatavuuteen tulevaisuudessakin. Opintoihin
liittyy osana tutkintoa tyoharjoittelujaksoja tyodpaikoilla, joiden avulla opiske-
lija tutustuu alan tyoétehtaviin ja tydpaikkoihin, ja yritys saa hyvdan mahdolli-
suuden varmistaa ammattitaitoisen tyévoiman saantinsa jatkossakin.

1. KOULUTUKSEEN LIITTYVA HARJOITTELU

Harjoittelijalla tarkoitetaan henkildita, jotka opiskelevat ja ovat tydssa luku-
kausien valiaikoina tai hankkivat koulutuksen aikana tutkinnon edellyttéamaa
tydokokemusta.

Osapuolet toteavat, ettei koulutuksen edellyttamalld harjoittelulla tai tydko-
kemuksen hankkimisella korvata yrityksen henkiléstda. Niilld ei mydskaan ole
tarkoitus vaikuttaa yrityksen palveluksessa olevan henkiléstdén tydsuhteisiin.
Nama ndkdkohdat on tarpeellista todeta paikallisesti tydnantajan ja luotta-
musmiehen tai ellei sellaista ole, tydénantajan ja toimihenkildiden kesken joko
ennen tyoharjoittelun jarjestamistd taikka yhteistoimintalain tarkoittaman
tydyhteisén kehittamissuunnitelman kasittelyn yhteydessa.

Osapuolet toteavat myds, ettd tydsopimuslain tyévoiman vahentamistd, lisa-
tyon tarjoamisvelvollisuutta tai takaisinottoa koskevat maaraykset eivat ole
esteend edelld mainittujen harjoittelupaikkojen tarjoamiselle, jos edella mai-
nittua paikallista menettelytapaa on noudatettu.

2. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tama sopimus astuu voimaan 3. padivana tammikuuta 2022 ja on voimassa
toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajalla. Irtisanominen on toimitetta-
va kirjallisesti ja irtisanominen astuu voimaan ilmoituksen saapumisesta toi-
selle osapuolelle.
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Helsingissa 22. paivana helmikuuta 2023

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY

Jarkko Ruohoniemi Johanna Laine

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Teemu Hankamaki Tuula Aaltola
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POYTAKIRIA TYOAIKAPANKEISTA

1. Kasite ja tarkoitus

Tybaikapankilla tarkoitetaan yritys- tai tydpaikkatasolla kayttéonotettuja ty6- ja vapaa-
ajan yhteensovitusjdrjestelyja, joissa sovitaan eri osatekijdéiden sadstdmisesta tai lai-
naamisesta seka yhdistamisesta toisiinsa pitkdjanteisesti.

Péytadkirjamerkinta:
Tybaikapankin osatekijoiksi sovittujen erien antamista koskevat aika- ja muut ra-
joitteet syrjaytyvét tybaikapankkisopimuksella, ellei toisin sovita.

Tybaikapankin tarkoituksena on tukea yrityksen tuottavuutta ja kilpailukykya seka
ylempien toimihenkildiden yksil6llisten tydaikatarpeiden huomioon ottamista.

2. Tydaikapankin kayttéonotto

Tybaikapankkijarjestelman kayttddnotosta ja yksityiskohdista sovitaan tydnantajan ja
luottamusmiehen valilla kirjallisesti. Tydaikapankin kayttédnottosopimuksessa on sovit-
tava ainakin

1. keitd sopimus koskee,

2. mista osatekijoista tydaikapankki muodostuu,

3. saanndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan enimmaismaarat,

4. tybaikasaldon sadstamis- ja lainaamisrajat, joiden puitteissa saanndllinen tydaika voi
pidemmalla ajanjaksolla vaihdella,

5. tydajan tasoittumisjakson pituus,

6. tydkyvyttomyyden vaikutuksesta tydaikapankkivapaan kayttdéon

Soveltamisohje:

Osatekijéiksi suositellaan sovittavaksi sellaisia tybehtosopimuksen ja tyobaikalain
mukaisia tekijoitd tai tybehtosopimuksen ja vuosilomalain mukaisia vapaisiin liit-
tyvia tekijoitd, joista sopimalla voidaan tehokkaasti toteuttaa tybaikapankin tar-
koitusta. Téllaisia tekijéitd ovat mm. sdannédllinen tybaika, muut tybaikalain osa-
tekijat, tyoéajan lyhennysvapaat, sdastévapaat, vuosilomapdivat, vapaana annet-
tavaksi sovittu lomaraha tai sen osa seké tulos-, bonus- tai voittopalkkio.

Sopimukseen tulee myds kirjata saannoéllisen vuorokautisen ja/tai viikoittaisen tydajan
jarjestamista koskevat periaatteet sekd tydajan jarjestamiseen liittyvat ilmoitus- ja me-
nettelytavat.

Tyopadivan tai sitéd pidemman vapaan antamisajankohdasta sovitaan tyénantajan ja tyon-
tekijan kesken. Mikali sopimukseen ei paasta, tydnantajalla on tydtilanteen niin edellyt-
tdessa oikeus osoittaa ylemmalle toimihenkildlle tydaikapankkivapaata viikon ilmoitusai-
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kaa noudattaen pidettavaksi kerrallaan enintaan viisi tyopaivaa kalenterivuodessa kui-
tenkin niin, etta tydaikapankkiin jaa talletettua saldoa.

3. Tydaikapankin kaytto

Tybaikapankin sadstamis- ja lainaamisrajat voidaan sopia vapaasti. Sovittaessa yli vuo-
den pituisesta tasoittumisjaksosta, saa keskimdarainen saanndllinen viikkotydaika kui-
tenkin olla enintadn tydaikalain mukainen.

Kokonaisina tyopaivina annettavat vapaat luetaan tydssdolon veroiseksi ajaksi vuosilo-
man pituutta laskettaessa.

4. Tyosuhteen paattyminen

Tybaikapankissa olevat saldot tasataan ennen tydsuhteen paattymista. Mikali kuitenkin
tybsuhteen pdattyessd tyOaikapankissa on saadstettya aika- tai rahasaldoa, ne makse-
taan lopputilin yhteydessa paikallisesti sovitulla tavalla. Lainatut aika- ja rahasaldot peri-
tadan lopputilissa.

5. Tydaikapankkisopimuksen irtisanominen

Tyobaikapankkisopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuukautta, ellei paikallisesti muuta
sovita. Tybdaikasaldojen tasaaminen tapahtuu irtisanomisajan puitteissa. Mikali aika- tai
rahasaldoja ei ole tasattu irtisanomisajan kuluessa, niiden maksaminen ja takaisin peri-
minen suoritetaan kuten ty6suhteen pdattyessad, ellei paikallisesti toisin sovita.
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJAN KOHDASSA 3 TARKOITETTU KORO-
TUSMALLI

Tassa liitteessa sovittu palkantarkistusmalli otetaan kayttéon 8.4.2025 allekirjoitetun tyo-
ehtosopimuksen paattymista seuraavalle sopimuskaudelle tyéehtosopimuksen allekirjoi-
tuspdytakirjan kohdan 3 mukaisesti.

Selvyyden vuoksi todetaan, ettd korotusmallissa sovitun yritys-/ty6paikkakohtaisen erdn
kustannusvaikutus, yksilétakuun suuruus ja paikalliseen sopimiseen ja korotusten toteut-
tamiseen liittyvat paivamaarat sovitaan normaalisti seuraavan tydehtosopimusneuvottelun
yhteydessa.

Tama liite on voimassa my06s seuraavalla sopimuskaudella, vaikka 8.4.2025 allekirjoitettu
ty6ehtosopimus tulisi irtisanotuksi tai sen voimassa olo on paattynyt.

PALKANTARKISTUSMALLI
Paikallinen palkkaratkaisu

Palkkaratkaisu yrityksessa toteutetaan ensisijaisesti paikallisesti sopimalla ottaen huomi-
oon yrityksen tai tyopaikan talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanne seka kustannuskilpai-
lukyky markkinoilla.

Palkkaratkaisusta tulee neuvotella paikallisesti. Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on
I6ytaa kunkin yrityksen tai tydpaikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu, joka
voi poiketa tdman tydehtosopimuksen mukaisesta kustannusvaikutuksesta ja rakenteesta.
Tavoitteena on myods tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palk-
karakennetta ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista tydpaikalla.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa tai, ellei luottamusmie-
hen ole valittu tai han on estynyt, tydéehtosopimuksen 22.1. c-kohdassa tarkoitetun osa-
puolen kanssa. Sopimus tehdaan kirjallisesti viimeistaan X.X.202X mennessa, ellei kasitte-
lyajan jatkamisesta sovita.

Neuvottelujen osalta toimitaan seuraavasti:

e Hyvissa ajoin ennen neuvotteluiden aloittamista tydnantaja toimittaa neuvottelu-
osapuolelle tarvittavat tiedot yrityksen tai tydpaikan talous-, tilauskanta- ja tydlli-
syystilanteesta seka naiden ennakoitavasta kehittymisesta. Neuvotteluiden pohjaksi
on tarkoituksenmukaista toimittaa tietoa myds palkkaratkaisua koskevan esityksen
perusteista.

e Neuvotteluiden pohjaksi osapuolet toimittavat toisilleen esityksensa paikalliseksi
palkkaratkaisuksi perusteineen.
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e Luottamusmiehelld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jalkeen
selvitys paikallisesti sovitun palkkaratkaisun kohdentamisesta. Ellei paikallisen so-
pimuksen yhteydessa ole toisin sovittu, selvityksesta tulee kayda ilmi ylempien
toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen
korotuksen suuruus seka ylempien toimihenkildiden palkankorotusten kokonais-
maara (ylempien toimihenkildiden palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma
korotuksen jalkeen). Selvityksen kasittelyssa tulee huomioida yksityisyyden suojaa
koskevat saannodkset.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, tyonantaja kayttaa viimeistaan [n.n.202x]
tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta ylempien toimihenkildiden
palkkojen korottamiseen yritys- tai tyopaikkakohtaisen eran, jonka suuruus on [X] %.
Erasta tydnantaja jakaa ylemmille toimihenkildille henkildkohtaisia korotuksia.

Viimeistaan [tdhdn korotusvuoden lokakuun ensimmadéinen pdivad, 1.10.202x] tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta tarkastetaan, etta ylemman toimihenkildn
rahapalkka on korottunut vahintaan [X] % verrattuna rahapalkkaan [tdhdn korotusvuotta
edeltdvédn vuoden joulukuun ensimmdéinen pdivad, 1.12.202x] (yksilétakuu). Tama edellyt-
taa, etta ylemman toimihenkilén tyésuhde on alkanut viimeistaan [tdhdn tybehtosopimuk-
sen mukainen korotusajankohdan pdivdmdaaréd n.n.202x] ja se on voimassa [tdhdn koro-
tusvuoden lokakuun ensimmdéinen péivéd, 1.10.202x]. Jos ty6suhde on alkanut aikavalilla
[tédhdn korotusvuotta edeltdvédn vuoden joulukuu n toinen pdiva, 1.12.202x ja tybehto-
sopimuksen korotusajankohtaa edeltdva pdivémaara, n-1.n.202x], kaytetaan vertailupalk-
kana tydsuhteen alkamishetken palkkaa.

Esimerkki: Tydehtosopimuksessa sovittuna korotusajankohtana [n.n.2028]
tybehtosopimuksessa sovitun kustannusvaikutuksen suuruinen eréd kdytetdédn
ylempien toimihenkildiden palkkojen korottamiseen. Viimeistdédn [1.10.2028]
tai IGhinna sen jadlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta tarkastetaan, ettd
ylemmaén toimihenkilén rahapalkka on korottunut véhintdéan [X] % verrattuna
hénen rahapalkkaansa [1.12.2027] (yksilétakuu). Té&mé edellyttdd, etta
ylemmaéan toimihenkilén tyésuhde on alkanut viimeistddn [1.3.2028] ja se on
voimassa [1.10.2028)]. Jos tydsuhde on alkanut aikavélilléd [2.12.2027 -
29.2.2028] kéaytetdan vertailupalkkana tydsuhteen alkamishetken palkkaa.

Yksilétakuun toteuttamista koskevat velvoitteet voidaan ottaa huomioon jo
korotuksia jaettaessa tybehtosopimuksen mukaisena korotusajankohtana
[n.n.202x]. Lokakuussa yksilotakuun perustella toteutettavat korotukset tule-
vat tydehtosopimuksessa sovitun kustannusvaikutuksen péaélle.

Yritys- tai ty6paikkakohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannus-
tavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehit-
tymista tyopaikalla, tydnantajan palkkapolitiikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia
vinoumia. Ylempien toimihenkildiden ammattitaidon ja tydssa suoriutumisen tulee olla oh-
jaavana tekijana henkilékohtaisten korotusten jakamisessa.
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Luottamusmiehelle ja ylemmille toimihenkildille selvitetdan hyvissa ajoin yritys- tai tyo-
paikkakohtaisen eran jakamisessa ja kohdentamisessa noudatettavat periaatteet. Tata
ennen periaatteista keskustellaan luottamusmiehen kanssa. Taman selvityksen tarkoituk-
sena on, etta ylemmilla toimihenkil6illd on etukateen tiedossa, miten he voivat vaikuttaa
omalla tydsuorituksellaan mahdollisen palkankorotuksensa suuruuteen.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkantarkistuksen jalkeen selvi-
tys tybnantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvityksesta tulee kayda
ilmi ylempien toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaa-
raisen korotuksen suuruus, mediaani sekd ylempien toimihenkiléiden palkankorotusten
kokonaismaara (ylempien toimihenkildéiden palkkasumma ennen korotusta seka palkka-
summa korotuksen jalkeen) seka paaasialliset periaatteet korotusten kohdentamisessa.
Luottamusmiehella on oikeus saada kohtuullisessa ajassa yksilétakuun toteuttamisen jal-
keen selvitys yksilotakuun kohdentamisesta. Selvityksestd tulee kayda ilmi, kuinka moni
on saanut korotuksen, mediaani seka yksildtakuun toteuttamiseen kdytetty kokonaismaa-
ra.

Selvitysten kasittelyssa tulee huomioida yksityisyyden suojaa koskevat saannokset.

Helsingissa 8. paivana huhtikuuta 2025

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY

Jarkko Ruohoniemi Johanna Laine
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Samu Salo Teemu Hankamaki Tiina Kauppila
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