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Tyodehtosopimuksen allekirjoittaminen

Todettiin, etta liittojen vélilld on tdndan allekirjoitettu 3.4.2025 so-
vitun neuvottelutuloksen mukainen tydehtosopimus liitteineen.

Sopimuksen sisdlto tulee voimaan 8.4.2025 alkaen, ellei asianomai-
sessa sopimuskohdassa ole voimaantulon osalta muusta sovittu.

Palkantarkistukset vuosina 2025-2027

2.1. Paikallinen palkkaratkaisu vuosina 2025-2027

Palkkaratkaisu yrityksessd toteutetaan ensisijaisesti paikallisesti
sopimalla ottaen huomioon yrityksen tai tydpaikan talous-, tilaus-
kanta- ja ty6llisyystilanne seké kustannuskilpailukyky markkinoilla.

Palkkaratkaisusta tulee neuvotella paikallisesti. Paikallisten neu-
vottelujen tarkoituksena on 16ytdé kunkin yrityksen tai tyopaikan
tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu, joka voi poiketa td-
man tyoehtosopimuksen mukaisesta kustannusvaikutuksesta ja
rakenteesta. Tavoitteena on myds tukea palkanmuodostuksen
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kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkapor-
rastusta seka tuottavuuden kehittymista tyopaikalla.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkis-
tusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehddan luot-
tamushenkilon kanssa tai ellei luottamushenkil6d ole valittu tai
han on estynyt, tydehtosopimuksen 7.1.2. c-kohdassa tarkoitetun
osapuolen kanssa. Ellei késittelyajan jatkamisesta sovita, sopimus
tehdaan kirjallisesti

e vuonna 2025 viimeistdan 22.4.2025 mennessi
e vuonna 2026 viimeistiin 13.2.2026 mennessa

e vuonna 2027 viimeistaan 12.2.2027 mennessa.

Neuvottelujen osalta toimitaan seuraavasti:

* Hyvissa ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden aloittamis-
ta tyonantaja toimittaa neuvotteluosapuolelle tarvittavat
tiedot yrityksen tai tyopaikan talous-, tilauskanta- ja tyolli-
syystilanteesta sekd nididen ennakoitavasta kehittymisesta.

* Neuvotteluiden pohjaksi osapuolet toimittavat toisilleen
esityksensé paikalliseksi palkkaratkaisuksi perusteineen.

e Luottamushenkil6lld on oikeus saada kohtuullisessa
ajassa palkankorotusten jilkeen selvitys paikallisesti so-
vitun palkkaratkaisun kohdentamisesta. Ellei paikallisen
sopimuksen yhteydessa ole toisin sovittu, selvityksesta
tulee kdyda ilmi ylempien toimihenkiléiden lukumaa-
ra, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimiariisen
korotuksen suuruus seké ylempien toimihenkildiden
palkankorotusten kokonaismaéra (ylempien toimihen-
kil6iden palkkasumma ennen korotusta ja palkkasum-
ma korotuksen jilkeen). Selvityksen antamisessa tulee
huomioida yksityisyyden suojaa koskevat sddnnokset.

2.2. Palkantarkistuksen toteutustapa vuonna 2025, ellei
paikallista palkkaratkaisua

Tyo6nantaja toteuttaa vuonna 2025 palkkaratkaisun, jonka koko-
naiskustannusvaikutus on 2,5 %. Palkkaratkaisu toteutetaan seu-
raavasti:
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TyOnantaja toteuttaa 2,5 % kustannusvaikutteisen palkantarkistuk-
sen yrityksessd noudatettavan palkkapolitiikan mukaisesti viimeis-
tadn 1.5.2025 tai 14hinnd sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta. Kustannusvaikutus (2,5 %) lasketaan ylempien toimihen-
kildiden huhtikuun palkkasummasta luontoisetuineen. 1.1.2025
alkaen yrityksessd mahdollisesti toteutetut palkantarkistukset
voidaan ottaa huomioon tyoehtosopimuksen mukaisissa palkan-
tarkistuksissa. Jos yritykseen on palkattu uusi ylempi toimihenkil®d
1.3.2025 tai sen jalkeen, hdnen alkupalkkansa on voitu sopia sisalta-
vén tydehtosopimuksen mukaisen korotuksen.

Palkantarkistuksen tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen
kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkka-
porrastusta, tuottavuuden kehittymistd tyopaikalla, tyonantajan
palkkapolitiikan toteuttamista sekd oikaista mahdollisia vinoumia.
Ylempien toimihenkiléiden ammattitaidon ja tydssad suoriutumisen
tulee olla ohjaavana tekijana henkilokohtaisten korotusten jakami-
sessa. Palkankorotuksia kohdistaessaan tyonantajan tulee varmis-
taa, ettd jokaisen ylemman toimihenkilén palkka luontoisetuineen
korottuu vihintain 2,0 %.

Luottamushenkil6lla on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkan-
tarkistuksen jilkeen selvitys tyonantajan toteuttaman palkkarat-
kaisun kohdentamisesta. Selvityksestd tulee kdyda ilmi ylempien
toimihenkildiden lukumaéiri, kuinka moni on saanut korotuksen,
keskiméaaraisen korotuksen suuruus sekd ylempien toimihenkil6i-
den palkankorotusten kokonaismaara (ylempien toimihenkildiden
palkkasumma ennen korotusta sekd palkkasumma korotuksen jil-
keen). Selvityksen kisittelyssa tulee huomioida yksityisyyden suo-
jaa koskevat sddnnokset.

2.3. Palkantarkistuksen toteutustapa vuonna 2026, ellei
paikallista palkkaratkaisua

Tyo6nantaja toteuttaa vuonna 2026 palkkaratkaisun, jonka koko-
naiskustannusvaikutus on 2,9 %. Palkkaratkaisu toteutetaan seu-
raavasti:

Tyo6nantaja toteuttaa 2,9 % kustannusvaikutteisen palkantarkistuk-
sen yrityksessa noudatettavan palkkapolitiikan mukaisesti viimeis-
taan 1.3.2026 tai 1dhinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta. Kustannusvaikutus (2,9 %) lasketaan ylempien toimihenki-
l6iden helmikuun palkkasummasta luontoisetuineen.

Palkantarkistuksen tarkoituksena on tukea palkanmuodostuk-
sen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja
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palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymistd tyopaikalla, tyon-
antajan palkkapolitiikan toteuttamista sekd oikaista mahdollisia
vinoumia. Ylempien toimihenkildiden ammattitaidon ja tydssi
suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkilokohtaisten ko-
rotusten jakamisessa. Palkankorotuksia kohdistaessaan tydnanta-
jan tulee varmistaa, ettd jokaisen ylemmaéan toimihenkilon palkka
luontoisetuineen korottuu vihintian 1,5 %.

Luottamushenkil6lla on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkan-
tarkistuksen jilkeen selvitys tyonantajan toteuttaman palkkarat-
kaisun kohdentamisesta. Selvityksestd tulee kdyda ilmi ylempien
toimihenkildéiden lukumaéiri, kuinka moni on saanut korotuksen,
keskiméaaraisen korotuksen suuruus sekd ylempien toimihenkil6i-
den palkankorotusten kokonaismaara (ylempien toimihenkildiden
palkkasumma ennen korotusta sekd palkkasumma korotuksen jil-
keen). Selvityksen kisittelyssa tulee huomioida yksityisyyden suo-
jaa koskevat sddnnokset.

2.4. Palkantarkistuksen toteutustapa vuonna 2027, ellei
paikallista palkkaratkaisua

Tyo6nantaja toteuttaa vuonna 2027 palkkaratkaisun, jonka koko-
naiskustannusvaikutus on 2,4 %. Palkkaratkaisu toteutetaan seu-
raavasti:

Tyo6nantaja toteuttaa 2,4 % kustannusvaikutteisen palkantarkistuk-
sen yrityksessa noudatettavan palkkapolitiikan mukaisesti viimeis-
taan 1.3.2027 tai lahinna sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta. Kustannusvaikutus (2,4 %) lasketaan ylempien toimihenki-
l6iden helmikuun palkkasummasta luontoisetuineen.

Palkantarkistuksen tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen
kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkka-
porrastusta, tuottavuuden kehittymistd tyopaikalla, tyonantajan
palkkapolitiikan toteuttamista sekd oikaista mahdollisia vinoumia.
Ylempien toimihenkiléiden ammattitaidon ja tydssad suoriutumisen
tulee olla ohjaavana tekijana henkilokohtaisten korotusten jakami-
sessa. Palkankorotuksia kohdistaessaan tyonantajan tulee varmis-
taa, ettd jokaisen ylemman toimihenkilén palkka luontoisetuineen
korottuu vahintdan 1,5 %.

Luottamushenkil6lla on oikeus saada kohtuullisessa ajassa pal-
kantarkistuksen jilkeen selvitys tyOnantajan toteuttaman palk-
karatkaisun kohdentamisesta. Selvityksestd tulee kdydd ilmi
ylempien toimihenkiléiden lukumdédrd, kuinka moni on saanut
korotuksen, keskimddrdisen korotuksen suuruus sekd ylempien
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toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara (ylempien toi-
mihenkildiden palkkasumma ennen korotusta sekéd palkkasumma
korotuksen jilkeen). Selvityksen kasittelyssé tulee huomioida yksi-
tyisyyden suojaa koskevat sadnnokset.

Palkantarkistusmallin kehittdmistyoryhma

Liittojen yhteinen tavoite on, ettd ylempien toimihenkiléiden pal-
kanmuodostus on toimivaa, oikeudenmukaista, 1apindkyvad, kan-
nustavaa ja tuottavuutta tukevaa. Vahva tuottavuuskasvu luo mah-
dollisuuksia reaaliansioiden ripeélle kasvulle. Ndiden tavoitteiden
saavuttamiseksi liitot pitavit tarpeellisena kehittdd palkantarkis-
tusmallia yksil6lliseen ja yrityskohtaiseen suuntaan, kansainvilinen
kilpailukyky ja toimialan erityispiirteet huomioon ottaen.

Yksilollisen ja yrityskohtaisen palkantarkistusmallin toimivuus
edellyttidd, ettd palkantarkistusmalli on selked, johdonmukainen
ja kannustava. Palkantarkistusmallin tulee tukea yrityksen kilpai-
lukykya ja tuottavuutta, yhteistoimintaa yrityksessi sekd ylemmaén
toimihenkilon vaikutusmahdollisuuksia oman palkkansa kehittymi-
seen.

Tyoryhma valmistelee edelld mainitut tavoitteet huomioon ot-
taen ylemmille toimihenkildille kdyttéon otettavan palkantarkis-
tusmallin sekd sen taytidntdonpanoa seuraavalle sopimuskaudelle.
Tyoryhma kdynnistda toimintansa viipymattd tydoehtosopimuksen
voimaantultua. Tyéryhmaissa on yhtd monta edustajaa kummalta-
kin osapuolelta. Tyoryhmaé laatii toimintasuunnitelman 30.9.2025
mennessd. Tyoryhma esittelee toimintasuunnitelman ja raportoi
tyon etenemisestd sddnnollisesti kohdassa 4 tarkoitetulle tyéehto-
sopimuksen kehittdmistyoryhmadlle.

Tyoryhma jattdd ehdotuksensa palkantarkistusmallista kehitta-
mistyoryhmalle viimeistddn 30.9.2026. Taméan jilkeen tyoryhmaé
viimeistelee mallin kehittdmistyoryhméltd saamansa palautteen
perusteella seka valmistelee mallin tdytdntdonpanon vaatimat toi-
menpiteet. Tyoryhma huolehtii palkantarkistusmalliin liittyvasta
tarvittavasta yhteisesta tiedottamisesta, kouluttamisesta ja ohjeis-
tuksista toimialalle.

Mikali tyéryhma ei saavuta yksimielisyyttd muusta palkantar-
kistusmallista 30.9.2026 mennessd, tydehtosopimuksen liitteen
6 mukainen osapuolten sopima yksilotakuumalli tulee voimaan
sellaisenaan ilman erillisid lisimenettelyja timin tydehtosopi-
muksen pédidttymistd seuraavalle sopimuskaudelle ainakin sen
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ensimmaiselle vuodelle. Mikdli tdman tydehtosopimuksen sopi-
muskausi kestdd kolme vuotta, niin palkantarkistusmallin kehit-
tamistyoryhman maaraaikaa voidaan osapuolten sopimuksella pi-
dentéa 30.9.2027 saakka.

Kysymyksessa on palkantarkistusmallin kehittdmisty6hon liittyva
uuden korotusmallin kokeilu, jonka toimivuutta tydoryhma seuraa,
analysoi ja dokumentoi.

Tyoéryhma huolehtii liitteessd sovittuun palkantarkistusmalliin liit-
tyvasti tarvittavasta yhteisesta tiedottamisesta, kouluttamisesta ja
ohjeistuksista toimialalle.

Pelkastadn tdman kokeilun perusteella yksilotakuumalliin ei voi ve-
dota vakiintuneena kiytantona.

Tamaéan kohdan ja liitteen 6 kirjaukset ovat voimassa niiltd osin kuin
ne koskevat seuraavaa sopimuskautta, vaikka 8.4.2025 allekirjoi-
tettu tyoehtosopimus tulisi irtisanotuksi tai sen voimassa olo on
paattynyt.

Tyo6ehtosopimuksen kehittiminen ja koulutus

Liitot asettavat tyoryhman, joka kisittelee jatkuvan neuvottelun
periaatteen mukaisesti tydehtosopimukseen liittyvid asioita pyr-
kien kehittdmaan yritysten kilpailukykya ja ylempien toimihenkil6i-
den tydehtoja ja ryhtyen mahdollisesti tarvittaviin toimenpiteisiin.
Tyoryhma edistdd myds erimielisyysasioiden tehokasta kasittelya
seka pyrkii jatkuvasti ylldpitdmaan ja lujittamaan osapuolten vélisia
hyviad neuvottelusuhteita ja yhteistoimintaa.

Tyoryhma jarjestdd sopimuskauden aikana paikalliseen sopimi-
seen liittyvaa yhteistd koulutusta ja kartoittaa paikallisen sopimi-
sen mahdollisia kehitystarpeita esimerkiksi toteuttamalla mahdol-
lisuuksien mukaan paikalliseen sopimiseen liittyvdn selvityksen.
Tyéryhman tehtdvana on arvioida muut koulutustarpeet sopimus-
kauden aikana ja jarjestda tarvittaessa yhteisid koulutuksia sovitta-
valla tavalla.

Tyoryhma seuraa tyolainsddddnndén muutoksia ja arvioi niiden
vaikutuksia tyoehtosopimukseen ja pyrkii laatimaan yhteisid oh-
jeistuksia. Tyoryhma keskittyy erityisesti henkiloon liittyvaa irti-
sanomisperustetta koskevan lainsddadantéuudistuksen etenemisen
seurantaan ja uudistuksen toteutuessa seuraa ja arvioi sen kdytin-
non vaikutuksia.

Teknologiateollisuuden ylemmdt toimihenkil6t



Tyoehtosopimuksen allekirjoituspoytdkirja

Liitot pitavat tarkednd ty6hyvinvoinnin ja tuottavuuden edistdmis-
ta tyopaikoilla. Tdméan tavoitteen tukemiseksi tyoryhma selvittdd
tekoalyn vaikutuksia tyohyvinvointiin, osaamisen kehittdmiseen ja
tuottavuuteen seka hyvia kansainvalisii kaytantoja.

Tukitoimenpiteet

YTN sitoutuu siihen, ettéd teknologiateollisuudessa tydskentelevat
ylemmaét toimihenkil6t eivdt sopimuksen voimassa ollessa ryhdy
myotatuntotoimenpiteisiin muiden teollisuusalojen painostami-
seksi tyoehtosopimusten piiriin.

Poytikirjan tarkastaminen

Sovittiin, ettd Jarkko Ruohoniemi, Samu Salo, Teemu Hankamaki ja
Satu Tahkapad tarkastavat tdman poytékirjan.

Vakuudeksi
Johanna Laine

Tarkastettu
Jarkko Ruohoniemi

Samu Salo Teemu Hankamdki

Satu Tdhkdpdd
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TYOEHTOSOPIMUS

1 TYOEHTOSOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

Tyo6ehtosopimusta sovelletaan Teknologiateollisuuden tyonantajat
ry:n jasenyritysten palveluksessa oleviin ylempiin toimihenkil6ihin.
Ylemmén toimihenkilon tehtévissd edellytetddn korkeakoulu- tai
ammatillisen korkea-asteen koulutuksen tasoista tiedollista ja tai-
dollista valmiutta.

Tyo6ehtosopimus ei koske yrityksen tai toimipaikan johtoon kuu-
luvia ja johtamiseen osallistuvia henkil6itd, ei myoskddn ndihin
verrattavia johtoa avustavia asiantuntijoita eikd henkil6itd, jot-
ka tyosuhteeseen liittyvissa asioissa edustavat yritystd suhteessa
ylempiin toimihenkil6ihin ja joilla on oikeus tai valtuutus paattaa
ylempien toimihenkil6iden tydehdoista.

Ylempien toimihenkiléiden tehtévat poikkeavat luonteeltaan tek-
nologia-alan muiden toimihenkildiden tydehtosopimuksen tar-
koittamista tehtivistd. Kuvaavaa ylemman toimihenkil6én tehtavélle
on suhteellisen suuri itsendisyys ja vastuu. Kdytinnossé yrityksessa
ylemmaén toimihenkildn tehtava on yritysjohtoa avustava, keskijoh-
toon kuuluva esimiestehtivi tai erikoistietoja ja taitoja edellyttava
asiantuntijatehtdva. Koulutuksen mukanaan tuoma muodollinen
patevyys tai sen puuttuminen ei kuitenkaan sindnsé ratkaise, kuu-
luuko henkilé ylempien toimihenkildiden piiriin tai ei. Ylemman
toimihenkilon toimi on teknologiateollisuuden muiden toimihen-
kiloiden tyoehtosopimuksen soveltamisalan sisiltimid toimia vaa-
tivampi.

2 PALKKAUS

Palkka

Ylemman toimihenkilon palkka sovitaan yksilokohtaisesti tydsopi-
muksella ottaen huomioon tehtdvan vaativuus, koulutus ja ammat-
tipatevyys. Osa kokonaisansiosta voi muodostua tydpaikkakohtai-
sesti médritettyjen muuttuvien palkkatekijoiden perusteella.

Teknologiateollisuuden ylemmdt toimihenkil6t



TYOEHTOSOPIMUS

2.2

Palkkapolitiikka

Yrityksessd madritellddn henkilostoon sovellettava palkkapoli-
tiikka. Liitot suosittavat, ettd palkkojen porrastukseen tyon vaati-
vuuden mukaan ja tydsuorituksen palkitsemiseen sekd yrityksen
tehokkuuden ja kannattavuuden parantamiseen tdhtdava palkka-
politiikka perustetaan seuraaville periaatteille kokonaan tai osit-
tain:

Palkkapolitiikka:

- Rakentuu yrityksen liikeidean pohjalle ja tukee sen toteutumista;

- Tukee yrityksen tehokkuuden, kannattavuuden ja kilpailukyvyn
kehittamista;

- On yksil6llinen. Ottaa huomioon yksilén tydtehtivien vaativuu-
den ja vastuun seka hidnen osaamisensa ja tyotuloksensa;

- Palkitsee sellaisista yksilollisistd kyvyista ja taidoista kuin tiedon
hallinta, johtamistaito, arvostelu, aloite, innovointi ja yhteistyo-
kyky;

- Kannustaa yksil6d ammattitaidon syventdmiseen ja laajentami-
seen;

- Tukee tyoyhteisolle asetettujen yhteisten tavoitteiden toteutu-
mista seka yhteisty6ta yli toiminto ja henkil6storyhmarajojen;

- Edellyttaa, ettd johto ja esimiehet sopivat tavoitteista johdetta-
viensa kanssa ja seuraavat niiden toteutumista;

- On selked, pitkdjanteinen ja johdonmukainen, mutta joustavasti
muutettavissa yrityksen toimintaedellytysten tai liikeidean sita
vaatiessa;

- Palkkakriteerit ovat riippumattomia sukupuolesta, idsta ja muis-
ta vastaavista tyohon liittyméttomista tekijoista.

Palkkapolitiikan onnistumisen edellytyksena on, ettd sen periaat-
teista vallitsee yhteisymmarrys ja ettd kerran vuodessa esimies ja
ylempi toimihenkild keskustelevat tyotehtdvien toteutumisesta ja
taman vaikutuksesta palkkaan sekd madrittelevit tulevat tyotehtd-
vt ja niille tavoitteet.

Poytdkirjamerkintd:
Palkkapolitiikkaosuus on luonteeltaan suositus,/

menettelytapaohje, josta poikkeamista ei pidetd
tydehtosopimuslain tarkoittamana rikkomuksena.

Liitot pyrkivdt yhteistydssd avustamaan yrityksid niiden
kehittdessd palkkapolitiikkaansa.
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Palkan maksaminen tyosuhteen paittyessa

Ellei tyonantajan ja ylemmén toimihenkilon vélilld toisin sovita,
tyosuhteen paittyessa tyosuhteesta johtuvat saatavat (loppupalk-
ka) maksetaan viimeistddn tyosuhteen padttymistd seuraavana
tyOnantajan normaalina palkanmaksupaivina.

3 TYOAIKA

Saanndllinen tyoaika

Saannollisen tyodajan pituus sovitaan tydsopimuksella ja jarjeste-
taan tyodaikalain mukaan. Sdannoéllinen tydaika on enintddn 8 tuntia
tyovuorokaudessa ja 40 tuntia tyéviikossa. Tyoaika voidaan sopia
keskimaaraiseksi.

Tydaikalain piiriin kuuluvien ylempien toimihenkildéiden osalta voi-
daan paikallisesti sopia paivittdisen ja viikoittaisen tydajan enim-
maisrajoista, kuitenkin niin, etta tydaika enintdan vuoden mittaise-
na ajanjaksona tasoittuu sovittuun keskimaaraan.

Keskimadardistd tyoaikaa kidytettdessd laaditaan etukiteen tydajan
kiyttosuunnitelma ajanjaksoksi, jonka kuluessa tyoaika tasoittuu
sddnnolliseen maaradnsa. Tydajan tasaaminen toteutetaan enin-
tadn vuoden mittaisella ajanjaksolla. Tyodaikapankkisopimuksessa
voidaan sopia yli vuoden pituisesta tasoittumisjaksosta.

Tyoviikkojen vaihteessa viikkolepo voidaan antaa yhtdjaksoise-
na aikana, joka sijoittuu osaksi edellista ja jalkimmaistd tyoviikkoa
edellyttaen, ettd suurin osa viikkolevosta sijoittuu sille viikolle, jon-
ka viikkolevosta on kyse.

Poytdkirjamerkintad:
Liitot ovat laatineet yhteisen etdtydohjeen (liite 5).

Tydaikajérjestelmin muuttaminen

Ellei paikallisesti toisin sovita, pysyvdstd muutoksesta voimassa
olevaan tyoOaikajarjestelmaan ilmoitetaan asianomaisille ylemmille
toimihenkiléille kaksi viikkoa ennen muutoksen toimeenpanoa ja
tilapaisestd muutoksesta, mikili mahdollista, viikkoa ennen muu-
toksen toimeenpanoa, kuitenkin viimeistddn kolmantena muutok-
sen toimeenpanoa edeltivani paivana.
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Liukuva tyoaika

Paikallisesti voidaan sopia liukuvan tydajan jarjestamisesta, liuku-
van tyoajan liukumarajoista ja kertyméstd tyOaikalaista poiketen,
kuitenkin niin, ettd kertyma voi olla enintddn 120 tuntia. Tyoaika-
lain mukainen liukuvan ty6ajan seurantajakso on 12 kuukautta, ellei
paikallisesti toisin sovita.

Péytdkirjamerkintd:

Tydnantaja ja ylempi toimihenkild voivat sopia, ettd
tydajan plussaldoa vihennetddn ylemmadlle toimihenkilélle
annettavalla palkallisella vapaa-ajalla. Tyénantajan on
ylemmdn toimihenkilon sitd pyytdessd pyrittdvd antamaan
vapaa-aika Rokonaisina tyépdivind. Toistaiseksi tehty
liukuvaa tydéaikaa koskeva sopimus on irtisanottavissa
pddttymddn tydajan seurantajakson pddttyessd. Vuotta
pidempi mddrdaikainen sopimus voidaan irtisanoa 4
kuukauden kuluttua sopimuksen tekemisestd niin kuin
toistaiseksi tehty sopimus.

Liitot suosittelevat, ettd paikallisella tasolla keskustellaan menet-
telystd, jolla pyritddn varmistamaan ylemman toimihenkilén tyo-
ajan pysyminen sovittujen liukumarajojen puitteissa.

Lisa- ja ylityo

Ylity6ta on tyd, jota tehdadn tyonantajan médriyksestd ylemméan
toimihenkilén suostumuksin tydtuntijarjestelman mukaisten sdén-
noéllisten tyotuntien lisdksi, ei kuitenkaan siltd osin, kun sdannolli-
nen tyoaika on lyhyempi kuin keskimééarin 8 tuntia vuorokaudessa
ja 40 tuntia viikossa.

Tyo6aikalain mukainen tydajan enimmadismadran tasoittumisjakso
on 12 kuukautta, ellei paikallisesti sovita lyhyemmasta tasoittumis-
jaksosta.

Ylityokorvausten ja lisdtyon osalta noudatetaan tyoaikalain maara-
yksid.

Paikallisesti voidaan sopia lisd-, yli- ja sunnuntaityon korvaami-
sesta ndiden tdiden arvioituun méadrddn perustuvalla erillisella
kiintealld kuukausikorvauksella. Kiintedstd kuukausikorvauksesta
voidaan sopia paikallisesti ylemméan toimihenkilén kanssa tydsopi-
muksen yhteydessa ja tyosuhteen aikana.
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Tyoaikaméarayksista poikkeaminen
Paikallisesti sopien

Paikallisesti sopien voidaan poiketa tydehtosopimuksen 3 §n ja
tyosopimuksen maarayksista tyoaikaa koskien. Osapuolten on kui-
tenkin kaikissa tapauksissa noudatettava ehdottomia tyoaikalain
saannoksia.

Jarjestelyd suunniteltaessa tulee keskustella jirjestelyn tarpeesta,
hyodysta yritykselle ja osapuolten tyoaikatarpeista sekd sopia to-
teutustavasta ja korvauksesta. Jos paikallisesti sovitaan tydajan si-
joittamisesta arkipyhélle, ei arkipyhin ajalta makseta tydaikalain
mukaista sunnuntaitydkorotusta, ellei toisin sovita. Paikallisesti so-
vittavan jarjestelyn tarkoituksena on edistda tydaikaratkaisuja, joilla
tuetaan yrityksen tuottavuutta ja kilpailukykyad sekd ylempien toi-
mihenkildiden yksil6llisten tyoaikatarpeiden huomioon ottamista.

Tyonantajan osoituksella

Tyo6nantaja voi tydehtosopimuksen 3 §:n ja tydsopimuksen estd-
mattéd ja niissd sovitun lisdksi osoittaa kullekin ylemmélle toimi-
henkillle kalenterivuoden aikana sadnnéllistéd tydaikaa enintiin 16
tuntia. Tyo6td osoitetaan perustellun tuotannollisen tarpeen edel-
lyttamissa tilanteissa. Tyoaikaa ei voi osoittaa arkipyhdpaiville eiké
arkipyhéviikon lauantaille. Lisatyltd sddnnolliseltd tydajalta makse-
taan kuukausipalkan lisdksi peruspalkka. Ylemmalla toimihenkil6lla
on asiallisista ja painavista henkilokohtaisista syistd mahdollisuus
tapauskohtaisesti kieltdytyad tdmén kappaleen mukaisista tydaika-
muutoksista.

4 MATKUSTAMINEN JA KOULUTUS

Tyomatkakustannusten korvaukset

Ellei paikallisesti toisin sovita, ylemman toimihenkilon tarpeelliset
tyomatkakustannukset korvataan kulukorvausten, paivarahojen ja
kilometrikorvausten osalta Verohallinnon vahvistamien verovapai-
den matkakustannusten mukaan. Péivirahan maksamisen edelly-
tyksend kuitenkin on, ettd tyontekemispaikka sijaitsee vahintddn
40 kilometrin etdisyydelld ylemméan toimihenkilén vakituisesta
tyopaikasta ja asunnosta.
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Vapaa-aikana matkustaminen
Vapaa-aikana matkustamisen korvauksesta sovitaan paikallisesti.

Matkaajan korvaaminen voidaan jarjestdd esimerkiksi seuraavilla
tavoilla:

1. Saanndllisen tydajan ulkopuolella matkustamiseen kaytetyn
ajan korvaamisesta sovitaan tarvittaessa esimiehen ja ylem-
man toimihenkilon valilld. Nain on erityisesti tilanteissa,
joissa tydehtosopimuksen mukaiset matkaajalta maksetta-
vat korvaukset aiheuttavat palkkauksellisen epdsuhteen.

2. Mikali tyotehtaviin kuuluu olennaisena osana jatkuva tai
saannollisesti toistuva matkustaminen sddnnollisen tydajan
ulkopuolella ja ylempi toimihenkil6 voi tehtaviensd luonteen
vuoksi itse paattii matkojensa suorittamisesta ja tydaikansa
kaytostd, tdmé seikka otetaan huomioon palkkaperusteissa.

3. Mikéli on kysymys runsaasta tilapaista tai projekti-
luontoista tyota koskevasta matkustamisesta, seu-
rataan ylemmalle toimihenkil6lle kertyvan mat-
kaajan maaraa. Tdma voidaan korvata esimerkiksi
madravalein maksettavalla kertakorvauksella.

Matkustamista koskeva ohje:

Paikallisten osapuolten on selvitettdvd yhdessd ylempien
toimihenkildiden matka-aikaan liittyvid korvauskdytdintoji
(mm. matkustusmddrdt, pdacdtésmenettely,
korvauskdytinnot, matkustussddntd) sekd tarvittaessa
kehitettdvd selked korvauskdytdinto.

Niissd tapauksissa, joissa ei paikallisesti [6ydetd sopivaa
korvauskdytdntod, voidaan kdyttdd edelld lueteltuja
esimerkkeja siitd, milld tavoin matka-ajan korvaaminen
voidaan jdrjestdd. Yksi tapa on ottaa kdyttoon edelld
mainitut esimerkit.

Asiasta tulee antaa riittdvdd informaatiota ylemmille
toimihenkiléille ja ndiden esimiehille.

Erimielisyystilanteissa asia voidaan tyoehtosopimuksen neuvotte-
lujarjestystd noudattaen saattaa liittojen késiteltdvaksi ja liittojen
valisen ratkaisulautakunnan (tydehtosopimuksen liitteend) ratkais-
tavaksi.
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Ammatillinen koulutus

Liitot korostavat henkildston suunnitelmallisen kehittdmisen tar-
keyttd. Tyonantaja varaa tarvittaessa toimihenkildlle mahdollisuu-
den vuosittain osallistua ammatilliseen koulutukseen, joka mah-
dollistaa hidnen ammattitaitonsa ylldpitdmisen ja kehittdmisen.
Koulutustarve voidaan todeta esimerkiksi tyonantajan ja ylemman
toimihenkilon valisessé kehityskeskustelussa.

Tyonantaja voi osoittaa ylemmalle toimihenkilolle sddnnollisen
vuosittaisen tydajan lisdksi tydn suorittamisen kannalta tarpeellis-
ta lisd-, tdydennys-, laitteisto-, tydhyvinvointi- tai turvallisuuskou-
lutusta tai tuottavuuden, tehokkuuden ja laadun parantamiseksi
tyopaikalla tai tydnantajan osoittamassa paikassa jarjestettavia ke-
hittamistilaisuuksia enintiin 8 tuntia kalenterivuodessa. Koulutus-
ta tai kehittdmistilaisuutta osoitettaessa otetaan mahdollisuuksien
mukaan huomioon ylemman toimihenkilén henkildkohtaiset tyo-
aikatarpeet.

Tama aika on sddnndllistd tydaikaa, joka voidaan teettdd tydeh-
tosopimuksessa sovitun sadnnollisen vuosittaisen tyoajan liséksi.
Koulutuksen tai kehittdmistilaisuuden ajalta maksetaan peruspal-
kan mukainen korvaus. Koulutus tai kehittdmistilaisuus voidaan
toteuttaa myos kokonaisena pdivand. Koulutusta tai kehittdmisti-
laisuutta ei voida sijoittaa arkipyhépaiville.

Keskustelu 55 vuotta tiyttineiden kanssa

Liitot suosittelevat, ettd tyonantaja ja 55 vuotta tayttidnyt ylempi toi-
mihenkilé kiyvét vuosittain keskustelun niistd toimenpiteistd, jotka
tukevat ikdintyneen tydntekijin osaamista ja tyossa jatkamista.
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5 VUOSILOMA JA LOMARAHA

Vuosilomapalkka

Vuosilomapalkka voidaan sovittaessa maksaa yrityksen sddnnon-
mukaisena palkanmaksupédivana.

Lomaraha

Lomarahana maksetaan 50 % ylemman toimihenkilén vuosiloma-
palkasta, ellei paikallisesti toisin sovita. Lomaraha maksetaan vuo-
silomapalkan maksamisen yhteydessd, ellei paikallisesti toisin so-
vita.

Mikali ylempi toimihenkild ja tyonantaja sopivat kirjallisesti loma-
rahan pitdmisestd vastaavana palkallisena vapaana, 24 arkipdivin
(neljan viikon) vuosiloman tdyttd lomarahaa vastaa 12 arkipdivin
(kahden viikon) lomarahavapaa.

Lomarahavapaa annetaan ylemmalle toimihenkil6lle tyonantajan
madradména ajankohtana, elleivit osapuolet sovi vapaan pitami-
sestd. Lomarahavapaan ajalta ylempi toimihenkil6 ansaitsee vuosi-
lomaa.

6 POISSAOLOT

Tyokyvyttomyys

Jos ylempi toimihenkil6é on sairauden tai tapaturman vuoksi tyo-
kyvyton eikd han ole aikaansaanut tyokyvyttomyyttd tahallisesti
tai torkedlld tuottamuksella, on hénelld oikeus tyokyvyttdmyyden
vallitessa saada kuukausipalkka luontoisetuineen ilman lisid seu-
raavasti:

Mikali tyésuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintddn

- 1kuukauden, mutta vihemman kuin 1 vuoden 4 viikolta
- 1vuoden, mutta vihemmén kuin 5 vuotta 5 viikolta
- 5vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta.

Ylempi toimihenkil9, joka sairauden takia on tullut tyokyvyttomak-
si, on velvollinen viipymattd ilmoittamaan tyodantajalle siitd seka
milloin tydkyvyttdmyyden arvioidaan paittyvén ja pyynnosta esit-
tamaan hyvaksyttavan selvityksen tyokyvyttomyydestdan.
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Ylemmaén toimihenkil6én sairastuessa samaan sairauteen 30 kalen-
teripdivan kuluessa tydohén paluustaan, aika, jolta tyOnantaja on
velvollinen suorittamaan sairausajan palkkaa, lasketaan siten kuin
kysymyksessa olisi yksi sairastumisajanjakso. Sairausajan palkkaa
maksetaan kuitenkin saman sairauden edelld tarkoitetuin tavoin
uusiutuessa vahintdan sairausvakuutuslain 8 luvun 7 § 2 mom. tar-
koittamalta karenssiajalta.

Soveltamisohje:

Onko kRysymyksessd sama vai eri sairaus, ratkaistaan
epdselvdssd tapauksessa sairausvakuutuslain tulkintoja
noudattaen.

Jos ylempi toimihenkil6 on hdnen kanssaan tyosopimusta tehties-
sd salannut tyonantajalta sairautensa, ei tyonantaja ole velvollinen
suorittamaan palkkaa sairauden ajalta.

Raskaus- ja vanhempainvapaa

Ylemmaén toimihenkilon oikeus raskaus- ja vanhempainvapaaseen
madraytyy tyosopimuslain ja sairausvakuutuslain mukaan.

Synnyttdville vanhemmalle, jonka tyosuhde on yhdenjaksoisesti
jatkunut vahintdin kuusi kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa,
maksetaan yhdenjaksoisen raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta
kuukausipalkka luontoisetuineen ilman lisid yhteensad enintaan 72
arkipaivalta.

Ei-synnyttavalle vanhemmalle, jonka tydsuhde on yhdenjaksoisesti
jatkunut vahintdan kuusi kuukautta ennen laskettua synnytysai-
kaa, maksetaan hdnen vanhempainvapaansa ajalta kuukausipalkka
luontoisetuineen ilman lisid enintddn vanhempainvapaan ensim-
maiseltd 32 arkipaivaltd. Ei-synnyttavalld vanhemmalla tarkoite-
taan sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momenteissa tarkoitet-
tuja ei-synnyttdnyttd vanhempaa, joka on lapsen huoltaja, lapsen
vanhemmuuden tunnustanutta henkil6d sekd muun kuin aviopuo-
lison lapsen adoptoinutta henkil6a.

Adoptiovanhemman oikeus palkkaan koskee lasta, joka ei ole taytta-
nyt 7 vuotta. Palkan edellytyksend oleva tyosuhteen yhdenjaksoinen
kesto lasketaan adoptiolapsen hoitoonottopiivéstd ja perheen sisdi-
sen adoption kyseessé ollen ennen vanhemmaksi vahvistamispaivaa.
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Tyonantajan oikeus pdivdrahoihin

Siltd ajalta, jolta tyonantaja on maksanut ylemmélle toimihenkil6lle
edellda méiadratyn raskaus- tai vanhempainvapaan palkan, tyonantaja
on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena ylemmalle toimihen-
kilolle lain tai sopimuksen perusteella tulevan pdivdrahan tai siithen
verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maéran takaisin ylemmal-
ta toimihenkil6ltd, ei kuitenkaan enempéd kuin maksamansa méaara.

Lapsen sairastuminen

Ylemmaéan toimihenkilon alle 10-vuotiaan oman lapsen tai muun
samassa taloudessa pysyvésti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen &killi-
sesti sairastuessa, annetaan lapsen kanssa samassa taloudessa asu-
valle vanhemmalle lapsen hoidon jarjestimiseksi tai hoitamiseksi
valttdméatonta tilapaisté palkallista vapaata enintdan nelja tyopaivaa.
Sama oikeus on my6s lapsen vanhemmalla, joka ei asu tdmén kans-
sa samassa taloudessa. Vapaan antaminen palkallisena edellyttia,
ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa tai kyseessa on yksin-
huoltaja, ja ettd lapsen sairaudesta esitetddn vastaava selvitys kuin
ylemman toimihenkilén omasta sairaudesta vaaditaan.

Kertausharjoitukset

Suositellaan, ettd yritykset maksaisivat ylemmélle toimihenkilolle
kertausharjoitusten ajalta palkkaa siten, ettd ylempi toimihenkil®d
saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa taydet palkkaedut.

7 PAIKALLINEN YHTEISTOIMINTA JA
ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Paikallinen sopiminen
Yhteistoiminnan tavoite

Yhteistoiminnalla ja paikallisella sopimisella sen osana vaikutetaan
yrityksen tuottavuuden, kilpailukyvyn, tyollisyyden sekd henkilds-
ton tyohyvinvoinnin yllapitoon ja kehittdmiseen. Paikallinen sopi-
minen on ennen kaikkea toiminnan kehittdmisen véline.

Kullakin ty6paikalla madritellddn yhteistuumin tavoitteet, joihin
paikallisesti sopien pyritddn. Nopeasti muuttuvassa toimintaympéa-
ristdssé tavoitteita on arvioitava myos alati uudelleen. Tarpeellisis-
ta keinoista sovitaan, kun tavoitteet on selvitetty.
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Toimintatapana paikallinen sopiminen koskee koko tyoyhteis6a. Se
edellyttdd avointa ja luottamusta synnyttivad vuoropuhelua tyon-
antajan ja henkiloston valilla.

Paikallista sopimista koskevat maaraykset

Paikallisen sopimuksen osapuolia ovat

a) tyonantaja ja ylempi toimihenkil®d

b) tyonantaja ja luottamushenkilo tai

c) mikali luottamushenkil6é ei ole valittu tai luottamus-
henkil6 on estynyt, tydnantaja ja tydsopimuslain 2 luvun
7 a §:ssa tarkoitettu edustaja tai tydnantaja ja ylemmat
toimihenkil6t heidan yhdessa sopimallaan tavalla. Ylem-
milla toimihenkil6illa tarkoitetaan niiden ylempien toi-
mihenkildiden enemmistod, joita sopimus koskee.

Soveltamisohje:

Luottamushenkilon katsotaan olevan edelld tarkoitetulla
tavalla estynyt, jos hdanen tai hdanen ilmoitettuna
sijaisenaan toimivan varaluottamushenkilén poissaolosta
tai henkildston edustajan tehtdvistd johtuvasta aikataulusta
johtuen paikallista sopimusta ei voida tehdd kohtuullisessa
ajassa. Kohtuullisen ajan arvioinnissa on otettava
huomioon asian luonne ja Riireellisyys. Luottamushenkilon
ja varaluottamushenkiléon vuosilomaa, lomarahavapaata,
liukuvan tyoajan saldovapaata ja tydaikapankkivapaata ei
pidetd tdssd tarkoitettuna estymisend.

Kohdissa b ja c tarkoitettujen osapuolten vélilla tehty sopimus si-
too ylempid toimihenkildita.

Mikali tydnantaja noudattaa tydehtosopimusta yleissitovuuden pe-
rusteella, noudatetaan lisdksi tyésopimuslain 2 luvun 7 a §:ssé to-
dettua.

Sopimus voidaan solmia méiérdajaksi tai olemaan voimassa tois-
taiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva paikallinen sopimus voidaan
irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei ir-
tisanomisajasta muuta ole sovittu. Mikéli sopimuksen tehneelle hen-
kiloston edustajalle ei ole valittu seuraajaa, sopimuksen voi irtisanoa
niiden ylempien toimihenkiléiden enemmistd, joita sopimus koskee.

Paikallinen sopimus on tehtava kirjallisena, jos jompikumpi sopija-

puoli sitd pyytdd. Mikili sopimus koskee yhtd useampaa ylempéaa
toimihenkil64, tehddin sopimus aina kirjallisesti.
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Téassd madrayksessd tarkoitettu paikallinen sopimus on osa titd
tyoehtosopimusta. Sita sovelletaan senkin jalkeen, kun tyéehtoso-
pimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Téna aikana ja kuu-
kauden kuluessa uuden tyoehtosopimuksen voimaantulon jalkeen
voidaan madaraajaksi solmittu paikallinen sopimus irtisanoa kolmen
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Poytdkirjamerkintad:
Tybehtosopimuksen yleissitovuuden perusteella tehty
paikallinen sopimus ei ole tamdn tydehtosopimuksen osa.

Vuoropuhelu

Paikallisesti voidaan sopia, ettd yhteistoimintalain (1333 /2021) 2 lu-
vun mukainen jatkuva vuoropuhelu toteutetaan yhteisesti samaan
yritysryhméaan kuuluvien yritysten osalta.

Yhteistoimintalain tarkoituksen toteuttamiseksi liitot suosittele-
vat, ettd myds alle 30 tyontekijan yrityksissé tai yhteisdissd tyon-
antajan ja henkil6ston edustajan vilisid vuoropuhelua koskevia ko-
kouksia jarjestetadn vahintdan kaksi kertaa vuodessa.

Luottamushenkil
Luottamushenkilotoiminnan tarkoitus

Luottamushenkilétoiminnan tarkoitus on luoda edellytykset yri-
tyksen ja ylempien toimihenkiléiden vélisen yhteistoiminnan seka
paikallisen sopimisen edistamiselle sekd tyoehtosopimuksen oi-
kealle soveltamiselle.

Luottamushenkil6toiminta on myo6s keino ylempien toimihenkil6i-
den vaikutusmahdollisuuksien ja yrityksen tuottavuuden paranta-
miselle. Luottamushenkilond toimiminen antaa ylemmélle toimi-
henkilolle mahdollisuuden ymmartaa laaja-alaisesti henkiloston ja
yrityksen vélistéd yhteistoimintaa, yrityksen talouteen ja kilpailuky-
kyyn liittyvia tekijoitd seka henkilostohallinnon toimintaa. Osaava
luottamushenkil6 on yritykselle keskeinen neuvottelukumppani ja
yhteyshenkil6 suhteessa ylempiin toimihenkil6ihin.

Luottamushenkilon valinta

Ylemmilld toimihenkil6illd on oikeus valita luottamushenkilo ja
varaluottamushenkild, joka luottamushenkiloén estyneend ollessa
hoitaa tdmén tehtdvid. Luottamushenkil6a valittaessa tulisi kiinnit-
tad huomiota muun muassa tehtévan vastuulliseen ja pitkajantei-
seen hoitamiseen sekd henkilon vuorovaikutustaitoihin ja kykyyn
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tehda paatoksia myos vaikeista asioista, lisdksi on syytd huomioida
henkilén valmiudet luottamushenkil6tehtavan edellyttiméan kou-
lutukseen ja kehittymiseen.

Ennen luottamushenkilon valintaa keskustellaan luottamushen-
kilon toimialueesta yhdessa yrityksen johdon kanssa ottaen huo-
mioon erityisesti yrityksen koko, organisaatio ja toiminnan luonne.
Toimialueella tarkoitetaan Teknologiateollisuuden tydnantajat ry:n
jasenyritysta, johtamisjirjestelman mukaista loogista organisaation
osaa tai yhdessd sovittua yksikkod. Luottamushenkilolle valitusta
varaluottamushenkildstd on ilmoitettava tyonantajalle, milloin hén
toimii luottamushenkildn sijaisena.

Luottamushenkilé ja varaluottamushenkilo valitaan tdméan ty6-
ehtosopimuksen soveltamispiiriin ja tdhdn tyoehtosopimukseen
sidottuihin jarjestoihin kuuluvien, tyopaikan ylempien toimihen-
kil6iden keskuudesta ja hanen tulee olla perehtynyt tyopaikan olo-
suhteisiin. Kaikilla tyopaikan ylemmilld toimihenkil6illd tulee olla
mahdollisuus osallistua valintaan. Vaalien jarjestdminen ja toimitta-
minen ei saa hairitd tydontekoa. Vaalien vaaliajoista ja vaalipaikoista
on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen
vaalin toimittamista. Vaalin toimittamisesta huolehtivat lahinni
luottamushenkild, Ylemmat Toimihenkilot YTN:n yritysyhdistys tai
tyopaikan ylemmat toimihenkildt muutoin. Vaalien toimittamiseen
luottamus henkiloltd kulunut valttdméaton aika luetaan luottamus-
henkilotehtéviin kaytetyksi ajaksi.

Toimikauden pituus on vihintdin yksi vuosi. Luottamushenkilon
valinnasta tyopaikalla tulee tehdi kirjallinen ilmoitus tyonantajalle.

Soveltamisohje:

Jos yritykseen ei ole valittu luottamushenkildd ja
yrityksessd ilmenee tarve nopeaan edustuksellisen
yhteistoiminnan jdrjestdmiseen, esimerkiksi alkavan
yhteistoimintamenettelyn vuoksi, yrityksessd voidaan
jarjestdd vaali siten, ettd vaalien vaaliajoista ja
vaalipaiRoista neuvotellaan tyénantajan kanssa
nopeammassa aikataulussa kuin viimeistddan 14
vuorokautta ennen vaalin toimittamista.

Luottamushenkilon tehtévit ja oikeudet

Luottamushenkil6 edustaa ylempid toimihenkil6itd tydsuhde-
asioissa ja tdman tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa
kysymyksissd. Luottamushenkilolle annetaan asioiden hoidon
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Ylempien

kannalta tarpeelliset tiedot ja toimintamahdollisuudet. Tyopaikan
koon sitd edellyttdessd luottamushenkilolld on tehtdvien hoita-
mista varten oikeus kayttia yrityksen tavanomaisia toimisto- yms.
vélineitd. Tavanomaisten toimistovalineiden kisitteen piiriin kuu-
luvat my0s yrityksessa yleisesti kdytossa olevat IT-laitteet ja nii-
hin liittyvét ohjelmat seki internet-yhteys (sdhkoposti). Kaytdnnon
jarjestelyistd sovitaan paikallisesti. Luottamushenkilon kanssa so-
vitaan luottamushenkilotehtdvien hoitamista varten tarpeellisesta
tyOstd vapautuksesta. TAma vapautus otetaan huomioon luotta-
mushenkildn tyon jarjestimisessa.

Tarvittaessa tydnantaja jarjestda luottamushenkil6lle ja tyosuojelu-
valtuutetulle tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttimien
tarvikkeiden sdilyttdmiseen. Tyonantaja osoittaa mahdollisuuksien
mukaan tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kadyda tehtédvien
hoitamista varten valttamattomat keskustelut.

Ndille luottamushenkiléille ja varaluottamushenkildlle annetaan
samanlaiset mahdollisuudet niihin liittyvine etuineen osallistua
liittojen yhdessa toteamaan, luottamushenkilon tehtdvien hoidon
kannalta tarpeelliseen, koulutukseen kuin muille luottamusmiehil-
le ja varaluottamusmiehille annetaan.

Tyo6nantajan ja luottamushenkilén on selvitettdva luottamushen-
kilotehtdvan aikana, edellyttddké hdnen ammattitaitonsa yllapi-
tdminen entiseen tai vastaavaan tyohon sellaisen ammatillisen
koulutuksen antamista, jota jarjestetddn myos muille ylemmille toi-
mihenkildille.

Luottamushenkilén korvaus

Tyo6nantaja maksaa luottamushenkilénd toimivalle ylemmalle toi-
mihenkildlle, ellei paikallisesti ole muusta sovittu, erillisen kuukau-
sikorvauksen, jonka suuruus on alla olevan taulukon mukainen:

toimihenkildiden Korvaus €/kk Korvaus €/kk Korvaus €/kk
R 1.5.2025 alkaen | 1.3.2026 alkaen | 1.3.2027 alkaen
lukuméara
10-100 132 136 139
101-200 186 191 196
201-400 \ 239 \ 246 \ 252
yli 400 \ 349 \ 359 \ 368
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Keskustelu neuvottelujirjestelmin tavoitteista ja toimivuudesta

Tyopaikoilla tulee keskustella sddnnollisesti neuvottelujarjestel-
man tavoitteista ja toimivuudesta. Keskustelu kiydaan ensimmai-
sen kerran kahden kuukauden kuluessa luottamushenkilokauden
alkamisesta ja sen jalkeen vuosittain. Keskustelun osapuolina ovat
kukin luottamushenkild vastaavan tyonantajan edustajan kanssa
seka tarpeen vaatiessa he kaikki yhdessa. Keskustelussa annetaan
molemminpuolista palautetta, jonka pohjalta yhteistyotd pyritdén
edelleen parantamaan. Lisdksi mietitddn yhdessi, mitd tavoitteita
neuvottelujarjestelmélle ja luottamushenkilétoiminnalle asetetaan,
sekd huomioidaan, miten paikalliset olosuhteet sekd paikallisen
sopimisen laajuus vaikuttavat luottamushenkildlle annettaviin ti-
lastopohjaisiin tietoihin. Samalla suunnitellaan luottamushenkilon
tehtavaan liittyvan koulutuksen tarve, aikataulut ja tavoitteet.

Luottamushenkil6lle annettavat tiedot

Tyo6nantajan tulee huolehtia siitd, ettd luottamushenkildlle ilmoi-
tetaan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa asianomaisen tyopai-
kan ylempia toimihenkil6itd valittdmasti tai vélillisesti koskevista
asioista.

Milloin syntyy epéselvyytta tai erimielisyyttd ylemméan toimihen-
kilon tydsuhteeseen liittyvistd asioista, on luottamushenkildlle an-
nettava kaikki valituksenalaisen tapauksen selvittidmiseksi tarpeel-
liset tiedot. Luottamushenkil6lld tulee olla tietojen hankkimista
varten ylemmalta toimihenkil6ltd saatu kirjallinen suostumus, joka
voi olla esimerkiksi sdhkopostiviesti.

Luottamushenkil6lld on oikeus saada seuraavat tiedot timén tyo-
ehtosopimuksen piiriin kuuluvista ylemmistd toimihenkil6ista:

1. Ylemmadn toimihenkilon suku- ja etunimet

2. Palvelukseentuloaika

3. Tydépaikka (organisatorinen o0sasto)

4. Palkkaryhmad tai vaativuusluokka, jos tdllainen jdrjestelmd on yri-
tyksessd Rdytossd (ylempi toimihenkild voi kirjallisella tai sahkoi-
selld ilmoituksella kieltdd tyonantajaa antamasta hdntd Roskevaa

tietoa luottamushenkilolle)

5. Tilastonimike (tydnantajaliiton tilastoinnissa kdytetty).
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Tiedot annetaan kerran vuodessa. Uusista ylemmistd toimihenki-
16istd annetaan kohdissa 1-5 mainitut tiedot niin pian kuin mah-
dollista, kuitenkin viimeistddn neljain kuukauden kuluttua tyésuh-
teen alkamisesta.

Palkkatilastotietoina annetaan luottamushenkilélle kerran vuodes-
sa kirjallisesti tdméan sopimuksen piiriin kuuluvista ylemmista toi-
mihenkil6istd tyopaikkakohtainen keskiarvo ja mediaani kuukau-
sipalkoista luontoisetuineen. Lisdksi annetaan tilastonimikkeittdin
(esim. EK:n tilastonimikkeittdin; toimintojen johtaminen, erityisasi-
antuntijat ja asiantuntijat) keskiarvo kuukausipalkoista luontoise-
tuineen.

Soveltamisohje:

Luottamushenkilélle voidaan tyépaikan olosuhteet
huomioon ottaen antaa edelld mainittua laajemminkin
ylempid toimihenkilditd koskevia tilastopohjaisia

tietoja jaoteltuna esimerkiksi tehtdvdn vaativuuden
mukaan tai aseman perusteella (toimintojen johtaminen,
erityisasiantuntijat ja asiantuntijat), mikdli mahdollista.

Tiedot annetaan kirjallisena sen jilkeen, kun tyopaikkaa koskeva
palkkatilasto on valmistunut. Luottamushenkild ei ole oikeutettu
saamaan palkkatilastotietoja viittd henkil6d pienemmista ryhmista.

Luottamushenkil6lle varataan mahdollisuus perehtya toimialueel-
laan yrityksessd kulloinkin voimassa oleviin ylempia toimihenki-
16itd koskeviin palkanmiiraytymis- ja palkanlaskentajirjestelmiin.
Lisdksi luottamushenkilolld on oikeus perehtyd toimialueen-
sa ylempien toimihenkildiden osalta hati- ja ylityosta sekd niista
maksetusta korotetusta palkasta tydlainsdadannon mukaisesti laa-
dittuun luetteloon.

Tyovoiman kehitystd koskevina tietoina annetaan luottamushen-
kilolle puolivuosittain organisatoristen osastojen puitteissa toimi-
alueensa tdysin tyokykyisten tyontekijoiden ja tdmén sopimuksen
piiriin kuuluvien ylempien toimihenkiléiden lukumaarat.

Luottamushenkil6lle on lisiksi annettava ilmoitus koeajaksi ja méa-
raaikaiseen tyOsuhteeseen otetusta ylemmaéstd toimihenkilosta.
Erikseen pyydettdessd on luottamushenkillle ilmoitettava myos
madraaikaisen tydsopimuksen solmimisen peruste.

Teknologiateollisuuden ylemmdt toimihenkil6t 27



TYOEHTOSOPIMUS

7.3.7

74

28

Luottamushenkil6 saa edelld tarkoitetut tiedot luottamuksellisina
tehtdviensd hoitamista varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yri-
tysten luottamushenkildille eikd niitd saa muutoinkaan levittaa.

Luottamushenkilén tyésuhde

Taméan tydehtosopimuksen mukaisesti valitulla luottamushenki-
16114 on tydsopimuslain 7 luvun 10 §n mukainen irtisanomissuo-
ja. Korvaus méaaraytyy tydsopimuslain 12 luvun 2 §n mukaisesti.
Edella tarkoitettu luottamushenkilon irtisanomissuoja on voimassa
kuusi kuukautta hanen luottamushenkilétehtdvinsd paattymisen
jalkeen. Edella sanottu koskee samoin edellytyksin varaluottamus-
henkil6a silloin, kun han toimii luottamushenkildn sijaisena.

Luottamushenkil6 sdilyttdd asemansa, jos liike tai sen osa sitéd luo-
vutettaessa sdilyttid itsendisyytensa. Jos luottamushenkilon toimi-
kausi paattyy liikkkeenluovutuksen johdosta, hanella on ylld todetun
mukainen lomautus- ja irtisanomissuoja kuusi kuukautta toimikau-
tensa paattymisesta.

Edelld olevia irtisanomissuojaa koskevia méaarayksid sovelletaan
myos tyopaikalla asetettuun luottamushenkiléehdokkaaseen, jon-
ka asettamisesta ylempien toimihenkildiden kokous on sen jilkeen,
kun luottamushenkilon valinnasta yrityksen johdon kanssa on kéy-
ty keskustelu, kirjallisesti ilmoittanut tyonantajalle. Ehdokassuoja
alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana
olevan luottamushenkilon toimikauden alkua ja padttyy muun kuin
vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Luottamushenkil6a ei saa luottamushenkilotehtavan johdosta siir-
taa alempipalkkaiseen tyohon, kuin misséd hén oli luottamushenki-
l6tehtavaan valituksi tullessaan.

Tyosuojeluvaltuutettu

Tyo6suojeluvaltuutetulla on tyésopimuslain 7 luvun 10 §:n mukainen
irtisanomis- ja lomautussuoja.

Tyo6suojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua tydajalla sopimusosa-
puolten yhdessa hyviksyméén tyosuojelukoulutukseen. Tyonantaja
korvaa koulutuksen aiheuttamat kustannukset ja sddnndéllisen tyo-
ajan ansionmenetyksen.

Tyonantaja maksaa tyosuojeluvaltuutettuna toimivalle ylemmaélle

toimihenkil6lle, ellei muuta ole sovittu, erillisen kuukausikorvauk-
sen, jonka suuruus on alla olevan taulukon mukainen:
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Tyosuojeluvaltuutetun

edustamien Ko:":;gfslkk Korvaus €/kk KO:V:;Zf;kk
toimihenkildiden o, 1.3.2026 alkaen -
f alkaen alkaen
lukumadara

5-24 74 76 78
25-50 80 82 84
51-100 89 92 94
101-200 101 104 106
201-400 115 118 121
401-600 130 134 137
yli 600 152 156 160

7.5 Kokoontumisoikeus

Ylemmat toimihenkilot henkilostoryhmana tai Ylemmat toimihen-
kil6t YTN ry:n yhdistykset voivat tydajan ulkopuolella jarjestdé ko-
kouksia tyopaikalla tydsuhdeasioista. Mikéli kokousjérjestelyisti ja
menettelytavoista sovitaan etukidteen ty6nantajan kanssa, kokouk-
sen jarjestdjilld on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuksen
osapuolena olevan liiton sekd asianomaisen keskusjarjeston edus-
tajia.

7.6  Neuvottelujirjestys

Tyo6ehtosopimuksen soveltamista, tulkintaa tai rikkomista koske-
va erimielisyys kéasitellddn ensisijaisesti ylemman toimihenkilon
ja hanen esimiehensa vélilld. Jos ylempi toimihenkil6 ei ole voinut
sopia tyoehtojaan koskevaa asiaa esimiehensi kanssa, on hénella
oikeus saattaa asia ylemman esimiehen kasiteltavaksi. Mikéli yksi-
mielisyyttd ei saavuteta, voidaan asia siirtdd luottamushenkilon ja
tyOnantajan edustajan kisiteltdvédksi. Jommankumman osapuolen
esittiessa paikallisia neuvotteluja ne on aloitettava viimeistdan vii-
kon kuluessa esityksen tekemisesta.

Ellei neuvotteluvelvollisuuden piiriin kuuluvassa asiassa saavute-
ta yksimielisyyttéd paikallisesti, on neuvotteluista jommankumman
osapuolen niin vaatiessa laadittava neuvottelujen padittymisesta
viimeistddn viikon kuluessa erimielisyysmuistio, minka jalkeen asia
voidaan siirtdd Ylempien Toimihenkildiden Neuvottelujirjeston
YTN ry:n ja Teknologiateollisuuden tydnantajat ry:n valilld neuvo-
teltavaksi.
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8 TYORAUHA

Tyorauhavelvoite

Taman tydehtosopimuksen voimassa ollessa kiellettyja ovat tyo-
taistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tihin tydehtosopimukseen
tai johonkin sen maaraykseen. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat
velvolliset huolehtimaan siitd, etteivit niiden jisenend olevat ala-
yhdistykset, tydnantajat tai toimihenkildt, joita sopimus koskee,
ryhdy tyotaistelutoimenpiteisiin eivitkd muutoinkaan riko tyoeh-
tosopimuksen maarayksia.

Sovintolautakunta

Paatostd tyotaistelu- tai muusta painostustoimenpiteestd ei saa
tehda ennen kuin Teknologiateollisuuden tyonantajat ry:n ja Ylem-
mat Toimihenkilot YTN ry:n sovintolautakunta on kasitellyt tyorii-
taa ja sovintolautakunnan tekemé ehdotus tdméan sopimuksen uu-
distamiseksi on puolin tai toisin hylatty.

Sovintolautakunnan on tehtdvd ehdotuksensa kahden viikon ku-
luessa siitd, kun tyoriidasta on ilmoitettu sovintolautakunnan pu-
heenjohtajalle. Sovintolautakunnassa ei noudateta vilimiesmenet-
telysta annettua lakia.

Osapuolet nimedvat kumpikin sovintolautakuntaan yhden jisenen
ja jasenet valitsevat yhdessd puheenjohtajan. Jisenen toimikausi
kestdd kolme vuotta kerrallaan. Jisenend voi toimia myo6s henki-
16, joka valimiesmenettelystd annetun lain mukaan voitaisiin katsoa
esteelliseksi. Teknologiateollisuuden tyonantajat ja YTN vastaavat
puoliksi kumpikin sovintolautakunnan jasenten palkkioista ja muis-
ta sovintolautakunnan kustannuksista.

9 TYOEHTOSOPIMUKSEN SITOVUUS JA
VOIMASSAOLO

Sopimuksen sitovuus

Tama tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden ala-
yhdistyksia seki tyonantajia ja toimihenkil6itd, jotka ovat tai sopi-
muksen voimassaoloaikana ovat olleet ndiden yhdistysten jasenia.
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Sopimukseen sidotut ovat velvolliset tarkoin noudattamaan tata
sopimusta huolehtimalla siitd, ettd niiden alaiset yhdistykset ja nii-
hin kuuluvat tydnantajat ja toimihenkil6t eivit riko sen méarayksia.

Sopimuksen voimassaolo

Tama tyoehtosopimus on voimassa 8.4.2025 alkaen 30.11.2027 saak-
ka ja sen jalkeen toistaiseksi kahden kuukauden irtisanomisajoin.
Sopimuskauden paatyttyd ovat sopimuksen méadriykset kuitenkin
voimassa siihen asti, kunnes edelld mainitun sovintolautakunnan
tekema ehdotus on hyviksytty tai hylatty.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 elokuun aikana sopimuk-
sen tavoitteiden toteutumista sekd arvioitavissa olevia talouden ja
tyollisyyden ndkymid teknologiateollisuudessa. Arvioinnin perus-
teella kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tyéehto-
sopimus paattymain 30.11.2026. Irtisanomista koskeva ilmoitus on

kirjallisesti toimitettava viimeistddn 30.9.2026 toiselle sopijaosa-
puolelle seka tiedoksi valtakunnansovittelijalle.

Helsingissd 8. pdivdnd huhtikuuta 2025

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY

Jarkko Ruohoniemi Johanna Laine

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Samu Salo Teemu Hankamdki Satu Tdhkdpad
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Liite 1 lIrtisanomissuojasopimus

Soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
irtisanomista, ylemman toimihenkilon lomauttamista seka tydso-
pimuksen purkamista ja purkautumista.

Sopimus koskee myds ylemméin toimihenkilon irtisanoutumista
sekd menettelyd, jota tyosopimusta padtettiessd ja ylempaa toimi-
henkil6a lomautettaessa on noudatettava.

Soveltamisohje:

Sopimus ei koske tydsopimuksen pddttdmistd tai ylemmdn
toimihenkilén lomauttamista, jos perusteena on

- tyésopimuksen purkaminen koeaikana (TSL 1 luku 4 §),
- yrityssaneeraus (TSL 7 luku 7 §) taikka
- tyonantajan konkurssi tai kuolema (TSL 7 luku 8 §).

Tydsopimusta edelld mainituilla perusteilla paatettiessd noudate-
taan kuitenkin timén sopimuksen 2.4 ja 2.5 kohdan menettelytapa-
madrdyksid seka koeaikapurun osalta myos 3.6 kohdassa sovittua
menettelya.

Sopimus ei myoskaan koske ammatillisesta koulutuksesta annetus-

sa laissa tarkoitettuja oppisopimussuhteita.

Tyosopimuksen paittamistd koskevia yleisid maarayksia

Irtisanomisajat

Tyosopimuksen irtisanomisajat maaraytyvat kulloinkin voimassa
olevan tyosopimuslain mukaisesti.

Poytdkirjamerkintd:
Lomautusilmoitusaika on tamdn sopimuksen kohdassa 4.3.3.
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2.2

2.3

Tyollistymisvapaa

Jolleivat tyonantaja ja ylempi toimihenkil®, tydnantajan irtisanot-
tua tyosopimuksen tyosopimuslain 7 luvun 3 §:ssd tarkoitetulla pe-
rusteella, ole sopineet muuta, ylemmalla toimihenkil6lla on oikeus
vapaaseen tdydelld palkalla osallistuakseen irtisanomisaikanaan
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa (916,/2012)
tarkoitetun tyollistymissuunnitelman laatimiseen ja tyosopimus-
lain 7 luvun 12 §:n 1 momentin mukaisiin toimenpiteisiin.

Tyollistymisvapaan pituus madrdytyy irtisanomisajan pituuden
mukaan seuraavasti:

1) enintddn yhteensa viisi tyopaivaa, jos irti-
sanomisaika on enintddn yksi kuukausi;

2) enintddn yhteensi 10 tyopaivad, jos irtisanomisaika on
yhta kuukautta pidempi mutta enintddn nelja kuukautta;

3) enintddn yhteensd 20 tyopéaivad, jos irti-
sanomisaika on yli nelja kuukautta.

Edelld sovitun lisdksi ylemmalla toimihenkil6lld on oikeus saada
tyollistymisvapaata enintddn viisi tydpaivad tyollistymissuunnitel-
man mukaiseen tydvoimakoulutukseen ja siihen liittyvaan harjoit-
teluun tai tydssdoppimiseen.

Ylemmaén toimihenkildon on ennen tyo6llistymisvapaan tai sen osan
kiyttdmistd ilmoitettava siitd ja vapaan perusteesta tyOnantajal-
le niin hyvissa ajoin kuin mahdollista sekd pyydettdessa esitettiva
luotettava selvitys kunkin vapaan perusteesta.

Tyollistymisvapaan kadyttamisestd ei saa aiheutua tyonantajalle
merkittdvaa haittaa.

Soveltamisohje:

Tyépaivilld tarkoitetaan tyétuntijdrjestelmdan mukaisia
tyopdivid. Tydllistymisvapaan mddrdd voidaan kdyttdd
myos tyopdivan osina.

Irtisanomisajan noudattamatta jittdminen

TyOnantajan, joka on irtisanonut tyosopimuksen noudattamatta
irtisanomisaikaa, on maksettava ylemmélle toimihenkildlle kor-
vauksena tdysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.
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2.5
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Jos ylempi toimihenkil® eroaa tydstd irtisanomisaikaa noudatta-
matta, han on velvollinen irtisanomisajan noudattamatta jattami-
sesta aiheutuvana kertakaikkisena korvauksena maksamaan tyon-
antajalle irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran. Ty6nantaja saa
pidattad tamin maaran ylemmadlle toimihenkilolle maksettavasta
lopputilistd, noudattaen mitd tydsopimuslain 2 luvun 17 §:ssd on
sdddetty tyonantajan kuittausoikeudesta.

Mikali irtisanomisajan noudattamatta jattdminen puolin tai toisin
koskee vain osaa irtisanomisajasta, suoritusvelvollisuus koskee
vastaavaa osaa irtisanomisajan palkasta.

Ilmoitus tyosopimuksen paittimisestd

[Imoitus tydsopimuksen pdittdmisestd on toimitettava tyonanta-
jalle tai timén edustajalle taikka ylemmalle toimihenkil6lle henki-
l6kohtaisesti. Jollei tima ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimit-
taa kirjeitse tai sdhkoisesti. Téllaisen ilmoituksen katsotaan tulleen
vastaanottajan tietoon viimeistdin seitsemantend paivand sen jal-
keen, kun ilmoitus on lahetetty.

Toimitettaessa tydsopimuksen péittdmisilmoitus kirjeitse tai
sdhkoisesti katsotaan tydsopimuslain 1 luvun 4 ja 8 luvun 1 §:issa
tarkoitettuihin paittamisperusteisiin vedotun sovitussa tai sda-
detyssé ajassa, jos ilmoitus tuon ajan kuluessa on jitetty postin kul-
jetettavaksi tai ldhetetty sdhkoisesti.

Ylemman toimihenkilon ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuo-
silomalla tai tydajan tasoittumiseksi annetulla vihintdin kahden vii-
kon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse tai sdhkdisesti 1dhetettyyn
ilmoitukseen perustuva paittdminen kuitenkin toimitetuksi aikai-
sintaan loman tai vapaan padttymisti seuraavana paivana.

Tyosopimuksen paittimisen perusteiden ilmoittaminen
Tyonantajan on ylemméan toimihenkilén pyynnosta viivytyksettd
ilmoitettava tdlle kirjallisesti tydsopimuksen padttymispaivimaa-
rd sekd ne hanen tiedossaan olevat irtisanomisen tai purkamisen
syyt, joiden perusteella tydsopimus on péitetty.
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3.2

3.3
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Lomauttaminen ja tydsopimuksen paittidminen
ylemmaista toimihenkildsté johtuvasta tai hinen
henkil6onsa liittyvista syysta

Irtisanomisen perusteet

Tyonantaja ei saa irtisanoa tyosopimusta ylemmaistd toimihen-
kilostad johtuvasta tai hdnen henkil6onsa liittyvastd syystd ilman
tydsopimuslain 7 luvun 1-2 §:n mukaista asiallista ja painavaa pe-
rustetta.

Soveltamisohje:

Asiallisena ja painavana syynd pidetddn sellaisia
ylemmdstd toimihenkiléstd itsestddn riippuvia syitd, kuten
téiden laiminlyémistd, tyénantajan tyénjohtooikeutensa
rajoissa antamien mddrdysten rikkomista, perusteetonta
poissaoloa ja ilmeistd huolimattomuutta tydssd.

Purkamisen perusteet

Tyonantaja voi purkaa tydsopimuksen tyodsopimuslain 8 luvun
1 §:ssé tarkoitetulla perusteella.

Purkautuneena kisittelemisen perusteet

Tyonantajalla on oikeus kisitelld tydsopimusta purkautuneena
tydsopimuslain 8 luvun 3 §:n mukaisesti.

Lomauttaminen ylemmasté toimihenkildsté johtuvasta tai
hénen henkil66nsa liittyvasta syysta

TyOnantaja voi lomauttaa ylemman toimihenkilén méaaraajaksi lo-
mautusilmoitusaikaa noudattamatta samoilla perusteilla, joilla
ty0sopimus voitaisiin irtisanoa tai purkaa.

Irtisanomisen toimittaminen

Tyo6nantajan on toimitettava tydsopimuksen irtisanominen ty&so-
pimuslain 7 luvun 1-2 §:ssd tarkoitetulla perusteella kohtuullisen
ajan kuluessa siitd, kun irtisanomisen peruste on tullut tyénantajan
tietoon.
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3.6

4.1
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Kuuleminen

Ennen kuin tydnantaja irtisanoo tyosopimuksen tyosopimuslain 7
luvun 1-2 §:ssd tarkoitetulla perusteella tai purkaa sen mainitun
lain 1luvun 4 §:ssi tai 8 luvun 1 §:ssé tarkoitetusta syystd, on hianen
varattava ylemmalle toimihenkil6lle mahdollisuus tulla kuulluksi
tyosopimuksen paittidmisen perusteista. Ylemmaélld toimihenki-
16114 on oikeus hanta kuultaessa kayttdd avustajanaan esimerkiksi
yhteyshenkil6a tai tydtoveriaan.

Lomauttaminen ja tydsopimuksen irtisanominen
taloudellisista, tuotannollisista tai tyonantajan toiminnan
uudelleenjirjestelyisti johtuvista syisté

Neuvottelumenettely

Jos yhteistoimintalain soveltamisalaan kuuluvalla tyopaikalla syn-
tyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa ylempia toimihen-
kiloita tai muuttaa tydsopimuksen olennaista ehtoa yksipuolisesti,
on tyonantajan noudatettava yhteistoimintalain sddnnoksia kui-
tenkin tissa kohdassa sovituin poikkeuksin.

Soveltamisohje:

Yhteistoimintalaki ei ole tdmdn sopimuksen osa. Tdmdn
kohdan 4.1 mddrdykset ovat lakia taydentdvid ja niilld
korvataan lain vastaavat kohdat.

Yhteistoimintalain 19 ja 23 §:istéd poiketen yhteistoimintavelvoitteet
katsotaan tdytetyksi, kun asiaa on késitelty yhteistoimintamenet-
telyssa kirjallisen neuvotteluesityksen tekemisen jilkeen etukéteen
annettujen kaytettivissa olevien tietojen pohjalta alla sovitun mu-
kaisesti. Tyonantajan on huolehdittava, ettd yhteistoimintalain 19
§:n mukaisesti ennen neuvotteluja annettavat kiytettivissd olevat
tiedot ovat riittdvid neuvottelujen aloittamiseksi.

Poytdkirjamerkintd:

Neuvotteluesitykseen liitettdvistd tiedoista on sdddetty
yhteistoimintalain 19 §:ssd.

Teknologiateollisuuden ylemmdt toimihenkil6t



Liite 1

411 Neuvotteluajat

a) Tyonantajan neuvotteluvelvoite katsotaan téaytetyksi,
ellei muuta sovita, kun asiasta on neuvoteltu seitse-
man pdivan ajan neuvotteluesityksen tekemisestd, jos

* neuvottelut koskevat alle kymmenen henkilon ir-
tisanomista, osa-aikaistamista tai tydsopimuk-
sen olennaisen ehdon yksipuolista muuttamista

¢ neuvottelut koskevat lomauttamista

e tydnantajan palveluksessa olevien tyonteki-
joiden maara on sadnnollisesti alle 30

e tyOnantaja on yrityksen saneerauksesta annetussa
laissa tarkoitetun saneerausmenettelyn kohteena.

b) Tyonantajan neuvotteluvelvoite katsotaan téayte-
tyksi, ellei muuta sovita, kun asiasta on neuvoteltu
28 paivan ajan neuvotteluesityksen tekemisestd, jos
neuvottelut koskevat vahintadn kymmenen henki-
16n irtisanomista, osa-aikaistamista tai tyésopimuk-
sen olennaisen ehdon yksipuolista muuttamista.

Poytdkirjamerkintad:

Liitot korostavat, ettd muutosneuvotteluiden sisdllolliset
vaatimukset madraytyvdt yhteistoimintalain mukaan
eikd pelkkd neuvotteluajan tayttyminen vapauta niistd.
Yhteistoimintalain mukaisia sisdltévaatimuksia on
kdsiteltdvd lain tarkoittamalla tavalla yhteishengessd.
Tdmdn toteuttamiseksi liittojen ndikemyksen mukaan
neuvottelukertoja tulee olla useampi. Muutosneuvottelujen
tarkoituksena on yrittdd 6ytdd vaihtoehtoisia
toteuttamiskelpoisia ratkaisuja yrityksen taloudellisen

ja tuotannollisen tilanteen kehittdmiseksi niin, ettd
tyovoiman mahdollisesta vihennyksestd yritykselle ja
ylemmille toimihenkiléille atheutuvat menetykset jdisivdt
mahdollisimman pieniksi.

Yhteistoimintalain mukaisen sisdltévaatimuksen
noudattamatta jattdminen voti johtaa hyvityksen
maksamiseen ylemmaille toimihenkilélle lain 44 §:n
mukaisesti.
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4.2

4.21

4.2.2
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Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

Tyonantajan tehtyd neuvotteluesityksen tarkoituksestaan irtisa-
noa vahintddn kymmenen henkil6a taloudellisin tai tuotannollisin
perustein hinen on muutosneuvottelujen alussa annettava ylem-
pien toimihenkildiden edustajalle esitys tyollistymistd edistaviksi
toimintasuunnitelmaksi. Toimintasuunnitelmaa valmistellessaan
tyOnantajan on viipymattd selvitettdvd yhdessd tydvoimaviran-
omaisten kanssa tyollistymistd tukevat julkiset tyOvoimapalvelut
(laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta 916 /2012).

Toimintasuunnitelmasta tulee yhteistoimintalain 21 §n 2 momen-
tin mukaan kéyda ilmi neuvottelujen suunniteltu aikataulu, neuvot-
teluissa noudatettavat menettelytavat ja suunnitellut periaatteet,
joiden mukaisesti irtisanomisaikana ja sen jilkeen edistetdan jul-
kisten tyovoimapalveluiden kayttod sekd tyonhakua ja koulutusta.

Jos tyonantajan harkitsemat irtisanomiset koskevat alle kymmen-
ta henkil6d, tyonantajan on yhteistoimintamenettelyssi esitettiva
toimintaperiaatteet, joiden mukaisesti irtisanomisajan kuluessa
tuetaan ylempien toimihenkiléiden oma-aloitteista hakeutumis-
ta muuhun tyohon tai koulutukseen sekd heidan tyollistymistddn
julkisesta tyovoimapalvelusta annetussa laissa tarkoitetuilla palve-
luilla.

Irtisanominen
Irtisanomisen perusteet

Irtisanomisen perusteet ovat tyésopimuslain 7 luvun 1 ja 3 §:ien
(taloudelliset, tuotannolliset tai tydnantajan toiminnan uudelleen-
jarjestelyista johtuvat syyt) mukaiset.

Poytdkirjamerkintd:

Liitot katsovat, ettd tyénantajan tyon tarjoamis- ja
koulutusvelvollisuus koskee ensisijaisesti samalla
tyossdkdyntialueella tarjolla olevaa sellaista tyétd, johon
ylempi toimihenkildé voidaan tarkoituksenmukaisesti ja
kohtuudella sijoittaa.

Tyovoiman vihentdmisjirjestys

Muusta kuin ylemmastd toimihenkilostd johtuvasta syystd ta-
pahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa on mah-
dollisuuksien mukaan noudatettava sdantdd, jonka mukaan vii-
meksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeitd
ja erikoistehtaviin tarvittavia ylempid toimihenkil6itd ja saman
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4.2.3

4.3
4.3.1

tyOnantajan ty0ssa osan tyokyvystddn menettdneitd. Lisaksi kiinni-
tetddn huomiota myos tydsuhteen kestoaikaan ja ylemmaén toimi-
henkilon huoltovelvollisuuden maaraan.

Takaisinottovelvollisuus

Tydsopimuslain 6 luvun 6 §n mukaisesta tydntekijan takaisin ot-
tamisesta voidaan poiketa tyonantajan ja ylemman toimihenkilon
vilisella sopimuksella. Sopimus tehdiin tydsopimuksen irtisano-
mis- tai padttamistilanteessa erillisend kirjallisesti ja siind otetaan
huomioon tyonantajan toimenpiteet ylemman toimihenkiléon uu-
delleen tyollistymisen edistimiseksi.

Lomauttaminen
Lomauttamisen perusteet

Lomauttamisen perusteet ovat tyosopimuslain 5 luvun 2 §n 1-3
momenttien mukaiset.

Poytdkirjamerkintd:

Liitot katsovat, ettd tyénantajan tyon tarjoamis- ja
koulutusvelvollisuus koskee ensisijaisesti samalla
tyossdkdyntialueella tarjolla olevaa sellaista tyétd, johon
ylempi toimihenkildé voidaan tarkoituksenmukaisesti ja
kohtuudella sijoittaa.

a) Tyon vahentyminen tilapéisesti

Jos ty0 tai tydnantajan edellytykset tarjota tyo-
td ovat vihentyneet tilapdisesti, voidaan ylem-
pi toimihenkil6 lomauttaa tilapdistd tyon va-
hyytté vastaavaksi ajaksi tai toistaiseksi.

Soveltamisohje:

Tyon vahentymistd voidaan pitdd tilapdisend silloin, kun
sen arviotdaan kestdvdn enintddn 90 Ralenteripdivdd.

b) Tyon vahentyminen muutoin kuin tilapéisesti
Jos tydn arvioidaan vahentyvan yli 90 kalen-

teripdivan ajaksi, voidaan ylempi toimihenki-
16 lomauttaa méariajaksi tai toistaiseksi.
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4.3.2

4.3.3

4.34

4.3.5

4.3.6
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Lyhennetty tyoaika
Lomauttamista koskevia menettelyméériyksid noudatetaan myos

siirryttdessad lomautusta vastaavaan lyhennettyyn vuorokautiseen
tai viikoittaiseen tyoaikaan.

Lomautusilmoitusaika

Ellei toisin ole lomauttamisen yhteydessd sovittu, on lomautus-
ilmoitusaika 7 paivaa.

Lomautuksen ennakkoselvityksen antamisvelvollisuutta ei ole.

Paikallinen sopiminen

Lomauttamisesta ja lomautusilmoitusajasta voidaan sopia toisin
tyoehtosopimuksen mukaisella paikallisella sopimuksella.

Lomautuksen siirtdminen ja keskeyttiminen
a) Lomautuksen siirtdminen

Jos tyonantaja saa lomautusilmoitusaikana tilapéi-
sen tyon, voidaan lomautuksen alkamista siirtaa.
Uutta lomautusilmoitusaikaa antamatta voidaan lo-
mautuksen alkamista siirtda vain kerran ja enin-
taan siksi ajaksi, mité tilapdinen tyo kestaa.

b) Lomautuksen keskeyttidminen

Tyo6nantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo
alettua. Tyonantajan ja ylemmaén toimihenkilén on so-
vittava lomauttamisen keskeyttdmisesta, jos lomau-
tuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua
valittomasti tyon tekemisen jilkeen. Sopimus on syytd
tehdé ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessa tu-
lee selvittaa tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.

Lomautetun ylemmaén toimihenkilén tydosuhteen paittyminen ja
tyénantajan korvausvelvollisuus eridissi tilanteissa

Ylempi toimihenkil6 purkaa tyésopimuksen

Lomautetulla ylemmalla toimihenkil6lld on oikeus purkaa tyosopi-
muksensa irtisanomisajasta riippumatta, ei kuitenkaan, jos lomau-
tuksen paittymisaika on jo hdnen tiedossaan, lomautuksen paatty-
mistd edeltdvin seitseméan pdivan aikana.
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Tyonantaja irtisanoo tyésopimuksen

Korvauksen edellytykset

Lomautetulla ylemmaélld toimihenkildlla on tyésopimuslain 5 luvun
7 §n 2 momentin nojalla oikeus saada korvaus irtisanomisajan pal-
kan menettamisesta aiheutuvasta vahingosta, jos tyonantaja irtisa-
noo tyésopimuksen paittymain lomautuksen aikana.

Korvausvelvollisuuden rajoittaminen
Tyo6nantajan korvausvelvollisuutta vihentda ylemman toimihenki-
16n irtisanomisaikana muualla mahdollisesti ansaitsema palkka.

Ylemmén toimihenkilon tahallaan ansaitsematta jattimén palkan
vahentdminen tulee kyseeseen vain poikkeuksellisesti, esimerkiksi
silloin, kun tydnantaja olisi itse jarjestinyt ylemmalle toimihenki-
16lle irtisanomisajaksi tai sen osaksi tyota.

Korvauksesta ei vahenneta lomautusilmoitusajan palkkaa.

Korvauksen laskeminen

Korvaus lasketaan samoin perustein kuin jiljempédna tdméan sopi-
muksen kappaleessa - Ylemmdn toimihenkil6én irtisanoutuminen
on madratty.

Korvauksen maksaminen
Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei ylempi toimihen-
kilo ole irtisanomisaikana muualla toissa.

Jos ylempi toimihenkild6 on irtisanomisaikana muualla tydssa,
maksaa tyonantaja irtisanomisajanpalkan korvauksen ja muual-
la ansaitun palkan mahdollisen erotuksen tyosuhteen paittyessa
edellyttien, ettd ylempi toimihenkil6é antaa tydnantajalle tuolloin
selvityksen irtisanomisaikana muualla ansaitsemastaan palkasta.

Ylemmaén toimihenkilon irtisanoutuminen

Lomautetulla ylemmalla toimihenkil6ll3, joka irtisanoutuu tyosopi-
muslain 5 luvun 7 §n 3 momentin nojalla lomautuksen kestettya
yhdenjaksoisesti vahintddn 200 paivad, on oikeus saada korvauk-
sena palkkansa tydnantajan noudatettavaksi méaratylta irtisano-
misajalta. Korvauksen maksamisessa noudatetaan loppupalkan
maksamista koskevia tydehtosopimuksen madrayksia.
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5.1
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Vuosilomakorvaus irtisanomisajalta

Ylemmalla toimihenkil6lld on oikeus saada irtisanomisajalta vuo-
silomalain mukainen lomakorvaus riippumatta siitd, kumpi tydso-
pimuksen osapuolista on irtisanonut sopimuksen.

Poytdkirjamerkinta:

Tydsuhteen pddttymisestd huolimatta tyosuhteen
osapuolet voivat sopia mddrdaikaisesta tydsopimuksesta
irtisanomisajaksi tai sen osaksi.

Talléin irtisanomisajan palkkaa vastaavasta Rorvauksesta
vdhennetddn ylemmdn toimihenkilén tydstd saama palkka.

Korvaukset tydsopimuksen perusteettomasta
paidttimisesti ja ylemmaén toimihenkilon
perusteettomasta lomauttamisesta

Perusteen rikkominen

TyOnantajan korvausvelvollisuus tdman sopimuksen mukaisten
perusteiden vastaisesta tyosopimuksen padttamisesta ja ylemmaén
toimihenkilén lomauttamisesta maaraytyy seuraavasti:

Tyosopimuksen irtisanominen (3.1 ja 4.2.1 kohdat)
Korvaus maaraytyy tyésopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaisesti.

Tydsopimuksen purkaminen ja purkautuminen (3.2 ja 3.3 kohdat)
Irtisanomisajan menetyksesta syntynyt vahinko on korvattava ta-
man sopimuksen 2.3 kohdan 1 kappaleen mukaisesti.

Mikali tyosopimuksen paattdmiseen edes irtisanomalla ei olisi ollut
oikeutta, maidraytyy edellisen lisdksi maksettava korvaus tyosopi-
muslain 12 luvun 2 §:n mukaisesti.

Ylemmdn toimihenkilon lomauttaminen (3.4 kohta ja 4.3.1)

Vahingonkorvaus maaraytyy tyosopimuslain 12 luvun 1 §n mukai-
sesti.
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5.2

5.3

5.4

Yhden korvauksen periaate

TyOnantajaa ei voida tuomita tdssd pykélassa tarkoitettuun korva-
ukseen tyosopimuslain nojalla madrattyjen korvausten liséksi eika
Sijasta.

Menettelytapaméiriysten rikkominen

Taméan sopimuksen menettelytapamiiraysten noudattamatta jat-
tamisestd ei tydnantajaa voida tuomita tyoehtosopimuslain 7 §n
mukaan maksamaan hyvityssakkoa.

Menettelyéd koskevien maardysten noudattamatta jattdminen ote-
taan huomioon korottavana tekijand tyosopimuksen perusteetto-
masta paittdmisestd ja lomauttamisesta tuomittavan korvauksen
suuruutta maarattaessa.

Korvauksen suhde hyvityssakkoon

Ylemmélle toimihenkilolle tuomittujen tdmén pykaldn tarkoitta-
mien korvausten lisdksi tyonantajaa ei voida tuomita tyoehtoso-
pimuslain 7 §n mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin kuin
kysymyksessa on tyoehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsa
samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen
korvaus on méaritty.

Menettely erimielisyystapauksissa

Jos ylempi toimihenkil6é katsoo, ettd hdnen tydsopimuksensa on
paatetty tai hanet lomautettu ilman sopimuksen mukaista perus-
tetta, voidaan erimielisyys saattaa ratkaistavaksi tyoehtosopimuk-
sen neuvottelujirjestystd noudattaen.

Jollei timan sopimuksen soveltamisalaan kuuluvassa tydsopimuk-
sen paittdmistd tai lomauttamista koskevassa riidassa ole péasty
sovintoon, voidaan asia saattaa tydtuomioistuimesta annetun lain
11 §n 2 momentin mukaisessa jirjestyksessi tydtuomioistuimen
ratkaistavaksi.

Kanneaika
Tydsuhteen paittyessa oikeus tdmén sopimuksen 5 kohdan mukai-

seen korvaukseen raukeaa, jos kannetta ei nosteta kahden vuoden
kuluessa siitd, kun tydsuhde on péaattynyt.
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Voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan 8.4.2025.

Helsingissd 8. pdivdnd huhtikuuta 2025

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY

Jarkko Ruohoniemi Johanna Laine

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Samu Salo Teemu Hankamdki Satu Tdhkdpad
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Liite 2 Selviytymislauseke

Tyo6nantajan toiminnan ja tyopaikkojen turvaamiseksi voidaan pai-
kallisesti tyonantajan ja luottamushenkilon valilld sopia taloudel-
lisia etuuksia koskevien tyoehtojen sopeuttamisesta myds tydeh-
tosopimuksen vdhimmaéisehdoista poiketen siten kuin jiljempéna
on sovittu. Sopimus tehdiin koskemaan yritysta tai sen itsendista
osaa. Sopimuksella ei voida sopia ylemman toimihenkilon tyosopi-
muksen palkan alentamisesta.

Osapuolet voivat sopia, ettd % osa palkasta maksetaan myohem-
pédna ajankohtana. Téssd tapauksessa erdpdivind maksettava osan
on oltava vahintddn % henkilon kuukausipalkasta. Siirretty palkan
osa on maksettava viimeistadn kahden kuukauden kuluessa palkan
erdantymisesta.

Téalla kirjauksella ei rajoiteta tyosopimusosapuolten keskindistd so-
pimusvapautta eikd tyOnantajan yksipuolista oikeutta sopeuttaa
tyoehtoja lain ja oikeuskdytdnnon mukaisesti.

Taloudelliset vaikeudet ja niiden toteaminen, tiedottaminen
liitoille sekd suunnitelma

Sopimisen tydehtojen sopeuttamisesta pitdd liittyd tyopaikalla
yhteistoimintalain mukaisten muutosneuvottelujen aikana taikka
muussa yhteydessa yhteisesti todettuun tyonantajaa kohdannee-
seen vakavaan taloudelliseen tai dkillisesti toteutuneeseen tuotan-
nolliseen kriisiin, jonka vaikutuksia — kuten tyévoiman vihentamis-
ta - toimenpiteelld voidaan ehkiisti tai rajoittaa.

Osapuolilla on oikeus kdyttdd neuvotteluissa apunaan liittojen
asiantuntijoita tyonantajan taloudellisia vaikeuksia tai tuotannol-
lista kriisid koskevaan toteamiseen liittyen. Luottamushenkilon
ja mahdollisesti kdytettyjen asiantuntijoiden on pidettava salassa
neuvottelujen yhteydessé saadut tyonantajan taloudellista asemaa
koskevat tiedot sen mukaisesti kuin tydnantaja on ilmoittanut tie-
tojen olevan salassa pidettavia (vrt. yhteistoimintalaki 40 §).

Ennen tyopaikalla kdynnistettdvid neuvotteluja tulee niistd antaa
tieto tyoehtosopimusosapuolille.
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Neuvottelujen alkaessa tyonantajan on liséksi esitettdva suunnitel-
ma, jossa selostetaan kokonaisvaltaisesti yrityksen talouden ter-
vehdyttdmiseksi ja toimintaedellytysten turvaamiseksi toteutetut
ja suunnitellut toimenpiteet. Tavoiteltu pAdmaira toteutuu parhai-
ten silloin, kun se otetaan tyonantajan kaikessa toiminnassa joh-
donmukaisesti huomioon. Suunnitelmaan voidaan siséllyttda pai-
kallisten neuvottelujen aikana myos osapuolten yhteisii tavoitteita
ja kannanottoja (esim. mahdollinen pidattiytyminen irtisanomisis-
ta sopimuksen ajalle tai mahdollinen leikkausten kompensoiminen
myohemmin).

Neuvoteltaessa tyopaikalla tyoehtojen sopeuttamista koskevasta
sopimuksesta tulee tyonantajan selvittid neuvotteluosapuolelleen
avoimesti yrityksen taloudellinen tilanne ja sen kehitysnakymat.

Sopimuksen kohteena olevien tyéehtojen heikennysten
valttiméittomyys ja kohtuullisuus

Tyo6nantajan taloutta tai tuotannollista kriisid vakauttavien sopeu-
tusten palkka- tai muita taloudellisia etuuksia koskeviin tyoehtoi-
hin tulee arvioida olevan valttimattomid sopimuksen tavoitteet
huomioon ottaen. Toimien tulee lisdksi olla suhteessa niilld saa-
vutettaviin etuihin ndhden. Osapuolten on yhdessa sadnnollisesti
arvioitava tyovoimakulujen sdédston vaikutus tydantajan taloudelli-
seen tilanteeseen.

Toimenpiteiden tilapaisyys

Paikallinen sopimus tehdadn kirjallisesti siksi méardajaksi, jonka
kuluessa tyonantajan taloudellisen tilanteen arvioidaan vakautu-
van, kuitenkin enintdén vuodeksi kerrallaan. Midraaikainen sopi-
mus voidaan irtisanoa 2 kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen,
jos toinen osapuoli katsoo, ettd sopimuksen jatkamiselle ei enda
muutoin ole asiallisia perusteita.

Mikali yritys asetetaan sopimuksen voimassaoloaikana konkurssiin,
selvitystilaan tai yrityssaneerausmenettelyyn, paittyy timé sopi-
mus automaattisesti kyseisena paivana, elleivit osapuolet erikseen
sovi sen jatkamisesta alkuperdisen sopimuksen mukaisesti. Naissa
tilanteissa on mahdollista sopia myos uusista toimista tydnantajan
toiminnan ja tyopaikkojen turvaamiseksi.
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Liite 3 Poytdkirja tyoehtosopimuksen

1§

2§

3§

4§

kohdassa 4.2 tarkoitetusta
ratkaisulauvutakunnasta

Allekirjoittaneet liitot sopivat, ettd tyéehtosopimuksen 4.2 kohdas-
sa tarkoitettuun ratkaisulautakuntaan sovelletaan timan poytakir-
jan maarayksia.

Allekirjoittaneet liitot nimeavat kumpikin yhden jasenen ja hinelle
tarpeellisen maaran varajasenid ratkaisulautakuntaan. Ratkaisulau-
takunnan jasenet nimetdédn kahdeksi vuodeksi.

Ratkaisulautakunnan jasenet valitsevat toimikaudekseen puheen-
johtajan, jonka tulee olla tydmarkkinasuhteisiin perehtynyt, puolu-
eeton henkild. Jos jasenet eivit voi sopia puheenjohtajasta, valta-
kunnansovittelija valitsee puheenjohtajan.

Sopijapuolen, joka haluaa saattaa asian ratkaisulautakunnan rat-
kaistavaksi, tulee ilmoittaa siita kirjallisesti vastapuolelle seka toi-
mittaa ilmoituksesta kappale ratkaisulautakunnan puheenjohtajalle
30 paivan kuluessa siitd, kun on ilmennyt, etti jarjestot eivit padse
asiassa sovintoon.

Ratkaisulautakunnan tulee kokoontua puheenjohtajan kutsusta k-
sitteleméén asiaa seki ratkaisemaan se ilman aiheetonta viivytysta,
mutta kuitenkin viimeistdidn kahden viikon kuluessa siité, kun riita
on saatettu sen ratkaistavaksi, ellei liittojen valilli muuta sovita.

Ratkaisulautakunta on pdatdsvaltainen, kun siind on lasni puheen-

johtaja ja kummankin jirjeston nimedmaét jisenet.

Allekirjoittaneet liitot vastaavat nimedmiensd jisenten kustan-
nuksista ja puoliksi kumpikin ratkaisulautakunnan puheenjohtajan
kustannuksista.
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Mikali tissd sopimuksessa ei ole toisin maaratty, noudatetaan rat-
kaisulautakunnalle jatetyn riidan kasittelyssa soveltuvin osin vali-
miesmenettelystd annetun lain (967/1992) sdannoksia.
Ratkaisulautakunnan jasenena voi toimia my6s henkild, joka vili-
miesmenettelystd annetun lain 9 §:n mukaan voitaisiin julistaa es-
teelliseksi.

Ratkaisulautakunnan paatos on lopullinen eikd siihen saa hakea
muutosta.

Helsingissd 3. pdivdand tammikuuta 2022

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY

Jarkko Ruohoniemi Anne Somer

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Teemu Hankamdki Samu Salo

Hannu Takala
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Liite 4 Poytdkirja tyoaikapankeista

1. Kaisite ja tarkoitus

Tyo6aikapankilla tarkoitetaan yritys- tai tyopaikkatasolla kayttoon-
otettuja tyo- ja vapaa-ajan yhteensovitusjrjestelyja, joissa sovitaan
eri osatekijoiden sddstdmisestd tai lainaamisesta sekd yhdistdmi-
sestd toisiinsa pitkdjanteisesti.

Poytdkirjamerkintd:
Tybaikapankin osatekijoiksi sovittujen erien antamista

koskevat aika- ja muut rajoitteet syrjdytyvait
tydaikapankkisopimuksella, ellei toisin sovita.

Tyo6aikapankin tarkoituksena on tukea yrityksen tuottavuutta ja
kilpailukykya seka ylempien toimihenkiléiden yksilollisten tyoaika-
tarpeiden huomioon ottamista.
2. Tyoaikapankin kayttoonotto
Tyo6aikapankkijirjestelman kayttoonotosta ja yksityiskohdista sovi-
taan ty0nantajan ja luottamushenkilén valilla kirjallisesti. Tydaika-
pankin kayttéonottosopimuksessa on sovittava ainakin
1. keitd sopimus koskee,

2. mistd osatekijoistd tyoaikapankki muodostuu,

3. saannollisen vuorokautisen ja viikoittai-
sen ty0ajan enimmaismaarat,

4. tyoaikasaldon sddstdmis- ja lainaamisrajat, joiden puitteissa
saannollinen tybaika voi pidemmélla ajanjaksolla vaihdella,

5. tydajan tasoittumisjakson pituus,
6. tyokyvyttdmyyden vaikutuksesta

tyoaikapankkivapaan kiyttoon.
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Soveltamisohje:

Osatekijoiksi suositellaan sovittavaksi sellaisia
tydehtosopimuksen ja tydaikalain mukaisia tekijoitd tai
tydehtosopimuksen ja vuosilomalain mukaisia vapaisiin
liittyvid tekijoitd, joista sopimalla voidaan tehokkaasti
toteuttaa tydaikapankin tarkoitusta. Tdllaisia tekijoitd
ovat mm. tyoaikalain osatekijdt, tydajan lyhennysvapaat,
sddstévapaat, vuosilomapdivdt, vapaana annettavaksi
sovittu lomaraha tai sen osa sekd tulos-, bonus- tai
voittopalkkio.

Sopimukseen tulee myo6s kirjata sddnnollisen vuorokautisen ja/tai
viikoittaisen tydajan jarjestimisti koskevat periaatteet seka tydajan
jarjestdmiseen liittyvit ilmoitus- ja menettelytavat.

Tyopdivan tai sitd pidemmaén vapaan antamisajankohdasta sovitaan
tyOnantajan ja ylemman toimihenkilén kesken. Mikéli sopimukseen
ei paastd, tyonantajalla on tyodtilanteen niin edellyttdessd oikeus
osoittaa ylemmalle toimihenkil6lle tydaikapankkivapaata pidettd-
véksi kerrallaan enintddn viisi tyopdivaa kalenterivuodessa kuiten-
kin niin, ettd tyoaikapankkiin jaa talletettua saldoa.

Tyoaikapankin kaytto

Tyo6aikapankin sdistdmis- ja lainaamisrajat voidaan sopia vapaas-
ti. Sovittaessa yli vuoden pituisesta tasoittumisjaksosta, saa keski-
madrdinen sadnnoéllinen viikkotydaika kuitenkin olla enintdan tyo-
aikalain mukainen.

Kokonaisina tyopdivind annettavat vapaat luetaan tyosséolon ve-
roiseksi ajaksi vuosiloman pituutta laskettaessa.

Tyosuhteen paidttyminen

Tyo6aikapankissa olevat saldot tasataan ennen tyosuhteen paatty-
mistd. Mikéli kuitenkin tyosuhteen pdittyessd tydaikapankissa on
sddstettya aika- tai rahasaldoa, ne maksetaan lopputilin yhteydes-
sd paikallisesti sovitulla tavalla. Lainatut aika- ja rahasaldot peri-
taan lopputilissa.
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Poytdkirjamerkintd:

Jos ylemmdn toimihenkilén tydsopimus on irtisanottu
tyonantajasta johtuvasta syystd ja ylempi toimihenkild
on vapautettu tyévelvoitteestaan koko irtisanomisajaksi,
irtisanomishetkelld olevaa tyoaikapankkivelkaa ei periti
takaisin lopputilistd.

Tyo6aikapankkisopimuksen irtisanominen

Tyobaikapankkisopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuukautta, el-
lei paikallisesti muuta sovita. Tyoaikasaldojen tasaaminen tapahtuu
irtisanomisajan puitteissa. Mikali aika- tai rahasaldoja ei ole tasattu
irtisanomisajan kuluessa, niiden maksaminen ja takaisin periminen
suoritetaan kuten tydsuhteen paittyessa, ellei paikallisesti toisin
sovita.
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Liite, ei tydehtosopimuksen osa.

Liite 5 Etcdityoohje

Ohjeen tarkoitus

Teknologiateollisuuden tyonantajat ry ja Ylemméit Toimihenkil6t
YTN ry ovat yhteisty0ssd laatineet tdmdn ohjeen, jolla liitot pyrki-
vat luomaan puitteet etdtyodlle osana modernia tyoelamaa.

Liitot kannustavat yrityksid ottamaan kiyttoon nykyaikaisia, tuot-
tavuutta edistédvia tyoaikajarjestelmid. Naitd jarjestelmii ovat mm.
etatyoskentelyn mahdollistavat tydaikajarjestelyt.

Etatyd tarjoaa mahdollisuuden tyoén tuottavuuden ja tydeldmin
laadun parantamiseen, tyon ja perheen yhteensovittamiseen, tyos-
sd jaksamiseen, ty0- ja asuinpaikan joustavampaan sijoittumiseen
ja tyomatkakustannusten sekd tyomatkoihin kaytettdvin ajan va-
henemiseen.

Etatyon maaritelma

Etatyolla tarkoitetaan tdssd yhteydessd tydsopimuksessa sovitun
varsinaisen tydntekopaikan ulkopuolella tapahtuvaa tydntekoa.
Etatyotd voidaan tehdd esimerkiksi ylemman toimihenkilon ko-
tona, tyo- tai koulutusmatkalla sekd muussa yhdessa sovittavassa
paikassa.

Etatyotd tehdéaén sovellettavan lainsdddannon, tydehtosopimuksen
ja yrityksen omien sdintdjen asettamissa puitteissa. Etatyontekijan
tyOmaara ja tavoitteet ovat samat kuin vastaavien tyonantajan ti-
loissa tydskentelevien ylempien toimihenkiloiden.

Etiatyon kiyttoonotto

Jos yrityksen ylemmilld toimihenkil6illd on mahdollisuus etétyo-
hoén, etitydsséd yleisesti noudatettavista periaatteista ja kaytin-
ndistd on suositeltavaa keskustella henkiloston edustajan kanssa.
Keskustelussa voidaan kayda lapi esimerkiksi tyoaikajarjestelyihin,
tyoskentelytapoihin ja yhteydenpitoon liittyvid asioita.
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Etityota tekeville ylemmadlle toimihenkilolle selvitetddn etatydssa
noudatettavat ohjeet ja kdytdnnot. Jos ylempi toimihenkild tekee
sddnnollisesti etityotd, kirjallinen etdtyosopimus on suositeltava.
Télloin sopimuksesta tulisi kiyda ilmi etdtyona tehtava tyd, etatyon
tekemisen ehdot ja kesto. Sopimus voi olla madrdaikainen tai tois-
taiseksi voimassa oleva. Etdtyosopimuksessa sovitaan myos siitd,
mitd ilmoitusaikaa noudattaen tydnantaja tai ylempi toimihenkil®d
voi keskeyttdd etatyon tekemisen. Etdtyon keskeytyessd ylempi toi-
mihenkild palaa varsinaiseen tydpaikkaansa, ellei ole toisin sovittu.

Muita etityossid huomioitavia seikkoja

Laajamittaisella etdtyolld voi olla vaikutusta tydyhteison toimi-
vuuteen. Liitot suosittelevat, ettd etdtyodtilanteissa ryhdytaan toi-
menpiteisiin, joilla varmistetaan riittdva tiedonkulku ja jotka esta-
vat etityontekijan eristdytymisen yrityksen muusta tyoyhteisosta.
Téllaisia toimenpiteitd voivat olla yrityksen tavanomaisen tiedot-
tamisen lisdksi esimerkiksi sddnndlliset tiimipalaverit ja sdahkdisten
yhteistyoalustojen aktiivinen hyédyntaminen.

Ty6ajan seuranta on suositeltavaa jirjestdd lahtokohtaisesti siten,
ettd etityohon kiytetddn samaa seurantajarjestelmai kuin muihin-
kin yrityksen ylempiin toimihenkil6ihin. Tyénantajan on olosuhteet
huomioon ottaen pyrittivd asettamaan etatyotd tekevat henkilot
muutoinkin yhdenvertaiseen asemaan muiden ylempien toimihen-
kil6iden kanssa.

Muita etdtyossa arvioitavia seikkoja voivat olla esimerkiksi etétyds-
sa kaytettdvien laitteiden ja tydvalineiden hankkimiseen liittyvat
kysymykset sekd etiatyontekijin vakuutusturvan laajuus tapatur-
matilanteissa. Mikali tyonantaja harkintansa mukaan kustantaa
etatyontekijalle mainitun kaltaisia etuuksia, ndiden etuuksien koh-
telu esimerkiksi verotuksessa on syyta selvittdd etukéteen.

Osana tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaa on suositeltavaa

huomioida etityon erityiset tydsuojeluvaarat ja -haitat seka etd-
tyoskentelyolosuhteet.
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Liite 6 Allekirjoituspoytdkirjan kohdassa 3

54

tarkoitettu korotusmalli

Téassa liitteessd sovittu palkantarkistusmalli otetaan kayttoon
8.4.2025 allekirjoitetun tydehtosopimuksen paittymistd seuraa-
valle sopimuskaudelle tydehtosopimuksen allekirjoituspoytékirjan
kohdan 3 mukaisesti.

Selvyyden vuoksi todetaan, ettd korotusmallissa sovitun yritys-/
tyopaikkakohtaisen erdn kustannusvaikutus, yksilétakuun suuruus
ja paikalliseen sopimiseen ja korotusten toteuttamiseen liittyvit
paivamadrat sovitaan normaalisti seuraavan tydehtosopimusneu-
vottelun yhteydessa.

Tama liite on voimassa myds seuraavalla sopimuskaudella, vaikka
8.4.2025 allekirjoitettu tyoehtosopimus tulisi irtisanotuksi tai sen
voimassa olo on paittynyt.

PALKANTARKISTUSMALLI

Paikallinen palkkaratkaisu

Palkkaratkaisu yrityksessd toteutetaan ensisijaisesti paikallisesti
sopimalla ottaen huomioon yrityksen tai tydpaikan talous-, tilaus-
kanta- ja ty6llisyystilanne seké kustannuskilpailukyky markkinoilla.

Palkkaratkaisusta tulee neuvotella paikallisesti. Paikallisten neu-
vottelujen tarkoituksena on l6ytdé kunkin yrityksen tai tyopaikan
tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu, joka voi poiketa td-
man tyoehtosopimuksen mukaisesta kustannusvaikutuksesta ja
rakenteesta. Tavoitteena on myos tukea palkanmuodostuksen kan-
nustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporras-
tusta seka tuottavuuden kehittymista tyopaikalla.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantar-
kistusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehddin
luottamushenkilon kanssa tai, ellei luottamushenkil6d ole valittu
tai hidn on estynyt, tyéehtosopimuksen 7.1.2. c-kohdassa tarkoi-
tetun osapuolen kanssa. Sopimus tehdaan kirjallisesti viimeistdan
X.X.202X mennessa, ellei kisittelyajan jatkamisesta sovita.
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Neuvottelujen osalta toimitaan seuraavasti:

* Hyvissd ajoin ennen neuvotteluiden aloittamista tyonantaja toi-
mittaa neuvotteluosapuolelle tarvittavat tiedot yrityksen tai tyo-
paikan talous-, tilauskanta- ja tydllisyystilanteesta sekd ndiden
ennakoitavasta kehittymisesti. Neuvotteluiden pohjaksi on tar-
koituksenmukaista toimittaa tietoa myos palkkaratkaisua koske-
van esityksen perusteista.

* Neuvotteluiden pohjaksi osapuolet toimittavat toisilleen esityk-
sensd paikalliseksi palkkaratkaisuksi perusteineen.

e Luottamushenkil6lld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa pal-
kankorotusten jalkeen selvitys paikallisesti sovitun palkkaratkai-
sun kohdentamisesta. Ellei paikallisen sopimuksen yhteydessa
ole toisin sovittu, selvityksestd tulee kdyda ilmi ylempien toimi-
henkildiden lukumaéra, kuinka moni on saanut korotuksen, kes-
kiméaaraisen korotuksen suuruus seka ylempien toimihenkil6éiden
palkankorotusten kokonaismiira (ylempien toimihenkildiden
palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jél-
keen). Selvityksen kéisittelyssd tulee huomioida yksityisyyden
suojaa koskevat sddnnokset.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, tyOnantaja kayttaa
viimeistddn [n.n.202x] tai lahinnd sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta ylempien toimihenkildéiden palkkojen korottami-
seen yritys- tai tyopaikkakohtaisen erdn, jonka suuruus on [X] %.
Eréstd tyonantaja jakaa ylemmille toimihenkiléille henkilokohtaisia
korotuksia.

Viimeistddn [tdhdn korotusvuoden lokakuun ensimmdinen pdivd,
1.10.202x] tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alus-
ta tarkastetaan, ettd ylemman toimihenkilén rahapalkka on korot-
tunut vahintddn [X] % verrattuna rahapalkkaan [tdhdn korotus-
vuotta edeltdvdn vuoden joulukuun ensimmdinen pdivd, 1.12.202x]
(yksilotakuu). Tama edellyttdd, ettd ylemman toimihenkilon tyo-
suhde on alkanut viimeistdan [tdhdn tydehtosopimuksen mukainen
korotusajankohdan pdivdimddrd n.n.202x] ja se on voimassa [tdhdn
korotusvuoden lokakuun ensimmdinen pdivd, 1.10.202x]. Jos tyo-
suhde on alkanut aikavalilla [tdhdn Rorotusvuotta edeltdvdn vuoden
joulukuun toinen pdivd, 2.12.202x ja tydehtosopimuksen korotus-
ajankohtaa edeltdvd pdivdimddrd, n-1n.202x], kaytetdan vertailu-
palkkana tyosuhteen alkamishetken palkkaa.
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Esimerkki:

Tydehtosopimuksessa sovittuna korotusajankohtana
[n.n.2028] tyoehtosopimuksessa sovitun
kustannusvaikutuksen suuruinen erd kdytetdadn

ylempien toimihenkiloiden palkkojen korottamiseen.
Viimeistddn [1.10.2028] tai ldhinnd sen jdlkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta tarkastetaan, ettd ylemmdn
toimihenkilon rahapalkka on korottunut vdahintddn [X] %
verrattuna hdnen rahapalkkaansa [1.12.2027] (yksilétakuu).
Tamd edellyttdd, ettd ylemmdn toimihenkilon tyosuhde on
alkanut viimeistddn [1.3.2028] ja se on voimassa [1.10.2028].
Jos tydsuhde on alkanut aikavdlilld [2.12.2027 - 29.2.2028]
kiytetddn vertailupalkkana tyésuhteen alkamishetken
palkkaa.

Yksilotakuun toteuttamista koskevat velvoitteet voidaan
ottaa huomioon jo korotuksia jaettaessa tydehtosopimuksen
mukaisena korotusajankohtana [n.n.202x]. Lokakuussa
yksilotakuun perustella toteutettavat korotukset tulevat
tydehtosopimuksessa sovitun kustannusvaikutuksen pddlle.

Yritys- tai tyopaikkakohtaisen erdn tarkoituksena on tukea palkan-
muodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkaraken-
netta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymisté tyopaikalla,
tyonantajan palkkapolitiikan toteuttamista seka oikaista mahdolli-
sia vinoumia. Ylempien toimihenkildéiden ammattitaidon ja tydssa
suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkilokohtaisten ko-
rotusten jakamisessa.

Luottamushenkil6lle ja ylemmille toimihenkildille selvitetdan hy-
vissa ajoin yritys- tai tyopaikkakohtaisen erdn jakamisessa ja koh-
dentamisessa noudatettavat periaatteet. TAtd ennen periaatteista
keskustellaan luottamushenkilon kanssa. Tdmén selvityksen tar-
koituksena on, ettd ylemmilla toimihenkil6illa on etukiteen tiedos-
sa, miten he voivat vaikuttaa omalla tydsuorituksellaan mahdolli-
sen palkankorotuksensa suuruuteen.

Luottamushenkil6lla on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkan-
tarkistuksen jilkeen selvitys tyonantajan toteuttaman palkkarat-
kaisun kohdentamisesta. Selvityksestd tulee kdyda ilmi ylempien
toimihenkildéiden lukumaéiri, kuinka moni on saanut korotuksen,
keskiméaaraisen korotuksen suuruus, mediaani sekd ylempien toi-
mihenkildiden palkankorotusten kokonaismaira (ylempien toi-
mihenkildéiden palkkasumma ennen korotusta sekéd palkkasumma
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korotuksen jilkeen) seki padasialliset periaatteet korotusten koh-
dentamisessa.

Luottamushenkil6lla on oikeus saada kohtuullisessa ajassa yk-
silotakuun toteuttamisen jilkeen selvitys yksilotakuun kohden-
tamisesta. Selvityksestd tulee kdyda ilmi, kuinka moni on saanut
korotuksen, mediaani sekd yksilotakuun toteuttamiseen kéytetty
kokonaismaara.

Selvitysten kasittelyssi tulee huomioida yksityisyyden suojaa kos-
kevat sddnnokset.
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