TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT RY
YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

TYOGEHTOSOPIMUKSEN NEUVOTTELUTULOSTA KOSKEVA POYTAKIRIA

Alka ja paikka 3.4.2025 Eteldaranta 10, Helsinki
Lasnd Teknologiateollisuuden Yiemmiit toimihenkilét YTN ry
tydnantajat ry
Johanna Laine Teemu Hankaméki
Juha Vuorisalo Ville-Veikko Rantamaula
Ville Leppéniemi Riku Salokannel

1§ Neuvottelutuloksen toteaminen

Todettiin, etté liittojen valilld on ténddn 3.4.2025 saavutettu taman
poytdkirjan liitteiden 1-2 mukainen neuvottelutulos uudeksi
teknologiateollisuuden ylempia toimihenkiloita koskevaksi
tybehtosopimukseksi.

2§ Sopimuksen voimaantulo

Tamdan neuvottelutuloksen mukainen tydehtosopimus tulee voimaan
altekirjoituspaivénaan,

Uuden sopimuksen sisdltéda koskevat muutokset tulevat voimaan
tydehtosopimuksen voimaantulopdivasta alkaen, ellei asianomaisessa
sopimuskohdassa ole voimaantulon osalta muusta sovittu.

3§ Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Tybehtosopimus on voimassa x.x.2025 alkaen 30.11.2027 saakka ja sen
jalkeen toistaiseksi kahden kuukauden irtisanomisajoin.
Sopimuskauden péadtyttyd ovat sopimuksen maadrdykset kuitenkin
voimassa siihen asti, kunnes edelld mainitun sovintolautakunnan
tekemad ehdotus on hyvidksytty tai hylatty.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 elokuun aikana sopimuksen
tavoitteiden toteutumista sekd arvioitavissa olevia talouden ja
tydllisyyden ndkymid teknologiateollisuudessa. Arvioinnin perusteella
kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa ty&ehtosopimus
paattymaan 30.11.2026. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti
toimitettava viimeistddn 30.9.2026 toiselle sopijaosapuolelle sekéa
tiedoksi valtakunnansovittelijalle.

48 Neuvottelutuloksen sitovuus

Sovittiin, ettd mikdli nyt saavutettu neuvottelutulos ei osapuolten
jérjestokdsittelyn jalkeen muuttumattomana johda tyéehtosopimuksen
syntymiseen, raukeaa nyt allekirjoitettu neuvottelutulos.

Liite 1: Allekirjoituspdytakirja
Liite 2: Neuvottelutulostekstit
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5§ Allekirjoitukset

Sovittiin, ettd kaikki ldsnaolijat tarkastavat ja allekirjoittavat tdmén
pbytéakirjan.

I

ke %‘ , _

Liite 1: Allekirjoituspbytékirja
Liite 2: Neuvottelutulostekstit
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TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRIOITUSPOYTAKIRIA

Aika XX XXXX
Paikka Teknologiateollisuuden tydnantajat ry, Eteldranta 10, Helsinki
Lasna Teknologiateollisuuden Yiemmit Toimihenkildt YTN ry
tybnantajat ry
Jarkko Ruohoniemi Samu Salo
Johanna Laine Teemu Hankamaki
Emma Stavén Satu Tahkapaa
Juha Vuorisalo Petteri Oksa
Ville Leppaniemi Tuula Aaltola

Hannu Hallamaa
Kosti Hyyppa
Jenni Lakso

1. Tybehtosopimuksen allekirjoittaminen

Todettiin, ettd liittojen vililld on tanddn allekirjoitettu 3.4.2025 sovitun neuvottelutu-
loksen mukainen tydehtosopimus liitteineen.

Sopimuksen sisdltoa koskevat muutokset tulevat voimaan x.x.2025 alkaen, ellei asian-
omaisessa sopimuskohdassa ole voimaantulon osalta muusta sovittu.

2. Palkantarkistukset vuosina 2025-2027

2.1. Paikallinen palkkaratkaisu vuosina 2025-2027
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Palkkaratkaisu yrityksessa toteutetaan ensisijaisesti paikallisesti sopimalla ottaen huo-
mioon yrityksen tal tydpaikan talous-, tilauskanta- ja tyodllisyystilanne sek& kustannus-
kilpailukyky markkinoilla.

Palkkaratkaisusta tulee neuvotella paikallisesti. Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena
on l6yté& kunkin yrityksen tai tydpaikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu,
joka voi poiketa tdman tyéehtosopimuksen mukaisesta kustannusvaikutuksesta ja ra-
kenteesta. Tavoitteena on myods tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeu-
denmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista
tyopaikalla.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Sopimus tehddan luottamushenkilon kanssa tai, ellei luottamus-
henkildéa ole valittu tai han on estynyt, tydehtosopimuksen 7.1.2. c-kohdassa tarkoite-
tun osapuolen kanssa. Ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita, paikallinen sopimus teh-
daan kirjallisesti

e vuonna 2025 viimeistdan 22.4.2025 mennessd

e vuonna 2026 viimeistddn 13.2.2026 mennesséd

¢ vuonna 2027 viimeistddn 12.2.2027 mennessa.

Neuvottelujen osalta toimitaan seuraavasti:

¢ Hyvissd ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden aloittamista tyénantaja toimittaa
neuvotteluosapuolelle tarvittavat tiedot yrityksen tai tydpaikan talous-, tilaus-
kanta- ja tydllisyystilanteesta seké@ ndiden ennakoitavasta kehittymisesta.

¢ Neuvotteluiden pohjaksi osapuolet toimittavat toisilleen esityksensa paikalliseksi
palkkaratkaisuksi perusteineen.

e Luottamushenkil6lld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jél-
keen selvitys paikallisesti sovitun palkkaratkaisun kohdentamisesta. Ellei paikal-
lisen sopimuksen yhteydessé ole toisin sovittu, selvityksestd tulee kdayda ilmi
ylempien toimihenkildiden lukumd&ara, kuinka moni on saanut korotuksen, kes-
kimaéraisen korotuksen suuruus sekéd ylempien toimihenkildiden palkankorotus-
ten kokonaismééré (ylempien toimihenkiléiden palkkasumma ennen korotusta ja
palkkasumma korotuksen jélkeen). Selvityksen kasittelyssa tulee huomioida yk-
sityisyyden suojaa koskevat sddanndkset.

2.2. Palkantarkistuksen toteutustapa vuonna 2025, ellel paikallista palkkarat-
kalsua

Tybnantaja toteuttaa vuonna 2025 palkkaratkaisun, jonka kokonaiskustannusvaikutus
on 2,5 %. Palkkaratkaisu toteutetaan seuraavasti:

Tydnantaja toteuttaa 2,5 % kustannusvaikutteisen palkantarkistuksen yrityksessa nou-
datettavan palkkapolitilkan mukaisesti viimeist&dan 1.5.2025 tai ldhinna sen jadlkeen al-
kavan palkanmaksukauden alusta. Kustannusvaikutus (2,5 %) lasketaan ylempien toi-
mihenkiléiden huhtikuun palkkasummasta luontoisetuineen. 1.1.2025 alkaen yritykses-
sd mahdollisesti toteutetut palkantarkistukset voidaan ottaa huomioon tyéehtosopimuk-
sen mukalsissa palkantarkistuksissa. Jos yritykseen on palkattu uusi ylempi toimihenki-
16 1.3.2025 tai sen jdlkeen, hdnen alkupalkkansa on voitu sopia sisaltavan tybehtoso-
pimuksen mukaisen korotuksen.
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Palkantarkistuksen tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, ol-
keudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista
tybpaikalla, tyénantajan palkkapoiitiikan toteuttamista sekd oikaista mahdollisia vi-
noumia. Ylempien toimihenkildiden ammattitaidon ja tydssa suoriutumisen tulee olla
ohjaavana tekijana henkildkohtaisten korotusten jakamisessa. Palkankorotuksia kohdis-
taessaan tydnantajan tulee varmistaa, etta jokaisen ylemman toimihenkilén palkka
luontoisetuineen korottuu vahintdan 2,0 %.

Luottamushenkilolld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkantarkistuksen jalkeen
selvitys tyonantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvityksesta tulee
kdyda ilmi ylempien toimihenkildiden lukumdara, kuinka moni on saanut korotuksen,
keskimaardisen korotuksen suuruus sekd ylempien toimihenkildiden palkankorotusten
kokonaismaara (ylempien toimihenkildiden palkkasumma ennen korotusta seka palkka-
summa korotuksen jdlkeen). Selvityksen kasittelyssa tulee huomioida yksityisyyden
suojaa koskevat sadnnékset.

2.3. Palkantarkistuksen toteutustapa vuonna 2026, ellel paikallista palkkarat-
kalsua

Tydnantaja toteuttaa vuonna 2026 palkkaratkaisun, jonka kokonaiskustannusvaikutus
on 2,9 %. Palkkaratkaisu toteutetaan seuraavasti:

Tybnantaja toteuttaa 2,9 % kustannusvalkutteisen palkantarkistuksen yrityksessd nou-
datettavan palkkapolitiikan mukaisesti viimeistdan 1.3.2026 tal |dhinnd sen jalkeen al-
kavan palkanmaksukauden alusta. Kustannusvaikutus (2,9 %) lasketaan ylempien toi-
mihenkiléiden helmikuun palkkasummasta luontoisetuineen.

Palkantarkistuksen tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oi-
keudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista
tyopaikalla, tyénantajan palkkapolitiikan toteuttamista sekd oikaista mahdollisia vi-
noumia. Ylempien toimihenkiléiden ammattitaidon ja tyossa suoriutumisen tuiee olla
ohjaavana tekijana henkildkohtaisten korotusten jakamisessa. Palkankorotuksia kohdis-
taessaan tyonantajan tulee varmistaa, ettd jokaisen ylemman toimihenkilén palkka
luontoisetuineen korottuu vahintaan 1,5 %.

Luottamushenkild!ld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkantarkistuksen jdlkeen
selvitys tyonantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvityksestd tulee
kdyda ilmi ylempien toimihenkiididen lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen,
keskimaaraisen korotuksen suuruus sekd ylempien toimihenkildiden palkankorotusten
kokonaismaara (ylempien toimihenkildiden palkkasumma ennen korotusta sekéa palkka-
summa korotuksen jalkeen). Selvityksen kasittelyssa tulee huomioida yksityisyyden
suojaa koskevat sddnndkset.

2.4. Palkantarkistuksen toteutustapa vuonna 2027, ellei palkallista patkkarat-
kaisua

Tybnantaja toteuttaa vuonna 2027 palkkaratkaisun, jonka kokonaiskustannusvaikutus
on 2,4 %. Palkkaratkaisu toteutetaan seuraavasti:

Tyénantaja toteuttaa 2,4 % kustannusvaikutteisen palkantarkistuksen yrityksessa nou-
datettavan palkkapolitilkan mukaisesti viimeisté&n 1.3.2027 tai [8hinna sen jélkeen al-
kavan palkanmaksukauden alusta. Kustannusvaikutus (2,4 %) lasketaan ylempien toi-
mihenkildiden helmikuun palkkasummasta luontoisetuineen.

Palkantarkistuksen tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oi-
keudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista
tydpaikalla, tyonantajan palkkapolitiikan toteuttamista seké oikaista mahdollisia vi-
noumia. Ylempien toimihenkilbiden ammattitaidon ja tydssa suoriutumisen tulee olla
ohjaavana tekijand henkilokohtaisten korotusten jakamisessa. Palkankorotuksia kohdis-
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taessaan tyonantajan tulee varmistaa, ettd jokaisen ylemman toimihenkilén palkka
luontoisetuineen korottuu vahintaan 1,5 %.

Luottamushenkil6lld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkantarkistuksen jdlkeen
selvitys tyonantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvityksestd tulee
kdyda ilmi ylempien toimihenkildiden lukumaarad, kuinka moni on saanut korotuksen,
keskimaaraisen korotuksen suuruus sekd ylempien toimihenkildiden palkankorotusten
kokonaisméaara (ylempien toimihenkiléiden palkkasumma ennen korotusta sekéa palkka-
summa korotuksen jadlkeen). Selvityksen késittelyssa tulee huomioida yksityisyyden
suojaa koskevat sadnnokset.

3. Palkantarkistusmallin kehittdmistydryhmad

Liittojen yhteinen tavoite on, ettd ylempien toimihenkiléiden palkanmuodostus on toi-
mivaa, oikeudenmukaista, |dpindkyvaa, kannustavaa ja tuottavuutta tukevaa. Vahva
tuottavuuskasvu luo mahdollisuuksia reaaliansioiden ripedlle kasvulle. Ndiden tavoittei-
den saavuttamiseksi liitot pitavat tarpeellisena kehittdaa palkantarkistusmallia yksil6lli-
seen ja yrityskohtaiseen suuntaan, kansainvélinen kilpailukyky ja toimialan erityispliir-
teet huomioon ottaen.

Yksilollisen ja yrityskohtaisen palkantarkistusmaliin toimivuus edellyttda, ettd palkan-
tarkistusmalli on selked, johdonmukainen ja kannustava. Palkantarkistusmallin tulee

tukea yrityksen kilpailukykya ja tuottavuutta, yhteistoimintaa yrityksesséa seka ylem-
man toimihenkilon vaikutusmahdollisuuksia oman palkkansa kehittymiseen.

Tybéryhmaé valmistelee edelld mainitut tavoitteet huomioon ottaen ylemmille toimihenki-
I6ille kdyttoon otettavan palkantarkistusmallin seké sen tayténtéonpanoa seuraavalle
sopimuskaudelle. Tyoryhma kdynnistda toimintansa viipymétté tydehtosopimuksen
voimaantultua. Tyéryhmdssd on yhtd monta edustajaa kummaltakin osapuolelta. Ty6-
ryhma laatii toimintasuunnitelman 30.9.2025 mennessd. Tyéryhmé esittelee toiminta-
suunnitelman ja raportoi tyén etenemisestd sa@nndllisesti kohdassa 4 tarkoitetulle tyd-
ehtosopimuksen kehittamistyéryhmadlle.

Tybéryhma jattaa ehdotuksensa palkantarkistusmallista kehittémistyéryhmalle viimeis-
tdan 30.9.2026. Taman jdlkeen tydryhma viimeistelee mallin kehittdmistyéryhmalta
saamansa palautteen perusteella sekd valmistelee mallin taytantééonpanon vaatimat
toimenpiteet. Tyoryhma huolehtii palkantarkistusmalliin liittyvasta tarvittavasta yhtei-
sestd tiedottamisesta, kouluttamisesta ja ohjeistuksista toimialalle.

Mikali tydbryhmad ei saavuta yksimielisyyttd muusta palkantarkistusmallista 30.9.2026
mennessd, tyoehtosopimuksen liitteen 6 mukainen osapuolten sopima yksilétakuumalli
tulee voimaan sellaisenaan ilman erlllisia lisamenettelyjd tdman tydehtosopimuksen
paattymistd seuraavalle sopimuskaudelle ainakin sen ensimmadiselle vuodelle. Mikéli
tdman tydehtosopimuksen sopimuskausi kestaa kolme vuotta, niin palkantarkistusmal-
lin kehittdmistyéryhman maéraaikaa voidaan osapuolten sopimuksella pidentaa
30.9.2027 saakka.

Kysymyksessé on palkantarkistusmallin kehittdmistydhén liittyva uuden korotusmailin
kokeilu, jonka toimivuutta tydryhma seuraa, analysoi ja dokumentoi.

Tyoryhma huolehtii liitteessa sovittuun palkantarkistusmalliin liittyvésta tarvittavasta
yhteisestéd tiedottamisesta, kouluttamisesta ja ohjeistuksista toimialalle.

Pelkdstédan taman kokeilun perusteella yksilétakuumalliin ei voi vedota vakiintuneena
kaytanténa.

Taman kohdan ja liitteen 6 kirjaukset ovat voimassa niiltad osin kuin ne koskevat seu-
raavaa sopimuskautta, vaikka X.X.2025 allekirjoitettu tydehtosopimus tulisi irtisanotuk-
si tai sen voimassa olo on paattynyt.
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4. TySehtosopimuksen kehittdminen ja koulutus

Liitot asettavat tydoryhman, joka kdsittelee jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti
tyoehtosopimukseen liittyvid asioita pyrkien kehittdmdaan yritysten kilpailukykya ja
ylempien toimihenkildiden tydehtoja ja ryhtyen mahdollisesti tarvittaviin toimenpitei-
siin. Tyéryhmad edistdd myds erimielisyysasioiden tehokasta késittelyd seka pyrkii jat-
kuvasti ylldpitdmaan ja lujittamaan osapuolten valisid hyvid neuvottelusuhteita ja yh-
teistoimintaa.

Tydryhma jérjestda sopimuskauden aikana paikalliseen sopimiseen liittyvda yhteista
koulutusta ja kartoittaa paikallisen sopimisen mahdoliisia kehitystarpeita esimerkiksi to-
teuttamalla mahdollisuuksien mukaan paikalliseen sopimiseen liittyvan selvityksen.
Tyéryhmdn tehtévéana on arvioida muut koulutustarpeet sopimuskauden aikana ja jar-
jestad tarvittaessa yhteisid koulutuksia sovittavalla tavalla.

Tydrybmd seuraa tydlainsddd&nndn muutoksia ja arvioi niiden vaikutuksia tydehtoso-
pimukseen ja pyrkii laatimaan yhteisid ohjeistuksia. Tyoryhma keskittyy erityisesti hen-
kiléon liittyvaa irtisanomisperustetta koskevan lainsaddantéuudistuksen etenemisen
seurantaan ja uudistuksen toteutuessa seuraa ja arvioi sen kdytanndén vaikutuksia.

Liitot pitavét tarkednd tydhyvinvoinnin ja tuottavuuden edistéimista tyopaikoilla. Taman
tavoitteen tukemiseksi tydryhma selvittda tekodlyn vaikutuksia tydhyvinvointiin, osaa-
misen kehittdmiseen ja tuottavuuteen sekd hyvid kansainvdlisid kaytantoja.

5. Tukitoimenpiteet

YTN sitoutuu siihen, etta teknologiateollisuudessa tyoskentelevat ylemmat toimihenkilot
eivdt sopimuksen voimassa ollessa ryhdy mydtatuntotoimenpiteisiin muiden teollisuus-
alojen painostamiseksi tyéehtosopimusten piiriin.

6. POytidkirjan tarkastaminen

Vakuudeksi

Tarkastettu

Sovittiin, ettd Jarkko Ruohoniemi, Samu Salo, Teemu Hankamaki ja Satu Tdhkapaa tar-
kastavat tédman pdytékirjan.

Johanna Laine

Jarkko Ruohoniemi

Samu Salo Teemu Hankamaki

Satu Tahk&épaa
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TYOEHTOSOPIMUS, TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN YLEMMAT TOIMIHENKILOT

TYOEHTOSOPIMUKSEN TEKSTIMUUTOKSET
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2 PALKKAUS
o Lisdtadn uusi alakohta 2.3.
2.3 Palkan maksaminen tydsuhteen piittyessé

Ellei tydnantajan ja ylemman toimihenkildn vélilla toisin sovita, tydsuhteen péattyesséd tydsuhteesta
johtuvat saatavat (loppupalkka) maksetaan viimeistddn tydsuhteen padttymistd seuraavana tyénan-
tajan normaalina palkanmaksupaivana.

3.3. Liukuva tydaika
e Lisdtadn uusi kappale

Liitot suosittelevat, ettd paikallisella tasolla keskustellaan menettelysta, jolla pyritddn varmistamaan
ylemmaén toimihenkilon tyéajan pysyminen sovittujen liukumarajojen puitteissa.

3.4 Lisd- ja ylityd
e Lisdtddn uusi kappale

Paikallisesti voidaan sopia lisd-, yli- ja sunnuntaityén korvaamisesta naiden téiden arvioituun maa-
raan perustuvalla erilliselld kiintedlla kuukausikorvauksella. Kiintedsta kuukausikorvauksesta voidaan
sopia paikallisesti ylemmaén toimihenkilén kanssa tydsopimuksen yhteydessd ja tyosuhteen aikana.

4.4 Keskustelu 55 vuotta tiyttineiden kanssa
e Lisdtddn uusi kohta 4.4.

Liltot suosittelevat, ettd tyonantaja ja 55 vuotta tayttanyt ylempi toimihenkilé kayvat vuosittain kes-
kustelun niistd toimenpiteistd, jotka tukevat ikdd@ntyneen tydntekijan osaamista ja tyossa jatkamis-
ta.

7.1.2 Paikallista sopimista koskevat médrdykset
o Mddritetddn henkilostoryhmén ja luottamusvaltuutetun sopimisoikeus

Paikallisen sopimuksen osapuolia ovat
a)tydnantaja ja ylempi toimihenkild
b)tydnantaja ja luottamushenkild tai
c) mikali luottamushenkiléa ei ole valittu tai luottamushenkild on estynyt, tyénantaja ja
tyosopimuslain 2 luvun 7 a §:ssa tarkoitettu edustaja tai tydnantaja ja ylemmat toi-
mihenkilot heidan yhdessd sopimallaan tavalla. Ylemmilla toimihenkil6illd tarkoitetaan
niiden ylempien toimihenkilbiden enemmist6a, joita sopimus koskee.

Soveltamisohje:

Luottamushenkilén katsotaan olevan edelld tarkoitetulla tavalla estynyt, jos hdnen tai
hénen iimoitettuna sijaisenaan toimivan varaluottamushenkilén poissaolosta tai henki-
l6stén edustajan tehtdvistd johtuvasta aikataulusta johtuen paikallista sopimusta ei
voida tehdad kohtuullisessa ajassa. Kohtuullisen ajan arvioinnissa on otettava huomi-
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oon asian luonne ja kiireellisyys. Luottamushenkilon ja varaluottamushenkilén vuosi-
lomaa, lomarahavapaata, liukuvan tybajan saldovapaata ja tybaikapankkivapaata ei
pideté tdsséa tarkoitettuna estymisend.

Kohdissa b ja c tarkoitettujen osapuolten vililld tehty sopimus sitoo ylempia toimihenkilita.

Mikéli tyénantaja noudattaa tyéehtosopimusta yleissitovuuden perusteella, noudatetaan li-
sdksi tydsopimuslain 2 luvun 7 a §:sséd todettua.

Sopimus voidaan soimia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimas-
sa oleva paikallinen sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudatta-
en, ellei irtisanomisajasta muuta ole sovittu. Mikali sopimuksen tehneelle henkildston edusta-
jalle ei ole valittu seuraajaa, sopimuksen voi irtisanoa niiden ylempien toimihenkiléiden
enemmistd, joita sopimus koskee.

Paikallinen sopimus on tehtdva kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sitd pyytda. Mikali so-
pimus koskee yhtd useampaa ylempda toimihenkildd, tehddan sopimus aina kirjallisesti.

Tassd madrayksessa tarkoitettu paikallinen sopimus on osa tdtéa tyoehtosopimusta. Paikallista
sopimusta sovelletaan senkin jélkeen, kun tyéehtosopimuksen voimassaolo muutoin on la-
kannut. Tand aikana ja kuukauden kuluessa uuden tyéehtosopimuksen voimaantulon jéikeen,
voidaan maardajaksi solmittu paikallinen sopimus irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisai-
kaa noudattaen.

Péytakirjamerkinta:

Tybéehtosopimuksen yleissitovuuden perusteella tehty paikallinen sopimus ei ole tdmén
tyoehtosopimuksen osa.

7.3.4. Luottamushenkiidn korvaus
7.4. Tybsuojeluvaltuutettu

e Taulukkokorvausta korotetaan seuraavasti (normaalit pydristyssdannot):
o vuonna 2025 korotus 2,5 % alkaen 1.5.2025
o vuonna 2026 korotus 2,9 % alkaen 1.3.2026
o vuonna 2027 korotus 2,4 % alkaen 1.3.2027

-

8.2 Sopimuksen voimassaolo

Tama tydehtosopimus on voimassa x.x.2025 alkaen 30.11.2027 saakka ja sen jdlkeen toistaiseksi
kahden kuukauden irtisanomisajoin. Sopimuskauden paatyttya ovat sopimuksen maérdykset kuiten-
kin voimassa siihen asti, kunnes edelld mainitun sovintolautakunnan tekema ehdotus on hyvaksytty
tai hylatty.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 elokuun aikana sopimuksen tavoitteiden toteutumista seka
arvioitavissa olevia talouden ja tydllisyyden néakymia teknologiateollisuudessa. Arvioinnin perusteella
kummallakin osapuolelia on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus pdattyméaan 30.11.2026. Irtisa-
nomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistddn 30.9.2026 toiselle sopijaosapuolelle
sekd tiedoksi valtakunnansovittelijalle.

ISS 4.3.6 Lomautetun ylemmadn toimihenkildn tybsuhteen pédéttyminen ja tybnantajan
korvausvelvollisuus erdissd tilanteissa
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o Lisdtdan viittaus tybéehtosopimuksen lopputilin maksamista koskevaan mdadrdykseen

Yiemmén toimihenkildn irtisanoutuminen

Lomautetulla ylemmalla toimihenkilélld, joka irtisanoutuu tydsopimuslain 5 luvun 7 §:n 3 momentin
nojalla lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti vahintdan 200 paivdd, on oikeus saada korvauksena
palkkansa tyonantajan noudatettavaksi mééaratylta irtisanomisajalta. Korvauksen maksamisessa
noudatetaan loppupalkan maksamista koskevia tyéehtosopimuksen maardyksia.

mcaaoe
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LIITE 6 ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRIJIAN KOHDASSA 3 TARKOITETTU KOROTUSMALLI

Téassa liitteessa sovittu palkantarkistusmalli otetaan kayttoon X.X.2025 allekirjoitetun tyéehtosopi-
muksen paattymistd seuraavalle sopimuskaudelle tyéehtosopimuksen allekirjoituspéytékirjan koh-
dan 3 mukaisesti.

Selvyyden vuoksi todetaan, ettd korotusmailissa sovitun yritys-/tyépaikkakohtaisen erén kustannus-
vaikutus, yksilotakuun suuruus ja paikalliseen sopimiseen ja korotusten toteuttamiseen liittyvat pai-
vamaadardt sovitaan normaalisti seuraavan tydehtosopimusneuvottelun yhteydessa.

Tama liite on voimassa myds seuraavalla sopimuskaudella, vaikka X.X.2025 allekirjoitettu ty6ehto-
sopimus tulisi irtisanotuksi tai sen voimassa olo on paattynyt.

PALKANTARKISTUSMALLI
Palkallinen palkkaratkaisu

Palkkaratkaisu yrityksessd toteutetaan ensisijaisesti paikallisesti sopimalla ottaen huomioon yrityk-
sen tai tydpaikan talous-, tilauskanta- ja tyéllisyystilanne sekd kustannuskilpailukyky markkinoilla.

Palkkaratkaisusta tulee neuvotella paikallisesti. Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on 16ytaa
kunkin yrityksen tai tydpaikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu, joka voi poiketa tdmaéan
tyéehtosopimuksen mukaisesta kustannusvaikutuksesta ja rakenteesta. Tavoitteena on myds tukea
palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta se-
ka tuottavuuden kehittymista tyodpaikalla.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja
suuruus. Sopimus tehdaan luottamushenkilén kanssa tai, ellei luottamushenkiléé ole valittu tai han
on estynyt, tyehtosopimuksen 7.1.2. c-kohdassa tarkoitetun osapuolen kanssa. Sopimus tehdéén

kirjallisesti viimeistadn X.X.202X mennessd, ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.

Neuvottelujen osalta toimitaan seuraavasti:

e Hyvissa ajoin ennen neuvotteluiden aloittamista tyénantaja toimittaa neuvotteluosapuolelle
tarvittavat tiedot yrityksen tai tydpaikan talous-, tilauskanta- ja tydllisyystilanteesta sekéa
nédiden ennakoitavasta kehittymisestd. Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista toi-
mittaa tietoa myds palkkaratkaisua koskevan esityksen perusteista.

¢ Neuvotteluiden pohjaksi osapuolet toimittavat toisilleen esityksensé paikalliseksi palkkarat-
kaisuksi perusteineen.
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¢ Luottamushenkilélld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jdlkeen selvitys
paikallisesti sovitun palkkaratkaisun kohdentamisesta. Ellei paikallisen sopimuksen yhteydes-
sé ole toisin sovittu, selvityksestd tulee kdyda llmi ylempien toimihenkiléiden lukumaara,
kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaéraisen korotuksen suuruus sekd ylempien toimi-
henkildiden palkankorotusten kokonaisméara (ylempien toimihenkildiden palkkasumma en-
nen korotusta ja palkkasumma korotuksen jdlkeen). Selvityksen késittelyssa tulee huomioida
yksityisyyden suojaa koskevat sddanndkset.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellel paikallista palkkaratkaisua

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, tydnantaja kdyttda viimeistaan [n.n.202x] tai 1ahinnad
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta ylempien toimihenkildiden palkkojen korottamiseen
yritys- tai tyépaikkakohtaisen erén, jonka suuruus on [X] %. Erastéa tyonantaja jakaa ylemmille toi-
mihenkildille henkilékohtaisia korotuksia.

Viimeistaén [tdhdn korotusvuoden lokakuun ensimmdinen péivéa, 1.10.202x] tai lahinna sen jdlkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta tarkastetaan, ettd ylemman toimihenkilén rahapalkka on korot-
tunut vdhintaan [X] % verrattuna rahapalkkaan [tdhdn korotusvuotta edeltdvédn vuoden joulukuun
ensimmadinen pdivad, 1.12.202x] (yksilotakuu). Tamd edellyttda, ettd ylemmaén toimihenkilén tyosuh-
de on alkanut viimeistddn [tdhdn tydehtosopimuksen mukainen korotusajankohdan pdivdmééara
n.n.202x] ja se on voimassa [tahdn korotusvuoden lokakuun ensimmdinen péivd, 1.10.202x]. Jos
tyosuhde on alkanut aikavalilla [tédhdn korotusvuotta edeltédvén vuoden joulukuun toinen péivé,
1,12.202x ja tyéehtosopimuksen korotusajankohtaa edeltdvé pdivimdard, n-1.n.202x], kdytetaan
vertailupalkkana tydsuhteen alkamishetken palkkaa.

Esimerkki: Tydehtosopimuksessa sovittuna korotusajankohtana [n.n.2028)] tydehtoso-
pimuksessa sovitun kustannusvaikutuksen suuruinen eré kdytetdadn ylempien toimihen-
kildiden palkkojen korottamiseen. Viimeistddn [1.10.2028] tai ldhinna sen jélkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta tarkastetaan, etta ylemmadn toimihenkilon rahapalkka
on korottunut vahintddn [X] % verrattuna hdnen rahapalkkaansa [1.12.2027] (yksil6-
takuu). Tamd edellyttdd, ettd ylemmaén toimihenkilon tyésuhde on alkanut viimeistdan
[1.3.2028] ja se on voimassa [1.10.2028). Jos tydsuhde on alkanut aikavélilld
[2.12.2027 - 29.2.2028] kdytetddn vertailupalkkana tydsuhteen alkamishetken palk-
kaa.

Yksilotakuun toteuttamista koskevat velvoitteet voidaan ottaa huomioon jo korotuksia
Jaettaessa tydehtosopimuksen mukaisena korotusajankohtana [n.n.202x]. Lokakuussa
yksilétakuun perustella toteutettavat korotukset tulevat tybehtosopimuksessa sovitun

kustannusvaikutuksen péaélle.

Yritys- tai tydpaikkakohtaisen erdn tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymisté tydpaikalla,
tybnantajan palkkapolitiikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia vinoumia. Ylempien toimihenki-
Ididen ammattitaidon ja tydssd suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijanad henkilokohtaisten koro-
tusten jakamisessa.

Luottamushenkilélle ja ylemmille toimihenkildille selvitetéddn hyvissd ajoin yritys- tai tydpaikkakoh-
taisen erédn jakamisessa ja kohdentamisessa noudatettavat periaatteet. Tatd ennen periaatteista
keskustellaan luottamushenkilén kanssa. Taman selvityksen tarkoituksena on, etta ylemmilla toimi-
henkildilld on etukateen tiedossa, miten he volvat vaikuttaa omalla tyésuorituksellaan mahdollisen
palkankorotuksensa suuruuteen.

Luottamushenkil6lld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkantarkistuksen jalkeen selvitys tyon-
antajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvityksesta tulee kdyda ilmi ylempien toi-
mihenkiléiden lukumdédrd, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaarédisen korotuksen suuruus,

mediaani seka ylempien toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaéra (ylempien toimihenkiléi-
den palkkasumma ennen korotusta sekd palkkasumma korotuksen jdlkeen) sekd padasialliset peri-

aatteet korotusten kohdentamisessa.
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Luottamushenkildlléd on olkeus saada kohtuullisessa ajassa yksilétakuun toteuttamisen jalkeen selvi-
tys yksilétakuun kohdentamisesta. Selvityksestd tulee kdyda ilmi, kuinka moni on saanut korotuk-
sen, mediaani sekd yksilétakuun toteuttamiseen kéytetty kokonaismaara.

Selvitysten kdsittelyssa tulee huomioida yksityisyyden suojaa koskevat sdénndkset.

Helsingissd x. pdivdnd huhtikuuta 2025
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