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Tyodehtosopimusosapuolet ovat tdndan saavuttaneet ylioppilaskuntien tydehtosopimusta
koskevan neuvottelutuloksen.

Neuvottelutulos on sisdll6ltaan seuraava:

1. SOPIMUSKAUSI

Taman neuvottelutuloksen mukainen tydehtosopimus tulee voimaan, kun liitto-
jen hallinnot ovat sen hyvaksyneet. Uuden tydehtosopimuksen voimaantuloon
asti noudatetaan aiemman sopimuksen maarayksia.

Uusi sopimuskausi on voimassa 31.1.2028 asti. Uudesta tydehtosopimuk-
sesta neuvoteltaessa ovat aiemman tyoehtosopimuksen méaaraykset voi-
massa niin kauan, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvotte-
lut muuten ovat paattyneet.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 lokakuun aikana tavoitteiden toteutu-
mista seké arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden nakymia toimialalla. Ar-
vioinnin perusteella kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tyoeh-
tosopimus paattymaan 31.1.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjalli-
sesti toimitettava viimeistaan 30.11.2026 toiselle sopijaosapuolelle seka tie-
doksi valtakunnansovittelijalle.



2. PALKKARATKAISU

2.7

2.2

2.3

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon tydpaikan ta-
loustilanne, tulevat projektit seka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Ennen
paikallisten neuvotteluiden aloittamista tydnantaja toimittaa luottamushenki-
[6lle tai, jos luottamushenkilda ei ole valittu tai han on estynyt, toimihenkildille
tarvittavat tiedot tydpaikan taloustilanteesta ja tulevista projekteista seka nai-
den ennakoitavasta kehittymisesta. Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituksen-
mukaista toimittaa tietoa myos palkkaratkaisua koskevan esityksen perus-
teista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on 16ytda kunkin tydpaikan tilannetta
ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myos tukea palkanmuo-
dostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkapor-
rastusta seka tuottavuuden kehittymista tydpaikalla.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten to-
teutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamushenkildon kanssa
tai ellei luottamushenkilda ole valittu tai han on estynyt, toimihenkildiden
kanssa heidan yhdessa sopimallaan tavalla. Luottamushenkil6lla tai, jos luot-
tamushenkilod ei ole valittu tai hdn on estynyt, toimihenkildilla on oikeus
saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jalkeen kirjallinen selvitys pai-
kallisesti sovitun palkkaratkaisun kohdentamisesta. Ellei toisin ole sovittu, sel-
vityksesta tulee kayda ilmi tydntekijdiden lukumé&éara, kuinka moni on saanut
korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus seka tyontekijdiden palkan-
korotusten kokonaismaara (tyontekijoiden palkkasumma ennen Korotusta ja
palkkasumma korotuksen jalkeen).

Ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita, paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti

e vuonna 2025 viimeistaan 31.5.2025 mennessa
e vuonna 2026 viimeistaan 17.4.2026 mennessa
e vuonna 2027 viimeistdan 16.4.2027 mennessa.

Palkantarkistuksen toteutustapa vuonna 2025, ellei paikallista palkkarat-
kaisua

Ty6nantaja toteuttaa vuonna 2025 palkkaratkaisun, jonka kokonaiskustannus-
vaikutus on 2,5 %:a. Palkkaratkaisu toteutetaan seuraavasti:

TyOnantaja toteuttaa 2,5 % kustannusvaikutteisen palkantarkistuksen yrityk-
sessa noudatettavan palkkapolitikan mukaisesti viimeistaan 1.7.2025 tai



2.4

lahinna sen jéalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta. Kustannusvaikutus
(2,5 %) lasketaan toimihenkildiden kesékuun palkkasummasta luontoisetui-
neen. Jos yritykseen on palkattu uusi toimihenkild 1.3.2025 tai sen jalkeen,
hénen alkupalkkansa on voitu sopia sisaltavan tyoehtosopimuksen mukaisen
korotuksen.

Palkantarkistuksen tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannusta-
vuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuu-
den kehittymista tydpaikalla, tydnantajan palkkapolitikan toteuttamista seka
oikaista mahdollisia vinoumia. Toimihenkildiden ammattitaidon ja tydssa suo-
riutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkildkohtaisten korotusten jakami-
sessa. Palkankorotuksia kohdistaessaan tyonantajan tulee varmistaa, etta jo-
kaisen toimihenkilon palkka luontoisetuineen korottuu vahintédan 2,0 %:a.

Luottamushenkillld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkantarkistuksen
jalkeen kirjallinen selvitys tydnantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdenta-
misesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi toimihenkildiden lukumaara, kuinka
moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus, tyontekijoi-
den palkankorotusten kokonaismaara (toimihenkilon palkkasumma ennen ko-
rotusta ja palkkasumma korotuksen jalkeen).

Palkantarkistuksen toteutustapa vuonna 2026, ellei paikallista palkkarat-
kaisua

Tybnantaja toteuttaa vuonna 2026 palkkaratkaisun, jonka kokonaiskustannus-
vaikutus on 2,9 %:a. Palkkaratkaisu toteutetaan seuraavasti:

TyOnantaja toteuttaa 2,9 % kustannusvaikutteisen palkantarkistuksen tyopai-
kalla noudatettavan palkkapolitikan mukaisesti viimeistaan 1.5.2026 tai la-
hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta. Kustannusvaikutus
(2,9 %) lasketaan toimihenkildiden huhtikuun palkkasummasta luontoisetui-
neen.

Palkantarkistuksen tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannusta-
vuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuu-
den kehittymista tyopaikalla, tydnantajan palkkapolitiikan toteuttamista seka
oikaista mahdollisia vinoumia. Toimihenkildiden ammattitaidon ja tydsséa suo-
riutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkildkohtaisten korotusten jakami-
sessa. Palkankorotuksia kohdistaessaan tydnantajan tulee varmistaa, etta jo-
kaisen toimihenkildn palkka luontoisetuineen korottuu vahintaan 1,5 %:a.

Luottamushenkildlld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkantarkistuksen
jalkeen kirjallinen selvitys tydnantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdenta-
misesta. Selvityksesta tulee kdyda ilmi toimihenkildiden lukumaara, kuinka
moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus, tyéntekijoi-
den palkankorotusten kokonaismaara (toimihenkilon palkkasumma ennen ko-
rotusta ja palkkasumma korotuksen jalkeen).
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2.6

2.7

Palkantarkistuksen toteutustapa vuonna 2027, ellei paikallista palkkarat-
kaisua

TyOnantaja toteuttaa vuonna 2027 palkkaratkaisun, jonka kokonaiskustannus-
vaikutus on 2,4 %:a. Palkkaratkaisu toteutetaan seuraavasti:

Tybnantaja toteuttaa 2,4 % kustannusvaikutteisen palkantarkistuksen tyopai-
kalla noudatettavan palkkapolitikan mukaisesti viimeistdan 1.5.2027 tai la-
hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta. Kustannusvaikutus
(2,4 %) lasketaan toimihenkildiden huhtikuun palkkasummasta luontoisetui-
neen.

Palkantarkistuksen tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannusta-
vuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuu-
den kehittymista tyopaikalla, tydnantajan palkkapolitiikan toteuttamista sekéa
oikaista mahdollisia vinoumia. Toimihenkildiden ammattitaidon ja ty6ssa suo-
riutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkildkohtaisten korotusten jakami-
sessa. Palkankorotuksia kohdistaessaan tyonantajan tulee varmistaa, etta jo-
kaisen toimihenkilon palkka luontoisetuineen korottuu vahintdan 1,5 %:a.

Luottamushenkil6lld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkantarkistuksen
jalkeen kirjallinen selvitys tydnantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdenta-
misesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi toimihenkiloiden lukumaara, kuinka
moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus, tyontekijoi-
den palkankorotusten kokonaismaara (toimihenkilén palkkasumma ennen ko-
rotusta ja palkkasumma korotuksen jalkeen).

Palkkataulukot

Palkkataulukoita korotetaan 2,0 %:lla 1.7.2025, 1,5 %:lla 1.5.2026 ja 1,5 %:lla
1.5.2027.

Luottamushenkilon ja tyosuojeluvaltuutetun palkkiot

Tydehtosopimuksen mukaisia luottamushenkildn ja tydsuojeluvaltuutetun kuu-
kausikorvauksia korotetaan 2,5 %:lla 1.7.2025, 2,9 %:lla 1.5.2026 ja 2,4 %:lla
1.5.2027.



3. TEKSTIMUUTOKSET

3.1 6 § Tyoaika
Lisataan uusi kohta 13.

Liitot kiinnittavat paikallisten osapuolten huomiota terveen tyokulttuurin merki-
tykseen tyontekijan toimintakyvylle ja tydn tuottavuudelle. Tydajan ja vapaa-
ajan erottaminen toisistaan tukee osaltaan seka toimintakykya etta tuotta-
vuutta.

3.2 22 § Lomaraha
Muutetaan kohta 2. seuraavaan muotoon:

Lomaraha maksetaan viimeistaan heinakuun palkanmaksun yhteydessa, ellei
paikallisesti toisin sovita.

3.3 Tyosopimusmalli

Lisatdan uusi kohta 2. ja muutetaan kohdan 1. otsikointia.

.

. Tydnantajan tiedot

Ylioppilaskunnan nimi
Ylioppilaskunnan kotipaikka ja osoite

N

. Tydntekijan tiedot

e Tyobntekijan etu- ja sukunimi
e Henkilotunnus

e Tilinumero

o Osoite

Paivitetddn muiden kohtien numerointi.

Muutetaan kohta 5. seuraavaan muotoon:

Irtisanomisaika maaraytyy tydehtosopimuksen mukaan, ellei toisin sovita.
Maaraaikainen tydsopimus on irtisanottavissa tydehtosopimuksen mukaisesti.



4. TYORYHMAT

4.1

4.2

Tyoéryhma palkkausjarjestelmén kehittamisesta

Osapuolet kaynnistavat sopimuskauden aikana tydryhman, joka selvittaa yli-
oppilaskuntien seka SYL ry:n palkkausjarjestelman uudistustarpeita. Tyoryh-
massa arvioidaan erityisesti tehtavaluokkien vastaavuutta suhteessa henkilos-
ton rakenteeseen ja tyotehtaviin seka kehittymis- ja kokemuslisajarjestelmaa
ja niiden vélista suhdetta. Mahdollisista muutoksista tydoehtosopimukseen so-
vitaan erikseen.

Paikallisen sopimisen edistamista koskeva tyoryhma

Paikallinen sopiminen on ylioppilaskuntien toiminnan kehittdmisen véline. Pai-
kallisen sopimisen avulla voidaan kehittda seké toiminnan joustavuutta etta
henkiléston hyvinvointia. Paikallisesti sopien pyritaan I16ytdmaan parhaat mah-
dolliset tydpaikkatason ratkaisut.

Sopimusosapuolet seuraavat paikallisen sopimisen kaytantojen kehittymista.
Tahan liittyen sopimusosapuolet antavat ohjeistusta ja jakavat hyvia kokemuk-
sia.

5. TEKNISET MUUTOKSET

Tehdaan seuraavat stilistiset ja kieliopilliset muutokset:

5.1

9.2

5.3

5.4

16 § Tyokyvyttomyysajan palkka

Mikali tydosuhde on jatkunut alle kuukauden, tydntekijalla on oikeus saada es-
teen ajalta 50 %:a palkastaan sairastumispaivaa seuranneen yhdeksannen
arkipaivan loppuun.

4 § Kokemuslisa (2. kohta), Palkkasopimus
7 §:n (vélilyonti)
2. Matkakustannukset, Matkustusohjesaanto

Lisdksi maksetaan péivarahaa tai ateriakorvausta Verohallinnon kulloinkin
vahvistamien verovapaiden enimmaismaarien mukaisesti.

4. Korvaus oman kulkuneuvon kayttamisesta, Matkustusohjesaanto

Tyontekijan omalla tai hallitsemallaan kulkuneuvolla tekemasta tydmatkasta
suoritetaan matkustamiskustannusten korvausta sen mukaan, mita



5.5

5.6

Dl

5.8

5.9

5.10

5.1

5.12

Verohallinto vuosittain paattaa verovapaiden matkakustannusten korvausten
enimmaismaarista.

6. Paivarahat, Matkustusohjesaanto

Tyontekijalle maksetaan paivarahaa varsinaisen tydntekemispaikan ulkopuo-

lelle tapahtuvista tydmatkoista sen mukaan mita Verohallinto vuosittain paat-
taa verovapaiden matkakustannusten korvausten enimmaismaéarista.

Tyosopimusmalli, Tehtavankuvauslomake

Tybntekijan esihenkild tydsuhteen alussa (tydnantaja voi muuttaa tydntekijan
esihenkilod yksipuolisesti, mutta tasta tulee ilmoittaa tydntekijalle kirjallisesti
ennen muutosta)

Tyontekijan pdaasiallinen tehtdvankuva tyésuhteen alussa (tdsséa sovitun teh-
tavankuvan muuttaminen edellyttd3 kirjallista sopimista tyonantajan ja tyonte-
kijan valilla)

10 § Saannollisen tydajan ulkopuolella matkustaminen, 2. kohta (SYL
ry:n erilliset tyoehtosopimusmaaraykset)

Vapaa-aikana tapahtuvan matkustamisen lukeminen tybajaksi edellyttaa, etta
toimihenkil® ja tydnantaja sopivat etukateen matka-aikana suoritettavasta tyo-
tehtavasta.”

21 § Vuosiloma, 2. kohta (SYL ry:n erilliset tyoehtosopimusmaaraykset)

Talvilomaa vuoden palveluksessa olleella toimihenkil6lla on yksi viikko ja alle
vuoden olleella yksi pdiva jokaista kahta palveluskuukautta kohden. Talvilo-
man kertyminen lasketaan edellisen kalenterivuoden palveluskuukausien mu-
kaan (1 pv / 2 kk) ja talviloma on kaytettava aikavalilla 1.1.-30.4., ellei toisin
sovita.

25 § Kouluttautuminen 25 §, 2. kohta (SYL ry:n erilliset tyoehtosopimus-
maaraykset)

e selvitys siita, milla tavoin koulutus tukee henkilon tydtehtavien hoita-
mista

Lounasetu (SYL ry:n palkkasopimus)

Tyonantaja kustantaa toimihenkildille luontoisetuna lounaan, joka on arvoltaan
korkein, jonka Verohallinnon luontoisetup&atés mahdollistaa.

Hyvinvointiraha (SYL ry:n palkkasopimus)

Ty6nantaja korvaa tyontekijalle tydhyvinvointia edistavaa omaehtoista opis-
kelu-, virkistys- ja liikuntatoimintaa 500 euroon saakka vuodessa valittavan so-
pimuskumppanin kanssa.

Muuta (SYL ry:n palkkasopimus)



Paasihteerin palkkaan tehdaan kulloisenkin tytehtosopimuksen mukaiset
yleiskorotukset ja hdn on oikeutettu TES:n 18 §:n mukaiseen tyhyvinvointira-
haan.

5.13 Palkkataulukot (SYL ry:n palkkasopimus)

Kokemuslisdn maaran osoittavien vuosien kirjoitusasun yhtendistaminen. Kir-
joitetaan jokainen valilyonnilla. 1 v, 4 v, 8 v, 11 v ja 18 v molempiin taulukoihin.

Neuvottelutulos syntyi klo 09.15 ja se hyvaksytaan allekirjoituksin.

Helsingissa/Etayhteyksin 22.4.2025
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