Arkkitehtisuunnittelualan

tyoehtosopimus

TES-info 16.6. YIN & Palta




Yleista o

Sopimus on astunut voimaan. Se on kolmivuotinen ja °
voimassa 31.1.2028 saakka. Sopimus on irtisanovissa

padttymadn kolmannen vuoden osalta 31.1.2027.
Sopijaocsapuolet: PALTA ry, ATLry ja YTN ry

Yleissitova, eli sitd sovelletaan kaikissa alalla toimivissa

yrityksissa tyoskenteleviin ylempiin toimihenkildihin.

palta vin



Mika sopimukseen paasyssa kesti ja neuvottelut 0
olivat niin vaikeat? .

Neuvottelut [Ghtevat likkeelle siitd, ettd arvioidaan alan tydllisyyttad,

suhdannetta ja yritysten taloudellista tilannetta ja palkanmaksukykya.

Tama sopimuskierros oli arkkitehtisuunnittelualalla poikkeuksellinen ja

alan yritysten tilanne sekd tydllisyys historiallisen huonot.

yin



Kokoaikaisesti lomautetut, Arkkitehdit
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Tyottdmien maara, arkkitehdit
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Asuntorakentaminen ei toivu nopeasti ilman kovaa talouskasvua tai varavirtaa
Asuntorakentamisen investointisyklit huipusta huippuun
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Rahoitusolojen muutokset heiluttavat asuntorakentamista. Hitaassa talouskasvussa ja
vallitsevassa epavarmuudessa asuntorakentamisen elpyminen Venajan hyokkayssodan

pa I ta aiheuttamasta korko- ja inflaatioshokista tulee olemaan hidasta.



Sopimukseen paadyttiin sovittelun kautta 0

Nakemykset erityisesti palkankorotuksista olivat kaukana toisistaan °
YTN jatti lakkovaroituksen 13.5.

Liittojen hallinnot hyvaksyivat 26.5. valtakunnansovittelijan

sovinfoehdotuksen.
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Palkkaratkaisu vuosille

2025-2028




Palkankorotuksista sovitaan ensisijaisesti paikallisestic
X &
Sopiminen on jotain sellaista, jonka molemmat osapuolet voivat °

hyvaksy& +

Tarkoituksena on 16ytad kunkin yrityksen tai tydpaikan filannetta

ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu

Huomioidaan mm. yrityksen tai tyopaikan taloustilanne, tulevat

projektit sekd kustannuskilpailukyky markkinoilla

Sovittavia asioita: palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja

SUUIruus
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Taustatiedot palkkaratkaisun pohjaksi

HyvissG ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden aloittamista

tyonantaja toimittaa luottamushenkildlle (jos ei valittu, ylemmille
toimihenkildille)

tarvittavat tiedot yrityksen tai tydpaikan taloustilanteesta ja tulevista
projekteista sekd

ndiden ennakoitavasta kehittymisestd

tietoa palkkaratkaisua koskevan esityksen perusteista

palta
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Tyoehtosopimuksen liitteessa mainittuja esimerkkejac

voi kayttaa paikallisten palkkaratkaisujen pohjana

palta

Esimerkki 1: Alan heikko suhdannetilanne ei ole heijastunut yhtion tilanteeseen. Yhtiéssa
on kyetty tydllistamaén henkilosto ilman yhtion tuotannollisen tai taloudellisen tilanteen
vuoksi tehtyjd lomautuksia tai irtisanomisia. Mikali yhtién taloustilanne mahdollistaa,
palkkoja korotetaan yleisen linjan mukaisilla korotuksilla 1.9.2025 2,5 %, josta 0,5 % on
yrityskohtaisesti kohdennettavaa. Palkankorotusten ajankohtaa voidaan myds aikaistaa tai
mydhentaa.

Esimerkki 2: Yhtion taloustilanne ja tilauskanta on tavanomaista heikompi. Yhtidsséa on ollut
kuluneen vuoden aikana tilapaisesti lomautuksia, mutta henkiléstéad ei ole jouduttu
vahentamaan. Yhtiélla on korotusvaraa maltillisesti.

Vaihtoehto A: Yhtid haluaa korjata yhtiossd havaittuja palkkavinoumia.
Palkkoja korotetaan 1.9.2025 1,2 %, joka on kokonaan yrityskohtaisesti
kohdennettavaa.

Vaihtoehto B: Yhtidssd ei ole havaittavia palkkavinoumia eika tarvetta
palkankorotusten kohdentamiselle. Palkkoja korotetaan 1.9.2025 1,2 prosentin
suuruisena yleiskorotuksena.

Esimerkki 3: Alan heikko suhdanne on vaikuttanut merkittavasti yhtion projektikantaan ja
yhtién taloudelliseen tilanteeseen, eivatkd yhtion nakyméat ole lahitulevaisuudessa
muuttumassa. Yhtiéssa on jouduttu lomauttamaan henkiléstéd muutoinkin kuin tilapaisesti
tai toteuttamaan irtisanomisia. Yhtiossa jatketaan taloudellisen tilanteen seuraamista ja
pidattdydytaén toistaiseksi palkankorotuksista yhtend toimenpiteend muiden yhtion
toimintaedellytysten turvaamiseksi tehtavien toimien ohella.

yin
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Keskustelkaa palkkaratkaisusta avoimesti ja aidosti o
x &
Keskustellaan avoimesti ja perustellen yrityksen tai tydpaikan 0

tilanteestq, tavoitteena: +
palkanmuodostuksen kannustavuus,
palkkaporrastuksen oikeudenmukaisuus

tuottavuuden kehittyminen

palta vin



Ketka sopivat?

Tybonantaja ja henkildston valitsema luottamushenkild.

Jos luottamushenkildd ei ole valittu, yhdessa ylempien
toimihenkildiden kanssa. Ylemmat toimihenkildt voivat sopia

asiasta enemmistdopdatdkselld. Sopimus tehdadn kirjallisesti.
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Milloin sovitaan? O

Paikalliset neuvottelut palkankorotuksista viimeistadn (ellei neuvottelujen °

jatkamisesta sovita toisin):
31.8.2025
31.7.2026
28.2.2027
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Jos ei paikallista

palkkaratkaisua?




Palkankorotukset =

Mikali paikalliseen ratkaisuun ei padsta, korotukset maaraytyvat seuraavasti: o
Vuonna 2025 palkkoja korotetaan 1,5 prosentin yleiskorotuksella 1.9.2025

Vuonna 2026 palkkoja korotetaan 1,7 prosentin yleiskorotuksella sek& 0,2

prosentin suuruisella yrityskohtaisella erdalld 1.8.2026*

Vuonna 2027 palkkoja korotetaan 1,8 prosentin yleiskorotuksella sek& 0,6

prosentin suuruisella yrityskohtaisella erdalld 1.3.2027

*valitarkastelu alan tilanteesta toukokuussa 2026
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Miksi arkkitehtien korotukset ovat muita aloja 0
matalammai? .

Tatd on avattu laajemmin TEKin blogissa:

https://www.tek. fi/fi/uutiset-blogit/miksi-arkkitehti-sai-vahemman

yin


https://www.tek.fi/fi/uutiset-blogit/miksi-arkkitehti-sai-vahemman

Mita peralauta tarkoittaa euroissa? 0

Kuukausipalkka sopimuskauden alussa 4761* € ja sopimuskauden °
lopussa vahintadn 5003 € (+ mahdolliset yrityskohtaisen erdn

korotukset)

Sopimus tuo mediaanipalkkaiselle arkkitehdille lisGtienestia

sopimuskaudella n. 5000 €

*alan mediaani EK:n palkkatilaston mukaan

palta vin



A o

Tyoehtosopimusten myota arkkitehdin keskipalkka nousi yli 36% vuosina 2010 ja [ .
2024. Nousu jatkuu yleiskorotusten ansiosta.

palta
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Selvitys palkkaratkaisun kohdentamisesta

Luottamushenkildlla tai, jos luottamushenkildd ei ole valittu, ylemmillg
toimihenkildilld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten
jalkeen kirjallinen selvitys paikallisesti sovitun palkkaratkaisun
kohdentamisesta:

ylempien toimihenkildiden lukumaard

kuinka moni on saanut korotuksen

keskimadrdisen korotuksen suuruus sekd

palkankorotusten kokonaismadrd (ylempien toimihenkildiden palkkasumma

ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jalkeen).

palta
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Tyoehtosopimuksen

tekstimuutokset




Paikallisen sopimisen selkeyttaminen (19 §)

Luottamushenkild on ensisijainen sopijaosapuoli paikallisessa sopimisessa. Luottamushenkildn
puuttuessa myods muu henkildstd voi sopia yhdessd (kollektiivisesti sovittu paikallinen

sopimus)
Enemmistoperiaate (myds enemmistd voi irtisanoaq)
Sitoo vastaavaa henkildpiirid kuin luottamushenkildn kanssa tehty paikallinen sopimus

Haluttu pitdd paikalliseen sopimiseen littyvd byrokratia minimissd

Paikalliset sopimukset tehdadn kirjallisesti, jos sopijaosapuoli sitd pyytdd

Kollektiivisesti sovitut paikalliset sopimukset tehdadn aina kirjallisina

palta vin



Lomarahasta toisin sopiminen (12 §:n soveltamisohje)

Soveltamisohje: Paikalliset osapuolet voivat yrityksen tilannetta
arvioifuaan ja 19 §:n maardyksid noudattaen paikallisesti sopia siifd,

ettd
lomaraha maksetaan osittaisena,
lomaraha maksetaan mybhempdnd ajankohtana fai

lomarahaa el maksetaq.

Maadraykselld selkeytettiin aiemmin vallinnutta tulkintaa.
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Livkuva tyoaika (5 §:n 4. kohta)

Liukuvassa tydajassa sadnndllistd vuorokautista tydaikaa lyhentdd tai pidentdd livkuma-aika,

joka voi olla enintddn viisi tuntia. Liukuvan tydajan enimmaiskertyma on enintddn 120 tuntia.

Seurantajakso on enintddan 12 kk.

Tyotilanteen niin edellyttdessd tydnantaja voi velvoittaa ylemman toimihenkildn pitdmadn
kertyneitd plustunteja vapaana ja tarvittaessa myds kokonaisina pdivind ilmoittamalla siité
yhtd viikkkoa aikaisemmin asianomaiselle ylemmalle toimihenkildlle ja vastaavasti ylempi

toimihenkild voi tydtilanteen niin salliessa pitdd plustunteja kokonaisina pdivind iimoittamalla

siitd yhtd viikkoa aikaisemmin tydnantajalle.

Osapuolet suosittelevat, ettd paikallisesti keskustellaan menettelystd, jolla pyritGddn

varmistamaan ylemman toimihenkilén tydajan pysyminen sovittujen liukumarajojen puitteissa.
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