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Paivitetty 31.7.2025

Paikallinen sopiminen suunnittelualalla

Suunnittelualan tydehtosopimuksessa on keskeisena elementtina paikallinen
sopiminen.

Paikallinen sopiminen on mahdollista seka jarjestaytyneissa etta
jarjestaytymattomissa yrityksissa.

Yritys on suunnittelualalla jarjestaytynyt, jos se on Teknologiateollisuuden
tydnantajat ry:n jasen. Jasenluettelo 16ytyy talta sivulta:
https://teknologiateollisuus.fi/jasenille/jasenyys/jasenluettelot

Sopijapuolet

Paikallinen sopimus on mahdollista tehda joko tyonantajan ja ylemman
toimihenkilon valilla (yksittaista henkilda koskeva sopimus) tai tydnantajan ja
ylempien toimihenkildiden luottamusmiehen valillda (useampaa kuin yhta
henkil6a koskeva sopimus).

Jos luottamusmiesta ei ole valittu tai luottamusmies ja hanen mahdollinen
varaluottamusmiehensa ovat pitempiaikaisesti estyneet, tydnantaja voi tehda
sopimuksen myos tyosopimuslain perusteella valitun luottamusvaltuutetun
kanssa tai yhdessa yrityksen ylempien toimihenkildiden kanssa heidan
yhdessa sopimallaan tavalla.

Valitun luottamusmiehen ja mahdollisen varaluottamusmiehen ohittaminen
edelld mainitulla tavalla edellyttaa, etta paikallista sopimusta ei muuten saada
kohtuullisessa ajassa tehtya. Luottamusmiehen tai varaluottamusmiehen
estyminen ei tassa tarkoita esimerkiksi vuosilomaa, lomarahavapaata, liukuvan
tybajan saldovapaata tai tydaikapankkivapaata.

Yksittaista ylempaa toimihenkiloa koskevat paikalliset sopimukset tehdaan
ensisijaisesti henkilotasolla, mutta henkildlla on oikeus kayttaa neuvotteluissa
avustajaa (luottamusmiestd). YTN:n jasenliittoon kuuluvalla on oikeus kayttaa
my®0s liiton asiantuntijoita apunaan paikallisen sopimuksen tekemisessa.

Yksilotason sopimuksia tulee tehda vain tapauksissa, joissa tydsuhteen ehto
koskee vain yhta yrityksen palveluksessa olevaa ylempaa toimihenkilda.
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Tee sopimus Kkirjallisesti

Paikallinen

Paikallinen

Useampaa kuin yhta ylempaa henkiloa koskevat paikalliset sopimukset on
tehtava aina kirjallisesti.

Yksilotason paikallinen sopimus voi olla joko suullinen tai kirjallinen. Sopimus
on tehtava kirjallisena, jos jompikumpi osapuoli sita vaatii. Myos yksil6tason
sopimukset YTN suosittelee tekemaan aina kirjallisesti, vahintaan
sahkdpostitse vahvistettuna.

YTN muistuttaa, etta paikalliset sopimukset kannattaa pitaa itsellaan tallessa.

sopimus sitoo

Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo kaikkia niita, joita luottamusmies
edustaa. Paikallista sopimusta tehdessaan luottamusmies edustaa seka
jarjestaytyneita etta jarjestaytymattomia ylempia toimihenkilita.

Paikallisia sopimuksia neuvoteltaessa on syyta erikseen sopia, etta
perustellusta henkilokohtaisesta syysta yksittaisella tyontekijalla on oikeus
irtaantua paikallisesta sopimuksesta. Jos tasta ei voi sopia, on
luottamusmiehen syyta tarkistaa ylempien toimihenkildiden mielipide
sopimuksesta erityisen tarkasti ennen sopimuksen allekirjoittamista.

Sopimus voidaan tehda maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus on irtisanottavissa kolmen kuukauden
itisanomisajalla, elleivat sopimusosapuolet ole sopineet muusta
irtisanomisajasta.

Paikallisessa sopimuksessa on syyta aina mainita, mita ehtoa sovelletaan, kun
paikallisen sopimuksen voimassaolo paattyy.

sopimus ja tyoehtosopimus

Paikallinen sopimus tehdaan yleensa tydehtosopimuksissa mainituissa
asioissa. Tyodehtosopimuksen pohjalta tehty paikallinen sopimus katsotaan
jarjestaytyneissa yrityksissa osaksi tydehtosopimusta.

Paikallista sopimusta sovelletaan senkin jalkeen, kun varsinainen
tydehtosopimus on mennyt umpeen.

Paikallisesta sopimuksesta ei tule kuitenkaan pysyvaa tyosuhteen ehtoa eli
tydsopimuksen osaa. Tydehtosopimuksen mentya umpeen tai uuden
tyoehtosopimuksen voimaantulon jalkeen voidaan maaraajaksikin solmittu
paikallinen sopimus irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.
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Asiat, joista voidaan sopia paikallisesti

Tybehtosopimuksessa on mahdollista sopia paikallisesti ainakin seuraavista.
Ellei paikallista sopimusta tehda, noudatetaan tydehtosopimusta sellaisenaan.

palkkaratkaisu ja sen toteuttamisesta annettavat tiedot (2§)
poikkeaminen tuntipalkkaisen palkanmaksusta kerran kuukaudessa
(luku 4.3)

iimoitusajat muutoksista voimassa olevaan tyovuoroluettelon ja tydajan
tasoittumissuunnitelmaan (6.3)

saanndllisen tybajan maara (7.1)

arkipyhan arkipaivalle sattuvan aaton tyoaika (7.2)

keskimaaraista tydaikaa kaytettaessa vuorokautinen ja viikoittainen
enimmaistyoaika (7.3)

tydajan sijoittaminen arkipyhalle ja siitda maksettava sunnuntaityokorotus
(7.4)

liukuvan ty6ajan enimmaiskertyma (7.5)

liukuvan ty6ajan seurantajakso (7.5)

tydaikapankin kayttdonotto (7.6)

tydajan enimmaismaaran tasoittumisjakso (8.2)

vuosilomapalkan maksuajankohta (9.1)

lomaraha ja sen maksamisajankohta (9.2)

joustovapaa (10)

matkakustannusten korvaukset (11)

vapaa-aikana tydasioissa matkustamisen korvaaminen (12)
itisanomisajat (21), mahdollista sopia myos
tyosopimuksessaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun
osallistuminen uusien ylempien toimihenkildiden perehdyttamiseen
(23.1)

jatkuvan vuoropuhelun toteuttaminen yhteisesti samaan yritysryhmaan
kuuluvien yritysten osalta (23.2)

yhteistoimintaelimen perustaminen (23.3)

tydsuojeluvaltuutetun korvaus (23.4.2.6)

yhteinen luottamusmies toimihenkildille ja ylemmille toimihenkildille,
taman oikeus osallistua toisen henkildstéryhman jarjestamaan
luottamusmieskoulutukseen (23.5.1.3-5)

yrityksen toimipaikkojen tai muiden konserniin kuuluvien yritysten
yhteinen luottamusmies (23.5.1.6)

luottamusmiehen ansiokehityksen turvaaminen (23.5.4)
luottamusmiehen tyosta vapautus luottamusmiestehtavien hoitamista
varten (23.5.5.3)

luottamusmieskorvaus (23.5.6.2—4)

luottamusmiehelle annettavien palkkatietojen tilastojaottelu (24.2.4)
taloudellisia etuuksia koskevien tyéehtojen tilapainen sopeuttaminen
yrityksen talousvaikeuksissa (Liite 1, Selviytymislauseke)
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Erimielisyyskasittely
Jarjestaytyneissa yrityksissa

Mikali paikallisen sopimuksen tulkinnasta syntyy erimielisyyksia eika siita
paasta yhteisymmarrykseen sopijapuolten valilla, asia voidaan vieda liittojen
valisiin neuvotteluihin YTN:n ja Teknologiateollisuuden tyonantajat ry:n valille.

Vaikka tyoehtosopimus ei sita suoranaisesti edellyta, asian kasittelyn kannalta
on erittain hyva tehda nk. erimielisyysmuistio, johon kirjataan kummankin
osapuolen kannat ja liitetaan mahdolliset kantoja tukevat kirjalliset dokumentit
kuten sahkopostit tai kokousmuistiot. Erimielisyysmuistion tekemiseen |10ytyy
ohje suunnittelualan sivuilta. Erimielisyysmuistio toimitetaan YTN:ssa
sopimusalavastaavalle. YTN:&an kannattaa olla yhteydessa jo ennen
erimielisyysmuistion tekemista.

Jos liitot eivat paase asiasta yksimielisyyteen, tydehtosopimukseen
pohjautuvat paikallista sopimista koskevat riidat viedaan tyétuomioistuimen
ratkaistavaksi.

Jarjestaytymattomissa yrityksissa

Jarjestaytymattomissa yrityksissa tyoehtosopimuksen perusteella tehtyjen
paikallisten sopimusten riidat kasitellaan yleisessa alioikeudessa eli
karajaoikeudessa.

Muut paikalliset sopimukset

TyoOpaikalla voidaan tehda joissain tapauksissa myos tyolainsaadantoon
perustuvia paikallisia sopimuksia. Ne eivat ole tydehtosopimuksen osia vaan
yleensa tydsopimuksien tadydennyksia tai yhteistoimintamenettelyssa tehtyja
sopimuksia. Niita koskevat erimielisyydet ratkaistaan yleisessa alioikeudessa
eli karajaoikeudessa.



