YTN Tilintarkastus ja liikkeenjohdon konsultointiala seka taloushallintoala

Vastuullisen tyonantajan periaatteet

Johdanto

Ylemmat Toimihenkildt YTN ry:n tilintarkastus- ja liikkeenjohdon konsultointiala
ja taloushallintoala (myohemmin ala) on laatinut nama tyonantajaperiaatteet
edistdakseen tydssa jaksamista, palautumista seka tydoelaman laatua alalla.
Niiden tarkoituksena on sitouttaa tyonantajat vastuullisen tydelaman
periaatteisiin ja parantaa alalla tyoskentelevien tyooloja kestavamman
tyoelaman takaamiseksi.

Jasenkyselyissamme on toistuvasti korostunut suuri tyokuorma, pitkat tyopaivat
ja puutteellinen palautuminen. Siitd riippumatta, etta valtaosa alalla
tyoskentelevista kertoo tyosopimuksessa maaritellyn tyoaikansa olevan 37,5
tuntia viikossa, on todellinen tyoaika tilintarkastuksen ja liikkeenjohdon
konsultointialalla 41,9 tuntia viikossa ja taloushallintoalalla 39,2 tuntia viikossa
(jasentutkimus 2023).

Vuonna 2023 kysyimme alan kyselyssa palautumisesta ja tyokuormasta ja
huomasimme, etta 58 % tilintarkastuksen ja liikkeenjohdon konsultoinnin
tehtavissa seka 53,8 % taloushallintoalalla tyoskentelevista kertovat tyokuorman
olevan ajoittain tai jatkuvasti liilan suuri. Nama ovat halyttavia lukuja, etenkin kun
vastaajien joukossa on useita, jotka kertovat, ettei tyomaarasta kertominen
tyonantajalle ole johtanut muutoksiin tyokuormassa. Resurssoinnissa on siis
parantamisen varaa.

23,9 % tilintarkastuksen ja liikkeenjohdon konsultoinnin tehtavissa
tyoskentelevista seka 23,4 % taloushallinnon tehtavissa tyoskentelevista kertoo,
ettd he palautuvat erittain tai melko huonosti tyopaivan paatteeksi. Yksi
keskeisista asioista, joita vastaajat listasivat tarkeaksi toimeksi tydnantajan
suunnalta palautumisen edistamiseksi, oli tasaisempi tyotehtavien
jakautuminen tekijoiden kesken.

Sitoutumalla vastuullisen tydnantajaperiaatteisiin alalla toimiva tydnantaja voi
korostaa ja osoittaa olevansa hyva tyopaikka niille, jotka toivovat kestavampaa
tyoelamaa.



YTN:n tilintarkastuksen- ja liikkeenjohdon konsultointiala seka taloushallintoala
pyrkii omassa edunvalvonnassaan seuraamaan vastuullisen tydnantajan
periaatteita ja niiden noudattamista seka nostaa esille mahdollisia haasteita,
joita saattaa liittya aiheeseen. Lisdksi ala tekee mielelldan yhteistyota
tyonantajien kanssa paremman jaksamisen ja kestadvamman tyoelaman
saavuttamiseksi.

Vastuullisen tyonantajan periaatteet
1. Tydaikalain noudattaminen

Tyonantaja noudattaa toiminnassaan tyolainsaadantoa ja muita tyoelamaan
liittyvia sdannoksia. Tydonantaja puuttuu tarvittaessa mahdollisiin epakohtiin
ja on tietoinen siita, miten paljon toita kukin tekee.

Tyonantajan tehtavana on seurata jokaisen tyoaikaa. Saannoéllinen tydaika on
enintaan 40 tuntia viikossa. Kaytanndssa tama tarkoittaa sita, etta tyomaara
on pystyttava mitoittamaan niin, ettd tyotehtavista on voitava suoriutua
saannollisen tyoajan puitteissa. Tyoajanseuranta koskee myos niita tilanteita,
kun tyontekija tyoskentelee etana tai esimerkiksi asiakkaan toimitiloissa.

Lisaksi tydnantajan on tunnistettava se, etta saannollisen tydajan ylittava tyo
on tyoOaikalain mukaista lisa- tai ylityota. Lisa- tai ylityon teettaminen tulee
korvata tyoaikalain mukaan rahana tai aikana. Ylityon maara ei saa ylittaa
keskimaarin 48 tunnin tydaikaa viikossa neljan kuukauden tarkastelujaksolla.
Mikali jasenen kohdalla noudatetaan jotakin tydehtosopimusta, voi
tarkastelujakson pituus poiketa lainsaadannosta.

Mikali tyontekija tekee saannollisen viikkotyoajan ylittavaa tyota esimerkiksi
kiireellisina aikoina liukumasaldoja kayttaen, tulee tydnantajan seurata
tilannetta ja sopia yhteistyossa tyontekijan kanssa siita, miten ylimaaraiset
tunnit voidaan pitaa vapaana. Ylityon tekemisesta on sovittava liukuvassa
tyOajassa tai joustotydajassa.

2. Jokaiselle taataan riittava mahdollisuus palautumiseen

Erityisen Kkiireisia aikoja alalla ovat tilinpaatdés- ja tarkastuskaudet. On
ymmarrettavaa, etta toisinaan tyotaakka on suurempi kuin normaalisti, mutta
se ei saa tarkoittaa sita, etta tyotaakka on jatkuvasti lilan suuri. Kiireiset kaudet



vaativat oikeanlaista resurssointia seka sita, etta kauden jalkeen jokaisella on
mahdollisuus riittavaan palautumiseen.

Tyonantajan tulee varmistaa se, ettd jokaisella alalla tyoskentelevalla on
mahdollisuus vahintdan 11 tunnin yhtajaksoiseen lepoon paéivittain ja 35
tunnin yhtajaksoiseen lepoon seitseman paivan aikana.

Tyonantajan vastuulla on olla perilla tyopaikan psykososiaalisista ja muista
tydturvallisuuteen liittyvista kysymyksista, kuten kiireellisista ajankausista ja
puutteellisesta palautumisesta. TyOnantaja ryhtyy myos tarvittaviin
toimenpiteisiin haitallisen psykososiaalisen kuormituksen poistamiseksi.
Lisaksi tyonantaja tyoskentelee aktiivisesti tyokykyriskien
ennaltaehkaisemiseksi ja vahentamiseksi.

Tyonantaja tyoskentelee aktiivisesti henkiloston edustajien kanssa
tyokykyriskien arvioimisesta seka niihin puuttumisesta. Lisaksi tyonantaja
vastaa muutoinkin tyohyvinvoinnin edistamisesta ja kehittamisesta. Tarkeana
osana tata on se, etta jokaisella esihenkilolla on riittdva osaaminen omien
alaistensa  kuormitustekijoiden  tunnistamiseen ja  tyohyvinvoinnin
johtamiseen.

3. Tyo- ja vapaa-aika on voitava erottaa toisistaan

Tyon ja vapaa-ajan valilla on selkea ero ja tyot tai ammatillinen kehittyminen
eivat saa valua vapaa-ajalle. Joustavista tyontekomuodoista seka tyon ja
vapaa-ajan yhdistamisesta on oltava selkeat pelisaannot, jotta tyo ja perhe-
elama voidaan sovittaa yhteen. Tarvittaessa tyontekijan pyynndsta on
pyrittava toteuttamaan tarpeelliset joustot tyontekijan sosiaalisten ja
terveydellisten syiden johdosta. Jokaisella tyodntekijallda on oltava
mahdollisuus hyodyntaa kaikki lain mukaiset perhevapaat.

Perhe-elamad ei saa olla esteenda henkildon urakehitykselle tai
etenemismahdollisuuksille.

4. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Tyonantaja toimii kaikessa toiminnassaan tyosopimuslain mukaisen
tasapuolisen kohtelun vaatimuksen mukaisesti. Tydnantaja kohtelee jokaista
tydntekijaa tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti, kuten lainsaadantd maaraa.
Kaytdnndssa tama tarkoittaa sita, etta tyonantaja ei syrji ketdan sukupuolen,



ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun
henkilodn liittyvan syyn perusteella.

Tyonantaja ei myoskaan salli tydntekijoiden fyysista, psyykkista, verbaalista
ja/tai seksuaalista hairintaa tai hyvaksikayttéa. Mikali syrjintaa tai hairintaa
ilmenee, tyonantaja puuttuu siihen viipymattd saadessaan tiedon
epaasiallisesta toiminnasta.

Tyonantaja laatii tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman lain
edellyttamissa tilanteissa ja seuraa aktiivisesti suunnitelman toteutumista
kaytannossa yhteistyossa henkiloston kanssa.

Lisatietoja:

Veera Hellman

Sopimusalavastaava 30.11.2025 saakka
veera.hellman@ytn.fi

050 3858229

Emilia Hoikkaniemi
Sopimusalavastaava 1.12.2025 alkaen

emilia.hoikkaniemi@ytn.fi

040 7407584


mailto:veera.hellman@ytn.fi
mailto:emilia.hoikkaniemi@ytn.fi

