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Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet informaatiologistiikka-alan ylempia toimihenkil6ita koske-
van tyéehtosopimuksen uudistamisesta seuraavaa:

1. SOPIMUSKAUSI

Uusi tyoehtosopimus tulee voimaan 9.4.2025 ja on voimassa 28.2.2028 saakka. Sopimuk-
sen voimassaolo jatkuu tdman jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita allekirjoittaneiden liittojen
puolelta irtisanota vahintaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden paattymista.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 elokuun aikana sopimuksen tavoitteiden toteutumista
seka arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden nakymia tydehtosopimuksen soveltamis-
alan piiriin kuuluvassa yrityksessa. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on mah-
dollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan 28.2.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus
on kirjallisesti toimitettava viimeistaan 31.12.2026 toiselle sopijaosapuolelle.

2. PALKANKOROTUKSET
2.1 Paikalliset neuvottelut palkkaratkaisuista vuosille 2025, 2026 ja 2027

Palkkaratkaisuista neuvotellaan paikallisten osapuolten kesken ottaen huomioon yleinen
palkankorotustaso ja -rakenne, yrityksen ja alan tilanne seka olosuhteet.

Palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa, rakenne, ajan-
kohta ja suuruus. Ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita, paikallinen sopimus tehdaan kirjal-
lisesti

e vuonna 2025 viimeistaan 30.6.2025 mennessa
e vuonna 2026 viimeistaan 30.4.2026 mennessa
e vuonna 2027 viimeistaan 30.4.2027 mennessa.



2.2. Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua
Palkantarkistus vuonna 2025

Jos paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, tydnantaja toteuttaa vuonna 2025 palkkaratkai-
sun, jonka kokonaiskustannusvaikutus on 2,5 %. Palkkaratkaisu toteutetaan seuraavasti:

TyoOnantaja toteuttaa 2,5 % kustannusvaikutteisen palkantarkistuksen yrityksessa noudatet-
tavan palkkapolitikan mukaisesti viimeistaan 1.8.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta. Kustannusvaikutus (2,5 %) lasketaan ylempien toimihenkilGiden
huhtikuun palkkasummasta luontoisetuineen. 1.1.2025 alkaen yrityksessa mahdollisesti to-
teutetut palkantarkistukset voidaan ottaa huomioon tydehtosopimuksen mukaisissa palkan-
tarkistuksissa. Jos yritykseen on palkattu uusi ylempi toimihenkild 1.3.2025 tai sen jalkeen,
hanen alkupalkkansa on voitu sopia sisaltavan tydehtosopimuksen mukaisen korotuksen.

Palkantarkistuksen tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeuden-
mukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista tydpaikalla ja
tyonantajan palkkapolitikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia vinoumia. Ylempien toi-
mihenkildiden ammattitaidon ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkilo-
kohtaisten korotusten jakamisessa. Palkankorotuksia kohdistaessaan tyénantajan tulee var-
mistaa, etta jokaisen ylemman toimihenkildn palkka luontoisetuineen korottuu vahintaan 2,0
%.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkantarkistuksen jalkeen selvi-
tys tyonantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvityksesta tulee kayda
ilmi ylempien toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaarai-
sen korotuksen suuruus seka ylempien toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara
(ylempien toimihenkildiden palkkasumma ennen korotusta seka palkkasumma korotuksen
jalkeen). Selvityksen kasittelyssa tulee huomioida yksityisyyden suojaa koskevat saannok-
set.

Tybehtosopimuksen 16. kohdan 17. kappaleen mukaista luottamusmieskorvausta korote-
taan 1.8.2025 lukien 2,5 %:lla.

Palkantarkistus vuonna 2026

Jos paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, tydnantaja toteuttaa vuonna 2026 palkkaratkai-
sun, jonka kokonaiskustannusvaikutus on 2,9 %. Palkkaratkaisu toteutetaan seuraavasti:

Tydnantaja toteuttaa 2,9 % kustannusvaikutteisen palkantarkistuksen yrityksessa noudatet-
tavan palkkapolitikan mukaisesti viimeistaan 1.6.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta. Kustannusvaikutus (2,9 %) lasketaan ylempien toimihenkildiden
huhtikuun palkkasummasta luontoisetuineen.

Palkantarkistuksen tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeuden-
mukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista tydpaikalla ja
tydnantajan palkkapolitikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia vinoumia. Ylempien toi-
mihenkildiden ammattitaidon ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkilo-
kohtaisten korotusten jakamisessa. Palkankorotuksia kohdistaessaan tyonantajan tulee
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varmistaa, etta jokaisen ylemman toimihenkilon palkka luontoisetuineen korottuu vahintaan
1,5 %.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkantarkistuksen jalkeen selvi-
tys tyonantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvityksesta tulee kayda
ilmi ylempien toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaarai-
sen korotuksen suuruus seka ylempien toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara
(ylempien toimihenkildiden palkkasumma ennen korotusta seka palkkasumma korotuksen
jalkeen). Selvityksen kasittelyssa tulee huomioida yksityisyyden suojaa koskevat saannok-
set.

Tybehtosopimuksen 16. kohdan 17. kappaleen mukaista luottamusmieskorvausta korote-
taan 1.6.2026 lukien 2,9 %:lla.

Palkantarkistus vuonna 2027

Jos paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, tydnantaja toteuttaa vuonna 2027 palkkaratkai-
sun, jonka kokonaiskustannusvaikutus on 2,4 %. Palkkaratkaisu toteutetaan seuraavasti:

TyOnantaja toteuttaa 2,4 % kustannusvaikutteisen palkantarkistuksen yrityksessa noudatet-
tavan palkkapolitikan mukaisesti viimeistaan 1.6.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta. Kustannusvaikutus (2,4 %) lasketaan ylempien toimihenkildiden
huhtikuun palkkasummasta luontoisetuineen.

Palkantarkistuksen tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeuden-
mukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista tydpaikalla ja
tydnantajan palkkapolitikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia vinoumia. Ylempien toi-
mihenkildiden ammattitaidon ja tyossa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkilo-
kohtaisten korotusten jakamisessa. Palkankorotuksia kohdistaessaan tyénantajan tulee var-
mistaa, etta jokaisen ylemman toimihenkildn palkka luontoisetuineen korottuu vahintaan 1,5
%.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkantarkistuksen jalkeen selvi-
tys tyonantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvityksesta tulee kayda
ilmi ylempien toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaarai-
sen korotuksen suuruus seka ylempien toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara
(ylempien toimihenkildiden palkkasumma ennen korotusta seka palkkasumma korotuksen
jalkeen). Selvityksen kasittelyssa tulee huomioida yksityisyyden suojaa koskevat saannok-
set.

Tybehtosopimuksen 16. kohdan 17. kappaleen mukaista luottamusmieskorvausta korote-
taan 1.6.2027 lukien 2,4 %:lla.

3. TEKSTIMUUTOKSET

Muutetaan kohdan 4 kappale 4 kuulumaan seuraavasti:
Paikallisesti voidaan sopia luottamusmiehen kanssa liukuvan ty6ajan jarjestamisesta,
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liukuvan tyoajan liukumarajoista ja kertymasta edellisesta kappaleesta poiketen, kuitenkin
niin, etta kertyma voi olla enintaan 120 tuntia. Tydnantaja kay luottamusmiehen kanssa
lapi liukuvaa tyoaikaa koskevat menettelytavat saldokertymien seuraamisesta ja purkami-
sesta.

4. TEKNISET MUUTOKSET
Muutetaan kohdan 6 kappale 1 kuulumaan seuraavasti:

6. Varallaolo, halytysluonteinen tyo seka kotoa tapahtuva viankorjaus ja -ohjaus
1. Varallaolo ja muu valmiusaika

Mahdolliseen varallaoloon ja siita suoritettavaan korvaukseen noudatetaan tyoaikalain 4 §:n
saannoksia. Muuta valmiusaikaa kuin edellad tarkoitettua varallaoloa koskevat ehdot sovi-
taan tyonantajan ja tydntekijan valilla. Tallaista valmiusaikaa ei lueta ty6ajaksi. Taman mo-
mentin mukaisiin tilanteisiin ei sovelleta halytysluonteista tydta koskevia maarayksia.

5. MUUT ASIAT

Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausten euromaaria tarkistetaan vuonna 2025, 2026, 2027 ja 2028
Verohallinnon niitd koskevan paatoksen mukaisesti.

Suhde tydsopimuksiin

Tassa tyoehtosopimuksessa sovituilla maarayksilla ei muuteta niitd ylemman toimihenkilon
tydsopimuksessa sovittuja tydsuhteen ehtoja, jotka ovat voimassa tydehtosopimuskauden
alkaessa.

Helsingissa 15.4.2025

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Tuomas Aarto Minna Aari

Ylemmat Toimihenkilot YTN ry

Samu Salo Veera Hellman



INFORMAATIOLOGISTIIKKA-ALAN YLEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPI-
MUS

1. Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan ylempiin toimihenkildihin Posti Oy:n ja Posti Mes-
saging Oy:n tietotekniikkatehtavissa ja niihin rinnastettavissa tehtavissa.

Ylemman toimihenkilon tehtavassa edellytetaan korkeakoulu- tai ammatillisen
korkea-asteen koulutuksen tasoista tiedollista ja taidollista valmiutta. Koulutuk-
sen mukanaan tuoma muodollinen patevyys tai sen puutuminen ei kuitenkaan
sinansa ratkaise, kuuluuko henkild ylempien toimihenkildiden piiriin tai ei. Ku-
vaavaa ylemman toimihenkildn tehtavalle on suhteellisen suuri itsenaisyys ja
vastuu. Kaytanndssa yrityksen ylemman toimihenkilén tehtava on yritysjohtoa
avustava, keskijohtoon kuuluva esimiestehtava tai erikoistietoja ja —taitoja
edellyttava asiantuntijatehtava. Ylempien toimihenkildiden tehtavat poikkeavat
luonteeltaan Posti Oy:n ja Posti Messaging Oy:n toimihenkildiden tehtavista ja
ovat yleensa niita vaativampia.

Tata sopimusta ei sovelleta henkildstoon, joka kuuluu yrityksen johtoon tai joka
tehtaviensa tai muutoin asemansa perusteella on katsottava olevan yrityksen
tai sen itsenaisen osan johtamistehtavissa tai siihen rinnastettavissa itsenai-
sissa tehtavissa.

2. Tyosopimus

Ylemman toimihenkilon tydsopimus tehdaan kirjallisesti.

3. Palkkaus

Ylemman toimihenkilon palkka sovitaan yksilokohtaisesti tydsopimuksella ot-
taen huomioon tehtavan vaativuus, koulutus ja ammattipatevyys.

Palkkapolitiikka

Yrityksessa maaritetaan henkilostoon sovellettava palkkapolitiikka. Liitot suo-
sittavat, etta palkkojen porrastukseen tyon vaativuuden mukaan ja tydsuorituk-
sen palkitsemiseen seka yrityksen tehokkuuden ja kannattavuuden paranta-
miseen tahtaava palkkapolitikka perustetaan seuraaville periaatteille koko-
naan tai osittain.

Palkkapolitiikka:

— Tukee yrityksen liikeidean toteutumista seka tehokkuuden, kannattavuu-
den ja kilpailukyvyn kehittamista;



— Ottaa huomioon yksilon tyotehtavien vaativuuden ja vastuun seka palkitsee
hanen osaamisestaan ja tyotuloksestaan seka kannustaa ammatilliseen
kehittymiseen;

— On selkea, pitkajanteinen ja johdonmukainen, mutta joustavasti muutetta-
vissa yrityksen toimintaedellytysten tai liikeidean sita vaatiessa;

Palkkapolitiikan onnistumisen edellytyksena on, ettad sen periaatteista keskus-
tellaan esimiehen ja ylemman toimihenkilon valilla. Esimiehen ja ylemman toi-
mihenkilon tulee myOs keskustella tyotehtavien toteutumisesta ja taman vai-
kutuksesta palkkaan. Jos yrityksessa on yhdessa ylempien toimihenkildiden
edustajan kanssa sovittu palkkapolitikassa noudatettavista periaatteista, voi-
daan tassa tapauksessa sopia myos palkankorotuksista liittotasolla sovitusta
poikkeavasti.

TyOnantaja voi tdydentdaa maksettavia palkkoja tulospalkkiolla, jonka perus-
teena ovat yleensa toiminnalliset tavoitteet kuten tuottavuus- ja kehitystavoit-
teiden saavuttaminen ja voittopalkkiolla, joka olennaisilta osiltaan tai kokonaan
perustuu taloudelliseen tulokseen kuten liikevaihtoon, kayttokatteeseen ja lii-
ketulokseen.

Koko tulos- ja voittopalkkio maksetaan tyontekijalle kertakorvauksina eika niita
oteta erikseen huomioon laskettaessa tyontekijan vuosilomapalkkaa ja -kor-
vausta, ylityo- ja tydaikakorvauksia tai tydehtosopimuksen mukaan maarayty-
via muita palkkoja, lisia ja korvauksia. Tulos- ja voittopalkkiolisiin ei sovelleta
tydehtosopimuksen palkankorotusmaarayksia.

Edellda mainitun tulos- ja voittopalkkiojarjestelman kayttéonotto, muuttaminen
ja lopettaminen kasitelldaan yhteistoimintamenettelyssa. Kateisen voittopalk-
kion ja voitonjakoeran osalta noudatetaan Elaketurvakeskuksen ohjeita vuo-
delta 1995.

Tyoaika

Saannollisen tyoajan pituus sovitaan tyosopimuksella ja jarjestetaan tyoaika-
lain mukaan.

Tyo6aikalain piiriin kuuluvien ylempien toimihenkildiden osalta voidaan paikalli-
sesti sopia paivittaisen ja viikoittaisen tydajan enimmaisrajoista, kuitenkin niin,
etta tydaika enintdan vuoden mittaisena ajanjaksona tasoittuu sovittuun keski-
maaraan.

Liukuvan tyoajan saannollista vuorokautista tyoaikaa lyhentava tai pidentava
liukuma-aika voi olla enintaan nelja tuntia ja enimmaiskertyma enintadan +/- 40
tuntia, ellei paikallisesti toisin sovita. Sovittaessa saldokertymia voidaan antaa
vapaana kokonaisina paivina.



Paikallisesti voidaan sopia luottamusmiehen kanssa liukuvan ty6ajan jarjesta-
misesta, liukuvan tydajan liukumarajoista ja kertymasta edellisesta kappa-
leesta poiketen, kuitenkin niin, etta kertyma voi olla enintaan 120 tuntia. Tyon-
antaja kay luottamusmiehen kanssa lapi liukuvaa ty6aikaa koskevat menette-
lytavat saldokertymien seuraamisesta ja purkamisesta.

Tybaikalain 12 §:n mukaisena liukuvan tybajan enimmaismaaran seurantajak-
sona voidaan kayttaa 12 kuukautta tai kalenterivuotta.

Keskimaaraista tyoaikaa kaytettdessa laaditaan etukateen suunnitelma tyo-
ajan tasaamisesta vahintaan ajaksi, jonka kuluessa saanndllinen tydaika ta-
soittuu sovittuun keskimaaraan. Tybajan tasaaminen voidaan toteuttaa enin-
tdan vuoden mittaisena ajanjaksona. Paikallisesti sovitaan tydajan tasoittumi-
sen periaatteista.

Ellei paikallisesti toisin sovita, muutoksesta edella olevan kohdan mukaiseen
tybaikajarjestelmaan ilmoitetaan asianomaisille toimihenkildille mikali mahdol-
lista, vikkoa ennen muutoksen toimeenpanoa, kuitenkin viimeistaan kolman-
tena muutoksen toimeenpanoa edeltavana paivana.

Tyoajan lisays

Tybnantaja voi tydehtosopimuksen ja tydsopimuksen estamatta ja niissa sovi-
tun lisaksi osoittaa kullekin ylemmalle toimihenkildlle kalenterivuoden aikana
saanndllista tydaikaa enintdan 16 tuntia. Tydaikaa ei voi osoittaa arkipyhapai-
ville eika arkipyhaviikon lauantaille ilman, etta siitd sovitaan ylemman toimi-
henkilon kanssa. Lisatylta saannodlliselta tydajalta maksetaan kuukausipalkan
lisaksi yksinkertaista tuntipalkkaa. Ylemmalla toimihenkildlla on asiallisista ja
painavista henkilokohtaisista syista mahdollisuus tapauskohtaisesti kieltaytya
taman kappaleen mukaisista tydaikamuutoksista.

Koulutus- ja kehittamistilaisuudet

TyOnantaja voi osoittaa ylemmalle toimihenkildlle saanndllisen vuosittaisen
tydajan lisaksi tyon suorittamisen kannalta tarpeellisia tydpaikalla tai tydnanta-
jan osoittamassa paikassa jarjestettavia koulutus/kehittamistilaisuuksia enin-
tédan 8 tuntia kalenterivuodessa.

Tama aika on saanndllista tydaikaa, joka voidaan teettaa tydehtosopimuk-
sessa tai tydosopimuksessa sovitun saanndllisen vuosittaisen tyoajan lisaksi.
Koulutuksen tai kehittamistilaisuuden ajalta maksetaan yksinkertaista tunti-
palkkaa vastaava korvaus. Koulutus tai kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa
my0Os kokonaisena paivana. Koulutusta tai kehittamistilaisuutta ei voida sijoit-
taa arkipyhapaiville.




Ylityd

Ylity6ta on tyd, jota tehdaan tydnantajan maarayksesta toimihenkilén suostu-
muksin saanndllisten tyoétuntien lisaksi, ei kuitenkaan silta osin, kun saannaolli-
nen tydaika on lyhempi kuin keskimaarin 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa.

Tyobaikalain 18 §:n mukaisen ty6ajan enimmaismaaran tarkastelujaksona kay-
tetaan kalenterivuotta.

Ylemman toimihenkildon kanssa voidaan sopia lisa-, yli- ja sunnuntaityon kor-
vaamisesta maksamalla em. korvaukset tyoaikalain mukaisesti rahassa tai an-
tamalla vapaata em. lain mukaisesti tai maksamalla naiden tdéiden arvioituun
maaraan perustuvaa erillista kiinteda kuukausikorvausta. Kun kiinteasta kor-
vauksesta on sovittu, tulee korvaus tarkistaa saannoéllisin maaravalein, pyyn-
ndsta vuosittain, jotta se vastaa tehtya ylity6ta. Kiintean korvauksen mitoitus
tulee tarkistaa ylemman toimihenkilon kanssa tehtavamuutosten yhteydessa.
Ellei ylemman toimihenkilon kanssa ole muuta sovittu, otetaan em. tyoaikakor-
vaukset huomioon palkan muodostuksessa.

Varallaolo, hédlytysluonteinen tyo seka kotoa tapahtuva viankorjaus ja -
ohjaus

1. Varallaolo ja muu valmiusaika

Mahdolliseen varallaoloon ja siita suoritettavaan korvaukseen noudate-
taan tybaikalain 4 §:n sdannodksia. Muuta valmiusaikaa kuin edella tarkoi-
tettua varallaoloa koskevat ehdot sovitaan tyonantajan ja tyontekijan va-
lilla. Tallaista valmiusaikaa ei lueta tyoajaksi. Taman momentin mukaisiin
tilanteisiin ei sovelleta halytysluonteista tyota koskevia maarayksia.

2. Halytysluonteinen ja odottamaton tyo

Halytysluonteista on ty0, jota tehdaan halytyskutsun perusteella ja tyonte-
kija joutuu tulemaan tyéhon saanndllisen tydaikansa ulkopuolella hanen jo
poistuttuaan tydpaikalta.

Halytysluonteisesta ja odottamattomasta tydstda maksettava korvaus on
otettu huomioon palkan muodostuksessa, ellei erikseen toisin sovita.

3. Kotoa tapahtuva viankorjauksen ohjaus ja viankorjaustoiminta

Kotoa vapaa-aikana puhelimitse tapahtuvasta viankorjaustoiminnan tar-
koituksenmukaisesta ohjauksesta tai kotoa tapahtuvasta viankorjaustoi-
minnasta maksetaan vahintaan yhden tunnin palkka. Ohjaukseen ja vian-
korjaustoimintaan kaytettya aikaa ei lueta tydajaksi. Korvausta ei suoriteta
paallekkain varallaolokorvauksen kanssa.




Tassa pykalassa mainitut korvaukset voidaan sopia maksettavaksi kiinteana
kuukausikorvauksena. Lisaksi taman pykalan maarayksista voidaan sopia toi-
sin paikallisesti joko tydnantajan ja tydntekijan tai tydnantajan ja luottamusmie-
hen kesken.

Matkakustannusten korvaukset

Ellei paikallisesti toisin sovita, tydonantaja korvaa ylemman toimihenkilon tar-
peelliset tydomatkakustannukset noudattaen kulukorvausten ja paivarahojen
seka kilometrikorvausten osalta verohallituksen voimassaolevan paatoksen
mukaisia perusteita ja maaria.

Niissa tapauksissa, joissa saannodllisen tydajan ulkopuolella tapahtuva mat-
kustaminen ei liity ylemman toimihenkildn normaaleihin tyotehtaviin, matkus-
tamisen korvaamisesta sovitaan tarvittaessa paikallisesti.

Vuosiloma

Ylemman toimihenkilon vuosiloma maaraytyy vuosilomalain ja tassa tyoehto-
sopimuksessa sovitun mukaisesti. Vuosilomalakia sovelletaan, jollei tydehto-
sopimuksessa ole toisin sovittu.

8.1. Vuosilomien kertyminen

Ylempi toimihenkild ansaitsee vuosilomaa kultakin taydeltd lomanmaarayty-
miskuukaudelta seuraavasti:

a) Jos tydsuhde on jatkunut vuosilomalain 2 luvun 5 § 1 momentin mukaisesti
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa alle vuoden:

Taydet lomanmaaraytymis- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
kuukaudet
Vuosilomapaivat 2 4 5 7 9 10 12 14 15 17 19 20

b) Jos tydsuhde on jatkunut vuosilomalain 2 luvun 5 § 1 momentin mukaisesti
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa vahintaan vuoden:

Taydet lomanmaaraytymis- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
kuukaudet
Vuosilomapadivit 3/5]7]9 1113151720 |21 |24 25

Jos ylemman toimihenkilon kanssa on tyosopimuksella sovittu vuosilomalain
mukaisista lomista pidempia lomia, suhteutetaan ne uuden jarjestelman mu-
kaisiksi. Muutos toteutetaan tydsopimusasiana eika lisdlomista tule tydehtoso-
pimuksen osaa.
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8.2. Vuosilomien kuluminen

Vuosilomaa annettaessa vuosilomapaivia ovat vuosiloma-aikaan sisaltyvat ar-
kipaivat. Arkipaivaksi ei tata sopimusta sovellettaessa lueta arkilauantaita,
sunnuntaita, kirkollisia juhlapaivia, jouluaattoa, juhannusaattoa, itsenaisyys-
paivaa eika vapunpaivaa.

Osa-aikatyOssa, jossa tyota tehdaan muutoin kuin saanndllisesti paivittain ly-
hennettyna tybaikana, ja tyontekija on lomalla kaikki kalenteriviikkoon sisalty-
vat tyopaivat, kuluu lomapaivia kalenteriviikkoon sisaltyvien lomapaivia kulut-
tavien arkipaivien lukumaara.

8.3. Muut muutokset vuosilomalakiin

Vuosilomalain 7 a §, 20 §, 21 §, 27 § ja 20:issa mainituilla 12, 18 ja 24 paivalla
tarkoitetaan lomapaiviksi muutettuna 10, 15 ja 20 lomapaivaa. Vuosilomalain
17 §:n mukaiset jakajat 6 ja 25 ovat uudessa vuosilomajarjestelmassa 5 ja
20,83. Muilta osin noudatetaan vuosilomalain maarayksia.

8.4. Lomaraha

Lomarahana maksetaan 50 % ylemman toimihenkilon vuosilomapalkasta, ellei
paikallisesti toisin sovita. Lomaraha maksetaan vuosilomapalkan maksamisen
yhteydessa, ellei paikallisesti toisin sovita.

Tybnantaja ja ylempi toimihenkild voivat sopia lomarahan vaihtamisesta vas-
taavaksi vapaaksi. Vapaaksi vaihtaminen ja vapaan antaminen jarjestetaan
noudattamalla yrityksessa yleisesti noudatettua joustovapaamenettelya tai so-
pimalla asiasta muulla tavalla.

Saastovapaa

Ylempi toimihenkild voi sovittaessa saastaa osan tai kokonaan yli 15 paivan
lomaoikeudesta. Saastettyyn vuosilomaan liittyvat lomarahat voidaan lisaksi
sopia vaihdettavaksi vastaavaksi vapaa-ajaksi.

Saastetty vapaa voidaan pitaa yhdenjaksoisena saastdvapaana erikseen so-
vittavana ajankohtana.

Ylempi toimihenkil6 ja tydnantajan edustaja tekevat yhdessa ennen saastami-
seen ryhtymista sopimuksen saastamisesta ja saastovapaan pitamisesta.

Sairausajan seka raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

Jos toimihenkild on sairauden tai tapaturman vuoksi tyOkyvyton eika han ole
aikaansaanut tyokyvyttomyytta tahallisesti tai torkealla tuottamuksella, on ha-
nella oikeus tyokyvyttomyyden vallitessa saada palkkansa luontaisetuineen
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sen suuruisena kuin han tyossa ollessaan olisi saannollisena tydaikana an-
sainnut seuraavasti:

Mikali tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan

— alle kuukauden 1 viikolta
— 1 kuukauden, mutta enintaan 1 vuoden 4 viikolta
— 1 vuoden, mutta vahemman kuin 5 vuotta 5 viikolta
— 5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Toimihenkild, joka sairauden takia on tullut tydokyvyttdmaksi, on velvollinen vii-
pymatta ilmoittamaan tydnantajalle siitéa seka milloin tyokyvyttdmyyden arvioi-
daan paattyvan ja pyynnosta esittamaan hyvaksyttavan selvityksen tyokyvyt-
tomyydestaan.

Jos toimihenkild on hanen kanssaan tydsopimusta tehtaessa salannut tyonan-
tajalta tyokykyyn vaikuttavan sairautensa, ei tydnantaja ole velvollinen suorit-
tamaan palkkaa sairauden ajalta.

Tyokyvyttomyysjaksot ovat yhdenjaksoisia, jollei tydntekija ole ollut niiden va-
lilla tydssa vahintaan 30 kalenteripaivaan sisaltyvina tyopaivina tai jolleivat tyo-
kyvyttdmyysjaksot ole johtuneet selvasti eri sairaus- ja tapaturmatapauksista.
Jos tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen tyokyvytto-
myysjakson aikana, tydnantaja suorittaa kuitenkin palkan sairausvakuutuslain
8 luvun 7 § 2 momentissa tarkoitetulta yhden paivan odotusajalta.

Toimihenkilolla, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 1 §:n
mukaiseen raskausrahaan, maksetaan palkka raskausvapaalta yhteensa
enintaan 40 yhdenjaksoiselta arkipaivalta.

Toimihenkil6lla, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 5 §:n 1—
3 momentin tai 9 luvun 9 §:n nojalla vanhempainrahaan, maksetaan palkka
vanhempainvapaalta 32 ensimmaiseltd vanhempainrahapaivalta. Taman ylit-
tavalta ajalta myonnettava vanhempainvapaa on palkatonta.

Palkan maksamisen edellytyksena on, etta toimihenkild on ollut ennen ras-
kausvapaan ja vanhempainvapaan alkua tyosuhteessa samaan tydnantajaan
vahintaan kuusi kuukautta

Siitymamaarays:

Taman kohdan 6, 7, ja 8 kappaleen maarayksia noudatetaan 1. kesa-
kuuta 2023 lukien niihin tydntekijoihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voi-
maan tulleita sairausvakuutuslain muutoksia ja joiden oikeus raskaus-
tai vanhempainvapaaseen alkaa sopimuksen voimaantulon jalkeen.

Muihin tyontekijoihin noudatetaan tyosuhteessa 31.1.2023 voimassa
olleita tydehtosopimuksen raskaus- ja vanhempainvapaan maarayksia.
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11.

12.

Silta ajalta, jolta tydonantaja on maksanut toimihenkilolle edella maaratyn pal-
kan, tydnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena toimihenki-
I6lle lain tai sopimuksen perusteella tulevan paivarahan tai siihen verrattavan
korvauksen taikka saamaan sen maaran takaisin toimihenkildlta, ei kuitenkaan
enempaa kuin maksamansa maara.

Lyhyt tilapainen vapaa

Alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan
tyontekijalle sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti korvaus
enintaan neljalta paivalta lyhyesta tilapaisesta poissaolosta, joka on tarpeen
lapsen hoitamiseksi tai hoidon jarjestamiseksi.

Ylemman toimihenkilon perheen piirissa sattuvan akillisen sairaustapauksen
tai laheisen omaisen kuoleman takia annettavaa Iyhytta tilapaista lomaa
(yleensa 1-2 paivaa) ei vahenneta ylemman toimihenkildon palkasta. Laheisella
omaisella tarkoitetaan puolisoa, omia ja puolison vanhempia, perheen lapsia
seka veljia ja sisaria. Lyhyen tilapaisen loman pituus on maarattava suhteessa
edella mainittuihin tilanteisiin ja tarvittavaan matka-aikaan.

Kunnallisessa luottamustehtavassa toimivan ylemman toimihenkildon kuukau-
sipalkkaa vahennetaan siten, ettd han yhdessa julkisyhteisélta saamansa an-
sionmenetyskorvauksen kanssa saa kuukausipalkkansa.

Ylemman toimihenkildn palkkaa ei vahenneta hanen osallistuessaan varus-
miespalveluksen edellyttamaan kutsuntatilaisuuteen tai kutsuntaan liittyvaan
erilliseen laakarintarkastukseen.

Ylemmalle toimihenkilolle maksetaan reservin kertausharjoituksen ajalta niin
suuri osa palkasta, etta han saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa
taydet palkkaedut.

Osallisliiton ja sen keskusjarjeston paattaviin elimiin kuuluville ylemmille toimi-
henkil6ille varataan mahdollisuus osallistua tydaikana sellaisiin jarjestdjen
paattavien elinten kokouksiin, joissa kasitellaan tydehtosopimusneuvotteluja
koskevia asioita.

Ylemmalle toimihenkildlle annetaan vapaata tyopaivaksi sattuvaksi 50- ja 60-
vuotispaivaksi palkkaa vahentamatta.

Perhevapaalta paluu

Erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaalta tai tilapaiselta tai osittai-
selta hoitovapaalta palaavalla ylemmalla toimihenkildlla on oikeus palata ai-
kaisempaan tai siihen rinnastettavaan tyoéhon. Jos tdma ei ole mahdollista,
ylemmalle toimihenkildlle on tarjottava muuta tydsopimuksen mukaista tyota.
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13.

14.

15.

Irtisanomisajat

Jollei muusta sovita, tydantajan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jat-
kuttua keskeytyksetta ovat:

14 paivaa, jos tyosuhde jatkunut enintdan yhden vuoden

yksi kuukausi, jos tydsuhde jatkunut yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta
2 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 4 mutta enintaan 8 vuotta,

4 kuukautta, jos tydosuhde on jatkunut yli 8 mutta enintaan 12 vuotta

6 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Jollei muusta sovita, tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat tyosuhteen jat-
kuttua keskeytyksetta ovat:

14 paivaa, jos tyosuhde jatkunut enintdan 5 vuotta,
yksi kuukausi, jos tydsuhde jatkunut yli 5 vuotta.

Paikallinen sopiminen

Paikallinen sopiminen on mahdollista joko tyonantajan ja ylemman toimihenki-
|6n valilla tai tydnantajan ja ylempien toimihenkildiden luottamusmiehen valilla.
Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita toimihenkildita, joita luotta-
musmiehen on katsottava edustavan. Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai
olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan
irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomis-
ajasta ole muuta sovittu. Sopimus on tehtava kirjallisena, jos jompikumpi sopi-
japuoli sita pyytaa.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on osa tata sopimusta. Sita sovelletaan
senkin jalkeen, kun sopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tana ai-
kana ja kuukauden kuluessa uuden ty6ehtosopimuksen voimaantulon jalkeen
voidaan maaraajaksi solmittu sopimus irtisanoa kolmen kuukauden irtisano-
misaikaa noudattaen.

Selviytymislauseke

Mikali yritys on ajautumassa poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, jotka
saattaisivat johtaa tydvoiman vahentamiseen, muuttuneiden olosuhteiden
pohjalta voidaan sopia paaluottamusmiehen kanssa paikallisesti tydehtosopi-
muksen maarayksista poikkeamisesta. Ennen neuvotteluiden aloittamista yri-
tyksen tulee toimittaa paaluottamusmiehelle selvitys yhtion sen hetkisesta ta-
loudellisesta tilanteesta seka yhtion toteuttamista talouden tervehdyttamistoi-
mista.

Sopimus tehdaan enintdan vuoden maaraajaksi ja se voidaan tarvittaessa uu-
distaa, jos sopimuksen tekemiseen johtaneet olosuhteet ovat edelleen voi-
massa.
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16.

Ylempien toimihenkildiden luottamusmiesjarjestelma

Ylempien toimihenkildiden luottamusmiesjarjestelman tarkoitus on kiinteyttaa
paikallista yhteistoimintaa ja neuvottelusuhteita. Luottamusmiesjarjestelman
kautta on myds mahdollisuus hoitaa yhteistoimintalain ja tdman sopimuksen
tarkoittamia toimintoja.

Ylemmilla toimihenkil6illa on oikeus valita yritykseen luottamusmies ja vara-
luottamusmies, joka luottamusmiehen estyneena ollessa hoitaa taman tehta-
via. Luottamusmiehen valinnasta tyopaikalla tulee tehda kirjallinen ilmoitus
tyonantajalle.

Ylempien toimihenkildiden luottamusmiehelle valitusta varaluottamusmiehesta
on ilmoitettava tydnantajalle milloin han toimii luottamusmiehen sijaisena.

Ylempien toimihenkildiden luottamusmies valitaan tyopaikan ylempien toimi-
henkildiden keskuudesta ja hanen tulee olla taman tyéehtosopimuksen osa-
puolena olevan jarjeston jasen seka perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin. Kai-
killa tyopaikan ylemmilla toimihenkilGille tulee olla mahdollisuus osallistua va-
lintaan. Toimikauden pituus on vahintaan yksi vuosi.

Ylempien toimihenkildiden luottamusmies toimii ylempia toimihenkil6ita yhtei-
sesti koskevissa tydsuhdeasioissa ylempien toimihenkildiden edustajana ja
yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain tarkoittamana henkil6stéryhman
edustajana yhteistoiminta-asioissa. Luottamusmiehelle annetaan tyénantajan
toimesta paikallisen yhteistoiminnan tai kulloinkin esilla olevien edella tassa
asiakirjassa tarkoitettujen asioiden hoitamisen kannalta tarpeelliset tiedot sa-
moin periaattein kuin muiden henkilostoryhmien kohdalla on kaytantona.

TyOnantaja osoittaa ylempien toimihenkildiden luottamusmiehelle tarkoituk-
senmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valttamat-
tomat keskustelut. Luottamusmiehelle on pyrittava jarjestamaan mahdollisuus
kayttda tavanomaisia toimistovalineita, kuten yrityksessa yleisesti kaytdossa
olevia atk-laitteita ja niihin liittyvia ohjelmia, internet-yhteyksia seka sahképos-
tia.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhtee-
seen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on ylempien toimihenkilGi-
den luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat
tiedot.

Ylempien toimihenkildiden luottamusmiehella on oikeus saada vahintaan ker-
ran vuodessa pyynnostaan kohtuullisen ajan kuluessa kirjallisesti tiedot luotta-
musmiehen toimialueen ylempien toimihenkildiden suku- ja etunimista, tyo-
suhteen alkamisajasta, osastosta tai sitd vastaavasta, tehtavanimikkeesta,
asemapaikasta seka tieto uusista ylemmista toimihenkiloista. Lisaksi luotta-
musmiehelle annetaan tieto ylemman toimihenkilon palkasta kyseisen
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ylemman toimihenkilon kutakin kertaa varten erikseen antamalla kirjallisella
suostumuksella.

Ylempien toimihenkildiden luottamusmiehella on oikeus saada vahintaan ker-
ran vuodessa pyynnostaan kohtuullisen ajan kuluessa kirjallisesti tiedot edus-
tettaviensa saanndllisen tydajan keskiarvokuukausipalkoista. Jos toimihenki-
I6iden tehtavat on ryhmitelty tehtavien vaativuuden mukaan, luottamusmie-
hella on oikeus saada edustettaviensa toimihenkildiden palkan keskiarvoa ja
hajontalukuja koskeva tiedot vaativuusryhmittain.

Ylempien toimihenkildiden luottamusmiesta ei tule tydsuhteessaan luottamus-
miesaseman vuoksi saattaa huonompaan asemaan kuin muut yrityksen ylem-
mat toimihenkilot.

Tehtaviensa hoitamista varten ylempien toimihenkildiden luottamusmiehelle
jarjestetaan tarvittaessa vapautusta tyostaan.

Ylempien toimihenkildiden luottamusmiehen tydsopimuksen irtisanominen.

Jos yrityksen tyovoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotan-
nollisista syista, ylempien toimihenkildiden luottamusmiehen tyosopimus voi-
daan tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 2 momentin mukaisesti irtisanoa vain, kun
tyd kokonaan paattyy eika hanelle voida jarjestdd muuta hanen ammattitaito-
aan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyéta tai kouluttaa hantda muuhun
tyéhon tydsopimuslain 7 luvun 4 §:n mukaisesti.

Luottamusmiehesta johtuvasta syysta hanta ei saa irtisanoa ilman tyésopimus-
lain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttamaa niiden ylempien toimihenkildiden
suostumusta, joita han edustaa.

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia sovelletaan myos luotta-
musmiesehdokkaaseen, jonka ylemmat toimihenkilét on asettanut ja jonka
asettamisesta on ilmoitettu kirjallisesti tydonantajalle. Endokassuoja alkaa kui-
tenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan luottamusmie-
hen toimikauden alkua ja paattyy muun kuin valituksi tulleen osalta valinnan
tultua suoritetuksi.

Ty6suhdeturvaa koskevia maarayksia sovelletaan myos ylempien toimihenki-
I6iden luottamusmiehena toimineeseen ylempaan toimihenkiloon kuusi kuu-
kautta hanen kyseisen tehtavansa paattymisen jalkeen

Ylempien toimihenkildiden luottamusmiehen asema jatkuu liikkeen luovutuk-
sesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sita luovutetta-
essa sailyttaa itsenaisyytensa. Luottamusmiehen toimikausi paattyy liikkeen
luovutukseen tai jos sen osa sita luovutettaessa menettaa itsenaisyytensa.
Luottamusmiehellad on edellisessa kohdassa tarkoitettu jalkisuoja liikkeen luo-
vutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.
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17.

18.

19.

20.

21.

Luottamusmies saa luottamusmieskorvausta 1.8.2025 lukien 264 euroa,
1.6.2026 lukien 272 euroa ja 1.6.2027 lukien 279 euroa.

Vuoropuhelu

Paikallisesti voidaan sopia, etta yhteistoimintalain (1333/2022) 2 luvun mukai-
nen Vuoropuhelu yrityksen tai yhteison toiminnan ja tydyhteison kehittamiseksi
voidaan kayda kaikkien konserniin kuuluvien yritysten osalta yhteisesti konser-
nitasolla.

Tyosuojeluvaltuutettu

Ylemmilla toimihenkil6illa on oikeus valita keskuudestaan tydsuojeluvaltuu-
tettu, jonka toimialue on yhtidn tai konsernin ylemmat toimihenkilt. Tyosuoje-
luvaltuutetulla on oikeus kayttaa tydaikaansa tyosuojeluvaltuutetun tehtavan
hoitamiseksi. Tydsuojeluvaltuutetun irtisanomissuojasta on voimassa, mita
ylempien toimihenkildiden luottamusmiehen irtisanomissuojasta on sovittu.
TyOsuojeluvaltuutetulle maksettava korvaus vastaa luottamusmiehelle mak-
settavaa korvausta.

Muuttokustannusten korvaus

Muuttokustannusten korvausten osalta noudatetaan yrityksessa yleisesti nou-
datettavaa kaytantoa.

Neuvottelujarjestys

Sopijapuolet ovat yhta mielta siita, ettd ylempaa toimihenkil6d koskevat tyo-
suhdeasiat tulee tydpaikkatasolla hoitaa yksilollisesti ja jarjestelmallisesti yri-
tyksen ja ylemman toimihenkilon valilla. Ylempien toimihenkildiden luottamus-
mies voi yksittaista tydsuhdetta koskevan kysymyksen osalta toimia ylemman
toimihenkilon edustajana sita varten erikseen annetun valtuutuksen nojalla.

Ylempien toimihenkildiden luottamusmies toimii ylempia toimihenkil6ita yhtei-
sesti koskevissa tyosuhdeasioissa ylempien toimihenkildiden edustajana.

Ellei tydsuhdeasioita koskevassa erimielisyysasiassa saavuteta yksimieli-
syytta paikallisesti, siirretdan asia liittotasolla neuvoteltavaksi Palvelualojen
tydantajat PALTA ry:n ja YTN:n valilla, mikali molemmat tai toinen erimielisyy-
den osapuolista sita esittaa. Osapuolet toteavat toteuttavansa jatkuvan neu-
vottelumenettelyn periaatetta.

Suhde perussopimukseen

Silta osin, kun tassa sopimuksessa on sovittu asioista, jotka sisaltyvat
20.12.2001 allekirjoitettuun Perussopimukseen, ei se ole voimassa
PALTA/YTN-suhteessa.
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22,

23.

Tyorauhavelvoite

Taman sopimuksen voimassa ollessa kiellettyja ovat tyotaistelutoimenpiteet,
jotka kohdistuvat tahan sopimukseen tai johonkin sen maaraykseen. Liitot ja
niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siita, etteivat niiden jase-
nina olevat yhdistykset, tydnantajat tai ylemmat toimihenkil6t ryhdy tyétaiste-
lutoimenpiteisiin eivatka muutoinkaan riko tydehtosopimuksen maarayksia.

YTN sitoutuu siihen, etta Posti Oy:ssa ja Posti Messaging Oy:ssa tyoskente-
levat ylemmat toimihenkilot eivat sopimuksen voimassa ollessa ryhdy myota-
tuntotoimenpiteisiin muiden alojen painostamiseksi tydehtosopimusten piiriin.

Allekirjoitusmerkinnat

Taman tydehtosopimuksen ohella noudatetaan liitteena olevaa allekirjoittanei-
den sopijaosapuolten kesken tehtya tydehtosopimuksen allekirjoituspoytakir-
jaa.

Tata sopimusta on laadittu kaksi samansanaista kappaletta, joista molemmat

sopijaosapuolet saavat yhden.

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry Ylemmat Toimihenkilot YTN ry

Tuomas Aarto Veera Hellman

Minna Aé&ri Samu Salo
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