Palkkaratkaisu 2026 -
Paikallinen sopiminen

Arkkitehtisuunnittelualan
vlempien toimihenkiloiden

tyoehtosopimus




Yleista o

Sopimus on kolmivuotinen ja voimassa 31.1.2028 saakka. o
Sopimus on liitfojen toimesta irtisanovissa padttymaadn

kolmannen vuoden osalta 31.1.2027.
Sopijaocsapuolet: PALTA ry, ATLry ja YTN ry

Yleissitova, eli sitd sovelletaan kaikissa alalla toimivissa

yrityksissa tyoskenteleviin ylempiin toimihenkildihin.

palta vin



Kasitteet ja maaritelmat 0

Paikallinen palkkaratkaisu: Yrityksen henkildston (edustajan) ja tydnantajan o

keskenddn neuvottelema sopimus palkankorotuksista.

Yleiskorotus: Palkankorotus tai palkankorotuksen osa, joka annetaan kaikille

tydntekijoille samansuuruisena.

Yrityskohtainen era: Osuus palkankorotuksesta, jonka tydnantaja
jakaa/kohdentaa tyontekijdille etukdteen madriteltyjen periaatteiden mukaisesti

Peralauta: tybehtosopimuksen mdadrittelemd palkankorotustapa, jos sopimukseen

ei padsta paikallisesti.
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Paikallinen

palkkaratkaisu




Palkankorotuksista sovitaan ensisijaisesti paikallisestic
X &
Sopiminen on jotain sellaista, jonka molemmat osapuolet voivat °

hyvaksy& +

Tarkoituksena on 16ytad kunkin yrityksen tai tydpaikan filannetta

ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu

Huomioidaan mm. yrityksen tai tyopaikan taloustilanne, tulevat

projektit sekd kustannuskilpailukyky markkinoilla

Sovittavia asioita: palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja

SUUIruus
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Ketka sopivat? -

Tybonantaja ja henkildston valitsema luottamushenkild. °

Jos luottamushenkilda ei ole valittu, sopijaosapuolina ovat

tyonantaja ja ylemmat toimihenkilot yhdessa.

Tyonantajan edustajina toimivat yrityksen itse madrittelemat
henkiloft.

Tyypillisesti paikallisen palkkaratkaisun neuvotteluinin osallistuvat
tydnantajan puolelta toimitusjohtaja seka henkilostdasioista

vastaava henkild.
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Taustatiedot palkkaratkaisun pohjaksi

HyvissG ajoin ennen paikallisten neuvotteluiden aloittamista
tyonantaja toimittaa luottamushenkildlle (jos ei valittu, ylemmille

toimihenkildille)

tarvittavat tiedot yrityksen tai tydpaikan taloustilanteesta ja tulevista

projekteista sekd
ndiden ennakoitavasta kehittymisestd

tietoa palkkaratkaisua koskevan tydnantajan laatiman esityksen

perusteista
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Keskustelkaa palkkaratkaisusta avoimesti ja aidosti o
x O

Keskustellaan avoimesti ja perustellen yrityksen tai tydpaikan 0

tilanteesta, tavoitteena: +
palkanmuodostuksen kannustavuus,
palkkaporrastuksen oikeudenmukaisuus
tuottavuuden kehittyminen

Paikallisen paikkaratkaisun keskustelun pohjana voi olla tydnantajan
laatima konkreettinen esitys. Samassa yhteydessd voidaan k&sitelld

myos yhtidssd toteutuneita lomautuksia sekd niiden nakymid.
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Miten sovitaan?

Sopimus tehdadn kirjallisesti.

Luottamushenkilon puuttuessa ylemmat toimihenkildt voivat

sopia asiasta enemmistdopadtokselld.

palta

Esimerkiksi niin, ettd yhteisessd henkildstotilaisuudessa (fyysinen tai
etdyhteyksin jarjestettava) kaydadn Iapi tydonantajan tekema
esitys. Mikali palkkaratkaisuesitys saa ylempien toimihenkildiden

enemmiston kannatuksen, esityksen sisalto kirjataan tilaisuuden

poytakirjaan.

yin



Milloin sovitaan? -

Paikallinen sopimus tehtava 31.7.2026 mennessa (ellei erikseen sovita
neuvottelujen jatkamisesta).

Ellei muuta sovita, palkkaratkaisu toteutuu palkoissa 1.8.2026 tai
IGhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.
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Hyva ja avoin viestinta vie asioita eteenpain 0

Jotta paikallinen palkkaratkaisu ei kaatuisi epatietoisuuteen: °

Paikallisista neuvotteluista ja erityisesti niiden tuloksesta kannattaa

viestid avoimesti henkilostolle.

Varatkaa aikaa ja esitelkdd rauhassa, jotta henkilokunta ehtfii

tutustumaan ehdotukseen ja saamaan kysymyksiin vastauksia.

Avoin keskustelu lisad luottamusta tydpaikalla — fiedon puute

herdttdd epailyksid.

yin



Selvitys paikallisesti sovitun palkkaratkaisun
kohdentamisesta

Luottamushenkildlld (jos luottamushenkildd ei ole valittu, ylemmilld toimihenkildilld) on oikeus
saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jalkeen kirjallinen selvitys paikallisesti sovitun
palkkaratkaisun kohdentamisesta.

Ellei toisin ole sovittu, selvityksestd tulee kaydd ilmi
ylempien toimihenkildiden lukumadarg,
kuinka moni on saanut korotuksen
keskimadrdisen korotuksen suuruus sekd

ylempien toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismdaara (ylempien toimihenkildiden palkkasumma

ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jalkeen).

Selvityksen antamisessa tulee huomioida yksityisyyden suojaa koskevat sddnndkset siten, ettd

tiedot annetaan anonyymeinad.
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Esimerkkeja paikallisista
palkkaratkaisvista eri

tilanteissa oleville yhtioille




Esimerkki 1

Alan heikko suhdannetilanne ei ole heijastunut yhtion
tilanteeseen. YhtidssG on kyetty tyollistmadn henkildstd ilman
yhtion tuotannollisen tai taloudellisen tilanteen vuoksi tfehtyja

lomautuksia tai irtisanomisia.

Mikdli yhtion taloustilanne mahdollistaa, palkkoja korotetaan
yleisen linjan mukaisilla korotuksilla 1.8.2026 2,9 %, josta 1,4 % on
yrityskohtaisesti kohdennettavaa. Palkankorotusten ajankohtaa

voidaan myds aikaistaa tai mydhentad.
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Esimerkki 2

Yhtion taloustilanne ja tilauskanta on tavanomaista heikompi.
Yhtidssd on ollut kuluneen vuoden aikana tilapdisesti lomautuksia,
mutta henkildstod ei ole jouduttu vahentdmdaadn. Yhtiolld on
korotusvaraa maltillisesti.

Vaihtoehto A: Yhtid haluaa korjata yhtidssd havaittuja palkkavinoumia.
Palkkoja korotetaan 1.8.2026 1,4 %, joka on kokonaan yrityskohtaisesti

kohdennettavaa.

Vaihtoehto B: Yhtidssd ei ole havaittavia palkkavinoumia eikd tarvetta
palkankorotusten kohdentamiselle. Palkkoja korotetaan 1.8.2026 1,4

prosentin suuruvisena yleiskorotuksena.

palta vin



Esimerkki 3

Esimerkki 3: Alan heikko suhdanne on vaikuttanut merkittQvasti
yhtidon projektikantaan ja yhtion taloudelliseen filanteeseen,
eivatkd yhtion nGkymat ole [Ghitulevaisuudessa muuttumassa.
Yhtiossa on jouduttu lomauttamaan henkildstod muutoinkin kuin
tilapadisesti tai toteuttamaan irfisanomisia. Yhtidssd jatketaan
taloudellisen tilanteen seuraamista ja pidattdydytddn toistaiseksi
palkankorotuksista yhtend toimenpiteend muiden yhtion

toimintaedellytysten turvaamiseksi tehtdvien toimien ohella.
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Jos ei paikallista
palkkaratkaisua?

(Peralauta)




Palkankorotukset =

Vuonna 2026 palkkoja korotetaan 1,7 prosentin °
yleiskorotuksella sek& 0,2 prosentin suuruisella yrityskohtaisella
erdlld 1.8.2026
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Kuinka yrityskohtainen era jaetaan/kohdennetaan?

Yrityskohtaisen erdn tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen
kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja
palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymistd tyopaikalla, tydnantajan

palkkapolitikan toteuttamista sekd oikaista mahdollisia vinoumia.

Ylempien toimihenkildiden ammattitaidon ja tydssd suorivtumisen tulee

olla ohjaavana tekijdnd henkilokohtaisen korotusten jakamisessa.

Vinouman oikaisu: Esim. Kaksi henkildd tydskentelee yhtd vaativaksi
arvioidussa tehtdvassd ja suoriutuu siind yhta hyvin -> yrityskohtaisesta

erdstd kohdennetaan enemman pienempipalkkaiselle.
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Selvitys yrityskohtaisen eran kohdentamisesta

Luottamushenkildlld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jalkeen
kirjallinen selvitys tydnantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta.
Selvityksesta tulee kayda ilmi

ylempien toimihenkildiden lukumdadrad,

kuinka moni on saanut korotuksen

keskimadrdisen korotuksen suuruus sekd

ylempien toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismdadrd (ylempien

toimihenkildiden palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma korotuksen jalkeen).

Selvityksen antamisessa tulee huomioida yksityisyyden suojaa koskevat séddnndkset siten,

ettd tiedot annetaan anonyymeind.
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Luontoisetujen huomioiminen 0

Luontoisedut tulevat tyypillisesti huomioiduksi verotusarvonsa suuruisina °
palkankorotusta laskettaessa. Luontoisedun arvo ei muutu, vaan korotus
tehdddn rahapalkkaan.
Esimerkki: ylemmdan toimihenkildn rahapalkka on 4000 €/kk. Hanelld on lisGksi
puhelinetu, jonka verotusarvo on 20 €/kk.

1,7 %:n suuruinen palkankorotus 1.8.2026: 4000 € + 20 € = 4020 € * 1,017 = 4088,34 £,
josta rahapalkka on 4068,34 € ja puhelinetu 20 €.
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Muiden palkankorotusten huomioiminen 0
palkkaratkaisussa ‘

Mikali tarkoitus on sopia tai toteuttaa yksittdisten tai useampien ylempien
toimihenkildiden palkankorotuksia jo aiemmin siten, ettd korotukset
tulevat huomioiduksi tulevassa tes-korotuksessa, on suositeltavaa todeta
asia selvasti henkildon sopimuksen tai korotuksen toteuttamisen

yhteydessa.

Esim. ylemmdlle toimihenkildlle 15.6.2026 tehtdva x %:n henkildkohtainen palkankorotus
sisAltad elokuussa 2026 tehtavan tydehtosopimuksen mukaisen y %:n yleiskorotuksen,

eika tydntekijan palkkaa koroteta endd elokuussa 2026 em. yleiskorotuksella.
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Yrityskohtaisen eran laskeminen ja jakaminen (1/3) ©
X &
Yrityskohtainen erd lasketaan tydehtosopimuksen soveltamisalan piiriin kuuluvien 0
ylempien toimihenkildiden kuukausipalkoista luontoisetuineen
tydehtosopimuksessa madritellyn tarkastelukuukauden aikana

Vuoden 2026 palkkaratkaisun osalta korotuksessa tarkastellaan huhtikuun 2026 aikaisia
palkkoja luontoisetuineen

Palkkasummassa ei huomioida esimerkiksi provisiopalkkaa, tulospalkkioita tai

luottamushenkildlle tai tydsuojeluvaltuutetulle maksettavaa kuukausikorvausta.

Paikallisesti voidaan sopia myds muusta tavasta laskea ja toteuttaa

yrityskohtainen erd
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Yrityskohtaisen eran laskeminen ja jakaminen (2/3) -
X <o
Jos henkild tekee tarkasteltavan kuukauden aikana osa-aikatydtd ja saa osa- 0

aikapalkkaa, t&dma osa-aikapalkka luontoisetuineen huomioidaan

palkkasummassa.

Palkattomalla vapaalla tarkastelukuussa olevan henkildn osalta palkkasummassa
huomioidaan se kuukausipalkka luontoisetuineen, jota hdn tarkasteltavana

kuukautena tydssd ollessaan saisi.

Henkildn, jonka tydsuhde padttyy ennen palkankorotuksen toteuttamishetkeq,

palkka ei ole mukana palkkasumman laskennassa.
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Yrityskohtaisen eran laskeminen ja jakaminen (3/3) -
X &
Tuntipalkkaisten henkildiden yrityskohtainen erd on suositeltavaa pitdad erilldan o
kuukausipalkkaisista henkildistd. Erdn voi laskea joko prosenttikorotuksina tai
sentti-/euromadrdisend korotuksena keskimadrdisestd tuntipalkasta laskettuna:
Esim. tarkastelukuussa tydskennellyt 18 tuntipalkkaista henkildd, joille on maksettu
palkkaa luontoisetuineen 1650 tydtunnilta yhteensd 55 000 €

0,2 % suuruisen yrityskohtaisen erdn suuruus saadaan kaavalla 55 000 € x 0,002 / 18 = 6,11 €,

jonka tydnantaja voi kohdentaa allekirjoituspoytdkirjassa mainittujen periaatteiden mukaisesti

Toinen vaihtoehto on laskea prosenttikorotusten kokonaismadrd kaavalla 18 x 0,2 % = 3,6 %,
jonka tydnantaja voi kohdentaa allekirjoituspoytdkirjassa mainittujen periaatteiden
mukaisesti. Esimerkiksi jos korotus halutaan jakaa kuudelle henkildlle tasaisesti, kunkin

tuntipalkkaa korotetaan 3,6 % / 6 = 0,6 % suuruisella yrityskohtaisella eralld.
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