Vuosi / maksuaika
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Paikallinen

1(2)

Peralauta tai yleiskorotus

2027 / 1.3.2027

sopiminen
Ensisijaisesti

1,5 % yleiskorotus ja 0,9 % tyonantajaera

2026 /1.3.2026

Ensisijaisesti

1,5 % yleiskorotus ja 1,4 % tyonantajaera

2025 /1.5.2025

Ensisijaisesti

2,0 % yleiskorotus ja 0,5 % tyOnantajaera

2024 /1.2.2024

Ensisijaisesti

1,3 % yleiskorotus ja 1,2 % tyonantajaera

2023 /1.4.2023

Ensisijaisesti

2,0 % yleiskorotus ja 0,5 % tydnantajaera

2022 /1.3.2022

Ensisijaisesti

0,9 % yleiskorotus ja 0,9 % tydonantajaera

2021 /1.2.2021

Ensisijaisesti

1,2 % yleiskorotus ja 0,8 % tyonantajaera

2020/ 1.3.2020

Ensisijaisesti

1,3 % yleiskorotus

2019/1.1.2019

Ensisijaisesti

0,9 % yleiskorotus ja 0,7 % tyonantajaera

2018 /1.1.2018

Ensisijaisesti

1,1 % yleiskorotus ja 0,5 % tyonantajaera

2016 /30.11.2016

Ensisijaisesti

0 %

2015 /1.11.2015

Ensisijaisesti

16 €, kuitenkin vahintaan 0,43 %

2014 /1.3.2015

Ensisijaisesti

0,4 % yleiskorotus

2013 /1.3.2014

Ensisijaisesti

20 € yleiskorotus

2012 /1.11.2012

Ensisijaisesti

1,3 % yleiskorotus ja 0,6 % paikallinen era

2012 /1.1.2012

Kertaera

150 €

2011/1.10.2011

Ensisijaisesti

1,6 % yleiskorotus ja 0,8 % paikallinen era

2010/1.10.2010

TES palkkapolitiikka

1,0 % yleiskorotus ja 0,5 % paikallinen era

2009 /1.10.2009

TES palkkapolitiikka

0,5 % paikallinen era tai yleiskorotus 1.12.2009

2008 /1.10.2008

TES palkkapolitiikka

2,5 % yleiskorotus, tyopaikkakohtainen erd 1,6 % jos
sovitaan, muuten 0,8 % yleiskorotuksena

2007 / 31.8.2007

Kertaera

12 % kertakorvaus, vahintaan 350 €

2007 / 1.10.2007

TES palkkapolitiikka

3,4 % ja paikallinen erd 1 % jos sovitaan, muuten 0,5 %
yleiskorotuksena

2006 / 1.6.2006

TES palkkapolitiikka

1,6 % ja 0,3 % paikallinen era joka jaetaan
yleiskorotuksena, jos ei paikallista sopimusta

2005 / 1.3.2005

TES palkkapolitiikka

2,2 % ja 0,3 % paikallinen era joka jaetaan
yleiskorotuksena, jos ei paikallista sopimusta

2004 / 1.3.2004

Yleiskorotus

2,2 %

2003 / 1.3.2003 Yleiskorotus 2,7 %
2002 / 1.3.2002 Yleiskorotus 2,2 %
2001 /1.2.2001 Yleiskorotus 2,7 %

2000 / 16.1.2000

TES palkkapolitiikka

2,6 % ja paikallinen era 0,5 %

1999 /1.1.1999

Yleiskorotus

142 mk/kk (24 €/kk), kuitenkin vahintaan 1,6 %

1998 /1.1.1998

Yleiskorotus

142 mk/kk (24 €/kk), kuitenkin vahintdaan 1,6 % ja
paikallinen erd 0,7 %

1997

0 %

1996 /1.10.1996

Yleiskorotus

1,3 %, vahintaan 110 mk (18,45 €)

1996 /1.10.1996

Naispalkkaera 104 mk/kk (17,50 €/kk) yleiskorotuksena
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Vuosi / maksuaika Pallfall'men Peralauta tai yleiskorotus

sopiminen
1995/1.11.1995 |Yleiskorotus 1,8 % kuitenkin vahintaan 180 mk/kk (30,20 €/kk)
1995 /1.3.1995 Jarjestelyera 1,2 % jarjestelyera, jollei toisin sovita

1995/ 1.2.1995 Yleiskorotus 4,0 %




