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Ammattikorkeakoulujen tydehtosopimus, sovintoehdotus

1. VOIMASSAOLO

Tybehtosopimus tulee voimaan 11.9.2026. Tydehtosopimus on voimassa
31.3.2029 saakka jatkuen sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan
kuutta viikkoa ennen sen paattymista ole kumpikaan sopijapuolista kirjallisesti irti-
sanonut.

Tybehtosopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes uusi sopimus on tullut
voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut jommankumman osapuolen toimesta
on kirjallisesti todettu paattyneiksi.

2. PALKANTARKISTUKSET 2026-2028

2.1. Palkantarkistus vuonna 2026

Palkkoja korotetaan seuraavasti:

Opetushenkilosto

Yleiskorotus 1.10.2026 lukien 2,2 %
Jarjestelyera 1.10.2026 lukien 0,7 %

Asiantuntija- ja tukihenkilosto

Yleiskorotus 1.10.2026 lukien 2.2%
Paikallinen era 1.10.2026 lukien 0,7 %

Yleiskorotuksella korotetaan henkilokohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja seka
euromaaraisia lisia ja palkkioita.

Opetushenkiloston jarjestelyeralla korotetaan muiden kuin tekniikan ja liiken-
teen opettajien taulukkopalkkoja.

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen palkkioita korotetaan 2,9 %:lla
1.10.2026 lukien.

Paikallinen era kaytetaan paikallisesti tyonantajan paattamalla tavalla tyon vaa-
tivuuden tai tydssa suoriutumisen perusteella. Ennen eran jakamista tydnanta-
jan on neuvoteltava luottamusmiehen kanssa eran kaytdn perusteista.

Ammattikorkeakouluissa on mahdollista sopia paikallisesti toisin korotusten
maksuajankohdasta seka yleiskorotuksen ja paikallisen eran suhteesta (em.
yleiskorotuksen ja paikallisen yhteismaaraa ei voida kuitenkaan alittaa).

Palkantarkistuksia koskeva paikallinen sopimus on tehtava kirjallisesti
1.10.2026 mennessa.



2.2.

Paikallisen eran suuruus lasketaan asiantuntija- ja tukihenkildéston palkkasum-
masta. Paikallisen eran suuruus maaraytyy maaliskuun 2026 palkkasumman
mukaan.

Paikallinen era on maksettava viimeistaan joulukuun 2026 palkanmaksun yh-

teydessa ja se maksetaan takautuvasti 1.10.2026 lukien niille, joilla palkka on
maksussa marraskuussa. Takautuvalle eralle ei makseta korkoa.

Palkantarkistukset vuonna 2027 (1.4.2027-31.3.2028)

Palkkoja korotetaan seuraavasti:

Opetushenkilosto

Yleiskorotus 1.4.2027 lukien 1,6 %
Jarjestelyera 1.4.2027 lukien 0,8 %

Asiantuntija- ja tukihenkilosto

Yleiskorotus 1.4.2027 lukien 2,0 %
Paikallinen era 1.4.2027 lukien 0,4 %

Yleiskorotuksella korotetaan henkildkohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja
seka euromaaraisia lisia ja palkkioita.

Opetushenkiloston jarjestelyeralla korotetaan muiden kuin tekniikan ja liiken-
teen koulutusalalle sijoitettujen opettajien taulukkopalkkoja.

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen palkkioita korotetaan 2,4 %:lla
1.4.2027 lukien.

Paikallinen era kaytetaan paikallisesti tydnantajan paattamalla tavalla tyon
vaativuuden tai tyossa suoriutumisen perusteella. Ennen eran jakamista
tydnantajan on neuvoteltava luottamusmiehen kanssa eran kayton perus-
teista.

Ammattikorkeakouluissa on mahdollista sopia paikallisesti toisin korotusten
maksuajankohdasta seka yleiskorotuksen ja paikallisen eran suhteesta (em.
yleiskorotuksen ja paikallisen yhteismaaraa ei voida kuitenkaan alittaa).

Palkantarkistuksia koskeva paikallinen sopimus on tehtava Kkirjallisesti
1.2.2027 mennessa.

Paikallisen eran suuruus lasketaan asiantuntija- ja tukihenkildston palkka-
summasta. Paikallisen eran suuruus maaraytyy helmikuun 2027 palkkasum-
man mukaan.



2.3. Palkantarkistukset vuonna 2028 (1.4.2028-31.3.2029)

Ensisijaisesti osapuolet sopivat vuoden 2028 palkantarkistuksista. Mikali
osapuolet eivat paase sopimukseen vuoden 2028 palkankorotuksista
15.3.2028 mennessa, maaraytyvat vuoden 2028 palkantarkistukset seuraa-
vasti:

Palkkoja ajalle 1.4.2028-31.3.2029 (12 kk) korotetaan korotuksella, jonka
voimaantuloajankohta (korotusajankohta) on 1.7.2028, elleivat osapuolet toi-

sin sovi tavoiteltavan keskimaaraisen kustannusvaikutuksen saavutta-
miseksi.

Korotus jaetaan:

Opetushenkilostolle

60 % yleiskorotuksena, 30 % jarjestelyerana ja 10 % paikallisena erana.

Asiantuntija- ja tukihenkilostolle

70 % yleiskorotuksena ja 30 % paikallisena erana.

Yleiskorotuksella korotetaan henkilokohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja
seka euromaaraisia lisia ja palkkioita.

Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen palkkioita korotetaan koko so-
pimuskorotuksella sovitusta korotusajankohdasta lukien.

Paikallinen era kaytetaan paikallisesti tyonantajan paattamalla tavalla tyon
vaativuuden ja tyossa suoriutumisen perusteella. Ennen eran jakamista tyon-
antajan on neuvoteltava luottamusmiehen kanssa eran kayton perusteista.

Ammattikorkeakouluissa on mahdollista sopia paikallisesti toisin korotusten
maksuajankohdasta seka yleiskorotuksen ja paikallisen eran suhteesta (em.
yleiskorotuksen ja paikallisen yhteismaaraa ei voida kuitenkaan alittaa).

Palkantarkistuksia koskeva paikallinen sopimus on tehtava Kkirjallisesti
1.5.2028 mennessa.

Paikallisen eran suuruus lasketaan erikseen kummankin henkildstoryhman
palkkasummasta. Paikallisen eran 2028 suuruus maaraytyy maaliskuun
2028 palkkasumman mukaan.

Korotuksen (korotusprosentin) suuruus maaritellaan seuraavalla laskenta-
mallilla:

Korotuksen prosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen tyoehtosopimus-
ten 15.3.2028 mennessa yleisesti tiedossa olevien ja 1.12.2027-30.11.2028
aikana toteutettujen/toteutettavien korotusten (yleiskorotus + mahdollinen
yrityskohtainen era) aritmeettisena keskiarvona (kaksi desimaalia) ottaen
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huomioon korotusjaksojen (yleiskorotus + mahdollinen yrityskohtainen era)
pituudet’! ja korotusten (yleiskorotus + mahdollinen yrityskohtainen era) voi-
maantuloajankohdat siten, etta ammattikorkeakoulujen korotus ja kustan-
nusvaikutus 12 kuukauden palkantarkistuskaudella on suhteessa yhta suuri
kuin verrokkialojen korotus ja kustannusvaikutus keskimaarin 12 kuukau-
delta (2027- 2028):

e Teknologiateollisuuden tyontekijoitd koskeva tydehtosopimus (Teolli-
suusliitto ry ja Teknologiateollisuuden tyénantajat ry),

e Teknologiateollisuuden toimihenkilGita koskeva tyéehtosopimus (Am-
mattiliitto Pro ry ja Teknologiateollisuuden tyonantajat ry) ja

¢ |CT-alan ty6ehtosopimus ylemmille toimihenkilGille (Ylemmat toimi-
henkilot YTN ry ja Palvelualojen tyonantajat PALTA ry)

Verrokkialojen sopimuskorotusten maarassa huomioidaan se prosenttimaa-
rainen kustannusvaikutus, jolla kyseisen tydehtosopimuksen osapuolet ovat
sopineet kustannusvaikutteisista tekstimuutoksista tyoehtosopimukseen.
Sopimuskorotuksen maara on sovittujen palkankorotusten ja tekstimuutos-
ten ja muiden mahdollisten tyéehtosopimusmuutosten kokonaiskustannus-
vaikutuksen suuruinen, minka verrokkialojen osapuolet ovat todenneet tyo-
ehtosopimusratkaisussaan.

Kokonaiskustannusvaikutuksessa ei huomioida mahdollisen kertaeran kus-
tannusvaikutusta.

Mikali verrokkialoilla toteutetaan tydoehtosopimuksen mukaisesti em. tarkas-
telujakson aikana euromaaraisia kertaeria, jotka eivat johdu sopimuskorotus-
ten laskennallisesta siirtmisestd myohempaan ajankohtaan,? vaan ovat
niista taysin erillisia, lasketaan kunkin kertaeran prosentuaalinen osuus ver-
rokkialan keskiansiosta (STA), ellei kertaeran prosenttia ole valmiiksi ilmoi-
tettu. Kertaeran maara tyéehtosopimuksen soveltamisalalla lasketaan edella
maaritetyn prosentin perusteella suhteutettuna sopimuskauden pituuteen
(ammattikorkeakoulujen 12 kuukautta). Taman jalkeen lasketaan kertaerista
verrokkialojen aritmeettinen keskiarvo. Laskelman mukainen kertaera toteu-
tetaan taman tyoehtosopimuksen tyontekijdille korotuksen ajankohtana
(pyoristys tayteen euroon ja osa-aikaisille tybajan suhteessa). Mikali jonkin
verrokkialan osalta neuvotteluratkaisu kyseessa olevalle ajalle puuttuu
15.3.2028, jatetaan se kertaeran laskennassa pois jakajasta.

Jos jonkin tai joidenkin verrokkialana olevien tydehtosopimusten osalta neu-
votteluratkaisu kyseessa olevalle ajalle puuttuu 15.3.2028 tai sen em. peri-
aattein laskettu korotus on miinusmerkkinen tai nolla, jatetaan se/ne lasken-
nan ulkopuolelle korotusta laskettaessa.

Jos minkaan kolmen verrokkialana olevan tyoehtosopimuksen osalta ei ole
15.3.2028 mennessa saavutettu neuvotteluratkaisua ja/tai niiden em. peri-
aattein laskettu korotus on miinusmerkkinen tai nolla, osapuolet sopivat

" Lasketaan edellisen sopimuskauden paattymisesté, jos sopimuksen voimaantulo viivastyisi.
2 Viivastyminen otetaan huomioon keskiméaaraista kustannusta laskettaessa.
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tarkasteluajankohdan ja palkantarkistusten toteuttamisajankohdan ja -tavan
mahdollisista muutoksista.

Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen palkankorotuksen maarasta tai ko-
rotusajankohdasta 31.3.2028 mennessa, asetetaan riitaa ratkaisemaan jom-
mankumman aloitteesta valityslautakunta, johon molemmat osapuolet aset-
tavat kumpikin kolme jasenta ja kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovit-
telijan tai hanen maaraamansa. Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 15.4.2028
mennessa. Lautakunnan mahdolliset kustannukset jaetaan osapuolten va-
lila tasan.

2.4. Opetushenkiloston palkantarkistukset vuosina 2029 ja 2030 (1.4.2029-
31.3.2031)

Sopimusosapuolet ovat sopineet osana saatavuuslisaa koskevaa ratkaisua,
etta vuosina 2029 ja 2030 sopimuskorotukset jaetaan opetushenkilostolle
suhteessa, elleivat sopimusosapuolet toisin sovi:

80 % yleiskorotuksena ja 20 % paikallisena erana vuonna 2029 seka
60 % yleiskorotuksena ja 40 % paikallisena erana vuonna 2030.

3. TYOEHTOSOPIMUKSEN MAARAYSTEN MUUTOKSET

1 LUKU YLEISET MAARAYKSET
Muutetaan 4 §:n 1. kohta seuraavasti:

4 § Tydosuhteen paattyminen ja lomauttaminen
Irtisanomisajat ja —menettely

1. Ellei pidemmasta irtisanomisajasta ole sovittu, tassa-tydehtosopimuk-
sessa-ole-toisin-sovittu, noudatetaan tydnantajan irtisanoessa tydsopimuksen alla

mainittuja, tydsuhteen keskeytymattomasta kestoajasta riippuvia irtisanomisai-
koja:

e 14 paivaa, jos tydosuhde on jatkunut enintdan yhden vuoden

e 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden, mutta enintdan 4 vuotta

e 2 kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut yli 4 vuotta, mutta enintdan 8 vuotta
e 4 kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut yli 8 vuotta, mutta enintaan 12 vuotta
e 6 kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Ellei pidemmasta irtisanomisajasta ole sovittu, on Ftyontekijan irtisanoessa

tyosopimuksen on irtisanomisaika;-ellei-tassa-tydehtosopimuksessa-ole-toisin
sovitty, seuraava:

e 14 pv, jos tyosuhde on jatkunut enintdan 5 vuotta
e 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta



Irtisanomisaika alkaa irtisanomista seuraavana paivana.
Lisataan 6 §:aan uusi kolmas kappale seuraavasti:
6 § Matkakustannukset ja paivarahat

Tyontekijalle, joka matkustaa tydonantajan maarayksesta, korvataan syntyneet
matkakustannukset noudattaen verohallinnon kulloinkin voimassa olevaa paa-
tosta verovapaista matkakustannusten korvauksista.

Tyomatka tulee suorittaa edullisinta kaytettavissa olevaa kulkuneuvoa ja kulkuta-
paa kayttaen.

Tyonantaja laatii matkustusohjeen. Matkustusohjeet eivit ole osa tyoehto-
sopimusta. (Maarays tulee voimaan 1.1.2027)

2 LUKU ASIANTUNTIJA- JA TUKIHENKILOSTOA KOSKEVAT TYOAIKAMAA.-
RAYKSET

Lisataan tydoehtosopimuksen 2 luvun 11 §:aan uusi 3. kohta ja esimerkki seu-
raavasti:

11 § Sunnuntaityo

3. Sunnuntaitydsta, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapai-
vana, vapunpaivana ja itsenaisyyspaivana tehtya tyéta, maksetaan muun silta
ajalta tulevan palkan lisaksi sunnuntaityokorotuksena yksinkertainen perus-
palkka. Sunnuntaikorotus maksetaan myos sanottuja paivia edeltavana pai-
vana kello 20.00-24.00 valisena aikana seka paasiaislauantaina ja juhannus-
ja jouluaattona tehdysta tyosta.

4. Korotus tulee maksaa rahana, ellei yhdessa sovita sen antamisesta vastaa-
vana vapaana tai siitamisesta tyoaikapankkiin.

5. Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia ammattikorkeakoulussa tehdyn pai-
kallisen sopimuksen nojalla tyoajan siirtamisesta kustannusneutraalisti
maanantai—perjantai valille osuvalle kirkolliselle juhlapaivélle (uuden-
vuodenpaiva, loppiainen, helatorstai, joulupaiva, tapaninpaiva) tai va-
punpaivalle.

Esimerkki:

Ammattikorkeakoulussa on tehty paikallinen sopimus sunnuntai-tyokoro-
tuksen maksamisesta. Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia paikallisen
sopimuksen pohjalta, etta tyontekija tekee esimerkiksi helatorstaina



normaalin tyopaivan ja pitaa vapaapaivan esimerkiksi saman viikon maa-
nantaina tai perjantaina. Arkipyhan sisaltavan viikon saannoéllinen viikoit-
tainen tyoaika pysyy samana, eika tyontekijalle makseta sunnuntaikoro-
tusta, joten tyonantaja ja tyontekija ovat sopineet vapaapaivan siirtami-
sesta kustannusneutraalisti.

3 LUKU VUOSILOMA
Muutetaan 13 § kuulumaan seuraavasti:
13 § Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

1. Yleista

Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi kokonaan tai osittain voidaan sopia tyon-
antajan ja tyontekijan kesken.

4 LUKU POISSAOLOT

Muutetaan 3 §:n 6. kohta kuulumaan seuraavasti ja lisataan siihen uusi
kappale:

3 § Perhevapaat

6. Silta osin, kuin raskausrahaan oikeutetun opettajan palkallinen raskaus-
rahakausi ajoittuu kesavapaajakson 30 ensimmaisen arkipaivan ajalle, mak-
saa tyonantaja opettajalle korvauksen. Korvauksen suuruus kalenteripaivaa
kohti on opettajan paivapalkka kerrottuna kertoimella 0,57. Korvaus makse-
taan opettajalle tavanomaisen palkanmaksun yhteydessa. Korvausta ei huo-
mioida, kun lasketaan 6 luvun 9 §:n mukaista taytta palkkaa.

Raskausvapaan pitaneelle opettajalle maksetaan kesavapaajakson ajalle
osuvalta, jaljella olevalta 14 viikon suoja-ajalta palkkaa (6 luku, 9 §) vastaa-
vaa korvaus. Korvausta ei makseta, mikali opettajalle maksetaan palkkaa sa-
malta ajalta muulla perusteella.



6 LUKU OPETUSHENKILOSTON PALKKAUS JA TYOAIKA
A PALKKAA KOSKEVAT MAARAYKSET

Muutetaan tyoehtosopimuksen 6 luvun 3 §:n Henkilokohtainen palkka ja saa-
tavuuslisa kuulumaan seuraavasti 1.10.2026 lukien:

Henkilokohtainen palkka ja-saatavuuslisa

8. Henkilokohtaisen palkan suuruuteen vaikuttavat tyétehtavien vaativuuden,
opettajan ammattitaidon ja tyosuorituksen lisaksi mm. paikkakunnan ja am-
mattialan yleinen palkkataso seka tyonantajan palkkauspolitiikka, samoin
kuin opettajan henkildkohtainen ammatinhallinta, tyétulokset, aikaisempi ko-
kemus seka tyomarkkinoilla vallitseva kysynnan ja tarjonnan tasapaino.

Maaraysta noudatetaan sellaisissa ammattikorkeakouluissa, joissa ei ole
maksettu saatavuuslisaa, ellei ammattikorkeakoulussa ole otettu kayt-
toon uutta henkilokohtaisen palkan jarjestelmaa.

Maaraysta noudatetaan tekniikan ja liikenteen koulutusalan opettajiin
31.12.2028 saakka ja muiden koulutusalojen opettajiin 31.7.2030 saakka
sellaisissa ammattikorkeakouluissa, joissa on maksettu saatavuusli-
saa.

Uusi henkilokohtaisen palkan jarjestelma

9. Saatavuuslisaa maksaneissa ammattikorkeakouluissa on kaytossa uusi
henkilokohtaisen palkan jarjestelma, joka otetaan kayttoon 1.1.2029 lu-
kien tekniikan ja liikenteen koulutusalan opettajilla ja muiden koulutusalo-
jen opettajilla viimeistaan 1.8.2030.

Uusi henkilokohtaisen palkan jarjestelma voidaan ottaa kayttoon myos
niissa ammattikorkeakouluissa, joissa ei ole maksettu saatavuuslisaa.



Takuuosa 1.1.2029 alkaen

10. Henkilokohtaisen palkan jarjestelmaan siirtymisen jalkeen mahdollisesti
jaljelle jaanyt takuuosa on erillinen oma euromaarainen lisa 1.1.2029 alkaen.
Takuuosa ei siis ole enaa osa patevyyslisien (tohtori- ja lisensiaattilisa ja
kelpoisuuden puuttumisesta tehtava vahennys) perusteena olevaa palkkaa.
Takuuosaa muodostettaessa otetaan huomioon 1.1.2029 jaljella olleen ta-
kuuosan kerrannaisvaikutukset patevyyslisissa.

Takuuosaa ei koroteta tyoehtosopimuksella sovittavilla korotuksilla.
Kokemusvuosikorotukset pienentavat takuuosan euromaaraa.
Tyontekijan palkka ei kuitenkaan laske.

Takuuosaa maksetaan niin kauan kuin tyontekija on saman tyonantajan pal-
veluksessa samassa tehtavassa.

Osapuolet ovat yhta mielta siita, etta saatavuuslisan poistamiseen liittyvat
tyoehtosopimustekstit vastaavat tyoehtosopimuksen voimaantulohetkella

voimassa olevaa pakottavaa lainsaadantoa ja kohtelevat tyontekijoita tasa-
puolisesti ja syrjimattomasti.

Muutetaan 6 luvun 10 §:n 1., 2. ja 4. kohtia seuraavasti:

B TYOAIKAA KOSKEVAT MAARAYKSET
10 § Yliopettajan ja lehtorin tyoaika
Vuosityoaika
1. Vuositybaika on 1600 tuntia tyovuodessa (lukuvuodessalukuvuosi tai

kalenterivuosi) siten, ettd vahintaan 28 %:n osalta opettaja saa itse
maarata tyon ajan ja paikan (sitomaton tyoaika).

Poytakirjamerkinta:
Sopimuksen mukainen kokoaikaisen opettajan vuositybaika
voidaan alittaa tai ylittaa, mikali siita sovitaan opettajan kanssa.



Osa opettajan sitomattomasta tydajasta voidaan jarjestaa ko-
konaisina viikkoina.

Tyo6aikasuunnitelma

2. Tyobajan kayttdo maaritelladn tydovuoden alussa lukuvaoden,—tukukauden
tai tyovuotta lyhyemman palvelussuhteen alussa tehtavassa tydaika-
suunnitelmassa. Mikali tydohon kaytetty aika tai tehtavat on virheellisesti ar-
vioitu tai tehtavat muuttuvat, tulee tydaikasuunnitelmaa muuttaa. Tyoaika-
suunnitelmaa tulee tarkistaa aina vastaamaan todellisen tydajan kayttoa.

3. Tydaikasuunnitelman toteuttamista seurataan saanndllisesti.
Lisatyo

4. Lukuvudetinen Tyovuoden tydaika voidaan henkildn suostumuksella ylittaa,
jolloin kyse on lisatydsta.

5. Vuositybéajan (1600) ylittavasta tydaikasuunnitelman mukaisesta tyosta
maksetaan jokaiselta tunnilta palkka, joka saadaan jakamalla vuosipalkka
luvulla 1600.

Muutetaan 14 § Siirtymamaaraykset kuulumaan seuraavasti:
14 § Siirtymamaaraykset (voimassa 31.3.2035 saakka)

Siitymamaarayksia noudatetaan siirtymahetkella 31.3.2020 tekniikan ja lii-
kenteen koulutusalalle sijoitettuun ammattikorkeakoulun opettajaan niin
kauan kuin han on tydsuhteessa samaan tyonantajaan tekniikan ja lilkken-
teen koulutusalalla:

Tekniikan ja liikenteen opettajan vuosityoajasta 37,5 %:n osalta
opettaja saa itse maarata tyon tekemisen ajan ja paikan. Tyon-
antaja voi sijoittaa maarattavissaan olevaa tybdaikaa 35 viikon
ulkopuoliseen aikaan sopimalla asiasta opettajan kanssa.

Opettajan kanssa on mahdollista sopia pienemmasta sitomatto-
man tyoajan maarasta kuitenkin siten, etta sitomattoman tyo-
ajan maara on vahintaan 28 %.

8 LUKU LUOTTAMUSMIESMAARAYKSET

Lisataan 8 lukuun uusi 8 a § seuraavasti:

8 a § YTN ry:n toimialan taustaryhman kokoukset

YTN:n ry:n toimialan taustaryhmaan kuuluva YTN:n luottamusmies voi
kayttaa 8 §:n mukaista vapautusaikaa osallistuakseen YTN ry:n toimialan
taustaryhman kokouksiin.
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4. MUUT ASIAT
4.1. Luottamusmies-termi

Osapuolet tunnistavat tarpeen paivittda luottamusmies-termia. Luottamus-
mies-termia kaytetaan kuitenkin mm. tydsopimuslaissa. Osapuolilla on val-
mius tehda muutoksia termiin, mikali lainsaadantdoon tehdaan muutoksia.

4.2. Liittojen jarjestama koulutus

Liitot jarjestavat yhteista koulutusta maaraaikaisista tyosuhteista erikseen
sovittavalla tavalla.

4.3. Varaluottamusmiesten ja varatyosuojeluvaltuutettujen koulutus

Sopimuskauden aikana varaluottamusmiesten ja varatydsuojelu-valtuutettu-
jen kouluttamiseksi voidaan kayttaa luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuute-
tun ajankayttoon varattua koulutusaikaa siten, etta luottamusmies ja vara-
luottamusmies /tydsuojeluvaltuutettu ja varatydsuojeluvaltuutettu voivat yh-
dessa kayttaa enintaan 22 tyopaivaa kalenterivuodessa sopimuskauden ai-
kana. Tahan koulutusten yhteenlaskettuun maaraan luetaan myds sopija-
osapuolten sopima tydehtosopimuksen soveltamiseen liittyva koulutus.

Sopimuskauden aikana ei sovelleta 9 luvun 4 §:n 1. ja 2. kohtia.

4.4. Paikallisen sopimisen edistaminen

Sopimusosapuolet tunnistavat tydehtosopimuksen mahdollisuudet sopia
alan tydehdoista paikallisesti. Sopimusosapuolet tekevat yhteistyota paikal-
lisen sopimisen toimivuuden edistamiseksi ja sopimisen edellytysten kehitta-
miseksi sopimuskauden aikana. Tavoitteena on tukea paikallisen sopimisen
avulla ammattikorkeakoulujen tuottavuutta ja toiminnan joustavuutta seka
henkiléston hyvinvointia.

Paikallinen sopiminen voi toimia ammattikorkeakoulujen toiminnan kehitta-
misen valineena. Ammattikorkeakoulussa on hyva maaritelld ne tavoitteet,
joihin paikallisella sopimisella pyritaan, ja seurata sopimisen toimivuutta. Pai-
kallisesti sopien pyritaan loytamaan parhaat mahdolliset ammattikorkeakou-
lukohtaiset ratkaisut. Sopimusosapuolet korostavat, etta paikallisen sopimi-
sen toimivuutta edistavat muun muassa paikallisten neuvotteluosapuolten

+ avoin vuoropuhelu ja keskinainen luottamus

* hyva valmistautuminen ja valmius perustella omat esitykset
« vaihtoehtoisten etenemistapojen kartoittaminen

* rakentava neuvotteluasenne ja hyvat neuvottelutaidot

« ammattikorkeakoulujen toiminnan ymmartaminen
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Sopimusosapuolet seuraavat paikallisen sopimisen kaytantojen kehittymista
ja toteutumisen edistymista. Osapuolet jarjestavat yhteistydossa paikallisen
sopimisen edellytysten parantamiseen liittyvaa koulutusta ja, antavat tarvit-
taessa ohjeistusta ja jakavat muilta aloilta saatuja hyvia kokemuksia ammat-
tikorkeakouluille.

Osapuolet kannustavat paikallisia osapuolia tarkastelemaan mahdollisuuk-
sia kehittda myos asiantuntija- ja tukihenkiloston paikallista palkkausjarjes-
telmaa samassa yhteydessa kuin ammattikorkeakouluihin tulee rakennetta-
vaksi opetushenkildston henkildkohtaista palkkaa koskeva jarjestelma (6.
Saatavuuslisan poistaminen tyoehtosopimuksesta).

5. TYORYHMAT

Tilastotyoryhma
Osapuolet asettavat tydehtosopimuskaudeksi tilastotyoryhman, jonka tehta-
vana on hyodyntaa palkkatilastotietoja ja kehittaa tilastotietojen hyodynta-
mista.

Tilastotydryhman teemana vuonna 2027 on maaraaikaiset tyosuhteet.

6. TEKNIIKAN JA LIKENTEEN KOULUTUSALAN SAATAVUUSLISAN POISTA-
MINEN TYOEHTOSOPIMUKSESTA

Tekniikan ja liikenteen koulutusalalla maksettua saatavuuslisaa koskevat maa-
raykset poistuvat tydehtosopimuksesta 1.10.2026 lukien.
Tekniikan ja liikenteen lehtorin ja yliopettajan takuuosan maarittaminen

Lehtoreilla ja yliopettajilla, jotka ovat tydsuhteessa 30.9.2026, tyoehtosopimuksen
mukainen saatavuuslisa muuttuu euromaaraiseksi takuuosaksi 1.10.2026. Takuu-
osan euromaara maaritetaan ensimmaisen kerran syyskuun 2026 maksetun saa-
tavuuslisan suuruisena. Takuuosa on osa patevyyslisien (tohtori- ja lisensiaattilisa
ja kelpoisuuden puuttumisesta tehtava vahennys) perusteena olevaa palkkaa
31.12.2028 saakka.

Takuuosan maksaminen

Takuuosaa maksetaan niin kauan kuin tydntekija on saman tyénantajan palveluk-
sessa samassa tehtavassa.

Takuuosan maaran tarkistaminen

Takuuosan euromaara maaritetaan uudelleen 1.10.2026,1.4.2027 ja x.x.2028
yleiskorotusten ja jarjestelyerien perusteella.
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Lehtoreille ja yliopettajille, joiden tydsuhde alkaa 1.10.2026 tai sen jalkeen, mak-
setaan vastaava euromaarainen takuuosa.

Takuuosaa ei koroteta tyoehtosopimuksella sovittavilla korotuksilla.
Kokemusvuosikorotukset pienentavat takuuosan euromaaraa.
Tyontekijan palkka ei kuitenkaan laske.

Takuuosa 1.1.2029 alkaen

Henkilokohtaisen palkan jarjestelmaan siirtymisen jalkeen mahdollisesti jaljelle
jaanyt takuuosa on erillinen oma euromaarainen lisa 1.1.2029 alkaen. Takuuosa
ei siis ole enaa osa patevyyslisien (tohtori- ja lisensiaattilisa ja kelpoisuuden puut-
tumisesta tehtava vahennys) perusteena olevaa palkkaa. Takuuosaa muodostet-
taessa otetaan huomioon 1.1.2029 jaljella olleen takuuosan kerrannaisvaikutuk-
set patevyyslisissa.

Takuuosaa ei koroteta tydoehtosopimuksella sovittavilla korotuksilla.
Kokemusvuosikorotukset pienentavat takuuosan euromaaraa.
Tyontekijan palkka ei kuitenkaan laske.

Takuuosaa maksetaan niin kauan kuin tyontekija on saman tydnantajan palveluk-
sessa samassa tehtavassa.

7. UUSI HENKILOKOHTAISEN PALKAN JARJESTELMA

7.1 Aluksi

Tybehtosopimusosapuolet ovat sopineet osana saatavuuslisan poistamista, etta tyo-
ehtosopimuksen 6 luvun 3 §:n henkilokohtaista palkkaa koskevan maarayksen si-
jasta noudatetaan paikallisesti sovittua henkilokohtaisen palkan jarjestelmaa (myoh.
myo0s jarjestelma) tai tydnantajan paatokseen perustuvaa henkilokohtaisen palkan
jarjestelmaa 1.1.2029 alkaen. Muiden koulutusalojen lehtoreihin ja yliopettajiin nou-
datetaan henkildkohtaisen palkan jarjestelmaa viimeistaan 1.8.2030 alkaen.

Ammattikorkeakouluissa on neuvoteltava paikallisesti sovittu henkilokohtaisen pal-
kan jarjestelma. Tyonantajan paatokseen perustuva jarjestelma on toissijainen tapa,
jos paikallista sopimusta ei saavuteta.

Paikallista sopimusta koskevat neuvottelut dokumentoidaan esimerkiksi laatimalla
muistio, johon kirjataan neuvotteluissa kasitellyt asiat ja osapuolten nakemykset.

Seka paikallisen sopimuksen etta tydnantajan paatokseen perustuvan jarjestelman
tulee perustua kohdassa 7.3 mainittuihin asioihin.
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7.2 Aikataulu

Henkilokohtaisen palkan jarjestelman rakentamiseen on tarkeaa varata riittavasti ai-
kaa.

Paikallisesti rakennetun jarjestelman tulee olla valmis viimeistaan 31.3.2028.

7.3 Henkilokohtaisen palkan jarjestelman rakentamisessa huomioitavat asiat

Henkildkohtaisen palkan jarjestelman tulee rakentua siten, etta jarjestelma on Ia-
pinakyva, oikeudenmukainen, sukupuolineutraali ja kannustava.

Jarjestelman perustuu seuraaviin asioihin:

a. Henkilokohtaisen palkan maaraytymisen kriteerit

Henkilokohtaisen palkan maaraytyminen perustuu seuraaviin alla oleviin
kriteereihin, joiden tarkempaa soveltamista ohjaavat ammattikorkeakou-
lun nykyiset ja tulevat strategiset tarpeet seka ammattikorkeakoulun palk-
kapolitiikka.

e 0saamiseen liittyvat tekijat
o tehtavien vaativuuteen liittyvat tekijat
e henkildkohtaiseen suoriutumiseen liittyvat tekijat

o tydmarkkinoilla vallitseva kysynta ja tarjonta huomioiden pai-
kalliset olosuhteet

o kehittamiseen liittyvat tekijat

Kriteereilla voi olla keskenaan erilaiset painotukset.

Paikalliseen sopimukseen perustuva jarjestelméa

Paikalliseen sopimukseen perustuvassa jarjestelmassa voidaan kayttaa
vain osaa tai kaikkia edella mainituista viidesta kriteerista. Kriteereita on
kuitenkin oltava kaytossa vahintaan kaksi.

Paikallisessa sopimuksessa voidaan sopia muistakin kriteereista

Kriteerien painotuksesta sovitaan paikallisessa sopimuksessa.

Tybnantajan paéatbkseen perustuva jérjestelmé

Tyonantajan paatokseen perustuvassa jarjestelmassa noudatetaan kaik-
kia edellda mainittuja viitta kriteeria.
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Tyodnantaja tekee paatoksen kriteerien painotuksesta.

b. Henkilokohtaisen palkan maarittaminen tyontekijalle

Henkildkohtaisen palkan jarjestelmassa tulee maaritella:

¢ Milla tavalla tyontekijan henkilokohtaisen palkan maara maaritellaan

e Milld tavalla uudelle ammattikorkeakoulun tyontekijalle maaritetaan
henkilokohtainen palkka

o Milla tavalla arviointi dokumentoidaan

o Milld tavalla tydntekija saa tiedon arvioinnin tuloksesta

e Kuinka usein arviointeja tehdaan

e Tyontekijan mahdollisuus uudelleenarviointiin

Henkildkohtainen palkka ei laske.

c. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tydehtosopimusosapuolet ovat sopineet, etta tyontekijan henkildkohtaisen palkan
arviointia ja paikallisesti valittuihin henkilokohtaisen palkan maaraytymisen kritee-
reihin liittyvia erimielisyyksia ei vieda tyotuomioistuimeen, ja siksi mahdolliset eri-
mielisyydet tulee ratkaista paikallisella tasolla.

Henkilokohtaisen palkan jarjestelmassa tulee maaritella milla tavalla henkilokoh-

taisen palkan arviointiin liittyvat mahdolliset erimielisyydet ratkaistaan ammatti-
korkeakoulussa.

d. Jarjestelman arviointi ja kehittaminen

Henkilokohtaisen palkan jarjestelmassa tulee maaritella se, milla tavalla jarjes-
telmaa seurataan, arvioidaan ja kehitetaan yhteistyossa luottamusmiehen
kanssa.

7.4 Luottamusmiehen tiedonsaanti

Luottamusmiehella on oikeus saada kerran vuodessa pyynndsta tilastotiedot am-
mattikorkeakoulussa opetushenkilostolle henkilokohtaisena palkkana ja ta-
kuuosana maksetuista euromaarista.
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Tydnantaja antaa pyynnosta luottamusmiehelle opetushenkilostdod koskien
identtisen henkiloston palkankorotusta edeltavan kuukauden ja palkankorotus-
kuukauden palkkasummat. Nama tiedot annetaan erikseen lehtoreiden ja yli-
opettajien osalta.

Taman lisaksi luottamusmiehelle annetaan tiedot opetushenkildston osalta to-
teutettujen palkankorotusten lukumaarasta ja suuruudesta erikseen miesten ja
naisten osalta.

Edella mainitut tiedot voidaan antaa, jos ryhmassa on yli kuusi henkiloa.

7.5 Perehdyttaminen ja kouluttaminen

Henkildkohtaisen palkan jarjestelman perehdyttdmiseen ja kouluttamiseen tulee
varata riittavasti aikaa. Esihenkildiden, tyontekijoiden ja luottamusmiehen tulee
olla tietoisia ja koulutettuja jarjestelman sisallosta.

8. JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE

Osapuolet neuvottelevat jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti esille tule-
vista tybehtosopimuksen muutostarpeista sopimuskauden aikana.

Osana jatkuvan neuvottelun periaatetta osapuolet kayvat esimerkiksi keskustelua
seuraavista asioista:

e opinto-ohjaajien ja erityisopettajien tydsuhteen ehdot

o palkkausjarjestelman nykytilan tarkastelu ja sen kehittamismahdollisuudet.

Osapuolet ovat yhta mielta siita, etta tydehtosopimuksen kehittdminen on tarkeaa.
Koska kehittamistyota ei voida tehda vain tyéehtosopimusneuvottelukierroksilla,
osapuolet ovat sitoutuneet jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti keskuste-
lemaan alaan liittyvista eri teemoista myos sopimuskauden aikana.

Kevaan 2026 neuvotteluiden jaljiltd osapuolet tunnistavat useita eri teemoja, joista
on tarkeda jatkaa keskustelua. Ammattikorkeakoulujen toimintaymparistossa ta-
pahtuu jatkuvasti muutoksia ja myos naista on hyodyllista keskustella sopimus-
osapuolten kesken. Yhteista ymmarrysta toimintaymparistosta voidaan lisata esi-
merkiksi yhteisilla vierailuilla seka sidosryhmatapaamisilla. Osapuolet huolehtivat
siita, etta talle yhteiselle kehittamistyolle on riittavasti aikaa.

9. SOPIMUKSEN VOIMAANTULO
Tama tydehtosopimus tulee voimaan 11.9.2026.
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TYOEHTOSOPIMUS

1 LUKU

YLEISET MAARAYKSET

1 § Tyoehtosopimuksen soveltamisala

Tassa tyoehtosopimuksessa on sovittu Sivistysala ry:n jasenina olevien am-
mattikorkeakoulujen palveluksessa olevien tyontekijoiden tydehdot.

Tybehtosopimusta ei kuitenkaan sovelleta:

a)

b)

c)

d)

ammattikorkeakoulun toimitusjohtajaan/rehtoriin.

sellaisiin ammattikorkeakoulun johtoon kuuluviin tyontekijoihin, joilla on it-
senainen ja vastuullinen asema organisaatiossa, ja joiden paaasiallisiin
tehtaviin kuuluu tyonantajan edustajana toimiminen taman tydehtosopi-
muksen alaisten tydntekijoiden tyo- ja palkkaehtoja maarattaessa.

tydaikamaaraysten osalta sellaisiin tyontekijoihin, joihin ei sovelleta tyoai-
kalakia. Opetushenkildstoon sovelletaan luvun 6 tybaikamaarayksia

opetustydssa tilapaisia luennoitsijoita.

2 § Tyon johto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus

1.

2.

Tyobnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka palkata ja erottaa tyon-
tekijoita.

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

3 § Tyosuhteen alkaminen

Tyosopimus ja tyontekijalle annettavat tiedot

1.

Tyobsopimus tulee tehda kirjallisena ottaen huomioon tyésopimuslain 1. lu-
vun 3 §:nja 2. luvun 4 §:n maaraykset.

Maaraaikainen tydsopimus voidaan tehda kulloinkin voimassa olevassa
tyosopimuslaissa mainituin perustein. Jos maaraaikainen tydsopimus on
tehty muutoin kuin edella mainituin perustein tai maaraaikaisia tyosopi-
muksia on ilman patevaa syyta toistuvasti solmittu perakkain, pidetaan so-
pimusta toistaiseksi voimassa olevana tyosopimuksena.
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3. Tyodnantajan edustaja selvittaa tydhon tulevalle uudelle tyontekijalle alan
jarjestd- ja neuvottelusuhteet ja ilmoittaa ketka toimivat luottamusmiehina
ja heidan yhteystietonsa.

Koeaika

4. Koeajan osalta noudatetaan kulloinkin voimassa olevan tyosopimuslain
maarayksia. Koeaikamaaraykset eivat tule osaksi tydehtosopimusta.

4 § Tyosuhteen paattyminen ja lomauttaminen

Irtisanomisajat ja —-menettely

1. Ellei pidemmasta irtisanomisajasta ole sovittu, noudatetaan tyénanta-
jan irtisanoessa tyosopimuksen alla mainittuja, tyosuhteen keskeytymat-
tomasta kestoajasta riippuvia irtisanomisaikoja:

14 paivaa, jos tydosuhde on jatkunut enintaan yhden vuoden

1 kuukausi, jos tyosuhde on jatkunut yli vuoden, mutta enintaan 4
vuotta

2 kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut yli 4 vuotta, mutta enintaan 8
vuotta

4 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 8 vuotta, mutta enintadan 12
vuotta

6 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Ellei pidemmasta irtisanomisajasta ole sovittu, on tyontekijan irtisa-
noessa tyosopimuksen irtisanomisaika seuraava:

— 14 pv, jos tyosuhde on jatkunut enintaan 5 vuotta
— 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta

Irtisanomisaika alkaa irtisanomista seuraavana paivana.

Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

2. Jos toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen otettu tyontekija paattaa

tydsuhteensa irtisanomisaikaa noudattamatta, han on velvollinen suoritta-
maan tyonantajalle noudattamatta jatetyn irtisanomisajan palkkaa vastaa-
van maaran. Tama ei koske niita tapauksia, joissa tyontekijalla lain tai ta-
man sopimuksen mukaan on oikeus purkaa tyosopimus tai muutoin lopet-
taa tydosuhde ilman irtisanomisaikaa.

Lomauttaminen

3. Toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen otettu tyontekija voidaan lo-
mauttaa 14 paivan lomautusilmoitusaikaa noudattaen.
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5 § Palkat

Palkan maksaminen

1.

Palkkaperusteista, palkasta ja sen maksamisesta on sovittu palkkausta
koskevissa luvuissa.

Palkka maksetaan tyontekijan osoittamalle pankkitilille, jossa sen tulee
eraantymispaivana olla tyontekijan kaytettavissa. Palkka voidaan maksaa
kateisena vain pakottavista syista.

Jos tyontekijan palkka eraantyy sellaisena paivana, jolloin pankit pidetaan
suljettuina, eraantymispaivana pidetaan lahinna edeltavaa arkipaivaa.

Sellaiset lisat, jotka maaraytyvat laskentakautena tehdyn tyén mukaan,
maksetaan viimeistaan laskentakautta seuraavan kalenterikuukauden
loppuun mennessa.

Jos tyontekijalla on tydsuhteeseen tullessaan kokemuslisaan oikeuttavaa
tydkokemusta, mydnnetaan kokemuslisa heti tydsuhteen alusta. Uudet
kokemuslisat maksetaan oikeuden saavuttamista seuraavan kuukauden
alusta.

Paivapalkka ja osa-aikatyontekijan palkka

4.

Paivapalkkaa kuukausipalkasta laskettaessa kaytetdan jakajana kunkin
kuukauden kalenteripaivien lukumaaraa.

Osa-aikatyota tekevan tyontekijan palkka maaraytyy sovitun tyGajan ja
tyoehtosopimuksen mukaisen enimmaistydajan suhteessa.

6 § Matkakustannukset ja paivarahat

Tyontekijalle, joka matkustaa tydnantajan maarayksesta, korvataan syn-
tyneet matkakustannukset noudattaen verohallinnon kulloinkin voimassa
olevaa paatosta verovapaista matkakustannusten korvauksista.

Tydmatka tulee suorittaa edullisinta kaytettavissa olevaa kulkuneuvoa ja
kulkutapaa kayttaen.

Tyonantaja laatii matkustusohjeen. Matkustusohjeet eivat ole osa
tyoehtosopimusta. (Maarays tulee voimaan 1.1.2027)
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7 § Tyoasu ja suojavaate

Mikali tydnantaja tai tyo edellyttaa, etta tyontekija kayttaa tyossaan tietyn-
laista asua, suojavaatetta tai jalkineita, tydnantaja hankkii ja huoltaa ne.

8 § Tyodsuojeluvaltuutetun palkkio ja tyosta vapautus

Tyo6suojeluvaltuutetulle maksetaan tyosuojeluvaltuutetun palkkiota seu-
raavasti:

Palkkio 1.10.2026 alkaen:

- Edustettavia 10-100 40,41 €
- Edustettavia 101-200 52,64 €
- Edustettavia 201 - 72,25 €
Palkkio 1.4.2027 alkaen:

- Edustettavia 10-100 41,38 €
- Edustettavia 101-200 53,90 €
- Edustettavia 201 - 73,98 €

Palkkio 1.7.2028 alkaen:

- Edustettavia 10-100 €
- Edustettavia 101-200 €
- Edustettavia 201 - €

Tyo6suojeluvaltuutetulle maksetaan hanen tydaikansa ulkopuolella (esim.
kokoukset ja tarkastukset) tehdysta tydsta saanndllisen tydajan palkka.

Tyo6suojeluvaltuutettu on vapautettava saanndllisista tyotehtavistaan tyo-
suojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten vahintaan 60 tunniksi ka-
lenterivuodessa. Paikallisesti voidaan sopia suuremmasta vapautuksen
maarasta.

9 § Koulutus

1. TyoOnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettaessa
tyontekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan
koulutuksen aiheuttamat kustannukset ja sdanndllisen ty6ajan ansionme-
netys. Jos koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, kaytettya aikaa ei lueta
tydajaksi, mutta tyontekijalle korvataan siita johtuvat suoranaiset kustan-
nukset.

2. Yhteistoimintasopimusten edellyttama yhteinen koulutus annetaan
yleensa tydpaikkakohtaisesti. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan tyo-
paikkakohtaisesti yhteistyoelimessa tai ellei sellaista ole tyonantajan ja
luottamusmiehen kesken. Koulutukseen osallistuminen korvataan kuten 9
§:n 1 kohdan mukainen koulutus.
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10 § Kokoontuminen tyopaikalla

Taman tyoehtosopimuksen osapuolena olevan allekirjoittajajarjeston re-
kisterdidylla alayhdistyksella tai vastaavalla on mahdollisuus tydajan ulko-
puolella jarjestaa kokouksia tyOpaikan tyOsuhteita koskevista kysymyk-
sista seuraavin edellytyksin:

a. Kokouksen pitamisesta tyopaikalla ja kaytannon jarjestelyista on so-
vittava tyonantajan kanssa etukateen.

b. Kokouksen jarjestyksesta ja kokoustilojen siisteydesta vastaavat ko-
kouksen jarjestava jarjesto ja jarjestaja.
c. rekisteroidyn alayhdistyksen tai vastaavan luottamushenkilon tulee

olla kokouksessa paikalla.

d. Kokouksen jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopi-
muksen osapuolena olevan allekirjoittajajarjeston ja sen alayhdistyk-
sen seka asianomaisten keskusjarjestdjen edustajia.

Tyontekijaliiton ja 1. momentissa mainitun alayhdistyksen tai vastaavan

iimoituksia ja tiedotuksia saadaan tyOpaikalla kiinnittaa sita varten asete-
tulle ilmoitustaululle.

11 § Keskusjarjestosopimukset

Tybehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia voimassa olevia kes-
kusjarjestdsopimuksia:

— Suositus paihdeongelmien ennaltaehkaisysta, paihdeasioiden kasit-
telysta ja hoitoonohjauksesta tyopaikoilla
— Ryhmahenkivakuutussopimus

Jos naihin sopimuksiin tehdaan muutoksia, on muutosten voimaansaatta-
misesta neuvoteltava erikseen.

12 § Jasenmaksujen periminen

Tyobnantaja perii tyontekijan antamalla valtuutuksella allekirjoittajajarjesto-
jen jasenmaksut palkanmaksun yhteydessa ja tilittaa ne liiton ilmoittamalle
pankkitilille annettujen ohjeiden mukaisesti.

Tyontekijalle annetaan vuoden paatyttya verotusta varten todistus pidate-
tystd summasta.
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13 § Erimielisyyksien ratkaiseminen ja hyvityssakko

1. Tyobehtosopimuksen soveltamista, tulkintaa tai rikkomista koskeva erimie-
lisyys pyritdan ensisijaisesti ratkaisemaan esihenkilén ja asianomaisen
tyontekijan kesken.

2. Mikali asia jaa edelleen erimieliseksi, toinen osapuoli voi pyytaa erimieli-
syyden kasittelemista tyonantajan ja luottamusmiehen valilla (paikallis-
neuvottelu).

Jos asianomainen allekirjoittajajarjestoon jarjestaytynyt tyontekija kuuluu
asiantuntija- ja tukihenkilostoon, edustaa hanta YTN:n luottamusmies.

Jos asianomainen allekirjoittajajarjestoon jarjestaytynyt tyontekija kuuluu
opetushenkildstoon, edustaa hanta OAJ:n luottamusmies.

Neuvottelut tulee aloittaa kahden viikon kuluessa, ellei toisin sovita

Mikali paikallisneuvottelut jaavat erimielisiksi ja toinen osapuoli haluaa
saattaa asian liittojen valilla kasiteltavaksi, on asiasta laadittava erimieli-
syysmuistio.

3. Liittojen valiset neuvottelut tulee aloittaa kolmen viikon kuluessa siita, kun
allekirjoittajajarjestd on asiasta ilmoittanut, ellei asiasta toisin sovita. Ellei
littojen valisissa neuvotteluissa saavuteta yhteisymmarrysta, laaditaan
asiasta poytakirja. Liittojen valilla erimieliseksi jaanyt asia voidaan saattaa
ty6tuomioistuimen ratkaistavaksi.

4. Tyobehtosopimuslain (436/1946) 7-9 §:ien mukaisen ammattikorkeakou-

lulle ja paikalliselle ammattiyhdistykselle tuomittavan hyvityssakon enim-
maismaara on 2 590 euroa.

14 § Voimassaolevat etuudet

Tama tyoehtosopimus ei koske sellaisia tydnantajan ja tyontekijan vali-
seen sopimukseen tai tyonantajan yksipuoliseen paatokseen perustuvia
etuisuuksia, jotka eivat perustu tai ole perustuneet tyéehto- tai toimiehto-
sopimukseen.

15 § Tydrauhavelvoite

Kaikki tahan tydehtosopimukseen tai sen yksittaiseen maaraykseen koh-
distuvat tyotaistelutoimenpiteet ovat kiellettyja.
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16 § Sopimuksen voimassaolo

1. Tama tydehtosopimus on voimassa allekirjoituspdytakirjan mukaisesti jat-
kuen sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kuutta viikkoa
ennen sen paattymista ole kumpikaan sopijapuolista kirjallisesti irtisano-
nut.

2. Tybehtosopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessa jatettava
muutosesityksia koskeva muistio toiselle sopijapuolelle.

3. Tydehtosopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes uusi sopimus on

tullut voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut jommankumman osa-
puolen toimesta on kirjallisesti todettu paattyneiksi.
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2 LUKU

ASIANTUNTIJA- JA TUKIHENKILOSTOA KOSKEVAT TYOAIKAMAA.-
RAYKSET

1 § Soveltamisala

Taman luvun maarayksia sovelletaan asiantuntija- ja tukihenkilostoon.

2 § Saannollinen tyoaika

Saanndllinen tydaika toimistotydssa on keskimaarin enintdan 7 tuntia 15
minuuttia vuorokaudessa ja enintaan 36 tuntia 15 minuuttia viikossa.

Saanndllinen tydaika muussa kuin toimistotydssa on keskimaarin enin-
taan 9 tuntia vuorokaudessa ja yovuorossa enintaan 10 tuntia ja enintdan
38 tuntia 15 minuuttia viikossa.

Soveltamisohje:

Tyobaika voidaan toteuttaa erilaisilla ty6aikajarjestelyilla vapaa-ai-
kahyvitysjarjestelman kaltaisesti niin, ettd vuorokautinen tybaika
voi vaihdella tuntimaaraltaan viikon eri tyopaivina tai tasoittumis-
jakson puitteissa tydaika voidaan jarjestaa niin, etta tyontekijalla
on mahdollisuus pidempaan yhdenjaksoiseen vapaaseen.

Vuorokautista saanndllista tydoaikaa voidaan 1. kohdan mukaisissa tehta-
vissa tilapaisesti pidentaa enintaan tunnilla. Tydajan tilapainen pidennys
kirjataan tyovuoroluetteloon tyovuoroluetteloa laadittaessa.

Tyoaikalain mukaisen tyoajan enimmaismaaran tarkastelujakso on enin-
taan 12 kuukautta.

Tyonantajalla on mahdollisuus teettaa enintaan 6 h lisatyota ja enintaan 6
h palkallista koulutusta yksinkertaisella tuntipalkalla /vuosi.

Lisatyota ja koulutusta ei voi sijoittaa sunnuntaille, arkipyhalle eika arkipy-
haviikon lauantaille.

Lisatyota ja koulutusta voidaan sijoittaa enintaan kahdelle lauantaille vuo-
dessa.

Korvaus lisatyosta ja koulutuksesta maksetaan kuukausipalkan lisana.

Lisatyo ja koulutus tulee ajoittaa niin, ettei se aiheuta yksittaiselle tyonte-
kijalle kohtuutonta haittaa.

Lisatyotarpeesta seka koulutuksesta tulee kertoa mahdollisimman aikai-
sessa vaiheessa ja niista on tyontekijalla tapauskohtaisesti oikeus kieltay-
tya.
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3 § Keskimaarainen viikkotyoaika

1.

Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa myos siten, etta se on
keskimaarin edella 2 §:n kohdissa 1 ja 2 mainittu. Tata varten on enna-
kolta laadittava tydajan tasoittumisjarjestelma vahintaan ajaksi, jonka ku-
luessa tydaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan. Saanndéllinen tydaika ei
saa yhtenakaan tasoittumisjakson viikkona ylittda 48 tuntia ja tyoajan tu-
lee tasoittua enintdan 26 viikon pituisena ajanjaksona.

Saannollinen tydaika 2 §:n 2. kohdan mukaisissa tehtavissa voidaan jar-
jestaa myds niin, ettd se on ammattikorkeakoulun lukuvuoden aikana kes-
kimaarin 42 tuntia viikossa edellyttaen, etta saannollinen tydaika 52 viikon
pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimaarin 38 tuntiin 15 minuuttiin vii-
kossa.

Taman tyOaikajarjestelman kayttoonottamisesta on sovittava paikallisesti
ja se voidaan ottaa kayttoon toistaiseksi voimassa olevissa tai vahintaan
12 kalenterikuukauden pituisissa maaraaikaisissa tyosuhteissa.

4 § Tyosopimuksen paattyminen kesken tasoittumisjakson

Ty6sopimuksen paattyessa kesken tasoittumisjakson 3 §:n mukaisessa
tybaikajarjestelmassa ja tydajan jaddessa tasoittumatta toimistotydajassa
keskimaarin 36 tuntiin 15 minuuttiin ja muussa kuin toimistoty6ajassa kes-
kimaarin 38 tuntiin 15 minuuttiin, maksetaan taman tuntimaaran ylittavilta
tunneilta

a. korottamaton saanndllisen tydajan palkka, jos tyonantajalla on oi-
keus paattaa tyosopimus tyontekijasta johtuvasta syysta tai jos tyon-
tekija itse irtisanoo tydsopimuksen

b. 50 % korotettu palkka, jos tyontekijalla on oikeus purkaa tydsopimus
tai jos tyOnantaja irtisanoo tydsopimuksen taloudellisella tai tuotan-
nollisella perusteella.

Vuorokaudessa yli 8 tuntia tehdysta tydsta maksetaan kuitenkin a. ja b. -
kohdissa 50 %:lla korotettu palkka.

Tybsopimuksen paattyessa kesken tasoittumisjakson ja kokoaikatyonte-
kijan viikkotyoajan jaadessa toimistotydajassa keskimaarin alle 36 tuntiin
15 minuuttiin ja muussa kuin toimistotyoajassa keskimaarin alle 38 tuntiin
15 minuuttiin, vahennetaan tekematta jaanyt tuntimaara tyontekijan pal-
kasta.
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5 § Tyoajan jarjestaminen ja tauot

1. Tyoviikko jarjestetaan keskimaarin 5-paivaiseksi.

2. Vuorokautinen saanndllinen tydaika jarjestetaan, ellei ole perusteltua
syyta muuhun menettelyyn, lepoaikaa lukuun ottamatta yhdenjaksoiseksi.
Lepoaika voidaan paikallisesti sopia puolen (1/2) — yhden (1) tunnin pi-
tuiseksi. Mikali tyontekija saa esteettomasti poistua tydpaikalta lepoaika-
naan, ei lepoaikaa lueta tyoaikaan. Tyontekijalla pitaa talldin olla tosiasi-
allisesti mahdollisuus poistua tydpaikalta.

3. Viikkolepovapaa voidaan antaa tyoviikkojen vaihteessa siten, etta se sisal-
tyy osaksi edelliseen ja osaksi jalkimmaiseen viikkoon. Enin osa viikkole-
vosta on kuitenkin sijoitettava sille viikolle, jonka viikkolevosta on kyse.

6 § Vapaat ja arkipyhat

1. Joulu- ja juhannusaatto ovat vapaapaivia, ellei ammattikorkeakoulun toi-
minnasta muuta johdu.

2. Sellaisina viikkoina, joille sattuu arkipyha, vapunpaiva tai itsenaisyyspaiva
muulle arkipaivalle kuin lauantaille, lyhennetaan saanndllisen tydon maaraa
arkipyhaksi sattuvan paivan tydaikaa vastaavalla maaralla.

3. Kukin edella luetelluista paivistd lyhentaa viikon tai tasoittumisjakson
saannollista tydaikaa keskimaaraisen paivittaisen tuntimaaran verran
(tydsopimuksen mukainen viikkotydaika/5).

7 § Tapahtuma-, kilpailu- ja leiritoiminnan tyoaika

1. Tyon tapahtuessa voittoa tavoittelemattomassa yhteisdéssa tapahtuma-,
kilpailu- ja leiritoiminnassa voivat tydntekija ja tydnantaja sopia tydajan ja
tyOaikakorvausten maaraytymisesta taman tydehtosopimuksen maarayk-
sista poiketen. Talldin tulee mahdollisuuksien mukaan ennen matkaa laa-
tia tydaikasuunnitelma, josta iimenee tydajaksi luettava aika ja mahdolli-
nen varallaoloaika.

2. Paivarahat maksetaan 1 luvun 6 §:n mukaisesti.
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8 § Lisa- ja ylityo

Lisatyo

Ylityd

1.

Lisatyoksi luetaan tyd, jota tehdaan saanndllisen tydajan ja pisimman lain-
mukaisen saannollisen tydajan valisena aikana. Lisatyosta, joka tehdaan
2 §:n 1. ja 2. kohdan mukaisen saannodllisen enimmaistydajan ja lainmu-
kaisen saanndllisen enimmaistybajan valisena aikana, maksetaan 50
%:lla korotettu palkka. Osa-aikaty6ta tekevan tyontekijan lisatydsta mak-
setaan yksinkertainen tuntipalkka.

Vuorokautista ylityéta on lainmukaisen vuorokautisen tydajan tai sita pi-
demman tyovuoroluetteloon merkityn saannollisen tydajan ylittava tyo. Yli-
tyota saadaan teettaa lain sallimissa rajoissa. Vuorokautisesta ylityosta
maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tun-
neilta 100 %:lla korotettu palkka.

Soveltamisohje:

Jos tyontekijan suorittama tyo jatkuu vuorokauden vaihteen vyli,
katsotaan tyo lisa- ja ylitydotyOkorvausta laskettaessa edellisen
vuorokauden tyoksi siihen asti, kunnes tyontekijan saanndllinen
tyoaika normaalisti alkaa. Naita tunteja ei talldin oteta huomioon
jalkimmaisen vuorokauden saannollista tybaikaa laskettaessa.

Viikoittaisella ylityolla tarkoitetaan tyota, joka ei ole vuorokautista ylityota
ja jota tehdaan lain mukaisen enimmaistuntimaaran lisaksi viikossa ja siita
maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tun-
neilta 100 %:lla korotettu palkka.

Soveltamisohje:

Milloin tyontekijan sairauden, tapaturman, tyonantajan maarayk-
sesta suoritetun matkan, taloudellisista tai tuotannollisista syista
tapahtuneen lomautuksen taikka tydonantajan jarjestamaan tai
koulutussopimuksen tarkoittamaan koulutukseen osallistumisen
vuoksi ei ole voinut tehda saanndllista viikkotydaikaa vastaavaa
tuntimaaraa ja han joutuu tulemaan tyoajan tasoittumisjarjestel-
man mukaisena vapaapaivanaan tyohon, korvataan vapaapai-
vana tehty tyo siten kuin viikkoylityosta on sovittu.

3 §:n keskimaaraista viikkotydaikaa noudatettaessa tehdysta tuntimaa-
rastd maksetaan tyovuoroluetteloon kirjattujen vuorokautisten tuntien ylit-
taviltd tunneilta (vuorokautinen ylityd):

— 2 ensimmaiselta tunnilta 50 % korotettu palkka ja
— sen jalkeen tehdyilta tunneilta 100 % korotettu palkka.

Muilta tydvuorolistaan merkittyjen tydvuorojen lisaksi tehdyiltd tunneilta
(viikoittainen ylityd) maksetaan 50 % korotettu palkka.
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Vaihtaminen vapaaksi

5. Lisatyosta ja ylitydostd maksettava palkka (perusosa ja korotusosa) voi-

daan tydnantajan ja tyontekijan suostumuksella vaihtaa vastaavaan va-
paa-aikaan tai siirtaa tyoaikapankkiin. Talloin se on korotettava niilla pro-
senttimaarilla, joilla se olisi korotettu, jos se olisi korvattu rahana.

9 § lita- ja yotyo

llta- ja yotyOsta maksettavasta korvauksesta sovitaan paikallisesti. Jos paikal-
lista sopimusta ei ole tehty, korvataan ilta- ja yotyo seuraavasti:

1.

Ty06sta, jota tehdaan kello 18.00-21.00 valisena aikana, tydntekijalle mak-
setaan kultakin tehdylta tunnilta erillistd 15 %:n suuruista iltatyolisaa. Lisa
lasketaan 13 §:n mukaisesta tuntipalkasta.

Ty0sta, jota tehdaan kello 21.00-06.00 valisena aikana, tyontekijalle mak-
setaan kultakin tehdylta tunnilta 30 %:n suuruista yotyokorvausta. Kor-
vaus lasketaan 13 §:n mukaisesta tuntipalkasta. Mikali edellisen vuoro-
kauden aikana alkanut tyovuoro jatkuu yli kello 06.00, maksetaan yotyo-
korvaus kuitenkin tyovuoron paattymiseen saakka.

Korvaukset tulee maksaa rahana, ellei yhdessa sovita niiden antamisesta
vastaavana vapaana tai siirtdmisesta tyoaikapankkiin.

10 § Lauantaityo

Lauantaitydstd maksettavasta korvauksesta sovitaan paikallisesti. Jos
paikallista sopimusta ei ole tehty, korvataan lauantaityosta seuraavasti:

Lauantaitydkorotuksena maksetaan muun siltd ajalta tulevan palkan li-
saksi 25 %:lla korotettu tuntipalkka 06.00-20.00 valisena aikana tehdyilta
tunneilta. Lauantaityokorotusta ei makseta sunnuntaityokorotukseen oi-
keutetulta ajalta.

Korotus tulee maksaa rahana, ellei yhdessa sovita sen antamisesta vas-
taavana vapaana tai siirtamisesta tydaikapankkiin.

11 § Sunnuntaityo

Sunnuntaity6sta, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhla-
paivana, vapunpaivana ja itsenaisyyspaivana tehtya tyota, maksetaan
muun silta ajalta tulevan palkan lisaksi sunnuntaityokorotuksena yksinker-
tainen peruspalkka. Sunnuntaikorotus maksetaan myos sanottuja paivia
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edeltdvana paivana kello 20.00-24.00 valisena aikana seka paasiaislau-
antaina ja juhannus- ja jouluaattona tehdysta tyosta.

2. Korotus tulee maksaa rahana, ellei yhdessa sovita sen antamisesta vas-
taavana vapaana tai siirtdmisesta tyoaikapankkiin.

3. Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia ammattikorkeakoulussa tehdyn
paikallisen sopimuksen nojalla tyoajan siirtamisesta kustannusneut-
raalisti maanantai—perjantai valille osuvalle kirkolliselle juhlapaivalle
(uudenvuodenpaiva, loppiainen, helatorstai, joulupdiva, tapanin-
paiva) tai vapunpaivalle.

EsimerkKki:

Ammattikorkeakoulussa on tehty paikallinen sopimus
sunnuntai-tyokorotuksen maksamisesta. Tyonantaja ja
tyontekija voivat sopia paikallisen sopimuksen pohjalta,
etta tyontekija tekee esimerkiksi helatorstaina normaalin
tyopaivan ja pitaa vapaapaivan esimerkiksi saman viikon
maanantaina tai perjantaina. Arkipyhan sisaltavan viikon
saannollinen viikoittainen tydaika pysyy samana, eika
tyontekijdlle makseta sunnuntaikorotusta, joten tyonan-
taja ja tyontekija ovat sopineet vapaapaivan siirtami-
sesta kustannusneutraalisti.

12 § Halytysraha ja varallaolo

1. Korvauksena halytysluonteiseen tydhon kutsumisesta ja saapumisesta ai-
heutuvasta hairiosta maksetaan tyontekijalle halytysraha, joka on
1.10.2026 lukien 13,03 €, 1.4.2027 lukien 13,29 € ja 1.7.2028 lukien
_____ €. Halytysraha maksetaan tyontekijalle, joka tyonantajan toimesta
kutsutaan tyohon vapaa-aikanaan ilman, etta hanet on maaratty olemaan
varalla tai etta hanelle on etukateen ilmoitettu tallaisesta tyosta.

2. Varallaolosta suoritetaan tuntia kohden rahakorvaus, joka on varallaolon
ja siihen kaytetyn sidonnaisuuden mukaan 15-30 % yksinkertaisesta tun-
tipalkasta.

3. Varallaolosta maksettava korvaus tulee maksaa rahana, ellei yhdessa so-

vita sen antamisesta vastaavana vapaana tai siirtamisesta tydaikapank-
kiin.
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13 § Tuntipalkkajakaja

Laskettaessa tuntiperusteisia tydaikakorvauksia saadaan yksinkertainen
tuntipalkka jakamalla kuukausipalkka luvulla 163. Toimistotyossa yksin-
kertainen tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 153.

14 § Tyoaikapankki

Tyoaikapankki voidaan ottaa kayttoon tydaikaluvun piiriin kuuluvien tyon-
tekijoiden osalta (tydaikalain piiriin kuuluva henkildsto).
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3 LUKU

VUOSILOMA

1 § Soveltamisala

1.

Tyontekijan vuosilomaetuudet maaraytyvat voimassa olevan vuosiloma-
lain ja taman sopimuksen mukaan, ellei jaljempana olevista maarayksista
muuta johdu.

2. Taman luvun maarayksia sovelletaan asiantuntija- ja tukihenkilostoon.

3. Lomarahaa koskevia maarayksia ei sovelleta 6 luvun opetushenkildstoon.

2 § Maaritelmat

Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paattyva ajanjakso.

Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi
paattyy.

Lomakausi on 2.5. alkava ja 30.9. paattyva ajanjakso.

Lomapaiva on arkipaiva. Arkipaivaksi ei tatd sopimusta sovellettaessa
lueta lauantaita, sunnuntaita, kirkollisia juhlapaivia, jouluaattoa, juhannus-
aattoa, itsenaisyyspaivaa eika vapunpaivaa. Arkipyhat eivat kuluta vuosi-
lomapaivia.

Kokonainen kalenteriviikko kuluttaa vuosilomaa viisi paivaa. Niissa vuosi-
lomalain kohdissa, joissa kaytetaan 12,18 tai 24 arkipaivan kasitetta, tar-
koitetaan tassa sopimuksessa vastaavasti 10, 15 tai 20 arkipaivaa.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on vuosilomaan oikeuttava kalenteri-
kuukausi vuosilomalain 6 §:n mukaisesti.

Saastdvapaa on lomavuoden lomapaivista myohemmin pidettavaksi siir-
retty loman osa.

3 § Vuosiloman pituus ja ansainta

1.

Vuosiloman pituus maaraytyy seuraavasti:

a) Tyontekijalla, jonka tydsuhde on lomakautta edeltavan lomanmaa-
raytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut alle vuo-
den, vuosilomapaivien lukumaara on kultakin taydelta lomanmaa-
raytymiskuukaudelta seuraavan taulukon mukainen:

31



Taydet lomanmaaraytymis-

kuukaudet 112[3]4(5|6 |7 |8 |9 [10)/11] 12
Lomapaivien

lukumaara 2/4/5[7]9[10[12 |14 15]17 [ 19| 20

b) Tydntekijalla, jonka tyosuhde on lomakautta edeltdvan lomanmaa-
raytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut vahin-
tddn vuoden, vuosilomapaivien lukumaara on kultakin taydelta lo-
manmaaraytymiskuukaudelta seuraavan taulukon mukainen:

Taydet lomanmaaraytymis-

kuukaudet 112131415 |6 |7 |8 |9 [10[11]12
Lomapaivien

lukumaara 3[/5/7]9]11113]15/18]20 24|26 |30

c) Tyontekijalla, jonka tydsuhde on lomakautta edeltavan lomanmaa-
raytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut vahin-
taan vuoden ja jolla on kokemuslisiin oikeuttavaa palvelusaikaa
maaliskuun loppuun mennessa vahintaan 15 vuotta, vuosilomapai-
vien lukumaara on kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta
seuraavan taulukon mukainen:

Taydet lomanmaaraytymis-

kuukaudet 11213|4 |5 |6 |7 |8 |9 |[10[11]12
Lomapaivien

lukumaara 3/5/8[10[13]16]1923|25]30]|33]| 38

2. Tyontekijan todellinen vuosiloma-ajan pituus on aina vahintaan sama kuin
mika se olisi vuosilomalain mukaan.

Soveltamisohje:
Vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan kuitenkin aina taman

luvun taulukoiden seka vuosilomapalkkaa ja lomakorvausta kos-
kevien maaraysten mukaan.

4 § Vuosiloman antaminen

1. Vuosiloma annetaan tydnantajan maaraamana aikana.

2. Jos kalenteriviikon kaikki tyopaivat ovat vuosilomapaivia, loma-ajaksi
maarataan koko kalenteriviikko maanantaista sunnuntaihin. Taydella ka-
lenteriviikolla kuluu viisi vuosilomapaivaa.

3. Kukin vuosilomapaiva kuluttaa viikon tai jakson saannollista tydaikaa kes-
kimaaraisen paivittaisen tuntimaaran verran.
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4.

Osa-aikaisessa tyosuhteessa tyoskentelevalle tyontekijalle, joka tyosken-
telee keskimaarin vahemman kuin viisi paivaa kalenteriviikossa, annetaan
vuosiloma siten, etta lomaan sisaltyvien tyopaivien ja vapaan osuus muo-
dostuvat yhta suuriksi.

5 § Kuukausipalkkaisten vuosilomapalkka

Palkan maara

1.

Tyontekijalle maksetaan vuosiloman ajalta tydsopimuksen mukainen nor-
maali kuukausipalkka.

Tyoaikakorvaukset

2.

Kuukausipalkkaisella tyontekijalla, jonka tydaikaan sisaltyy saanndllisena
tybaikana tehtavaa sunnuntai-, ilta-, yo- tai lauantaity6ta, on oikeus saada
em. tybaikakorvauksia vastaava lisdys vuosilomapalkkaan ja lomakor-
vaukseen. Halytysraha ja varallaolokorvaus eivat ole tydajalta maksetta-
vaa korvausta eika niita huomioida vuosilomapalkkaa tai lomakorvausta
laskettaessa.

Tyobaikakorvaukset otetaan huomioon siten, etta varsinaisen kuukausipal-
kan perusteella laskettua vuosilomapalkkaa korotetaan silla prosenttilu-
vulla, joka osoittaa kuinka monta prosenttia lomanmaaraytymisvuoden ai-
kana maksetut tyoaikakorvaukset ovat olleet samalta ajalta maksetuista
varsinaisista saannollisen tyoajan palkoista.

6 § Vuosilomapalkan laskeminen, kun tyoaika ja palkka muuttuvat
lomanmaaraytymisvuoden aikana

Vuosilomapalkka lasketaan vuosilomalain 12 §:n mukaan silloin, kun tyon-
tekijan tyésopimuksen mukainen tydaika ja vastaavasti palkka ovat muut-
tuneet lomanmaaraytymisvuoden aikana ja muutos on kestanyt yhteensa
vahintaan yhden kalenterikuukauden tai yhdessa tai useammassa osassa
30 kalenteripaivaa.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan prosenttiperusteinen vuosilomapalkka
lasketaan kayttaen seuraavia prosentteja:

— 3 §&:n 1.a -kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 9 prosenttia,
— 3 §:n 1.b -kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 13 prosenttia; ja
— 3 §:n 1.c -kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 16 prosenttia

Jos muutokset tapahtuvat vasta lomanmaaraytymisvuoden paattymisen
jalkeen ennen vuosiloman tai sen osan alkamista, vuosilomapalkka laske-
taan lomanmaaraytymisvuoden aikaisen tydajan perusteella maaraytyvan
kuukausipalkan mukaan.
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7 § Kuukausipalkkaisten vuosilomapalkan maksaminen

Vuosilomapalkka maksetaan varsinaisena palkanmaksupaivana.

8 § Lomakorvauksen maaraytyminen

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomakorvaus vuosilomapaivaa kohti on
1/21 kuukausipalkasta. Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkan
maaraytyessa 6 §:n prosenttiperusteisen laskennan mukaan, lomakor-
vaus vuosilomapaivaa kohti on vuosilomapalkan maara jaettuna loman-
maaraytymisvuonna ansaittujen lomapaivien lukumaaralla.

9 § Muun kuin kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka

Muun kuin kuukausipalkalla tyoskentelevan henkilon vuosilomapalkka
maaraytyy 6 §:n mukaan.

10 § Vuosiloman siirtaminen tyokyvyttomyyden vuoksi

Jos tyontekija on vuosilomansa tai saastovapaan alkaessa tai sen aikana
sairauden, synnytyksen tai tapaturman johdosta tyokyvyton, siirretaan
tyokyvyttomyysajalle sijoittuvat vuosiloma- tai saastévapaapaivat myohai-
sempaan ajankohtaan, mikali tyontekija pyytaa siirtoa ilman aiheetonta vii-
vytysta ja mikali mahdollista ennen loman alkua. Tyontekijalla on vastaava
oikeus vuosiloman tai saastévapaan siirtdmiseen myos, jos tiedetaan, etta
tyontekija joutuu lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun
siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana han on tyokyvyton.

Tyontekijan on loman siirtoa pyytaessaan esitettava tyokyvyttomyydes-
taan laakarintodistus tai muu tyonantajan maarittelema luotettava selvitys.

Jos tyontekija ei pyyda loman siirtamista, oikeus sairausvakuutuslain mu-
kaiseen paivarahaan ei siirry tydnantajalle.

11 § Lomaraha

Lomarahan maara

1.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomaraha on
— 3 §&:n 1.a -kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 4 prosenttia,

— 3 §:n 1.b -kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 5 prosenttia ja
— 3 §&:n 1.c -kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 6 prosenttia
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2.

lomarahan maksukuukautta edeltavan kuukauden kuukausipalkasta ker-
rottuna taysien lomanmaaraytymiskuukausien lukumaaralla.

Jos kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka maaraytyy vuosilo-
malain 10 §:n 4 momentin perusteella prosenttiperusteisesti, maksetaan
lomaraha kuitenkin ylla olevien maaraysten mukaisesti.

Tuntipalkkaisen tyontekijan lomaraha on 50 prosenttia vuosilomapalkasta.

Lomarahan maksaminen

3.

4.

5.

Lomaraha maksetaan heinakuun palkan yhteydessa.

Lomaraha maksetaan myods tydsuhteen paattyessa siten kuin palkan
maksamisesta tyosuhteen paattyessa on sovittu.

Tyontekijalla, jonka tydsuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti vahemman
kuin nelja kuukautta, ei ole oikeutta lomarahaan. Lomarahaan ei ole oi-
keutta tyontekijalla, joka jattaa irtisanomisajan noudattamatta tai purkaa
maaraaikaisen tydsuhteen.

12 § Saastovapaa

Sopiminen

1.

Saastdvapaajarjestelma maaraytyy vuosilomalain 27 §:n ja seuraavien
maaraysten mukaan. Saastdévapaan kayttaminen edellyttaa tydnantajan
ja tyontekijan valista kirjallista sopimusta. Sopimuksessa tulee todeta
saastettavien paivien enimmaislukumaara seka milloin saastdvapaa vii-
meistaan on pidettava. Sopimus voidaan solmia kuitenkin enintaan 5 vuo-
deksi.

Lomapaivien siirtdmisesta saastdovapaaksi on sovittava viimeistaan silloin
kun tyontekijalle varataan tilaisuus esittaa mielipiteensa lomansa ajankoh-
dasta.

Siirrettavat paivat

3.

Saastdvapaaksi voidaan siirtda 15 paivaa ylittdva osuus 3 §:n 1. kohdan
mukaan maaraytyvasta vuosilomasta

— a. -kohdan osalta enintaan 5 paivaa

— b. -kohdan osalta enintaan 10 paivaa ja

— c¢. -kohdan osalta enintaan 15 paivaa.
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Vapaan pitaminen

4. Saastdvapaat pidetaan erikseen sovittavana ajankohtana. Jollei saasto-
vapaan ajankohdasta voida sopia, on tyontekijan ilmoitettava saastéva-
paan pitamisesta viimeistaan nelja kuukautta ennen sen alkamispaivaa.
Saastdvapaa annetaan taysina paivina, ellei muuta sovita.

5. Saastovapaa voidaan kokonaan tai osittain sopia yhdistettavaksi tytaika-
pankkivapaaseen.

Pitamatta jaaneet saastovapaat

6. TyOsuhteen paattyessa on korvaus pitamatta jaaneesta saastdvapaasta
maksettava lomakorvausta koskevien maaraysten mukaisesti.

Tyokyvyttomyys saastovapaan alkaessa ja aikana
7. Tyontekijalla on oikeus siirtaa saastovapaa tyokyvyttomyyden vuoksi ta-

man luvun 10 §:n mukaisesti.

13 § Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

1. Yleista

Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi kokonaan tai osittain voidaan sopia
tyonantajan ja tyontekijan kesken.

2. Vapaan antaminen

Vapaa on annettava viimeistaan seuraavan vuoden maaliskuun loppuun
mennessa, ellei toisin sovita.

Tyontekijalle annetaan vapaa viitena ammattikorkeakoulun tydpaivana
viikkoa kohti siten, etta vapaa-aikana ei olisi ollut keskimaaraista vahem-
paa tyotunteja.

3. Sairastuminen vapaan aikana

Jos tyontekija sairastuu vapaan aikana, vapaa keskeytyy ja vapaa muut-
tuu seuraavan kalenteripaivan alusta sairauspoissaoloksi. Pitamatta jaa-
nyt vapaa siirtyy annettavaksi myohemmin sovittavana ajankohtana. Jos
sairauspoissaolo paattyy ennen sovitun vapaan paattymista, vapaa jatkuu
sovitun mukaisena.

Sairastumisesta on ilmoitettava tyonantajalle valittémasti (vrt. vuosiloma-
lain mukainen ilmoitus sairastumisesta), ellei ilmoitusvelvollisuuden tayt-
tamiselle ole painavaa estetta. Todistus tyokyvyttomyydesta toimitetaan
tyonantajalle tyopaikan kaytannon mukaisesti.
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Raskaus- tai vanhempainvapaa vapaan aikana
Jos tyOntekijan oikeus raskaus- tai vanhempainvapaaseen alkaa sovitun
lomarahavapaan aikana, vapaa muuttuu raskaus- tai vanhempainva-
paaksi.

Tyosuhde-etuudet

Vapaa-aika lasketaan vuosilomaa, kokemuslisia ja vastaavia etuuksia
kartuttavaksi ajaksi kuten vuosilomapaivat.

Palkka

Tyontekijalle maksetaan vapaan ajalta samansuuruinen palkka, jonka han
olisi saanut ty0ssa ollessaan.

Pitamatta jaaneet vapaat

Tybsuhteen paattyessa maksetaan pitamatta olevat lomarahavapaat ra-
hana.

. Vapaan pituus

Vapaan pituus maaraytyy niin, etta jokaista vapaaksi vaihdettua tyopaivaa
kohden lomarahaa vahennetaan 4,0 % laskettuna kuukausipalkasta.

Vapaaksi voidaan vaihtaa 3 §:n
a. kohdan mukaan enintaan 12 tyopaivaa
b. kohdan mukaan enintaan 15 tyopaivaa
c. kohdan mukaan enintaan 18 tyopaivaa
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4 LUKU POISSAOLOT

1 § Sairauspoissaolot

Palkanmaksun edellytykset

1. Sairausajan palkka maksetaan tyontekijan ollessa sairauden tai tapatur-
man vuoksi tyokyvytdon, mikali tydntekija ei ole aiheuttanut tyokyvytto-
myytta tahallisesti tai torkealla tuottamuksella.

Tyontekijan ilmoitusvelvollisuus

2. Tydntekijan on viipymatta ilmoitettava tyonantajalle tyokyvyttomyydesta ja
sen arvioidusta kestosta.

3. Tyodntekijan on pyydettaessa esitettava tyokyvyttomyydestaan laakarinto-
distus tai muu tyonantajan hyvaksyma selvitys. Mikali tyontekija kayttaa
tyonantajan nimeamaa laakaria, suorittaa tyonantaja laakarintodistuksen
hankkimisesta aiheutuvat kustannukset. Ensisijaisesti on kaytettava tyo-
terveyshuollon 1aakaria.

Tyobnantaja voi hyvaksya poissaoloajan palkanmaksun perusteeksi myos
tyontekijan oman ilmoituksen. Tyonantaja maarittelee ajanjakson pituu-
den, jonka osalta nain menetellaan. Tyonantajalla on kuitenkin aina oikeus
vaatia jokaisesta poissaolosta lagkarintodistus.

Sairausajan palkallisen jakson pituus

4. Sairausajan palkka maksetaan kunkin tyokyvyttdmyystapauksen yhtey-
dessa seuraavasti:

Tyosuhteen yhdenjaksoinen Sairausajan palkan kesto

kesto

alle kuukausi enintdan sairasvakuutuslain tarkoit-
tamalta karenssiajalta

vahintaan 1 kuukausi, ei kuiten- enintaan 28 kalenteripaivalta

kaan 3 vuotta (4 viikkoa)

vahintaan 3 vuotta, ei kuitenkaan | enintaan 35 kalenteripaivalta

5 vuotta (5 viikkoa)

vahintaan 5 vuotta, ei kuitenkaan | enintaan 42 kalenteripaivalta

10 vuotta (6 viikkoa)

vahintaan 10 vuotta enintaan 56 kalenteripaivalta
(8 viikkoa)

Milloin poissaolon syy on tyontekijan tyotehtavissa sattunut tyotapaturma,
tyontekijaa tyotehtavissa kohdannut vakivalta tai ammattitauti, maksetaan
sairausajan palkkaa 84 kalenteripaivalta (12 viikkoa).
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Sairausajan palkanlisa

5.

Kuukausipalkkaisella tyontekijalla, jonka tydaikaan sisaltyy saanndllisena
tybaikana tehtavaa sunnuntai-, ilta-, yo- tai lauantaity6ta, on oikeus saada
vastaava lisdys sairausajan palkkaan. Sairausajan palkkaa korotetaan sa-
malla prosenttiluvulla kuin edella mainitut tydaikalisat ovat olleet edellisen
palkanmaksukauden palkasta.

Sairauden uusiutuminen

6.

Paivaraha

7.

10.

Jos tyontekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 paivan kuluessa
tyohon palaamisestaan, lasketaan aika, jolta tyonantaja on velvollinen
suorittamaan sairausajan palkkaa, ikaan kuin kysymyksessa olisi yksi sai-
rastumisajanjakso. Sairausajan palkka maksetaan kuitenkin saman sai-
rauden nain uusiutuessa vahintaan sairausvakuutuslain tarkoittamalta ka-
renssiajalta.

Oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan siirtyy sairausajalta
tyonantajalle siltd osin kuin tama paivarahan maara ei ylita tyontekijan sa-
malta ajalta saamaa palkkaa.

Opettajalla, jolla on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan,
paivaraha ei siirry tydantajalle kesavapaajakson alusta 30 ensimmaiselta
arkipaivalta.

Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei tyontekijasta itses-
taan johtuvasta syysta makseta, tai jos se maksetaan vahaisempana kuin
mihin hanella sairausvakuutuslain 11 luvun 1 §:n - 4 §:n nojalla olisi oi-
keus, on tyonantajalla oikeus vahentaa sairausajan palkasta se osa, joka
tyontekijan menettelyn johdosta on jaanyt kokonaan tai osittain paivara-
hana suorittamatta.

Mikali tyontekija saa tyokyvyttdmyyden takia muuta paivarahaa tai siihen
verrattavaa korvausta lain tai tyonantajan kustantaman vakuutuksen pe-
rusteella, siirtyy oikeus korvaukseen tai paivarahaan sairausajalta tyonan-
tajalle silta osin kuin tama paivarahan maara ei ylita tydntekijan samalta
ajalta saamaa palkkaa.

Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edella mainituista
korvauksista on suoritettu, tyonantajalla on oikeus saada korvaus tai peria
sen maara takaisin tyontekijalta siltéa osin kuin korvaus ei ylita samalta
ajalta maksettua palkkaa.
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Karanteeni ja paihdeongelmaisen laitoshoito

11.

12.

Tyontekijalle, joka on tartuntatautilain 6 luvun 60 §:n mukaan (ns. karan-
teenitapauksissa) maaratty olemaan poissa tyostaan, ei poissaolon ajalta
makseta palkkaa samalta ajalta kuin tyontekija on oikeutettu tartuntatau-
tipaivarahaan.

Sairausajan palkkaa maksetaan, kun paihdeongelmainen tyodntekija on
hakeutunut vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan tallaisesta hoidosta
tyonantajansa kanssa.

2 § Laakarintarkastukset

Palkanmaksun edellytykset

1.

Maaraysten soveltamisen edellytyksena on, etta tarkastukset ja tutkimuk-
set on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta valttaen, ettei tarkastuk-
sia ole voitu hoitaa tydajan ulkopuolella ja etta niista on ilmoitettu etuka-
teen tyonantajalle.

Palkkaa ei vahenneta seuraavissa tapauksissa:

a. Sairauden toteaminen
Tyontekijan kaydessa sairauden toteamiseksi valttamattomassa laa-
karintarkastuksessa ja tarkastukseen liittyvassa laakarin maaraa-
massa laboratorio- ja rontgentutkimuksessa. Tama koskee myos
laakarintutkimuksesta aiheutuvaa tyokyvyttomyytta seka sairausoi-
reiden vuoksi tapahtuvaa tarkkailua tai tutkimusta sairaalassa.

b. Sairauden jatkohoito
Tyontekijan kaydessa aikaisemmin todetun sairauden johdosta |aa-
karintarkastuksessa silloin, kun

— sairaus jatkuu ja tyontekijan on tarpeen hakeutua laakarintarkas-
tukseen

— krooninen sairaus edellyttaa ao. erikoisalan laakarin suorittamaa
tarkastusta hoidon maarittelemiseksi

— kyseessa on muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maa-
rittelemiseksi tarpeellinen laakarintarkastus, jos vastaanottoaikaa
ei ole saatavissa tydajan ulkopuolella

— kyseessa on syOpasairauden edellyttaman hoitotoimenpiteen ai-
heuttama tyokyvyttomyys.

c. Akillinen hammassairaus
Akilisen hammassairauden hoitotoimenpiteiden ajalta, jos hammas-
sairaus aiheuttaa tyontekijan tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana
paivana tai saman tydvuoron aikana annettavaa hoitoa. Edellytyk-
sena on, etta tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan ham-
maslaakarin antamalla todistuksella.
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d. Synnytysta edeltavat tutkimukset
Raskaana olevan tyontekijan kaydessa synnytysta edeltavissa laa-
ketieteellisissa tutkimuksissa, mikali tyontekija ei ole saanut vastaan-
ottoaikaa tydajan ulkopuolella.

e. Lakisaateiset tarkastukset ja tyoterveyshuollon tutkimukset
Tyontekijan osallistuessa lakisaateiseen, tyoterveyshuollon toiminta-
suunnitelmassa hyvaksyttyyn tai tydnantajan edellyttamaan terveys-
tarkastukseen tai naihin liittyviin jalkitarkastuksiin. Talloin palkkaa ei
vahenneta mydskaan matkojen ajalta. Lisaksi tyonantaja suorittaa
korvauksen valttamattomista matkakustannuksista. Mikali tutkimuk-
set tai jalkitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla, maksaa tyon-
antaja myds paivarahan.

3 § Perhevapaat

Osapuolet ovat laatineet 1.8.2022 voimaan tulleeseen perhevapaauudistuk-
seen liittyvat tydehtosopimustekstit siten, ettd ne vastaavat pakottavaa lain-
saadantda ja kohtelevat tyontekijdita ja heidan erilaisia perheitaan yhdenver-
taisesti ja tasa-arvoisesti. Mikali osapuolten arvio osoittautuisi myéhemmin vir-
heelliseksi, sitoutuvat osapuolet korjaamaan tydehtosopimuksen tekstit siten,
etteivat tyéehtosopimuksen kustannukset nouse.

1. Tyontekijan raskaus- ja vanhempainvapaat seka hoitovapaa maaraytyvat
tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Raskausvapaan ja vanhempainvapaan palkallisuus ja paivaraha

2. Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun (28/2022) 1 §:n
mukaiseen raskausrahaan, maksetaan taysi palkka raskausrahakauden
alusta lukien yhteensa enintaan 40 yhdenjaksoiselta arkipaivalta.

3. Tyodntekijalle, jolla on oikeus vanhempainrahaan sairausvakuutuslain 9
(28/2022) luvun 5 §:n 1-3 momentin tai 9 luvun 9 §:n nojalla, maksetaan
taysi palkka enintdan 32 ensimmaiseltd vanhempainrahapaivalta. Tyonte-
kija voi kuitenkin jakaa palkallisen vanhempainvapaan enintaan kahteen
jaksoon.

4. Palkallisen raskaus- ja vanhempainvapaan edellytyksena on, etta tyonte-
kija on ollut tydsuhteessa valittomasti ennen edella tarkoitettujen vapaiden
alkamista vahintadan kolme kuukautta.

Liséksi edellytyksena palkan maksamiselle on, etta tyontekija on oikeu-
tettu ko. ajalta raskaus- tai vanhempainrahaan.
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Mikali ennen raskausvapaata alkanut palkaton poissaolo jatkuu raskaus-
tai vanhempainvapaan aikana, ei tydnantajalla ole talta ajalta palkan-
maksuvelvollisuutta. Tama ei koske raskauteen liittyvaa palkatonta pois-
saoloa.

5. Silta ajalta, jolta tydnantaja maksaa raskaus- tai vanhempainvapaan ajalta
palkkaa, suoritetaan raskaus- tai vanhempainraha sairausvakuutuslain 7
luvun 4 §:n perusteella tyonantajalle.

6. Silta osin, kuin raskausrahaan oikeutetun opettajan palkallinen ras-
kausrahakausi ajoittuu kesavapaajakson 30 ensimmaisen arkipaivan
ajalle, maksaa tyonantaja opettajalle korvauksen. Korvauksen suu-
ruus kalenteripaivaa kohti on opettajan paivapalkka kerrottuna ker-
toimella 0,57. Korvaus maksetaan opettajalle tavanomaisen palkan-
maksun yhteydessa. Korvausta ei huomioida, kun lasketaan 6 luvun
9 §:n mukaista taytta palkkaa.

Raskausvapaan pitaneelle opettajalle maksetaan kesavapaajakson
ajalle osuvalta, jaljella olevalta 14 viikon suoja-ajalta palkkaa (6 luku,
9 §) vastaavaa korvaus. Korvausta ei makseta, mikali opettajalle
maksetaan palkkaa samalta ajalta muulla perusteella.

7. Jos raskausrahaa tai vanhempainrahaa ei makseta tyontekijan laiminlyon-
nin johdosta, vahennetaan palkasta menetettya raskausrahaa tai van-
hempainrahaa vastaava osa.

Poissaoloajan vaikutus tyosuhde-etuuksiin

8. Tyontekijan ollessa poissa tyosta pidempaan kuin lakisaateisen aitiys-,
isyys-, raskaus- tai vanhempainvapaan ajan, ei tallaista poissaoloaikaa
oteta huomioon tydssaoloajan veroisena maariteltdessa tydsuhteen kes-
toaikaan sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa saadetty tai erikseen
sovittu.

9. Opettajalle ei makseta ammattikorkeakoulun lyhytaikaiselta vapaajaksolta
palkkaa, kun on kyse ammattikorkeakoulun tydokaudelle sijoittuvasta va-
paajaksosta ja tyontekijan raskaus- tai vanhempainvapaa paattyy valitto-
masti ennen vapaajaksoa eika opettaja palaa valittomasti kyseisen vapaa-
jakson jalkeen toihin. Tyokauden aikana palkallinen vapaajakso edellyttaa
15 tydpaivan tyoskentelya.

Soveltamisohje:
Tyoskentely voi sijoittua ennen tai jalkeen em. vapaajaksoa.
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Tilapainen hoitovapaa

10. Alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen sairastuessa akillisesti, on lapsen
huoltajalla tai lapsesta elatusvastuussa olevalla vanhemmalla oikeus
saada palkkaa enintdan 3 tyopaivaltd sairausajan palkkaa koskevien
maaraysten mukaisesti. Palkka maksetaan sellaisen lyhyen poissaolon
ajalta, joka on valttamaton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoita-
miseksi.

Muulle kuin yksinhuoltajalle palkkaa maksetaan, jos toisella huoltajista ei
ole ansiotyonsa, tydaikansa tai muun pakottavan esteen johdosta mah-
dollisuutta jarjestaa hoitoa tai itse hoitaa lasta.

Poissaolosta on annettava taman tybehtosopimuksen sairausajan palkan
maksamista koskevien maaraysten mukainen selvitys. Tarvittaessa on
esitettava selvitys toisen huoltajan esteesta hoitaa lasta.

Tyontekijan on velvollinen viipymatta ilmoittamaan esteesta tyonantajalle
seka, mikali mahdollista milloin esteen arvioidaan paattyvan.

Mikali tydntekijan on valttamatonta lapsen hoitamiseksi olla poissa tyosta
yli 3 tydpaivan ajan, jarjestetaan hanelle mahdollisuus palkattomaan pois-
saoloon. Tallaisen poissaolon takia ei tydntekijan vuosilomaetuja vahen-
neta.

Elatusvastuussa olevana vanhempana tarkoitetaan lapsen biologista van-
hempaa, jonka luona lapsi ei asu tai joka ei ole lapsen huoltaja.

Vaikeasti sairas lapsi

11. Tyontekijalla, joka on oikeutettu sairausvakuutuslain 10 luvun mukaiseen
vaikeasti sairaan lapsen hoitoa ja kuntoutusta varten myonnettavaan eri-
tyishoitorahaan, on oikeus olla poissa tyosta osallistuakseen ko. paatok-
sen mukaiseen lapsen hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen so-
vittuaan poissaolosta etukateen tydnantajan kanssa. Poissaolo on palka-
tonta.

Poissaolo pakottavista perhesyista
12. Jos perheessa sattuu akillinen sairaustapaus, tyontekijalle jarjestetaan

mahdollisuus lyhyeen tilapaiseen palkattomaan poissaoloon. Tallaisen
poissaolon takia vuosilomaetuja ei vahenneta.
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4 § Muut poissaolot

Poissaolosta sopiminen

1. Taman pykalan mukaisesta poissaolosta tyontekijan on sovittava tyonan-
tajan kanssa.

Lahiomaisen kuolema ja hautajaiset

2. Lahiomaisen kuoleman tai hautajaisten johdosta jarjestetaan tyontekijalle
mahdollisuus lyhyeen enintaan yhden paivan poissaoloon. Tallaisen pois-
saolon takia ei tyontekijan vuosilomaetuja eika ansiota vahenneta.

Soveltamisohje:

Lahiomaisella tarkoitetaan tassa yhteydessa lahinna vanhempia,
iso- ja appivanhempia, lapsia, puolisoa, avopuolisoa seka veljia ja
sisaria.

Appivanhemmilla tarkoitetaan myos avopuolison vanhempia, jos
avopuolisoihin sovelletaan lakia avopuolisoiden yhteistalouden
purkamisesta.

Vihkiminen ja merkkipaiva

3. Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan omia vihkiaisiaan varten, mikali
vihkimispaiva on hanen tydpaivansa.

4. Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan 50- ja 60-vuotispaivinaan, jos
merkkipaiva sattuu hanen tyopaivakseen.

Maanpuolustus

5. Ansiota ei vahenneta asevelvollisen tyontekijan osallistuessa asevelvol-
listen kutsuntatilaisuuteen.

6. Jos tyontekija osallistuu reservin kertausharjoituksiin tai siviilipalveluksen
taydennyspalvelukseen, maksetaan hanelle palkan ja reservilaispalkan
erotus kaikilta osallistumispaivilta.

7. Vapaaehtoiseen asepalvelukseen astuvalle naispuoliselle tyontekijalle
annetaan palkatonta vapaata asepalvelun ajaksi. Talta ajalta ei kerry tyo-
suhteeseen perustuvia etuuksia.

Yhteiskunnallinen ja ammattiyhdistystoiminta

8. Kunnanvaltuuston tai -hallituksen, valtiollisia tai kunnallisia vaaleja varten
lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai -toimikunnan jasenena olevalle
tyontekijalle maksetaan palkan ja kunnan maksaman ansionmenetyksen
korvauksen erotus, mikali edella mainittujen elinten kokous pidetaan ha-
nen tybaikanaan. Erotus maksetaan, kun tyontekija on esittanyt
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selvityksen kunnan suorittamasta ansionmenetyksen korvauksesta. Ko-
koukseen osallistuminen ei vahenna vuosilomaetuja.

9. Tyontekijalle jarjestetaan mahdollisuus osallistua keskusjarjeston, tyoeh-
tosopimuksen allekirjoittajajarjeston ja siihen kuuluvien jarjestéjen ylim-
pien paattavien toimielinten kokouksiin. Tallainen poissaolo ei aiheuta an-
sion alenemista.

Poissaolon vaikutus tyosuhde-etuuksiin

Jos opettaja on ollut tydvuoden aikana palkattomalla vapaalla, vuorottelu-
vapaalla tai opintovapaalla, hanen kesavapaajaksonsa palkkaa vahenne-
taan vapaan keston suhteessa.

Vapaajaksojen palkkaa vahentavien paivien maara saadaan laskemalla
palkattomaan vapaaseen sisaltyneiden opettajan tydpaivien (ma-pe) luku-
maara. Palkan vahennys lasketaan kertomalla paivapalkka tyosta poissa
oltujen tydpaivien maaralla ja kertomalla nain saatu luku luvulla 0,1.

Palkattomalla vapaalla ei tarkoiteta perhevapaita tai sairauslomaa, vaikka
nama olisivat palkattomia.

Soveltamisohje:
Taman pykalan mukaista vahennysta ei tehda, mikali tyontekija
on ollut palkattomalla vapaalla kokonaisen vuoden (12 kk).

Palkaton vapaa vahentaa vapaajakson palkkaa sen jalkeen, kun
se on kestanyt yhdessa tai useammassa jaksossa vahintaan 14
kalenteripaivaa. Toisen tyonantajan tyon hoitamiseksi myonnet-
tyyn palkattomaan vapaaseen ei sovelleta em. 14 kalenteripaivan
maaraysta. Palkattoman vapaan kestoa tarkastellaan tyo- tai lu-
kuvuosittain.
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5LUKU  ASIANTUNTIJA- JA TUKIHENKILOSTON PALKKAUS

1 § Soveltamisala

Tata lukua sovelletaan asiantuntija- ja tukihenkilostdn tydsuhteissa.

2 § Palkan maaraytyminen

1. Tyontekijalle maksetaan kuukausipalkka siten kuin tassa luvussa on
sovittu.

2. Palkkausjarjestelman mukaisen palkan maaraytymisen perusteena ovat:
- tehtavat ja niiden vaativuus (vaativuusryhmittelyn mukainen palkka
seka tehtavakohtainen palkanosa)
- ty6ssa suoriutuminen (henkilokohtainen palkanosa)
- kokemuslisa

Lisaksi voidaan maksaa muita tassa luvussa tarkoitettuja lisia, palkkioita
tai korvauksia.

3 § Palkkausjarjestelman toteuttaminen ammattikorkeakoulussa

1. Ammattikorkeakoulussa sovellettavasta vaativuusryhmittelysta ja tehta-
vakohtaisen palkanosan kayton periaatteista neuvotellaan luottamusmie-
hen kanssa.

2. Henkildkohtaisen palkanosan perusteiden tulee olla oikeudenmukaisia ja
kannustavia. Henkilokohtaisen palkanosan kayton periaatteista neuvotel-
laan vuosittain luottamusmiehen kanssa. Neuvotteluissa tulee tarkastella
myos palkanosan kayton toteutumista.

3. Tyobnantajan on tiedotettava henkilostolle palkkausjarjestelman soveltami-
sesta ja palkkauksen perusteista silloin, kun perusteisiin tulee muutoksia.

4 § Tehtavaan liittyvat palkanosat

1. Tyontekijan tehtava sijoitetaan tydsuhteen alkaessa tehtavan vaativuutta
vastaavaan vaativuusryhmaan 11 §:n mukaisesti.

Tehtavakohtainen palkanosa

2. Tehtavakohtainen palkanosa maaritellaan tyosuhteen alkaessa ja tehta-
vien muuttuessa.
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Tehtavakohtaista palkanosaa maksetaan samassa vaativuusryhmassa
olevien tehtavien vaativuuden, monipuolisuuden ja niiden vaatiman erityi-
sen osaamisen seka mahdollisten korkeampaan vaativuusryhmaan lu-
keutuvien osatehtavien perusteella. Arvio tehdaan kokonaisarviona.

Tehtavakohtainen palkanosa myonnetaan toistaiseksi.
Tehtavakohtainen palkanosa voi olla euromaarainen tai maaraytya pro-
sentteina vaativuusryhman mukaisesta palkasta. Sille ei ole maaratty ala-

tai ylarajaa.

Tehtavakohtaisen palkanosan maksamisesta paattaa tyonantaja.

Maaraaikainen lisatehtava

Sijaisuus

Sovittaessa tydntekijan kanssa maaraaikaisesta lisatehtavasta, sovitaan
samalla siita maksettavasta lisakorvauksesta.

Soveltamisohje:

Taman sopimuskohdan lisatehtavat ovat paaasiallisesti maaraai-
kaisia tai ne eivat saanndllisesti kuulu tyontekijan varsinaisiin tyo-
tehtaviin. Tyotehtavan ei tarvitse toistua paivittain tai viikoittain.
Lisakorvauksen edellytyksena on, ettei lisatehtavia ole otettu huo-
mioon tehtavan vaativuutta tai tehtavakohtaista palkanosaa arvi-
oitaessa.

Sijaisuuden osalta selvitetdan sijaisuudesta johtuvan tehtavan vaativuu-
den, tyomaaran ja vastuun lisaantyminen ja sovitaan erillisesta korvauk-
sesta, elleivat muutokset ole niin vahaisia tai lyhytaikaisia, ettei korvauk-
sen maksamiselle ole edellytyksia. Milloin tehtavien hoitaminen johtuu
vuosilomista, ei korvausta makseta.

5 § Henkilokohtainen palkanosa

1.

Tyontekijalle voidaan maksaa henkildkohtaista palkanosaa, jonka perus-
teena ovat tyontekijan osaaminen, tyotulokset ja yhteistyokyky.

Soveltamisohje:

Henkilokohtaisen palkanosan perusteena olevia tekijoita voivat
olla mm. tyon laatu, huolellisuus, tuloksellisuus ja aikaansaavuus,
innovatiivisuus, aloitteellinen tai itsenainen tydskentely, yhteistyo-
ja vuorovaikutustaidot, kehittymiskyky ja -halu seka joustavuus.

Henkilokohtaisen palkanosan perusteena olevan tekijan tulee olla sellai-
nen, etta tyontekija pystyy tydsuorituksellaan vaikuttamaan sen tayttymi-
seen.
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Henkilokohtainen palkanosa mydnnetaan toistaiseksi tai maaraajaksi ja
se voi olla euromaarainen tai maaraytya prosentteina. Toistaiseksi myon-
netty henkildkohtainen palkanosa sailyy, jos myontamisperusteet eivat ole
poistuneet.

6 § Vaativuusryhman ja palkanosien muuttaminen

1.

Tyotehtavien muutostilanteessa arvioidaan tehtavan vaativuus ja tehtava-
kohtainen palkanosa uudelleen. Arviointi tehdaan kuitenkin vahintaan ker-
ran vuodessa.

Tyontekija tai tyontekijan pyynnosta luottamusmies voi tehda aloitteen
vaativuusryhman ja tehtavakohtaisen palkanosan tarkistamisesta.

Vaativuusryhma ja tehtavakohtainen palkanosa voivat alentua vain, jos
tyontekijan tehtavat muuttuvat olennaisesti vahemman vaativaksi.

Tehtavien vaativuuden muuttuessa henkilokohtainen palkanosa voidaan
arvioida uudelleen.

Tehtavien vaativuuden kasvaessa henkilokohtainen palkka sailyy vahin-
taan entisellaan.

7 § Kokemusvuodet

Kokemuslisan maara

1.

Tyontekijalle maksetaan kokemuslisaa, joka lasketaan tehtavien vaati-
vuusryhman mukaisesta palkasta lisattyna tehtavakohtaisella pal-
kanosalla. Kokemuslisa maaraytyy seuraavasti:

kokemusaika kokemuslisa

2 vuotta 4 %

5 vuotta 8 %

8 vuotta 12 %

11 vuotta 16 % (maksimikertyma on 16 %)

Paikallisesti voidaan sopia 1. kohdan mukaisesta kokemuslisien
maksu- ja kertymaajankohdista toisin 7 luvun mukaisesti.

Kokemuslisaan oikeuttava kokemusaika:

2.

Kokemuslisdan oikeuttavaksi kokemusajaksi luetaan saman tyonantajan
palveluksessa samalla tehtavaalueella tydskennelty aika kokonaisuudes-
saan.

Toisella tydnantajalla tydskennelty tai yrittajana toimittu aika otetaan huo-
mioon edellyttaen, etta kokemuksesta on olennaista hyotya tyétehtavissa.
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Kokemuslisaan oikeuttavaksi hyvaksytaan myos poissaoloaika, jolta tyon-
tekijalle on maksettu palkkaa tai sairausvakuutuslain mukaista paiva-, ai-
tiys-, isyys-, raskaus- tai vanhempainrahaa.

Opintovapaalain mukaisesta opintovapaasta hyvaksytaan kokemuslisaan
enintdan 30 kalenteripaivaa lomanmaaraytymisvuoden ajalta.

8 § Lisat, palkkiot ja korvaukset

1. Koulutuslisa

Tehtavien hoidossa lisaeduksi luettavasta koulutuksesta maksetaan kou-
lutuslisda. Lisan suuruus on enintaan 15 % vaativuusryhman mukaisesta
palkasta. Tehtavien vaativuuden muuttuessa lisa arvioidaan uudelleen.
Ensisijaisesti koulutuslisaa maksetaan tehtaviin liittyvasta ammatillisesta
tutkinnosta tai lisakoulutuksesta, josta on sovittu tydnantajan kanssa. Tut-
kinnon tai koulutuksen vaikutus tyontekijan palkkaan on sovittava ennen
koulutuksen aloittamista.

2. Olosuhdelisa

Erityisena tehtavaan perustuvana lisana voidaan maksaa erittain ras-
kaasta, likaisesta tai vaikeissa olosuhteissa tehdysta tydsta tuntikohtaista
lisda, jonka suuruus on enintdan 35 % tyontekijan tuntipalkasta. Lisan pe-
rusteena olevien tehtavien toistuessa saanndllisesti voidaan sopia kuu-
kausittain maksettavasta kiinteasta euromaaraisesta lisasta.

3. Kielilisa

1. Kaksikielisessa kunnassa voidaan tyontekijalle, jonka tyotehtavat
edellyttavat molempien kotimaisten kielten hallintaa ja jolla on hyva
kielitaito siina kotimaisessa kielessa, joka ei ole hanen aidinkie-
lensa, suorittaa kielilisana

21,97 euroa 1.10.2026 alkaen, 22,41 euroa 1.4.2027 alkaen ja
euroa 1.7.2028 alkaen kuukaudessa hyvasta suullisesta tai-
dosta ja

28,19 euroa 1.10.2026 alkaen, 28,75 euroa 1.4.2027 alkaen ja
euroa 1.7.2028 alkaen kuukaudessa hyvasta suullisesta ja
kirjallisesta taidosta.

2. Tyontekijalle, joka taydellisesti hallitsee molemmat kotimaiset kie-
let, voidaan kielilisana suorittaa kuukaudessa
43,88 euroa 1.10.2026 alkaen, 44,76 euroa 1.4.2027 alkaen ja
____euroa 1.7.2028 alkaen.

4. Kielitaitolisa

1. Kielitaitolisdd maksetaan, jos tyontekijalle kuuluvien tehtavien hoi-
tamiselle on huomattavaa etua muun kuin aidinkielen taidosta. Kie-
litaitolisda ei makseta, jos tehtava nimenomaisesti edellyttaa vie-
raan kielen taitoa.
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2. Lisaa maksetaan kielitutkinnon tasosta riippuen (L yleisesta kieli-
tutkinnosta 964/2004 ja asetus 1163/2004)

1.10.2026 alk 1.4.2027 alk 1.7.2028 alk

perustaso 21,97 €/kk 22,41 €/kk €/kk
keskitaso 43,88 €/kk 44,76 €/kk €/kk
ylin taso 85,38 €/kk 87,09 €/kk €/kk

9 § Erityismaaraykset

Harjoittelijan palkka ja koululaispalkka

1.

Tybehtosopimuksen taloudellisia etuja koskevista maarayksista voidaan
sopia toisin, jos harjoittelijan kanssa tehdaan tydsopimus tutkintoon sisal-
tyvan pakollisen harjoittelun ajaksi.

Muussa opintoihin liittyvassa tydharjoittelussa vahimmaispalkka on 75 %
kyseessa olevan vaativuusryhman mukaisesta palkasta.

Vailla alan ammattitaitoa tai patevyytta olevalle harjoittelijalle maksetaan
vahintaan 80 % asianomaisen vaativuusryhman mukaisesta palkasta, kui-
tenkin enintaan 2 kuukauden ajalta.

Peruskoulun, lukion tai ammatillisen oppilaitoksen oppilaan, jolta puuttuu
alan ammattitaito tai patevyys, palkka on loma-aikana (1.6.-15.8.) vahin-
tédn 65 % asianomaisen vaativuusryhman mukaisesta palkasta. Tata
palkkaa voidaan maksaa enintaan 2,5 kuukautta saman tyontekijan
osalta.

Sopimuspalkka

5. Tyontekijalle voidaan sopia maksettavaksi sopimuspalkkaa, joka voi sisal-

taa tassa luvussa maaritellyt lisat ja palkanosat.
Lisaksi tyontekijalle voi erilaisten jarjestelmamuutosten johdosta syntya

tydehtosopimuksen mukaisen palkan ylittavaa palkkaa (esim. ns. takuu-
palkka), jota kasitelldan kuten sopimuspalkkaa.
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10 § Asiantuntija- ja tukihenkiloston — palkat

Vaativuusryhmien alimmat palkkaluvut 1.10.2026 alkaen, euroa/kk

Vaativuusryhma

2

3

4

5 6

1 830,55

1 980,35

2137,75

2 320,33

2 502,96 | 2 720,07

Vaativuusryhmien alimmat palkkaluvut 1.4.2027 alkaen, euroa/kk

Vaativuusryhma

1 867,16

2 019,96

2 180,51

2 366,74

2 553,02 | 2774,47

Vaativuusryhmien alimmat palkkaluvut 1.7.2028 alkaen, euroa/kk

Vaativuusryhma

11 § Asiantuntija- ja tukihenkiloston palkkausjarjestelman vaativuusryhmittely

Vaativuusryhma

Yleiskuvaus

Itsenaisyys — har-
kinta — vastuu

Koulutus — kokemus

1

Avustava tehtava.
Tehtavaratkaisut
toistuvat samankal-

taisena.

Tehtavat suoritetaan
selvien tydohjeiden ja
rutiinien mukaisesti.

Tarvittavat tiedot ja tai-
dot saadaan tydssa saa-
tavalla opastuksella tai
tyopaikkaharijoittelulla.

Soveltamisohje: Tydntekijalld on aina olemassa ldhiesimies tai muu
sovittu vastuuhenkild, joka antaa tarvittaessa yksityiskohtaistakin oh-
jausta ja valvoo tyon suorittamista tai lopputulosta.
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Tehtavat suoritetaan
yleisohjeiden mukai-
sesti.

Ammattiosaamista
edellyttava tehtava.
Tehtavaratkaisut teh-
daan kokemuksen
pohjalta.

Tarvittavat tiedot ja tai-
dot saadaan tyokoke-
muksella tai ammatilli-
sella koulutuksella.

Soveltamisohje: Tyontekija toimii annettujen yleisohjeiden mukaisesti.
TyoOntekija tietda tydtehtavansa ja pystyy toimimaan melko itsenaisesti.
Lahiesimies tai muu vastuuhenkild huolehtii tyontekijan riittavasta ohjeis-
tamisesta paivittaisessa tyossa ja ratkaisee toimintatavat muuttuneissa
olosuhteissa tai poikkeavissa tilanteissa. Esimies tai muu vastuuhenkil®
ei ole valttamattd samassa yksikdssa tai tydvuorossa.

Vaativaa ammatti-
osaamista edellytta-
vat tehtavat. Tehta-

Tehtavat suoritetaan
yleisohjeita soveltaen
paaasiassa itsenai-

Tarvittavat tiedot ja tai-
dot saadaan ammaitilli-
sella koulutuksella tai

varatkaisut edellytta- | sesti.
vat valintoja menet-

telytavoissa.

vankalla tyokokemuk-
sella.

Soveltamisohje: Tyontekijalld on vastuuta tehtavan tai tyén kokonaisuu-
desta ja lopputuloksesta. Tyon lopputulos on maaritelty, mutta tyén suo-
rittamistapa voi vaihdella. Esimerkiksi se, miten ja missa jarjestyksessa
tyotehtavat suoritetaan, on tyontekijan itsensa paatettavissa ja perustuu
hanen ammattitaitoonsa. Tyontekija havaitsee itsendisesti mahdollisen
ongelman ja osaa ratkaista sen.

Osatoiminnon hoi-
toon tai asiantunte-
muksen kayttoon liit-
tyvat tehtavat. Tehta-
varatkaisut edellytta-

Tehtavat suoritetaan it-
senaisesti. Vastuu il-
menee itsenaisiin rat-
kaisuihin perustuvana
ja siihen voi liittya ta-

Tarvittavat tiedot ja tai-
dot saadaan opisto- tai
korkeakoulutasoisella
koulutuksella tai tydko-
kemuksella.

vat myés uusia rat-
kaisumalleja.

loudellista ja esimies-
vastuuta.

Soveltamisohje: Osa-toiminnon hoidolla tarkoitetaan esim. taloushallinto
— kokonaisuuden osalta palkkahallintoa tai kirjanpitoa, keittiGtoiminnot —
kokonaisuuden osalta lahinna emannan tehtavia, kiinteistot — kokonai-
suuden osalta kiinteistdjen huollosta ja yllapidosta vastaamista kaytannon
tasolla.

Esimiesvastuu on lahinna kaytannon tyénjohto-oikeuden kayttamista —
maaraamista siita, mita tehdaan ja kuka tekee. Taloudellinen vastuu tar-
koittaa esim. sita, etta tyontekija vastaa hankinnoista ja niista aiheutuvista
kustannuksista annetun talousarvion puitteissa. Taloudelliseen vastuu-
seen liittyy myo6s raportointivelvollisuus.
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Osatoiminnon hoi-
toon ja suunnitteluun
seka kehittdmiseen
tai teoreettisia tietoja
edellyttavaan asian-
tuntemuksen kayt-
toon liittyvat tehtavat.
Tehtavat edellyttavat
myds uusien ratkai-
sujen suunnittelua ja
kehittamista.

Tehtavat suoritetaan it-
senaisesti. Vastuu il-
menee itsenaisiin rat-
kaisuihin perustuvana
ja siihen voi liittya ta-
loudellista ja henkilds-
tovastuuta.

Tarvittavat tiedot ja tai-
dot saadaan korkeakou-
lutasoisella tai muulla
soveltuvalla koulutuk-
sella tai vankalla tyoko-
kemuksella.

Soveltamisohje: Taman vaativuusryhman tehtavissa henkild ei pelkas-
tadan sovella tietoa vaan pystyy luomaan uutta ja toimimaan kehittajana.
Tehtavaan vaoi liittya henkildstovastuuta esim. siten, etta ko. henkild osal-
listuu tydhdnottoon, mutta lopullinen paatdsvalta rekrytoinneista voi olla

muualla.

Toiminnon tai osa-
toiminnon johtami-
seen ja kehittami-
seen tai syvallisia
teoreettisia tietoja
edellyttavaan asian-
tuntemuksen kayt-
toon liittyvat tehtavat.
Tehtavaratkaisut
edellyttavat seka
teorian etta kaytan-
ndn osaamisen poh-
jalta tehtavien ratkai-
sujen suunnittelua,
kehittamista ja toteu-
tusta.

Tehtavat suoritetaan it-
senaisesti. Vastuu il-
menee itsenaisiin rat-
kaisuihin perustuvana
ja siihen liittyy taloudel-
lista, henkilosto- tai
asiantuntijavastuuta.

Tarvittavat tiedot ja tai-
dot saadaan ensisijai-
sesti korkeakoulutasoi-
sella tai muulla soveltu-
valla koulutuksella ja
vankalla tydkokemuk-
sella.
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6 LUKU OPETUSHENKILOSTON PALKKAUS JA TYOAIKA

1 § Soveltamisala

1. Tata lukua sovelletaan kokoaikaiseen ja osa-aikaiseen yliopettajaan tai
lehtoriin, jonka tybaika on vahintaan 760 tuntia vuodessa tai vahintaan
keskimaarin 19 tuntia viikossa ja joka kuuluu opetushenkiloston henkilos-
téryhmaan.

Tuntiopettajaa koskevat maaraykset ovat 13 §:ssa.
2. Lomarahaa koskevia maarayksia ei sovelleta taman luvun piiriin kuuluviin.
3. Taman luvun maarayksia sovelletaan, mikali opettaja on maaratty teke-

maan vastaavaa tehtavaa, jota paikallisesti kutsutaan tasta luvusta poik-
keavalla nimella.

A PALKKAA KOSKEVAT MAARAYKSET

2 § Palkkaperusteet

Peruspalkka

1. Opetushenkilostdn palkkaus maaraytyy tdman luvun maaraysten mukai-
sesti.

2. Peruspalkalla tarkoitetaan tassa luvussa olevia, kelpoisuuteen tai tutkin-

toon liittyvia euromaaraisia palkkoja ilman mitaan lisia.

3 § Yliopettajan ja lehtorin vahimmaispalkat

Peruspalkat

1. Tyokokemusvuosien mukaan maaraytyvat peruspalkat ovat palkkaliit-
teessa tilastokoodeittain seuraavasti:

Yliopettajan ja lehtorin peruspalkat:

114104 yliopettaja
114205 lehtori
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Tohtorin- ja lisensiaatintutkinto
2. Tohtorin tutkinnon suorittaneen vahimmaispalkka on 4 % korkeampi.
3. Lisensiaattitutkinnon suorittaneen vahimmaispalkka on 2 % korkeampi
Osa-aikaisen palkka ja tyoaika
4. Osa-aikaisen opettajan palkka on samassa suhteessa alempi kuin hanen
tybaikansa on asianomaista lehtorin tai yliopettajan taytta tydaikaa (1600)
alempi.
5. Osa-aikaisen opettajan tydaika on vahintaan 760 tuntia lukuvuodessa tai
vahintaan keskimaarin 19 tuntia viikossa. Talloin tydosuhde on paatoimi-

nen.

6. Osa-aikaisen opettajan omavalintaisen tydajan ja -paikan osuus maaray-
tyy vastaavassa suhteessa kuten 10 §:n 1 kohdassa on todettu.

Kiell thai "

75 iorkeakoulun_kicl . e koul
alan-mukaan,johon-hanet-on-sijoitettu. (poistunut 1.10.2026 alkaen)

| il | leittai %

114101 i .
114202 lehtori—(poistunut 1.10.2026 alkaen)
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Henkilokohtainen palkka (1.10.2026 lukien)

7. Henkilokohtaisen palkan suuruuteen vaikuttavat tyotehtavien vaativuu-
den, opettajan ammattitaidon ja tyosuorituksen lisaksi mm. paikkakun-
nan ja ammattialan yleinen palkkataso seka tyonantajan palkkauspoli-
tiikka, samoin kuin opettajan henkilokohtainen ammatinhallinta, tyotu-
lokset, aikaisempi kokemus seka tyomarkkinoilla vallitseva kysynnan
ja tarjonnan tasapaino.

Maaraysta noudatetaan sellaisissa ammattikorkeakouluissa, joissa ei
ole maksettu saatavuuslisaa, ellei ammattikorkeakoulussa ole otettu
kayttoon uutta henkilokohtaisen palkan jarjestelmaa.

Maaraysta noudatetaan tekniikan ja liikenteen koulutusalan opettajiin
31.12.2028 saakka ja muiden koulutusalojen opettajiin 31.7.2030 saakka
sellaisissa ammattikorkeakouluissa, joissa on maksettu saatavuusli-
saa.

Uusi henkilokohtaisen palkan jarjestelma

8. Saatavuuslisaa maksaneissa ammattikorkeakouluissa on kaytossa
uusi henkilokohtaisen palkan jarjestelma, joka otetaan kayttoon
1.1.2029 lukien tekniikan ja liikenteen koulutusalan opettajilla ja muiden
koulutusalojen opettajilla viimeistaan 1.8.2030.

Uusi henkilokohtaisen palkan jarjestelma voidaan ottaa kayttoon myos
niissa ammattikorkeakouluissa, joissa ei ole maksettu saatavuuslisaa.

Takuuosa 1.1.2029 alkaen

9. Henkilokohtaisen palkan jarjestelmaan siirtymisen jalkeen mahdolli-
sesti jaljelle jaanyt takuuosa on erillinen oma euromaarainen lisa
1.1.2029 alkaen. Takuuosa ei siis ole enaa osa patevyyslisien (tohtori-
ja lisensiaattilisa ja kelpoisuuden puuttumisesta tehtava vahennys) pe-
rusteena olevaa palkkaa. Takuuosaa muodostettaessa otetaan huomi-
oon 1.1.2029 jaljella olleen takuuosan kerrannaisvaikutukset patevyys-
lisissa.

Takuuosaa ei koroteta tyoehtosopimuksella sovittavilla korotuksilla.
Kokemusvuosikorotukset pienentavat takuuosan euromaaraa.
Tyontekijan palkka ei kuitenkaan laske.

Takuuosaa maksetaan niin kauan kuin tydntekija on saman tydonantajan
palveluksessa samassa tehtavassa.

Osapuolet ovat yhta mielta siita, etta saatavuuslisan poistamiseen liit-
tyvat tyoehtosopimustekstit vastaavat tyoehtosopimuksen voimaantu-
lohetkelld voimassa olevaa pakottavaa lainsaadantoa ja kohtelevat
tyontekijoita tasapuolisesti ja syrjimattomasti.
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4 § Palkkaan tehtava vahennys kelpoisuuden puuttuessa

Opettajan, jolla ei ole tehtavan kelpoisuusehdoissa maarattya patevyytta,
vahimmaispalkka on 6—20 % edella mainittua pienempi.

Kelpoisuusehdoilla tarkoitetaan asetuksessa ammattikorkeakouluista
saadettya seka ammattikorkeakoulun johtosaannossa, muussa maarayk-
sessa tai tehtavaa taytettaessa edellytettya kelpoisuutta.

Poytakirjamerkinta:

Epapatevyysvahennys voidaan tehda myds opettajalle, joka ei ole
suorittanut vahintaan 35 opintoviikon laajuista opettajankoulu-
tusta tai vahintaan 60 opintopisteen laajuista opettajankoulutusta
silloin, kun opettajakoulutusta on edellytetty edella mainitulla ta-
valla.

Kun opettaja suorittaa kelpoisuusehdoissa mainitun tutkinnon tai opetta-
jankoulutuksen, muutetaan palkkausta tutkinnon tyonantajalle esittamista
seuraavan kuukauden alusta.

5 § Tyokokemus

Tyokokemukseen oikeuttava aika

1.

Tyokokemukseen oikeuttaa paatoimiseksi katsottava kotimainen ja ulko-
mainentydskentely opettajan/rehtorin tehtavissa. Lisaksi tyoskentely teh-
tavissa tai yrittajana toimittu aika, joista on olennaista hyotya nykyisissa
tehtavissa.

Tyodkokemusta laskettaessa otetaan huomioon ne kalenterikuukaudet, joi-
den aikana opettaja/rehtori on ollut saman tydénantajan palveluksessa va-
hintdan 18 kalenteripaivaa.

Oikeus tydkokemukseen alkaa seuraavan kuukauden alusta oikeuden
saavuttamisesta.

Tyokokemukseen luettava tyossaolon veroinen aika

4. Tyokokemukseen oikeuttavaksi hyvaksytdan myos poissaolo, jolta on

maksettu palkkaa tai sairausvakuutuslain mukaista paiva-, erityisaitiys-,
aitiys-, isyys-, erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainrahaa.

Opintovapaalain (273/79) mukaisesta opintovapaasta hyvaksytaan tyoko-
kemukseen enintaan 30 kalenteripaivaa lomanmaaraytymisvuoden ajalta.
Edellytyksena on, etta tyontekija on opintovapaan jalkeen palannut valit-
tomasti saman tyonantajan palvelukseen.
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6 § Korvaus ilta/lyo- ja viikonloppu-/arkipyhatyosta

1. Kello 18.00-07.00 valiseen aikaan tyoaikasuunnitelmassa maaratysta
tyosta maksetaan tyOaikakorvaus, joka on vahintaan 30 % 10 §:n 5 koh-
dassa lasketusta tuntipalkasta. Tydaikakorvauksesta voidaan ao. henki-
I6n kanssa sopia toisin.

2. Viikonloppuun tai arkipyhaan tydaikasuunnitelmassa maaratysta tyosta
maksetaan tydaikakorvaus, joka on vahintdan 50 % 10 §:n 5 kohdassa
lasketusta tuntipalkasta. Tydaikakorvauksesta voidaan ao. henkilon
kanssa sopia toisin.

7 § Kielilisa

Kaksikielisessa kunnassa voidaan opettajalle, jonka tyotehtavat edellytta-
vat molempien kotimaisten kielten hallintaa ja jolla on hyva kielitaito siina
kotimaisessa kielessa, joka ei ole hanen aidinkielensa, suorittaa kielili-
sana

1.10.2026 lukien seuraavasti:
21,97 euroa
kuukaudessa hyvasta suullisesta taidosta ja

28,19 euroa
kuukaudessa hyvasta suullisesta ja kirjallisesta taidosta.

Opettajalle, joka taydellisesti hallitsee molemmat kotimaiset kielet, voi-
daan kielilisdna suorittaa kuukaudessa

1.10.2026 lukien seuraavasti:43,88 euroa
1.4.2027 lukien seuraavasti:
22,32 euroa

kuukaudessa hyvasta suullisesta taidosta ja

28,64 euroa
kuukaudessa hyvasta suullisesta ja kirjallisesta taidosta.

Opettajalle, joka taydellisesti hallitsee molemmat kotimaiset kielet, voi-
daan kielilisana suorittaa kuukaudessa

1.4.2027 lukien seuraavasti: 44,58 euroa
1.7.2028 lukien seuraavasti:
euroa

kuukaudessa hyvasta suullisesta taidosta ja

euroa
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kuukaudessa hyvasta suullisesta ja kirjallisesta taidosta.

Opettajalle, joka taydellisesti hallitsee molemmat kotimaiset kielet,
voidaan kielilisana suorittaa kuukaudessa

1.7.2028 lukien seuraavasti: euroa

8 § Kielitaitolisa

Kielitaitolisda suoritetaan, jos asianomaiselle opettajalle kuuluvien tehta-
vien hoitamiselle on huomattavaa etua muun kuin aidinkielen taidosta.
Kielitaitolisaa ei kuitenkaan suoriteta, jos tehtava nimenomaisesti edellyt-
taa vieraan kielen taitoa.

Lisdd maksetaan kielitutkinnon tasosta riippuen (L yleisesta kielitutkin-
nosta 964/2004 ja asetus 1163/2004)

1.10.2026 lukien seuraavasti:

Tutkinnon taso Lisa / kk
perustaso 21,97 €
keskitaso 43,88 €
ylin taso 85,38 €
1.4.2027 lukien seuraavasti:
Tutkinnon taso Lisa / kk
perustaso 22,32 €
keskitaso 44,58 €
ylin taso 86,75 €
1.7.2028 lukien seuraavasti:
Tutkinnon taso Lisa / kk
perustaso €
keskitaso €
ylin taso €

9 § Taysi palkka

1. Opettajan taydella palkalla tarkoitetaan peruspalkkaa seka kaikkia kuu-
kausittain saannollisesti toistuvia palkanlisia, lisapalkkioita ja korvauksia.

2. Opettajan palkallisen poissaolon palkka lasketaan opettajan taydesta pal-
kasta.
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B TYOAIKAA KOSKEVAT MAARAYKSET

10 § Yliopettajan ja lehtorin tydaika

Vuosityoaika

1.

Vuositydaika on 1600 tuntia tyovuodessa (lukuvuosi tai kalenterivuosi)
lukuvuodessa siten, ettd vahintdan 28 %:n osalta opettaja saa itse maa-
rata tyon ajan ja paikan (sitomaton tydaika).

Poytakirjamerkinta:
Sopimuksen mukainen kokoaikaisen opettajan vuositytaika voi-
daan alittaa tai ylittaa, mikali siita sovitaan opettajan kanssa.

Osa opettajan sitomattomasta tyodajasta voidaan jarjestaa koko-
naisina viikkoina.

Tyoaikasuunnitelma

Lisatyo

2.

3.

4.

Tyobajan kayttdé maaritelldaan tyéovuoden alussa lukuvuodentukukauden
tai tyovuotta lyhyemman palvelussuhteen alussa tehtavassa tydaika-
suunnitelmassa. Mikali tydhon kaytetty aika tai tehtavat on virheellisesti
arvioitu tai tehtavat muuttuvat, tulee tyéaikasuunnitelmaa muuttaa. Tydai-
kasuunnitelmaa tulee tarkistaa aina vastaamaan todellisen tyoajan kayt-
toa.

Tydaikasuunnitelman toteuttamista seurataan saannollisesti.

Tyovuoden tydaika voidaan henkilon suostumuksella ylittaa, jolloin kyse
on lisatyosta.

VuosityOajan (1600) ylittavasta tydaikasuunnitelman mukaisesta tyosta
maksetaan jokaiselta tunnilta palkka, joka saadaan jakamalla vuosipalkka
luvulla 1600.

11 § Opettajan vapaajaksot

Opettajalle on annettava 2.5.-30.9. valisena aikana 8 viikon (56 kalente-
ripdivaa) pituinen vapaajakso, johon tyonantaja ei saa sijoittaa tydaikaa.
Vapaajakso voidaan antaa kahdessa osassa. Luonnonvarakoulutusalalla
voidaan alan luonteesta johtuen poiketa edella olevasta ajoituksesta.

Opettajalle on annettava 1.10.—30.4. valisena aikana 4 viikon (28 kalente-
ripaivaa) pituinen vapaajakso ammattikorkeakoulun toiminnan kannalta
sopivana aikana (esim. joulun, uudenvuoden ja opiskelijoiden loman yh-
teydessd) ja se voidaan antaa enintaan neljassa jaksossa.
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Vapaajaksoista sopiminen

3. Opettajan suostumuksella vapaiden sijoitusajankohdista ja jaksotuksesta
voidaan sopia toisin.

12 § Maaraaikaisen opettajan kesavapaakorvaus

Lukuvuotta lyhyemmaksi ajaksi otetun opettajan tydsuhteen paattyessa
maksetaan opettajalle kesavapaakorvauksena jokaista tyosuhteen keston
ammattikorkeakoulun tydpaivaa (ma-pe) kohden korvaus, joka saadaan
kertomalla paivapalkka luvulla 0,18. Jos tydsuhteeseen on sisaltynyt 2.5.—
30.9. vahvistettuja kesavapaapaivia, vahennetaan ne kesavapaakorvauk-
seen oikeuttavien paivien lukumaarasta.

13 § Tuntiopettaja

Alle 760 tuntia lukuvuodessa tai keskimaarin alle 19 tuntia viikossa tyos-
kenteleva tyontekija on tuntiopettaja. Tuntiopettajan lukuvuoden tyotunnit
jakautuvat korkeintaan 40 tyoviikolle, ellei tuntiopettajan kanssa toisin so-
vita.

Soveltamisohje:

Tuntiopettajan tydajasta sovittaessa on huomioitava valmiste-
lun ja jalkitdiden tarve seka muut opettajalle kuuluvat tehtavat vas-
taamaan todellisen tydajan kayttoa.

Tuntiopettajalle maksetaan vahintaan palkkahinnoittelun mukaisesti. Tun-
tipalkan maarittelemisessa otetaan huomioon tyon vaativuus ja vastuulli-
suus, tuntiopettajan taidot ja kokemus seka koulutustaso ja kelpoisuus.

Tuntiopettajan oikeus sairausajan palkkaan maaraytyy tydsopimuslain
sdannosten mukaan.

14 § Siirtymamaaraykset (voimassa 31.3.2035 saakka)

Siitymamaarayksia noudatetaan siirtymahetkella 31.3.2020 tekniikan ja
likenteen koulutusalalle sijoitettuun ammattikorkeakoulun opettajaan niin
kauan kuin han on tyosuhteessa samaan tydnantajaan tekniikan ja liiken-
teen koulutusalalla:

Tekniikan ja likenteen opettajan vuosity6ajasta 37,5 %:n
osalta opettaja saa itse maarata tyon tekemisen ajan ja pai-
kan. Tydnantaja voi sijoittaa maarattavissaan olevaa tydaikaa
35 viikon ulkopuoliseen aikaan sopimalla asiasta opettajan
kanssa.
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Opettajan kanssa on mahdollista sopia pienemmasta sitomat-
toman tybajan maarasta kuitenkin siten, ettd sitomattoman
tydajan maara on vahintaan 28 %.
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7 LUKU PAIKALLINEN SOPIMINEN

1 § Paikallisen sopimisen osapuolet, sitovuus ja muoto

Sopijaosapuolina ovat tydehtosopimukseen sidottu tydnantaja tai taman edus-
taja seka luottamusmies. Paikallinen sopimus sitoo henkilostoryhmaa tai osaa
siita, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan.

Paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti. Sopimuksesta tulee kayda ilmi aina-
kin seuraavat asiat:

e sopimuksen tarkoitus

e sopimuksen osapuolet

e sopimuksen soveltamisen piirissa olevat

¢ kohteena oleva tydehtosopimuksen maarays

e perusteet maarayksesta poikkeamiselle

e sopimuksen yksityiskohtainen sisaltd

e sopimuksen voimassaolo ja irtisanomisehdot

e paivays ja allekirjoitukset

2 § Tydoehtosopimuksen maarayksista toisin sopiminen

Paikallinen sopimus voidaan tehda lainsaadannon saatamissa rajoissa. Sopi-
jaosapuolet voivat sopia tydehtosopimuksen maarayksista poikkeavasti, mi-
kali perusteltu syy sita edellyttaa. Paikallisella sopimuksella ei voida kuiten-
kaan syrjayttaa koko tyoehtosopimusta tai ylittda saanndllisen tydajan keski-
maaraisia enimmaismaaria tai poiketa tydehtosopimuksen mukaan vahintaan
maksettavasta peruspalkasta, vuosiloman pituudesta seka sairaus- ja ras-
kaus- ja vanhempainvapaaetuuksia koskevista maarayksista.

3 § Paikallisen sopimuksen kesto ja paattyminen

Paikallinen sopimus voidaan tehda maaraaikaiseksi tai toistaiseksi voimassa
olevaksi.

Toistaiseksi voimassa oleva paikallinen sopimus voidaan irtisanoa kolmen
kuukauden irtisanomisajalla.

Kestettyaan vuoden maaraaikainen paikallinen sopimus on irtisanottavissa
kuten toistaiseksi voimassa oleva sopimus. Ennen irtisanomista osapuolten
on tarkasteltava sopimuksen jatkamisen edellytyksia ja mahdollisia muutos-
tarpeita.

Paikallisen sopimuksen voimassaolon paatyttya noudatetaan voimassa olevia
tydehtosopimuksen maarayksia.
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5 §:n mukainen selviytymissopimus voidaan tehda enintdan kahden vuoden
maaraajaksi.

Selviytymissopimuksella alennetut etuudet palautetaan selviytymissopimuk-
sen paattyessa sopimusta edeltaneelle tasolle huomioiden tydehtosopimuk-
sen mahdolliset muutokset sopimuskauden aikana.

4 § Paikallisen sopimuksen oikeusvaikutukset ja tiedoksianto

Paikallisella sopimuksella on sama oikeusvaikutus kuin tydehtosopimuksella.

2 §&:n ja 5 §:n tarkoittama paikallinen sopimus on annettava tiedoksi ty6ehto-
sopimuksen allekirjoittajajarjestoille.

5 § Selviytymissopimus

Tybehtosopimuksen palkkaa tai muita taloudellisia etuuksia koskevista vahim-
maismaarayksista voidaan paikallisesti sopien poiketa siten, kuin tassa pyka-
lassa on sovittu.

Sopijaosapuolina ovat tydehtosopimuksen sidottu tydnantaja tai taman edus-
taja seka luottamusmies.

Sopimisen edellytyksena on, etta tydnantaja joutuu taloudellisiin vaikeuksiin,
jotka voivat johtaa tydvoiman kaytdon vahentamiseen.

Selviytymissopimus voidaan tehda vain erittdin painavista taloudellisista
syista tilanteissa, joissa sopimus on tilapaisesti tarpeen ja valttamaton tyon-
antajan toimintaedellytysten ja tydpaikkojen turvaamiseksi.

Selviytymissopimuksen kayton peruste, toimien tarve ja mitoitus on pystyttava
yksimielisesti toteamaan neuvotteluosapuolten kesken samoin kuin toimenpi-
teiden arvioitu vaikutus ja tyOpaikan muut toimet talouden tasapainottamiseksi
ja kriisista selviytymiseksi. Selviytymissopimuksessa sovittavien toimenpitei-
den on oltava kohtuullisia tavoitteiden saavuttamiseksi.

Neuvoteltaessa tassa pykalassa tarkoitetusta sopimuksesta tyonantaja nou-
dattaa neuvottelussa tarvittavien tietojen antamisessa yhteistoimintalakia.
Tarvittaessa osapuolet voivat kayttaa hyvaksi asiantuntijoita. Henkiloston
edustajille annetaan ajankohtaiset tiedot ammattikorkeakoulun taloudellisesta
tilanteesta, esimerkiksi tilinpaatos, talousarvio ja tarvittavassa laajuudessa
muita tydnantajan taloudellista tilannetta kuvaavia asiakirjoja.
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6 § Sopimuksen tulkinta ja erimielisyydet
Paikallisten sopimusten tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan kuten

tyoehtosopimuksen erimielisyydet.

7 § Tydoehtosopimuksen voimassaolon paattymisen vaikutus

Taman tyéehtosopimuksen voimassaoloaikana tehdyt paikalliset sopimukset
ovat voimassa sen mukaan, mita niiden voimassaolosta on sovittu.
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8 LUKU LUOTTAMUSMIESMAARAYKSET

Johdanto

Luottamusmiesjarjestelman tarkoitus on luoda edellytykset ammattikorkeakoulun ja
henkiloston valiselle toimivalle yhteistoiminnalle seka paikallisen sopimisen edistami-
selle ja tydehtosopimuksen oikealle soveltamiselle.

Luottamusmiesjarjestelman avulla pyritdan ratkaisemaan tyonantajan ja tyontekijoi-
den valille sopimusten soveltamisesta ja tulkinnasta syntyvat erimielisyydet tarkoituk-
senmukaisella ja nopealla tavalla. Keskeisina asioina siihen kuuluvat myos tyonanta-
jan ja tyontekijoiden valilla esiintyvien tydsuhteisiin liittyvien kysymysten kasittely seka
tybérauhan yllapitaminen ja edistaminen tydehtosopimusjarjestelman edellyttamalla ta-
valla.

1 § Luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmiehen tehtavana on toimia ammattikorkeakoulun ja edustamansa
henkilostoryhman valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja ke-
hittdmiseksi.

Luottamusmiehen tehtavana on myos toimia tyéehtosopimukseen sidottujen
jarjestaytyneiden tyontekijoiden edustajana tydehtosopimuksen soveltamista
koskevissa asioissa. Luottamusmies edustaa edellda mainittuja tydntekijoita
tyolainsaadannon soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa tyonantajan ja
tydntekijan valisiin suhteisiin ja ammattikorkeakoulun kehittymiseen liittyvissa
kysymyksissa.

Edelleen luottamusmiehen tehtaviin kuuluu tydéehtosopimuksen 1 luvun 13 §:n
mukaisessa paikallisneuvottelussa tydehtosopimukseen sidottujen jarjestay-
tyneiden tyontekijoiden edustaminen.

2 § Luottamusmiesten lukumaara

Ammattikorkeakoulussa tyoehtosopimuksen allekirjoittajajarjestoilla on oikeus
valita luottamusmiehia seuraavasti:

e Opetusalan ammattijarjestdo OAJ ry:lla (OAJ) on oikeus valita opetushen-
kiloston henkilostoryhmaan yksi luottamusmies ja yksi varaluottamus-
mies

e Ylemmat Toimihenkilét YTN ry:lla (YTN) on oikeus valita asiantuntija- ja
tukihenkildston henkildstoryhmaan yksi luottamusmies ja yksi varaluot-
tamusmies

Ammattikorkeakoulussa voidaan sopia laajemmasta luottamusmiesorgani-
saatiosta. Tassa yhteydessa on Kiinnitettdva huomiota esimerkiksi ammatti-
korkeakoulun alueellisiin tai toiminnallisiin yksikaihin.
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Ammattikorkeakoulun tai sen toimintayksikon toiminnan olennaisesti supistu-
essa, laajentuessa tai muuttuessa (esim. liikkeen luovutus, sulautuminen, yh-
tidittdminen), muokataan luottamusmiesorganisaatio vastaamaan muuttu-
nutta tilannetta.

Luottamusmiehen asema lakkaa, jos luottamusmiehen henkilostoryhma vaih-
tuu.

3 § Luottamusmiehena toimimisen edellytykset

Luottamusmiehen tulee olla tydsuhteessa ammattikorkeakouluun. Edellytyk-
sena on lisaksi:

e  Opetushenkildston henkildstoryhman luottamusmiehena voi toimia OAJ:n
jasen

e Asiantuntija- ja tukihenkilostdn henkilostoryhman luottamusmiehena voi
toimia YTN:n jasen

4 § Luottamusmiehen valinta

Luottamusmiehen valitsevat ammattikorkeakouluun tydsuhteessa olevat tyo-
ehtosopimuksen piiriin ja asianomaiseen henkilostoryhmaan kuuluvat allekir-
joittajajarjestdon jarjestaytyneet tyontekijat.

Luottamusmiehen vaali voidaan jarjestaa tydpaikalla. Vaalin toimittamisesta
huolehtii allekirjoittajajarjesto, paasaantoisesti kuitenkin luottamusmies tai ha-
nen estyneena ollessaan mahdollinen varaluottamusmies. Tydpaikalla jarjes-
tettavien vaalien vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa
viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.

Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei saa hairita tyontekoa.

Luottamusmiehen vaalin jarjestamiseen ja toimittamiseen kayttama valttama-
ton aika luetaan paikallisesti sovittuun luottamusmiehen vapautusaikaan.

5 § Luottamusmiehen velvollisuudet

Ellei tastd sopimuksesta muuta johdu, luottamusmies on tydsuhteessaan
tyOnantajaansa samassa asemassa kuin muutkin tyontekijat. Luottamusmies
on velvollinen noudattamaan tyéehtoja, tydaikoja ja tyonantajan antamia maa-
rayksia.
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6 § llmoitukset

Allekirjoittajajarjesto ilmoittaa kirjallisesti tydnantajalle luottamusmiehen ja va-
raluottamusmiehen valinnasta, eroamisesta tai erottamisesta tehtavastaan
seka toimikauden pituudesta.

Luottamusmiehen on ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti, milloin varaluotta-
musmies toimii hanen tilallaan luottamusmiehena. Jos luottamusmies on es-
tynyt antamaan kirjallisen ilmoituksen, voi iimoituksen antaa allekirjoittajajar-
jesto.

Tyosuhteen paattamisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle vahintaan kuukautta
ennen tydehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista.

Luottamusmiehelle annettuun ilmoitukseen tydsuhteen paattamisesta merki-
taan irtisanomisen syy. Luottamusmiehelle annetusta ilmoituksesta tyonantaja
antaa tiedon myos asianomaiselle allekirjoittajajarjestolle.

7 § Varaluottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet

Varaluottamusmiehelld on luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet silloin,
kun han toimii luottamusmiehen tilalla tydnantajalle 6 §:n mukaisesti tehdyn
ilmoituksen perusteella.

8 § Ajankaytto

Luottamusmiestehtavien hoitamista varten annettavasta tyosta vapautuksesta
sovitaan paikallisesti. Vapautuksesta sovittaessa voidaan ottaa huomioon esi-
merkiksi edustettavien tyontekijoiden maara, toimipisteiden lukumaara ja
maantieteellinen sijainti, henkildston asemaan kohdistuvat muutokset seka
mahdollisuus hoitaa luottamusmiestehtavat asianmukaisesti.

Paikallista sopimusta ja selviytymissopimusta neuvottelemista varten luotta-
musmiehelle annetaan riittavasti vapautusta tyosta luottamusmiestehtavien
hoitamista varten. Vapautuksen maarasta sovitaan tyonantajan kanssa. Va-
pautuksen maaraa arvioitaessa otetaan huomioon edustettavien tyontekijoi-
den maara, toimipisteiden lukumaara ja maantieteellinen sijainti seka henki-
|6ston asemaan kohdistuvat muutokset.

Jos paikallisesti ei paasta sopimukseen luottamusmiehen tehtavien hoitamista
varten annettavasta vapautuksesta, on vapautuksen maara enintaan lukuvuo-

dessal/tydvuodessa:
- henkil6storyhman koko -159 280 h
- henkilostoryhman koko 160- 400 h
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8 a § YTN ry:n toimialan taustaryhman kokoukset

YTN:n ry:n toimialan taustaryhmaan kuuluva YTN:n luottamusmies
voi kayttaa 8 §:n mukaista vapautusaikaa osallistuakseen YTN ry:n
toimialan taustaryhman kokouksiin.

9 § Luottamusmieskorvaus

Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta seuraavasti:

1.10.2026 alkaen:

- henkilostoryhman koko -159 111,45 €
- henkilostoryhman koko 160- 124,90 €
1.4.2027 alkaen

- henkilostoryhman koko -159 114,12 €
- henkilostoryhman koko 160- 127,90 €
1.7.2028 alkaen

- henkilostoryhman koko -159 €
- henkil6storyhman koko 160- €

Jos luottamusmies on estyneena ja varaluottamusmies 6 §:n mukaisen ilmoi-
tuksen perusteella hoitaa luottamusmiestehtavaa paaosan kalenterikuukau-
desta, maksetaan luottamusmieskorvaus kyseisen kuukauden ajalta varaluot-
tamusmiehelle.

Jos ammattikorkeakoulussa sovitaan laajemmasta luottamusmiesorganisaa-
tiosta, voidaan silloin sopia myds luottamusmieskorvauksen maarasta. Talloin
ei makseta taman pykalan mukaista luottamusmieskorvausta.

10 § Syrjintikielto

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa hei-
kentaa luottamusmiestehtavien takia.

Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei saa tata tehtavaa hoitaessaan tai
sen takia siirtda huonompipalkkaiseen tyéhon, kuin missa han oli luottamus-
mieheksi valituksi tullessaan. Luottamusmiesta ei saa mydskaan siirtaa va-
hemman vaativaan tydhdn, jos tydnantaja voi tarjota hanelle muuta hanen am-
mattitaitoaan vastaavaa tyota. Luottamusmiestehtavan takia luottamusmiesta
ei saa erottaa tyosta.
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11 § Tyosuhdeturva

Luottamusmiehen tyésopimus voidaan irtisanoa vain tydsopimuslain 7 luvun
10 §:n edellytysten tayttyessa.

Ty6sopimuslain 7 luvun 10 §:n maarayksia sovelletaan luottamusmiehena toi-
mineeseen tydntekijaan myos kuusi kuukautta luottamusmiestehtavan paatty-
misen jalkeen.

Ty6sopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin tarkoittama suostumus selvitetaan
tydehtosopimuksen osapuolena olevan allekirjoittajajarjeston toimesta.

Luottamusmiehen tydsuhdetta ei saa purkaa sairauden johdosta tydsopimus-
lain 8 luvun 1 §:n purkuperusteillakaan noudattamatta irtisanomisaikaa.

Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamus-
miesta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijoihin nahden.

Jos tyOvoimaa vahennetaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista
syista, luottamusmies joutuu viimeiseksi tallaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos
luottamusmiehelle ei voida tarjota hanen ammattiaan tai patevyyttaan vastaa-
vaa tyo6ta, tasta maarayksesta voidaan poiketa.

Jos luottamusmiehen tydsuhteen paattamisesta tai lomauttamisesta on syn-
tynyt erimielisyys, on paikalliset ja jarjestojen valiset neuvottelut kaynnistet-
tava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen tai lomauttamisen
peruste on riitautettu.

Jos luottamusmiehen tyosopimus on paatetty taman sopimuksen vastaisesti,
tydnantajan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle vahintaan kolmen
ja enintaan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava samojen perustei-
den mukaan kuin tyésopimuslain 12 luvun 2 §:ssa on saadetty. Korvausta li-
saavana tekijana on otettava huomioon se, etta taman sopimuksen oikeuksia
on loukattu. Jos tuomioistuin harkitsee, ettad edellytykset tydsuhteen jatkami-
selle tai jo paattyneen tydsuhteen palauttamiselle ovat olemassa, eika tyosuh-
detta siitd huolimatta jatketa, on tama otettava erityisen painavana syyna huo-
mioon korvauksen suuruutta maarattaessa.

12 § Luottamusmiehelle annettavat tiedot
Taman pykalan mukaisessa tietojen antamisessa noudatetaan tietosuojalain-
saadantoa.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai muista
tyosuhteeseen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle annettava kaikki eri-
mielisyyden kohteena olevan tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Luottamusmiehella on oikeus saada ajantasaiset tiedot ammattikorkeakoulun
taloudellisesta tilasta seka palkka- ja muista tiedoista yhteistoimintalain mu-
kaisesti.
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Luottamusmiehella on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla tavalla
seuraavat tiedot ammattikorkeakoulun tyontekijoista tyosuhteen alkaessa:

- tyontekijan nimi ja tyosuhteen alkamisaika

Luottamusmiehella on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla tavalla
seuraavat tiedot asianomaiseen allekirjoittajajarjestoon jarjestaytyneista tyon-
tekijoista. Tietojen antaminen edellyttaa tyontekijan luottamusmiehelle anta-
maa valtuutusta:

- tyontekijan nimi

- tyOsuhteen alkamisaika ja se, onko tydsuhde kokoaikainen vai osa-aikai-
nen

- maaraaikaisen tyosuhteen peruste ja sen kesto

- palkkaryhma tai vastaava, johon tyontekija tai hanen suorittamansa tyo
kuuluu.

Luottamusmiehelld on oikeus saada tyonantajan kanssa sovittavalla tavalla
tieto ammattikorkeakoulussa oppisopimuskoulutettavista ja koulutussopimuk-
sella olevista. Luottamusmiehilla on oikeus saada kaksi kertaa vuodessa tieto
ammattikorkeakoulun koko- ja osa-aikatyontekijoiden lukumaarasta. Tama
koskee my0s puolen vuoden aikana tyossa olleita erikseen tydhon kutsuttavia
tai muuta tilapaista henkildstoa.

Luottamusmiehelle annetaan hanen pyynndstaan selvitys siita, millaisia tietoja
tydhonoton yhteydessa kerataan.

Mikali ammattikorkeakoulussa sovitaan 2 §:n perusteella laajemmasta luotta-
musmiesorganisaatiosta, sovitaan samalla niista periaatteista, miten tiedot eri
luottamusmiesten kesken jaetaan.

Luottamusmiehen on pidettava edella olevan perusteella tehtaviensa hoita-
mista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

13 § Toimistotila ja toimistovalineet

Luottamusmiehella on oikeus kayttaa luottamusmiestehtavien hoitamiseen
toimisto- ja sailytystilaa, tavanomaisia toimistovalineita, atk-laitteita, internet-
yhteytta ja niihin liittyvia ohjelmia (ml. sdhkoposti) seka puhelinta, jonka tyon-
antaja on antanut tyotehtavien hoitamista varten.

14 § Matkakulut

Jos luottamusmies, tydnantajan kanssa sovittujen tehtavien hoitamista varten
tyonantajan maarayksesta joutuu matkustamaan, suoritetaan hanelle matka-
kustannusten korvausta ammattikorkeakoulussa sovellettavan jarjestelman
mukaisesti.
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15 § Ansionmenetyksen korvaaminen

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tydaikana joko
paikallisissa neuvotteluissa tyonantajan edustajan kanssa tai toimiessaan
muissa tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtavia saannalli-
sen tyOaikansa ulkopuolella, maksetaan nain kaytetysta ajasta saannodllisen
tydajan palkka.

16 § Luottamusmiehen koulutus

Maaraykset luottamusmiehen oikeudesta ammattiyhdistyskoulutukseen on lu-
vussa 9.
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9 LUKU LUOTTAMUSMIEHEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN KOULUTUS

1 § Koulutustyoryhma

1. Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun koulutuksen toimeenpanoa
varten on allekirjoittajajarjestojen valinen koulutustydoryhma, jossa on kun-
kin allekirjoittajajarjeston edustus. Koulutustyoryhma kasittelee koulutus-
ten yleisia teemoja seka koulutusten hyvaksymisprosessin aikataulua.

2. Sivistysala ry (Sivista) hyvaksyy allekirjoittajajarjeston kurssit kalenteri-
vuodeksi kerrallaan. Kursseja voidaan tarpeen vaatiessa hyvaksya myos
kesken kalenterivuoden.

Sivistalle annetaan ennen kurssin hyvaksymispaatosta selvitys kurssin
ohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispaikasta, jarjestamistavasta, koh-
deryhmasta, osallistujista ja muista mahdollisesti pyydetyista tiedoista.
Kurssin hyvaksymisen edellytyksena on yhteisesti todettu koulutustarve.

3. Hyvaksymallaan kurssilla Sivistan edustajalla on mahdollisuus seurata
koulutusta jarjeston kanssa osallistumisesta sopien.

4. Allekirjoittajajarjestot tiedottavat seuraavalle vuodelle hyvaksytyt kurssit
viimeistaan kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.

2 § Tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

1. Luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle annetaan tyosuhteen kat-
keamatta tilaisuus osallistua 1 §:n 2 kohdan mukaisesti hyvaksytylle-kurs-
sille, mikali tydntekijan yhteistyétehtavista johtuva tarve koulutukselle on
yhteisesti tyonantajan ja kurssille hakeutuvan tyontekijan valilla todettu ja
kurssille osallistuminen voi tapahtua tuottamatta ammattikorkeakoululle
tuntuvaa haittaa. Luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu voi osallistua
koulutukseen enintaan 21 tyopaivaa kalenterivuodessa.

2. Jos vapaan antaminen tuottaisi ammattikorkeakoululle tuntuvaa haittaa,
on luottamusmiehelle iimoitettava viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin al-
kua syy, minka vuoksi tama ei voi kurssille osallistua.

3. llmoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtava mahdollisimman var-
hain kuitenkin vahintaan kolme viikkoa ennen kurssin alkamista.

4. Tyosuojelukoulutus suunnataan tyosuojeluvaltuutetuille.
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3 § Korvaukset

Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoimikunnan jasen
saavat osallistua, 1 §:n 2 kohdan mukaisesti hyvaksytyille kursseille ilman,
etta heidan palkkaansa vahennetaan. Ansionmenetysta ei kuitenkaan kor-
vata yhteensa 21 tydpaivaa pidemmalta ajalta kalenterivuodessa.

Edellytyksena ansionmenetyksen korvaamiselle on liséksi se, etta asian-
omainen kurssi liittyy osanottajan yhteistyotehtaviin ammattikorkeakou-
lussa ja etta kurssi on todettu sellaiseksi tydonantajan ja osallistujan valilla.

Osallistuminen 2 §:ssa mainittuun luottamusmiehen tai tyésuojeluvaltuu-
tetun koulutukseen ei aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrat-
tavien etuuksien vahenemista.

4 § Varaluottamusmiesten ja varatydosuojeluvaltuutettujen koulutus

Osapuolet suosittelevat, ettd varaluottamusmiehille ja varatyésuojeluval-
tuutetuille varataan mahdollisuus tarpeen vaatiessa osallistua koulutuk-
seen ansiota menettamatta.

Varaluottamusmiehella ja 1. varatyOsuojeluvaltuutetulla, jotka edustavat
vahintaan 10 tydntekijaa on oikeus osallistua kalenterivuoden aikana yh-
delle peruskurssille, josta enintaan 3 tyOpaivaa ansiota menettamatta.
Koulutukseen osallistumisen osalta tulee huolehtia siita, ettei tehtavien
hoitaminen ja ammattikorkeakoulun toiminta kohtuuttomasti hairiinny esi-
merkiksi sen takia, ettd useampi henkildéston edustaja haluaisi osallistua
koulutukseen samaan aikaan.

lImoitusajat maaraytyvat 2 §:n 2 ja 3 kohtien mukaan.
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LUKU 10 ASIANTUNTIJA- JA TUKIHENKILOSTON TYOAIKAPANKKI

1 § Soveltamisala

Taman pykalan mukainen tydaikapankki voidaan ottaa kayttoon tydaikaa
koskevan 2 luvun 2 §:n piiriin kuuluvien tydntekijdiden osalta (tydaikalain
piiriin kuuluva henkil6sto).

2 § Sopimuksen tekeminen ja kesto

Tybaikapankin kayttaminen edellyttaa tyontekijan ja tyonantajan valista
kirjallista sopimusta. Aloitteen tydaikapankin kayttdonottamisesta voi
tehda joko tyontekija tai tydnantaja.

Sopimuksessa tulee todeta, mita lisia ja tydaikakorvauksia tydaikapank-
kiin voidaan tallettaa, talletettavan tydajan enimmaismaara seka se, koska
tyoaikapankkiin talletettu tyoaika tulee kayttaa vapaana.

Soveltamisohje:
Tydehtosopimus osapuolet suosittelevat, etta sopimus tehdaan
osapuolten yhteisesti laatiman sopimusmallin muodossa.

Sopimus voidaan tehda toistaiseksi tai maaraajaksi.

3 § Tyoaikapankkiin siirrettavat korvaukset

Tyobaikapankkiin voidaan tallettaa lisatyon ja ylityon perus- ja korotusosien
korvauksia, ilta-, yotyo-, lauantai- ja sunnuntaikorvauksia seka varallaolo-
korvauksia (ks. 11 § Taulukko ty6aikakorvausten muuntamisesta). Tydai-
kapankkituntien enimmaismaara voi olla korkeintaan 300 tuntia / tyonte-
kija.

Lisatyodn ja ylityon perus- ja korotusosien korvausten, ilta-, yotyo-, lauan-
tai- ja sunnuntaikorvausten seka varallaolokorvausten siirtamisesta tyoai-
kapankkiin on sovittava viimeistaan samassa yhteydessa, kun sovitaan
naiden tekemisesta.

4 § Vapaan pitaminen

Vapaa pidetaan erikseen sovittavana ajankohtana ja vapaa-ajan palkka
maaraytyy vapaan pitamisajankohtana voimassa olevan palkan mukai-
sesti. Jollei vapaan ajankohdasta voida sopia, on tyontekijan ilmoitettava
vapaan pitamisesta viimeistaan nelja kuukautta ennen sen alkamispaivaa.
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Soveltamisohje:

Jos tydntekijan palkka muuttuu esim. tydehtosopimuksen muutos-
ten vuoksi kesken vapaan, muutos tulee voimaan tydehtosopi-
muksen mukaisesti.

Tydaikapankkivapaa pidetaan ensisijaisesti kokonaisina paivina.

5 § Tyoaikakirjanpito

Tyoaikapankkiin talletetusta ajasta tulee pitaa tydaikalain mukaista kirjan-
pitoa tai muuta luotettavaa kirjanpitoa. Tydaikapankin saldo tulee olla hel-
posti tyontekijan tarkistettavissa.

6 § Tyosuhde-etuudet

Tyobaikapankkivapaan pitaminen ei heikenna tyontekijan vuosiloma- eika
muita etuuksia, jotka maaraytyvat tydsuhteen keston perusteella.

7 § Sairastuminen vapaan aikana

Jos tyontekija sairastuu vapaan aikana, vapaa keskeytyy ja vapaa muut-
tuu seuraavan kalenteripaivan alusta sairauspoissaoloksi. Pitamatta jaa-
nyt vapaa siirtyy annettavaksi myéhemmin sovittavana ajankohtana. Jos
sairauspoissaolo paattyy ennen sovitun vapaan paattymista, vapaa jatkuu
sovitun mukaisena.

Soveltamisohje:

Sairastumisesta on ilmoitettava tyonantajalle valittomasti (vrt.
vuosilomalain mukainen ilmoitus sairastumisesta), ellei ilmoitus-
velvollisuuden tayttamiselle ole painavaa estetta. Todistus tyoky-
vyttomyydesta toimitetaan tyonantajalle tydpaikan kaytanndén mu-
kaisesti.

8 § Vapaan aikana alkava raskaus- tai vanhempainvapaa

Jos tyontekijan oikeus raskaus- tai vanhempainvapaaseen alkaa sovitun
tybaikapankkivapaan aikana, vapaa muuttuu raskaus- tai vanhempainva-
paaksi.

9 § Sopimuksen muuttaminen ja irtisanominen

Sopimusta voidaan muuttaa yhteisesti sopimalla. Sopimusmuutokset on
tehtava kirjallisesti.
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Tyobaikapankkia koskeva sopimus voidaan puolin ja toisin irtisanoa. Irtisa-
nominen tulee tehda kirjallisesti tai muulla tavoin todisteellisesti.

TyoOnantajan irtisanoessa sopimuksen tyontekijalla on oikeus kayttaa tal-
letettu aika alkuperaisen sopimuksen mukaisesti.

Tyontekijan irtisanoessa sopimuksen, irtisanomisaika on 4 Kk, jonka jal-
keen tyOnantajalla on oikeus maksaa korvaus tydaikapankkiin talletetusta
tyOajasta samassa aikataulussa kuin korvaus olisi maksettu, jos talletettu
tydaika olisi pidetty vapaana.

10 § Pitamatta jaaneet vapaat

Tybsuhteen paattyessa maksetaan tydaikapankkiin kertynyt tybaika ra-
hana samassa aikataulussa, kun mita on sovittu loppupalkan ja mahdol-
listen lomakorvausten maksamisesta.

11 § Taulukko tyoaikakorvausten muuntamisesta

Tyoaikakorvausten muuttaminen ajaksi

Korvauksen Minuuttia tydaikana

suuruus laskettuna taydesta
Tyodaikakorvaus (korotus%) tunnista

"tunti tunnista” eli teh-

Lisatyon ja ylitydn perusosa 0 % dyn tydajan mukaan
Lisa- ja ylitydn korotusosa 50 % 30 min
Ylitydn korotusosa 100 % 60 min
lltatyOkorvaus 15 % 9 min
Yotyokorvaus 30 % 18 min
Lauantaitydkorotus 25 % 15 min
Sunnuntaityokorotus 100 % 60 min
Varallaolokorvaus 15 % 9 min
Varallaolokorvaus 20 % 12 min
Varallaolokorvaus 25 % 15 min
Varallaolokorvaus 30 % 18 min
Varallaolokorvaus 50 % 30 min
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Mallisopimus tyoaikapankin kayttoonottamisesta

1. Osapuolet Tyonantaja Y-tunnus
Tydntekija Henkilétunnus
2, Sopimuksen | Osapuolet ovat sopineet tyéehtosopimuksen 2 luvun 15 §:n mukaisen ty6aikapankin kayt-
tarkoitus téonottamisesta.
3. Sopimuksen | Sopimus on voimassa
voimassaolo
[Jtoistaiseksi . 20 lukien.
[ ] maaraajan . 20  saakka.
4, Tyo6aikapankin | Tybaikapankkiin voidaan saastaa seuraavia korvauksia:
osatekijat

Tyoaikakorvaus Kylla Ei

Lisa- ja ylityon perusosa

Lisa- ja ylityon korotusosa
litatyokorvaus
Yotyokorvaus

Lauantaityokorotus
Sunnuntaityokorotus
Varallaolokorvaus

Edelld mainittujen osatekijdiden siirtdminen tydaikapankkiin on sovittava samassa yhtey-
dessa, kun sovitaan niiden tekemisesta.

5. Tallennettavien
tuntien enimmais-
maara

Tybaikapankkiin voidaan tallettaa enintaan tuntia tybaikakorvauksia.

(tayttdohje: voi olla enintdan 300 tuntia)

6. Vapaan
pitamisesta on
sovittu seuraavaa:

Tybaikapankkiin talletettu tydaika kaytetaan vapaana seuraavasti:

(tayttdohje: vapaa on pidettava viimeistdan 3 vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paatty-
misestd, jona tybaika on pankkiin talletettu. Jos vapaan pitdmisesta ei ole muuta sovittu, sen
pitdmisesta on tyontekijan ilmoitettava viimeistdan nelja kuukautta ennen sen alkamispaivaa.)

Paasaantoisesti tydaikapankkiin tallennettu tydaika on pidettava vapaana. Poikkeuksellisesti,
jos vapaata ei voida pitda em. aikana, se maksetaan tyontekijalle rahana.

irtisanominen

7. Tyo6aikapankin | Tyonantaja pitda tydaikapankkiin talletetusta tydajasta kirjanpitoa, miké toteutetaan seuraa-
kirjanpito valla tavalla:
8. Sopimuksen | Toistaiseksi voimassa oleva sopimus on puolin ja toisin irtisanottavissa tydehtosopimuksessa

olevan tyGaikapankkisopimuksen mukaisesti.

Maaraaikainen sopimus paattyy maaraajan paattymisen jalkeen.

9. Allekirjoitukset

Paikka ja aika

Tyonantajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus
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AMMATTIKORKEAKOULUJEN PALKAT, LISAT JA PALKKIOT 1.10.2026

alkaen
Sivistysala ry
ASIANTUNTIJA- JA TUKIHENKILOSTO
Vaativuusryhma 1 2 3 4 5 6

183055 198035 213775 2320,33 2502,96 2720,07

ASIANTUNTIJA- JA TUKIHENKILOSTON LISAT JA PALKKIOT
Halytysraha (2 luku 12 §) 13,03

Kielilisa (5 luku 8 §)

- hyva suullinen taito 21,97
- hyva suullinen ja kirjallinen taito 28,19
- molempien kotimaisten kielten taydellinen hallinta 43,88
Kiglitaitolisa (5 luku 8 §)
- perustaso 21,97
- keskitaso 43,88
- ylin taso 85,38
Luottamusmieskorvaus (8 luku 9 §)
- 159 edustettavaa 111,45
160- edustettavaa 124,90
Tydsuojeluvaltuutetun palkkio (1 luku 8 §)
10 - 100 edustettavaa 40,41
101 - 200 edustettavaa 52,64
201- edustettavaa 72,25
OPETUSHENKILOSTO
Yliopettajat ja lehtorit (6 luku 3 §)
yliopettaja lehtori
Tilastokoodi 114104 114205
alkupalkka 4 368,39 3921,39
5 vuoden jalkeen 4714,84 4 228,04
10 vuoden jalkeen 524741 4 644,61
15 vuoden jalkeen 5 890,09 5 230,69
20 vuoden jalkeen 6 196,46 5460,19
Tuntiopettajat (6 luku 13 §)
114505 Tuntiopettajan palkkio 29,41
114502 Tuntiopettajan takuuosalla korotettu palkkio 36,98

OPETUSHENKILOSTON LISAT JA PALKKIOT
Kielilisa (6 luku 7 §)

- hyva suullinen taito 21,97

- hyva suullinen ja kirjallinen taito 28,19

- molempien kotimaisten kielten taydellinen hallinta 43,88
Kielitaitolisa (6 luku 8 §)

- perustaso 21,97

- keskitaso 43,88

- ylin taso 85,38
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Luottamusmieskorvaus (8 luku 9 §)

- 159 edustettavaa 111,45
160- edustettavaa 124,90
Tydsuojeluvaltuutetun palkkio (1 luku 8 §)
10 - 100 edustettavaa 40,41
101 - 200 edustettavaa 52,64
201- edustettavaa 72,25
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AMMATTIKORKEAKOULUJEN PALKAT, LISAT JA PALKKIOT 1.4.2027
alkaen
Sivistysala ry
ASIANTUNTIJA- JA TUKIHENKILOSTO
Vaativuusryhméa 1 2 3 4 5 6
186716 201996 218051 2366,74 2553,02 277447
ASIANTUNTIJA- JA TUKIHENKILOSTON LISAT JA PALKKIOT
Hélytysraha (2 luku 12 §) 13,29
Kielilisa (5 luku 8 §)
- hyva suullinen taito 22,41
- hyva suullinen ja kirjallinen taito 28,75
- molempien kotimaisten kielten taydellinen hallinta 44,76
Kielitaitolisé (5 luku 8 §)
- perustaso 22,41
- keskitaso 44,76
- ylin taso 87,09
Luottamusmieskorvaus (8 luku 9 §)
- 159 edustettavaa 114,12
160- edustettavaa 127,90
Tydsuojeluvaltuutetun palkkio (1 luku 8 §)
10 - 100 edustettavaa 41,38
101 - 200 edustettavaa 53,90
201- edustettavaa 73,98
OPETUSHENKILOSTO
Yliopettajat ja lehtorit (6 luku 3 §)
yliopettaja lehtori
Tilastokoodi 114104 114205
alkupalkka 4 487,78 4 028,56
5 vuoden jalkeen 4 843,70 4 343,59
10 vuoden jalkeen 5 390,82 4 771,55
15 vuoden jalkeen 6 051,07 5373,64
20 vuoden jélkeen 6 365,81 5609,42
Tuntiopettajat (6 luku 13 §)
114505 Tuntiopettajan palkkio 30,21
114502 Tuntiopettajan takuuosalla korotettu palkkio 37,45
OPETUSHENKILOSTON LISAT JA PALKKIOT
Kielilisa (6 luku 7 §)
- hyva suullinen taito 22,32
- hyva suullinen ja kirjallinen taito 28,64
- molempien kotimaisten kielten téydellinen hallinta 44,58
Kiglitaitolisa (6 luku 8 §)
- perustaso 22,32
- keskitaso 44,58
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- ylin taso

86,75
Luottamusmieskorvaus (8 luku 9 §)
- 159 edustettavaa 114,12
160- edustettavaa 127,90
Tydsuojeluvaltuutetun palkkio (1 luku 8 §)
10 - 100 edustettavaa 41,38
101 - 200 edustettavaa 53,90
201- edustettavaa 73,98
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