Tyosopimusmalli

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Alla mainittu tydnantaja ja ylempi toimihenkil6 (jaljempédna toimihenkild) ovat sopineet seuraavista
tyosuhteen ehdoista. Lisdksi on otettava huomioon mahdollisen tyéehtosopimuksen maarédykset.

TYONANTAJA (nimi ja liikepaikka)
TOIMIHENKILO (nimi ja kotipaikka)
1. TYOSUHDE

Tyoésuhteen alkamispdivd on

0O Tydsuhde on voimassa toistaiseksi
0O Ty6ésuhde on méérdaikainen saakka

O Ty6ésuhde on méériaikainen, kunnes alla mainittu tehtévé on suoritettu

Maééaraaikaisen tyosuhteen perusteena on

O tai kyseessd TSL:n 1 luvun 3 §n 3 momentissa tarkoitetusta ilman perusteltua syyta tehtavasta

madraaikaisesta tydsopimuksesta

O tai kyseessd on TSL:n 1luvun 3 a §:ssa tarkoitetusta madraaikaisesta sopimuksesta
pitkdaikaisty6ttoméan kanssa
Tyosuhteessa noudatetaan kuukauden koeaikaa

2. TYOPAIKKA JA TEHTAVANIMIKE

Varsinainen tydntekopaikka

Tehtavanimike

Tyotehtavat
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3. IRTISANOMISAIKA

Maaraaikainen tydsopimus voidaan irtisanoa O kylld O ei

O Tyonantajan ja toimihenkilon irtisanomisajat ovat tyosopimuslain mukaiset

O Tyonantajan ja toimihenkilon irtisanomisajat ovat tyéehtosopimuksen mukaiset

O Erikseen sovitut irtisanomisajat ovat

TyOnantajan irtisanoessa kuukautta
Toimihenkilon irtisanoutuessa kuukautta
4. PALKKA

Rahapalkka tydsuhteen alkaessa

euroa/kuukausi tai

euroa/tunti

Rahapalkan lisdksi suoritettavat luontoisedut

O Puhelinetu

O Autoetu, vapaa

O Autoetu, kiyttoetu

0O Ateriaetu

0O Asuntoetu

Palkkaa tarkistetaan vuosittain ottamalla huomioon alan yleinen ansiokehitys, tehtavan vaativuus
ja toimihenkilén suoriutuminen tehtévassa.

Palkka maksetaan pankkitilille numero

Palkanmaksupaivi(t) on kuukauden paiva.

Tulospalkka

Maaraytymisperuste

Suoritusajankohta

Tyosuhteen paattyessé tulospalkka maksetaan tydsuhteen keston suhteessa (pro rata temporis)
tulospalkkakauteen.



5. TYOAIKA

Saannollinen tyodaika

0 7,5 h/vrk ja 37,5 h/vko (ma-pe)

O 8 h/vrk ja 40 h/vko (ma-pe)

O Liukuva tydaika

O Osa-aikaty6 véhintddn h/vko ja tyopéaivat
Sadannollisen tydajan ylittidvaltd osalta maksettava korvaus

O Maksetaan rahassa tai annetaan vapaana tydaikalain mukaisesti.

O Maksetaan erillisena korvauksena euroa kuukaudessa. Toteutuneen

lisé- ja ylityon méaaraé tarkastellaan puolivuosittain ja erillisen korvauksen méiraa tismennetdin

tarkastelun perusteella.

6. VUOSILOMA

Vuosiloman pituus méédraytyy vuosilomalain mukaan. Vuosilomalain mukaisen lomakertymén
lisdksi on toimihenkildlle sovittu ylimééraistd palkallista vapaata paivaa

tyosuhteen ensimmaéisen / kahden ensimmaisen vuoden aikana pidettévéksi.

Vuosilomapalkan yhteydessd maksetaan lomarahaa 50 prosenttia vuosilomapalkasta

luontoisetuineen. Lomaraha suoritetaan myds lomakorvauksesta.

7. SAIRAUSAJAN PALKKA

Sairausajan palkkaa maksetaan:

O Tydsopimuslain mukaan (1+9 péivad)

O Tyoehtosopimuksen mukaan

0 3 kuukaudelta

O Tydsuhteen keston perusteella siten, ettd tydsuhteen jatkuttua yhdenjaksoisesti:
- vihemman kuin 1 vuoden, 4 viikolta

- 1vuoden, mutta vihemman kuin 5 vuotta, 5 viikolta

- 5 vuotta tai kauemmin, 3 kuukaudelta

O Muun kdytannon mukaan seuraavasti:
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8. KOULUTUS

Tyonantaja antaa toimihenkilélle timan tydn kannalta tarpeellista perehdyttédmis-, tdydennys-,

jatko- ja uudelleenkoulutusta. Liséksi on sovittu seuraavaa:

9. MATKAKUSTANNUKSET, PAIVARAHAT JA MATKA-AIKA
Matkakustannusten ja pdivirahojen korvaukset maaraytyvéat

O Verohallinnon paatoksen verovapaiden enimmaiismaarien mukaisesti.
O Tydehtosopimuksen mukaisesti.

O Seuraavasti

Sadnnollisen tydajan ulkopuolella tydasioissa matkustamisesta suoritetaan

O Kiinteda korvausta euroa kuukaudessa

O Yksinkertaista tuntipalkkaa ns. tunti tunnista -periaatteella tai vastaavana vapaana

0O Korvaus seuraavasti:

10. IMMATERIAALIOIKEUDET

KEKSINNOT

Ty6nantajan oikeus tyontekijan tekemaan keksint66n médraytyy sen mukaisesti, mita laissa
tyontekijan tekemistd keksinndistd on sdadetty.

TEKIJANOIKEUS
Tekijanoikeus toimihenkilén tyon tuloksena syntyviin tekijanoikeudellisiin teoksiin sdilyy
toimihenkil6lla. Tydnantajalla on tavanomaisen toimintansa edellyttdméssé laajuudessa

kayttooikeus mainittuihin teoksiin tdméan sopimuksen voimassaolon ajan.

Tekijanoikeuden luovuttamisesta tdman sopimuksen pédédttymisen jalkeen sovitaan erikseen.



11. TYOEHTOSOPIMUS

O Tyosuhteeseen sovelletaan Ylemmat Toimihenkilét YTN ry:n ja

valista alan tydehtosopimusta.
O Tydsuhteeseen sovelletaan ja

valista alan
tyoehtosopimusta.

12. PERHEVAPAAT
O Raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta maksetaan palkka tydehtosopimuksen mukaan
O Raskausvapaan ajalta maksetaan tdysi palkka 40 arkipdivalta.

O Vanhempainvapaan ajalta maksetaan taysi palkka 36 arkipdivéalta.

O Muun kdytdnnon mukaan seuraavasti:
O Tilapéiselta hoitovapaalta maksetaan tdysi palkka enintdédn 4 paivalta.
13. MUUT TYOEHDOT

O Kertausharjoitusten ajalta maksetaan palkkaa siten, ettd toimihenkil6 saa valtion maksaman

reservildispalkan kanssa tdydet palkkaedut.
O Tydnantaja hankkii toimihenkildlle vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen.
O Tyonantaja hankkii toimihenkilélle matkavakuutuksen.

O Ty6nantaja hankkii toimihenkil6lle vastuuvakuutuksen.

O Tyonantaja hankkii toimihenkil6lle yksil6llisen lisdeldkkeen. Vuosimaksu
euroa. Tyosuhteen paittyessd toimihenkilo saa eldkkeestd ns. vapaakirjan.

O Tyontekijalld on oikeus etatyohon vahintdan paivia viikossa

Vakuutuslaitos, jossa tyonantaja on jarjestanyt tyontekijan eldketurvan tai vakuuttanut tyontekijan

tyOtapaturman ja ammattitaudin varalta
14. ALLEKIRJOITUKSET
Tétéd sopimusta on tehty kaksi samansisaltoistd kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Paikka ja aika

Tyonantajan allekirjoitus

Toimihenkildn allekirjoitus
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TYOSOPIMUSLOMAKKEEN TAYTTOOHJE

Tyosopimuslomakkeen tdyttdmisessd on syyta kiinnittaa erityistd huomiota seuraaviin kohtiin:
1. Tyésuhde

Kohtaan "tydsuhteen alkamispdivd” merkitdan se paivimaaré, jona tydn tekeminen on sovittu
alkavaksi. Tyosuhteen ehtoja muutettaessa tai esim. lilkkeenluovutustilanteissa tydsuhteen
alkamiskohtaan kirjataan alkuperdinen tyosuhteen alkamispéiva.

Ty6sopimus voidaan aina solmia toistaiseksi voimassa olevana. Maaraaikaisen tyosopimuksen
solmiminen edellyttdé perusteltua syytd. Médraaikaisuuden peruste merkitaan tyésopimukseen.

Perusteltua syyta ei kuitenkaan edellytetd, jos kysymys on ensimmadisesté tyosuhteesta
tydnantajan ja tyontekijan valilla tydsopimuksen solmimishetked edeltaneen viiden vuoden aikana.
Télloin tydnantajan ei myoskdan tarvitse arvioida tydvoimatarpeen pysyvyyttd. Ilman perusteltua

syytd tehdyn méaréaikaisen tydsuhteen enimmaéiskesto on yksi vuosi.

Perusteltua syytd mééraaikaisuudelle ei edellytetd mydskaan silloin, jos palkattava henkild on
ollut ty6évoimaviranomaisen ilmoituksen mukaan yhtéjaksoisesti tydton tydonhakija edellisen 12
kuukauden ajan.

Maééraaikaisen tyosopimuksen kesto voidaan sitoa esimerkiksi kalenteriaikaan tai tietyn tehtavan

valmistumiseen.

Koeajasta sopiminen on vapaaehtoista. Koeajan soveltaminen edellyttaa, ettd koeaikaehdosta on
sovittu tyosopimuksessa. Koeaika voidaan sopia enintaan kuudeksi kuukaudeksi. Maaraaikaisessa
tyosuhteessa koeaika voi olla enintdan puolet tydsuhteen kestosta ja kuitenkin enintdédn 6
kuukautta. Koeaika sijoitetaan tydsuhteen alkuun ja sen kestdessa tyosuhde voidaan purkaa

paattyméén ilman irtisanomisaikaa.
2. Tyopaikka ja tehtavanimike
Tyopaikaksi sovitaan tyypillisesti tietty kaupunki tai méératty toimipiste.

Tyoésopimukseen merkitddn tehtdvinimike ("titteli”) ja sovitaan ne tehtdvét, joita tyontekija
tyossdan tekee. Mitd viljemmin tehtavit tydsopimuksessa sovitaan, sitd suuremmaksi kasvaa
tydnantajan tyonjohtovaltaan perustuva oikeus osoittaa tyontekijille muita tehtavia.

3. Irtisanomisaika

Maééraaikainen tydsopimus sitoo sen keston ajaksi. Viittd vuotta pidemmaéksi maaréajaksi tehty
tydsopimus on viiden vuoden kuluttua sopimuksen tekemisesta irtisanottavissa samoin perustein
ja menettelytavoin kuin toistaiseksi voimassa oleva tyésopimus. Vastaava mahdollisuus koskee
myds tyosopimuslain 1 luvun 3 §:n 3 momentissa tarkoitettua ilman perusteltua syyté tehtya
madrdaikaista sopimusta, joka on kestanyt vahintdan kuusi kuukautta. On myoés mahdollista sopia
madriaikaiseen tyosopimukseen irtisanomisehto, jolloin madriaikainen sopimus voidaan paattaa

sovituin irtisanomisajoin.

Tyo6sopimuslain mukaan irtisanomisajan pituudesta voidaan vapaasti sopia, mutta sen pituus
voi olla enintddn 6 kuukautta. Irtisanomisaika voidaan sopia tyontekijalle lyhyemmaksi kuin
tyonantajalle. Tyonantajan noudattamaa irtisanomisaikaa ei kuitenkaan voida sopia tyontekijan

noudattamaa irtisanomisaikaa lyhyemmaksi.
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Ellei muusta irtisanomisajasta ole sovittu, maardytyy tydnantajan noudatettava irtisanomisaika
tydsopimuslain mukaan seuraavasti:

Tyoésuhteen kesto Irtisanomisaika
enintdan 1 vuosi 14 paivaa

yli 1 mutta enintdin 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 mutta enintdédn 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 mutta enintdén 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

Ellei muusta ole sovittu, on tyéntekijan noudatettava irtisanomisaika tyésopimuslain mukaan 14
paivaa, jos tyosuhde on jatkunut enintéén viisi vuotta ja yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli
5 vuotta.

4. Palkka

Rahapalkan lisdksi on syyta sopia luontoiseduista. Talléin on sovittava myos, suoritetaanko
luontoisedut rahapalkan lisdksi vai vihennetaankd luontoisetujen verotusarvo rahapalkasta.

Tulospalkasta on syyté sopia mahdollisimman yksityiskohtaisesti ja sopia sellaisista
tulospalkkauksen madrdytymisperusteista, joihin tyontekija voi toiminnallaan vaikuttaa ja jotka

ovat selkedsti mitattavissa olevia.

Liséksi on hyva sopia, milté ajalta tulospalkka maksetaan, jos tydsuhde paattyy kesken
tulospalkkakauden.

5. Tyoaika

Ty6sopimusta solmittaessa sovitaan, mikd on toimihenkiloén sdédnnéllinen vuorokautinen ja

viikoittainen tyoaika.
Liukuvasta tydajasta sovittaessa on otettava huomioon tyoaikalain 12 §:n rajoitukset.

Ylity6 korvataan tydaikalain maérittelemalld ylityokorvauksella. Ylityé voidaan sovittaessa korvata
myos vastaavalla tavalla "korotettuna” vapaana. Ellei muusta ole sovittu, maksetaan ylitydkorvaus
rahassa. Ylitydn tekeminen edellyttdi tydnantajan maardystéa ja tyontekijan suostumusta.

Tyo6aikalain mukaan johtavassa asemassa olevan tyontekijan tyésopimuksessa voidaan sopia,
ettd yli- ja sunnuntaitystd maksettava korotettu palkka maksetaan erillisend euromaéraisena
kuukausikorvauksena. Ilman johtavaa asemaa, asiantuntijana tydskenteleva ylempi toimihenkild
ei voi sopia kuukausikorvauksesta, ellei tydehtosopimus sitd mahdollista kuten esimerkiksi
teknologiateollisuudessa, tai ellei toimihenkil6 ole tehnyt tyoaikalain 13 §:n mukaista sopimusta

joustotyosta.



6. Vuosiloma

Tyontekijille kertyy vuosilomaa vuosilomalain mukaisesti. Jos tyésuhde on
lomanmaardytymisvuoden paittyessé 31.3. kestényt alle yhden vuoden, niin tyontekijille kertyy
vuosilomaa 2 péivaé tydssdolokuukautta kohden. Jos tyosuhde on 31.3. mennessé kestdnyt yli
vuoden, niin vuosilomaa kertyy 21/2 paivaa tyossidolokuukautta kohden.

Koska tyontekijalle ei tydsuhteen alkuvaiheessa ole vield ehtinyt kertynyt taytta 30 paivan
lomaoikeutta, on tydsopimuksessa syyta sopia ylimédéraisista palkallisista lomista.

Lomaraha ei ole vuosilomalakiin perustuva tyésuhteen ehto, mutta tyéehtosopimuksissa on varsin
kattavasti sovittu lomarahasta. Myds tyosopimuksessa voidaan sopia vuosilomapalkan yhteydessa
suoritettavasta lomarahasta.

7. Sairausajan palkka

Tyoésopimuslain perusteella tyontekijalla on sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan
tyokyvyttomyyden aikana oikeus saada sairausajan palkkaa enintdin sairastumispdivida seuranneen
yhdeksdnnen arkipdivan loppuun. Alle kuukauden jatkuneissa tyosuhteissa tyontekijélla on oikeus
saada 50 prosenttia palkastaan.

Tyoéehtosopimuksissa on tyypillisesti sovittu sairausajan palkan maksamisesta edelld mainittua

pidemmalta ajalta.
8. Koulutus

Tyonantaja on velvollinen huolehtimaan ja kustantamaan tyontekijélle kaiken tydssi tarpeellisen
perehdyttamis- ja tdydennyskoulutuksen. Koulutuskustannusten jakamisesta voidaan
poikkeuksellisesti sopia, jos koulutus ei ole tyon kannalta valttdmétonta tai tydnantajan tarpeista
johtuvaa.

9. Matkakustannukset ja matka-aika

Verohallinto vahvistaa paatoksellddn verovapaiden matkakustannusten ja paivarahojen korvausten
enimmaismaarit ja edellytykset. PAitos ei velvoita tyonantajaa korvaamaan tyontekijalle
tyomatkoista syntyvia kustannuksia, eika pdivarahoja. Tydehtosopimuksissa on varsin kattavasti
sovittu tyontekijin matkakustannusten korvaamisesta. Jos sovellettavaa tydehtosopimusta ei ole,
on tyosopimuksessa sovittava matkakulujen korvaamisesta.

Tyodaikalain mukaan matkustaminen ei ole tydaikaa, ellei se samalla ole tydsuoritus. Laki ei
velvoita tydnantajaa suorittamaan korvausta matkustamiseen kéytetyltd ajalta. Tdmén takia
tyosopimuksessa on sovittava matka-ajan korvaamisesta.
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10. Immateriaalioikeudet

Tekijanoikeus

Tekijanoikeudet madraytyvat tekijinoikeuslain mukaisesti.

Tyoésuhdekeksinnot

Tyonantajan oikeus tyontekijan tekemaan keksintd6n méédraytyy sen mukaisesti, mita laissa
tyontekijan tekemistéd keksintoihin on sdddetty. Tyosuhdekeksinnoéistd ei kannata sopia laista
poikkeavasti.

11. Tyéehtosopimus

Tydsuhteeseen sovellettava tydehtosopimus tulee aina mainita tyésopimuksessa.
Tyoéehtosopimuksen soveltaminen voi perustua siihen, ettd tydnantaja on jirjestdytynyt alan
tyonantajaliittoon (normaalisitovuus) tai siihen, ettd tyonantaja toimii alalla, jossa on ns. yleissitova
tydehtosopimus. Tydehtosopimuksen soveltamisesta voidaan myds sopia tydsopimuksessa.

12. Perhevapaat

Tyontekijalla on tydsopimuslain perusteella oikeus saada vapaaksi sairasvakuutuslain mukaiset
perhevapaajaksot, mutta lakiin perustuvaan palkanmaksuvelvoitetta ei eri perhevapailta ole.

Tydehtosopimuksissa on tyypillisesti sovittu tydntekijille oikeus saada palkkansa mm. raskaus- ja
vanhempainvapaalta seka alle 10-vuotiaan lapsen hoidon jérjestidmiseksi tarkoitetulta tilapéiselta
hoitovapaalta. Jos sovellettavaa tyoehtosopimusta ei ole, on tydsopimuksessa syyta sopia eri
perhevapaajaksojen palkallisuudesta.

13. Muut tyéehdot

Yksilollisen lisdelakkeen ehdoista tulee sopia yhdessé tyonantajan ja eldkeyhtidon kanssa. Oleellista
on sopia myos oikeudesta ns. vapaakirjaan sekd tehda ns. peruuttamattomuussopimus, joka estda

tydnantajaa lopettamasta vakuutusta ja nostamasta kertyneité varoja pois.

Etatyon tekemisestd kannattaa tehdé erillinen kirjallinen sopimus.
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