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1 Sopimuskausi

Uusi tydehtosopimus tulee voimaan 1.2.2018 ja on voimassa 31.1.2021 saakka
ellei sitd sanota irti paattymaan 31.1.2020 jadljempana sovituin menettelyin.

2 Palkankorotukset
2.1 Vuosi 2018

Jos paikallisesti ei luottamusmiehen tai ylempien toimihenkildiden kanssa
yhdesséa palkankorotuksista, korotusten suuruudesta, toteuttamistavasta ja
ajankohdasta muuta 15.3.2018 mennessa sovita, korotetaan kuukausipalkkoja
1.4.2018 tai lahinna sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavasti.

Palkkoja korotetaan 1.4.2018 yleiskorotuksella 1,1 prosenttia.

Samasta ajankohdasta lukien korotetaan mahdollisia yrityskohtaisia vuorolisia
yleiskorotuksen maaralla, ellei niité ole korotettu edellisen yleiskorotuksen
jélkeen taikka elleivat ne korotu tai ole korottuneet muutoin.

Liséksi palkkoja korotetaan 1.4.2018 yrityskohtaisella 0,5 prosentin eralla, joka
lasketaan sopimuksen piiriin kuuluvien  ylempien  toimihenkildiden
kuukausipalkoista. Yrityskohtainen erd kaytetdan yritys- tai ty6paikkakohtaisesti
tydpaikalla palkoista pdatettdessa noudatettavia menettelytapoja soveltaen.
Noudatettavat menettelytavat ja yritys- tai tyopaikkakohtaisesti jaettavan eran
suuruus todetaan etukdteen paikallisesti tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien
ylempien toimihenkildiden tai luottamusmiehen kanssa.

Ennen erdn jakamista luottamusmiehen kanssa yhdessa todetaan erdn suuruus
sekd jakoperusteet. Jos Iluottamusmies on perustellusti eri mieltd erdn



jakamisesta, jaetaan era prosentuaalisena yleiskorotuksena.

Luottamusmieheliad on oikeus saada kolmen kuukauden kuluessa
palkantarkistusten jdlkeen selvitys paikallisesti sovitun tai tydnantajan
toteuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi
ylempien toimihenkiléiden lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen,
keskimaaraisen korotuksen suuruus seka ylempien toimihenkildiden
palkankorotusten kokonaismaara. Selvitys annetaan yksittaisen ylemman
toimihenkilén palkkatietoja paljastamatta.

2.2 Vuosi 2019

Jos paikallisesti ei luottamusmiehen tai ylempien toimihenkiléiden kanssa
yhdessa palkankorotuksista, korotusten suuruudesta, toteuttamistavasta ja
ajankohdasta muuta 15.3.2019 mennessa sovita, korotetaan kuukausipalkkoja
1.4.2019 tai ldhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavasti.

Palkkoja korotetaan 1.4.2019 yleiskorotuksella 1,0 prosenttia.

Samasta ajankohdasta lukien korotetaan mahdollisia yrityskohtaisia vuorolisia
yleiskorotuksen maaralla, ellei niita ole korotettu edellisen yleiskorotuksen
jalkeen taikka elleivdt ne korotu tai ole korottuneet muutoin.

Lisdksi palkkoja korotetaan 1.4.2019 yrityskohtaisella 0,6 prosentin erélld, joka
lasketaan sopimuksen piiriin kuuluvien ylempien toimihenkildiden
kuukausipalkoista. Erdn jakamisessa ja tiedottamisessa noudatetaan edellisen
korotuskauden periaatteita.

2.3 Optiovuosi

Sopijaosapuolet neuvottelevat palkantarkistuksista ajalle 1.2.2020 - 31.1.2021
marraskuun 2019 loppuun mennessa. Jos palkantarkistuksista ei paasta
sopimukseen, on osapuolilla oikeus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan
31.1.2020.

3. Tyoryhmat ja muut selvitykset
3.1 Paikallisen sopimisen liséiminen

Paikallisen sopimisen lisdamis- ja kehittadmistarpeet selvitetadn yhteistyossa
sopijaosapuolten kanssa seka jarjestetddn aiheeseen liittyvaa koulutusta.

3.2 Uudet tyoskentelytavat

Ylemman toimihenkilén tyd on kehittynyt digitaalisen murroksen myota.
Ty6skentelyn sidottuus aikaan tai paikkaan on muuttunut, etatyd on yleistynyt.
Sopijaosapuolet asettavat tyéryhman selvittdmaan, mitd haasteita etétyéhén
vhdenvertaisuus mukaan lukien liittyy ja minkalaisia kaytantéja niin energia-
alalla kuin muillakin aloilla on. Tavoitteena on jarjestaa aiheeseen liittyva
tyonantajille ja ylemmille toimihenkildille tarkoitettu seminaari. Seminaariin



voidaan kytked muitakin ajankohtaisia aiheita, kuten paikallisen sopimisen
lisdédminen ja tydaikapankit.

4 Tydajan pidentaminen 24 tunnilla
4.1.

Tybajan pidentdmisen toteutuksesta sovitaan paikallisesti. Paikallisella
sopimuksella tybaikaa pidennetdan tydpaikan tyon ja ty6aikamuotojen kannalta
tarkoituksenmukaisella tavalla. Luottamusmies tai jos luottamusmiestd ei ole
valittu, ylemmat toimihenkil6t yhdessa sopimallaan tavalla sopivat tyonantajan
kanssa marraskuun loppuun mennessa siitd, milla tavoin ylempien
toimihenkildiden vuosittaista tyéaikaa pidennetdan 24 tunnilla ansiotasoa
muuttamatta.

Sopimus tehdaéan luottamusmiehen ja tyonantajan valilla kirjallisesti ja se on
voimassa kalenterivuoden kerrallaan ja jatkuu toistaiseksi, ellei sopijaosapuoli
viimeistaan syyskuun loppuun mennessa kirjallisesti irtisano sopimusta
paattymaan kuluvan vuoden loppuessa.

Tybaikaa voidaan sopimalla pidentdd esimerkiksi hyédyntamalla arkipyhia,
arkilauantaipdivid, vuosiloman ylittavia lisdvapaita, ty6ajan lyhentédmisvapaita ja
muita vastaavia. Lisdksi tydaikaa voidaan pidentaa jatkamalla vuorokautista
saanndllista tydaikaa enintddn neljalla tunnilla vuorokaudessa, muuttamalla
aloittamis- ja lopettamisty6td sdanndlliseksi tydajaksi, siirtdmalla tydaikana
tapahtuvaa koulutusta vapaa-ajalle, huomioimalla tydajan lisdaminen liukuvan
tybajan jarjestelméssé esimerkiksi — 2 tunnilla kuukausittain tai tyoaikapankissa
taikka muilla konkreettisilla tavoilla.

Neuvoteltaessa tydajan pidentédmisestd kiinnitetd@n huomiota ylemman
toimihenkilén perhetilanteeseen ja huoltovelvollisuuteen.

Jollei paikallisesti sovita ty6ajan pidentamisestd, toteutetaan se seuraavasti:

A) .
Keskeytyvissa tai jatkuvissa tyéaikamuodoissa (7,5 / 37,5 ja ns. kuntatydajat)
tydajan pidentédminen toteutetaan lisédmalla vuorokautista tydaikaa kerrallaan
vahintaan 30 minuutilla. Vuorokautinen tydaika voi olla talldin enintddn 10
tuntia. Tydaikaa voidaan lisdtd enintdan kahdeksan tuntia neljan kuukauden
jaksossa. Pidennetyn tydajan ajankohdasta on ilmoitettava seitseman paivaa
aikaisemmin.

B)

Saanndllisen tydajan ollessa 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa,
tybaikaa pidennetdan vahentamallad yksi tybajan lyhennysvapaa. Loput 16 tuntia
pidennyksestd toteutetaan A) kohdan mukaisesti.



C)

Keskeytymattémassa kolmivuorotydssa tydajan pidentdminen toteutetaan
lisdamalla vuositydaikaa 24 tunnilla. Tydajan pidentaminen koskee myés
tyéehtosopimuksesta poikkeavia tydpaikoilla sovellettavia keskeytymattoman
kolmivuorotydn vuositydaikoja.

4.2

Osapuolet ovat yhtd mielta siitd, etta tybajan pidentd@minen toteutuu edella
sovituin tavoin eivatka tydehtosopimuksen maaraykset muodosta télle estetta.

Osapuolet ovat yhtd mielta siita, ettd edelld mainitut tydajan pidentamistunnit
ovat tyovuoroluettelon mukaisia saanndéllisia tyétunteja eika niiltd makseta
tydehtosopimuksessa tarkoitettua korotettua palkkaa.

4-3

Ty6ajan pidentaminen toteutetaan vuosittaista ansiotasoa muuttamatta eivatka
tyoehtosopimuksen keskimaaraista tyoaikaa koskevat maaraykset muodostaa
télle estetta.

4.4

Osa-aikaiset ja osan vuodesta tydsuhteessa olevat

Osa-aikatyota tekevan ylemman toimihenkilén osalta vuosittainen tydajan
pidentdminen suhteutetaan samassa suhteessa kuin osa-aikaisuus on
kokoaikaisuuteen.

Vain osan vuotta tydskentelevan ylemman toimihenkilén osalta tydaikaa
pidennetdan suhteessa tydaikaan. Samoin menetellddn osan vuotta palkatta
poissaolleen ylemman toimihenkilén kohdalla.

5 Tutustu tyoelamaan ja tienaa -kesdharjoitteluohjelma

Todettiin, ettd osapuolten vélilla on sovittu "Tutustu tyéeldmaan ja tienaa” -

kesdharjoitteluohjelman jatkamisesta keskusjarjestéjen kulloinkin antaman
suosituksen mukaisesti vuosina 2018 - 2019.



6 Siirtymdsaannot

Vuosina 2007-2017 sovittuja siirtymapdéytékirjoja noudatetaan jatkossa
tyéehtosopimusvaikutuksin.
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ENERGIATEOLLISUUDEN YLEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN
TYOEHTOSOPIMUS

1 Soveltamisala

1.1 Tata tybehtosopimusta sovelletaan Energiateollisuus ry:n jasenyritysten
palveluksessa oleviin ylempiin toimihenkiléihin.

1.2 Tybehtosopimus ei koske yrityksen tai toimipaikan johtoon kuuluvia ja
johtamiseen osallistuvia henkilditd, ei mydskaan naihin verrattavia johtoa
avustavia asiantuntijoita eika henkil6ita, jotka tydsuhteeseen liittyvissa asioissa
edustavat yritystd suhteessa ylempiin toimihenkil6ihin ja joilla on oikeus tai
valtuutus paattaa ylempien toimihenkildiden tyéehdoista.

1.3 Kohdan 6 maaradyksia sovelletaan niissa Energiateollisuus ry:n
jasenyrityksissd, joiden tydsuhteessa olevan henkildstén maara saanndéllisesti on
vahintaan 30.

2 Paikallinen sopiminen

Tassa tydehtosopimuksessa tarkoitettu paikallinen sopiminen on mahdollista
tyénantajan ja ylemman toimihenkilén kesken tai tyénantajan ja
luottamusmiehen kesken. Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita
ylempid toimihenkildita, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan.
Sopimus voidaan solmia madaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa kdyttden, ellei toisin sovita. Sopimus solmitaan kirjallisena, jos
sopijapuoli sita pyytaa.

3 Ty6aika

3.1 S@anndéllinen tydaika on 7,5 tuntia vuorokaudessa ja 37,5 tuntia viikossa,
ellei paikallisesti toisin sovita. Tyodaikaa lyhennetdan tydaikamuodossa 8 tuntia
paivassd / 40 tuntia viikossa edellyttden, etta tyontekijalld on enintdan 30
paivan vuosiloma ja etta ty6aikaa muutoin lyhentdvat ainoastaan kirkolliset
juhlapyhét, juhannusaatto, itsendisyyspaivd, jouluaatto, uudenvuodenpadiva ja
vapunpaiva. Tydajan lyhennyksen maara on 100 tuntia kalenterivuodessa.
Tydajan lyhennys koskee vain 30.11.2004 jalkeen solmittuja tydsuhteita.

3.2 Kohdan 3.1 maaraykselld ei muuteta sopimuksen tekohetkelld voimassa
olevia yritys- tai tydpaikkakohtaisia tyoaikoja, ellei paikallisesti toisin sovita.



3.3 Tybajan lyhennyksen maarasta vdahennetdan vuosilomalakiin
perustumattomat vuosilomajérjestelyt seka vuosittain toistuvat ylimaaraiset
vapaapaivat.

3.4 Ellei paikallisesti ole toisin sovittu, tyajan lyhennysta kertyy sellaiselta
kalenterikuukaudelta, jona tyéskennelleelle ylemmalle toimihenkilélle on
kertynyt vahintaan 17 tydssaolopdivaa. Tydssdolon veroiseksi luetaan paivat,
joilta ty6nantaja maksaa palkan tai ansionmenetyksen korvauksen. Edelld
kuvatulta kalenterikuukaudelta kertyy sitd vastaava osuus vuosittaisesta tydajan
lyhennyksestd. Lyhennysvapaa pidetdaan tyonantajan maaraamana ajankohtana.

3.5 Tydajan lyhennystd alkaa kertya tydsuhteen kestettya kolme taytta
kalenterikuukautta. Talléin ylempi toimihenkild saa hyvakseen ty6suhteen alusta
kertyneen lyhennyksen.

3.6 Ylemman toimihenkilén kanssa voidaan sopia ty6ajan lyhennysvapaan
vaihtamisesta ns. joustovapaaseen tai korvaamisesta rahana.

3.7 Paikallisesti voidaan sopia toisin tydaikalain vuorokausi- ja
viikkolepomaarayksista.

3.8 Paikallisesti voidaan sopia péaivittdisen, viikoittaisen ja liukuvan tydajan
enimmaisrajoista. Liukuvan ty6ajan saldo voi olla kuitenkin enintdan + 100
tuntia. Paijkallisesti sopien liukumavapaata voidaan pitdd myo6s kokonaisina
paivina.

3.9 Tydajan sijoittamisesta voidaan sopia paikallisesti ilman tydaikalain 26 §:n
rajoitusta.

3.10 Vuorokautinen ja viikoittainen tydaika voidaan paikallisesti sopien jarjestda
keskimaardiseksi siten, ettd se enintddn 52 viikon ajanjaksossa tasoittuu
kohdassa 3.1 mainittuihin maariin. Vuorokautinen tydaika voi talléin olla
enintddn 12 tuntia, ellei paikallisesti toisin sovita.

4 Ylityo

4.1 Ylityd korvataan. tydaikalain mukaisesti. Paikallisesti voidaan sopia lisa-, yli-
ja sunnuntaitydn korvaamisesta erilliselld kiintealld kuukausikorvauksella.
Kiintedn kuukausikorvauksen oikea mitoitus tulee tydaikalain korvaustaso
huomioon ottaen tarkistaa tyémaarien perusteella ylemman toimihenkilén
kanssa saanndllisesti, kuitenkin vahintdan kerran kalenterivuodessa esimerkiksi
kehityskeskustelun sekd tehtdvamuutosten yhteydessa.

4.2 Kiintedn kuukausikorvauksen mitoituksen tarkasteluperiaatteet sovitaan
paikallisesti luottamusmiehen kanssa.

Soveltamisohje 1: Tdméd sopimisvelvoite ei sellaisenaan estéd kiintedn
kuukausikorvauksen kayttoa ylityékorvauksen muotona.

Soveltamisohje 2: Jos ylemmé&n toimihenkilén tyén mé&éré tilapéisesti ja
oleellisesti muuttuu projektista, tehtdvdnmuutoksesta tai muusta



vastaavasta syysté johtuen ja kiinted kuukausikorvaus kokonaisuus
huomioon ottaen ei vastaa muuttunutta tilannetta, tarkastellaan ja sovitaan
ylemmdan toimihenkilén kanssa erikseen muutoksen vaikutuksesta kiinteén
kuukausikorvauksen mitoitukseen.

4.3 Tyodaikalain mukaisena ylitéiden enimmadismaaran tarkastelujaksona
kaytetaan kalenterivuotta.

5 Yhteistoiminta, luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu

5.1 Todettiin osapuolten l1&htékohdaksi, ettei tama tydehtosopimus olennaisesti
muuta yrityksissa ylempien toimihenkiléiden vakiintuneita paikallisia edustamis-,
yhteistoiminta- ja neuvottelukdytantéja. Laki yhteistoiminnasta yrityksissa
(334/2007) ei ole taman sopimuksen osa.

5.2 Paijkallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta,
joka kasittelee muun muassa kehittamistoimintaan sisaltyvia asioita.
Yhteistoimintaelin voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tyésuojelutoimikunnat
sekd muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myds
yhteistoimintalain, tyésuojelun valvontalain, tyoterveyshuollon ja tasa-arvolain
mukaisista toimista ja suunniteimista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

5.3 Ylemmilla toimihenkildilla on oikeus valita luottamusmies ja
varaluottamusmies, joka luottamusmiehen ollessa estyneena hoitaa téman
tehtavia.

5.4 Luottamusmies ja varaluottamusmies valitaan tdman sopimuksen
soveltamispiiriin ja tdhan sopimukseen sidottuihin jarjestdihin kuuluvien
tybpaikan ylempien toimihenkildiden keskuudesta, ja heidan tulee olla
perehtyneita ty6paikan olosuhteisiin. Kaikilla tyépaikan ylemmilla toimihenkiléillé
tulee olla mahdollisuus osallistua valintaan. Pyydettdaessa tyénantajan on
toimitettava luettelo vaalin aikaan toimipaikassa tydskentelevista ylemmista
toimihenkilbista.

5.5 Toimikauden pituus on vahintaan yksi vuosi. Valitusta luottamusmiehesta ja
varaluottamusmiehesta seka varaluottamusmiehen toimimisesta
luottamusmiehen sijaisena on ilmoitettava kirjallisesti tyénantajalle.

5.6 Luottamusmies edustaa ylempia toimihenkiléita tydsuhdeasioissa ja taman
sopimuksen soveltamista koskevissa kysymyksissd. Hanelle annetaan asioiden
hoidon kannalta tarpeelliset tiedot ja toimintamahdollisuudet seka tarpeellisessa
maarin vapautusta tydéstd. Tama vapautus otetaan huomioon luottamusmiehen
tyon jérjestédmisessd. Kaytannon jarjestelyistad sovitaan paikallisesti.

Jos neuvoteltaessa paikallisesti neuvotteluun osallistuu tyénantajan puolelta
useampi henkild, voi neuvotteluihin osallistua luottamusmiehen liséksi myés
varaluottamusmies.

5.7 Luottamusmiehelle annetaan EK:n toimihenkilétilaston valmistuttua
vastaavat tilastotiedot yrityksen / toimipaikan ylemmista toimihenkilGista.
Luovutettavan tilaston yksityiskohdista sovitaan osapuolten valisessa



tilastoyhteistyéryhmassda. Luottamusmies saa vahintdan kalenterivuosittain
luettelon edustamansa henkiléstéoryhman jdsenistd. Tiedot annetaan
luottamuksella luottamusmiestehté@van hoitamiseksi, eika tietoja saa luovuttaa
muiden yritysten luottamusmiehille eikad niita saa muutoinkaan levittaa.

5.8 Tamaén tydehtosopimuksen mukaisesti valitulla luottamusmiehelld on
tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n mukainen irtisanomissuoja. Naille
luottamusmiehille ja varaluottamusmiehille annetaan mahdollisuus osallistua
liittojen yhdessa sopimaan, luottamusmiehen tehtdvien hoidon kannalta
tarpeelliseen koulutukseen, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen
toiminnalle. Palkkaa ei vahennetd koulutuksen ajalta. Samansisaltdéinen koulutus
korvataan vain kerran. Ilmoitus osallistumisesta on tehtavd mahdollisimman
varhain.

5.9 Jos tydnantaja irtisanoo luottamusmiehen varamiehen tyésopimuksen tai
lomauttaa hanet silloin, kun han ei toimi luottamusmiehen sijaisena taikka
hanella ei muutoinkaan ole luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen
tai lomauttamisen johtuneen luottamustehtavésta, ellei tyénantaja voi osoittaa
toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.

5.10 Kohdan 5.8 tydsuhdeturvamaarayksia sovelletaan myos
luottamusmiesehdokkaaseen, josta on ilmoitettu kirjallisesti tydnantajalle.
Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kolme kuukautta ennen luottamusmiehen
toimikauden alkua ja paattyy vaalituloksen tultua todetuksi. Luottamusmiehen
tyésuhdeturva alkaa, kun valinta on ilmoitettu tyénantajalle ja paattyy kuusi
kuukautta luottamusmiestehtavén paattymisen jalkeen.

5.11 Varaluottamusmieheen sovelletaan luottamusmiestd koskevia maarayksia
hanen toimiessaan luottamusmiehen sijaisena.

5.12 Luottamusmiehen tiedonsaanti

Luottamusmiehelld on oikeus pyynnéstdan saada vahintdan kerran vuodessa
seuraavat tiedot toimialueensa ylemmista toimihenkildista:

1. ylempien toimihenkildiden suku- ja etunimet ja tydsahkopostiosoite,
2. ty6suhteen alkamisaika seka
3. ty6paikka (organisatorinen osasto) ja tehtavanimike.

5.13 Tydnantaja maksaa luottamusmiehena toimivalle ylemmalle toimihenkildlle,
ellei muusta ole sovittu, erillisen kuukausikorvauksen, jonka suuruus on
1.4.2018 alkaen:

Ylempien toimihenkildiden lukumaara | Korvaus euroa / kk

10 - 100 124
101 - 200 175
201 - 400 222

li 400 325




5.14 Milloin ylempi toimihenkilé toimii tydsuojeluvaltuutettuna, maksetaan
hanelle vastaavan suuruinen erillinen kuukausikorvaus tydsuojeluvaltuutettuna
toimimisesta kuin kulloinkin voimassa oleva Energiateollisuuden toimihenkildiden
tydehtosopimus edellyttaisi.

6 Tiedotustoiminta

6.1 Tybnantajan tulee esittda ylemmille toimihenkildille tai heidan edustajille
yrityksen talouden, kannattavuuden ja toiminnan kannalta olennaiset tiedot seka
niissa tapahtuvat olennaiset muutokset ja niiden vaikutukset
henkiléstésuunniteimaan.

6.2 Pyydettdessa yhteistoimintalain 10 §:n 1 momentin tarkoittamat yrityksen
tilinpaatostiedot annetaan ylempien toimihenkildiden edustajille kirjallisena.

6.3 Milloin tiedottamisen perusteltuna esteena ovat yrityksen tuotannolliselle
toiminnalle tai taloudelle vahinkoa aiheuttavat painavat syyt, joita ei ole voitu
ennakolta tietda, tyénantajan on tiedotettava asiasta viivytyksetta sen jélkeen,
kun edelld mainittuja esteita tiedottamiselle ei enda ole. Samalla tyénantajan on
esitettdva perusteet poikkeavalle menettelylle.

6.4 Ylempien toimihenkildiden tulee saattaa esimiestensa tietoon yrityksen
toiminnan tai tydnantajan ja henkilostdon yhteistoiminnan kannalta
merkitykselliset asiat.

6.5 Osapuolet suosittelevat, ettd edelld tarkoitettujen yrityksen taloutta
koskevien tietojen yhteydessa selostetaan mahdollisuuksien mukaan myés
toimialan yleisid suhdanne- ja taloudellisia nékymia.

6.6 Yiempien toimihenkildiden edustaja saa edellé kohdissa 6.1 - 6.5 tarkoitetut
tiedot luottamuksellisina tehtdviensa hoitamista varten.

6.7 Ylempien toimihenkildiden henkildstéryhmélla on oikeus jarjestaa tydpaikalla
tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tyémarkkina-asioissa tai tyépaikan
tydsuhteita koskevista tai yhteistoimintalain mukaisista kysymyksista.
Menettelytavat ja tydpaikan ulkopuolisten henkildiden osallistuminen kokouksiin
sovitaan paikallisesti.

6.8 Ylempien toimihenkildiden henkilostéryhmalld on myods oikeus jakaa
jasenilleen kokousilmoituksia sekéa tydpaikan tydsuhteisiin tai
tyémarkkinakysymyksiin liittyvia tiedonantoja.

6.9 Henkilostoryhmalla on oikeus tiedottaa tydomarkkinakysymysten ohella myds
yleisiin kysymyksiin liittyvista asioista tydpaikalla kaytdssa olevilla
ilmoitustavoilla.



7 Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen ylemmat toimihenkilot tai heidan edustajansa ovat tdman
sopimuksen mukaisesti saaneet tydnantajan liikke- tai ammattisalaisuuksia
koskevia tietoja, saadaan naitd tietoja kasitelld vain niiden tyéntekijoiden ja
toimihenkildiden tai henkiléstén edustajien kesken, joita asia koskee, ellei
tyénantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen kesken muuta sovita. Ilmoittaessaan
salassapitovelvollisuudesta tydnantajan tulee yksildida, mitka tiedot
salassapitovelvollisuus kdsittda ja mika on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin
tyonantaja ilmoittaa kysymyksessa olevan liike- tai ammattisalaisuuden,
salassapidon perusteet selvitetdadn asianomaiselle ylemmalle toimihenkildlle
taikka ylempien toimihenkildiden edustajalle.

8 Tyokyvyttomyys

8.1 Ylemmalle toimihenkilélle maksetaan palkkaa sairauden tai tapaturman
aiheuttaman tydkyvyttémyyden ajalta seuraavasti:

Tyosuhde on jatkunut yhtijaksoisesti Palkka

Alle 1 kuukauden 1 viikolta
vahintaan 1 kuukauden, mutta vadhemman kuin 1 vuoden | 4 viikolta

1 vuoden, mutta vahemman kuin 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

8.2 Tydsuhteen kestettya alle kuukauden, ei sairausajan palkkaa makseta
sairastumispadivan jélkeiseltd ensimmaiselta paivalta, vaan palkanmaksujakso
alkaa seuraavasta paivasta.

8.3 Palkanmaksun edellytyksena on, etta tydkyvyttomyyttd ei ole aiheutettu
omalla toérkealla tuottamuksella ja ettd sairautta ei ole tieten salattu
tyésopimusta solmittaessa. Lisdksi edellytyksena on, ettd ylempi toimihenkild
valtuuttaa tydnantajan nostamaan itselleen sen sairausvakuutuslain mukaisen
paivarahaosuuden, johon hanelld olisi oikeus palkallisen tydkyvyttémyysjakson
aikana. :

8.4 Ylempi toimihenkilé on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyénantajalle
tyokyvyttémyydesta ja sen arvioidusta kestosta.

8.5 Tybnantajan vaatiessa on ylemman toimihenkilon esitettdva yrityksen
tyoterveysladkarin antama tai tydnantajan hyvaksyma muu ladkarintodistus
sairaudestaan. Milloin tydnantaja ei ole hyvaksynyt ylemman toimihenkilén
esittdmaa ladkarintodistusta ja osoittaa hanet toisen ladkarin tarkastettavaksi,
tyonantaja korvaa ladkarintodistuspalkkion.

8.6 Jos ylemman toimihenkildon tyokyvyttdmyys saman sairauden johdosta alkaa
uudelleen 30 paivan kuluessa siitd paivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin
sairausajan palkkaa tai sairauspdivarahaa, ei ylempi toimihenkild ole oikeutettu



uuteen edellad sanottuun sairausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka
maksetaan yhteensé enintdan edelléd mainitulta ajanjaksolta. Jos ty6nantajan
palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen tydkyvyttdmyysjakson aikana,
suorittaa tyonantaja kuitenkin palkan sairausvakuutuslain mukaiselta yhden
paivan odotusajalta.

9 Perhevapaat

9.1 Aitiysloman ajalta maksetaan téysi palkka kolmelta kuukaudelta, jos
tyosuhde on yhtdjaksoisesti jatkunut vahintaan kuusi kuukautta ennen
synnytysta ja ylempi toimihenkilé valtuuttaa tyénantajan nostamaan itselleen
sen sairausvakuutuslain mukaisen pdivarahaosuuden, johon hanelld olisi oikeus
palkallisen aitiysloman aikana.

9.2 Naispuolisen ylemman toimihenkilén adoptoidessa alle kouluikdisen lapsen
annetaan hanelle ditiysvapaan edellytyksin adoptioon vélittdmasti liittyvana
kolmen kuukauden pituinen ditiysvapaaseen rinnastettava palkallinen vapaa.

9.3 Kuuden (6) péivan isyysvapaajaksolta ylemmadlle toimihenkilélle maksetaan
saannollisen tydajan palkka. Isyysajan palkan maksussa noudatetaan samoja
saannoksia kuin ditiysvapaan palkan maksamisessa.

9.4 Ylemmalle toimihenkildlle maksetaan tydsopimuslain 4 luvun 6 §:n mukaisen
tilapdisen hoitovapaan ajalta téysi palkka.

10 Matkakustannukset

10.1 Ty6nantaja korvaa kaikki valittémat ja tarpeelliset matkakustannukset,
joihin luetaan matkalippujen hinnat, matkatavarakustannukset, sopimukseen
perustuva oman auton kdyttd sekd milloin matka tapahtuu ydn aikana,
makuulippujen hinnat.

10.2 Kilometrikorvausten ja pdivdrahojen osalta noudatetaan yrityksessa
kaytossa olevia menettelytapoja. Ellei paikallisesti ole toisin sovittu, noudatetaan
korvausten maarien osalta kulloinkin voimassa olevaa verohallituksen paatosta
verovapaiden matkakustannusten korvauksista.

11 Sdanndéllisen tyoajan ulkopuolella matkustaminen

11.1. Sa@annéllisen tydajan ulkopuolella tapahtuva tydtehtavien edellyttéama
matkustaminen korvataan ylemmalle toimihenkilélle. Ellei paikallisesti ole toisin
sovittu tai paikallisista kaytdannéistd muuta johdu, korvaaminen toteutetaan
tilanteesta riippuen seuraavasti:

1) Tyomatkan matka-aika korvataan rahalla tai antamalla vapaata.
2) Mikali tyodtehtaviin kuuluu olennaisena osana jatkuva tai séénndilinen

matkustaminen saanndllisen tydajan ulkopuolella, voidaan tama seikka
ottaa myds huomioon palkkaperusteissa esimerkiksi peruspalkassa tai



erillisend korvauksena tydsuhdetta solmittaessa ja tydtehtdvien
muuttuessa ja kirjataan tyosopimukseen.

3) Mikali on kysymys runsaasta tilapadisesta tai projektiluonteisesta tyosta
johtuvasta matkustamisesta, seurataan ylemmalle toimihenkildlle
kertyvdn matka-ajan maaraa. Tama korvataan esim. maardvalein
maksettavalla kertakorvauksella.

4) Muissa tapauksissa matka-ajan korvaamisesta sovitaan tapauskohtaisesti.

11.2 Ennen tyomatkaa tulee ylemman toimihenkilon esittdd matkasuunnitelma
tai muu tyénantajan edellyttama selvitys esimiehelleen, ellei paikallisesti toisin
sovita.

11.3 Ylemman toimihenkilén tyén edellyttdman matkustamisen ja siita
maksettavan korvauksen méaaraa tarkastellaan vahintaan kerran vuodessa
esimerkiksi kehityskeskustelujen yhteydessa.

12 Lomapalkka ja lomaraha

12.1 Vuosilomapalkka maksetaan yrityksen sd@dnnénmukaisena
palkanmaksupadivand, ellei paikallisesti toisin sovita.

12.2 Lomarahana maksetaan 50 % ylemman toimihenkilén vuosilomapalkasta,
ellei paikallisesti toisin sovita.

12.3 Ellei paikallisesti toisin sovita, lomaraha maksetaan vuosilomapalkan
maksamisen yhteydessa tai paikallisen kdytannén mukaan.

12.4 Paikallisesti voidaan sopia luottamusmiehen kanssa toisin vuosilomalaissa
saddetysta lomakaudesta.

13 Kertausharjoitusajan palkka

Suositus: kertausharjoitusten ajalta niihin maaratylle reservildiselle maksetaan
niin suuri osa palkasta, ettd reservildinen saa valtion maksaman
reservildispalkan kanssa tdydet palkkaedut.

14 Neuvottelujirjestys

Mikali taman tydehtosopimuksen tulkinnasta tai noudattamisesta syntyy
erimielisyyttd, eika asiaa sovita paikallisesti, on menettelysta laadittava muistio,
jos toinen osapuolista sitéd vaatii. Taman jdlkeen erimielisyyttd koskeva asia
siirretaan liittotasolla neuvoteltavaksi Energiateollisuus ry:n ja Ylemmat
toimihenkilot YTN ry:n valilld, mikali molemmat tai toinen erimielisyyden
osapuolista sita esittaa.



15 Tyorauhavelvoite

15.1 Taman tydehtosopimuksen voimassa ollessa ei saa toimeenpanna
minkaanlaisia tydehtosopimuslain tarkoittamia tyétaistelutoimenpiteita.

15.2 Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvollisia huolehtimaan siitd, etteivat
niiden jdsenina olevat yhdistykset, tynantajat tai ylemmat toimihenkildt, joita
sopimus koskee, ryhdy edellisen kappaleen vastaisesti tydtaistelutoimenpiteisiin
eivatka muutoinkaan riko sopimusten maarayksia.

16 Rinnakkaissopimuskielto

Osapuolet eivat tee tdman energiateollisuuden ylempia toimihenkildita koskevan
ty6ehtosopimuksen soveltamispiirissa rinnakkaissopimuksia seké
myoétavaikuttavat siihen, etteivét niitd tee mydskaan muut.

17 Sopimuksen voimassaolo

17.1 Téma sopimus on voimassa 1.2.2018 - 31.1.2021 valisen ajan, ja sen
jélkeenkin vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistdan kahta kuukautta ennen sen
paattymista kirjallisesti irtisanota. Sopimus voidaan kuitenkin irtisanoa edella

allekirjoituspoytakirjan 2.3 kohdan mukaisesti paattymaan 31.1.2020.

17.2 Irtisanomisesta huolimatta tyoehtosopimusta noudatetaan siihen saakka,
kun uutta sopimusta koskevien neuvottelujen on todettu paattyneen.

Helsingissa, tammikuun 25. pdivana 2018.

ENERGIATEOLLISUYS RY

N le(ﬂ Joris, feree—"

ukka Leskeld Kari Laaksonen

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Teemu Hankamaki Jouko Malinen



ENERGIATEOLLISUUS RY
YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
PERUSSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika 12.11.2007

Paikka Energiateollisuus ry, Helsinki

Lasna ET YTN
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Petri Ellimaki

1 Lahtokohdat

Todettiin, ettd sopijaosapuolten vélillé oli 21.10.2007 saavutettu
energiateollisuuden ylempien toimihenkiléiden perussopimusta koskeva
neuvottelutulos, joka paatettiin allekirjoittaa.

Sovittiin, etta poytakirja tarkastetaan tassa tilaisuudessa ja etta se
allekirjoitetaan sopijaosapuolten toimesta.

2 Sopimuskausi

Perussopimus tulee voimaan 21.10.2007 ja on voimassa toistaiseksi
sopimuksessa tarkemmin mé&aritellyin irtisanomisajoin.

3 Sopimusteksti

Energiateollisuuden ylempien toimihenkildiden perussopimuksen teksti on taman
allekirjoituspdytakirjan liitteena.

Vakuudeksi

Petri Ellimé&ki

Tarkastettu
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ENERGIATEOLLISUUDEN YLEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN
PERUSSOPIMUS

(Perussopimus on suositusluontoinen, eiviatkd sen maaraykset ole
tyoehtosopimusvaikutteisia)

1 Tarkoitus

1.1 Ylempia toimihenkiléitd koskevan aktiivisen ja yksil6llisen tydsuhdepolitiikan
edistamiseksi energia-alalla ovat Energiateollisuus ry (ET) ja Ylemmat
toimihenkilét YTN ry (YTN) tehneet seuraavan perussopimuksen, jossa
sopijapuolilla tarkoitetaan ET:ta ja YTN:aa.

1.2 Sopijapuolet neuvottelevat keskendan luottamuksellisesti jérjestéjen
toimialalla ilmaantuvista kysymyksistd ja pyrkivat yhteistoimin muutoinkin
kehittdmaan ylempia toimihenkilditd koskevia yhteistoiminta- ja
neuvottelusuhteita.

1.3 Téma sopimus ei ole tydehtosopimuslain 1 §:ssa tarkoitettu sopimus eika
sopimuksen suositusluontoisiin kirjauksiin liity ty6ehtosopimusvaikutusta.

2 Soveltamisala
Tata sopimusta sovelletaan ET:n jasenyrityksissa.
3 Ylemman toimihenkilon asema ja tehtavat

Ottaen huomioon ylemman toimihenkilon aseman, koulutuksen, kokemuksen ja
vastuun merkityksen sopijapuolet korostavat, etta yrityksen ja ylemman
toimihenkilén valisen suhteen tulee olla luottamuksellinen ja etta yrityksen tulee
tukea ylempéa toimihenkiléa hanen hoitaessaan tehtdvidaan, kehittdessaan
itsedan ja toimiessaan yrityksen edustajana yleensa seka suhteessa muihin
henkildstéryhmiin.

4 Yleiset tydoehdot

4.1 Sopijapuolet pyrkivat edistdémaan ylempia toimihenkilditd koskevaa
aktiivista, kannustavaa ja yksiléllisté tyésuhdepolitiikkaa siten, ettd ylempien
toimihenkiléiden yleiset tyéehdot tulevat kokonaisuutena ottaen noudattamaan
energia-alalla kulloinkin yleisid toimihenkildiden tyéehtoja, ellei ylempien
toimihenkildiden asemasta tai tehtavien luonteesta muuta johdu.

4.2 Lisaksi sopijapuolet hyvadksyvat sen, etta tydomarkkinoilla yleisesti
noudatettuja kehittdmis-, koulutus- ja tydsuojelua koskevia yleisid periaatteita
sovelletaan myds ylempiin toimihenkil6ihin.

4.3 Sopijapuolet seuraavat yhteistoimin aktiivisesti ylempien toimihenkiléiden
tyéehtojen kokonaiskehitysta seka pyrkivat siihen tarpeen tullen vaikuttamaan.



5 Palkkapolitiikka ja ansiokehitys

5.1 Sopijapuolet korostavat ylempien toimihenkiléiden merkitysta energia-alan
ja sen jasenyritysten tydn ja menestyksen kehittdajana. Samalla kun sopijapuolet
tukevat henkilostdn tydssa jaksamista ja ylempien toimihenkiléiden
ammattiosaamisen varmistamista, todetaan yksiléllisen ja kannustavan
palkitsemisen korostuva merkitys.

5.2 Perusperiaatteena pidetaan sita, ettd ylempien toimihenkiléiden yksildllista
palkkapolitiikkaa erilaisin kannustinjarjestelmin tuetaan ja tuloksenteko- ja
menestymisen mahdollisuuksia lisataan monipuolisilla sekd ryhma- etta
yksildkohtaisilla kannustinjarjestelmilla. Osapuolet myétéavaikuttavat siinen, etta
ylemmat toimihenkildét ryhmana ovat kilpailukykyisen palkkapolitiikan piirissa
verrattuna muihin alan henkiléstéryhmiin.

6 Tyossa jaksaminen

6.1 Osapuolet toteuttavat tydssa jaksamiseen ja tydkyvyn ylldpitéamiseen liittyvia
toimenpiteita seka jatkavat koulutusta ja tiedotusta. Tydvoimatarjonnan
vahentyessa tdma on entistdkin tarkeampaa.

6.2 Sopijapuolten mielesta tydssa jaksaminen perustuu kokonaiskuntoisuuteen
(fyysinen ja psyykkinen kunto), patevyyteen, tydymparistoon seka tydn
mdaraan ja laatuun. Fyysisen ja psyykkisen kunnon ylldpito on ensisijassa
jokaisen henkildkohtaisella vastuulla. Sopijapuolet suosittelevat, ettd alan
yritykset mahdollisuuksiensa mukaan vaikuttaisivat eri keinoin henkilésténsa
haluun ja kykyyn pitdd huolta fyysisestd ja psyykkisesta kunnostaan.

6.3 Tydymparistoa tulee monin eri tavoin kehittda tyossa jaksamista tukevaksi.
Fyysisen tydympariston on jo tyéturvallisuusmaarayksistakin johtuen oltava
terveellinen ja turvallinen (esim. ergonomia, valaistus, paatetydskentelyn
erityisvaatimukset jne.). Johtamisilmastolla ja -tavalla on suuri merkitys tyéssa
jaksamiseen. Osallistuva, avoimeen viestintadn perustuva johtaminen, jossa
yhteisdn tavoitteet ovat kaikkien tiedossa ja niihin ollaan yhteisesti sitouduttu,
lisda motivaatiota, tekemisen iloa ja siten tydssa jaksamista. Rakentava palaute
on tdarkea osa nykyaikaista johtamista.

7 Arrimatillinen osaaminen

7.1 Yrityksen menestykselle on tarkeda henkiléstén riittdvd osaaminen ja sen
edellyttama jatkuva kouluttautuminen.

7.2 Patevyyden (osaaminen, ammattitaito) osalta sopijaosapuolet lahtevat siitd,
ettd ammattitaidon ylldpito ja kehittdminen on yhtalailla tyénantajien kuin
ylempien toimihenkildiden vastuulla. Yritysten tehtédvé on maéritelld nykyiset ja
tulevat osaamistarpeet ja niiden pohjalta laatia yksilo- ja ryhmékohtaisia
kehittamissuunnitelmia sekd@ myds tarjota ylemmalle toimihenkildlle
mahdollisuus kehittdd itsedan suunnitelman mukaan.

7.3 Kehityskeskustelut ovat tarkea keino tassa tydssa. Yksilon velvollisuus taas
on aktiivisesti opiskella ja kehittdd omia taitojaan. Viime kddessa kyse on



jokaisen yksilon kaytettdvyydesta tyémarkkinoilla, niin oman yrityksen sisélla
kuin sen ulkopuolellakin.

7.4 Sopijapuolet pyrkivat omalta osaltaan edistamaan yritysten ja ylempien
toimihenkiléiden tarpeisiin sopivaa ammatillista koulutusta harjoittaen aktiivista
koulutuspoliittista edunvalvontaa. Yhteisty6ssa toimien kehitet&dan liséksi alan
julkista kuvaa osaavan tyévoiman saannin turvaamiseksi myos tulevaisuudessa.
Opetusviranomaisten kanssa pyritddan myos edistdmaan alan koulutustarpeiden
toteuttamista.

8 Tyon maara ja laatu

8.1 Ylempien toimihenkiléiden tyélle on leimallista keskimaaradista suurempi
itsendisyys esim. tdiden jarjestelyiden ja tydajan kdytdon suhteen. Toiden
jarjestelya ja tydajan kdyttd6a ohjaavat yleensa strategioihin perustuvat
toimintasuunnitelmat ja niiden mukaan yhdessa esimiehen kanssa asetetut
tavoitteet. Ylempien toimihenkildiden esimiehiltéd odotetaankin merkittavaa
panostusta juuri tavoite- ja kehityskeskusteluihin, suunnan nayttamiseen ja
tulosten seurantaan ja tarvittaessa myos palkitsemiseen poikkeuksellisen
hyvasta - yleensd tavoitteet ylittdvasta - suorituksesta. Samalla ylempien
esimiehen tulee myds huolehtia siita, ettd tyokuormat eivat kasva
kohtuuttomiksi silloinkaan, kun ylempi toimihenkiloé kayttéda runsaasti omaa
aikaansa tavoitteiden saavuttamiseen.

8.2 Monipuolisella tdiden jarjestelyilld, turhien tdiden karsimisella ja koko
henkiléstéresurssin tasapuolisella kdyttédmiselld voidaan tydomaaria jakaa ja
parantaa my6s toiminnan tehokkuutta. Ns. sapattivapaajérjestelmilla ja muilla
tydaikajoustoilla voidaan myds tehostaa tydajan kdyttoa ja vdahentaa
kohtuutonta rasitusta.

9 Yhteistoimintakoulutus

Tydpaikan yhteistoiminnan kehittdmisessa on yhteiselld koulutuksella keskeinen
merkitys. Téman vuoksi sopijapuolet kehittavat yhteistd koulutusta siten, kuin
siitéd osapuolten valilla sovitaan.

10 Neuvottelujdrjestys

10.1 Sopijapuolet ovat yhtad mielta siitd, ettd ylempéaa toimihenkil6ad koskevat
tydsuhdeasiat tulee tydpaikkatasolla hoitaa yksil6llisesti ja jarjestelmallisesti
yrityksen ja ylemman toimihenkilén valilla. Luottamusmies voi yksittaista
tydsuhdetta koskevan kysymyksen osalta toimia ylemman toimihenkil6n
edustajana sitd varten erikseen annetun valtuutuksen nojalla.

10.2 Ellei tyésuhdeasioita koskevassa erimielisyysasiassa saavuteta

yksimielisyytta paikallisesti, siirretdan asia liittotasolla neuvoteltavaksi ET:n ja
YTN:n vélilld, mikdli molemmat tai toinen erimielisyyden osapuolista sita esittaa.

11 Yhdistymisvapaus



Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama
koskee niin ty6nantajia kuin ylempia toimihenkil6ita.

12 Voimassaolo ja sitovuus
12.1 Tama sopimus tulee voimaan 21.10.2007 ja on voimassa toistaiseksi.

12.2 Mikali sopijapuolet haluavat luopua tasta sopimuksesta, on siita kirjallisesti
ilmoitettava toiselle osapuolelle ja sopimuksen voimassaolo lakkaa kuuden
kuukauden kuluttua sen jalkeen.

Helsingissd, marraskuun 12. paivana 2007.

ENERGIATEOLLISUUS RY

Juha Naukkarinen Tuomas Aarto

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Sture Fjader Yrj6é Taivainen
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POYTAKIRIA TYOAIKAPANKEISTA

1 Kasite ja tarkoitus

Tybaikapankilla tarkoitetaan yritys- tai tydpaikkatasolla kayttéonotettuja tyd- ja
vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelyjd, joissa sovitaan eri osatekijoiden
saastamisestd tai lainaamisesta sekd yhdistdmisesta toisiinsa pitkdjanteisesti.

Poytékirjamerkinté:

Tydaikapankin osatekijbiksi sovittujen erien antamista koskevat aika-
Jja muut rajoitteet syrjdytyvét tybaikapankkisopimuksella, ellei
paikallisesti toisin sovita.

Tydaikapankin tarkoituksena on tukea yrityksen tuottavuutta ja kilpailukykya
sekd ylempien toimihenkildiden yksil6llisten tydaikatarpeiden huomioon
ottamista.

2 Tyobaikapankin kdayttoonotto

Tybaikapankkijarjestelmén kaytté6notosta ja yksityiskohdista sovitaan
paikallisesti. Sopimus tehddan luottamusmiehen kanssa tai ellei luottamusmiesta
ole valittu, ylempien toimihenkiléiden kanssa heiddan yhdesséa sopimallaan
tavalla.

Tydaikapankin kayttéonottosopimuksessa on sovittava ainakin seuraavista
asioista:

1. keita sopimus koskee,

2. mista osatekijoista tydaikapankki muodostuu,

3. sdanndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen tyéajan enimmaismaarat,

4. tybaikasaldon saastamis- ja lainaamisrajat, joiden puitteissa sd@nndéllinen
tydaika voi pidemmalld ajanjaksolla vaihdella,

5. tyékyvyttémyyden vaikutuksesta tydaikapankkivapaan kayttoon

6. tybaikapankin toimivuuden tarkastelu ja jarjestelman muuttaminen

Soveltamisohje:

Osatekijbiksi voidaan sopia mm. sellaisia tydehtosopimuksen ja
tybaikalain mukaisia tekijoita tai tybehtosopimuksen ja vuosilomalain
mukaisia vapaisiin liittyvié tekijoitd, joista sopimalla voidaan
tehokkaasti toteuttaa tybaikapankin tarkoitusta. Téllaisia tekijoité
ovat mm. tybaikalain osatekijat, tybajan lyhennysvapaat,
sddstévapaat, vuosilomapdivat, vapaana annettavaksi sovittu
lomaraha tai sen osa seké tulos-, bonus- tai voittopalkkio.



Vapaan antamisajankohdasta sovitaan tyonantajan ja ylemman toimihenkiln
kesken.

3 Tydaikapankin kdytto

Tydaikapankin sdastédmis- ja lainaamisrajat sovitaan paikallisesti. Kokonaisina
tyopdivind annettavat vapaat luetaan tydsséolon veroiseksi ajaksi vuosilomaa
ansaittaessa.

4 Tyosuhteen paattyminen

Tydaikapankissa olevat saldot tasataan ennen tydsuhteen paattymistad. Mikali
kuitenkin tydsuhteen paattyessa tydaikapankissa on sadstettya aika- tai
rahasaldoa, ne maksetaan lopputilin yhteydessa paikallisesti sovitulla tavalla.
Lainatut aika- ja rahasaldot peritéén lopputilissa.

5 Tyoaikapankkisopimuksen irtisanominen

Tyobaikapankkisopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuukautta, ellei paikallisesti
toisin sovita. Tydaikasaldojen tasaaminen tapahtuu irtisanomisajan puitteissa 4.
kohdan menettelytapoja soveltaen, ellei paikallisesti toisin sovita.

6 Poytakirjan soveltaminen

Talla poytakirjalla ei muuteta yrityksissa kaytossa olevia tyéaikapankkeihin
liittyvida kayténtoja eika paikallisia taikka tyosopimuksen tasoisia sopimuksia.



