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ETATYOSOPIMUSMALLI

Tama malli koskee tyosuhteessa jo olevan, Yksityisen laboratorioalan toimihenkildiden tydehtosopimuksen
piiriin kuuluvan, tyontekijan tekemaa etatyota. Malli ei sellaisenaan sovellu, jos tyontekija palkataan
suoraan tekemaan pelkdstdaan etatyota.

Yritys Oy tyOnantajana ja tyontekija sopivat etdtydsta seuraavin ehdoin.

Tyontekija:

Etatydon maara:
Keskimaarin _ tuntia viikossa tyotehtaviin liittyvaa etatyota.
Keskimaarin _ paivaa viikossa tyotehtaviin liittyvaa etatyota.

Etatyo sovitaan esimiehen kanssa seuraavasti: _

Etatyon paaasialliset suorituspaikat:

Etatyona tehtdva tyo:
Ty6sopimuksen mukaiset tehtavat:

Seuraavat tehtavat:

Etatyon ajallinen kesto:
Toistaiseksi, alkaen _

madraaikainen, _saakka

Etatydsopimuksen irtisanominen:

Ty6nantaja ja/tai tyontekija voi halutessaan irtisanoa etatyon tekemisen ilmoittamalla siita kirjallisesti
vahintdan 1 kuukautta etukdteen (irtisanomisaika).

Mikali etatyosopimus irtisanotaan, tydsuhde jatkuu ja tydntekija palaa tyoskentelemaan tydsopimuksensa
mukaiseen yrityksen toimipisteeseen.



Tyo6aika:

Lahtokohtaisesti etatydssa sovelletaan sdannollista tydaikaa koskevia tydehtosopimuksen sddannoksia.
Mikali tydnantaja tosiasiallisesti paattaa tyontekijan tydajan sijoittamisesta ja mikali tydnantajalla on
mahdollisuus tosiasiallisesti valvoa ty6ajan kayttoa tydpadivan aikana, sovelletaan etatyossa lisa- ja ylityota
koskevia tydehtosopimuksen sdanndksia. Lisa- ja ylityosta on kuitenkin talldin aina kirjallisesti sovittava
etukateen tydnantajan ja tyontekijan valilla.

Palkkaus:

Etatyossa tyontekijan palkkaus maaraytyy tydehtosopimuksen ja tydsopimuksen mukaisesti. Etatyon
tekeminen ei vaikuta palkkaukseen, luontoisetuihin, oikeuteen vuosilomaan ja lomarahaan, oikeuteen
sairausajan palkkaan, ladkarintarkastuksiin, tilapaisiin poissaoloihin ja perhevapaisiin.

Etatyon raportointi:

Tyontekijan tyontekovelvoite on vastaava kuin tyoskenneltdessa tyonantajan toimitiloissa. Raportointi
tapahtuu yrityksen raportointikdytannén mukaan.

Tyovilineet ja laitteet:

Ty6nantaja hankkii ja toimittaa etatyon tekemiseen tarvittavat tyovalineet ja laitteet. Tydnantaja vastaa
naiden huollosta, vakuuttamisesta ja naiden aiheuttamista kustannuksista.

Kustannusten korvaukset:

Ty6nantaja maksaa tyontekijalle korvauksen yksityispuhelimen kaytosta tydasioiden hoitamiseen.
Tyomatkat korvataan tyéehtosopimuksen mukaisesti.

Lisaksi on sovittu seuraavaa:

Aika ja paikka:

Tyontekija Tyonantaja/ esimies



