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1. Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Sopimuskausi alkaa 1.11.2017 ja paattyy 31.10.2020, ellei sité irtisanota viimeis-
tdan 31.8.2019 allekirjoituspoytakirjassa tarkoitetulla tavalla paattymaan
31.10.2019. Sopimus jatkuu 31.10.2020 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei tydehto-
sopimusta viimeistdan kahta kuukautta ennen sopimuskauden péattymista ole
kummaltakaan puolelta irtisanottu.

2. Palkankorotukset

2.1 Palkankorotukset kahtena ensimmaisena sopimusvuotena

2.1.1 Palkkaratkaisu paikallisesti sopimalla

Palkkaratkaisusta neuvotellaan ja sovitaan paikallisesti kunkin yrityksen tai tyo-
paikan tilanne ja olosuhteet huomioiden. Tavoitteena on tukea palkkapoliittisia
tavoitteita, palkkauksen kannustavuutta ja oikeudenmukaisuutta sekéa tuottavuu-
den kehittymista tyopaikalla. Ylempien toimihenkildiden osaamisen ja tydssa suo-
riutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkilokohtaisten korotusten jakamises-
sa.

Tybnantaja antaa ennen neuvotteluja luottamusmiehelle tiedot jaettavasta palk-
kasummasta ja miten se on laskettu.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteu-
tustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa tai ell-
ei luottamusmiesta ole valittu, ylempien toimihenkildéiden kanssa heidéan yhdessa
sopimallaan tavalla. Ensimmaéisen sopimusvuoden osalta sopimus tehdaan kirjal-
lisesti 15.12.2017 mennessa, ellei toisin sovita. Toisen sopimusvuoden osalta
sopimus tehd&an kirjallisesti 14.12.2018 menness4, ellei toisin sovita.
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Neuvotteluissa annetut tiedot ovat luottamuksellisia ja niita voidaan kayttaa vain
paikallisen eran jakamisessa.

Paikallisesti ei voida sopia, etté palkkoja ei koroteta lainkaan.

2.1.2 Palkkaratkaisu muutoin kuin paikallisesti sopimalla
Vuosi 2018

Mikali paikalliseen sopimukseen ei paasta, palkkoja korotetaan 1.1.2018 tai I&-
hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 1,6 % suuruisella korotuk-
sella. Ellei muusta toteutustavasta sovita, korotuksesta 1,2 % kohdennetaan
yleiskorotuksena ja 0,4 % tyonantajan paattamalla tavalla.

Vuosi 2019

Mikali paikalliseen sopimukseen ei paasta, palkkoja korotetaan 1.1.2019 tai l&-
hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 1,6 % suuruisella korotuk-
sella. Ellei muusta toteutustavasta sovita, korotuksesta 1,0 % kohdennetaan
yleiskorotuksena ja 0,6 % tyOnantajan paattamalla tavalla.

Palkankorotuksen toteutustapa vuosina 2018 ja 2019

Yritys- tai tydpaikkakohtaisen erén tarkoituksena on tukea palkkauksen kannus-
tavuutta ja oikeudenmukaisuutta, tuottavuuden kehittymista tyopaikalla, oikaista
mahdollisia vinoumia ja tukea tydnantajan palkkapolitiikan toteuttamista. Ylem-
pien toimihenkildiden osaamisen ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana te-
kijan& henkilokohtaisten korotusten jakamisessa. Eran kaytdsta ja jakoperusteis-
ta informoidaan henkilostda ja luottamusmiehelle selvitetdan eran maaraytymis-
perusteet ja suuruus ennen eran kayttéonottoa.

2.2 Palkankorotukset 1.1.2020

Osapuolet tarkastelevat kevaan 2019 aikana yleista taloudellista tilannetta, tyolli-
syyden, viennin ja kilpailukyvyn kehitysta seka naihin vaikuttaneita tekijoita. Arvi-
oinnin perusteella osapuolet neuvottelevat 31.8.2019 mennessa 1.1.2020 tai la-
hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta toteutettavien palkankoro-
tusten tasosta ja rakenteesta.

Mikali 1.1.2020 toteutettavan palkankorotuksen suuruudesta ei paasta yksimieli-
syyteen viimeistaan 31.8.2019, voi kumpikin sopimusosapuoli irtisanoa taméan
sopimuksen paattymaan 31.10.2019. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallises-
ti toimitettava viimeistaan 31.8.2019 toiselle sopijaosapuolelle.

3. Palvelusvuosilisa

Ylemmalle toimihenkil6lle, jonka tydésuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti 12 vuot-
ta, maksetaan erillisena lisana 100,91 euroa 1.1.2018 lukien.



4. Korvaus luottamusmiestehtavien ja tydosuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamisesta
Oman toimensa ohella toimivalle paaluottamusmiehelle, luottamusmiehelle ja
tyosuojeluvaltuutetulle maksettava korvaus maaraytyy hanen edustamiensa
ylempien toimihenkildiden lukumaaran perusteella seuraavasti:

Korvaukset 1.1.2018 alkaen:

Ylempié toimihenkilGita €/kk
edellisessa vuoden vaihteessa
5-9 76

10— 24 120

25-50 155

51 -100 223
101 — 200 263
201 — 400 310
401 — 600 350
601 - 408

5. Poytakirja kilpailukykysopimuksen mukaisesta tydajan pidentdmisesta
i) Lisataan allekirjoitetun neuvottelutuloksen 28.8.2016 tydajan pidentamista kos-

kevat maaraykset erilliseen poytakirjaan tydehtosopimuksen uudeksi liitteeksi ja
todetaan, ettd poytakirja on voimassa tybehtosopimuksen osana (liite).

i) Lisatdan tybehtosopimuksen 5 §:4an uusi 8 kohta seuraavasti:

8. Tybajan pidentamista koskevat maaraykset ovat tAméan tydehtosopimuksen liit-
teenda olevassa poytakirjassa.

6. Etatyota koskeva liite
Sopimuskauden aikana sopimusosapuolet tarkastelevat etaty6ta koskevaa oh-
jeistusta ja tarvittaessa paivittavat ohjeistuksen.

7. 1CT-alan tydn tulevaisuus -hanke
Sopimuskauden aikana sopimusosapuolet tarkastelevat yhteisessa hankkeessa
mahdollisuuksia edistaa alan yritysten tuottavuutta, kilpailukykyéa ja tyéhyvinvoin-

tia. Alan tulevaisuuden ndkymiin perustuen sopimusosapuolet tarkastelevat tyos-
saan mm. seuraavia teemoja:



* kansainvalisen kilpailun, digitalisaation ja mobiiliteknologian tuomat
mahdollisuudet ja haasteet

* uudenlaiset liiketoiminta- ja ansaintamallit ja asiakkuusinnovaatiot

* tybeldman monimuotoistuminen, ml. uudet tyon tekemisen muodot

ja tydajan joustava organisointi seka tydhyvinvointi ja tyokyvyn yllapi-
tdminen

* tybehtosopimuksen ja paikallisen sopimisen kehittaminen

* muuttuvat osaamistarpeet ja osaamisen kehittdminen

* johtaminen ja tydyhteisotaidot

* toimiva liitto- ja tydpaikkatason yhteistyd ja neuvottelusuhteet.

8. Selviytymislauseke
Mikali yritys on ajautumassa poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, jotka saat-
taisivat johtaa tyévoiman vahentamiseen, muuttuneiden olosuhteiden pohjalta
voidaan sopia paaluottamusmiehen kanssa paikallisesti tydehtosopimuksen maa-
rayksista poikkeamisesta. Ennen neuvotteluiden aloittamista yrityksen tulee toi-
mittaa paaluottamusmiehelle selvitys yhtion sen hetkisesté taloudellisesta tilan-
teesta seka yhtion toteuttamista talouden tervehdyttamistoimista.
Sopimus tehddén enintddn vuoden maaréajaksi ja se voidaan tarvittaessa uudis-
taa, jos sopimuksen tekemiseen johtaneet olosuhteet ovat edelleen voimassa.

Helsingissa, 15. paivana helmikuuta 2018

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Anu Sajavaara

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Heikki Kauppi Kosti Hyyppa
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Tydehtosopimuksen soveltamisala

Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Palvelualojen tyGnantajat
PALTA ry:n jasenyritysten palveluksessa oleviin ylempiin toimihenkil6ihin, jotka
tyoskentelevat ICT-alalla (tieto-, tietoliikenne- ja informaatiotekniikka-alat seka
call- ja contactcenterit). Sopimuksen maarayksia sovelletaan myos naiden tai
vastaavien alojen palveluita ja infrastruktuuria rakentavien ja yllapitavien tai niihin
verrattavaa toimintaa harjoittavien jasenyritysten ylempiin toimihenkil6ihin.

Ylemman toimihenkilon tehtavassa edellytetddn korkeakoulu- tai ammatillisen
korkea-asteen koulutuksen tasoista tiedollista ja taidollista valmiutta.

Ylempien toimihenkildiden tehtavéat poikkeavat luonteeltaan ICT-alan muiden
toimihenkildiden tybehtosopimuksen tarkoittamista tehtavistd. Kuvaavaa ylem-
man toimihenkilon tehtaville on suhteellisen suuri itsenéisyys ja vastuu. Kaytan-
nossa yrityksessa ylemman toimihenkilon tehtava on yritysjohtoa avustava, kes-
kijohtoon kuuluva esimiestehtéva tai erikoistietoja ja -taitoja edellyttava asiantun-
tijatehtava. Koulutuksen mukanaan tuoma muodollinen patevyys tai sen puutu-
minen ei kuitenkaan sinansa ratkaise, kuuluuko henkilé ylempien toimihenkiéiden
piiriin tai ei.

Tata sopimusta ei sovelleta henkil66n, joka kuuluu yrityksen tai sen toimipaikan
johtoon tai joka tehtaviensa tai muutoin asemansa perusteella on katsottava ole-
van yrityksen tai sen itsendisen osan johtamistehtavissa tai siihen rinnastettavas-
sa itsenaisessa tehtavassa.

Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 1.11.2017-31.10.2020 ja sen jalkeenkin vuoden ker-
rallaan ellei sopimusta irtisanota kirjallisesti vimeistddn kahta kuukautta ennen
sen paattymista.

Uudesta tyoehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat taman tydehtosopimuksen
maaraykset voimassa niin kauan, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopi-
mushneuvottelut muuten ovat paattyneet.
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Tydsuhteen alkaminen ja lakkaaminen seka tyésuhteen ehtojen muuttami-
nen

1. Tyonantajalla on oikeus ottaa tydsuhteeseen ja paattda tydésuhde tyolainsaa-
dannobn mukaisesti sekd maarata tyon johtamisesta. Tydsopimus tehdaan kir-
jallisesti ennen tydn alkamista.

Tybhon otettaessa tydnantaja ilmoittaa ylemmalle toimihenkil6lle luottamus-
miehen ja tydsuojeluvaltuutetun nimet ja yhteystiedot seka tiedottaa muista
tarpeellisista tydsuhteeseen liittyvistd asioista ja selvittdéd matkustamiseen,
matkakustannusten korvaamiseen ja tydaikakorvauksiin liittyvat asiat.

2. Tyo6suhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos siita sovitaan. Jos asiasta ei sovita,
tybnantaja voi toteuttaa muutoksen, mikali sille on irtisanomisperuste. TallGin
on noudatettava irtisanomisaikoja.

Ylempi toimihenkil6 voidaan ylemman toimihenkildasemansa sailyttaen siirtaa
toiseen tehtavaan. Jos se merkitsee huononnusta hanen etuihinsa, tyénanta-
jalla on kuitenkin oltava irtisanomisperuste ja noudatettava irtisanomisaikaa.

3. Ellei irtisanomisen yhteydesséa ole muusta sovittu tydnantajan on irtisanoes-
saan tydsopimuksen noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja:

Tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetta Irtisanomisaika
- enintddn yhden vuoden 14 paivaa
- yli vuoden, enintdén 4 vuotta 1 kuukausi
- yli 4 vuotta, enintdén 8 vuotta 2 kuukautta
- yli 8 vuotta, enintd&n 12 vuotta 4 kuukautta
- yli 12 vuotta 6 kuukautta

Ellei irtisanomisen yhteydesséa ole muusta sovittu ylemman toimihenkilon on
irtisanoessaan tygsopimuksen noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja:

Tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetta Irtisanomisaika
- enintdan 5 vuotta 14 paivaa
- yli5 vuotta 1 kuukausi

4. Yrityksessa takaisinottovelvollisuuden piirisséd olevat irtisanotut ylemmat toi-
mihenkilot tai tydehtosopimuksen tydvoiman vahentamisjarjestysta koskevat
maaraykset eivat rajoita tydsopimuksen tekemista alle 18-vuotiaiden tai har-
joittelijoiden kanssa.

5. Tydsopimuslain 6 luvun 6 8:n mukaisesta ylemman toimihenkilon takaisin ot-
tamisesta voidaan poiketa tydnantajan ja ylemman toimihenkilon valisella so-
pimuksella. Sopimus tehddan tydsopimuksen irtisanomis- tai paattamistilan-
teessa erillisena kirjallisesti ja siind otetaan huomioon tyOnantajan toimenpi-
teet ylemman toimihenkilon uudelleen tyollistymisen edistamiseksi. Yrityksis-
s4, joissa on paaluottamusmies, takaisinottoa koskevan sopimusmahdollisuu-
den kayttoonotosta on sovittava paikallisesti tydnantajan ja paaluottamusmie-
hen valilla.
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6. Lomauttaminen

Lomauttamisen perusteet

Lomauttamisen perusteet ovat tydésopimuslain 5 luvun 2 8:n 1 — 3 momentin mu-
kaiset.

Lomautusilmoitusaika on vahintddn 14 paivaa. Lomautuksen ennakkoselvityksen
antamisvelvollisuutta ei ole.

Paikallinen sopiminen

Lomauttamisesta ja sen perusteista voidaan sopia toisin tydehtosopimuksen 20

8:n mukaisella paikallisella sopimuksella. Paikallisesti sovitaan menettelytavat
lomautuksen siirtamis- ja keskeyttdmistapauksissa.

Palkkaus

1. Ylemman toimihenkilon palkka sovitaan yksilékohtaisesti tydsopimuksella ot-

taen huomioon tehtavan vaativuus, koulutus ja ammattipatevyys.

Palkkapolitiikka

2. Yrityksessd maaritetadn henkilostéon sovellettava palkkapolitiikka. Liitot suo-

sittavat, ettéa palkkojen porrastukseen ty6n vaativuuden mukaan ja tydsuori-
tuksen palkitsemiseen seka yrityksen tehokkuuden ja kannattavuuden paran-
tamiseen tahtdava palkkapolitikka perustetaan seuraaville periaatteille koko-
naan tai osittain.

Palkkapolitiikka:

- Tukee yrityksen liikeidean toteutumista seké tehokkuuden, kannattavuuden
ja kilpailukyvyn kehittamista;

- Ottaa huomioon yksilon ty6tehtavien vaativuuden ja vastuun seka palkitsee
hanen osaamisestaan ja tyOtuloksestaan seka kannustaa ammatilliseen
kehittymiseen;

- On selked, pitkgjanteinen ja johdonmukainen, mutta joustavasti muutetta-
vissa yrityksen toimintaedellytysten tai likeidean sita vaatiessa.

Palkkapolitikan onnistumisen edellytyksena on, etté sen periaatteista keskus-
tellaan esimiehen ja ylemman toimihenkilon valilla. Esimiehen ja ylemman
toimihenkilon tulee myos keskustella ty6tehtavien toteutumisesta ja taman
vaikutuksesta palkkaan. Jos yrityksessa on yhdessa ylempien toimihenkil6i-
den edustajan kanssa sovittu palkkapolitikassa noudatettavista periaatteista,
voidaan tassa tapauksessa sopia myos palkankorotuksista liittotasolla sovitus-
ta poikkeavasti.



Tuntipalkan laskeminen

3. Tyobaika- ym. korvauksia laskettaessa kaytetaan kuukausipalkan (rahapalkka
sekd mahdolliset luontoisedut ja provisiopalkkiot) jakajana lukua 158 silloin
kuin sadanndllinen tybdaika on 37,5 tuntia viikossa ja lukua 160 silloin kun
saanndllinen tybaika on 40 tuntia viikossa. Saannollisen tydajan ollessa jokin
muu, kaytetdaan jakajana sdannoélliseen tydohon keskimaarin kuukaudessa kay-
tettya tyotuntien lukumaaraa.

Osa-ajan palkka

4. Osa-ajan palkka palkattomista poissaoloista tai vajaasta kuukaudesta laske-
taan kuukauden sdanndllisten tybtuntien suhteessa. Laskettaessa osa-ajan
palkkaa, saadaan tunnilta tai paivalta maksettava palkka jakamalla kuukausi-
palkka asianomaisen kuukauden saannoéllisten ty6tuntien tai tyopaivien luku-
maaralla. Poissaolo voidaan myds korvata vastaavalla maaralla tyétunteja.
Kuukausipalkan kasite sisaltda rahapalkan sek& mahdolliset luontoisedut (ve-
rotusarvo) ja provisiopalkkiot.

Kuukausi- ja viikkotydaika

Vuonna 2017

Kuukausi | tyopaivia tyoaika tybaika

37,5 40 t/vk

t/vk
Tammikuu 21 157,5 168
Helmikuu 20 150 160
Maaliskuu 23 1725 184
Huhtikuu 18 135 144
Toukokuu 21 157,5 168
Kesakuu 21 157,5 168
Heinékuu 21 157,5 168
Elokuu 23 172,5 184
Syyskuu 21 157,5 168
Lokakuu 22 165 176
Marraskuu 22 165 176
Joulukuu 18 135 144




Vuonna 2018

Kuukausi tyopaivia tybaika tyOaika
37,5 40 t/vk
t/vk
Tammikuu | 22 165 176
Helmikuu 20 150 160
Maaliskuu 21 157,5 168
Huhtikuu 20 150 160
Toukokuu 21 157,5 168
Kesakuu 20 150 160
Heinékuu 22 165 176
Elokuu 23 172,5 184
Syyskuu 20 150 160
Lokakuu 23 1725 184
Marraskuu | 22 165 176
Joulukuu 17 1275 136

Vuonna 2019

Kuukausi tyopaivia tybaika tyOaika
37,5 40 t/vk
t/vk
Tammikuu | 22 165 176
Helmikuu 20 150 160
Maaliskuu 21 157,5 168
Huhtikuu 20 150 160
Toukokuu 21 157,5 168
Kesakuu 19 1425 152
Heindakuu 23 172,5 184
Elokuu 22 165 176
Syyskuu 21 157,5 168
Lokakuu 23 172,5 184
Marraskuu | 21 157,5 168
Joulukuu 18 135 144

Taulukon kayttamisen edellytyksena on, ettd kysymys ei ole keskeytymattomasta
kolmi-vuoro-, jakso- tai naihin rinnastettavasta tyosta ja etta toinen vapaapéaiva
on lauantai.

Tulos- ja voittopalkkiot

5. Tybnantaja voi taydentdd tydehtosopimuksen mukaan maksettavia palkkoja
tulospalkkioilla, jonka perusteena ovat yleenséa toiminnalliset tavoitteet kuten
tuottavuus-, ja kehitystavoitteiden saavuttaminen ja voittopalkkiolla, joka olen-
naisilta osiltaan tai kokonaan perustuu taloudelliseen tulokseen kuten liike-
vaihtoon, kayttokatteeseen ja liiketulokseen.



Tulos- ja voittopalkkiojarjestelman kayttoonotto, muuttaminen ja lopettaminen
kasitelladn yhteistoimintamenettelyssé. Kateisen voittopalkkion ja voitonja-
koerdn osalta noudatetaan kulloinkin voimassaolevia Elaketurvakeskuksen
ohjeita.

Tulos- ja voittopalkkioita ei oteta huomioon laskettaessa toimihenkilén vuosi-
lomapalkkaa ja vuosilomakorvausta, ylity6- ja tybaikakorvauksia tai tyéehtoso-
pimuksen mukaan maaraytyvia muita palkkoja, lisia ja korvauksia. Tulos- ja
voittopalkkiolisiin ei sovelleta tydehtosopimuksen palkankorotusmaarayksia.

58§ Saanndllinen tydaika

1. Yritysten tuottavuus ja menestys seka mahdollisuus tarjota tyota edellyttavat
Sitd, etta tydaikajarjestelyt ovat tarkoituksenmukaisia. Sovittaessa paikallisesti
tyOaikajarjestelyista tulee kiinnittéd huomiota mm. tyon kausiluonteisuuteen,
tyGajan sijoittamiseen tyévuorokauden ja -viikon aikana, tyévuorojen pituuteen
seka keskimaaraisen tybajan tasoittumisjaksoihin.

2. Saanndllinen tybaika paiva- ja kaksivuorotydssa on enintdéan 7,5 tuntia vuoro-
kaudessa ja 37,5 tuntia viikossa, ellei ylemman toimihenkilén kanssa sovita,
ettd se on enintddn 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa tai ellei
ylemman toimihenkilén kanssa ole sovittu muusta saanndllisesta tydajasta.

Paikallinen sopiminen

3. Paikallisesti sopien voidaan sdanndllinen tybaika jarjestaa siten, etta vuoro-
kautinen saanndéllinen tydaika voi olla enintdan 12 tuntia. Tybajan on talléin
enintaan 52 viikon tasoittumisjaksolla tasoituttava toimihenkilon sdanndélliseen
tydaikaan.

Jos tydsuhde paattyy kesken tasoittumisjakson, maksetaan tai vahennetéaan
palkasta normaalin saanndllisen tydajan ylittavat tai alittavat tunnit peruspal-
kan mukaan.

4. Sopimus, jolla on aikoinaan sovittu siirtymisesta 40 tunnin tydviikkoon, on irti-
sanottavissa kahden kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Paikallisesti voidaan sopia siirtymisesta 40 tunnin tydviikosta 37,5 tunnin tyo-
viikkoon tai painvastoin.

Liukuva tybaika

5. Jos yrityksessé sovelletaan liukuvaa tydaikaa, saanndllista tydaikaa lyhentava
ja pidentava liukuma-aika voi olla enintdan nelja tuntia ja enimmaiskertyma
enintaan +/- 40 tuntia. Paikallisesti sopien voidaan tydaikalain tarkoittamista
enimmaistuntirajoista poiketa allekirjoittaneen tydnantajaliiton jasenyrityksis-
sa.
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Joustavien ty6aikajarjestelmien mukaisia vapaita ja jaliempéna 6-kohdassa
tarkoitettuja tybajan Iyhennysvapaita tai paikallisesti sovittuja vapaa-
ajanjaksoja annetaan tydtilanteen niin salliessa ja ylemman toimihenkilén niin
halutessa useamman tydvuoron jaksoissa.

Tyoviikko ja —vuorokausi

6. Tyoviikko alkaa maanantaina ja tyévuorokausi vaihtuu kello 00.00, ellei pai-

kallisesti muuta sovita.

Tydajan lyhentaminen

68

7. Toimihenkilon tydaikaa lyhennetaan niissa tydaikamuodoissa, joissa sdannol-

8.

linen ty0aika on 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa, tai keskimaarin
edellinen. Tybajanlyhennysvapaan maara on 100 tuntia kalenterivuodessa.
Vapaan maaraa vahentavat lain tai tydehtosopimuksen maaraykset ylittavat
vapaapaivat.

Tybajan lyhennysta kertyy sellaiselta kalenterikuukaudelta, jona tydskennel-
leelle toimihenkilolle on kertynyt vahintddn 17 tydssdolopdaivaa. Tydssaolon
veroiseksi luetaan péaivat, joilta tybnantaja maksaa palkkaa tai ansionmene-
tyksenkorvausta. Lisaksi tydssdoloon rinnastetaan arkipyhat seka aika, jolloin
toimihenkild osallistuu tyéehtosopimusneuvotteluihin tai tydehtosopimuksessa
sovittujen tyéryhmien kokouksiin. Edella kuvatulta kalenterikuukaudelta kertyy
sitd vastaava osuus vuosittaisesta tydajan lyhennyksesta.

Jos muuta ei sovita, vapaa annetaan kahden viikon ilmoitusaikaa noudattaen
tyonantajan maaraamana ajankohtana kokonaisina tydvuoroina (1 — 12,5)
viimeistaan seuraavan kalenterivuoden huhtikuun loppuun mennessa. Mikali
vapaata on talléin antamatta, korvataan se kuten viikkoylityd.

Vapaa voidaan paikallisesti sopien antaa myés muuna aikana tai vaihtaa ra-
hakorvaukseen.

Mikali toimihenkilé vapaapdaivan ilmoittamisen jalkeen estyy sen pitamisesta
sellaisen tyokyvyttomyyden perusteella, josta tydnantaja on velvollinen mak-
samaan ansionmenetyksen, siirtyy vapaa myohemmin pidettavaksi.

Tyodsuhteen paattyessa maksettava kertynyt pitamatén vapaa lasketaan paat-
tymiskuukauden osa-ajan palkan mukaan. Korvaus maksetaan ainoastaan
taysilta tyopaivilta.

Tybajan pidentamistd koskevat maaraykset ovat taman tydehtosopimuksen
liitteen& olevassa poytakirjassa.

Viikon vapaapaivat

Viikkoa kohti annetaan kaksi vapaapdaivaa, jotka paasaantoisesti ovat lauantai ja
sunnuntai. Jos yrityksen toiminta jatkuu myds viikonloppuna, vapaapaivat anne-
taan siten, etta niita tulee keskimaarin kaksi viikkkoa kohden.
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Arkipyhaviikkojen tydaika

Arkipaiviksi sattuvat arkipyhat seka juhannus- ja jouluaatto lyhentavat tydviikon
saanndllista tybaikaa vastaavasti.

Mikali mainittuina vapaapaivina joudutaan tydskentelemaan, vapaapaivan menet-
taminen korvataan sdannollisena tydaikana annettavilla vapaapaivilla tai muulla
sovittavalla tavalla.

Eraiden arkipyhaviikkojen tydaika vuosina 2017 — 2019

Vuosi 2017

1. viikko loppiaisviikko 4 pv
15. viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv
16. viikko paasiaista seuraava viikko 4 pv
18. viikko vappuviikko 4 pv
21. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko Itsenaisyyspaivaviikko 4 pv
52. viikko jouluviikko 3 pv
Vuosi 2018

1. viikko uudenvuodenpaivaviikko 4 pv
13. viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv
14. viikko paasiaista seuraava viikko 4 pv
18. viikko vappuviikko 4 pv
19. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko itsenaisyyspaivaviikko 4 pv
52. viikko jouluviikko 2 pv
Vuosi 2019

1. viikko uudenvuodenpaivaviikko 4 pv
16. viikko paasiaista edeltava viikko 4 pv
17. viikko paasiaista seuraava viikko 4 pv
18. viikko vappuviikko 4 pv
22. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko itsenaisyyspaivaviikko 4 pv
52. viikko jouluviikko 2 pv
1. viikko uudenvuodenpaivaviikko 4 pv
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118

Tydvuoroluettelo

Tyo6paikalla on oltava tydvuoroluettelo, mikali se on tyGaikajarjestelyjen kannalta
tarpeen. Mikali tydvuoroluettelo tehdaan, tulee siita ilmeta tyévuorojen alkamis- ja
paattymisaika, viikoittaiset vapaapaivat seka paivittaisen lepoajan (ruokailutauon)
pituus ja ajankohta. Tydvuoroluettelo on laadittava niin pitkalle ajalle kuin mah-
dollista.

Paikallisesti voidaan sopia toisin tdméan pykalan ja tybaikalain 35 8:n tyévuoro-
luetteloa koskevista maarayksista.

Paivittainen lepoaika

Jos vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pidempi, on paivittaisen lepoajan (ruo-
kailutauon) pituus vahintaan puoli tuntia, tai ylemmalle toimihenkilélle annetaan
tilaisuus aterioida tyoén aikana. Jos tybaika ylittdd vuorokaudessa 10 tuntia,
ylemmalla toimihenkil6lld on halutessaan oikeus pitdd enintdan puoli tuntia kes-
tava lepoaika kahdeksan tunnin tytskentelyn jalkeen. Virkistystauot sisaltyvat
tydaikaan.

Vuorokausilepo

Vuorokausilevon pituus maaraytyy tydaikalain mukaan. Tyo6aikalaissa mainituista
lepoajoista voidaan paikallisesti sopia toisin allekirjoittaneen tydnantajaliiton ja-
senyrityksissa.

Viikoittainen vapaa-aika ja viikkolepokorvaus

1. Viikoittaiseen vapaa-aikaan noudatetaan tyOaikalain maarayksia.

2. Ylemmalle toimihenkilolle, jota tilapaisesti tarvitaan viikoittaisena vapaa-

aikanaan tyohon, korvataan viikkovapaan aikana tyohon kaytetty aika lyhentéa-
malla hanen saanndllista tydaikaansa viikkovapaan aikana tehtyyn ty6hon kay-
tetylla ajalla viimeistaan kolmen seuraavan kalenterikuukauden kuluessa tyon
tekemisestd, jollei toisin sovita. Ylemman toimihenkilon suostumuksella voidaan
viikkovapaakorvaus antaa myos siten, ettd héanelle maksetaan tehdyilta tydtun-
neilta yksinkertaisen tuntipalkan suuruista korvausta.

. Jos ylempi toimihenkild ei ole saanut keskeytymatontd viikoittaista vapaa-

aikaansa, katsotaan viikkolepopaivaksi, ellei muuta ole sovittu, sunnuntai paiva-
tyosséa ja keskeytyvéassa vuorotydssa seka tyovuoroluettelon mukainen viikon
viimeinen vapaapaivd muussa tyossa.

Edella mainituista maarayksista voidaan sopia paikallisesti toisin ainoastaan al-
lekirjoittaneen tydnantajaliiton jasenyrityksissa.
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12 8 Tybaikakorvaukset

1. Ylemman toimihenkilon kanssa voidaan sopia tydaikakorvauksista jallempana
maaritellylla tavoilla. Milloin ylemman toimihenkilon kanssa on sovittu, ettd ky-
seiset korvaukset otetaan huomioon palkan muodostuksessa, tulee ylemmaé&n
toimihenkilon kanssa tarvittaessa selvittéaa, kuinka em. korvaukset on huomioitu.

2. Ylemman toimihenkilon kanssa voidaan sopia liséd-, yli- ja sunnuntaityén kor-
vaamisesta maksamalla em. korvaukset tydaikalain mukaisesti rahassa, anta-
malla vapaata em. lain mukaisesti tai maksamalla naiden téiden maaraan pe-
rustuvaa erillista kiinteatd korvausta. Kiintean korvauksen mitoitus tarkistetaan
ylemman toimihenkilon kanssa tehtavdmuutosten yhteydessa. Ylemman toimi-
henkilon kanssa voidaan sopia, etta em. tyGaikakorvaukset otetaan huomioon
palkan muodostuksessa.

138§ Varallaolo, halytysluontoinen ty®, puhelinohjeet ja kotoa tapahtuva viankor-
jaustoiminta.

Varallaolo

1. Sidotusta varallaolosta maksetaan 50 prosentin korvaus. Tama edellyttéaa, et-
ta varallaolijan on oltava valmiina asunnossaan tai sen valitttmassa laheisyy-
dessa. Varallaolokorvaus maksetaan vahintaan neljalta tunnilta.

Vapaamuotoisesta varallaolosta maksetaan 30 prosentin korvaus tuntipalkas-
ta laskien. Tama edellyttaa, etta varallaolija saa paikallisesti sovitulla alueella
vapaasti valita olinpaikkansa ja h&net tulee tavoittaa kohtuullisessa ajassa ja
hanen tulee halytyksen saatuaan olla mahdollisesti mukana olevine tarpeelli-
sine tyovalineineen osoitetussa tai ennalta sovitussa kohteessa viimeistaan
40 minuutin kuluessa.

Paikallisesti voidaan em. asioista sopia toisin.
Halytysluontoinen tyo
2. Jos ylempi toimihenkild kutsutaan halytyskutsun perusteella halytysluontoi-
seen tybhon saannollisen tyfaikansa ulkopuolella, kun han on jo poistunut
tyopaikaltaan, hanelle maksetaan halytysrahana kahden tunnin palkka. Jos
halytyskutsu annetaan klo 21.00 - 06.00, maksetaan halytysrahana kolmen
tunnin palkka.

Varsinaiselta tydajalta maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka enintdan
seuraavan tyovuoron alkuun saakka, mihin sisdltyy mahdollinen ylitydkorvaus.
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Puhelinohjeet ja kotoa tapahtuva viankorjaustoiminta

14 §

158§

3. Vapaa-aikana kotoa puhelimitse tapahtuvasta viankorjaustoiminnan tarkoituk-

senmukaisesta ohjauksesta tai muiden erityisten toimintaohjeiden antamisesta
taikka kotoa tapahtuvasta viankorjaustoiminnasta maksetaan vahintaan yhden
tunnin palkka. Jos viankorjaus ei onnistu etahallinnan avulla ja tydntekija joutuu
lahtemaan tyéhon, maksetaan hénelle halytysluonteisen tyon korvaukset. Oh-
jaukseen ja viankorjaustoimintaan kaytettya aikaa ei lueta tydajaksi. Korvausta
ei suoriteta paallekkain varallaolokorvauksen kanssa.

. Varallaolosta, hélytysluontoisesta tydsta ja puhelinohjeista voidaan sopia

myoOs paikallisesti tai tehdéa ko. tilanteissa maksettavista korvauksista ja me-
nettelytavoista paikallinen kokonaisratkaisu.

Matkustusaika rinnastetaan varallaolossa ja halytysluontoisessa tydssa tyoai-
kaan, ellei paikallisesti muuta sovita.

Etatyo

Etatyota koskevat periaatteet kasitellaan yrityksesséa paéaluottamusmiehen kanssa.

Matkustaminen

1. Ylempi toimihenkil6 on velvollinen suorittamaan tydtehtavien edellyttdmat

tydmatkat. Matkat tehddan tyonantajan maaradmalla tarkoituksenmukaisella
tavalla siten, ettei matkaan kulu aikaa eika siitéd aiheudu kustannuksia enem-
man, kuin tehtavien hoitaminen valttdméatta vaatii. Tyomatkan alkamis- ja
paattymispaikkana kaytetdan joko ylemman toimihenkilon varsinaista tyopaik-
kaa tai asuntoa, riippuen siitd kummasta matka tehdaan.

Matkustamisessa noudatetaan verohallituksen kulloinkin voimassa olevia ve-
rosta vapaaksi katsottavien matkakustannusten korvausten euro- ja tuntimaa-
ria paivarahojen, ulkomaanpaivarahojen, ateriakorvauksen, ydmatkarahan se-
ka kilometrikorvauksen osalta. Hotellikorvausten enimmaismaarien osalta
noudatetaan valtion matkustussdannén maarittelemia enimmaismaaria.

Kotimaan paivaraha

Nimike Edellytys 2018

euro

Kokopéaivaraha Yli 10 tunnin matka 42

Kokopéaivaraha Viimeinen taysi matkavuorokausi 42
ylittyy yli 6 t

Osapaivaraha Yli 6 tunnin matka 19

Osapaivaraha Viimeinen taysi matkavuorokausi 19
ylittyy yli 2 t

Ateriakorvaus 10,30

Kokopaivarahan puolikas | Kaksi ilmaista ateriaa 21

Osapaivarahan puolikas | Yksi ilmainen ateria 9,50
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Ajokilometrikorvaus (snt/km)

2018

snt
Kilometrikorvaus oman auton kaytosta 42
Korotus lisahenkilosta tai vastaavasta tavaramaarasta 3
Korotus peravaunusta 7

Mikali matkan aikana joudutaan majoittumaan, korvataan majoittumiskustannuk-
set korkeintaan Valtion matkustussddnnén maarittelemien hotellikorvausten

enimmaismaarien mukaisesti.

Enimmaismaarat eivat koske tapauksia, joissa tyonantajan maarayksesta yovy-

taan kallimmassa hotellissa.

Yopymiskustannusten korvaaminen

max hotellikorvaus/y6 2013 1201412015 12016
€/vrk  |€/vrk [€/vrk  |€E/vrk

Helsingissd, Espoossa, Vantaalla, Kauniaisissa 141

Muualla Suomessa 100

Ei majoituslaskua: yopymisraha 12

3. Paivarahojen maksaminen edellyttaa, ettd tyontekopaikka on yleisesti kayte-

tyn kulkutien mukaisesti mitaten yli 40 kilometrin pdassa joko ylemman toimi-
henkilon varsinaisesta tyOpaikasta tai h&nen asunnostaan, riippuen siita
kummasta matka tehdaan. Tyontekopaikan on liséksi oltava yli 5 kilometrin
etaisyydella sekd ylemman toimihenkilon toimipaikasta ettd asunnosta. Mat-
kan alkamis- ja paattymispaikka selvitetaan ylemmalle toimihenkilolle ennen
matkalle lahtoa.

. Ateriakorvausta maksetaan verohallituksen paatoksen mukaisesti. Ateriakor-
vausta ei makseta, milloin ylemmalla toimihenkil6llda on mahdollisuus tyénan-
tajan jarjestamaan ns. verotusarvon mukaiseen ateriaetuun.

Milloin ylemman toimihenkilén kanssa ei ole sovittu, etta sdanndllisen tydajan
ulkopuolella tapahtuva matkustaminen liittyy ylemman toimihenkilén normaa-
leihin tyotehtéviin ja otetaan huomioon palkan muodostuksessa, matkustami-
sen korvaamisesta sovitaan tarvittaessa paikallisesti.

Edella mainittujen paivarahojen ja ateriakorvauksen maksamisen asemesta
voidaan sopia kiinteasta kuukausipalkan yhteydessa maksettavasta erillisesta
korvauksesta.

Laivaseminaareista seké& kokous- ja koulutusristeilyistd suoritettavista paiva-

rahoista sovitaan paikallisesti. Ellei niista ole sovittu etukateen, maksetaan
korvaukset taman tyéehtosopimuksen mukaisesti.
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16 8§

Komennustditd koskevista paivarahoista voidaan paikallisesti sopia toisin ot-
taen huomioon paikalliset olosuhteet ja muut tydnantajan suorittamat jarjeste-

Iyt.

Paikallisesti voidaan taman pykalan maarayksista sopia toisin.

Vuosiloma ja lomaraha

1. Vuosiloma annetaan lain mukaan.

Vuosiloman pituutta maarattaessa luetaan tydsuhteen jatkumisaikaan tyosuh-
teen kesto ennen tydsuhteen keskeytymistd ylemman toimihenkilon ammatti-
patevyyttd hanen tehtavissaan lisddvan opiskelun johdosta, seka opiskelun
kestaessa tehty tyd, mikali tydsuhde jatkuu valittbmasti opiskelun paatyttya.

Paikallisesti voidaan paaluottamusmiehen kanssa sopia toisin vuosilomalain
mukaisesta lomakaudesta.

. Vuosilomapalkka maksetaan yrityksen saanndonmukaisina palkanmaksupaivi-

na, ellei paikallisesti ole muuta sovittu.

Lomarahan maara on 50 prosenttia summasta, joka saadaan jakamalla kuu-
kausipalkka (rahapalkka) luvulla 25 ja kertomalla lomapaivien lukumaaralla.
Tuntipalkkaiselle ylemmalle toimihenkil6lle lomaraha on 50 prosenttia hdnen
vuosilomapalkastaan. Lomaraha maksetaan loman jalkeisené yrityksen saan-
nonmukaisena palkanmaksupdaivana, ellei yrityksen kaytannéstd muuta johdu.

Sovittaessa lomaraha voidaan vaihtaa joko kokonaan tai osittain palkalliseksi
vapaaksi siten, ettd vapaapaivien maara on puolet vapaaksi vaihdettavista
lomarahaa vastaavista vuosilomapaivista, jolloin 24 lomapaivaa vastaavasta
lomarahasta tulee 12 palkallista tyopaivaa vapaapaivaksi, ellei paikallisesti
toisin sovita.

Lomaraha maksetaan myds lomakorvauksesta, mikali tydsuhde paattyy tai ir-
tisanotaan muusta kuin ylemmasta toimihenkilosta itsestaéan johtuvasta syysta
sekad elakkeelle siirtyvalle ylemmalle toimihenkilolle. Maaraaikaisen tydsuh-
teen paattyessad maksetaan lomaraha lomakorvauksesta.

Lomarahasta voidaan paikallisesti sopia toisin.

Paikallisesti voidaan sdastovapaata koskevista maarayksista sopia toisin.

Ellei muuta ole sovittu, tydsuhteen péaattyessa maksetaan lomaraha tai sovittu
pitamaton vapaa kuitenkin viimeistaan tydsuhteen paattymispaivana.

Kuukausipalkkaisen ylemman toimihenkilon lomakorvausta tyosuhteen paat-
tyessa laskettaessa kaytetaan paivapalkan jakajalukuna lukua 25.

. Tybnantaja tai ylempi toimihenkil6 voi halutessaan siséllyttaa lomakaudeksi

(2.5. - 30.9.) osuvaan irtisanomisaikaan edellisen lomanméaaraytymisvuoden
aikana ansaitun pitaméattéman vuosiloman.
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17 8

18 8§

Poissaolo sairauden tai tapaturman vuoksi

1. Ylemmalle toimihenkil6lle maksetaan kultakin yhdenjaksoiselta sairauden tai
tapaturman aiheuttamalta tyokyvyttémyysajalta palkkaa seuraavasti:

yhdenjaksoisen tydsuhteen palkallisen jakson pituus
kesto sairastumishetkella
- alle kuukausi viikko
- vahintaan 1 kuukauden, mutta
vahemman kuin 1 vuoden 4 viikkoa
- 1 vuoden, mutta vihemman kuin 5 vuotta 5 viikkoa
- 5 vuotta tai kauemmin 3 kuukautta

2. Palkanmaksu edellyttaa, ettd ylempi toimihenkild valtuuttaa tyOnantajan nos-
tamaan itselleen sairausvakuutuslain mukaisen péaivarahaosuuden, johon
ylemmalla toimihenkilolla olisi oikeus palkallisen tyokyvyttomyysjakson aika-
na, tyokyvyttomyytta ei ole aiheutettu omalla térkealla tuottamuksella, eika
sairautta ole tieten salattu tydsopimusta solmittaessa.

3. Ylemman toimihenkildon on viipymatta ilmoitettava tydnantajalle tyokyvytto-
myydestaan ja sen arvioitu paattymisajankohta. Tyokyvyttdbmyys todetaan
tydnantajan niin vaatiessa tyoterveyslaakarin tai muun tydnantajan nimeaman
ladkarin antamalla ladkarintodistuksella tai muulla tydnantajan hyvaksymalla
luotettavalla selvityksell&.

Milloin tyOnantaja ei ole hyvaksynyt ylemman toimihenkilon esittamaa laaka-
rintodistusta ja osoittaa ylemman toimihenkilén toisen laakarin tarkastettavak-
si, tydnantaja korvaa siita aiheutuneet kustannukset.

4. Jos tyokyvyttdomyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen 30 péivan ku-
luessa siitd paivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin sairausajanpalkkaa, ei
ylempi toimihenkil6 ole oikeutettu uuteen sairausajanpalkan ajanjaksoon. Jos
tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen tyokyvyttomyys-
jakson aikana, suorittaa tybnantaja kuitenkin palkan sairausvakuutuslain 19
8:n 2-momentin mukaiselta yhden paivan odotusajalta.

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

Ylemmalle toimihenkilélle annetaan aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainva-
paaksi aika, johon hanelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan aitiys-, isyys- ja
vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan.

Aitiysvapaan ajalta ylemmalle toimihenkilolle maksetaan palkka kolmelta kuukau-
delta. Palkan maksaminen edellyttaa, ettd tydsuhde on jatkunut vahintaan kuusi
kuukautta ennen synnytystd ja etta ylempi toimihenkil6 valtuuttaa tyonantajan
nostamaan itselleen sairausvakuutuslain mukaisen péaivarahaosuuden, johon
ylemmalla toimihenkil6lla olisi oikeus. Ylemman toimihenkilon adoptoidessa alle
kouluikaisen lapsen, annetaan ottodidille samoin edellytyksin adoptioon valitto-
masti liittyvand kolmen kuukauden pituinen aitiysvapaaseen rinnastettava palkal-
linen vapaa. Vanhempainvapaan ajalta ei makseta palkkaa.
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Isyysvapaalta maksetaan palkka viikon ajalta. Palkka maksetaan samoin edelly-
tyksin kuin aitiysvapaankin ajalta.

Erityisaitiys-, aitiys- tai vanhempainvapaalta, hoitovapaalta tai tilapaiselta tai osit-
taiselta hoitovapaalta palaavalla ylemmalla toimihenkil6lla on oikeus palata aikai-
sempaan tai siihen rinnastettavaan tyohon. Tassa kappaleessa tarkoitetulla
ylemmalla toimihenkildlla on oikeus tydnsaantiin ennen tydésuhteeseen otettua si-
jaista.

19 § Laakarintarkastukset

Lakisaateiset ldakarintarkastukset

1.

Ylemman toimihenkilén palkkaa ei vahenneta ajalta, jonka ty6ntekija menet-
tada tyohon liittyvissa lakisaateisissa tai tyonantajan maaraamissa terveystar-
kastuksissa tai niihin liittyvissa matkoissa.

Tybnantaja korvaa valttamattémat matkakustannukset kyseisiin tarkastuksiin
tai jalkitarkastuksiin maaratylle ylemmalle toimihenkilolle sek&d maksaa myds
paivarahan 19 8:n mukaisesti, jos tarkastukset tehdéd&n muulla paikkakunnal-
la.

Muut ladkéarintarkastukset

2.

Ylemman toimihenkilon palkkaa ei vahennetd sairauden toteamiseksi valtta-
mattoman ladkarintarkastuksen ajalta, mikali laadkarinhoidon tarve on akillinen,
eikd vastaanottoaikaa ole kohtuullisen ajan kuluessa saatavissa tyfajan ulko-
puolella.

Palkkaa ei vahennetd mydskaan, jos edella mainittu edellytys tayttyy ja kysy-
mys on:

- erikoislaékarin suorittamasta tarkastuksesta apuvalineen hankkimiseksi,

- tyoterveyslaakarin, erikoislaakarin tai erikoisalan poliklinikan suorittamasta
tarkastuksesta kroonisen sairauden hoidon maarittelemiseksi,

- korvattavaan laakarintarkastukseen liittyvasta laboratorio- tai rontgentut-
kimuksesta,

- sairausvakuutuslain mukaisesta aitiysrahan saamisen edellytyksena ole-
vasta terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattomasta tar-
kastuksesta tai muista synnytystad edeltavista ladketieteellisistd tutkimuk-
sista,

- hammaslaakarissa kaynnista, jos akillinen hammassairaus aiheuttaa ty6-
kyvyttomyyden, joka vaatii saman tyovuoron aikana annettavaa hoitoa. Kii-
reellisyystarve osoitetaan hammaslaakarintodistuksella.

Laakarintarkastuksiin liittyvat menettelytavat voidaan sopia myos paikallisesti
yrityskohtaisten tarpeiden mukaisesti.
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Lyhyt tilapdinen loma

1.

Ylemman toimihenkilon alle 10-vuotiaan oman lapsen tai muun samassa ta-
loudessa pysyvasti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen &killisesti sairastuessa,
annetaan lapsen kanssa samassa taloudessa asuvalle vanhemmalle lapsen
hoidon jarjestdmiseksi tai hoitamiseksi valttamatonta tilapaista palkallista va-
paata enintddn nelja tyopaivaa. Sama oikeus on myos lapsen vanhemmalla,
joka ei asu taman kanssa samassa taloudessa. Vapaan antaminen palkalli-
sena edellyttad, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssé tai kyseessa on
yksinhuoltaja, ja ettd lapsen sairaudesta esitetdan vastaava selvitys kuin
ylemman toimihenkilon omasta sairaudesta vaaditaan.

Ylemman toimihenkilén perheen piirissa sattuvan &killisen sairaustapauksen
tai lAheisen omaisen kuoleman takia annettavaa lyhytta tilapaista lomaa
(yleensa 1-2 paivad) ei vahennetd ylemman toimihenkilon palkasta.

Laheisella omaisella tarkoitetaan puolisoa, omia ja puolison vanhempia, per-
heen lapsia seka veljia ja sisaria. Lyhyen tilapaisen loman pituus on maaréat-
tava suhteessa edella mainittuihin tilanteisiin ja tarvittavaan matka-aikaan.

Kunnallisessa luottamustehtavassa toimivan ylemman toimihenkilén kuukau-
sipalkkaa vahennetdan siten, etta han yhdessa julkisyhteisolta saamansa an-
sionmenetyskorvauksen kanssa saa kuukausipalkkansa.

Ylemman toimihenkilon palkkaa ei vahennetd hanen osallistuessaan varus-
miespalveluksen edellyttama&an kutsuntatilaisuuteen tai kutsuntaan liittyvaan
erilliseen laakarintarkastukseen.

Ylemmalle toimihenkilélle maksetaan reservin kertausharjoituksen ajalta niin
suuri osa palkasta, etta han saa valtion maksaman reservilaispalkan kanssa
taydet palkkaedut.

Osallisliiton ja sen keskusjarjeston paattaviin elimiin kuuluville ylemmille toi-
mihenkildille varataan mahdollisuus osallistua tydaikana sellaisiin jarjestdjen
paattavien elinten kokouksiin, joissa kasitellaan tydehtosopimusneuvotteluja
koskevia asioita.

Ylemmalle toimihenkil6lle annetaan vapaata tyopéaivaksi sattuvaksi 50- ja 60-
vuotispaivaksi palkkaa vahentamatta.

Paikallinen sopiminen

1.

Tybehtosopimuksen tarkoittama paikallinen sopiminen on mahdollista tyonan-
tajan ja ylemman toimihenkilén kesken tai tydnantajan ja luottamusmiehen
kesken. Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niitéa ylempia toimihen-
kiloita, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan. Sopimus voidaan
solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa
oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa kaytta-
en, ellei toisin sovita. Ylemman toimihenkilon niin halutessa, hanella on oi-
keus kayttdd avustajana samassa yrityksessa tydsuhteessa olevaa henkilda.
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2. Sopimus solmitaan kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sitd pyytada. Yli
kaksi viikkkoa voimassa oleva sopimus on aina tehtava kirjallisesti.

3. Paikallinen sopimus on ty6ehtosopimuksen osa. Sita sovelletaan senkin jal-
keen, kun tydehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tana aikana
ja kuukauden kuluessa uuden tydehtosopimuksen voimaantulon jalkeen voi-
daan maaraajaksikin solmittu sopimus irtisanoa.

Neuvottelujarjestys erimielisyyksien ratkaisemiseksi

Tybsuhteeseen liittyvat kysymykset kasitellaan ensisijaisesti ylemman toimihenki-
I6n ja hanen esimiehensa vélilla. Jos yksimielisyyttd ei saavuteta, asia voidaan
siirtda luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan kasiteltavéksi. Ellei asiaa saada
ratkaistua yritystasolla tai mikali syntyy erimielisyyttd tdmé&n sopimuksen sovel-
tamisesta, tulkinnasta tai rikkomisesta, asia voidaan siirtaa osallisliittojen ratkais-
tavaksi. Neuvotteluista laaditaan muistio, jonka neuvottelijat allekirjoittavat ja jos-
sa on selostettu erimielisyyden kohteena oleva asia sekd osapuolten kannat pe-
rusteluineen. Jos liittojen neuvottelut eivat johda tulokseen, ty6éehtosopimuksen
tulkintaa koskeva asia voidaan saattaa ty6tuomioistuimen ratkaistavaksi tai osa-
puolet voivat sopia erimielisyyden jattdmisesta valimiesoikeuden ratkaistavaksi.

Erimielisyysneuvottelut on kaynnistettdva kahden viikon kuluessa siitd, kun jom-
pikumpi sita pyytda. Ellei toisin ole sovittu, on paikalliset neuvottelut saatettava
paatokseen kahden kuukauden kuluessa.

Ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tdmén tydehtosopimuksen soveltamis-
alaan kuuluvia ylempia toimihenkiloita koskevan ryhmahenkivakuutuksen siten,
kuin siitd on keskusjarjestojen valilla sovittu.

Jasenmaksujen periminen

Tybnantaja pidattad, mikali ylempi toimihenkild on antanut siihen valtuutuksen,
ylemman toimihenkilon palkasta palkanmaksukausittain YTN:n jasenliittojen ja-
senten jasenmaksut ja tilittdd ne ko. ammattiliiton ilmoittamalle pankkitilille.

Tydrauhavelvoite

Tama tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksia seka
tyonantajia ja ylempid toimihenkiloita, jotka ovat tai ovat olleet sopimuksen voi-
massaoloaikana naiden yhdistysten jasenia.

Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siita, etteivat niiden

jasenina olevat yhdistykset, tydnantajat tai ylemmat toimihenkilot ryhdy ty6taiste-
lutoimenpiteisiin eivatkd muutoinkaan riko tydehtosopimuksen maarayksia.
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Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siitéa ilmoitetaan valta-
kunnansovittelijalle sekd tyonantaja- ja ylemmalle toimihenkildliitolle vahintdan
nelja paivaa aikaisemmin. limoituksessa on mainittava aiotun tyétaistelun syyt,
alkamishetki ja laajuus.

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Anu Sajavaara

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN ry

Heikki Kauppi Kosti Hyyppa
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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

YLEISSOPIMUS/ICT-ALA

l. YLEISIA MAARAYKSIA

1. Organisaatio- yms. muutokset

Yrityksen toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovu-
tuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaa-
tiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio tdméan sopimuksen
periaatteiden mukaisesti vastaamaan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

N

IImoitukset

Valituista pé&aluottamusmiehistd, luottamusmiehistd ja tyosuojeluvaltuutetuista
sekad varamiesten toimimisesta sijaisena on ilmoitettava kirjallisesti tyonantajalle,
joka puolestaan ilmoittaa kirjallisesti, ketka kayvat neuvotteluja luottamusmiesten
kanssa.

3. Varamiehet
Taman sopimuksen maarayksid sovelletaan paéluottamusmiehen, luottamus-

miehen ja tydsuojeluvaltuutetun varamieheen sind aikana, kun varamies toimii
tyonantajalle tehdyn kirjallisen ilmoituksen mukaisesti sijaisena.

l. LUOTTAMUSMIEHIA JA TYOSUOJELUVALTUUTETTUJA KOSKEVATMAARAYKSET

1. Luottamusmies

Luottamusmiehelld tarkoitetaan yrityksen palveluksessa olevien tdhan tydehto-
sopimukseen sidottujen allekirjoittajajarjestéon jarjestaytyneiden ylempien toimi-
henkildiden valitsemaa péaaluottamusmiesta, luottamusmiesta ja varaluottamus-
miesta.

Luottamusmiehen tehtavdna on toimia tyontekijdiden ja heidan jarjestdjensa
edustajana tybehtosopimuksen ja tyblainsdddannén soveltamista koskevissa
asioissa seka yleensakin ty6nantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin liittyvissé
kysymyksisséa. Lisdksi hdnen tulee edistaa yrityksen ja henkiléston vélista neu-
vottelu- ja yhteistoimintaa seké kehittaa paikallisen sopimisen valmiuksia.
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2. Luottamusmiesten valitseminen

Edella tarkoitetuilla yrityksen palveluksessa olevilla tydehtosopimuksen allekirjoit-
tajajarjestoon kuuluvilla ylemmilla toimihenkil6illa on oikeus valita keskuudestaan
yritykseen paaluottamusmies ja hanelle varamies.

Muiden luottamusmiesten valinnasta sovitaan paikallisesti. Luottamusmiehista
sovittaessa on heidan toimialueensa oltava tarkoituksenmukainen ja kattavuudel-
taan sellainen, ettd se edistdd neuvottelujarjestyksen mukaista asioiden kasitte-
lya.

Henkildstéryhmat voivat sopia, etta yritykseen valitaan yhteinen luottamusmies.

Vaalikelpoinen on yrityksessa toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa oleva
jarjestaytynyt ylempi toimihenkil®.

Vaali voidaan jarjestaa yrityksessa siten, ettei menettely aiheuta haittaa tyonteol-
le ja etta kaikille ylemmille toimihenkil6ille varataan mahdollisuuksien mukaan ti-
laisuus osallistua vaaliin. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

3. Tyodsuojeluvaltuutetun valitseminen

Tyo6suojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valitseminen méaaraytyy lain mukaan.
Tyo6suojeluvaltuutetun toimialueesta voidaan sopia.

4. Luottamusmiehen jatydsuojeluvaltuutetun asema

Paaluottamusmies, luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu ovat tydsuhteessaan
tybnantajaan samassa asemassa rijppumatta siitd, hoitavatko he luottamustehta-
vidnsa oman tyonsa ohella vai onko heille annettu osittain tai kokonaan vapau-
tusta tyonteosta. Em. luottamushenkilét ovat velvollisia noudattamaan yleisia
tyoehtoja, tybaikoja ja tydonjohdon maarayksia sekd muita jarjestysmaarayksia.

5. Matkakustannukset

Jos paaluottamusmies, luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu, jonka toimialue
sitd edellyttad, tydbnantajan kanssa sovittuaan tai tydnantajan maarayksesta mat-
kustavat luottamustehtaviinsa kuuluvia neuvotteluja tai muita niihin liittyvia tehta-
vid varten tydpaikkansa ulkopuolelle, maksetaan heille matkakustannukset yri-
tyksessa kulloinkin noudatettavan matkakustannusten korvausten mukaan.

6. Vapautus tyosta
Tehtaviensa hoitamista varten jarjestetdan paaluottamusmiehelle, luottamusmie-

helle ja ty6suojeluvaltuutetulle tarvittaessa tilapaisesti, sddnndéllisesti toistuen tai
kokonaan vapautus tyostaan.
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Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdvd muun muassa ao.
henkilostoryhmé&an kuuluvien ylempien toimihenkildiden lukumaaraan, tuotannon
ja toiminnan luonteeseen seka tehtavien maaraan.

7. Toimitilat

Tybnantaja jarjestda paaluottamusmiehelle, luottamusmiehelle ja tydsuojeluval-
tuutetulle tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttdmien tarvikkeiden sai-
lyttdmiseen ja osoittaa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien
hoitamista varten valttamattémat keskustelut.

Tehtavien hoitamista varten paaluottamusmiehelld, luottamusmiehelld ja tyésuo-
jeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia viestinta- ja toimistova-
lineitd. Liséksi paaluottamusmiehelle annetaan alalle tavanomaisena luotoisetuna
oleva puhelinetu ja internetyhteys ja sadhkoposti. Kaytannon jarjestelyistd sovi-
taan paikallisesti.

| 8. Korvaus luottamusmiestehtavien ja tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamisesta
Oman toimensa ohella toimivalle paaluottamusmiehelle, luottamusmiehelle ja

tyosuojeluvaltuutetulle maksettava korvaus maaraytyy hanen edustamiensa
ylempien toimihenkildiden lukumaaran perusteella seuraavasti:

Korvaukset 1.1.2018 alkaen

Ylempia toimihenkiloita edellisessa
vuoden vaihteessa: €/kk
5-9 76
10-24 120
25-50 155
51 -100 223
101 - 200 263
201 - 400 310
401 - 600 350
| 601 - 408

Paaluottamusmies, luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu ilmoittaa tydnantajal-
le, milloin korvaus maksetaan hanen varamiehelleen.

Konsernin pé&aluottamusmiehelle ja neuvottelevalle paaluottamusmiehelle mak-
setaan korvaukset heidén edustamiensa henkilomaaran mukaan.
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9. Palkka- ja siirtosuoja

Paaluottamusmiehen, luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia
kehittyd ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa luottamustehtavan hoitamisen
vuoksi. Hanta ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtdaa alempipalk-
kaiseen tyohon kuin missa han oli tehtavaan valituksi tullessaan. Hanta ei saa
myoskaan siirtda vahempiarvoiseen tyohon, jos tydnantaja voi tarjota hénelle
muuta h&nen ammattitaitoaan vastaavaa tyota.

Paaluottamusmiestd, luottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua, joka edustaa
useampaa kuin viitta ylempaa toimihenkil6a, ei tule ilman omaa suostumustaan
siirtda sellaiseen matka- tai vuorotyohon, joka olennaisesti vaikeuttaa luottamus-
tehtavan hoitamista.

Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen ansionkehityksen tulee vastata yrityk-
sessa hanen toimialueellaan tapahtuvaa ansiokehitysta. Asia selvitetdéan tyonan-
tajan ja paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen kesken véahintddn kerran toi-
mikaudessa.

10. Ammattitaidon yllapitdminen

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tehtavan paattymisen jalkeen tulee
hanen ja tyOnantajan yhteisesti selvittdd, edellyttdadkd hanen paluunsa entiseen
tai sita vastaavaan tyohon ammatillista koulutusta. Tybnantaja jarjestaa selvityk-
sen mukaista koulutusta.

11.Liikkeen luovutus

Paaluottamusmiehen, luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun asema jatkuu
likkeen luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sité
luovutettaessa sailyttda itsenaisyytensa. Jos luovutettava liikke tai sen osa menet-
taa itsenaisyytensa, paaluottamusmiehelld, luottamusmiehelld ja tydsuojeluval-
tuutetulla on oikeus taman sopimuksen tarkoittamaan jalkisuojaan toimikautensa
loppuun asti, kuitenkin vahintaan 6 kuukautta.

Paaluottamusmies ja luottamusmies siirtyvat liikkeen luovutuksen yhteydessa
vain, jos kaikki hanen edustamansa henkilot siirtyvat tai siirrosta sovitaan ao.
luottamusmiehen kanssa tai hanelle ei voida tarjota luovuttavasta yrityksesta ha-
nen ammattitaitoaan vastaavaa tyota.

12.Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tybvoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuotannol-
lisista syistd, ei p&éaluottamusmiesta tai tyosuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai
lomauttaa ellei yrityksen toimintaa hanen edustamiensa ylempien toimihenkil6i-
den osalta keskeyteta kokonaan. Mikali hanen kanssaan yhteisesti todetaan, ett-
ei hanelle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa
tyota, voidaan tasta saannosté kuitenkin poiketa.
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Luottamusmiehen tydsopimus voidaan irtisanoa vain, kun tyé kokonaan paattyy
eikéd voida jarjestdd muuta hanen ammattitaitoaan vastaavaa tyota.

13.Yksil6ésuoja

Paaluottamusmiehestd, luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta
syysta ei hantd saa irtisanoa ilman tydsopimuslain edellyttdamaa niiden tyonteki-
jéiden enemmistdn suostumusta, joita han edustaa.

Paaluottamusmiehen, luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei
saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8:1-3 8:n saannoksia. Tydsopimuksen purka-
minen silla perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdol-
lista, ellei han ole samalla toistuvasti ja olennaisesti seké varoituksesta huolimat-
ta jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.

Jos paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydosopimus puretaan ja han
ritauttaa purkamisen, tydnantajan on maksettava muiden mahdollisten korvaus-
ten lisdksi yhden kuukauden palkkaa vastaava méaara, mikali kanne asiassa nos-
tetaan neljan viikon kuluessa tyésopimuksen purkamisesta.

Jos tyOnantaja irtisanoo paaluottamusmiehen varamiehen tyésopimuksen tai lo-
mauttaa hanet silloin, kun han ei toimi paaluottamusmiehen sijaisena taikka ha-
nella ei muutoinkaan ole luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen tai
lomauttamisen johtuneen ylemman toimihenkilon luottamustehtavasta, ellei tyon-
antaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.

14.Ehdokassuoja

Edella olevia tyésuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds paaluot-
tamusmiesehdokkaaseen ja luottamusmiesehdokkaaseen, jonka jarjestt tai
ylemmat toimihenkilot ovat asettaneet ja jonka asettamisesta on ilmoitettu kirjalli-
sesti tydnantajalle, seka tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta
on kirjallisesti ilmoitettu tyosuojelutoimikunnalle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin
aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan paaluottamusmiehen tai
tyosuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi
tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

15.Jalkisuoja
Tybsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds paaluottamusmiehe-
na, luottamusmiehend tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen toimihenkilé6n
kuusi kuukautta hanen kyseisen tehtavansa paattymisen jalkeen.

16.Korvaukset
Jos paaluottamusmiehen, luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus

on lakkautettu taman sopimuksen vastaisesti, tybnantajan on suoritettava kor-
vauksena hénelle vahintaan 10 ja enintddn 30 kuukauden palkka.
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17.Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Taman sopimuksen mukaisesti paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen tehta-
viin kuuluvissa erimielisyystapauksissa annetaan hanelle kaikki valituksen alai-
sen tapauksen selvittdmiseksi tarpeelliset tiedot.

Paaluottamusmiehelld ja luottamusmiehelld on oikeus saada kerran vuodessa
tiedot toimialueensa ylempien toimihenkildiden suku- ja etunimista, tydsuhteen
alkamisajasta seka osastosta tai sitd vastaavasta. Pyydettdessd on pdaaluotta-
musmiehelle ja luottamusmiehelle annettava tieto uusista ylemmista toimihenki-
|6istd. Paa- ja luottamusmiehelle annetaan tiedot pyydettaessa kirjallisessa
muodossa.

Yrityksen paaluottamusmiehelle annetaan hanen toimialueensa ylempien toimi-
henkildiden saanndllisen tydajan keskiarvokuukausipalkkatiedot palkkaryhmittain.
mikali mahdollista, ja sukupuolittain. Tiedot annetaan lokakuun palkoista. Paa-
luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisia kuukausiansiotietoja
viitta henkil6a pienemmista ryhmista.

Paaluottamusmiehelld ja luottamusmiehella on oikeus perehtya toimialueensa
tyontekijoiden osalta hata- ja ylityosta seka niistd maksetusta korotetusta palkas-
ta tyGaikalain mukaisesti laadittuun luetteloon.

Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen on pidettava tehtaviensa hoitamista
varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

Ulkopuolisen tydvoiman kaytto:
Tybnantaja tiedottaa yrityksen ylempien toimihenkildiden tehtaviin osallistuvasta
ulkopuolisesta tydvoimasta etukateen paaluottamusmiehelle.

Poikkeuksen voi olla lyhytkestoinen ulkopuolisen tydvoiman kayttd, josta voidaan
ilmoittaa myds jalkikateen.

Ulkopuolisen tydvoiman kaytto tulee pyrkia jarjestamaan siten, ettei yrityksen va-
kinaista tybvoimaa jouduta vahentdmaan tai lomauttamaan.

18.Kokousten jarjestaminen
Taman sopimuksen tarkoittamalla henkilostoryhmalla on oikeus jarjestaa tyopai-
kalla tai muussa tybnantajan osoittamassa paikassa kokouksia tydajan ulkopuo-
lella tydpaikan tybsuhdeasioista paikallisesti sovittavilla ehdoilla ja edellytyksilla.

19.Henkil6ston keskinainen tiedottaminen

Henkilostoryhmalla on oikeus tiedottaa tydmarkkinakysymysten ohella myds ylei-
siin kysymyksiin liittyvista asioista ty6paikan ilmoitustaululla.

28



1. KOULUTUS
1. Ammatillinen koulutus

Ellei toisin ole sovittu, noudatetaan seuraavia maarayksia:

Tybnantajan antaessa ylemmalle toimihenkilolle ammatillista koulutusta tai lahet-
tdessa hanet hdnen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulu-
tuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset eika ylemman toimihenkilén palk-
kaa vahenneta.

Jos koulutus tapahtuu ty6ajan ulkopuolella, korvataan siité johtuvat suoranaiset
kustannukset. Ty6ajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttamiin matkoihin
kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta. Matkakustannusten korvaukset méaaray-
tyvat tydehtosopimuksen mukaisesti.

2. Yhteinen koulutus

Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti ja se korvataan kuten amma-
tillinen koulutus.

3. Ay-koulutus

Paaluottamusmiehelld, varapaaluottamusmiehelld, luottamusmiehilla ja varaluot-
tamusmiehilla seka tydsuojeluyhteistoiminnassa toimivilla ylempien toimihenkil6i-
den edustajilla, mukaan lukien tydsuojelutoimikunnan tai muun tyésuojeluyhteis-
toimintaelimen jasenet, on oikeus osallistua liittojen vuosittain hyvaksymiin ay-
koulutustilaisuuksiin, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle. Iimoi-
tus osallistumisesta on tehtdva mahdollisimman varhain, péaésaantoisesti kuu-
kautta ennen kurssin alkamista. Tyonantaja ilmoittaa vahintaan 10 paivaa ennen
kurssin alkua esteestd, jonka jalkeen yhteisesti selvitetaan toinen kurssiajankoh-
ta.

Muusta paaluottamusmiehen tarvitsemasta koulutuksesta sovitaan paikallisesti.

Tybnantaja maksaa koulutuksen ajalta palkan paéluottamusmiehelle, varapaa-
luottamusmiehelle, luottamusmiehelle ja varaluottamusmiehelle enintd&n kuu-
kauden ajalta ja ty6suojeluyhteistoiminnassa toimiville ylempien toimihenkildiden
edustajille enintddn 2 viikon ajalta. Liséksi maksetaan palkallista kurssipaivaa
kohti keskusjarjestojen valilla sovittu ateriakorvaus.

Osallisliiton jasenyhdistyksen puheenjohtajalle maksetaan palkka edella olevan
mukaisesti edellyttden, ettd yrityksessa on vahintaan 100 taman sopimuksen pii-
riin kuuluvaa henkil6a ja jasenyhdistyksessa vahintdan 50 jasenta Lisaksi makse-
taan palkallisilta kurssipaivilta ateriakorvaus.

Tyobnantaja maksaa korvaukset henkilolle vain kerran samansiséltdisestd koulu-
tustilaisuudesta.
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IV. VOIMASSAOLO

Tama sopimus on voimassa tybehtosopimuksen osana.
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Liite, ei tydehtosopimuksen osa

Liitot kannustavat yrityksia ottamaan kayttoon nykyaikaisia, tuottavuutta edistavia tydaikajar-
jestelmia. Tassa tarkoituksessa PALTA ry ja Ylemmat toimihenkilét YTN ry ovat yhteistydossa
laatineet tAman etatyota koskevan ohjeistuksen, jota yritykset voivat halutessaan kayttaa.

ETATYOSSA HUOMIOON OTETTAVIA ASIOITA

1. Etatydon maaritelma

Etaty6 on tapa organisoida ja tehda tyota. Sen keskeisid tunnusmerkkeja on, etta
ty0, jota voitaisiin tehda tybnantajan tiloissa, tehdaén varsinaisen tydpaikan ulko-
puolella ja etta tdssa tydssa tai sen organisoinnissa kaytetaan apuna tietotekniik-
kaa. Etatyota tehdaan tydsuhteessa.

Etaty6ta on esimerkiksi:

= koko- tai osa-aikaisesti kotona tai muissa kuin tydnantajan tiloissa (esim.
ylemman toimihenkilon ty6- tai koulutusmatkalla) tietokoneen avulla tehtava
tyo

= tybskentely ns. tietotuvissa (paikka, jossa useiden yritysten tyontekijat tyos-
kentelevat samanaikaisesti tyonantajan tilojen ulkopuolella tietotekniikkaa
apuna kayttaen).

2. Etatyon vapaaehtoinen luonne

Etatyd perustuu vapaaehtoisuuteen ja esimiehen hyvaksyntdan. Tybnantaja ja
tyontekija voivat sopia etatyon tekemisestd keskendaan milloin tahansa ty6suh-
teen aikana. Yrityksessa voidaan myds ottaa kayttéon kaikkia koskevat etatyope-
lisdannot (tietoturva, tydvalineet, matkustaminen, tyésuojelu yms.), jolloin esimie-
hen ja tyontekijan valilla sovittavaksi jaa paasaantoisesti vain etatyona tehtava
ty0, sen ajankohta ja kesto.

Erityisesti silloin, kun etatydta tehdaan saanndéllisesti, on hyva sopia millaista il-
moitusaikaa noudattaen etatydsta voidaan luopua.

3. Tybsuhteen ehdot etatybssa

Etatyota tehdaén sovellettavan lainsdadannon, tydehtosopimuksen ja yrityksessa
noudatettavien pelisdantdjen puitteissa.

Etatyossa tyoskentelylle on syyta asettaa selkeét tavoitteet ja aikataulut. Ty6-
maara ja tavoitteet ovat samat kuin vastaavien tybnantajan tiloissa tyoskentele-
vien ylempien toimihenkildiden. Etatyota kayttoonotettaessa on syyta keskustella
mya0s siitd, miten asianomaisen tydopanos maaritellaan ja miten sitd seurataan.
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4. Tietoturva

Tietoturvaa koskevat saannokset ovat lahtokohtaisesti samat, joita sovelletaan
tyonantajan tiloissa tydskenteleviin. Etatyon tietoturvaan liittyvien asioiden var-
mistamiseksi noudatetaan yrityksen tietoturvallisuudesta annettuja ohjeita ja tie-
toturvapolitiikkaa. Luottamuksellisten ja siséisten tietojen k&sittelyyn on kiinnitet-
tava erityistd huomiota ja varmistettava, etteivat tiedot joudu ulkopuolisten kasiin.

5. Tyovalineet

Tybnantaja hankkii tydvéalineet ja vastaa niiden asentamisesta ja huollosta. Eta-
tyontekijalta puolestaan edellytetdan huolellisuutta tyovalineiden kaytdssa, ja ha-
nen on muun muassa ilmoitettava havaitsemistaan vioista ja puutteellisuuksista
tyonantajalle.

Etatydjarjestelyinin mm. tybhuoneeseen, tietoliikenteeseen ja omien tyovalinei-
den kayton mahdolliseen korvaamiseen liittyvat verotuskaytannot on syyta tarkis-
taa verottajalta etukateen.

6. Tydsuojelu
Tyosuojelua koskevat maaraykset soveltuvat padsaantoisesti myods etatyohon.

Tyo6suojelutoimissa tulee ottaa huomioon etatyon erityispiirteet ja etatyontekijalle
on syyta tiedottaa etatyéhon liittyvista menettelytavoista ty6terveys- ja tyoturvalli-
suusasioissa.

Etatyodsta sovittaessa on syyta kiinnittdéd huomiota mm. siihen:

= Mitka ovat etatyon erityiset haitat ja vaarat terveydelle ja turvallisuudelle ja mi-
ten niitd voidaan poistaa tai vahentaa

= miten tybnantaja voi tarvittaessa tarkastaa tydolosuhteet ja tyévalineet

= etatyontekijan velvollisuuteen ilmoittaa tydymparistdssa esiintyvistd ongelmis-
ta.

Vakuutusturvan kattavuus on syyta selvittda ennen etatyéhon siirtymista.
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Poytakirja kilpailukykysopimuksen mukaisesta ty6ajan pidentamisesta
1. Tybajan pidentaminen

Vuosittaista tyfaikaa pidennetd&n keskimé&arin 24 tunnilla vuosittaista ansiotasoa
muuttamatta. Yritysten tuottavuus ja menestys seka mahdollisuus tarjota ty6ta
edellyttavat sita, etté tydajan pidennys toteutetaan yrityksen kannalta mahdolli-
simman tehokkaalla ja tarkoituksenmukaisella tavalla. Tybajan pidennyksen ta-
voitteena on parantaa suomalaisen tyon ja yritysten kilpailukykya, lisata talous-
kasvua ja luoda uusia tyopaikkoja.

Osapuolet ovat yhta mielta siita, etta tydajan pidentaminen koskee kaikkia tydai-
kamuotoja ja se toteutetaan ansiotasoa muuttamatta eivatka tydehtosopimuksen
maaraykset muodosta télle estetta.

1.1. Tybajan pidentaminen paikallisesti sopimalla

Tybajan pidentdmisen toteutuksesta sovitaan paikallisesti. Paikallisella sopimuk-
sella tybaikaa pidennetdan tyopaikan tyon ja tydaikamuotojen kannalta tarkoituk-
senmukaisella tavalla. Sopimus tehdaan marraskuun loppuun mennessa tyénan-
tajan ja luottamusmiehen kesken. Jos luottamusmiesta ei ole valittu, tydbnantaja ja
ylemmat toimihenkil6t yhdessa sopivat tybajan pidentamisen tavasta. Sopimus
tehdaan kirjallisesti ja se on voimassa kalenterivuoden kerrallaan ja jatkuu tois-
taiseksi, ellei sopijaosapuoli viimeistaan syyskuun loppuun mennessa kirjallisesti
irtisano sopimusta paattymaan kuluvan vuoden loppuessa. Pidennetyn tydajan
ajankohdasta on ilmoitettava kahta viikkoa aikaisemmin, jollei paikallisesti edella
mainitulla tavalla toisin sovita.

Tybaikaa voidaan sopimalla pidentaa esimerkiksi hydodyntamalla tydajan lyhen-
tamisvapaita, arkipyhid, arkilauantaipaivia, vuosiloman ylittavia lisavapaita ja mui-
ta vastaavia. Tybaikaa voidaan myos pidentdd esimerkiksi jatkamalla vuoro-
kautista sdannollista tydaikaa, muuttamalla aloittamis- ja lopettamistydta saanndl-
liseksi tyOajaksi, siirtdmalla tydhon liittyvaad koulutusta saanndllisen tydajan ulko-
puolelle, huomioimalla ty6ajan lisdaminen liukuvan tydajan jarjestelmassa tai
tyOaikapankissa taikka muilla konkreettisilla tavoilla.

Tybajan pidentdmisen toteuttaminen ei edellyta tasoittumisjarjestelmaa.
1.2. TyGajan pidentaminen muutoin kuin sopimalla

Ellei tybajan pidentdmisesta sovita paikallisesti, toteutetaan ty6ajan pidennys jal-
jempéana mainituilla tavoilla. Pidennetyn tydajan ajankohdasta on ilmoitettava
kahta viikkoa aikaisemmin, jollei paikallisesti edella 1.1. kohdassa mainitulla ta-
valla toisin sovita.

A. Niissa ty0aikamuodoissa, joita koskee 5 §:ssé tarkoitettu tydajan lyhentadminen
(8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa tai keskimaéarin edellinen), vuosit-
taista ty0aikaa pidennetadn vahentamalla yksi tydajan lyhennysvapaa. Loput 16
tuntia pidennyksesta toteutetaan B-kohdan mukaisesti lukuun ottamatta jaksotyo-
ta. Jaksotyossa loput 16 tuntia toteutetaan vahentamalla tyéajan lyhennysvapaita
16 tuntia.
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B. Jaksotyotad lukuun ottamatta niissa keskeytyvissa tai jatkuvissa tybaikamuo-
doissa, joita ei koske 5 §:ssé tarkoitettu tydajan lyhentaminen, tydajan pidenté-
minen toteutetaan lisaamalla viikoittaista tydaikaa siten, etta vuorokautista tyoai-
kaa pidennetéaan kerrallaan vahintaan 30 minuutilla. Vuorokautinen tydaika voi ol-
la tall6in enintdan 10 tuntia. TyGaikaa voidaan lisata enintaéan kahdeksan tuntia
neljan kuukauden ajanjaksolla.

C. Jaksotyossa, jota ei koske 5 §:ssé tarkoitettu tydajan lyhentaminen, tydaikaa
pidennetaan siten, ettd kalenterivuoden aikana jaksoihin lisdtdan yhteensa 24
tuntia. Tybaikaa voidaan lisata enintaan kaksi tuntia kolmen viikon ajanjaksolla.

D. Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa tydajan pidentaminen toteutetaan li-
saamalla vuositybaikaa 24 tunnilla.

Tybajan pidentdmisen toteuttaminen ei edellyta tasoittumisjarjestelmaa.

Tybajan pidentdminen ansiotasoa muuttamatta toteutuu tuntipalkkaisilla ylemmil-
|& toimihenkildilla siten, ettéa pidennystunnit tehdéaén ilman vastiketta.

Vaihtelevan saanndéllisen tydajan pidennys maaraytyy sovitun minimitydajan pe-
rusteella.

Tybajan pidentamistunnit ovat tyévuoroluettelon mukaisia sdanndllisia tyétunteja.
Tyb6ajan pidennystuntien osalta ei makseta vuoro-, ilta- tai yotyolisia tai muita
mahdollisia lisid, eika niilta makseta tydehtosopimuksessa tarkoitettua korotettua
palkkaa.

1.3. Osa-aikaiset ja osan vuodesta tydosuhteessa olevat

Osa-aikatyota tekevan tyontekijan osalta vuosittainen ty6ajan pidentdminen suh-
teutetaan samassa suhteessa kuin osa-aikaisuus on kokoaikaisuuteen.

Vain osan vuotta tyoskentelevan tyontekijan osalta tytaikaa pidennetéan suh-
teessa tehtyyn tydaikaan.

2. Voimassaolo

Tama poytakirja on voimassa tyéehtosopimuksen osana.
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