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Basavtal

BASAVTAL TT —FHT

| nledning
Andamal

Samarbetet mellan foretaget och de hogre tjansteméannen har fatt en allt storre be-
tydelse med tanke pa foretagets verksamhet. Pa grund av detta, samt for att pa a-
betsmarknaden framja en aktiv och individuell anstéllningspolitik fér de hogre
tjansteménnens del, har Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbund (TT) och
Forhandlingsorganisationen for Hogre Tjansteman FHT rf ingétt foljande basavtal
dar man med " avtalsparterna’” avser TT och FHT.

Forhandlingsr elationer

TT och FHT forhandlar sinsemellan konfidentiellt i fragor som uppkommer inom
organisationernas verksamhetsomrade och avser &ven i Ovrigt i samverkan ut-
veckla samarbets- och forhandlingsrelationer for de hdgre tjanstemannen.

Organiseringsfrihet

Organiseringsfriheten hor till de medborgerliga grundréttigheterna och & okrénk-
bar. Detta galler sdval arbetsgivare som hdgre tjansteman.
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Tillampningsomr ade

Detta avtal tillampas vid medlemsforetagen av Industrins och Arbetsgivarnas
Centraforbund (TT) med de forbehdll som framgar av underteckningsprotokollet.

Allmanna ar betsvillkor

Avtasparterna avser att framja en aktiv, sporrande och individuell anstéallningspo-
litik for de hogre tjanstemannen s3, att de hogre tjansteméannens almanna arbets-
villkor som helhet betraktade skall folja de inom industrin vid gangse tidpunkt
gdllande allmanna arbetsvillkoren for tjansteman, savida de hogre tjansteménnens
stélining eller arten av deras uppgifter inte ger anledning till annat.

Dessutom godkanner avtalsparterna att de pa arbetsmarknaden allmént iakttagna
principerna for utveckling, utbildning och arbetarskydd &ven skall tillampas pa de
hogre tjanstemannen.

Avtalsparterna foljer aktivt i samverkan med den helhetsutvecklingen av de hogre
tjanstemannens arbetsvillkor och stravar att vid behov paverka utvecklingen.

Stallning och uppgifter av de hogr e tjansteméannen

Med beaktande av den betydelsen av den hogre tjanstemannens stdlning, utbild-
ning, erfarenhet och ansvar understryker avtalsparterna att forhalandet mellan f6-
retaget och den hogre tjdnstemannen skall vara fortroendefullt och att foretaget
skall stoda den hogre tjanstemannen da han skéter sina uppgifter, forkovrar sig
och da han fungerar som representant for foretaget i allmanhet samt i forhallande
till de 6vriga personalgrupperna.

Systemet med kontaktper soner

Malsittningen med systemet med kontaktpersoner & att stérka forhandlingsrela-
tionerna och det lokala samarbetet. Systemet med kontaktpersoner gor det ocksa
mojligt att skota de funktioner som avses i lagen om samarbete inom féretag och i
detta avtdl.

Avta sparterna rekommenderar att forhandlingsforfarandet preciseras pa lokal niva
och att de hogre tjanstemannen vid behov utser en kontaktperson samt en supple-
ant for honom. Suppleanten fungerar som stéllféretrédare om kontaktpersonen un-
der en langretid & forhindrad att skéta sina uppgifter.

Behovet av en kontaktperson samt precisering av det lokala kontakt- och forhand-
lingsforfarandet skall forst diskuteras mellan foretagets ledning och representan-
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terna for de hogre tjanstemannen. Behovet av att tillsdtta en kontaktperson skall
konstateras gemensamt med foretagsledningen, varvid foretagets storlek, organi-
sation och verksamhetens natur sérskilt bor beaktas. Samtidigt klarlaggs de prak-
tiska arrangemangen vid forréattningen av valet.

En forutsdttning for att det pa arbetsplatsen skall véjas en kontaktperson &r att en
betydande del av de hdgre tjansteméannen understoder detta. Den som blir vald till
kontaktperson skall tillhora foretagets hogre tjanstemannakar och vara fortrogen
med forhdlandena pa arbetsplatsen. Samtliga hogre tjansteman pa arbetsplatsen
bor beredas majlighet att deltai valet. Mandattiden & minst ett ar.

Arbetsgivaren bor informeras om valet av kontaktperson pa arbetsplatsen.

Kontaktpersonen fungerar som representant for de hogre tjanstemannen i de for de
hogre tjanstemannen gemensamma anstalIningsfragorna samt i dverensstammelse
med lagen om samarbete inom foretag som representant for sin personalgrupp |
samarbetsfragor. | fraga om verksamhetsmdjligheterna jamstalls kontaktpersonen
med representanter for de dvriga personalgrupperna. Arbetsgivaren skall till kon-
taktpersonen [&mna den information som behdvs for det lokala samarbetet eller for
handhavandet av ovan i detta avtal avsedda fragor som upptagits for behandling,
enligt samma principer och praxis som géller for dvriga personal grupper.

En gang om aret skall kontaktpersonen, pa egen begéran, delges uppgifter om de
inom hans verksamhetsomrade verksamma hogre tjanstemannens for- och efter-
namn, anstallningsdatum samt avdelning eller motsvarande, samt pa sarskild an-
modan uppgifter géllande nyanstéllda hogre tjansteman.

Kontaktpersonen skall inte i sitt anstallningsforhalande pa grund av sin stélning
som kontaktperson forsédttas i smre stéllning an foretagets ovriga hogre tjanste-
man.

Utbildning

Personalens tillrackliga kunskaper och den fortgaende utbildning som det kréaver
ar vasentliga faktorer for foretagets framgang. Avtalsparterna stravar bada for sin
del att framja sadan yrkesutbildning som fyller de hogre tjanstemannens och fore-
tagets behov. | stravan att utveckla samarbetet pa arbetsplatsen innehar den e
mensamma utbildningen en central stéllning. Darfér kommer avtalsparterna att
utveckla den gemensamma utbildningen pa det sitt, som parterna sinsemellan
kommer Gverens om.
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Forhandlingsordning

Avtalsparterna & ense om att anstéllningsfragor som géler de hogre tjansteméan-
nen bor skotas individuellt och systematiskt mellan foretaget och respektive hdgre
tjansteman pa arbetsplatsniva. Kontaktpersonen kan i en fréga som géller ett -
skilt anstélIningsforhallande fungera som representant for den hogre tjansteman-
nen med st6d av en sdrskilt for detta tillfale utfardad fullmakt.

| de anstdllningsfragor som berér de hogre tjanstemannen gemensamt represente-
rar kontaktpersonen de hogre tjanstemannen.

Ifall enighet i en tvist som géler anstéllningsfrégor inte kan uppnas lokalt, kan

fragan hanskjutas till forbundsniva for forhandling mellan berérda arbetsgivarfor-
bund och FHT, ifall bada eller nAgondera parten i tvisten sa kraver.

Giltighetstid och bindande verkan av avtalet

Detta avtal trader i kraft 1.2.2002 och gdller tillsvidare. Avtalet & bindande for
alla de medlemsférbund av Industrins och Arbetsgivarnas Centralforbund (TT)
och av Forhandlingsorganisationen for Hogre Tjansteman FHT rf, vilka inte senast
18.1.2002 anmédlt att de stéller sig utanfér avtalet.

TT:s medlemsforbund och FHT kan genom avtal avvika fran bestdmmelserna i
detta avtal.

Ett medlemsférbund av TT, som forbundit sig till detta avtal kan avsaga sig fran
det med iakttagande av sex manaders uppsagningstid. Meddelandet om uppsag-
ning bor ske skriftligt till vardera parten i detta avtal.

Ifall avtalsparterna vill avsta fran detta avtal bor den andra parten meddel as héarom
skriftligen, varvid avtalets giltighetstid upphor sex manader darefter.

Helsingfors den 20 december 2001

INDUSTRINS OCH ARBETSGIVARNAS CENTRALFORBUND (TT)

Johannes Koroma Seppo Riski

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR HOGRE TJANSTEMAN
FHT rf

Heikki Kauppi Matti Viljanen
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SAMARBETSAVTAL TT —FHT

M alsattning

Foretagets konkurrenskraft och personalens valfard forutsatter att foretagets verk-
samhet sténdigt utvecklas. Med detta i sikte medverkar bagge avtalsparter for Sn
del i utvecklingen av samarbetet och i tillvaratagandet av personalens resurser.

Malet & att utvecklingsitgarderna skall oka produktiviteten och gora arbetsupp-
gifterna mer meningsfulla och utvecklande.

1 Tillampningsomrade

Detta avtal tilldmpas vid medlemsforetagen av Industrins och Arbetsgivarnas
Centralforbund (TT). Punkt 3 i avtalet tillampas vid de mediemsforetag av Indu-
strins och Arbetsgivarnas Centralférbund (TT) som regelbundet har en personal-
styrka pa minst 30 anstéllda.

Lagen om samarbete inom foretag (725/78) & inte en del av detta avtdl.
2 Samarbetsorgan

Lokalt kan man komma Overens om att grunda ett samarbetsorgan som bl.a. e
handlar fragor som hanfor sig till utvecklingsverksamheten. Samarbetsorganet kan
ersdtta sarskilda samarbets- och arbetarskyddskommittéer samt 6vriga motsvaran-
de kommittéer. | den man det lokalt avtalas dérom kan samma samarbetsorgan
ocksa ansvara for de funktioner och det slag av planering som forutsétts i lagorna
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om samarbete inom foretag, tillsynen dver arbetarskyddet, foretagshdsovard och
jamstdldhet mellan kvinnor och mén.

3 Informationsver ksamhet

3.1 Foretagetsinter na infor mationsver ksamhet

Arbetsgivaren skall till de hogre tjanstemannen eller deras representanter framlag-
ga

1. En redogorelse for foretagets ekonomiska situation efter det att foretagets bok-
dut faststéllts.

2. Minst tva ganger under varje rékenskapsar en redogorelse for foretagets eko-
nomiska lage varav framgar utvecklingsutsikterna for foretagets produktion,
sysselséttning, [6nsamhet och kostnadsstruktur.

3. Arligen en personalplan som innehéller en kalkyl éver eventuela forandringar |
persona ens mangd, beskaffenhet och stéllning.

4. Foretaget skall utan dréjsmd informera om véasentliga forandringar i ovan
namnda uppgifter.

Pa begédran skall den information gallande foretagets bokslut, som avsesi 11 § 2
moment i lagen om samarbete inom foretag, dverlétas till representanter for de
hogre tjanstemannen i skriftlig form.

Né&r vagande skél, som kan asamka skada for foretagets produktiva verksamhet
eller ekonomi och som inte pa forhand kunnat forutses, utgor motiverat hinder for
informeringen, skall arbetsgivaren |amna informationen om saken utan drojsmal
efter det att ovan namnda hinder for informeringen upphort. Samtidigt skall a-
betsgivaren forete motiveringar till det avvikande forfarandet.

De hogre tjanstemannen skall underrétta sina forman om de fragor som med avse-
ende pa foretagets verksamhet eller samarbetet mellan arbetsgivaren och persona-
len, & av betydelse.

Avtasparterna rekommenderar att man i samband med de ovan i punkt 3.1.1. av-
sedda uppgifterna gallande foretagets ekonomi &ven i man av mojlighet redogor
for de almanna konjunkturutsikterna och de ekonomiska utsikterna inom bran-
schen.

Ovan ndmnda uppgifter & konfidentiella och delges de hogre tjanstemannens re-
presentant for att han skall kunna skéta sina uppgifter. Dessa uppgifter far inte
overldtastill fortroendevalda vid andra foretag eller pa annat st spridas ut.
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3.2 Personalensinb6rdesinfor mationsver ksamhet

De hogre tjanstemannens personalgrupp har rétt att pa arbetsplatsen eller i nagon
annan Overenskommen lokalitet ordna méten for behandling av arbetsmarknads-
fragor eller fragor som géller anstallningsforhadlanden pa arbetsplatsen eller i b-
gen om samarbete inom foretag avsedda fragor.

Den hogre tjanstemannakaren har ocksa rétt att till sina medlemmar dela ut med-
delanden géllande moten, anstdlningsforhdlanden pa arbetsplatsen eller arbets-
marknadsfragor.

Personalgruppen har rétt att pa arbetsplatsens andagstavla meddela forutom om
arbetsmarknadsfragor aven om érenden gallande allménna fragor.

4 Tystnadsplikt

Da foretagets hogre tjanstemén eller deras representanter enligt detta avtal delgi-
vits uppgifter som galler arbetsgivarens affars- eller yrkeshemligheter, far dessa
uppgifter behandlas endast bland sadana arbetstagare och tjansteman eller repre-
sentanter av personalen, som berdrs av frégan, om inte annat avtalas mellan a-
betsgivaren och de personer som ar beréttigade till informationen. D& arbetsgiva-
ren informerar om tystnadsplikten skall han precisera vilka uppgifter som berdrs
av tystnadsplikten och hur Iange tystnadsplikten géller. Innan arbetsgivaren med-
delar om att det & fraga om afféars- eller yrkeshemligheter, skall tystnadsplikten
motiveras for den berérda hogre tjanstemannen eller representanten for de hdgre
tjanstemannen.

5 Forhandlingsordning

Enligt basavtalet & det kontaktpersonen som i samarbetsfragor fungerar som i b
gen om samarbete inom foretag avsedd representant for personal grupp.

Ifall meningsskiljaktighet uppstar om tolkningen eler tillampningen av detta avtal
och man inte lokalt uppna enighet i fragan, skall en promemoria uppgoras Gver
forfarandet ifall nBgondera parten det kraver.

Fragan om meningsskiljaktigheten hanskjutas till forbundsniva for forhandling

mellan berérda arbetsgivarforbund och FHT, ifall bada eller nagondera parten det
kraver.

6 Avtaletsgiltighetstid och bindande verkan

Detta avtal trader i kraft 1.2.2002 och gdller tillsvidare. Avtaet & bindande for
alla de medlemsférbund av Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbund (TT)
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och av Forhandlingsorganisationen for Hogre Tjansteman FHT rf, vilka inte senast
18.1.2002 anmdlt att de stéller sig utanfor avtalet.

TT:s medlemsforbund och FHT kan genom avtal avvika frén bestdmmelserna i
detta avtal.

Ett medlemsférbund av TT, som forbundit sig till detta avtal kan avsiga sig fran
det med iakttagande av sex manaders uppsagningstid. Meddelandet om uppsag-
ning bor ske skriftligt till detta avtals bada parter.

Ifall avtalsparterna vill avsta fran detta avtal bor den andra parten meddel as hérom
skriftligen, varvid avtalets giltighetstid upphor sex manader dérefter.

Helsingfors den 20 december 2001

INDUSTRINS OCH ARBETSGIVARNAS CENTRALFORBUND (TT)

Johannes Koroma Seppo Riski

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR HOGRE TJANSTEMAN
FHT rf

Heikki Kauppi Matti Viljanen
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL
BASAVTAL OCH SAMARBETSAVTAL TT —FHT

Tid

Plats

Néarvarande

21.12.2001
TT, Sodra kgen 10, Helsingfors

Koroma, Johannes, TT ordférande
Riski, Seppo, TT

Kauppi, Helkki, FHT

Viljanen, Matti, FHT

Kahkonen, Pekka, FHT

Solovjew, Aleksal, FHT

Hotti, Pekka, TT

Alanko, Risto, TT sekreterare

Avtalades, att protokollet justeras vid detta méte och wun-
dertecknas av samtliga nérvarande.

Basavtalet TT-FHT och samarbetsavtalet TT-FHT godkéan-
des och undertecknades. Samtidigt upphavdes fdljande av-
tal inklusive medféljande underteckningsprotokoll, Gvriga
protokoll och bilagor:

- basavtdet TT-FHT 17.12.1993

- avtdet om framjande av samarbetet och informations-
verksamheten | foretagen AFC-FFC-FTFC-TOC-FHT
8.5.1989

Konstaterades, att basavtalet TT-FHT inte & ett avta av
det dag som avsesi 1 §i lagen om kollektivavtal och att de
| avtalet nedtecknade bestdmmelserna till sin karaktér ar
rekommendationer och att de inte har kollektivavtalsver-
kan. Samtidigt konstaterades att samarbetsavtalet TT-FHT
daremot &r ett avtal av det dag som avsesi 1 §i lagen om
kollektivavtd.

Avtalen & bindande for de medlemsférbund inom a ena
sidan Industrins och Arbetsgivarnas Centraforbund (TT)
och & andra sidan Férhandlingsorganisationen fér Hogre
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Tjansteméan FHT rf, som inte senast 18.1.2002 har medde-
lat att de stéller sig utanfor avtalen.

Kongtaterades att om ett medlemsforbund inom TT med
FHT enskilt dverenskommit om de fragor som ingar i bas-
avtaet eler i samarbetsavtalet, gdler inte basavtalet eler
samarbetsavtalet inom branschen i fraga.

Ovan néamnda géller aven for den forhandlingsordning som
nedtecknas i basavtalet och i samarbetsavtaet, med avse-
ende pa vilken skall iakttas den forhandlingsordning, som
nedtecknats i kollektivavtalet mellan TT:s medlemsforbund
och FHT.

5 Konstaterades, att den i samarbetsavtalets 3.2 punkt avsed-
da rétten att arrangera méten gdller sédan tid som fdler
utanfor arbetstiden. Dessutom konstaterades ait man ge-
nom dessa idag undertecknade avtal inte andrar forhand-
lingsprocedurer mellan TT och YTN eller branschvisa eller
lokala férhandlingspraxis.

6 Konstaterades, att TT och FHT sarskilt forhandlat om de i
arbetsavtaldagens 13:3 § avsedda fragor som gdller va av
fortroendeombud, och i synnerhet om de fragor som géller
fortroendeombudets och kontaktpersonens inbordes for-
hallande, och att parterna som sin gemensamma standpunkt
konstaterat bl.a. foljande:

- Va av fortroendeombud & inte mgjligt inom de bran-
scher av TT:s medlemsforbund, som ingatt kollektiv-
avta for de hogre tjanstemannen.

- Om man i 6verensstammelse med basavtalet valt en d-
ler flera kontaktpersoner, kan den utsedda kontaktper-
sonen eller en av de valda véjas till i arbetsavtaldagen
avsett fortroendeombud. Utgangspunkten & att val av
fortroendeombud inom ett foretag dér man redan innan
arbetsavtaldagen trédde 1 kraft valt en kontaktperson
eller kontaktpersoner, inte skall medfdra att antalet e
presentanter for de hdgre tjanstemannen okar.

- Om va av fortroendeombud och om hans mandattid
skall omedelbart skriftligen meddelas till arbetsgivaren.
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In fidem

Justerat

Rekommendabel mandattiden & 1-2 &.

- Fortroendeombudets uppgifter bestdms enligt 13:3.1 8 i
arbetsavtaldlagen. Parterna rekommenderar att dessa
uppgifter konstateras mellan arbetsgivaren och fortro-
endeombudet och i detta sammanhang sarskilt fragan
om huruvida fortroendeombudet enligt ovan ndmnda
stadgande har rétt att, i sddana fragor som galler anstéll-
ningsforhdlande och arbetsférhdllande, genom bemyn-
digande representera de hogre tjanstemén som utsett
honom. Om det inom foretaget finns en eller flera kon-
taktpersoner & det onskvért att man mellan arbetsgiva
ren och representanterna for de hogre tjdnstemannen
klargjort fortroendeombudets och kontaktpersonens /
kontaktpersonernas inbordes arbetsférdel ning.

Noterades, att avtalen forhandlats fram av en arbetsgrupp, i
vilken verkat Risto Alanko, Ismo Aijo och Pekka Hotti fran
TT samt Aleksai Solovjew och Pekka K ahkonen fran FHT.

Risto Alanko

Johannes Koroma Seppo Riski
Heikki Kauppi Matti Viljanen
Pekka Kahkonen Aleksal Solovjew
Pekka Hotti

11
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AVTAL OM RELATIONER MELLAN ORGANISATIONERNA

Med avtalsparter avses TT och FHT.
1 Statistiska och ekonomiskpolitiska utredningar

TT lamnar till FHT en lonedtatistik, ett sarskilt statistiksammandrag uppgjort per
tjanstemannagrupp, en ekonomisk 6versikt och 6vriga eventuella allménna |6ne- och
ekonomiskpolitiska rapporter.

Betréffande de hogre tjanstemén som ingdr i tjanstemannastatistiken lamnar TT arli-
gentill FHT uppgifter om

® antal per uthildningsniva
® meddfortjanst per manad
® fortjanstutveckling fran december till december

Uppgifterna ges separat for man och kvinnor samt for bada konen tillsammans. Upp-
gifter om fortjanstutvecklingen ges &ven separat for identiska hdgre tjansteman.

Utdver vad ovan dverenskommits om uppgifter som skall lamnas, kan man avtalspar-
terna emellan aven foreta andra statistiska utredningar av allmén art. Kostnaderna for
gemensamma utredningar delas jamnt mellan parterna om inga speciella ska foranle-
der att annorlunda avtalas. FHT har &ven rétt att ensidigt fa specialutredningar anga-
ende hogre tjansteméan. Ur dem skall man emellertid inte kunna identifiera uppgifter
om enskilda foretag, arbetsplatser eler enskilda hogre tjansteman. Specialutredningar-
na bekostas i sin helhet av den som bestdllt dem.

12
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Samtliga ovanndmnda uppgifter far utnyttjas konfidentiellt av FHT:s férhandlare.
2 Utbildningspolitisk delegation

| utbildningspolitiska frégor utgors samarbetsorganet mellan TT och FHT av en dele-
gation. Delegationen utfor i detta syfte de uppgifter den alaggs.

Vardera parten utser hogst sex medlemmar till delegationen. Ordférande- och viceord-
forandeskapet vaxlar turvis fran den ena avtalsparten till den andra.

3 Produktivitetsar betsgrupp

Arbetsgruppen &r ett specialorgan mellan TT och FHT och har som uppgift att be-
framja kdnnedom om foretagsekonomi och produktivitet. | detta syfte producerar den
informations- och utbildningsmaterial, ordnar seminarier och framjar ett malinriktat
och stimulerande ledarskap i foretagen med sarskild betoning pa betydelsen av goda
och direkta relationer mellan chefer och underordnade.

Arbetsgruppens skall dessutom f6lja med utbildning och forskning i féretagsekonomi-
och produktivitetsfragor, utéva inflytande pa utbildnings- och forskningsingtitut samt
vid behov presentera fordag till gemensamma stéllningstaganden for avtal sparterna
eller foreda dvriga atgarder. Arbetsgruppen bor &ven ha en inblick i hur dessa amnes-
omréden i praktiken forverkligas i foretagen. Den skall informera om dessa drenden
samt utfOra ovriga uppgifter som parterna gemensamt alégger den.

Vardera parten utser till arbetsgruppen tre medlemmar samt erforderliga suppleanter. |
sitt arbete kan arbetsgruppen anlita representanter for foretag eller andra sekkunniga.

Arbetsgruppen utser bland sig en ordférande enligt alterneringsprincipen.
4 Skiljedomstol

TT och FHT tillsétter en permanent skiljedomstol och utser var sin mediem till den.
Medlemmarna véljer ordférande. Mandattiden &r tre & i sander.

Skiljedomstolen behandlar sadana meningsskiljaktigheter géllande arbetsvillkor for en
hogre tjansteman som beror patolkning av lag eller arbetsavtal, och for vilka arbetsgi-
varen och den hogre tjanstemannen enligt basavtalet enats om behandling i skiljedom-
stol. TT och FHT svarar till lika delar for arvodena for skiljedomstolens medlemmar
samt for Gvriga kostnader. | Ovrigt tillampas lagen om skiljemannaf 6rfarande.

Anhdlan om att sammankalla skiljedomstol, avskrift av skiljeavtal samt handlingar

betréffande meningsskiljaktigheter skall tillstéllas bade TT och FHT, vilka tillsam-
mans fattar beslut om sammankallandet av skiljedomstol.

13
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Aven om avtaet skulle sigas upp gdler bestdmmeserna om skiljedomstolen tills
skiljedomstolen har behandlat alla tvistefrégor som den dagts att behandla.

5 Arbetsavtalsmall

Avtasparterna rekommenderar att den arbetsavtalsmall som TT-FHT tillsammans u-
arbetat anvands da arbetsavtal duts.

6 Lokal utvecklingsverksamhet

Parterna & ense om att arbetarskydds- och annan lokal utvecklingsverksamhet lyckas
bast ndr samtliga berdrda persona grupper medverkar.

7 Inkassering av medlemsavqift

TT rekommenderar att arbetsgivaren enligt vedertagna arbetsmarknadsprinciper inkas-
serar medlemsavgifterna for medlemmarna i FHT-organisationerna i samband med
| 6Gneutbetal ningen.

8 Grupplivforsakring

Parterna konstaterar att systemet med grupplivforsakring &ven gdler de hogre tjanste-
mannen.

9 Lokalt forhandlingsorgan

Det lokala forhandlingsorgan som avses i basavtalet skall i regel foretrada hela den
hogre tjanstemannakaren och diskussionerna som fors inom foérhandlingsorganet bor
beréra den hogre tjanstemannakaren. | de fall da nagon fraga beror endast ndgon viss
av FHT foretrédd personagrupp, foreligger enligt avtalsparterna emellertid inga hin-
der for att en eller flera foretrédare for den aktuella personalgruppen forhandlar med
en representant for arbetsgivaren.
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10 Avtaletsgiltighet

Detta avtal gdller tills vidare. En part som vill sdga upp avtalet kan géra det med en
uppsagningstid om sex manader. Avtalsparterna avser att se till att inga paralellavtal
dutsinom ramen for detta avtal.

Helsingfors den 17 december 1993

INDUSTRINS OCH ARBETSGIVARNAS CENTRALFORBUND rf.

Tapani Kahri Seppo Riski

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR HOGRE TJANSTEMAN FHT rf.

Alari Kujaa Matti Viljanen Ritva Sorkamo
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Anstéllningsfragor av hogre tjansteman -utbildningsmaterial

ANSTALLNINGSFRAGOR AV HOGRE TJANSTEMAN
— utbildningsmaterial

1 Inledning

Det basavtal av rekommendationskaraktér, som 20.12.2001 férnyades mellan Indu-
strins och Arbetsgivarnas Centralforbund (TT) och Forhandlingsorganisationen for
Hogre Tjansteman FHT rf innehdller principerna for handlaggning av de hogre
tjanstemannens anstal Iningsfragor. Som utgangspunkt har man aktivitet, motivering
och individuaitet. Om anstéllningsvillkoren ingas ett arbetsavtal.

Utgaende fran dessa principer granskas i detta utbildningsmateria vissa av de hogre
tjanstemannens allméanna anstallningsvillkor och |6nefragor.

2 Stéallning och uppagifter

Arbetsuppgifter av en hogre tjansteman har inte preciseratsi basavtalet.

| de branschvis uppgjorda kollektivavtalen for tjansteman (kontorstjansteman och
tekniska funktionérer) & avtalens tillampningsomrade preciserade. Tillampnings-
omradena & kopplade till uppgifterna.

De hogre tjansteméannens uppgifter avviker till sin natur fran de uppgifter som anges
| de 6vriga tjanstemannaavtalen, och uppgifterna & oftast mer krévande. De hogre

tjansteméannens uppgifter forutsatter en kunskaps- och fardighetsniva som kan upp-
nas genom studier pa hogskole- dler yrkeshogskoleniva.
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Kannetecknande for en hogre tjanstemans uppgifter & en relativt hog grad av galv-
stéandighet och ansvar. | praktiken bestar en hogre tjanstemans uppgifter inom fore-
taget av assisterande i foretagsledningen, en chefspost inom mellanledningen eler
expert- eler planeringsuppgifter som forutsétter i forra stycket avsedda fardigheter.
Den formella kompetens som erhdlls genom utbildning eller avsaknaden av denna
kompetens, avgor anda inte som sadan huruvida en person kan anses hora till de
hogre tjanstemannen eller inte.

Pa ovan namnda grunder definierar foretaget vilka som hor till de hogre tjanste-
mannen.

3 Lonesattning

Om de |6nevillkor som skall tillampas avtalas genom arbetsavtal. For att garante-
ra ett framgangsrikt genomforande av en stimulerande l6nepolitik anses avtalspar -
terna nedanstaende principer vara centrala.

L 6nepoalitik

Varje foretag skall precisera den Ionepolitik som tillampas pa foretagets hogre
tjansteman.

En framgangsrik |6nepolitik befaster foretagets malséttningar, fungerar som ett led-
ningsinstrument, motiverar till resultatinriktat arbete och ger tillfredsstéllelse i a-
betet.

Hornstenar i 16nepolitiken &r:

Aktuell kunskap om vad som ingér i de olika arbetsuppgifterna
Utvecklingssamtal mellan chef och medarbetare
Intern och extern I6neanalys som aterkommer regel bundet

Man bor ocksa bestamma vem som bér ansvaret for de hogre tjansteméannens |6ne-
politik. | dettaingdr precisering av saval foretagsedningens roll som chefernas be-
fogenheter.

Arbetets svarighetsgrad, den personliga kompetensen (utbildning och erfarenhet)
och arbetsprestationen skapar grunden for bestdmningen av en hdgre tjanstemans
|6n. Svérighetsgraden, kompetensen och prestationen & de faktorer som efter en
sammanslagen beddmning beskriver det personliga” arbetets véarde'.

Det ar viktigt att [6nerna ar tillrackligt differentierade enligt arbetets svarighetsgrad
och ansvarsinnehdl, och att de stér i rétt relation till Gvriga loner i foretaget.

17




Anstéllningsfragor av hogre tjansteman -utbildningsmaterial

Vérdering av svarighetsgraden

Bedomningen av befattningens svarighetsgrad gors for att mojliggora en uppskatt-
ning av uppgifternas inbdrdes varde. Varderingsresultatet anvands framst vid 16ne-
bestamningen. Uppgifternas innehdl och de krav som dessa stéller pa utforaren stér
| fokus i granskningen. | detta sammanhang beaktas inte de personliga egenskaper-
na

De svarighetsfaktorer som skall tas i bruk vid véarderingen av befattningens svarig-
hetsgrad &r t.ex. det kunnande och den erfarenhet (knowhow) som befattningen for-
utsdtter, den organisatoriska stallningen och inverkan pa resultatet samt det ansvar
som befattningen kraver.

Svérighetsgraden i en hogre tjanstemans uppgift kan &ven métas med hjdp av olika
system for svarighetsklassificering.

Da foretaget som grund for 16nebestamningen anvander ett uppgiftsbaserat system
for vardering av svarighetsgraden, bor de personer vilkas uppgifter berdrs av klassi-
ficeringen informeras om saken. Samtidigt &r det skél att klargora systemets struktur
samt pa vilket sétt systemet & kopplat till 16neséttningen.

Chefens uppgift & att for sina underordnade klargéra uppgiftens relativa svarig-
hetsgrad samt hur personen inom ramen for systemet kan inverka pa sin egen 16n
genom att t.ex. forbéttra sin arbetsinsats.

Vardering av kompetens och arbetsprestation

En personlig 16neforhojning grundar sig framst pa den vardering av kompetens och
arbetsprestation som utfors av den hogre tjanstemannens chef.

Den véardering av medarbetares arbetsprestation som chefen gor kan galla exempel-
vis arbetsresultatet, arbetets kvalitet, personens beredskap och férmaga att utfora
olikartade uppgifter, personens gavstandighet i utférandet samt personens utveck-
lingskapacitet.

For att varderingen skall ha avsedd nytta, bor chefen diskutera frégan med berorda
person. | samband med diskussionen skall man stélla upp mal och bedéma i vilken
man de tidigare uppstéllda maen uppnétts.

Prestationsbeddmningen och en jamforelse av prestationerna med de uppstdlda
mélen ger ofta anledning till en ndrmare granskning av personens utveckling i a-
betet, hans forutsdttningar att utfora arbetet samt behovet av utveckling och utbild-
ning.
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M al- och resultatlon

Med en sporrande |6nepolitik upprétthalls en god arbetsmotivation. Foretagets -
sultat kan forbéttras genom att |6neséttningen knyts till foretagets ma séttningar. For
att malsdttnings- och resultatlonerna skall ha énskad effekt bor |6nedifferentieringen
liksom de 6vriga grunderna for |6neberdkningen varai sin ordning.

Onskvart & ocksd att man utvecklar olika system fér motiverande, till foretagets
resultat kopplade vinstpremier. Personalfonderna fungerar i samma riktning som
Ovrigatyper av vinstpremier.

| ett fungerande mal- och resultatlonesystem maste maen vara métbara eller regel-
bundet och pa samma grunder systematiskt varderingsbara. Resultatlonemétarna —
som man inte skall andra pai efterhand — bor vara kopplade till arbetet och sadana,
att personen genom sin egen verksamhet kan paverka sutresultatet. Uppséttningen
av ma och métare lyckas bast om det gorsi samarbete mellan chef och underordna-
de.

Erfarenheterna av systemen med mal- och resultatloner & goda. Det har visat Sig att
bl.a. de ekonomiska kunskaperna okar och att foretagsamheten och det afféarsinrik-
tade ténkandet utvecklas.

Anvandningen av olika former av belbning for goda arbetsprestationer bor uttkas.
Detta kan ske exempelvis med anvandning av engangspremier for ett specidlt val
dutfort projekt eller annan exceptionel It framgangsrik insats.

Fortjanstutveckling

Det & skd att precisera |6ngjusteringsgrunderna och tillvagagangsséttet, liksom
ocksa att informera om dessa pa lampligt sétt. Foretaget ser till att de hogre tjanste-
mannen behandlas jamlikt med de dvriga tjanstemannen.

| samband med personlig |6ngjustering bor personens arbetsprestation, uppnadda
mdl, individuella egenskaper och utveckling beaktas. FOor en dylik vérdering bor
man inom foretaget anvanda sig av tydligt formulerade forfaringsregler.

Det & onskvért att man inom foretagen, med hjdlp av genomsnittsdata géllande for-
tjanstutvecklingen, med lampliga intervaller reder ut de hogre tjanstemannens for-
tjanstutveckling i jdmforelse med den allmanna |6neutvecklingen inom foretaget
och réttar till eventuella snedvridningar i fortjanstutvecklingen.
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Begynnelsel6n

Vid faststdliningen av 16nen for en person i sitt forsta anstéllningsforhdllande efter
en examen & de priméra faktorerna vid lonebestamningen arbetets svarighetsgrad,
ansvar och personens utbildningsniva. Aven den allménna I6nenivan pa arbets-
marknaden inverkar pa begynnelsel 6nen.

Chefsuppgifter

Chefsstatus hojer befattningens svarighetsgrad och inverkar darmed ocksa pa den
|6n som betalas for uppgiften. Man bor &ven observera att forhdlandet mellan che-
fens och medarbetarnas |6ner bor stai rétt proportion.

Expertuppgifter

Avancemang i chefshierarkin & inte det enda kriteriet i 16neutvecklingen. Aven ex-
pertuppgifter bor kunna erbjuda majlighet till 16neméassig utveckling.

I nformation

Forutsdttningen for en lyckad |6nepolitik for de hogre tjanstemadnnen & att man,
forutom i gava anstéllningsdgonblicket, ocksd med lampliga intervaller efter det
informerar om |0nepolitiken. De hogre tjanstemannen eller deras kontaktperson bor
ocksa informeras om hur arbetsmarknadsuppgorelser inverkar pa lonejusteringarna.

Om eventuella andra |6ngusteringar skall cheferna informera de personer som be-
rérs av 16neférhojningarna.

Principerna for |6neséttningen och grunderna for 16neforhtjningen samt det pa vil-
ket sitt en hogre tjansteman genom sin egen arbetsinsats kan paverka [6nen, bor
vara bekanta for vederbdrande chefer och deras medarbetare.

4 Principer for faststallning av anstéllningsvillkor
Allmanna ar betsvillkor

Viktiga lagar med tanke pa de hogre tjanstemannens arbetsvillkor &r arbetsavtalsla-
gen, semesterlagen och med vissa forbehdll arbetstidsagen. Vid sidan av lagstift-
ningen inverkar i regel tjansteméannens allmanna arbetsvillkor pa faststallningen av
de hogre tjansteménnens arbetsvillkor. | basavtalet, som till sin karaktéar & en e-
kommendation som inte innehdler bestammelser med kollektivavtalsverkan, har
man i detta hdnseende uttryckt foljande:
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" Avtalsparterna avser att framja en aktiv, sporrande och individuell anstallningspo-
litik for de hogre tjansteménnen s3, att de hogre tjanstemannens allmanna arbets-
villkor som helhet betraktade skall f6lja de inom industrin vid gangse tidpunkt gal-
lande alméanna arbetsvillkoren for tjanstemén, sdvida de hogre tjanstemannens
stdlning eler arten av deras uppgifter inte ger anledning till annat.”

De skillnader i arbets- och |6nevillkoren som grundar sig pa arbetet och dess art &
motiverade. En individuell och stimulerande anstéllningspolitik forutsétter, att a-
betets svarighetsgrad och den personliga arbetsinsatsen och utvecklingskapaciteten
kommer till synesi arbets- och [6nevillkoren.

5 Arbetsavtal

En hogre tjanstemans arbetsvillkor faststélls i arbetsavtalet. Avtalsparterna re-
kommenderar att man for de hogre tjanstemannens del iakttar féljande arbetsvill-
kor om man intei arbetsavtalet kommit Gverens om annat.

Uppgorande av ar betsavtal

Ett skriftligt uppgjort arbetsavtal klargor arbetsvillkoren och forebygger uppkoms-
ten av meningsskiljaktigheter.

TT och FHT rekommenderar att en hogre tjanstemans arbetsavtal utformas med an-
vandning av den arbetsavtalsmodell som bifogats till denna publikation. Detta e-
sétter den | arbetsavtaldagens 2 kapitel 4 § namnda separata utredningen gallande
de centraa villkoren i arbetet.

Det &r skd att i arbetsavtalet nedteckna att det & fraga om en hogre tjanstemans a-
betsuppgifter.

Arbetstid
Den ordinarie arbetstiden

Den ordinarie arbetstidens langd &r i regel antingen 37,5 timmar per vecka och 7,5
timmar per dag dler 40 timmar per vecka och 8 timmar per dag.

For de hogre tjanstemannen tillampas i alméanhet bestdmmelsernai arbetstidslagen.
Arbetstidd agen tillampas dock inte i sddana fall da den hogre tjanstemannens arbete
pa grund av uppgiftsinnehdllet och annars pa grund av arbetstagarens stéllning kan
anses som ledning av ett foretag, ett samfund, en dtiftelse eller dess galvstandig en-
het eller som en sadan galvstandig uppgift, som direkt kan jamforas med en dylik
ledaruppgift.
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En helhetsbedomning som baserar sig pa uppgifter och status forutsdtts da man av-
gor tillampningsfragan. Befattningsbeteckningen & inte av avgorande betydelse,
utan avgorandet bor grunda sig pa den hogre tjanstemannens faktiska uppgifter och
verkliga stdlning.

Enlig motiveringarna till arbetstidslagen 1&mnas inom en enkel foretagsorganisation
sadana personer utanfor arbetstids agens tillampningsomrade som direkt under den
hogsta ledningen tjanstgér som chefer fér administrationen, som tekniska chefer
eller ekonomichefer.

Enligt motiveringarna tillampas lagen inte heller pa sddana hogre tjansteman, vilkas
uppgifter pa grund av stéllning, arbetsuppgifter och arbetets gavstandighet kan
jamfdras med ovan namnda ledaruppgifter.

Enligt lagens motiveringar hér daremot ledningen pa mellanniva till arbetstidda
gens tillampningsomrade, trots att de till denna kategori hanférda arbetstagarnai sitt
arbete eventud It skéter kréavande lednings- och planeringsuppgifter.

Med hanvisning till arsarbetstidens foérkortningsprogram, som ingick i kollektivav-
talen aren 1984 och 1986, har TT och FHT rekommenderat att programmet genom-
fors aven gédlande sddana hogre tjansteman, vilkas ordinarie veckoarbetstid enligt
arbetsavtalet & 40 timmar. Enligt rekommendationen kan forkortningen av arsa-
betstiden enligt dverenskommelse vid behov bytas ut till penningerséttning eller s.k.
flexledighet.

Ersdttning for 6vertidsarbete och extra arbete

| arbetstidslagen bestdms nar och hur Gvertidsarbete ersétts. For att Gvertidsarbetet
skall ersittas krévs att arbetsgivaren a sin sida beordrat och att arbetstagaren a sin
sida samtyckt till overtidsarbetet.

Pa grund av arbetets natur och savstandighet & det vanligt att en hogre tjansteman
gélv disponerar Over sin arbetstid. Arbetets natur inverkar sdval pa arbetstidskon-
trollen som pa praxis géllande ersdttning for extra arbete.

Semester

Semestern bestdms enligt semesterlagen. Semesterpremien betalas enligt almént
tillampade arbetsvillkor.
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Lon for gukdomstid

Till en hogre tjansteman som varit i anstéllningsforhdllande kortare tid &n en manad
betalas en guklon som utgor 50 procent av 16nen i enlighet med arbetsavtaldagens
2 kapitel 11 § 1 moment, om inte annat pa grund av ett eventuellt kollektivavtal
inom branschen foljer.

Pa ett anstéllningsforhallande som pagatt minst en manad tillampas foljande tidspe-
rioder vid faststallningen av |6neférmanerna under sjukdomstid:

Anstallningen har fortgatt utan avbrott Lon
Mindrean 1 & for 4 veckor
1& menmindrean 5 & for 5 veckor
5 & dler langre for 3 manader

Vid aerfall av samma gukdom inom 30 dagar iakttas for |6neférmanernas vid-
kommande allmén praxis for tjansteman.

Familjeledigheter

Som moderskaps- och féréldraledighet beviljas den tid, for vilken moderskaps- och
forédldrapenning betalas enligt gukforsakringslagen. Under moderskaps edigheten
betalas |6n for tre manader. Som faderskapsedighet beviljas den tid, for vilken fa-
derskapspenning enligt gukforsékringsagen betalas. Ingen 16n betalas for den tid
faderskapd edigheten pagar.

Ersdttningar som géller ar betsresor

Arbetsgivaren ersétter dla erforderliga kostnader for arbetsresor. Om inte foretagets
resereglemente for de hogre tjanstemannen ger anledning till annat, tillampas for
nivan och bestamningsgrunderna av dagtraktamenten, matpenningarna och kilome-
terersattningarna de allmanna arbetsvillkoren for tjansteman.

Det & skd att mellan chef och medarbetare vid behov komma Gverens om erséit-
ningen for sadan tid som atgar till resa som sker utanfor ordinarie arbetstid. Detta &r
falet bl.a. da de kollektivavtal senliga ersdttningarna for resetid fororsakar snedvrid-
ningar i 16nen. Det & viktigt att chefen for de hogre tjanstemannen gor det klart,
vilka erséttningar hor ihop med resan och ser till att de &r tillrackliga
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Om man inte tillampar ndgon annan praxis inom foretaget kan ersattning for resetid
ordnas t.ex. pafoljande sétt:

1 Ifall standiga eller regelbundet dterkommande resor utanfoér den ordina-
rie arbetstiden utfor en vasentlig del av arbetsuppgifterna skall denna
omstandighet beaktas i 10negrunderna.

2. Ifall det & fréga om exceptionellt mycket resande i samband med ett
tillfdligt eller ett projektbetonat arbete foljer man upp den tid som fér
den hogre tjanstemannen gar at till resor. Denna tid ersétts som en -
gangsersttning som utbetalas med bestdmda mellanrum.,

Angtéllningsskydd
Vid uppségning eller havning av ett arbetsavtal iakttas bestdmmelserna i arbetsav-

taldagen. N& arbetsgivaren sager upp ett arbetsavtal skall han, i fal man inte
kommit 6verens om annat, iaktta foljande uppsagningstider:

Angtallningsforhallandet har varat Uppsagningstiden
hogst ett ar 14 dagar

over 1 & men hogst 4 & 1 ménad

Over 4 & men hogst 8 & 2 manader

Over 8 & men hogst 12 &r 4 manader

over 12 & 6 manader

Né&r hogre tjansteman sager upp Sitt arbetsavtal ar uppsagningstiden, ifall inte om
annat 6verenskommits, 14 dagar nér angtallningen fortgatt hdgst 5 &, och 1 manad
nar anstalIningen fortgétt langre &n 5 &r.

Vid permittering iakttas bestammelserna i arbetsavtaldagen och vid féretaget ve-
dertagen praxis.

| samband med uppségnings- och permitteringssituationer &r det att rekommendera
att man for dem iakttar konsekventa och med tanke pa de hogre tjanstemannens
stélning andamd senliga forfaringssétt utgaende fran allménna lag- och avtalsvill-
kor.

24



Arbetsavtalsmodell

INDUSTRINS OCH ARBETSGIVARNAS CENTRALFORBUND (TT) ARBETSAVTALSMODELL
FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR HOGRE TJANSTEMAN_ FHT RF

Nedan namnda arbetsgivare och tjansteman har pa basis av arbetsavtalslagen och basavtalet
mellan TT och FHT kommit 6verens om fdljande l6ne- och anstallningsvillkor. Dartill bér ocksa
bestammelserna i ett eventuellt kollektivavtal iakttas.

ARBETSGIVARE TIJANSTEMAN
Namn Namn
Adress Adress

1. BEFATTNING OCH VERKSAMHETSORT ELLER -ORTER

Befattning och verksamhetsort eller —orter nar anstallningsférhallandet inleds

2. ANSTALLNINGSFORHALLANDE

Anstallningsdatum

Anstallningsforhallandet galler efter en prévotid p& _ manader

Dtillsvidare Dfram till Dtills nedan namnda uppdrag slutférts

Uppgift

3. UPPSAGNINGSTID

Uppsagningstid

Nar arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet D manader
eller D enligt arbetsavtalslagen
Nar tjanstemannen sager upp arbetsavtalet D manader

4. LON

Ingangslon Loneutvecklingen faststalls enligt vad som forutsatts i basavtalet, varvid uppgif-
tens svarighetsgrad och personliga faktorer sarskilt beaktas.

Annan lon &an tidl6n bestams pa foljande grunder

Ovriga till avliéningen knutna faktorer

Lonen utbetalas

D till bankkonto. Kontonummer: D direkt till jAnstemannen

Nar anstallningsforhallandet upphor betalas slutlikviden
D pa féljande normala lénebetalningsdag efter anstallningsforhallandets upphérande

D nar anstallningsforhallandet upphor
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5. ARBETSTID

Arbetstid

Ersattning som skall betalas for den del som 6éverskrider har namnd arbetstid

D utbetalas i pengar eller ges i form av ledighet enligt arbetstidslagen (se ifyllningsanvisning punkt 5.1).
D utbetalas som en separat manatlig ersattning enligt foljande (se ifyllningsanvisning punkt 5.2):

D har beaktats vid faststallande av lonen (det har avtalsvillkoret kan tillampas enbart pa personer som inte
omfattas av arbetstidslagens tillampningsomrade. Se ifyliningsanvisning punkt 5.3)

6. SEMESTER

Semesterns langd p& basis av innevarande kvalifikationsar ar dagar
| 6vrigt bestams semesterns langd enligt lagen.

Semesterpremie, se "0vriga anstallningsvillkor” punkt 11.

7. LON FOR SJUKDOMSTID

I 16n for sjukdomstid betalas:

Om inte annat avtalats, bestams sjuklonen pa det satt som avses i basavtalet (se ifyllningsanvisning punkt 7).

8. UPPFINNINGAR

Utover det som stadgas i lag om ratt till arbetstagares uppfinningar dverenskoms:

9. UTBILDNING

Arbetsgivaren ger tjanstemannen for dennes arbete erforderlig orienterande och kompletterande utbildning,
fortbildning samt omskolning. Dartill har parterna kommit éverens om féljande:

10. RESEKOSTNADER

Ersattningar for resekostnader faststalls

D enligt vad som forutsatts i basavtalet
D enligt foretagets resestadga

L] enligt fsljande:
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Arbetsavtalsmodell

11. OVRIGA ANSTALLNINGSVILLKOR

- semesterpremie:

- 16n for moderskapsledighet:

- 16n for reservévningstid:

- arbetsgivarens ansvarsforsakring:

- reseforsakringar:

Om inte annat 6verenskommit faststalls ovan namnda anstallningsvillkor pa det satt som avses i basavtalet.

Detta avtal har uppgijorts i tva likalydande exemplar, ett for vardera avtalsparten.

Ort och tid

Arbetsgivarens underskrift Tjanstemannens underskrift

Oenigheter gallande tillampningen av detta avtal avgérs med iakttagande av forhandlingsord-
ningen i basavtalet.
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Anvisning for ifyllande av arbetsavtalsformul aret

ANVISNING FOR IFYLLANDE AV
ARBETSAVTALSFORMULARET

Da ett arbetsavtal ingas bor man utdver modellformularet beakta kollektivavtalets
bestdmmelser inom de branscher som ingétt kollektivavtal for de hogre tjanste-
mannen.

Vid ifyllandet av arbetsavtalsformularet faster vi sarskild uppmérksamhet vid fol-
jande punkter:

1 Befattning och verksamhetsort eller -ort

Hér antecknas befattningen och de centrala arbetsuppgifter som befattningen am-
fattar. Savitt mojligt bor ocksa befattningens huvudsakliga ansvarsomrade definie-
ras. | denna punkt kan ocksa den néarmaste férmannens namn antecknas. Verksam-
hetsort & den plats eller de platser dér befattningen skots.

2 Angtallningsférhallande och provotid

Enligt arbetsavtaldagens 1 kapitel 4 § forutsétter provotid ett avtal ddrom och
provotiden kan avtalas vara hogst fyra manader. | de fall da det ordnas till arbetet
knuten uthildning som utan avbrott varar langre an fyra manader, kan provotiden
avtalas att vara hogst sex manader.

| ett anstallningsforhallande for viss tid som understiger atta manader far provoti-
den vara hogst hélften av den tid arbetsavtalet géller.

Punkten "Uppgift” ifylls i de fal dar det & fraga om ett arbetsavtal pa viss tid,
vars langd definierats pd annat sétt ani kalendertid.

3 Uppsagningstid
Om uppsagningstidens langd kan avtalas oberoende av anstéllningsforhallandets
langd och den kan vara langre for arbetsgivaren an for tjanstemannen. Som upp-

sagningstid kan avtalas hogst 6 manader.

Om inte nagot annat avtalats, bestéms den uppséagningstid som arbetsgivaren skall
iakttai enlighet med arbetsavtaldagen enligt foljande:
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AnstalIningsforhallandet har varat Uppsagningstid
Hogst 1 & 14 dagar

Over 1 &, men hogst 4 & 1 ménad

Over 4 &, men hogst 8 & 2 manader
Over 8 &, men hogst 12 & 4 manader
Over 12 & 6 manader

Om inte annat avtalats & den uppsagningstid som arbetstagare enligt arbetsav-
talslagen bor iaktta 14 dagar om anstalIningsforhallandet fortgétt hdgst 5 ar, och 1
manad om anstéllningen fortgatt dver 5 &.

4 LoOn

| punkt "Ovriga till aviéningen knutna faktorer" kan antecknas t.ex. eventuella
avtalade naturaf brmaner.

D& anstdlIningen upphor kan dutlikviden avtalas att utbetalas pa foljande normala
|6nebetal ningsdag som foljer efter arbetsavtal ets upphérande.

5 Arbetstid

Né&r arbetsavtalet ingds avtalas om tjanstemannens ordinarie arbetstid och klar-
|aggs tillampningen av arbetstidslagen (betréffande arbetstidsfragor se broschyren
om basavtalet och de hogre tjansteméannens anstall ningsfragor).

5.1

Enligt arbetstidslagen ersdtts dvertidsarbete med en lagstadgad Overtidserséttning.
Overtidsarbete kan ocksd, om man sarskilt kommer Gverens om saken, erséttas
med motsvarande ledighet. Om man inte avtalat om annat, betalas Overtidsersétt-
ning i pengar. Ersattningsbelagt dvertidsarbete forutsétter arbetsgivarens order och
arbetstagarens medgivande.

52

Enligt arbetstiddagen kan man avtala om betalning av forhojd 16n for Gvertids-
och sondagsarbete i form av en separat manatlig erséttning. D& man avtalar om en
separat manadsersattning skall dess grund och storlek antecknasi avtalet.

5.3

Verkstéllande direktorens arbete och sadant arbete, som till sitt uppgiftsinnehdl

och i dvrigt pa basis av arbetstagarens stéllning kan anses som ledning av ett -
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retag, ett samfund eller en stiftelse dler en gavstandig del av dessa, eler en upp-
gift som direkt kan jamforas med dylika ledningsuppgifter, stélls utanfor arbets-
tidslagens tillampningsomrade. For de befattningars del som stélls utanfor arbets-
tidslagens tillampningsomrade kan erséttningen for dvertidsarbete beaktas &ven i
samband med I6nebildningen. | dylika fall bor mellan arbetsgivaren och tjanste-
mannen klarlaggas i vilken man respektive erséttningar beaktats och hur de i
framtiden under anstdlIningsforhallandets gang kommer att beaktas i |6neutveck-
lingen.

7 LOn for gukdomstid

Om inte nagot annat avtalats bestams l6nen for sukdomstid enligt de forutsétt-
ningar som basavtalet och arbetsavtaldagen avser, enligt foljande:

| anstallningsforhdlanden som annu inte fortgdtt en manad &r tjanstemannen be-
réttigad till 50 % av 10nen.

AnstélIningsforhallandet har varat Lon for gukdomstid
Over 1 ménad och under 1 & 4 veckor

Minst 1 & och under 5 & 5 veckor

Minst 5 & 3 manader

Vidare skall besstammelserna i eventudla kollektivavtal iakttas med vilka kan man
ha avtalat om betalning av §uklon pa avvikande sét.

8 Uppfinningar

Arbetsgivarens réttighet till arbetstagares uppfinningar bestams enligt stadgandena
i lagen om rétt till arbetstagares uppfinningar. Ifall man i vissa frégor, pa ett i ovan
namnda lag tilltet sétt, avtalar om annat, antecknas dettai arbetsavtalet.

9 Utbildning

| fal av exceptionellt dyr utbildning kan man avtala om att t.ex. dela pa kostna-
derna.

10 Resekostnader
Om man inte kommit 6verens om annat, bestdms ersattningarna for resekostnader
enligt basavtalet s, att man betréffande nivan och bestamningsgrunderna av dag-

traktamenten, matpenningarna och kilometererséttningarna foljer de allménna a-
betsvillkoren for tjansteman.
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11 Ovriga anstallningsvillkor

Om man inte kommit 6verens om annat, bestams semesterpremien, |6nen for mo-
derskapdedighet och reservovningstid samt arbetsgivarens skyldighet att teckna
av behovet pakallad ansvarsforsakring och reseforsakringar enligt basavtalet s3, att
de almanna arbetsvillkoren for tjansteman iakttas.

12 Kollektivavtal

Vidare skall bestammelsernai eventuella kollektivavtal iakttas.
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