YLEMMAT KOLMIKANTAYHTEISTYO

o ON VOIMAVARA
TOIMIHENKILOT — El UHKA

N OSTAVAT o TYOMARKKINAJARJESTOT OVAT YHDESSA VALTIOVALLAN KANSSA
EDISTANEET SUOMEN MENESTYMISTA niin hyvina kuin huonoinakin
aikoina. Nain on tulevaisuudessakin. Syvéllinen asiantuntijuus tyoelaméan kysy-

s U O M E N myksisté seka kaytadnndssa koeteltu kyky neuvotella ja sopia hankalistakin
asioista on voimavara, jota ei kannata hukata.

YLEMMILLA TOIMIHENKILOILLA ON HALU JA KYKY UUDISTAA

KU o PASTA SUOMALAISTA TYOELAMAA. Siksi on térkeas, ettd ylempien toimihenkili-
den henkildstéryhma tunnustetaan kaikessa lainsd&ddanndssa ja sopimus-
toiminnassa.

= ANNETAAN HEILLE SIIHEN MAHDOLLISUUS.
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TYOLLISYYS YLOS, HEI, ME
HARMAA TALOUS ALAS JOUSTETAAN!

KORKEAKOULUTETTUJEN TYOTTOMYYS ON KESTAMATTOMAN KOR- o TYOAIKALAKI ON TARPEEN UUDISTAA nykyisen tydelaméan vaatimuksia
KEALLA TASOLLA. Tydllisyys paranee vain, mikali teollisuuden vienti saadaan vastaavaksi. Asiantuntijatyén tekeminen ei ole sidottu paikkaan ja tyéaika
kasvuun. Suomi tarvitseekin uuden teollisuus- ja elinkeinopoliittisen kasvustrategi- “laikkyy” yksityiselamén puolelle. Kaikki ty6- tai virkasuhteessa tehtava

an, joka laaditaan ja toteutetaan valtiovallan, talouden péaattajien ja tydmarkkina- asiantuntijaty® pitaakin olla saman arvoista riippumatta siita, missa ja milloin
jarjestdjen yhteisin ja méaaratietoisin toimin. Suomi tavoittelee ykkésmaan asemaa ty6 tehdaan.

teolli ternetin ja robotiikan /nté 4 seké cleantech- ja biotaloustuot- =
eollisen internetin ja robotiikan hy6dyntamisessa seka cleantech- ja biotaloustuo 0 TYOAIKAJOUSTOJEN EHTOJEN JA EDELLYTYSTEN TURVAAMISEKSI
teiden kehittdmisessé ja tuottamisessa. Voimavaroja on kohdennettava entista L e i o -
. ) . i . . tybaikapankkijarjestelmén paapiirteet, sadstetyn vapaan kayttooikeus ja siihen
enemman jalostusarvon nostamiseen, tuotantoteknologian uudistamiseen seka 4 m o H - e I~ m A
. . . - littyvat muut tydaikasuojelun vahimmaisehdot kirjataan tydaikalakiin. Lainséa-
palveluiden ja tuotteiden digitalisaatioon. MO s . e . o 5 g
danndlla edistetdan muidenkin joustavien tydaikajérjestelyjen kayttédnottoa,
PALVELUSEKTORIN DYNAMIIKKA JA KOTIMAISEN KULUTUKSEN JATKU- toimivuutta ja seurantaa.
VUUS varmistetaan turvaamalla palkansaajien ostovoiman myénteinen kehitys.

VARMISTETAAN, ETTA KAIKILLA TE-TOIMISTOILLA ON HYVA KYKY
PALVELLA korkeakoulutettuja asiantuntijoita.

HARMAASEEN TALOUTEEN PUUTTUMISEKSI ja tyontekijoiden taloudellisen
ja oikeudenkayntiriskin pienentdmiseksi sdadetaan laki tydelaméan ryhmékanteesta,
jossa ammattiliitto voi laittaa kanteen vireille henkilén puolesta.

OSAAMISENI VIE
SUOMEA ETEENPAIN
- HALUAN VAIHTAA TYOPAIKKAA TAI RYHTYA JA SOPIMISTA

YRITTAJAKSI ILMAN RAJOITUKSIA o N _
o YHTEISTOIMINTALAIN 8. LUKUA (tuotannollisin tai taloudellisin perustein

o TYOMARKKINOIDEN JOUSTAVUUTTA HEIKENTAA kilpailukieltosopimus- kaytavat yhteistoimintaneuvottelut) uudistetaan siten, ettd osapuolien vélinen
ten laaja perusteeton kayttd ylempien toimihenkildiden tydsuhteissa. neuvotteluasetelma on tasa-arvoinen ja neuvotteluprosessissa toteutuu
Kilpailukieltosopimukset rajoittavat tarpeettomasti tydpaikan vaihtoa tai yritté- henkiléstdn aito vuorovaikutus. TyGnantajan sanelemista irtisanomis- ja
jéksi ryhtymisté. Tydsopimuslakia muutetaan siten, etté kilpailukieltosopimuksen lomautuskeskusteluista pita4 siirty4 kohti pitkédjanteista yhteistoimintaa.
kayttdmahdollisuus tyé- ja virkasuhteiden seké niihin rinnastettavien palvelus- Nykymuotoisen lain perusteella kéytavat tuotannollis-taloudelliset yt-neuvotte-
suhteiden jalkeisena aikana poistuu. lut heikentévét kaiken yhteistoiminnan ilmapiirié ja paikallisen sopimisen

e e . edellytyksia.
o TYOELAMASSA LIIKKUMINEN palkansaajan, yrittjén ja osa-aikaisen
yrittdjén roolien valilla on lisddntymassa. Huolehditaan siitd, etta siirtymét ovat
omaehtoisia ja vaivattomia ja roolista riippumatta henkilé on kattavan sosiaali-
turvan piirissa.

SANELUSTA KOHTI
AITOA NEUVOTTELUA

TASA-ARVOA JA YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY on Akavan yksityisen sektorin
neuvottelujarjestd. YTN:ssd on 22 jasenliittoa, joiden jasenistéd 155 000

J o USTAVU UTTA tydskentelee yksityiselld sektorilla. YTN vastaa Akavan jasenkentéssa

PERHEIDEN ARKEEN

ylempien toimihenkildiden neuvottelu- ja tydehtosopimustoiminnasta
teollisuudessa seka liike- ja palvelualoilla.
o VANHEMPAINVAPAAJARJESTELMAA UUDISTETAAN ottamalla kayttéon
ns. 6+6+6 -malli. Vanhempien yhteinen 6 kuukauden jakso voidaan kayttaa
osa-aikaiseenkin tydntekoon, myos jaksotetusti kunnes lapsi tayttaa kolme
vuotta. Liséksi séadetaédn perhevapaalta palaavan tyontekijan jalkisuojasta.
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