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Soveltamisala

Taman tybehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Finnvera Oyj:n (jljempéana
yhti6) palveluksessa oleviin henkildihin.

Tybehtosopimuksen soveltamisalan ulkopuolella ovat suoraan toimitusjohtajan
alaisina toimivat johtajat, hallitukselle raportoiva tarkastusjohtaja, yksi aluejoh-
taja kultakin alueelta, tyonantajan edustajina ty6ehtosopimusneuvotteluihin
osallistuvat henkilostopaallikkd ja tydsuhdepaallikkd seka erityistapauksina
viennin rahoitusyksikon rahoitusjohtaja seka pk -rahoitusyksikon rahoitusjohtaja
ja luottojohtaja.

Tybehtosopimusta ei sovelleta lomakautena tilapaisessa enintdan neljan kuu-
kauden maaraaikaisessa tydsuhteessa oleviin eika tutkintoon liittyvassa tydhar-
joittelussa oleviin henkil6ihin.

Tydn johtaminen, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus

Yhtiolla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen ja siitd erottaa toimi-
henkiloita.

Mikali toimihenkild on tilapaisesti estynyt suorittamasta varsinaista tyotaan tai
milloin tarve vaatii, han on velvollinen suorittamaan muutakin ty6ta.

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Tydsuhteen alkaminen

Toimihenkilén tydsopimus on tehtava kirjallisesti ja siina on ilmoitettava onko
tyosopimus tarkoitettu olemaan voimassa mééardajan tai muutoin katsottava
maaraaikaiseksi sekd maaraaikaisuuden peruste taikka onko tyésopimus tar-
koitettu olemaan voimassa toistaiseksi. Milloin tydsopimus on tarkoitettu ole-
maan voimassa madaraajan tai katsottava maaraaikaiseksi, toimihenkiltlle on
samalla ilmoitettava tytkauden pituus kalenteriajan mukaan tai arvio siita.

Tybsopimuksessa on ilmoitettava liséksi toimipaikka, toimen nimike, makset-
tava palkka ja toimen aloittamisaika.

Tybsuhteen alkaessa sovelletaan enintddn 4 kk:n pituista koeaikaa. Ty6sopi-
muksella voidaan kuitenkin sopia, ettei koeaikaa sovelleta.



Sopijapuolet pitavat tarkeana, ettd tydosuhteen kestosta riippumatta huolehdi-
taan uusien toimihenkildiden riittdvasta ja asianmukaisesta perehdytyksesta
tydsuhteen alussa.

Poytakirjamerkinta:

Tama koskee myos tydehtosopimuksen soveltamisalan ulkopuolella,
enintdan neljan kuukauden maaraaikaisessa tyosuhteessa olevia seka
tutkintoon liittyvassa tytharjoittelussa olevia.

Luottamusmiehen oikeudesta saada toimihenkil6ita koskevia tietoja maarataan
luottamusmiessopimuksessa.

Tydsuhteen paattyminen ja toimihenkilén lomauttaminen

Toistaiseksi voimassa olevissa tydsopimussuhteissa irtisanomisaika on yhtién
puolelta:

Irtisanomisaika Tybdsuhteen kesto

kuukausi enintdan vuosi

2 kuukautta yli vuosi ja enintéan 5 vuotta

3 kuukautta yli 5 vuotta ja enintaan 9 vuotta

4 kuukautta yli 9 vuotta ja enintaan 12 vuotta
5 kuukautta yli 12 vuotta ja enintaan 15 vuotta
6 kuukautta yli 15 vuotta

Toistaiseksi voimassa olevissa tydsopimussuhteissa irtisanomisaika on toimi-
henkilon puolelta:

Irtisanomisaika Tydsuhteen kesto

14 vuorokautta enintdan vuosi

kuukausi yli vuosi ja enintdan 10 vuotta
2 kuukautta yli 10 vuotta

Toistaiseksi voimassa olevissa tydsopimussuhteissa irtisanomisaika on toimi-
henkilon puolelta 16 tai sitéa ylempéaan vaativuusryhmaan kuuluvan osalta:

Irtisanomisaika Tybsuhteen kesto

6 viikkoa seka yhtion etta toimihenkilon puolelta enintdén vuosi

4



58

68

2 kuukautta toimihenkilon puolelta yli vuosi

Maaraaikainen tybsopimus paattyy sovitun tyokauden paattyessa ilman irtisa-
nomisaikaa. Jos tyokauden pituutta ei ole maaratty kalenteriajan mukaan, yh-
tion on ilmoitettava toimihenkildlle odotettavissa olevasta tydsuhteen paéattymi-
sesta.

Yhtié noudattaa irtisanoessaan ja lomauttaessaan tydésopimuslain mukaisia pe-
rusteita.

Irtisanominen ja lomauttaminen tyon vahetessa

Tyon vahetessa neuvotellaan ensin asian hoitamisesta tybaikajarjestelyin. En-
nen kuin toimihenkiléa kuitenkaan irtisanotaan tyoén vahyyden johdosta, siirre-
tad&n hanet, mikali mahdollista, ammattiaan vastaavaan tai muutoin hanelle so-
veltuvaan ty6éhon.

Sairauden tai synnytysloman vuoksi tydsta poissaolevaa tyontekijaa ei voida
lomauttaa.

Tyon tarjoamisvelvollisuudesta irtisanottujen ja lomautettujen osalta sdadetaan
tydsopimuslaissa.

Taloudellisista tai tuotannollisista syista johtuvista lomautuksista on yhtion ilmoi-
tettava valittomasti ja mikali mahdollista viimeistaan kolme kuukautta ennen lo-
mautusten alkamista luottamusmiehille lomautusten valttamattomyyden tultua
tietoon.

Taloudellisista tai tuotannollisista lomautuksista ja irtisanomisista neuvotellaan
yhteistoimintalain mukaisesti. Samalla kun yhteistoimintalain tarkoittama neu-
votteluesitys tehdéaan henkiloston edustajille, siitd ilmoitetaan myoés allekirjoitta-
neille tydntekijajarjestoille.

Tydsuhteen purkaminen tai purkautuminen

Sovitusta tydkaudesta ja irtisanomisajasta huolimatta tyésopimus voidaan heti
purkaa tydsopimuslaissa mainituista syista.

Jos toimihenkil6 on ollut tydsta poissa vahintaan viikon, eikd sina aikana ole
iimoittanut patevaa estetta, yhtiolla on oikeus kasitella tydsopimusta purkautu-
neena. Jos ilmoittamista on kohdannut pateva este, purkaminen peruuntuu.
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Menettely yhtion irtisanoessa, lomauttaessa tai purkaessa

Yhtio ilmoittaa kirjallisesti toimihenkil6lle irtisanomisen, lomauttamisen tai tyo-
suhteen purkamisen syyn.

Yhtion irtisanoessa, lomauttaessa tai purkaessa tyosuhteen tasta ilmoitetaan
hyvissé ajoin my0s asianomaiselle luottamusmiehelle.

Saanndllinen tybaika ja lepoajat

Tyoviikko alkaa maanantaina ja paattyy perjantaina. Paatoimisen toimihenkilon
saanndllinen paivittdinen tydaika on klo 08.00 — 17.00 véalisena aikana 7 tuntia
15 minuuttia. Uudenvuodenaattona ja vapunaattona, jolloin ei pidetd ruokailu-
taukoa, saanndllinen tydaika paattyy kuitenkin klo 13.00.

Liukuvasta ty6ajasta voidaan sopia paikallisesti siten, etta paivittaista sadannol-
lista tybaikaa lyhentaa tai pidentaa liukuma-aika, joka voi olla enintéén 5 tuntia.
Muilta osin liukuvaan tybaikaan noudatetaan tydaikalain 13 §:n saannoksia.

Toimihenkil6lla on oikeus pitdé tydaikaan kuulumaton 30 — 60 minuutin ruokai-
lutauko klo 11.00 — 13.00 véalisen& aikana. TyOaikaan kuuluu yksi 15 minuutin
kahvitauko, minka lisaksi yhtio tarjoaa kerran paivassa kahvia tai vastaavaa
tyon lomassa.

Palkallisia vapaapaivia ovat, paitsi lauantait, myos uudenvuodenpaiva, loppiai-

nen, pitkdperjantai, paasiaispaivat, vapunpaiva, helatorstai, juhannusaatto, it-
senaisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva ja tapaninpaiva.

Yksilollinen tybaika

Yhtio ja toimihenkild voivat sopia yksilollisesta tyoajasta.

Yksilollinen tybaika on keskimaarin enintéan 40 tuntia viikkossa. Sovittu enim-
maistybaika on enintaan 10 tuntia vuorokaudessa ja enintaan 48 tuntia viikossa.
Tybajan on tasoituttava sovittuun keskimaaraiseen tybaikaan enintdan 6 kuu-
kauden tasoittumisjaksoissa.

Toimihenkilon palkka maaraytyy sovitun keskimaaraisen tydajan ja tydehtoso-
pimuksen 8 8:n mukaisen tydajan suhteessa.

Ylityd normaalia tybaikaa noudatettaessa

Toimihenkil6lla saa teettda tydaikalain tarkoittamaa ylityota (yli 8 h / vrk ja yli 40
h / vikkko) hanen suostumuksellaan enintaan 250 tuntia kalenterivuodessa seké
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luottamusmiehen kanssa sopimalla lisaylity6ta enintdan 80 tuntia kalenterivuo-
dessa.

Paivittaisen tybajan ylittdessa 7 tuntia 15 minuuttia, maksetaan kahdelta ensim-
maiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.

Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja
seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.

Tieto ylitydhon jaamisesta annetaan toimihenkildlle, mikali mahdollista, viimeis-
ta&n edellisena paivana. Paivittaisen tydajan ylittaesséa 10 tuntia toimihenkildlla
on oikeus saada enintddn 30 minuutin lepoaika tai tilaisuus aterioida tydaikana.

Huomattavasti matkustamista edellyttavissa asiantuntijatehtavissa oleville tai
asiakkaiden parissa toimiville toimihenkildille, jotka tasta syysta eivat ole ty6-
ajan valvonnan piirissd, maksetaan ylity6- ja sunnuntaikorvausten sijasta kuu-
kausittainen kertakorvaus, joka on 3,7 % toimihenkilon bruttopalkasta.

Ylityo yksilollista tybaikaa noudatettaessa

Yksilollista tybaikaa noudatettaessa, keskimaaraisen tydajan ollessa sama tai
pidempi kuin normaali tybaika, ylityota on tydvuoroluettelon ylittava tydaika.

Keskimaaraisen tydajan ollessa lyhyempi kuin normaali tydaika, ylitydta on 7
tunnin 15 minuutin ylittava tyoaika.

Paivittdisen tydajan ylittdessa 10 tuntia, toimihenkildlla on oikeus saada enin-
taan 30 minuutin tydaikaan kuuluva lepoaika tai tilaisuus aterioida tytaikana.

Sunnuntaityd

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- tai vapun-
paivana tehdysta tyosta maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka. Jos tyd on
ylity6ta, siitd on lisaksi suoritettava ylityokorvaus, joka lasketaan toimihenkilon
korottamattomasta palkasta.

Palkkausperusteet

Palkat maaraytyvat neuvottelujarjestelmasopimuksen ja palkkausjarjestelman
mukaisesti.

Jos toimihenkild hoitaa omien tehtaviensa ohella osia toisen henkilon tehtavista
muulloin kuin vuosiloman sijaisena yli kuukauden ajan, hdnen palkkaansa voi-
daan sopimuksella korottaa 10 — 30 %:lla.
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Toimihenkilon palkkauksena on kuukausipalkka.
Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 153.

Paivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 21.

Palkanmaksu

Toimihenkilolle maksetaan palkka kultakin kalenterikuukaudelta sen 15. pai-
vana.

Palkanmaksupaivan sattuessa paivaksi, jolloin yhtiossa ei tydskennella tai mil-
loin rahalaitokset eivat ole avoinna, palkka maksetaan edellisena pankkipéai-
vana.

Tybsopimussuhteen lakkaaminen toimihenkildn kuoleman johdosta ei vaikuta
hanen oikeudenomistajiensa oikeuteen sen kuukauden palkkaan.

Matkakustannusten ja matka-ajan korvaaminen

Toimihenkilolle suoritetaan yhtion asioissa tehdyistd matkoista verohallituksen
paatoksen mukaista matkakustannusten korvausta ja majoittumiskorvausta
seka paivarahaa.

Majoituskorvaus maksetaan kohtuulliseksi katsottavan hotellilaskun tai muun
vastaavan tositteen mukaisesti. Mikéli toimihenkil6 ei ole matkalla yopynyt yh-
tion kustannuksella, maksetaan hanelle majoittumiskorvausta verohallinnon
kulloinkin vahvistaman enimmaismaaran mukaisesti.

Tyo6paivina tyontekijan vapaa-ajalla matkustamisen korvaamisesta suositellaan
sovittavan ennakkoon tyontekijan ja esimiehen kesken. Tyonantajan tulee huo-
lehtia siita, ettéd vapaa-ajalla matkustamisen korvaamisessa noudatetaan yh-
denmukaista linjaa.

Lauantaisin, sunnuntaisin ja muuna tyontekijan vapaapaivana suoritetusta tyo-
matkasta maksetaan matka-ajan palkka asianomaisen saannodllista tydaikaa
vastaavasti enintdan 7,25 tunnilta yksinkertaisen tuntipalkan mukaan.

Matka saadaan suorittaa lentokoneella tai omalla autolla, jos sen kayttdminen
ajan kayttoon tai kustannuksiin ndhden on muita kulkuneuvoja edullisempaa ja
siihen on saatu asianmukainen suostumus. Junalla ja laivalla matkustettaessa
saadaan kayttaa | luokkaa vain esimiehen suostumuksella.

Lentomatkoilla kaytetddn paasaantoisesti edullisinta saatavissa olevaa luok-
kaa. Euroopan ulkopuolisiin maihin suuntautuvilla pitkilla lennoilla voidaan tar-
vittaessa matkustaa | luokassa. Laivaseminaareista seka kokous- ja koulutus-
risteilyista suoritetaan kotimaan paivarahaa.

8
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Matkan aikana yhtién asioiden hoitamisesta aiheutuneet puhelin-, posti- yms.
kulut on toimihenkilolla oikeus veloittaa matkalaskun yhteydessa. Naista ku-
luista on matkalaskun yhteydessa esitettava selvitys.

Muuttokustannusten korvaus

Yhtio suorittaa toimihenkil6lle uudelle tydpaikkakunnalle siirtymisesta johtuvat
kohtuulliset muuttokustannukset, mikali muutto johtuu saadusta siirrosta yhtion
palveluksessa.

Tyopaikkaruokailu

Toimihenkil6 saa maksutta tydssaolopaivaa kohden verohallituksen hyvéaksy-
man ylarajan arvoisen lounassetelin tai arvoltaan sitd vastaavasti ateriakortin,
jos tybnantaja ottaa ateriakorttijarjestelman kayttoon. Kayttamatta jadneesta
ateriaedusta ei toimihenkillle suoriteta eri korvausta.

Poytakirjamerkinta:

Tata maaraysta sovelletaan 1.1.2015 alkaen lounassetelien tydssaolopai-
viltd antamisen osalta. Siihen saakka noudatetaan aikaisempaa méaa-
raystd, jonka mukaan lounasseteleita saa 21 kappaletta kuukaudessa
paitsi heinakuulta.

Terveydenhuolto

Toimihenkiléiden tydterveyshuollon osalta noudatetaan taman sopimuksen liit-
teena olevaa sopimusta tyoterveyshuollosta.

Tyokyvyttomyysajan palkka

Jos toimihenkild on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton, eikd han ole
tata aiheuttanut tahallisesti tai torkealla tuottamuksella hanella on oikeus tyo-
suhteen jatkuessa saada yhti6ltd palkkansa kunkin tyokyvyttomyystapauksen
yhteydessa seuraavasti:

Tyosuhteen kesto Palkkajakso

alle kuukausi enintaan sairausvakuutuslain karenssiaika

vahintaan kuukausi ja alle vuosi |enintaan 30 paivan ajanjakso

vahintaan vuosi enintaan 60 paivan ajanjakso
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Jos toimihenkil6 sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 paivan kuluessa
tyohon palaamisestaan, lasketaan aika, jolta yhtié on velvollinen maksamaan
sairausajan palkkaa, ikaan kuin kysymyksessa olisi yksi sairastumisjakso.

Mikali toimihenkilo tyotehtavienséa johdosta kohdanneesta vakivallasta johtuen
on estynyt tointaan hoitamasta enintdan 360 paivaa, maksetaan hanelle talta
ajalta taysi palkkaus.

Sairaudesta tai tapaturmasta, joka kestdd enemman kuin 3 paivaa, on esitet-
tava laakarintodistus tai muu yhtion hyvaksyma selvitys. Mikali toimihenkild
kayttaa yhtion nimeamaa ladkaria, suorittaa yhtio ladkarintodistuksen hankkimi-
sesta aiheutuneet kustannukset. Mikéli toimihenkilélle on etukateen ilmoitettu,
hanen on vaadittaessa esitettava laakarintodistus lyhyemmastakin tyokyvytto-
myydesta.

Mikali toimihenkild saa tyokyvyttomyyden takia paivarahaa tai siihen verratta-
vaa korvausta lain tai yhtion kustantaman vakuutuksen perusteella, siirtyy oi-
keus paivarahaan tai korvaukseen yhtidlle siltd osin kuin maara ei ylita toimi-
henkilon samalta ajalta saamaa palkkaa.

Jos edella tarkoitettua paivarahaa tai korvausta ei toimihenkilosta johtuvasta
syysta makseta, on yhti6lla oikeus vahentaé sairausajan palkasta se osa, joka
toimihenkilon menettelyn johdosta on jddnyt saamatta.

Tilapainen poissaolo

Toimihenkild voi, sovittuaan asiasta esimiehensa kanssa, kayttdd 19.1 8:sséa
mainitusta ajasta enintaan 7 tyopaivaa kalenterivuodessa hanen perheen-
jasenensa vakavasta sairaudesta tai hdnen lahiomaisensa kuolemantapauk-
sesta aiheutuneeseen poissaoloon.

Perheenjasenella tarkoitetaan toimihenkildn kanssa samassa taloudessa ela-
vaa aviopuolisoa, rekisterdidyn parisuhteen puolisoa, avopuolisoa ja toimihen-
kilon tai ndiden lapsia. Lahiomaisella tarkoitetaan toimihenkilon aviopuolisoa,
avopuolisoa, toimihenkildn tai ndiden lapsia, toimihenkilon vanhempia ja hanen
avio- tai avopuolisonsa vanhempia seka toimihenkilon veljia ja sisaria. Lapsilla
tarkoitetaan myds otto- ja kasvattilapsia.

Toimihenkil6lle voi hanen huollettavanaan olevan alle 10-vuotiaan tai vammai-
sen lapsen sairastuessa &killisesti olla palkallisesti pois tydsta enintddn 3 tyo-
paivaa lapsen hoidon vaatimia jarjestelyja varten. Pakottavissa tapauksissa toi-
mihenkil6lle jarjestetddan mahdollisuus pitempé&éan palkattomaan poissaoloon.
Huoltajaksi katsotaan myos eté- ja sijaisvanhemmat.

Toimihenkild, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain 10 luvun tarkoittamaa
vaikeaa sairautta, voi olla palkatta poissa tyostd osallistuakseen kyseisesséa
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paatoksessa tarkoitettuun lapsensa hoitoon, kuntoutukseen, hoidon opastuk-
seen, sopeutumisvalmennukseen tai muuhun kuntoutustoimintaan. Toimihen-
kilon on sovittava poissaolostaan etukateen esimiehensé kanssa.

Toimihenkilon oma vihkimispaiva seka 50- ja 60-vuotispaivat ovat hanen pal-
kallisia vapaapaiviaan niiden sattuessa tyopaiviksi.

Tassa pykalassa mainitut poissaolot rinnastetaan vuosilomalain 2 luvun 7 8:n
mukaisiin tydsséolopaivien veroisiin paiviin.

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

Toimihenkil6lla on oikeus raskauden ja synnytyksen tai lapsen hoidon vuoksi
saada aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaaksi aika, johon hanelle sairausvakuu-
tuslain mukaan tuleva aitiys-, isyys- tai vanhempainraha kohdistuu.

Naispuoliselle toimihenkillle tydnantaja maksaa aitiysvapaan alusta lukien
palkkaa 105 arkipéivan pituiselta ajanjaksolta.

Miespuoliselle toimihenkil6lle maksetaan isyysvapaan ajalta palkkaa enintaan
18 arkipaivan ajalta.

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan liséksi toimihenkilélla on oikeus hoitova-
paaseen ja osittaiseen hoitovapaaseen siten kuin siitd sdadetaan tydsopimus-
laissa.

Toimihenkilon oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan siirtyy tyén-
antajalle silté osin kuin maara ei ylita toimihenkilon samalta ajalta saamaa palk-
kaa.

Sopijapuolet pitavat tarkeana, etta perhevapaalta palannut toimihenkilé pereh-
dytetaan tyopaikalla tapahtuneisiin muutoksiin ja niiden vaikutuksiin asianomai-
sen toimihenkilon tydtehtavissa seka koulutustarpeissa.

Erityisaitiys-, aitiys- tai vanhempainvapaalta, hoitovapaalta tai tilapaiselta tai
osittaiselta hoitovapaalta palaavalla toimihenkildlla on oikeus ensisijaisesti ai-
kaisempaan tydhonsa. Jos se ei ole mahdollista, hanella on tarjottava aikaisem-
paa tyota vastaavaa tyosopimuksen mukaista tyota. Jos tamakaan ei ole mah-
dollista, niin toimihenkildlle on tarjottava muuta tydsopimuksen mukaista tyota.
Tassa kappaleessa tarkoitetulla toimihenkillla on oikeus tydnsaantiin ennen
tyosuhteeseen otettua sijaista.

Vapaaehtoiset vakuutukset

Yhti6 vakuuttaa toimihenkilonsa tapaturmaisen tai sairaudesta johtuvan kuole-
man varalta ryhnmahenkivakuutuksella siten, etta vakuutussumma on vahintaan
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23 8

24 8

258§

13.460 € ja edunsaajana on toimihenkilon Iahin omainen tai valtuuttama seka
lisdksi tydmarkkinajarjesttjen sopimalla erillisella ryhmahenkivakuutuksella.

Yhtioon 1.1.1999 Kerasta, Valtiontakuukeskuksesta ja TE-keskuksista siirtynei-
den toimihenkildiden TEL:n ja VEL:n mukaisista lisaetuuksista on sovittu
16.02.2000 paivatyn tybehtosopimus- ja neuvottelupdytakirjan 3 §:ssa.

Osallistuminen yhteiskunnalliseen ja ammattiyhdistystoimintaan

Kunnallisvaltuuston, -hallituksen ja kunnallisen lauta- ja johtokunnan tai tyo-
markkinajarjeston vastaavan elimen jdsenena toimivalla toimihenkil6lla on oi-
keus tydaikana ilman ansionmenetysta osallistua em. elimen kokoukseen. Jos
luottamustoimen hoitaminen edellyttaa paatoimen luontoista tyoskentelya, josta
maksetaan saanndllistd korvausta, on siitd erikseen sovittava tydantajan
kanssa.

Yhtio kustantaa matkustamisen allekirjoittaneen tydntekijajarjeston paikallisyh-
distyksen jasenena olevan toimihenkilén tydehtosopimusneuvotteluihin.

Milloin se yhtion toiminnan kannalta on mahdollista, toimihenkilélle myénnetaan
palkallinen vapautus tyosta kokouspaivien ajaksi hanen osallistuessaan SAK
ry:n STTK ry:n ja Akava ry:n ylimpien paattavien elinten kokouksiin seka tyéeh-
tosopimuksen osapuolena olevan jarjeston edustajiston, liitto- tai edustajako-
koukseen seka naiden jarjesttjen hallitusten kokouksiin.

Toimihenkil6illa on oikeus osallistua palkallisena ty6aikana tydehtosopimuksen

osapuolina olevien jarjestdjen toimikuntien kokouksiin silloin, kun niissa kasitel-
laén tydehtosopimuksiin liittyvia asioita.

Reservin kertausharjoitukset

Toimihenkil6lle, joka on kutsuttu reservin kertausharjoituksiin, maanpuolustus-
kurssille tai pelastuslain (29.4.2011/379) 67 8:n nojalla vaesténsuojelukoulutuk-
seen, maksetaan palkka kurssipaivilta vahennettyna reservilaispalkalla tai sita

vastaavalla korvauksella. Toimihenkil6 on kuitenkin oikeutettu saamaan hé&nen
vuosilomansa ajalta maksettavan palkkauksen vahentamattomana.

Vuosiloman ansaitseminen

Toimihenkildon vuosiloma maaraytyy voimassa olevan vuosilomalain mukaan,
ellei jaljlempana olevista maarayksista muuta johdu.

Toimihenkild saa vuosilomaa:
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Taydeltd lomanmaaraytymiskuu- |Palvelusaika lomanmaaraytymisvuoden
kaudelta loppuun mennessa

2 arkipaivaa alle vuosi

2,5 arkipaivaa vahintaan vuosi

3 arkipaivaa vahintaan 15 vuotta

Vuosilomaan oikeuttavaksi palvelusajaksi luetaan yhtion palveluksessa oloaika
seka aika vastaavissa tehtavissa yksityisen tai julkisyhteison palveluksessa tai
tehtavissa, joista on olennaista hyotya toimihenkilon tyotehtavissa.

Poytakirjamerkinta:

16.2.2000 paivatyn tydehtosopimus- ja neuvottelupdytakirjan 4 8:n mu-
kaisesti tydehtosopimuksen mukaista vuosilomaan oikeuttavaksi palve-
luksi luettavaa aikaa sovelletaan seuraavasti:

a) Kerasta 1.1.1999 Finnveraan siirtyneiden toimihenkildiden osalta ote-
taan huomioon se Keran tydehtosopimuksen mukainen aika, joka toi-
mihenkildlla oli ollut vuosilomaan oikeuttavaa aikaa 31.12.1998

b) Valtiontakuukeskuksesta ja TE-keskuksista 1.1.1999 siirtyneiden toi-
mihenkildiden osalta otetaan huomioon se aika, joka toimihenkildlla oli
vuosilomaan oikeuttavaa aikaa 31.12.1998 sek& nyt sovitun tydehto-
sopimusmaarayksen mukainen aika ja

c) Finnveraan 1.1.1999 tai sen jalkeen palkattujen uusien toimihenkil6i-
den osalta otetaan huomioon nyt sovitun tydehtosopimusmaarayksen
mukainen aika.

26 8 Vuosiloman pitaminen

Toimihenkilon vuosiloma annetaan tydnantajan maaraamana aikana lomakau-
tena (2.5. —30.9.), kuitenkin niin, ettd se osa lomasta, joka ylittaa 24 lomapaivaa
annetaan lomakauden jalkeen ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua ja
3. kohdan mukaan ansaitusta lomasta se 0sa, joka ylittaa 30 lomapaivaé anne-
taan lomakauden jalkeen ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua.

Vuosiloma tai sen osa voidaan sovittaessa antaa muulloinkin kuin lomakauden
aikana, aikaisintaan kalenterivuoden alussa ja viimeistddn ennen seuraavan
vuoden lomakauden alkua.

Poytakirjamerkinta 1:
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1.1.1999 yhti6on siirtyneelle toimihenkiltlle, jonka vuosiloma maaraytyy
25.2 8:n mukaan, annetaan vuosiloma enintéan puolen loman osalta puo-
lella pidennettynd, jos vuosiloma tai sen osa pidetdan muulloin kuin loma-
kautena.

Poytékirjamerkinta 2:

1.1.1999 yhtioon siirtyneelle toimihenkildlle, jolla on 31.3.2000 mennessa
15 vuoden palveluun perustuva oikeus 36 paivan lomaan, annetaan loma
yhdeksalla lomapaivalla pidennettynad, mikali vuosilomasta pidetaén enin-
taan 34 lomapaivaa lomakautena.

Poytakirjamerkinta 3:

1.1.1999 yhtioon siirtyneelle toimihenkildlle, jolla on 31.3.2000 mennessa
10 vuotta vuosilomaan oikeuttavaa palvelua ja jolla 15 vuoden palveluun
perustuva oikeus 36 paivan lomaan syntyy mydhemmin kuin 31.3.2000,
annetaan vuosiloma enintaan puolen loman osalta puolella pidennettyna,
jos vuosiloma tai sen osa pidetdan muulloin kuin lomakautena.

Taysina kalenteriviikkoina annetuissa lomissa lasketaan lomapaivien lu-
kumaara kyseisten viikkojen arkipaivien mukaisesti. Vajaitten kalenteri-
viikkojen ja yksittaisten lomapaivien osalta kutakin viittd lomapé&ivaa koh-
den lomaan sisaltyy yksi arkilauantai.

Vuosilomaa ei anneta aitiys- ja isyys- tai vanhempainvapaan kanssa paal-
lekkain ilman toimihenkilén suostumusta.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan jakamalla viikkopalkka 6:lla ja
kuukausipalkka 25:lI&.

Jos tyontekijan tybaika ja vastaavasti palkka on muuttunut lomanmaaray-
tymisvuoden aikana vuosilomalain 10.4 8:n 1. lauseen tarkoittamalla ta-
valla, niin ko. lomanmaaraytymisvuodelta saatujen vuosilomapaivien
palkka lasketaan paivaarvolla 0.38 %. Lomapalkka lasketaan lomanmaa-
raytymisvuoden aikana tydssdoloajan ajalta maksetusta tai maksetta-
vaksi eraantyneesta palkasta.

Poytakirjamerkinta:

Tata saannosta sovelletaan vuosilomalain ylittaviin tydehtosopimuksen
mukaisiin lomapaiviin. Tydssaoloajan palkkaan lisataan tydssaolon ve-
roiselta ajalta laskennallista palkkaa. Sen sijaan tygsséoloajan palkkaan
ei lasketa lomarahaa, kuten ei mydskaan hatatyosta tai ylityostd makset-
tavaa korotusta. Tatd maaraysta sovelletaan 1.4.2013 alkaen ansaittuihin
vuosilomiin.
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27 §

28 §

29 §

308

318

Saastovapaa

Toimihenkild voi sovittaessa séastaa osan tai kokonaan yli 18 paivan lomaoi-
keudesta. Saastettyyn vuosilomaan liittyvat lomarahat voidaan lisdksi sopia
vaihdettavaksi vastaavaksi vapaa-ajaksi.

Saastetty vapaa voidaan pitd& yhdenjaksoisena saastbvapaana erikseen sovit-
tavana ajankohtana viimeistaan viiden vuoden kuluttua saastamisen alkami-
sesta. Mikali pidempi sdéstovapaa pidetaan elékkeelle siirtymisen yhteydessa,
viimeistaan kymmenen vuoden kuluttua saastamisen alkamisesta.
Toimihenkil6 ja tydnantajan edustaja tekevét yhdessa ennen saastamiseen ryh-
tymista sopimuksen saastamisesta ja sdastdvapaan pitdmisesta.
Saastdvapaaseen noudatetaan soveltuvin osin vuosilomalain sdannoksia.
Saastovapaan kaytannon toteutukseen liittyvista asioista voidaan sopia tarkem-
min paikallisesti.

Lomaraha

Lomarahana suoritetaan toimihenkildlle kesdkuun palkanmaksun yhteydessa
50 % hanen vuosilomapalkastaan.

Tybsuhteen paattyessa tai keskeytyessa myonnetyn pitempiaikaisen palkatto-
man vapaan tai maaraaikaisen eldkkeen tai vastaavan takia lomaraha makse-

taan siihen mennessa ansaittujen lomapaivien mukaisesti palkasta, jonka
osalta lomarahaa ei ole maksettu.

Koulutus

Toimihenkil6iden koulutuksen osalta noudatetaan liitteena olevaa koulutussopi-
musta.

Yhteistoiminta

Yhteistoiminnan osalta noudatetaan yhteistoimintalakia ja litteen& olevaa yh-
teistoimintasopimusta.

Jasenmaksujen periminen

Yhti6 pidattda toimihenkilon palkasta allekirjoittajaliittojen jasenmaksut palkan-
maksukausittain edellyttaen, etta toimihenkilé on antanut siihen valtuutuksen.
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328

338§

34 8

358§

Yhtio tilittaa jAsenmaksut ammattiyhdistyksen osoittamalle pankkitilille. Toimi-
henkilolle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta varten
todistus pidatetysta summasta.

Luottamusmies

Toimihenkildiden luottamusmiehen osalta noudatetaan liitteena olevaa luotta-
musmiessopimusta.

Asiamiehet

Taman tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton asiamiehella on oikeus so-
pimuksen soveltamista koskevissa asioissa kayda tydaikana tyopaikalla ilmoi-
tettuaan kaynnista tydbnantajan edustajalle.

Asiamiehelld on oikeus saada tytnantajan edustajalta ne tiedot, jotka ovat tar-
peen tybehtosopimuksen noudattamisen valvomiseksi.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman tydehtosopimuksen soveltamisesta ehka syntyvat yksittdiseen toimi-
paikkaan rajoittuvat erimielisyydet pyritdan kaikkea viivytysta valttaen selvitta-
maan ensi sijassa toimipaikan esimiehen ja alueellisen luottamusmiehen valilla
kaytavilla neuvotteluilla. Jommankumman osapuolen sitd pyytaessa tai koko
yhtiota koskevissa erimielisyyksissa asiasta neuvotellaan yhtion edustajien ja
asianomaisten paaluottamusmiesten valilla.

Jos yksimielisyyteen ei talldin paasta, asiasta on laadittava poytakirja, jonka
neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa lyhyesti mainitaan erimielisyyksien aiheena
olevat kysymykset ja molempien osapuolten kanta. TAman jalkeen asia voidaan
saattaa allekirjoittaneiden sopimusosapuolten kesken selvitettavaksi. Jomman-
kumman sopimusosapuolen esittdessa asiasta neuvotteluja ne on aloitettava
ensi tilassa ja viimeistaan viikon kuluessa esityksen tekemisesta.

Siinad tapauksessa, etteivat sopimusosapuolet ole voineet sopia syntyneista eri-
mielisyyksista, asia voidaan saattaa tydtuomioistuimen tai ellei asia kuulu sen

tuomiovaltaan, valimiesten ratkaistavaksi. Viimeksi mainitusta tapauksesta nou-
datetaan, mita laki valimiesmenettelystd maaraa.

Tydrauha

Taman tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun
eik& boikottiin tai muuhun siihen verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu
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taman sopimuksen maarayksia vastaan tai tarkoittaa taman sopimuksen muut-
tamista.

36 § Voimaantulo

Tama tydehtosopimus tulee voimaan 1.11.2017 lukien.
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Palkkausjarjestelma

18

28

38

Soveltamisala

Tassa sopimuksessa maaritelladn Finnvera Oyj:n tydehtosopimuksen piiriin
kuuluvien toimihenkiliden palkan maaraytyminen eri tehtavissa, tehtavaluokat
ja muut palkkaperusteet.

Soveltamisala on maaritelty neuvottelujarjestelméaa koskevassa sopimuksessa.

Palkan maaraytyminen ja tehtavaluokat

Finnvera Oyj:n toimihenkildiden tehtavat luokitellaan Hay -menetelmén avulla
tehtavaluokkiin. Finnveran ansiotason kehitysta verrataan rahoitusalan ansiota-
son kehitykseen.

Keskeisten tyyppitehtavien pohjalta laaditut tehtavaluokkien kuvaukset ovat ta-
man sopimuksen liitteena. Uuden tehtavan luokka maaritellaan vertaamalla teh-
tavia tehtavaluokkien kuvauksiin ja ellei vastaavuutta I6ydy, luokittelu suorite-
taan Hay-menetelmalla.

Tehtavaluokkien vertailtavuuden sailyttamiseksi tehtavaluokkiin sijoittumiset
kaydaan aina lapi hallintojohtajan tai henkilostopaallikon kanssa ennen niiden
vahvistamista. Uuden tehtavan ollessa kyseesséa hallintojohtaja ja/tai henkilds-
topaallikko tekee alustavan tehtavaluokan maarittelyn Hay-menetelmalla. Toi-
menkuva, arviointi ja tieto esitettavasta vaativuusryhmasta toimitetaan paaluot-
tamusmiehille.

Tehtavaluokka vahvistetaan noin. kuuden (6) kuukauden kuluttua siitd, kun toi-
mihenkild on aloittanut tehtavassaan ja uuden tehtavan sisaltdé on vakiintunut.

Palkkaperusteet
Kullekin tehtavéaluokalle maaritelladn mediaanitaso.

Sovittaessa palkkojen korottamisesta sovitaan mediaanitaso kullekin tehtava-
luokalle.

Tehtavaluokkien mediaanipalkat ovat taman tydehtosopimuksen sivulla 21.

Tehtavaluokan sisalla toimihenkilon palkka voi vaihdella -20 % ja +20 % valilla
mediaani-tasoon nahden. -25 % palkkatasoa voidaan kayttaa harjoitteluaikana
tai siirryttdessa selvasti uutta patevyytta vaativampiin tehtaviin. Vahentavasta
tekijasta sovitaan kirjallisesti perehtymisajanjaksolle, joka voi olla kuudesta (6)
kahteentoista (12) kuukautta. Perehdyttdmisjakson paatyttyd palkka nousee
hallinnollisesti tasoon mediaanipalkka -20 %.
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48

58

68

Palkkausjarjestelman yllapito

Tehtavakuvat tarkistetaan vuosittain esimiehen ja toimihenkilon valisessa kes-
kustelussa. Kun toimihenkilén tehtdvat muuttuvat olennaisesti, aloitteen tehta-
valuokan tarkistuksista voi tehda joko toimihenkil6 itse, hAnen esimiehensa tai
toimihenkilon pyynndsta hanta edustava luottamusmies.

Toimihenkilén hakeutuessa uusiin tehtaviin hanen palkkansa maaraytyy uuden
tehtavan vaativuuden mukaisesti. Mikali uudet tehtavat ovat entista tehtava-
luokkaa alemmassa ryhmassa, sailyy palkka uudessa tehtavaluokassa entisen
suuruisena, ei kuitenkaan yli +20 % uuden tehtavaluokan mediaanipalkasta.

Palkkausjarjestelman soveltaminen

Palkkausjarjestelman tavoitteiden toteutumista, tehtavarakenteiden muutoksia,
tehtava-matriisia, vaativuuden arvioinnin yhtenaista soveltamista ja palkanko-
rotusten vaikutuksia ansioihin eri henkilostéryhmissa kasitelladn seuranta- ja
kehittamistybryhmassa vuosittain. Seuranta- ja kehittamistydoryhmén muodos-
tavat tydnantajan nimeamat edustajat ja henkiléstod edustavien yhdistysten ni-
meamat kaksi (2) edustajaa kustakin yhdistyksesta.

Mikali tehtavaluokkien perusteista tai tehtavien sijoittumisesta syntyy erimieli-
syyksia, voidaan kuulla asiantuntijana Hay-menetelmaa ylla pitavaa konsulttia.

Voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan 1.11.2017 lukien ja sitéd noudatetaan osana Finn-
vera Oyj:n tybehtosopimusta.
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Palkkausjarjestelman roolikuvaukset

Esimiestehtavat

Ryhmapaallikko

Tehtavan haltija johtaa ja kehittaa Finnveran kannalta merkittavaa hallinnollista
kokonaisuutta, tyypillisesti yhta toimintoa. Vastaa oman alueensa tavoitteiden
asettamisesta, toiminnan suunnittelusta ja kehittamisesta, budjetoinnista ja lop-
putuloksista. Ryhmapaallikké ohjaa ja johtaa vastuualueellaan tyéskentelevia
henkiloita ja kay kehityskeskustelut.

Roolissa edellytetaan kokonaisndkemysta Finnveran toiminnasta ja sen kehit-
tamisesta. Tehtavassa korostuu esimiesrooli seka asiakaslahtéinen prosessien
ja palvelujen kehittdminen. Tehtavassa vaaditaan erinomaisia vuorovaikutus-
taitoja, jotta halutut lopputulokset saavutetaan.

Tehtavat sijoittuvat tyypillisesti vaativuusluokkiin 15-18.

Tiimipaallikko

Tehtavan haltija vastaa tyypillisesti tavoitteiltaan ja sisalloltaan maaritellyn teh-
tavakokonaisuuden itsendisesti suunnittelusta, organisoinnista ja ohjaami-
sesta. Tiimipaallikko toimii tiimin esimiehen&. Han ohjaa ja johtaa vastuualueel-
laan tydskentelevia henkildita ja kay kehityskeskustelut.

Roolissa pitaa hallita tiimin jasenten tehtavakokonaisuudet. Tiimipaallikkoé osal-
listuu ryhmatason suunnitteluun, paivittaiseen kehittamiseen ja paatoksente-
koon. Tehtavassa edellytetddn perusteellista tietdmysta vastuualueen menetel-
mista, jarjestelmista ja toimintatavoista. Tyon painopiste on palvelutoiminnan
paivittdisessa johtamisessa seka siihen liittyvien prosessien kehittamisessa.
Esimiesroolin lisdksi tehtavan haltija voi toimia asiantuntijana omalla alueel-
laan.

Tehtavat sijoittuvat tyypillisesti vaativuusluokkiin 13-15.

Asiantuntijatehtavat (paasaantoisesti ilman esimiesvastuuta)

Erityisasiantuntija
Toimii itsenaisena erityisasiantuntijana ja vastaa erityisen laajoista ja Finnveran

kannalta merkittavista projekteista. Tehtavaan voi kuulua myds tiiminvetajavas-
tuu. Tehtavassa edellytetaan korkeakoulutaustaa.
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Tehtavassa vaaditaan erinomaisia vuorovaikutustaitoja, jotta pystytdan vaikut-
tamaan halutulla tavalla sidosryhmien kayttaytymiseen ja sitoutumiseen ja saa-
maan aikaan tuloksia. Tehtavasséa suunnitellaan usein myods pidemman aika-
valin tavoitteita ja siind voidaan tyypillisesti tehda itsenaisia paatoksia ennalta
hyvaksytyn suunnitelman perusteella.

Erityisasiantuntijan onnistumista mitataan menettelytapojen ja ennen kaikkea
lopputulosten perusteella.

Erityisasiantuntijan tyyppitehtavia Finnverassa ovat erityisesti rahoituspaallikko
ja kehityspaallikko.

Tehtavat sijoittuvat tyypillisesti vaativuusluokkiin 16-18.

Asiantuntija

Tehtavan haltijalta vaaditaan harjaantunutta rahoitusalan tai oman vastuualu-
een tietotaitoa, paasaantoisesti korkeakoulututkintoa seka kokemukseen poh-
jautuvaa kykya soveltaa erilaisia Finnveran menettelytapoja.

Tehtava on tyypillisesti itsendinen asiantuntijatehtava, jossa edellytetaan vaati-
vien asiakasprojektien ja/tai toimeksiantojen ja tuloksellisen toiminnan vaati-
maa erityisosaamista. Tehtavan haltija hakee omalta erityisosaamisalueeltaan
soveltuvia ratkaisuja ulkoisille ja sisdisille asiakkaille. Ongelmat ovat usein
haastavia ja niita ratkaistaan padasiassa tehtavassa vaadittavan kokemuksen
perusteella.

Paatokset voidaan tehda ennakolta hyvaksytyn suunnitelman perusteella. Esi-
miehen valvonta kohdistuu seka aikaansaannoksiin ettd menettelytapoihin.
Roolissa korostuu taito kommunikoida ja neuvotella aktiivisesti ja tavoitteelli-
sesti sidosryhmien kanssa.

Asiantuntijan tyyppitehtavia Finnverassa ovat esimerkiksi rahoituspaallikko ja
kehityspaallikkd.

Asiantuntijatehtavat ovat usein paallikkétason tehtavia ja sijoittuvat tyypillisesti
vaativuus-luokkiin 14-15.

Asiantuntija/assistentti

Tehtdvan hoitaminen vaatii ammatillista asiantuntemusta, joka perustuu joko
kaytdnnon kokemukseen tai erikoiskoulutuksella hankittuun tietoon (esim.
AMK-tutkinto). Tehtdvassa on usein selkeét toimintavaihtoehdot, mutta useasta
toimintavaihtoehdosta pitaa valita oikea toimintatapa kulloiseenkin asiakaspal-
velutilanteeseen. Ongelmatilanteissa oikea ratkaisu on useimmiten l6ydetta-
vissa kokemukseen tai ennakkotapauksiin perustuen.

21



Tehtavan haltijalta edellytetaan kykya soveltaa Finnveran toimintatapoja. Teh-
tavaan liittyy usein itsenaisia tehtadvakokonaisuuksia, mutta toimintavapautta
rajoittavat sovitut menettelytavat.

Asiantuntijan/assistentin tyyppitehtavia Finnverassa ovat esimerkiksi rahoitus-
assistentti, rahoitusneuvoja seké useat tukitoimintojen asiantuntija- ja suunnit-
telutehtavat.

Tehtavat sijoittuvat vaativuusluokkiin 11-13.

Operatiiviset tehtavat (sisadiset asiakaspalvelutehtavat)

Tehtdvan haltija toteuttaa ammattinsa mukaisia tyétehtavia maariteltyjen tyo-
prosessien ja konseptien mukaisesti. Tyossa tarvitaan Finnveran tyokaytanto-
jen, -tekniikoiden ja -prosessien tuntemusta ja hallintaa ja hyvaa palveluosaa-
mista.

Tehtavassa edellytetdan perusvuorovaikutustaitoja, joiden tavoitteena on tieto-
jen vaihtaminen ja hyvien suhteiden yllapitaminen ty6étovereihin ja sidosryhmiin.
Tehtavat edellyttavat ammatillisen tason koulutusta ja/tai ammattiin oppimista
tyon kautta.

Tehtavat sijoittuvat vaativuusluokkiin 8-10.
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Palkkausjarjestelman palkkamediaanit

Tehtavaluokka | Palkka 1.11.2013 |Palkka 1.3.2014 |Palkka 1.3.2015
8 2 089 2109 2117
9 2 349 2 369 2378
10 2 586 2 606 2616
11 2947 2 967 2979
12 3 095 3115 3127
13 3370 3390 3403
14 3 647 3 667 3 682
15 4 207 4 227 4244
16 5107 5127 5148
17 5825 5845 5 868
18 6 627 6 647 6674

Tehtavaluokka | Palkka 1.11.2015 |Palkka 1.2.2018 |Palkka 1.1.2019
8 2133 2159 2189
9 2394 2423 2 457
10 2632 2 664 2701
11 2 995 3031 3073
12 3143 3181 3 226
13 3419 3 460 3 508
14 3 698 3742 3794
15 4 262 4 313 4373
16 5170 5232 5305
17 5893 5964 6 047
18 6 703 6 783 6 878

23




Tybterveyssopimus

Finnvera Oyj:n (yhtid) henkiloéston tydterveyshuolto jarjestetdén tydterveyshuoltolain
mukaan ja siten kuin tdssé sopimuksessa on sovittu.

18

28

38

Soveltamisala
Tata sopimusta sovelletaan seuraavasti:

— tyOsuhteen kestettya alle 4 kuukautta toimihenkil6lla on oikeus kayttaa tyo-
terveyshoitajan ja -laakarin palveluja

— tydsuhteen kestettya yli 4 kuukautta toimihenkilolla on oikeus kayttaa kaikkia
sopimuksessa mainittuja palveluja

Terveystarkastukset

Toimihenkilon tullessa yhtioon vakinaiseen tydsuhteeseen tai vahintdan vuoden

madaraaikaiseen tydsuhteeseen hénelle suoritetaan tydhontulotarkastus vii-

meistaan kuukauden kuluessa tydsuhteen alkamisesta.

Yhtion palveluksessa olevalle toimihenkildlle suoritetaan terveystarkastus joka

viides vuosi. 40 vuotta tayttaneille tarkastus suoritetaan kuitenkin joka kolmas

vuosi. Tarkastukseen kutsutaan kalenterivuosittain silloin vuorossa olevat hen-

kilot.

Sairaanhoito

Toimihenkil6lla on oikeus kayttaa maksutta tyoterveyslaakérin ja -hoitajan pal-
veluja.

Maksuttomiin palveluihin kuuluvat liséksi:

laboratorio- ja muut tutkimukset
— ladkkeet
— fysikaalinen hoito, kuitenkin enintd&n 10 hoitokertaa kalenterivuodessa

— sairaalahoito julkisin varoin yllapidettavan sairaalan hoitopaivamaksujen
mukaan

— laakarin tarpeelliseksi katsomat matkakustannukset

— matka- ja majoituskustannukset toisella paikkakunnalla tehtavien tutkimus-
ten yhteydessa
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Muun laékarin kuin tyoterveyslaakarin palkkiot, tutkimukset ja maaraamat laak-

keet korvataan akillisia sairastumistapauksia lukuun ottamatta vain tyoterveys-

ladkarin tai -hoitajan lahetteen perusteella.

1.1.2019 alkaen 3 § kuuluu seuraavasti:

Finnverassa on kaytossa yleislaakaritasoinen avosairaanhoito. Toimihenkildlla

on oikeus kayttaa maksutta tyoterveyslaakarin ja -hoitajan palveluja, siséltaen

erikoislaakarin konsultaatiot nimetyn tytterveyslaakarin lahetteella hoitovas-

tuun sailyessa tyoterveyslaakarilla.

Maksuttomiin palveluihin kuuluvat liséksi:

- laboratorio- ja muut tutkimukset

- fysikaalinen hoito, kuitenkin enintaan 10 hoitokertaa kalenterivuodessa

- laakarin tarpeelliseksi katsomat matkakustannukset

- matka- ja majoituskustannukset toisella paikkakunnalla tehtéavien tyGterveys-

huoltoon kuuluvien tutkimusten yhteydesséa, mikali ao. paikkakunnalla ei ole tar-

vittavaa tutkimusta saatavilla.

Muut korvaukset

— hammashoitokulut, kuitenkin enintd&n 400 euroa kalenterivuodessa tai 800
euroa kalenterivuodessa edellyttaen, ettéd tyonantaja ei ole edellisena

vuonna korvannut hammashoitokustannuksia

— silmélasien tai piilolasien linssit, kuitenkin enintaan 250 euroa kalenterivuo-
dessa tai 500 euroa joka toinen vuosi

— nayttbpaatetydssa tarpeelliset erityissilmalasit sankoineen. Tydnantajalla on
oikeus kayttaa sopimustoimittajia.

1.1.2019 alkaen 4 8§ kuuluu seuraavasti:

— nayttbpaatetyossa tarpeelliset erityissilmalasit sankoineen. Tyodntekijalla on
velvollisuus kayttaa tydnantajan nimeamaa sopimustoimittajaa.
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Koulutussopimus

18

28

38

48

58

Henkilostokoulutus

Henkildstokoulutuksella tarkoitetaan palveluksessa olevalle henkilostdlle yhtion
toimesta jarjestettya tai hankittua koulutusta. Henkildstokoulutus voi olla amma-
tillista liséakoulutusta, johon kuuluu tdydennyskoulutus, jatkokoulutus, uudel-
leenkoulutus ja perehdyttaminen.

Yhti6 korvaa henkildstokoulutuksesta aiheutuvat suoranaiset kustannukset ja
ansionmenetyksen. Jos henkilostokoulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, kor-
vaa yhtio tasta aiheutuvat suoranaiset kustannukset.

Tydehtosopimusosapuolten yhdessa jarjestama koulutus

Tybehtosopimusosapuolten vélista yhteistoimintaa voidaan edistaa yritystalou-
teen, tydehtosopimus- ja tydsuhdeasioihin, yhteistoimintalakiin, luottamusmies-
toimintaan, tydsuojeluun ja muuhun henkiléstéhallintoon liittyvalla koulutuksella.
Koulutus voidaan toimeenpanna tydehtosopimusosapuolten valisend yhteis-
tyona tai muulla tarkoituksenmukaisella tavalla.

Yhtio korvaa koulutuksesta aiheutuvat suoranaiset kustannukset ja ansionme-
netyksen kuten 1.2 8:ssd on sovittu.

Ammattiyhdistyskoulutus

Ammattiyhdistyskoulutuksella tarkoitetaan henkilostojarjestdojen jasenkunnal-
leen jarjestamaa koulutusta, joka liittyy yhtion ja jarjestdjen yhteistydhon tai jar-
jestdjen toimintaedellytysten parantamiseen. Yhtid tukee taloudellisesti edella
mainittua yhteisty6ta edistavaa koulutusta siten kuin tdssa sopimuksessa tar-
kemmin sovitaan.

Yhtion taloudellisesti tukema ammattiyhdistyskoulutus

Yhtion taloudellisesti tukemaa ammattiyhdistyskoulutusta on luottamusmies-
koulutus, tydsuojelukoulutus, yhteistoimintakoulutus seka rationalisointikoulu-
tus.

Ammattiyhdistyskoulutukseen osallistuvat

Yhtion taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen ovat oikeutettuja
osallistumaan luottamusmies ja hanen varamiehensd, ammattiosaston tai toi-

mihenkiloyhdistyksen puheenjohtaja, tyodsuojeluvaltuutettu, hanen varamie-
hens4, tydsuojelutoimikunnan seké yhteistoimintaelinten jasenet.
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98§

10 §

Koulutukseen oikeutetut voivat osallistua sellaiseen yhtion taloudellisesti tuke-
maan ammattiyhdistyskoulutukseen, joka on tarpeen heidan luottamus- tai yh-
teistoimintatehtavansa hoitamisen kannalta.

Palkka ammattiyhdistyskoulutuksesta

Yhtion taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen mydnnetylta
ajalta toimihenkilolle maksetaan kiinted palkkaus enintaéan kuukauden ajalta
koulutustilaisuutta kohden.

Kurssiraha

Toimihenkil6lla on oikeus koulutuksesta aiheutuvien kustannusten korvauksena
maksettavaan kurssirahaan, jonka suuruus on kaksipaivaisen tai sitéd pidemman
kurssin osalta 50 euroa opetusohjelman mukaista kurssipaivaa kohden. Yhden
paivan mittaisesta koulutustilaisuudesta kurssirahaa maksetaan puolet kurssi-
rahan koko maarasta.

Kurssiraha maksetaan enintdan kuukauden ajalta koulutustilaisuutta kohden.
Kurssiraha voidaan maksaa myos suoraan koulutuksen jarjestajalle.

Tydajan kertyminen

Yhtion taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen kaytetty aika lue-
taan toimihenkilon tydajaksi.

Tydsta vapautus ja ammattiyhdistyskoulutus

Ammattiyhdistyskoulutukseen osallistuvalle toimihenkilolle my6nnetdén vapau-
tus tydsta. Tydsta vapautusta on haettava vahintaan kahta viikkoa ennen kou-
lutustilaisuuden alkamista, jos koulutustilaisuus kestaa enintaén viisi paivaa.
Jos koulutustilaisuus kestad enemman kuin viisi paivaa, on vapautusta haettava
kuusi viikkoa ennen koulutustilaisuuden alkamista.

Koulutusvapaan siirtaminen

Jos vapautuksen myontaminen 4 §:n mukaiseen ammattiyhdistyskoulutukseen
tuottaisi hakemuksessa tarkoitettuna aikana tuntuvaa haittaa yhtion toiminnalle,
on yhtiolla oikeus siirtdd vapautuksen alkamisajankohtaa enintaan kuudella
kuukaudella tai milloin on kysymys harvemmin kuin kuuden kuukauden valein
toistuvasta koulutuksesta, enintdén siihen saakka, kunnes seuraava vastaava
koulutustilaisuus jarjestetaan.
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11§

12 §

Mikali yhtio kayttaa edella tarkoitettua siirto-oikeutta, tulee luottamusmiehelle ja
asianomaiselle henkildlle ilmoittaa viimeistaan kymmenen paivaa ennen koulu-
tustilaisuuden alkua syy, jonka takia vapautuksen myéntaminen ei ole mahdol-
lista.

Palkaton koulutusvapaa

Haettaessa palkatonta vapautusta muuhun kuin yhtion taloudellisesti tukemaan
ammattiyhdistyskoulutukseen, noudatetaan 9 8:n mukaisia maaraaikoja.

Ammattiyhdistyskoulutusta varten mydnnettava opintovapaa

Toimihenkil6lla on oikeus saada opintovapaalaissa tarkoitettua opintovapaata
edelld 4 §:ssa tarkoitettua yhtion taloudellisesti tukemaa ammattiyhdistyskoulu-
tusta varten.

Laskettaessa toimihenkilén opintovapaalaissa tarkoitettuun koulutukseen kayt-
tamaa aikaa otetaan huomioon myds 11 8:n mukaiseen ammattiyhdistyskoulu-
tukseen osallistuminen.

Toimihenkil6 voi osallistua yhden kuukauden ajan kalenterivuodessa tamén so-
pimuksen 4 8:n mukaiseen tydnantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdis-
tyskoulutukseen ilman, etta se vahentdd opintovapaalain mukaista opintova-
paa-aikaa.
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Yhteistoimintasopimus

18

28

Johdanto

1.

Y hteistoimintasopimuksen tavoitteena on kehittda tydnantajan ja tyontekijoi-
den valista yhteistyota seka edistaéd yhteistoiminta-, tydsuojelu-, tyoterveys-
huolto- ja tasa-arvolainsaadannon toteutumista tyopaikoilla.

Avoimeen vuorovaikutukseen perustuvalla yhteistoiminnalla kehitetdan paa-
toksentekoa yrityksissa, lisatdan tuottavuutta ja tyon mielekkyytta seka edis-
tetaan tyosuhteiden pysyvyytta ja tyontekijoiden hyvinvointia.

Lakiviittaukset eivat ole sopimuksen osia, ellei toisin ole sovittu. Sopimus on
lakia taydentava.

Yhteistoiminta

1.

Y hteistoimintamenettely voidaan toteuttaa myos henkiléston edustajan aloit-
teesta.

Henkildston edustaja voi kuulla yhteistoimintamenettelyssa yhtion asiantun-
tijoita.

Yt-lain tarkoittama keskustelu- ja tiedonantovelvoite hoidetaan henkildst6-
edustuksella johtajistossa. Kukin henkilostéa edustava yhdistys nime&é yh-
den edustajan ja hdnelle varaedustajan yhtion johtajistoon.

Yhteistoimintalain mukaiseen neuvottelukuntaan yhtio ja kukin henkilostéa
edustava yhdistys nimeévat kukin kaksi edustajaa seka heille varaedustajat.

Yt-lain mukaiset ns. vaikeutetun neuvottelumenettelyn piiriin kuuluvat asiat
kasitelladn yhteistoimintaneuvottelukunnassa, muut yt-lain tarkoittamat
asiat johtajistossa.

Yhteistoimintaneuvottelukunnassa kasiteltavia asioita ovat yt-lain 6-8 luku-
jen soveltamisalaan kuuluvat asiat.

Yt-neuvottelukunnassa kasitellaan myods muut lain yhteistoiminnasta yrityk-
sissd mukaiset yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat asiat henkiloston
edustajien sita vaatiessa.

Neuvottelukunnan toimintamuodoista, jarjestaytymisesta ja kokouksista so-
vitaan neuvottelukunnassa.

Henkildston edustajille annetaan riittdva tydsta vapautus johtajiston ja neu-
vottelukunnan kokousvalmisteluihin.
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6.

Yhtion tai sen jonkin osan lopettamisesta, siirtdmisesta toiselle paikkakun-
nalle taikka sen toiminnan laajentamisesta tai supistamisesta tai muista vas-
taavista muutoksista johtuen neuvotellaan tarvittaessa myds yhteistoiminta-
organisaatioiden muutoksesta. Muutoksen jalkeen yhteistoimintaorganisaa-
tiot muutetaan mahdollisimman pian uutta tilannetta vastaavaksi.

Tyodsuojeluhenkildston osallistuminen yhteistoimintamenettelyyn on varmis-
tettava, jos asia koskee my@s tydsuojelua.

Yhteistoimintamenettelyssa todetaan henkilostén edustajan pyynnosta ka-
sittelyn kohteena olevan asian paatoksentekoelin yhtiossa.

Kehittamistoiminta

1.

Kehittamistoiminnan tavoitteena on yhtion kilpailukyvyn, tuottavuuden, tyo-
suhteiden pysyvyyden ja ty6olosuhteiden parantaminen.

Yhtion toimihenkildiden ja heidéan edustajiensa tulee voida osallistua tAméan
sopimuksen mukaisesti tydorganisaatioiden, palveluteknologian, tydolosuh-
teiden, tydmenetelmien ja -tehtavien kehittdmiseen ja muutosten toteutta-
miseen.

Kehittamistoimenpiteiden aiheuttaessa olennaisia muutoksia toimihenkiloi-
den asemaan, tyOtehtaviin tai maaraan tulee tyonantajan yhdessa luotta-
musmiehen kanssa selvittda vaihtoehdot, joilla tydsuhteiden jatkuvuus voi-
taisiin turvata. Selvitysta ei tarvitse tehda, jos asia on kasitelty jo tydnantajan
ja toimihenkildiden kesken.

Kehittamistoiminnan suunnittelun ja toteuttamisen tulee olla kiinteassa yh-
teydessa yhtion henkilostopolitikkaan.

Kehittamistoiminnassa pyritddn monipuoliseen tyon sisaltéon. Kehittamis-
toiminta ei saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen lisaantymiseen,
josta aiheutuu haittaa toimihenkilon terveydelle tai turvallisuudelle.

Kehittamistoimintaa varten voidaan paikallisesti sopien perustaa erillinen
kehittamistoimikunta tai tyéryhma. Tydryhmassa ovat tasapuolisesti edus-
tettuina yhtio ja sen toimihenkil6t. Toimihenkilét nimeavéat omat edustajansa
ensi sijassa kehitettavan kohteen toimihenkildista.

Kehittamistoimintaan liittyvat tutkimukset on tehtava avoimesti. Niista on il-
moitettava etukateen henkildston edustajille ja toimenpiteiden kohteena ole-
ville henkil6ille. Henkiloéston edustaja voi pyynnosta perehtya tutkimusai-
neistoon ja -tuloksiin.

Yhtion kayttdessa kehittdmistoiminnassa ulkopuolista konsulttia yhtio vas-
taa siitq, ettd konsultin toiminta on tam&n sopimuksen mukaista.
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9. Tyopaikoilla seurataan yhteisesti maaraajoin toiminnan tuloksia ja kehitysta.
Seurannan sisallosta ja laajuudesta sovitaan paikallisesti.

10. Luottamusmiehille, tydsuojeluvaltuutetuille ja muille kehittamistoimintaan
pysyvammin osallistuville annetaan kehittdmistoimintaan liittyvaa asianmu-
kaista koulutusta ottaen huomioon kehittdmistoiminnan laajuus.

11. Yhti6 huolehtii kehittdmistoimenpiteiden kayttdonoton yhteydessa tarpeelli-
sesta lisdkoulutuksesta tai tydhon opastuksesta. Koulutustarve todetaan yh-
tion edustajan ja luottamusmiehen kanssa.

Tyosuojeluyhteistoiminta

1. Tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminta maaraytyy tyésuojelun valvontalain- ja
asetuksen, tyoterveyshuoltolainsdadannén seka taman sopimuksen mu-
kaan.

2. Tyopaikkoja, johon valitaan tydsuojeluvaltuutettu, on kaksi, Helsinki ja Kuo-
pio. Tarkemmin tydpaikkoihin luettavat alueet maaritellaan tyésuojelutoimi-
kunnassa.

Tydsuojelupaallikko

1. Yhtid nimeada tyopaikan tydsuojelupaallikoksi tydsuojeluasioihin perehty-
neen henkilén.

2. TyoOsuojelupaallikko valittaa tydsuojelutoimikunnan kannanotot yhtion paa-
toksentekoelimelle.

3. Tyosuojelupaallikon tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvontalain 28 §:n
mukaan.

Tydsuojeluvaltuutettu

Valinta
1. Tyopaikan toimihenkil6t valitsevat tyosuojeluvaltuutetun ja hanelle kaksi va-
ravaltuutettua sovituille tyopaikoille.

[Imoitukset

2. Toimihenkil6t ilmoittavat yhtidlle kirjallisesti valitut valtuutetut. Tydsuojelu-
valtuutetun ollessa estyneena hénen sijaisenaan toimii varavaltuutettu sen
jalkeen, kun sijaisuudesta on ilmoitettu yhtidlle

Tehtavat
3. Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydésuojelun valvontalain 31 8:n
mukaan.
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4. Taman lisdksi tydsuojeluvaltuutetun tehtavand on tarvittaessa osallistua

tydsuojelutoimikunnassa tai vastaavassa tydsuojeluyhteistoimintaelimessa
kasiteltavien asioiden valmisteluun.

Jos samalla tyopaikalla tydskentelee toisen tybnantajan palveluksessa ole-
via tyontekijoitd, heilla on oikeus kaantya tydpaikan tydsuojeluvaltuutetun
puoleen tydpaikan olosuhteista johtuvissa tydsuojeluasioissa.

Varavaltuutetun hoitaessa tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hanella on samat
oikeudet ja velvollisuudet kuin tydsuojeluvaltuutetulla.

Tydskentelytilat ja olosuhteet

7.

Tyo6suojeluvaltuutetulle annetaan tydpaikan olosuhteet huomioon ottaen riit-
tavasti sailytystilaa hanen tarvitsemilleen asiakirjoille ja tarvittaessa oikeus
kayttad yhtion hallinnassa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa ja ta-
vanomaisia toimistovalineita.

Yhtio huolehtii siita, etta tydsuojeluvaltuutetulla on kaytettavissa taman teh-
tdvan hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset sekd muut ty6suojelu-
maaraykset ja ohjeet.

Tarvittaessa edelld mainitut asiakirjat hankitaan myds muiden tydsuoje-
luelinten kaytt6on siten kuin tydsuojelutoimikunnassa sovitaan.

Tydsuojeluvaltuutetun tydésuhdeturva

Syrjintakielto

1.

Tyo6suojeluvaltuutettua ei saa valtuutetun tehtaviensa hoitamisen takia erot-
taa tyosta.

Tyo6suojeluvaltuutettua ei saa valtuutetun tehtdvan aikana tai sen johdosta
siirtdd alempipalkkaiseen tai vahempiarvoiseen tyohon kuin missa han oli
valituksi tullessa. Tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edeta
ammatissaan ei saa heikentaéa valtuutetun tehtéavien takia.

Varsinaisen tyon vaikeuttaessa tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista
on hénelle jarjestettava muuta ty6ta ottaen huomioon yhtion tai sen osan
olosuhteet seké valtuutetun ammattitaito. Tallainen jarjestely ei saa aiheut-
taa ansioiden alentumista.

Yksilésuoja

4.

Tyo6suojeluvaltuutetulla on tydsuojelun valvontalain 37 8:n ja tydsopimuslain
7 luvun 10 8:n mukainen erityinen irtisanomissuoja. Saannoksia noudate-
taan taltd osin sopimuksen osana.

Tybsopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1 8:n sdannok-
Sia, jota taltd osin noudatetaan sopimuksen osana.
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6. Tyosopimuksen purkaminen jarjestysméaarayksien rikkomisen takia on mah-
dollista vain, jos tydsuojeluvaltuutettu on toistuvasti ja olennaisesti seka va-
roituksesta huolimatta jattanyt tydvelvoitteensa tayttamatta.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

7. Tyosuojeluvaltuutettu voidaan irtisanoa tai lomauttaa taloudellisilla ja tuo-
tannollisilla perusteilla vain, jos valtuutetun tyd paattyy kokonaan eika ha-
nelle voida jarjestdd muuta tyota, joka vastaa hdnen ammattitaitoaan.

Korvaukset

8. Tyosuojeluvaltuutetulle, jonka tyésopimus on péatetty taman sopimuksen
vastaisesti, tybnantajan on maksettava hyvityssakkojen sijasta vahingon-
korvausta ty6sopimuslain mukaisesti.

Tydsuojelutoimikunta

1.

Finnveraan perustetaan tydsuojelutoimikunta tydsuojeluyhteistoimintaa var-
ten.

Tyo6suojelutoimikunnan tai muun sita korvaavan yhteistoimintaelimen tehta-
vat maaraytyvat tydsuojelun valvontalain 26 ja 27 §:n mukaan.

Taman lisaksi tydsuojelutoimikunnan tehtavana on:

k

kasitella tydympariston tilaan, tasoon ja tapaturmiin liittyvia asioita

osallistua yhdessa tyoterveyshenkiloston, tydpaikan esimiesten ja hen-
kilostohallinnon kanssa tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun, to-
teuttamiseen ja seurantaan

kasitella henkiléstoon kohdistuvia mahdollisia vakivaltatapauksia ja nii-
den ehkaisyyn liittyvia ratkaisumalleja; toimikunnan puuttuessa asia kéa-
sitelladn tydsuojeluvaltuutetun kanssa

kasitelld yhteistydssa tyoterveyshenkiloston kanssa paihdeongelmien
ennaltaehkaisya ja paihdekuntoutusta

arvioida vuosittain tyésuojelun yhteistyokoulutustarve ja tehda esityksia
sen toteuttamiseksi

kasitella henkilosto- ja koulutussuunnitelmaan tai tydsuojelun toiminta-
ohjelmaan mahdollisesti siséllytettavat toimenpiteet tasa-arvon edista-
miseksi tyopaikalla.

Tyo6suojelutoimikunta kokoontuu tydaikana ottaen huomioon mitéa tydsuoje-
lun valvontalain 40 8:ss& on saadetty. Ennen kokousta jasenille annetaan
kasiteltavista asioista tarpeelliset tiedot seka asian laajuudesta riippuen va-
rataan mahdollisuus kokousvalmisteluihin paikallisesti sovittavalla tavalla.
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Yksintydskentely

Tassa sopimuksessa mainittujen tydsuojeluosapuolten tulee ottaa huomioon
yksintyoskentelyssa mahdollisesti ilimenevéat ongelmat ja tehdé esityksia niiden
poistamiseksi.

10 8 Tyoterveyshuolto

1. Tyopaikalla laaditaan vuosittain ty6terveyshuollon toimintasuunnitelma. Toi-

mintasuunnitelma kasitellaén tydsuojelutoimikunnassa samoin kuin tyéter-
veyshuollon korvaushakemus.

Toimintasuunnitelmassa esitetdan tyokykya yllapitavan toiminnan periaat-
teet, tavoitteet ja mahdolliset toimenpiteet. Tydsuojelupaallikko ja —val-tuu-
tettu osallistuvat toimintasuunnitelman tekemiseen ja seurantaan.

Tyopaikkaselvitykset laaditaan yhteistydssa tybnantajan, tytterveyshenki-
|6stdn ja tydsuojeluvaltuutetun kanssa ja ne kasitellaan tydsuojelutoimikun-
nassa.

11 8 Yhtion tiedottamisvelvoite

1. Yhtion tulee esittaa henkilostdlle tai sen edustajille:

*  yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta; yhteistoimintalain tarkoittamat tilinpaa-
tostiedot annetaan pyydettaessa kirjallisena,

*  vahintdan kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen taloudellisesta
tilasta, josta kay ilmi yrityksen tuotannon, tyéllisyyden, kannattavuuden
ja kustannusrakenteen kehitysnakymat

*  vuosittain henkiléstosuunnitelma, joka sisaltaa arviot henkiléston maa-
rassé, laadussa ja asemassa tapahtuvista muutoksista

*  viipymatta olennaiset muutokset edella esitetyissa tiedoissa.

2. Yhtion taloudellista tilaa koskevien selvitysten yhteydessa on tarkoituksen-

mukaista tiedottaa myds yhtion eri toimintayksikkojen toiminnallisesta tulok-
sesta ja kehitysnékymista seké alan yleisistd suhdannenékymista.

Yhtion taloudelliselle toiminnalle vahinkoa aiheuttavien erityisen painavien
syiden ollessa esteena tiedottamiselle tydnantajan on tiedotettava edella
mainituista asioista valittémasti esteen poistuttua.

Yhtion organisaation rakenne, henkilostopolitikan periaatteet ja sisdiset oh-
jeet annetaan henkil6stolle tiedoksi.
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12 § Henkiloston keskindinen tiedotustoiminta

1. Tyodehtosopimukseen osallisten liittojen yhdistykset, ammattiosastot, tyo-

huonekunnat tai vastaavat voivat pitaéd tyopaikalla tai muussa sovitussa ti-
lassa kokouksia tyomarkkina-, tydsuhde- ja yhteistoiminta-asioista.

Edella mainitut elimet voivat jakaa jasenilleen kokouskutsuja seka kirjallisia
tydsuhde- ja tydmarkkinatiedotteita.

Edella mainitut elimet voivat julkaista maksutta tydnantajan toimihenkildiden
kayttoon osoittamissa tiedotusvalineissé kokouskutsuja, tydsuhde- ja tyo-
markkinatiedotteita sekéa yhteiskunnallisia tiedotteita.

13 8§ Koulutus

14 §

15§

Henkiloston edustajilla on oikeus taméan sopimuksen mukaisten tehtavien edel-
lyttamaan koulutukseen siten kuin siita erikseen sovitaan liittojen koulutus- tai
vastaavissa sopimuksissa. Maarayksella ei rajoiteta 3 8:n kehittdmistoiminnan
10.-11. kohtien mukaista oikeutta koulutukseen.

Tydstavapautusaika ja korvaukset

1.

Tyosuojeluvaltuutetun sekd taman sopimuksen mukaisten henkiloston
edustajien tulee saada riittavasti tydsta vapautusta taman sopimuksen mu-
kaisten tehtavien hoitamista varten. Tydajan ulkopuolella suoritetuista valt-
tamattomista taman sopimuksen mukaisista tehtavista yhtion on suoritet-
tava korvaus.

Tyo6suojeluvaltuutetulle maksetaan erillisena palkkiona kuukausittain euro-
maara, joka sovitaan paikallisesti.

Toiden jarjestelyt hoidetaan siten, etta henkiléston edustajat voivat osallis-
tua taman sopimuksen tarkoittamaan yhteistyohon.

Henkildston edustajan matkustaessa tdméan sopimuksen edellyttamien ja
yhtion kanssa sovittujen yhteistoimintatehtavien johdosta maksetaan mat-
kakorvaukset kuten normaalien tyGtehtavien yhteydessa.

Tietojen salassapito

Tietojen salassapitoon noudatetaan soveltuvin osin voimassa olevan lainséaa-
dannén salassapitosaannoksia.
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16 8§ Neuvottelujarjestys

Tahan sopimukseen liittyvistd erimielisyyksista neuvotellaan tyéehtosopimus-
ten neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

36



Luottamusmiessopimus

18

28

38

Sopimuksen tarkoitus ja soveltamisala

1.

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on omalta osaltaan turvata osa-
puolten valilla solmittujen sopimusten noudattaminen, tydnantajan ja tyonte-
kijan valilla syntyvien erimielisyyskysymysten tarkoituksenmukainen ja no-
pea selvittdminen, muiden tyonantajan ja tyontekijdiden valilla esiintyvien
kysymysten kasittely seka tyérauhan yllapitaminen ja edistaminen tyéehto-
sopimusjarjestelméan edellyttamalla tavalla.

Luottamusmies ja yhdistys

1.

Luottamusmiehella tarkoitetaan ty6ehtosopimuksen mukaista henkilost6-
ryhmaa edustavan yhdistyksen valitsemaa luottamusmiesta tai tyéehtosopi-
mukseen sidotun muun yhdistyksen valitsemaa luottamusmiesta. Luotta-
musmiehen tulee olla yhtion tydntekija.

Yhdistyksella tarkoitetaan tassé sopimuksessa Finnveran toimihenkil6t ry:ta,
Ylempien Toimihenkildiden Neuvottelujarjestd YTN ry:té/Finnveran akava-
laiset ry:té tai Erityisrahoituksen ammattilaiset ERA PRO ry:ta.

Luottamusmiehen valitseminen

1.

Yhdistykset valitsevat kukin yhden luottamusmiehen ja néille kullekin vara-
luottamus-miehen. Vaaliin voivat osallistua yhtion kyseessa olevaan tyoeh-
tosopimukseen sidotut jarjestaytyneet tyontekijat. Naita luottamusmiehia
kutsutaan paaluottamusmiehiksi.

Tybehtosopimuksen mukaisia henkildstéryhmid edustavat yhdistykset voi-
vat edelld olevan liséksi valita enintédén kaksi alueellista luottamusmiesta,
jotka edustavat alueensa jarjestaytyneita toimihenkilditda. Lukumaarasta ja
alueista sovitaan paikallisesti.

Yhdistyksella on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali ty6paikalla. Jos
vaali suoritetaan tyopaikalla, on yhdistyksen kaikille jasenille varattava tilai-
suus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan
saa hairita tydntekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan
kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Tyonantaja
varaa yhdistyksen nimeamille henkilgille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Yhtion tai sen toimintayksikon toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentu-
essa tai olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan luottamus-
miesorganisaatio taman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan
yhtion tai sen toimintayksikén muuttunutta koko ja rakennetta.
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5.

Valituista luottamusmiehista seké heidan eroamisestaan ja erottamisestaan
on yhdistyksen Kkirjallisesti ilmoitettava tyonantajalle. Varaluottamusmie-
hestéa on lisdksi ilmoitettava, milloin han toimii luottamusmiehen sijaisena.
Tybnantaja ilmoittaa luottamusmiehelle ketka kayvat yhtion puolesta neu-
votteluja luottamusmiehen kanssa.

Luottamusmiehen tyésuhde

1.

Luottamusmies on tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riippu-
matta siita, hoitaako han luottamustehtaviaan oman tyonsa ohella vai onko
hanelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyénteosta. Luottamusmies
on velvollinen noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja ja tydnjohdon maa-
rayksia sekd muita jarjestysmaarayksia.

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittyd ja edetda ammatissaan ei saa
heikentaa luottamusmiestehtavan takia.

Luottamusmiehené toimivaa tyontekijaa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen
tahden saa siirtaa alempipalkkaiseen tyéhon kuin missa han oli luottamus-
mieheksi valituksi tullessaan. Hanta ei saa mydskaan siirtéa vahempiarvoi-
seen tyohon, jos tydnantaja voi tarjota hanelle muuta hanen ammattitaitoaan
vastaavaa ty6ta. Luottamusmiestehtavan takia hanté ei saa erottaa tyosta.

Luottamusmiehen tydsopimus voidaan tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 2 mo-
mentin mukaisesti irtisanoa vain, kun ty6 kokonaan paattyy eika voida jar-
jestad muuta tyota, joka vastaa hdnen ammattitaitoaan.

Luottamusmiehesta johtuvasta syysta ei luottamusmiestéd saa irtisanoa il-
man tydsopimuslain 7 luvun 10 8:n 1 momentin edellyttdmé&a niiden tyonte-
kijoiden enemmistdn suostumusta, joita h&n edustaa.

Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tyésopimuslain 8 lu-
vun 1 8:n 1 momentin sdanndksia. Luottamusmiehen tydsopimuksen purka-
minen silla perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mah-
dollista, ellei han ole samalla toistuvasti ja olennaisesti seka varoituksesta
huolimatta jattanyt noudattamatta tydsopimuslain velvoitteita.

Luottamusmiehen tyésopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamus-
miesta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijéihin nahden.

Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu tAmén sopimuksen vastai-
sesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle vahintaan
10 ja enintd&an 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava samojen pe-
rusteiden mukaan kuin tyésopimuslain 12 luvun 2 8:n 2 momentissa on saa-
detty. Korvausta lisddvana tekijdna on otettava huomioon se, ettd sopimuk-
sen oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin harkitsee, etta edellytykset tyo-
suhteen jatkamiselle tai jo paattyneen tyésuhteen palauttamiselle ovat ole-
massa, eikéd tydsuhdetta siitd huolimatta jatketa, on tdméa otettava erityisen
painavana syyna huomioon korvauksen suuruutta maarattaessa.
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Luottamusmiehen tehtavat

1. Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia yhdistyksen edusta-
jana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

2. Luottamusmies edustaa yhdistysta tydlainsaadannon soveltamista koske-
vissa asioissa ja yleensa tybnantajan ja tyontekijoiden valisiin suhteisiin ja
yhtion kehittymiseen liittyvissad kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtavana
on myds osaltaan toimia yhtion ja henkiloston valisen neuvottelu- ja yhteis-
toiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

3. Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai tyésuh-
teeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmie-
helle annettava kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Paaluottamusmiehella on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla tavalla
seuraavat yhtion tyontekijoita koskevat tiedot:

1. Tyontekijan suku- ja etunimet.

2. Palvelukseen tuloaika uusista tyontekijoista. Maaraaikaisten tydsuhteiden
osalta ilmoitetaan tydosuhteen sovittu kestoaika ja maaréaikaisuuden pe-
ruste.

3. Neuvotteluja ja palkkajarjestelman seurantaa varten tarvittavat palkkatilastot
ja —tiedot.

Talla tarkoitetaan muun muassa seuraavia tietoja:

e palkkavertailu kustannuspaikoittain (tieto nakyy, jos henkilomaara yli 5)
jaoteltuna seuraavasti:
- palkkasumma
- kustannuspaikka
- henkiloméaara
- palkkapositioiden keskiarvo
- palkkapositioiden mediaani

¢ palkkavertailu vaativuusluokittain (tyéehtosopimuksen piirissa olevat ja
luokitellut tehtavat/henkilomaara yli 5) jaoteltuna seuraavasti:
- palkkasumma
- vaativuusluokka
- henkilomaara
- palkkapositioiden keskiarvo
- palkkapositioiden mediaani
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4. Yhtion koko- ja osa-aikatyontekijoiden lukumaara kaksi kertaa vuodessa.

Kohdissa 1 ja 3 tarkoitetut tiedot on luottamusmiehella oikeus saada tarvitta-
essa, kuitenkin vahintd&n kerran vuodessa. Uusien tyontekij6iden osalta on
luottamusmiehella oikeus saada kohdissa 1 — 3 mainitut tiedot ainakin neljan-
nesvuosittain.

Paaluottamusmiehelle annetaan hanen pyynndstaan selvitys siita, millaisia tie-
toja tybhonoton yhteydessa kerataan.

Paaluottamusmiehella on sama oikeus kuin lain mukaan on lakiséateisella luot-
tamusmiehella perehtya hata- ja ylitydsta ja niistd maksetusta korotetusta pal-
kasta laadittuun luetteloon.

Luottamusmiehen on pidettava tehtaviensa hoitamista varten saamansa tiedot
luottamuksellisina.

Luottamusmiestehtavien hoitaminen

1. Tehtaviensa hoitamista varten luottamusmiehelle jarjestetaan tarvittaessa ti-
lapaisesti, saannollisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyostaan.

Arvioitaessa vapaa-ajan tarvetta on huomiota kiinnitettdva muun muassa:
— edustamiensa tyontekijoiden lukumé&éaraan ja toiminnan luonteeseen,

— tyoOpaikalla kaytossa olevien palkkausjarjestelmien luonteeseen seka nii-
den edellyttamaan neuvottelutarpeeseen,

— siihen, missa maarin tyot ja tydmenetelmat ovat pysyvia tai jatkuvasti
vaihtuvia, seka

— muiden luottamusmiehelle taman sopimuksen mukaan kuuluvien tehta-
vien maaraan.

2. Mikali luottamusmies on vapautettu saanndllisesti toistuviksi maaraajoiksi
tyostaan, tulee hanen hoitaa luottamusmiestehtavat sina aikana. Kiireellis-
ten asioiden hoitamista varten tulee tyonjohdon kuitenkin antaa luottamus-
miehelle vapautusta tyostaan muunakin tydn kannalta sopivana aikana.

Ansionmenetyksen korvaaminen
1. Yhtio korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettéaa tydaikana joko pai-

kallisissa neuvotteluissa tyonantajien edustajien kanssa tai toimiessaan
muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.
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98§

10 §

2. Jos luottamusmies suorittaa yhtion kanssa sovittuja tehtavia saannollisen

tybaikansa ulkopuolella, maksetaan tahan kaytetysta ajasta ylitydkorvaus tai
sovitaan muusta lisdkorvauksesta.

Milloin luottamusmies, jonka toimialue sita edellyttaa henkilostopaallikbn
kanssa sovittuaan tai taman maarayksesta matkustaa tyo- ja asuinpaik-
kansa ulkopuolelle hoitaakseen luottamusmiestoimeensa kuuluvia tehtavia,
matka luetaan tydmatkaksi.

Paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle maksetaan erillisena luottamus-
miespalkkiona kuukausittainen euromaara, joka sovitaan paikallisesti. Luot-
tamusmiespalkkio maksetaan yhdistyksen luottamusmieheksi ilmoittamalle
henkilolle.

Luottamusmiehen koulutus

Koulutukseen osallistumisesta on sovittu koulutussopimuksessa.

Tydskentelytilat ja olosuhteet

Luottamusmiehelle annetaan tyopaikan olosuhteet huomioon ottaen riittavasti
sdilytystilaa hanen tarvitsemilleen asiakirjoille ja tarvittaessa oikeus kayttaa yh-
tion hallinnassa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa ja tavanomaisia toi-
mistovalineita.

Yhtié huolehtii siita, ettd luottamusmiehellda on kaytettavissa taman tehtavan
hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset sek& muut maaraykset ja ohjeet.

11 8 Neuvottelujarjestys

1. Palkkaustaan tai tydehtojaan koskevissa kysymyksissa tulee tyontekijan

kaantya valittomasti esimiehensa puoleen.

Ellei tydntekija ole saanut edella mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimie-
henséa kanssa, voi hén saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen ja yh-
tion edustajan valisissa neuvotteluissa.

Ellei tyopaikalla syntynyttéa erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuksi,
noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

. Jos erimielisyys koskee tamé&n sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen

tyosuhteen paattamistd, on paikalliset ja liittojen véliset neuvottelut lisaksi
kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen pe-
ruste on riitautettu.
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Sopimus neuvottelujarjestelmasta

Allekirjoittaneiden osapuolten valilla sovitaan Finnvera Oyj:td koskevan tyéehtosopi-
muksen neuvottelua, solmimista ja neuvottelumenettelyd koskien seuraavaa:

18 Yleista

1. Allekirjoittaneet osapuolet sopivat siitd, ettd Finnvera Oy:ta koskien neuvo-
tellaan ja solmitaan yksi yrityskohtainen tyéehtosopimus.

2. Allekirjoittaneet osapuolet ovat yhta mielta siita, ettd neuvottelujarjestelméa
perustuu henkiléstoryhmiin, joita ovat asiantuntijatehtéavissa olevat ja muut
toimihenkilot. Johtoon kuuluvat ja tydnantajan edustajina toimivat henkilot
ovat kuitenkin tydehtosopimuksen soveltamisala n ulkopuolella.

3. Tama sopimus on osa allekirjoittajajarjestdjen valista tydehtosopimusta ja
neuvottelut kdydaan taman sopimuksen mukaisesti, ellei sopimusta ole erik-
seen irtisanottu siten kuin jaljempana on sovittu tai osapuolten valilla muuta
sovita.

4. Téaté sopimusta taydentavat erilliset sopimukset tydehdoista, palkkausjarjes-
telmastd, tyoterveyshuollosta, luottamusmiesjarjestelmastéd, koulutuksesta
ja yhteistoiminnasta. Sovituista muutoksista ja tarkistuksista laaditaan erilli-
set poytakirjat, jotka liitetd&n sopimuksiin.

28 Sopimuksen tarkoitus ja sen toteuttaminen

1. Sopimuksen tarkoituksena on pitkdjanteisella sopimuspolitiikalle turvata toi-
mihenkildiden palkka- ja muiden tyéehtojen mydnteinen kehittyminen.

2. Mikali tyomarkkinoilla kaydaan keskitettyja neuvotteluja, neuvotellaan
naissa neuvotteluissa sovittujen tekstikysymysten ja palkankorotusten vai-
kutuksesta osapuolten valisiin sopimuksiin tydmarkkinaratkaisujen neuvot-
teluaikoja noudattaen.

3. Sopimuksen tarkoituksen toteutumiseksi seurataan tydehtosopimuksen pii-
rissa olevan henkiloston ansiokehitystad seka toimialoiltaan vastaavien kes-
keisten toimihenkildalojen ansiokehitystd tilastokausittain (syyskuu/syys-
kuu).

4. Ansiokehitysseurannasta mahdollisesti johtuvasta palkkojen tarkistamisesta
neuvotellaan edell& mainittujen neuvottelujen yhteydessa.
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Paikallinen sopiminen

38

1.

Tybehtosopimuksen sopijapuolet voivat siirtdd nimeadménsa tydehtosopi-
muksessa sovitun asian sovittavaksi paikallisesti yhtion valtuuttamien tyon-
antajan edustajien ja luottamusmiesten valilla.

Paikallinen sopimus on tehtava kirjallisesti. Sopimus voi olla maaraaikainen
tai voimassa toistaiseksi, jolloin se voidaan irtisanoa kahden (2) kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen.

Paikallinen sopimus tulee voimaan sopimuksessa sovitusta ajankohdasta
lukien. Sopimus on lahetettava tiedoksi liitoille.

Paikallisella sopimuksella on samat oikeusvaikutukset kuin tyéehtosopimus-
osapuolten valisella tydehtosopimuksella.

Paikallisen sopimuksen soveltamista koskevat erimielisyydet ratkaistaan
osapuolten valisen tydehtosopimuksen erimielisyyksien ratkaisemista kos-
kevien maaraysten mukaisesti.

Paikallisen sopimisen edellytyksena on, etta luottamusmies saa kaikki tar-
peelliset paikallisen sopimisen neuvotteluihin liittyvét tiedot hyvissa ajoin en-
nen neuvotteluiden aloittamista.

Paikallisen sopimisen edellytyksena on, ettd luottamusmiehelle annetaan
tarvittaessa riittavasti vapautusta tyosta.

Sopimuksen irtisanominen ja valityslautakunta

1.

Mikali taman sopimuksen tarkoittamissa neuvotteluissa ei paasta osapuolia
tyydyttavaan ratkaisuun méaardaikaan mennessa, voidaan tama sopimus ir-
tisanoa paattymaan neljan kuukauden irtisanomisajoin. Irtisanomisoikeutta
on kaytettava kuukauden kuluessa maarapaivan jalkeen.

Edella mainittujen neuvottelujen paatyttya erimielisyyteen, voidaan naissa
neuvotteluissa erimielisyyden aiheena olevat kysymykset sopia tAman sopi-
muksen irtisanomisen sijasta ratkaistavaksi valimieslautakunnassa. Palkan-
saajapuoli nimeaa lautakuntaan kolme ja tydénantajapuoli kolme edustajaa.
Liséksi osapuolet sopivat lautakunnan puheenjohtajasta. Mikali puheenjoh-
tajasta ei paasta yksimielisyyteen, toimii puheenjohtajana valtakunnansovit-
telija tai hanen nimeadmansa henkild.

Kun tdmé& sopimus on irtisanottu, paattyvat myos tata sopimusta taydentavat
sopimukset saman ajan kuluttua.

Tama sopimus on osa allekirjoittaneiden osapuolten valista tyéehtosopi-
musta.
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Helsinki 16. paivana helmikuuta 2000

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry
VALTION JA ERITYISPALVELUJEN AMMATTILITTO VAL ry

YLEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN NEUVOTTELUJARJESTO YTN ry

AMMATTILIITTO SUORA ry
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA FINNVERAN OYJ:N TYOEHTOSOPIMUKSEKSI
AJALLE 1.11.2017 - 31.1.2021

Allekirjoittaneet jarjestot ovat sopineet Finnvera Oyj:n tydehtosopimusta koskevista
muutoksista jaljempana ilmenevalla tavalla.

1 8 Sopimuskausi ja palkankorotukset

1. Sopimuskausi alkaa 1.11.2017 ja jatkuu 31.1.2021 saakka, jollei sopimus sita en-
nen paaty 4 8:n mukaisesti.

2. Palkkoja korotetaan 1.2.2018 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,2 %. Me-
diaanipalkkoja korotetaan 1.2.2018 lukien 1,2 %. Palkankorotus maksetaan maalis-
kuun palkanmaksun yhteydessa.

Palkkoja korotetaan 1.2.2018 lukien yrityskohtaisella eralla, jonka suuruus on 0,4 %.
Era lasketaan tydehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvien toimihenkildiden tammi-
kuun 2018 kuukausipalkoista luontoisetuineen. Erd maksetaan viimeistaan toukokuun
2018 palkanmaksun yhteydessa.

Yrityskohtaisen eran jaosta sovitaan paikallisesti. Eré jaetaan ottaen huomioon oikeu-
denmukainen palkkarakenne seka palkkauksen tasapuolisuus ja kannustavuus seka
toimihenkildiden osaaminen ja tydssa suoriutuminen. Erityisesti tulee kiinnittd&d huo-
miota niiden toimihenkildiden palkkauksellisen aseman kehittamiseen, joiden palkka
ei ole sopusoinnussa heidéan kokemukseensa, patevyyteensa ja tydsuorituksiinsa nah-
den.

Jollei eran jaosta paikallisesti paasta sopimukseen, tybnantaja toteuttaa eran kohden-
tamisen. TyOnantajan tulee selvittda eran kayttdé paaluottamusmiehille ennen sen
maksamista seka silloin, kun kyse on paikallisesti sovitusta yrityskohtaisen erén jaka-
misesta etta silloin, kun kyse on tydnantajan yksipuolisesti toteuttamasta yrityskohtai-
sen erdn kohdentamisesta. Selvityksessa tydnantaja ilmoittaa jaettavan erdn kokonai-
seuromaaran, korotuksen saavien toimihenkildiden lukumaaran ja keskimaaraisen ko-
rotuksen suuruuden myds erikseen miesten ja naisten osalta. Tiedot kokonaiseuro-
maarasta, korotuksen saavien toimihenkildiden lukumaarasta ja keskimaaraisen ko-
rotuksen suuruudesta annetaan myds tehtavaluokittain, jos tehtavéluokkaan kohdis-
tuu vahintaan viisi korotusta. Jos selvitysta ei ole annettu ennen eran maksamista,
toteutetaan yrityskohtainen eré (0,4 %) yleiskorotuksena.

3. Palkkoja korotetaan 1.1.2019 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,4 %. Me-
diaanipalkkoja korotetaan 1.1.2019 lukien 1,4 %.

Palkkoja korotetaan 1.1.2019 lukien yrityskohtaisella erélla, jonka suuruus on 0,6 %.

Era lasketaan tydehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvien toimihenkildiden joulu-
kuun 2018 kuukausipalkoista luontoisetuineen.
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Yrityskohtaisen eran jaosta sovitaan paikallisesti. Erd jaetaan ottaen huomioon oikeu-
denmukainen palkkarakenne seka palkkauksen tasapuolisuus ja kannustavuus seka
toimihenkildiden osaaminen ja tydssa suoriutuminen. Erityisesti tulee kiinnittaé huo-
miota niiden toimihenkildiden palkkauksellisen aseman kehittdmiseen, joiden palkka
ei ole sopusoinnussa heidan kokemukseensa, patevyyteensa ja tydsuorituksiinsa néh-
den.

Jollei eran jaosta paikallisesti paasta sopimukseen, tydnantaja toteuttaa eran kohden-
tamisen. TyOnantajan tulee selvittaa eran kayttdé paaluottamusmiehille ennen sen
maksamista seka silloin, kun kyse on paikallisesti sovitusta yrityskohtaisen eran jaka-
misesta etta silloin, kun kyse on tydnantajan yksipuolisesti toteuttamasta yrityskohtai-
sen eran kohdentamisesta. Selvityksessa tydnantaja ilmoittaa jaettavan eran kokonai-
seuromaaran, korotuksen saavien toimihenkildiden lukumaaran ja keskimaaraisen ko-
rotuksen suuruuden myds erikseen miesten ja naisten osalta. Tiedot kokonaiseuro-
maarasta, korotuksen saavien toimihenkildiden lukumé&arasta ja keskimaaraisen ko-
rotuksen suuruudesta annetaan myds tehtavaluokittain, jos tehtavaluokkaan kohdis-
tuu vahintaan viisi korotusta. Jos selvitysta ei ole annettu ennen eran maksamista,
toteutetaan yrityskohtainen eré (0,6 %) yleiskorotuksena.

2 8 Tekstimuutokset
Tydehtosopimus
Poistetaan tydehtosopimuksen 1 § Soveltamisalasta sanat ”ja sen”.

Lisatdan tydehtosopimuksen 3 8:n neljanneksi kappaleeksi seuraava:

"Sopijapuolet pitavat tarkeana, etta tydosuhteen kestosta riippumatta huolehditaan uu-
sien toimihenkildiden riittdvastd ja asianmukaisesta perehdytyksesta tydsuhteen
alussa.”

Lisataan tybehtosopimuksen 3 8:n neljdnnen kappaleen jalkeen poytakirjamerkinta:
"Tama koskee myds tydehtosopimuksen soveltamisalan ulkopuolella, enintaan neljan
kuukauden maaraaikaisessa tyosuhteessa olevia seka tutkintoon liittyvassa tyéharjoit-
telussa olevia.”

Muutetaan tydehtosopimuksen 20 8:n viides kappale kuulumaan seuraavasti:
"Toimihenkildn oma vihkimispaiva seka 50 — ja 60-vuotispaivat ovat hénen palkallisia
vapaapaiviaan niiden sattuessa tyopaiviksi.”

Lisatdan tydehtosopimuksen 21 §:88n uusi 6. kappale:

"Sopijapuolet pitavat tarkeana, ettd perhevapaalta palannut toimihenkild perehdyte-
taan tydpaikalla tapahtuneisiin muutoksiin ja niiden vaikutuksiin asianomaisen toimi-
henkilon tyotehtavissa seka koulutustarpeissa.”

Lisataan tybehtosopimuksen 21 §:8an uusi 7. kappale:

"Erityisaitiys-, aitiys- tai vanhempainvapaalta, hoitovapaalta tai tilapaiselta tai osittai-
selta hoitovapaalta palaavalla toimihenkil6lla on oikeus ensisijaisesti aikaisempaan
tyohonsa. Jos se ei ole mahdollista, hanella on tarjottava aikaisempaa tyota vastaavaa
tyosopimuksen mukaista tyotad. Jos tAmakaan ei ole mahdollista, niin toimihenkildlle
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on tarjottava muuta tyésopimuksen mukaista tyota. Tassa kappaleessa tarkoitetulla
toimihenkildlla on oikeus tydnsaantiin ennen tydsuhteeseen otettua sijaista.”

Muutetaan tybehtosopimuksen 24 § kuulumaan seuraavasti:
"Toimihenkildlle, joka on kutsuttu - - tai pelastuslain (29.4.2011/379) 67 8:n nojalla - -

Tydterveyssopimus

Muutetaan tytterveyssopimuksen 3 § kuulumaan seuraavasti 1.1.2019 lukien:
"Finnverassa on kaytossa yleisladkaritasoinen avosairaanhoito. Toimihenkil6lla on oi-
keus kayttaa maksutta tyoterveyslaakarin ja -hoitajan palveluja, sisdltaen erikoislaa-
karin konsultaatiot nimetyn tyoterveyslaakarin lahetteella hoitovastuun sailyessa tyo-
terveyslaakarilla.

Maksuttomiin palveluihin kuuluvat liséksi:

- laboratorio- ja muut tutkimukset

- fysikaalinen hoito, kuitenkin enintdan 10 hoitokertaa kalenterivuodessa

- laakarin tarpeelliseksi katsomat matkakustannukset

- matka- ja majoituskustannukset toisella paikkakunnalla tehtavien tyéterveyshuol-
toon kuuluvien tutkimusten yhteydessa, mikéli ao. paikkakunnalla ei ole tarvittavaa
tutkimusta saatavilla.”

Muutetaan tydterveyssopimuksen 4 8 kuulumaan seuraavasti (poistetaan ensimmai-
nen ja toinen ranskalainen viiva) 1.1.2019 lukien:

"— nayttopaatetydssa tarpeelliset erityissiimalasit sankoineen. Tydntekijalla on velvol-
lisuus kayttaa tydnantajan nimeamaa sopimustoimittajaa.”

Tyoterveyssopimuksen 3 §:sta 1.1.2019 lukien poistetaan "ladkkeet” ja "sairaalahoito
julkisin varoin yllapidettavan sairaalan hoitopaivamaksujen mukaan” seka 4 §:sta
1.1.2019 lukien poistetaan "hammashoitokulut - - ” ja "silmalasien tai piilolasien linssit

Luottamusmiessopimus

Muutetaan luottamusmiessopimuksen 2 8§ 1. kohta kuulumaan seuraavasti:
"Luottamusmiehella tarkoitetaan - - muun yhdistyksen valitsemaa luottamusmiesta.
Luottamusmiehen tulee olla yhtion tyontekija.”

Poistetaan luottamusmiessopimuksen 2 § 2. kohta ja samalla muutetaan 2 § 3. kohdan
numerointi kohdaksi 2.

Lisataan luottamusmiessopimuksen 6 8:4an 3. kohtaan seuraava:

"Talla tarkoitetaan muun muassa seuraavia tietoja:
e palkkavertailu kustannuspaikoittain (tieto nékyy, jos henkilomaara yli 5)
jaoteltuna seuraavasti:
- palkkasumma
- kustannuspaikka
- henkilomaara
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- palkkapositioiden keskiarvo
- palkkapositioiden mediaani
e palkkavertailu vaativuusluokittain (tydehtosopimuksen piirissé olevat ja
luokitellut tehtavat/henkilomaara yli 5) jaoteltuna seuraavasti:
- palkkasumma
- vaativuusluokka
- henkilomaara
- palkkapositioiden keskiarvo
- palkkapositioiden mediaani”

Neuvottelujarjestelmaa koskeva sopimus

Poistetaan neuvottelujarjestelmaa koskevan sopimuksen 2 § 2. ja 3. kohdat ja samalla
muutetaan 2 § 4. kohta kohdaksi 2 ja 5. kohta kohdaksi 3 ja 6. kohta kohdaksi 4.

Muutetaan neuvottelujarjestelmééa koskevan sopimuksen 2 8§ 5. kohta (jonka uusi nu-
mero on kohta 3) kuulumaan seuraavasti:
3. Sopimuksen tarkoituksen toteutumiseksi - - tilastokausittain (syyskuu/syyskuu).”

Aikaisemmin kilpailukykysopimuksessa sovittu muutos: Muutetaan neuvottelujarjes-
telmaa koskevan sopimuksen 3 § 3. kohta kuulumaan seuraavasti:

"Paikallinen sopimus tulee voimaan sopimuksessa sovitusta ajankohdasta lukien. So-
pimus on lahetettava tiedoksi liitoille.”

Lisatdan neuvottelujarjestelméé koskevan sopimuksen 3 §:4an uudet kohdat 6 ja 7
seuraavasti:

6. Paikallisen sopimisen edellytyksena on, etta luottamusmies saa kaikki tarpeelliset
paikallisen sopimisen neuvotteluihin liittyvat tiedot hyvissa ajoin ennen neuvotteluiden
aloittamista.”

7. Paikallisen sopimisen edellytyksena on, etta luottamusmiehelle annetaan tarvitta-
essa riittavasti vapautusta tyosta.”

3 8 Muut kilpailukykysopimuksen vaatimat tekniset muutokset

Kilpailukykysopimuksessa sovittu tydajan pidentdminen on tydehtosopimuksen liit-
teena.

4 8§ Neuvottelut vuoden 2020 palkankorotuksista ja tekstimuutoksista

Neuvottelut vuoden 2020 palkankorotuksista ja mahdollisista tekstimuutoksista kay-
daan 30.11.2019 mennessa. Mikali yksimielisyyteen ei paasta, paattyy tydehtosopi-
mus 31.1.2020.

5 § Tydryhmat

Digitalisaatiotydoryhma: Sopijapuolet valtuuttavat paikalliset osapuolet muodostamaan
tyoryhman digitalisaatiosta johtuvien tydn muutosten (mukaan lukien erilaiset tydnteon
muodot, mobiilityd, etatyo, liukuvan tybajan jarjestelyt) ja osaamistarpeiden ennakoi-
miseksi. Tarkoitus on, etta tyéryhma toimii jo olemassa olevien tydnantajan ja toimi-
henkildiden yhteistydelinten puitteissa eikd naista erillistd tyéryhmaa ole. Tydryhman
toimikausi on sopimuskausi.
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6 8§ Muut asiat
Allekirjoituspoytakirjaan:

- Yhtid sitoutuu siihen, etta toimihenkildille annetaan vuodesta 2019 lahtien vuosittain
likunta- ja kulttuurietua vahintaan 230 eurolla.

- Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 49 eurolla 1.1.2019 lukien yleiskorotuksen seka
mahdollisen yrityskohtaisen eran lisaksi.

- Liukuvan ty6ajan jarjestelméaa muutetaan paikallisesti siten, ettd kokonaisia saldova-
paapaivia voi pitaa tyottilanteen niin salliessa kuukausittain kaksi paivaa. Saldovapaa-
paivid voidaan pitadd, jos ns. plussaldoa on vahintddn 10 tuntia. Saldovapaapaivista
pitad etukateen sopia esimiehen kanssa.

- Paikallisesti sovittuja henkilostéedustajien korvauksia korotetaan 1.2.2018 lahtien 10
%. Korotus maksetaan maaliskuun palkanmaksun yhteydessa.

Helsingisséa 22.3.2018
PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA 1y

AMMATTILIITTO PRO ry
YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN ry

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL ry
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA KILPAILUKYKYSOPIMUKSEN MUKAISESTA
TYOEHTOSOPIMUSRATKAISUSTA FINNVERA OYJ:SSA

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet tyémarkkinoiden keskusjarjestdjen kilpailukykyso-
pimuksen mukaisesti Finnvera Oyj:n tydehtosopimuksen uudistamisesta 1.11.2016 al-
kaen ja 31.10.2017 asti jallempana ilmenevalla tavalla.

1 § Palkkamaaraykset

Tybehtosopimukseen ei tehda palkkoja tai muita kustannusvaikutteisia tyéehtoja kos-
kevia muutoksia lukuun ottamatta jaljempéna sovittua.

2 8 TyOajan pidentadminen

Vuosittaista tydaikaa pidennetaén kokoaikaisilla toimihenkildilla 24 tunnilla ansiota-
soa muuttamatta seuraavasti.

Vuosittaisen ty6ajan pidentaminen toteutetaan kilpailukykysopimuksen mukaisesti
1.1.2017 alkaen seuraavasti:

1. Uudenvuodenaaton ja vapunaaton tydaika on 7 h 20 minuuttia.

2. Muusta kilpailukykysopimuksen mukaisesta tydajan pidentdmisesta sovitaan pai-
kallisesti. Jollei muusta sovita, paivittainen tydaika on 7 h 20 minuuttia. Talla ei ole
tarkoitus muuttaa muita Finnverassa kayttssa olevia ty0aikakaytantoja.

3. Tuntipalkkalaisen tydaikaa pidennetéaéan suhteessa sovittuun keskiméaraiseen tyo-
aikaan ansiotasoa muuttamatta.

3 8§ Sopimus neuvottelujarjestelmasta

Sopijapuolet muuttavat tydehtosopimuksen Sopimus neuvottelujarjestelméasta 3 8 3.
kohdan kuulumaan seuraavasti:

"Paikallinen sopimus tulee voimaan sopimuksessa sovitusta ajankohdasta lukien.
Sopimus on lahetettava tiedoksi liitoille.”

4 § Paikallinen sopiminen

Mikali Finnvera Oyj:n taloudellinen kokonaistilanne vakavasti heikkenee ja tytnan-
taja on tasta johtuen joutumassa taloudellisiin vaikeuksiin, jotka saattavat johtaa tyo-
voiman kayton vahentamiseen, voivat tydehtosopimusosapuolet arvioida Finnvera
Oyj:n ja sen luottamusmiesten niin pyytaessa tydehtosopimusmaaraysten soveltu-
vuutta muuttuneessa tilanteessa. Ollessaan yhta mielté tydehtosopimusosapuolet
voivat sopia tydehtosopimuksen ty6ehtojen muuttamisesta tydpaikkojen turvaa-
miseksi. Sopimus voi olla pituudeltaan enintaan yksi vuosi.
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Helsingissa, elokuun 16. paivana 2016

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA 1y

AMMATTILIITTO PRO ry

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN ry

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL ry
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Finnvera Oyj:n tydehtosopimuksen liittoneuvottelijat 2017 — 2018

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
Etelaranta 10, PL 62, 00131 Helsinki
Asiantuntijat Kirsi Arvola ja Timo Hoykinpuro
etunimi.sukunimi@palta.fi

Ammattiliitto Pro ry

Selkdmerenkuja 1 A, 00181 Helsinki
Vaihde (09) 172 731

Faksi (09) 1727 3330
Finanssisektorin johtaja Antti Hakala
Sopimusalavastaava Minna Davidjuk
etunimi.sukunimi@proliitto.fi

Ylemmat toimihenkilot YTN ry.
Ratavartijankatu 2, 00520 HELSINKI
Asiamiehet Ted Apter ja Timo Voutilainen
etunimi.sukunimi@ytn.fi

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
PL 101 00531 HELSINKI

Vaihde: 010 77031

Faksi 010 7703 477

Sopimustoimitsija Sari Jokinen
etunimi.sukunimi@jhl.fi
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