Digitan Ylempiid Toimihenkil6ita koskeva poytikirja

Digita Oy ja Digitan Ylemmiit Toimihenkilst (DY T) ry ovat sopineet ylempien toimihenkildiden palkankorotuksista, eréisti
muista tydsuhteeseen liittyvistd ehdoista sekéi ylempien toimihenkildiden luottamushenkildjérjestelmiin liittyen seuraavaa:

Péytikirjan soveltamisala

Taman pdytikirjan midrdyksid sovelletaan Digita Oy:n palveluksessa oleviin ylempiin toimihenkilSihin jéljempand mainituin
rajoituksin.

Ylemmin toimihenkilén tehtivissi edellytetiin korkeakoulu- tai ammatillisen korkea-asteen koulutuksen tasoista tiedollista ja
taidollista valmiutta, Kuvaavaa ylemmaén toimihenkilon tehtiville on suhteellisen suuri itsendisyys ja vastun, Kiytinndssa
yrityksessii ylemmin toimihenkil6n tehtivi on yritysjohtoa avustava, keskijohtoon kuuluva esimiestehtévé tai erikoistietoja ja -
taitoja edellyttivé asiantuntijatehtivi. Koulutuksen mukanaan tuoma muodollinen pétevyys tai sen puuttuminen ei kuitenkaan
sininsi ratkaise, kuuluuko henkild ylempien toimihenkididen piiriin vai ei. Ylemmin toimihenkilon tehtavat ovat HAY-
luokituksessa tehtiviluokasta 13 yldspiin olevia tydtehtdvid, Luokissa 12 ja 13 tehtdvé médritelldén tapauskohtaisesti tehtdvin
vaativuuden perusteella kuuluvaksi joko ylempiin toimihenkilSihin tai toimihenkildihin. Tétd sopimusta ei sovelleta henkildon,
joka kuuluu yrityksen johtoon.

Péytikirjan lisiksi Digitan ylempien toimihenkildiden osalta noudatetaan Digitassa voimassa olevia tyGohjeséantdja ja kiytantoja.

Poytikirjan voimassaoloaika
1.3.2018-28.2.2020

Palkankorotukset 2018 ja 2019

Yleiskorotus 1.4.2018

Ylemmiin toimihenkildn kuukausipalkkaa korotetaan lahinni 1.4.2018 alkavan palkanmaksukauden alusta alkaen
yleiskorotuksella, joka on suuruudeltaan 1,1 %.

Lisdksi euromaariisid lisd ja vikapdivystyssopimuksen mukaisia korvauksia korotetaan seuraavasti 1.4.2018 alkaen:
Puhelinneuvonta ylemmit 285 euroa, lahtGraha ylemmét 390 euroa.

Jéirjestelyvara 1.4.2018

Ylempien toimihenkildiden henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 1.4.2018 alkavan palkanmaksukauden alusta alkaen
jiirjestelyvaralla 0,5 %, jonka jaossa noudatettavat periaatteet sovitaan tydnantajan ja luottamusvaltuutetun kanssa. Jirjestelyvara
lasketaan maaliskuun 2018 palkkasummasta.

Luottamusvaltuutetulla on oikcus saada selvitys jirjestelyvarojen ja tydnantajaerien kohdentamisesta. Selvityksessé tulee kiyda
ilmi korotuksen saaneiden ylempien toimihenkiliden lukuméri ja korotukset (min, max, ka) yksikdittdin sekd heille jaetun erén
kokonaisméaéré.

Yleiskorotus 1.4.2019

Ylemmin toimihenkiién kuukausipalkkaa korotetaan ldhinni 1.4.2019 alkavan palkanmaksukauden alusta alkaen
yleiskorotuksella, joka on suuruudeltaan 0,8 %.

Lisdksi euromaardisis lisi ja vikapdivystyssopimuksen mukaisia korvauksia korotetaan seuraavasti 1.4.2019 alkaen:
Puhelinneuvonta ylemmét 290 euroa, léhtGraha ylemmat 395 euroa.

Jirjestelyvara 1.4.2019

Ylempien toimihenkildiden henkilékohtaisia palkkoja korotetaan 1.4.2019 alkavan palkanmaksukauden alusta alkaen
jérjestelyvaralla 0,8 %, jonka jaossa noudatettavat periaatteet sovitaan tydnantajan ja luottamusvaltuutetun kanssa.
Jirjestelyvara ja tydnantajaeri lasketaan maaliskuun 2019 palkkasummasta.

Luottamusvaltuutetulia on oikeus saada selvitys jirjestelyvarojen ja tydnantajaerien kohdentamisesta.

Selvityksessi tulee kiydd ilmi korotuksen saaneiden ylempien toimihenkildiden lukuméird ja korotukset (min, max, ka)
yksikoittdin sekd heille jactun erdn kokonaismaaré.

Osapuolet keskustelevat yhdessa osaamisen kehittimisesti ja sen keinoista Digitassa sopimuskaudella.

Poytikirjan uusiminen
Osapuolet neuvottelevat 30.11.2019 mennessi 1.3.2020 tai sen jilkeen alkavalle sopimuskaudelle péytikirjan wusimisesta. Mikali
28.2.2020 mennessi ei pidstd yksimielisyyteen, poytikirjan voimassaolo péattyy 1.3.2020.

Palkkaus

Ylemmén toimihenkiln palkka sovitaan yksilSkohtaisesti tydsopimuksella ottaen huomioon tehtivéin vaativuus ja toimihenkilén
ammattipitevyys ja koulutustausta. Palkkauksessa noudatetaan Digitassa médritettyd palkkapolitiikkaa.



Lomaraha

Lomanméérdytymisvuodelta 1.4. - 31.3. madraytyviltd vuosilomalta suoritetaan henkildlle vuosilomapalkan lisiksi 50 %
vuosilomapalkasta lomarahana. Lomaraha suoritetaan toukokuun palkanmaksun yhteydessi, Lomaraha maksetaan myds jo
paittyneeltd lomanmaériytymisvuodelta maksettavan lomakorvauksen osalta, mikili toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde piittyy
tai irtisanotaan lomakautena muusta kuin henkildsti itsestéén johtuvasta syysti.

Ylemman toimihenkilon pyynndsti voidaan sopia lomarahan vaihtamisesta vastaavaan vapaaseen.

Vanhuus- tai tykyvyttomyyselikkeelle siirtyville henkildlle maksetaan lomaraha cdelld mainittuna prosenttina siitd
vuosilomapalkasta ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon henkilé on oikeutettu.

Tybdaikamdidrdykset
TyBaikalain piiriin kuuluvien ylempien toimihenkildiden séénnéllinen tydaika médrdytyy tydaikalain mukaisesti.

Sédnnéllinen tyaika on keskiméirin 37,5 tuntia viikossa, 52 viikon tasoittumisjaksolla. Vuorokautista tybaikaa voi liukuvan
tybaikajérjestelmén osalta ylempi toimihenkil omaehtoisesti itse paattimalld sadtad alkamis- ja padttymisajankohtaa soveltuvin
osin huomioiden tySvelvoitteet. Liukuvan tydajan jérjestelmassa kertyneet saldotunnit eivit ole ylityona korvattavia tunteja, vaan
ylemmin toimihenkilon tulee tasata tySaikansa liukuvaa tydaikaa koskevan jérjestelmén mukaisesti. Tybajan lyhennysvapaita tai
vapaa-ajanjaksoja annetaan tytilanteiden niin salliessa myds kokonaisina perikkaisind tyopéaivina.

Ylity6n tekeminen mééréytyy tySaikalain 17 ja 18 § mukaisesti ja ylitydkorvaukset tydaikalain 22 ja 23 § mukaisesti. Ylitydn
tekeminen edellyttid tySnantajan selvii aloitetta ja tydntekijan suostumusta ylitydn tekemiseen. Oma-aloitteista tydaikajoustoa ei
lueta ylityksi. YlityS voidaan huomioida myds tydsopimukseen kirjatulla kiintealld kuukausikorvauksella. Lisiksi erikseen
sovittavasta satunnaisesta y5tydsté (23:00 — 06:00) ja tydnantajan tiloissa ja esimichen hyviksynnilli tehtivastd
viikonlopputy6std maksetaan ns. 1ahtéraha noudattaen voimassaolevaa ohjetta "Vikapéivystys, ylemmat toimihenkilst”,

Sairausajan, itiys-, isyys- ja adoptiovapaan palkka
Sairausajan palkka
Ylemmille toimihenkilélle maksetaan palkkaa sairauden tai tapaturman aiheuttaman tySkyvyttdmyyden ajalta seuraavasti:

Tybsuhde on jatkunut yhtijaksoisesti Palkka

Alle kuukauden 9 péiviltd 50 % palkasta
vihintdin kuukauden, mutta alle vuoden 4 viikolta

vithintiin vuoden, mutta alle S vuotta 5 viikolta

vihintddn 5 vuotta 3 kuukaudelta

Palkanmaksun edellytykseni on, ettei tydkyvyttdmyytti ole aiheutettu omalla torkealld tuottamuksella, eikd sairautta ole tieten
salattu tydsopimusta solmittaessa. Tyonantaja on oikeutettu nostamaan ylemmille toimihenkilélle tulevan sairausvakuutuslain
mukaisen pdivirahan vastaavalta ajanjaksolta.

Tydkyvyttdmiksi tultuaan on ylempi toimihenkilé velvollinen viipymiittd ilmoittamaan tydnantajalle siiti seki sen arvioidun
keston.

Tydnantajan vaatiessa on ylemmin toimihenkilon esitettivé ladkdrin antama todistus sairaudestaan. Milloin tySnantaja ei ole
hyvéksynyt ylemman toimihenkilon esittdmaa ladksrintodistusta ja osoittaa ylemmin toimihenkilon toisen nimetyn ladkarin
tarkastettavaksi, on tySnantajan korvattava tistd aiheutuva laakirintodistuspalkkio.

Jos ylemméin toimihenkilon tySkyvyttomyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen 30 paivin kulucssa siitd paivists, jolta
hénelle viimeksi suoritettiin sairausajanpalkkaa, ei ylempi toimihenkild ole oikeutettu uuteen edelld sanottuun sairausajanpalkan
ajanjaksoon. Jos tySnantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tiyttynyt edellisen ty8kyvyttémyysjakson aikana, suorittaa tydnantaja
kuitenkin palkan sairausvakuutuslain 8 luvun 9 §:n 5 momentin mukaiselta yhden péiviin odotusajalta.

Lakisaditeinen lagkérintarkastus

Ylempi toimihenkild voi palkallisena tydaikana kéyda tyShonsi liittyvissi tySnantajan, lain tai viranomaispéiitoksen
edellyttimdssi terveystarkastuksessa. Téllaiseen tarkastukseen, siitd seuraavaan tutkimukseen ja jilkitarkastukseen
matkustaminen korvataan kuten tydmatka.

Ensisijaisesti ladkérintarkastukset on siis pyrittéivd hoitamaan tydajan ulkopuolella ja tarpeetonta tydajan menetysti on viltettiva,

Muut lddkérintarkastukset

Ylemmalli toimihenkil51l3 on oikeus kilyda sddnndlliseni tybaikana

+ ladkdrintarkastuksessa ja siihen liittyvissa tutkimuksessa

* tySkyvyn ylldpitimiseksi valttdméttdmassi ladkérin midrdamassa fysikaalisessa hoidossa
* hammasléddkirissé dkillisen hammassairauden sattuessa

» raskauden edellyttdméssi tarkastuksessa

+ ladkdrinvastaanotolla lasten sairauden toteamiseksi tai neuvolatarkastuksessa.



Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa sekii hoitovapaa

Jos tydsuhde on yhtijaksoisesti jatkunut vahintiiin kuusi kuukautta ennen synnytystd, maksetaan ditiysvapaa ajalta tiysi palkka
kolmelta (3) kuukaudelta ja isyysvapaan ajalta kahdeksaltatoista (18) pdivéltd. Tydnantaja on oikeutettu nostamaan vastaavalta
ajanjaksolta ylemmalle toimihenkil6lle sairausvakuutuslain mukaan tulevan pdivirahan. Ylemmén toimihenkilén adoptoidessa
alle kouluikdisen lapsen, annetaan hiinelle samoin edellytyksin adoptioon vilittomasti liittyvind kolmen (3) kuukauden pituinen
ditiysvapaaseen rinnastettava palkallinen vapaa ja isyysvapaasecn rinnastettava kahdeksantoista (18) pdivén palkallinen vapaa.
Paikallisesti sovitaan menettelytavat ja kokonaissuunnitelman laatiminen vanhempainloman ja hoitovapaan kiyttdmisestd.
Erityisditiys-, ditiys- tai vanhempainvapaalta, hoitovapaalta tai tilapiiseltd tai osittaiselta hoitovapaalta palaavalla ylemmalld
toimihenkil6lld on oikeus palata aikaisempaan tai siihen rinnastettavaan tydhon

Muut vapaat

Ylemmin toimihenkilon palkasta ja vuosilomasta ei viihenneti hinen perheensd piirissd sattuvan ikillisen sairauden tai liheisen
omaisen kuoleman vuoksi annettavaa lyhytti tilapdistd lomaa. T#llaisesta lomasta on ilmoitettava asianomaiselie esimiehelle
mahdollisimman ajoissa.

Lyhyen tilapéisen loman tarkoitus on antaa henkilélle mahdollisuus ja aikaa edelld tarkoitetun ékillisen sairauden kohdatessa
jarjestdd sairaan hoito tarkoituksenmukaisclla tavalla. Mikali niyttiid silté, ettd loman tarve muodostuu useamman péivin
mittaiseksi, on jérjestelyistd sovittava mahdollisimman ajoissa esimichen kanssa. Tarvittaessa dkillisestd sairaudesta on annettava
asianmukainen selvitys. Mikéli selvitys on ladkirintodistus, jota tydnantaja on pyytéinyt, maksaa tySnantaja siitd atheutuvat
kustannukset,

Ylemmille toimihenkildlle annetaan asevelvollisuuskutsuntapiivéni seki avioliittoon vihkimispdivina tai parisuhteen
rekisterdimispdivind palkallinen vapaapaiva.

Matkustus

Matkustamisessa noudatetaan kulloinkin voimassa olevia Digita Oy:n matkustusohjesaéntdd ja siihen littyvid ohjeita.
Lisdksi sovelletaan seuraavaa: Matkustamiseen ja tyohon yhteensa kiytetty aika luetaan tydajaksi saman tydvuoron aikana
véhintddn 7,5 tuntiin ja saman tydviikon aikana vahintddn 37,5 tuntiin asti.

Hilytysluontoinen tyd, puhelinohjeet ja kotoa tapahtuva viankorjaustoiminta

Varallaolo

Jos ylempi toimihenkil5 esimiehensd kanssa tehdyn sopimuksen perusteella on velvollinen oleskelemaan asunnossaan tai muussa
sovitussa paikassa, josta hiinet tarvittaessa voidaan sovitulla tavalla kutsua tydhén, on kysymys varallaoloajasta, jota ei lueta
tybajaksi. Varallaoloajasta suoritetaan korvausta puolen tuntipalkan mukaan.

Hilytystyo

Hilytystyossd tyd tehdédin halytyskutsun perusteella, ja ylempi toimihenkild joutuu tulemaan ty6hon sddandllisen tydaikansa
ulkopuolella hinen jo poistuttuaan tySpaikalta. Hilytystyoté ei kuitenkaan ole tyd, joka jatkuu keskeytyksettd tyvuoron jilkeen.
Mikili ylemmén toimihenkilén kanssa on sovittu varallaclosta ja hiinet kutsutaan ty6hon varallaoloaikanaan, ei kysymyksessi ole
hilytysty6 vaan ylityo tai jaksotydssé lisd- tai ylityo.

Milloin ylemmén toimihenkil6n tehtivddn kuuluu pysyviné ja luonteenomaisena osana velvollisuus antaa vapaa-aikanaan, yhtion
toiminnan niin vaatiessa, puhelimitse erityisié toimintaohjeita tai -méadrayksid, tulee tima ottaa huomioon ylemmén toimihenkilon
palkkauksessa.

Halytysrahan maksaminen ei vahenni oikeutta poytikirjan eiki tybaikalain mukaisiin muihin korvauksiin.

Hilytystyotd ei voida korvata lyhentémalld vastaavasti ylemmain toimihenkiln séannéllistd tyGaikaa.

Noudatetaan ohjetta "Vikapéivystys, ylemmiit toimihenkildt™.

Luottamusvaltuutettu

Ylemmilld toimihenkildilli on oikeus valita toimipaikalleen yksi luottamusvaltuutcttu ja varaluottamusvaltuutettu, joka
luottamusvaltuutetun ollessa estyneend hoitaa tdmén tehtidvia. Luottamusvaltuutettu ja varaluottamusvaltuutettu valitaan Digitan
ylempien toimihenkildiden keskuudesta. Valituista henkilSistd tulee ilmoittaa tyonantajalle.

Témin poytakirjan mukaisille luottamusvaltuutetulle ja varaluottamusvaltuutetulle annetaan mahdollisuus osallistua
luottamusvaltuutetun tehtdvien hoidon kannalta tarpeelliseen koulutukseen, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle.
Palkkaa ei vihenneti koulutuksen ajalta. Osallistumisesta on sovittava esimiechen kanssa mahdollisimman varhain.
Luottamusvaltuutetulle (tai varaluottamusvaltuutetulle mikéli timi hoitaa luottamusvaltuutetun tehtdvéi sijaisena) maksetaan
1.4.2018 alkaen erillistd 250 euron suuruista kuukausikorvausta ja 1.4.2019 alkaen erillistd 255 euron suuruista
kuukausikorvausta.

Muut asiat
Ty6hyvinvoinnin, ik#intyneiden tyntekijdiden tydssd jaksamisen ja tasa-arvon tarkastelussa huomioidaan liittojen tarjoama
ikéohjelma-tydkaarimalli ohjeistuksen mahdollisesti antamat tydkalut tyShyvinvoinnin kehittimiseen.



Poytdkirjan tulkinta

Jos témédn poytikirjan soveltamisesta tai tulkinnasta taikka muusta tySsuhteeseen liittyvisti asiasta syntyy erimielisyyttd, asia
kisitelladn ensisijaisesti ylemman toimihenkilén ja esimiehen vililld. Tarvittacssa asia siirretdéin luottamusvaltuutetun ja
tybnantajan edustajan valilld kasiteltaviiksi.
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