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1 YLEISTA

1 § Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Finnair Oyj:n, Finnair Cargo Oy:n, Finnair Flight Academy
Oy:n, Finnair Technical Services Oy:n, FTS Financial Services Oy:n sek& Finnair
Kitchen Oy:n palveluksessa oleviin sopimusalojen 08-12 tehtavissa toimiviin hen-
kiléihin. Sopimusta ei sovelleta yhtididen johtoon kuuluviin henkildihin eiké heihin ver-
rattaviin asiantuntijoihin. Jaljempana tyénantajaa sanotaan yhtioksi ja ylemp&éa toimi-
henkil6a toimihenkiloksi. FINNAIRIN Insin6orit ja Ylemmat FINTO ry:ta kutsutaan jal-
jempéana yhdistykseksi.

Poytékirjamerkinta: Sopijapuolet ovat yhta mielta siita, etteivat yhtidrakenteessa mah-
dollisesti tapahtuvat tulevat muutokset rajaa taman sopimuksen soveltamisalaa.

2 § Kokoontumisoikeus

Yhdistys voi tydajan ulkopuolella jarjestaa kokouksia tydpaikalla tydsuhdeasioista. Mi-
kali kokousjarjestelyistd ja menettelytavoista sovitaan etukateen tyénantajan kanssa,
kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen yhdistyksen, YTN ry:n seka asi-
anomaisen keskusjarjeston edustajia.

3 8§ TyOonjohto ja jarjestaytymisoikeus

Yhtiélla on oikeus johtaa ja jakaa tydta seka ottaa toimeen ja siité erottaa toimihenki-
I6it& riippumatta siita, ovatko ndma jarjestaytyneitd vai eivat. Jarjestaytymisoikeus on
molemmin puolin loukkaamaton.

2 TYOSUHDE

4 8 Tydsuhteen alkaminen

Tybsopimus tehdaan kirjallisesti ja mikali mahdollista ennen tydsuhteen alkua, kuiten-
kin viimeistdan 1 kuukauden kuluessa tydsuhteen alkamisesta. Tydsopimukseen ei
saa sisallyttaa maarayksia, jotka rajoittavat toimihenkilon yhtion kanssa tekeman tyo-
sopimuksen paattymisen jalkeisia tydsopimuksia. Yhtion ja toimihenkilén vélisen suh-
teen tulee olla luottamuksellinen. Yhti¢ tukee toimihenkil6d h&nen hoitaessaan toin-
taan ja toimiessaan yhtion edustajana.

Uuden toimihenkilon tydsuhteen alussa sovelletaan tydsopimuslain mukaista koeai-
kaa, jonka aikana tydsopimus voidaan molemmin puolin paattaa ilman irtisanomisai-
kaa. Toimihenkilon siirtyessa konsernin sisalla, voidaan hanen ja yhtion valiseen uu-
teen tydsopimukseen ottaa koeaikaehto, jos toimihenkilon tyétehtavat olennaisesti
poikkeavat entisista tydtehtavista. Jos tydsuhde talldin paatetaan koeaikaan vedoten,
toimihenkild palaa aikaisemman tyésopimuksensa mukaiseen tydhonsa, entisin eh-
doin.
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5 8§ Tehtavasiirrot

Tehtavasiirroista tulee neuvotella toimihenkilon kanssa. Jos asiasta ei paésta molem-
pia osapuolia tyydyttavaan ratkaisuun, siirretdan asia ennen siirron toteutumista toi-
mihenkilon esimiehen, tdman sopimuksen sopimusalasta vastaavan yhtién edustajan
ja toimihenkildiden luottamusmiehen yhdessa tarkasteltavaksi ja sopimusratkaisun
l[oytamiseksi.

6 8 Muutokset ohjesaantoihin

Jos toimihenkilda koskeviin yhtion ohjesaantoihin tehdaéan muutoksia tai laaditaan uu-
sia ohjesaantoja, sopijapuolena olevalle yhdistykselle varataan mahdollisuus riittavan
ajoissa ennen niiden hyvaksymista antaa niista lausuntonsa.

7 8 Tydsuhteen paattyminen

Yhtion irtisanoessa toimihenkil6 tydésopimuksen noudatetaan seuraavia irtisanomisai-
koja tydsuhteen jatkuttua:

enintdan yhden vuoden 14 paivaa
yli 1 mutta enintdan 4 vuotta 1 kuukausi
yli 4 mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta
yli 8 mutta enintd&n 12 vuotta 4 kuukautta
yli 12 vuotta 6 kuukautta

Toimihenkildn on puolestaan noudatettava irtisanoessaan tyosopimuksen 14 vuoro-
kauden pituista irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdén 5 vuotta ja yhden
kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta. Toimihenkilé va-
pautuu kuitenkin tydsta edella mainittuja irtisanomisaikoja nopeammin, mikali toimi-
henkil® ja yhtio siita erikseen sopivat.

Job Grade 3 -vaativuustasolla olevissa tehtavissa olevilla henkil6illa irtisanomisaika
voidaan kuitenkin sopia olemaan molemmin puolin 2 kk. Mikali ylemman toimihenkilén
tydsuhde jatkuu yli 8 vuotta, noudatetaan pidempia, ylla mainittuja irtisanomisaikoja.

8 § Lomautus

Lomautusta koskeva ilmoitusaika on 1 kuukausi, jos toimihenkilén tydsuhde on jatku-
nut vahemman kuin 5 vuotta ja 2 kuukautta, mikali tydsuhde on jatkunut 5 vuotta tai
sita kauemmin. Poikkeusolosuhteissa yhti6 ja luottamusmies pyrkivat sopimaan lyhy-
emman ilmoitusajan kaytosta, ei kuitenkaan lyhyemmasta kuin tyésopimuslain tarkoit-
tamasta vahimmaisajasta.
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3 PALKAT
9 § Palkat

Finnairin insin60orit ja ylemmat FINTO ry:n valinen Finnair Oyj:td koskeva tyéehtosopimus

Yhtio sitoutuu noudattamaan yksilollista, palkitsevaa ja kannustavaa palkkapolitiikkaa.
Toimihenkildn palkasta sovitaan yhtion ja toimihenkilén kesken tyésopimuksella. Yk-
sil6lliseen ja kannustavaan palkkaukseen paasemiseksi palkkausjarjestelmia kehite-
taéan yhteistydssa sopijapuolena olevan yhdistyksen kanssa. Osapuolet voivat liséksi
sopia erikseen toimihenkildiden palkkojen yleiskorotuksesta. Toimihenkilon palkka on
kuukausipalkka luontoisetuineen.

Tuntipalkka lasketaan jakamalla toimihenkilon kuukausipalkka luvulla 148. Kuukausi-
palkkaisen toimihenkildn paivapalkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka palkan-
maksujaksoon sisaltyvien tyopaivien lukumaaralla. Tuntipalkkaisen toimihenkilon péi-
vapalkka lasketaan kertomalla hanen tuntipalkkansa tavanomaiseen tyopaivaan si-
saltyvien tyétuntien maaralla.

Palkanmaksupaiva on kunkin kuukauden viimeinen paiva tai sité edeltava lahin arki-
paiva. Henkilokohtainen ansioerittely laaditaan ja toimitetaan toimihenkil6lle ensisijai-
sesti sdhkoisena (esim. NetPosti). Maarattyja palkanmaksupdivid noudatetaan myds
tydsuhteen paattyessa. Mikali tydsuhteen paattymisen ja nain maaraytyvan palkan-
maksupaivan valinen aika on lyhyempi kuin 10 péaivaa, noudatetaan 10 paivan las-
kenta-aikaa.

10 8 Henkilokohtainen tavoitepalkkio

Kaikille toimihenkildille annetaan henkilokohtainen tavoite ja kannustimet sen toteut-
tamiseksi kulloinkin vallitsevan politiikan mukaisesti.

11 8§ Kehitys- ja palautekeskustelu

Toimihenkilolla on oikeus vahintdan 2 kertaa vuodessa kaytavaan kehityskeskuste-
luun. Kehityskeskustelussa arvioidaan toimihenkilén tydsuoritusta, asetetaan tavoit-
teet ja kaydaan lavitse mahdollisuudet toimihenkildn ammattitaidon kehittamiseen.
Samassa yhteydessa todetaan myds toimihenkilén palkkakehitys sekd haneen sovel-
lettavan henkilokohtaisen palkitsemisjarjestelmén mukainen tavoiteasetanta ja to-
teuma.
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4 TYOAIKAMAARAYKSET

12 § Sdanndllinen tybaika

12.1. Sdannéllinen tydaika

Saanndllinen tyfaika on enintd&n 7 tuntia 36 minuuttia vuorokaudessa ja 38 tuntia
viikossa. Tydaikaan kuulumaton lepoaika on 30 minuutin pituinen. 30 minuutin lepo-
aikaa noudatetaan myds paikallisesti sovittavissa tydajoissa.

Soveltamisohjeita:

a) Tyoviikko alkaa maanantaina
b) Saanndllinen tybaika sijoitetaan kello 07.00 -16.30 valille.

Saannollista tydaikaa tekevan toimihenkilon viikoittaiset vapaapéaivat ovat lauantai ja
sunnuntai. Vapaapaivina tehty tyo on lisa- tai ylityota. Edell&a mainituista menettelyta-
voista voidaan luottamusmiehen ja yhtion kesken sopia toisin, ennen toimihenkilén
kanssa sopimista.

12.2. Tybajan lyhentdmisen malli

Tyb6ajan lyhentamisen malli koskee kaikkia tydaikamuotoja seuraavin ehdoin:

- Toimihenkil on tayttanyt 58 vuotta. Myos alle 58 vuotiaiden kanssa voidaan sopia
tydajan lyhennyksesta.

- Vuorotydntekijoiden osalta lyhennys toteutetaan paikallisen sopimuksen mallin mu-
kaisesti, lahtokohtaisesti aina 20%, kokonaisina vuoroina.

- Resurssitilanteen mukaan tyénantaja suhtautuu myoétamielisesti.

- Tydaikaa lyhennetdén 10-20%, tapauskohtaisesti voi sopia myds muusta. Tybajan
lyhennys toteutetaan joko kokonaisina vuoroina tai lyhyempana paivittaisena tyoai-
kana.

- Mikali tydnantaja kieltaytyy sopimasta tyfajan lyhentédmisestd, on kieltaytymisen pe-
rusteet ilmoitettava. Tapaukset kdydaan tarvittaessa lapi tydnantajan ja luottamus-
miehen kesken.

- Siirtymisajankohdasta sovitaan tapauskohtaisesti, tarkoituksena on siirtyd lyhennet-
tyyn tydaikaan niin pian kuin mahdollista olosuhteet huomioiden.

- Sopimukset ty6ajan lyhentamisesta oat voimassa toistaiseksi tai henkilén niin halu-
tessa maaraaikaisesti.

13 § Lisatyo

Lisatyota on saanndllisen vuorokautisen 7 tunnin 36 minuutin tyajan ylittava tydaika
8 tuntiin asti ja saannollisen viikoittaisen 38 tunnin ylittdva tydaika 40 tuntiin asti.

Lisatyosta, jota tehdddn 7 tunnin 36 minuutin - 8 tunnin valisend aikana vuorokau-
dessa ja 38 - 40 tunnin valisend aikana viikossa maksetaan 50 prosentilla korotettu
palkka. Lisatydsta maksetaan seuraavasti sovellettaessa tdman sopimuksen 18 8:sséa
olevaa keskimaaraista viikkotydaikaa:

Lisatyosta, jota tehdaan 0,5 tuntia tasoittumisjarjestelman mukaisen saannéllisen vuo-
rokautisen tydajan lisaksi ja seuraavat 2,5 tuntia tasoittumisjarjestelman mukaisen
saanndllisen viikkotybajan lisdksi, maksetaan 50 prosentilla korotettua tuntipalkkaa.
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14 § Ylity6

Ylity6ksi luetaan tyo, jota tehddan tydnantajan aloitteesta laissa sdadettyjen sdanndl-
lisen tybajan enimmaismaarien lisaksi. Ylitydsta maksetaan palkkaa tydaikalain mu-
kaisin perustein. Ylitydssa noudatetaan tybaikalain mukaisten perusteiden lisaksi seu-
raavaa:

1. Jos toimihenkilén suorittama ty6 jatkuu vuorokauden vaihteen yli, katsotaan
tyo lisd- ja ylityokorvausta laskettaessa edellisen vuorokauden tyoksi siihen
asti, kunnes toimihenkilon saannéllinen tydaika normaalisti alkaa. Naita tun-
teja ei talloin oteta huomioon jalkimmaisen vuorokauden saanndllista tybaikaa
laskettaessa.

2. Jos kohdassa 1. mainittu ylity® jatkuu yli 7 tuntia, varataan palkallinen vapaa-
paiva seuraavaksi tydvuoroksi, jos tyévuoro olisi seuraavana paivana. Jos ei
nain voida menetellda, maksetaan saanndllisend tyoaikana tehdysta
tydsta 100 prosentilla korotettu palkka.

3. Sovellettaessa tdméan sopimuksen 18 §:ssa olevaa keskimaaraista viikkotyo-
aikaa ylityota on tyo, jota tehddan tasoittumisjarjestelman mukaisten saannol-
listen ty6tuntien lisdksi, ei kuitenkaan siltd osin kuin ty6aika on keskimaarin
lyhyempi kuin 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

4. Lauantaipaivana seka pyha- ja juhlapaivand seka niiden aattoina tehdysta
vuorokautisesta ja viikoittaisesta ylitydsta maksetaan kaikilta tunneilta 100
prosentilla korotettu palkka.

5. Sovittaessa ylitydkorotus tai koko palkka ylitydn ajalta voidaan vaihtaa vastaa-
vaan vapaaseen

6. Vuorotydntekijoiden osalta saanndllisen tydajan lisaksi tehty tyé on ylityota,
joka korvataan 100 prosentilla korotettuna.

15 § Halytysluonteinen ty6

Halytysluonteinen ty® korvataan rahana. Toimihenkild ja yhtié voivat sopia halytys-
luonteisen tytn korvaamisesta myos toisin.

15.18 Téihin kutsu vapaa-ajalta

Jos toimihenkild kutsutaan tyévuoroon, joka alkaa 24 tunnin sisalla kutsusta, on tyo
halytystyota. Kirjaus ei koske normaalin tydvuoron jatkamista ylityona.

Halytysluonteiseen tyohon kutsutulle maksetaan tyohon valmistautumiseen, tyon
paattamiseen ja tydmatkaan kaytetysta todellisesta ajasta, kuitenkin vahintaan 2 tun-
nilta. Halytysluonteisesta tydajasta suoritetaan 100 prosentilla korotettu palkka. Haly-
tysluontoisen tyon alkaessa ennen kello 23.00 ja jatkuessa seuraavana aamuna Yli
kello 03.00 varataan palkallinen vapaapaiva seuraavaksi tyopaivaksi, jos tyopaiva olisi
seuraavana paivana. Jos ei nain voida menetelld ja halytysluonteinen tyo jatkuu sédéan-
nollisend tydaikana tehdylla tyolla, maksetaan s&&nndllisena tybaikana tehdysta
tydsta 100 prosentilla korotettu palkka.
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16 8 Vuorotyd

Toimihenkild ja yhti6 voivat sopia toimihenkilon siirtymisesta vuorotyéhon. Vuorotydn
ehdoista voidaan sopia paikallisesti luottamusmiehen ja yhtion kesken. Paikallisessa
sopimuksessa voidaan sopia lauantai- ja pyhapaivia koskevista korvausperusteista

Vuorotyodta tekevalle toimihenkildlle maksetaan iltalisané 13 prosenttia perustuntipal-
kasta kello 15.00 — 23.00 valisena aikana ja y6liséana 25 prosenttia perustuntipalkasta
kello 23.00 — 06.00 vélisena aikana tehdysta tydsta. Jouluaaton kello 15.00 ja ensim-
maisen joulupéivan klo 24.00 valisené aikana maksetaan tehdyilta tydtunneilta ylimaa-
raisena korvauksena kolmikertainen tuntipalkka. Juhannusaaton kello 12.00 - 24.00
valisena aikana tehdyilta tydtunneilta maksetaan peruspalkasta 25 prosentilla korotet-
tua lisaa, ellei paikallisesti toisin sovita. Sunnuntaina tai kirkollisena pyh&paivana teh-
dysta tyostd maksetaan 100 prosentilla korotettu sunnuntaity6lisa. TAman liséaksi mak-
setaan ilta- ja yolisat normaalisti.

17 § Lisa- ja ylityon korvaaminen
17.1 § Korvaus tehtyjen tuntien mukaan rahana

Paasaanttna on, etta lisa- ja ylityd korvataan rahana korotusosien mukaan.
17.2 § Kiinte& kuukausikorvaus

Lisa- ja ylityot voidaan sopia korvattavaksi erillisella ja erikseen todetulla kiinteélla
kuukausikorvauksella. Korvauksesta sovitaan  tavoite- / kehityskeskustelun yhtey-
dessa ko. henkilon ja hanen esimiehensa valilla yksikon HR -vastaavaa konsultoiden.
Sopimus on syyta tehda kirjallisena ja siita tulee ilmeta korvausperusteet ja maara.
Mikali olosuhteet sopimuksen tarkoittamalla kaudella olennaisesti muuttuvat, voi kum-
pikin osapuoli pyytaa uutta neuvottelua sopimuksen sisallosta.

17.3 § Tybajan raportointi ja korvausten maksaminen

Tyobaika raportoidaan yhtion ohjeistuksen mukaan. Ty6aikailmoituksen hyvaksyy esi-
mies.

18 § Paikallisesti sovittavat ty6ajat

18.1 § Paikallisen sopimuksen osapuolet

Sopijapuolina voivat olla toimihenkil ja esimies tai luottamusmies ja yhti6. Menettely-
tavoista sovitaan ensin 128 4 mom. mukaisesti.

18.2 § Keskiméaarainen saanndllinen tydaika

Paikallisesti voidaan sopia toimihenkilon viikoittaisen sdanndllisen tybajan jarjestami-
sesta siten, etta se on keskim&arin 35,5 tuntia viikossa enintaan 52 viikon pituisena
ajanjaksona, huomioiden kuitenkin 20 8:ssa mainittujen tytaikaa lyhentévien vapaa-
paivien vaikutus. Lisdksi sovitaan ainakin julkaistavan tyévuolistan pituudesta, julkai-
susta, sdanndbllisen tydajan maksimimaarasta listaa kohti, tyévuorojen sijoittelusta,
seka tyévuorojen maksimi ja minimipituudesta. Huomioitava on y6vuorojakson jalkei-
nen lepoaika.

Tybajan tasoittumisjarjestelma on laadittava vahintdén ajaksi, jonka kuluessa viikoit-
tainen saanndllinen tydaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan. Tasoittumisjaksoon tu-
lee sisaltya keskimaérin 2 vapaapdaivaa viikkoa kohti, joista vahintdan yhden tulee kuu-
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kausittain olla viikonloppuvapaa (la ja su) kesdlomakauden ulkopuolella. Julkaista-
vassa tyovuorolistassa tulee olla ainakin paivittaisen sdénndéllisen tydajan alkamis- ja
paattymisajankohta seké vapaapaivat. Tybajan tasoittumisjarjestelmén saatetaan toi-
mihenkildn tietoon viimeistaan 2 viikkoa ennen sen kayttoon ottamista.

18.3 8§ TyOajan tilapainen pidentaminen

Paikallisesti voidaan sopia, ettd sdanndllista vuorokautista tytaikaa tilapaisesti piden-
netdén enintaan 9 tuntiin saakka. Edellytyksené on, etté viikkotuntien lukumaéara ta-
soittuu enintédéan 4 viikon pituisena ajanjaksona 38 tunnin séénndblliseen viikkotydai-
kaan. Viikoittainen tybaika saa olla enintaan 45 tuntia. Pidennyksesta sovitaan vii-
meistaan sité paivaa edeltdvana tyopaivana, jona pidennettyd tydaikaa ensi kerran
sovelletaan.

19 § Muut tybaikajarjestelyt

Erilaisten tydaikajarjestelyjen kayttoonottoa suunniteltaessa on tarkoituksenmukaista
selvittad myods mahdollisuudet liukuvaan ja porrastettuun tydaikaan siirtymiseen.

20 § Vapaapaivat saannollisessa tydajassa

Palkallisia vapaapéivia ovat:

arkipyhat

uudenvuodenpdivan viikon lauantai
loppiaisviikon lauantai
paasiaislauantai

paasiaisen jalkeinen lauantai
helatorstaiviikon lauantai
vapunpadivan viikon lauantai
juhannusaatto
itsenaisyyspaivaviikon lauantai
jouluaatto

joulun jalkeinen lauantai

Edella mainitut paivat lasketaan tydssaolon veroisiksi paiviksi.

Jos toimihenkild on velvollinen vapaa-ajallaan olemaan ennalta sovitusti varalla niin,
ettd hanet tarvittaessa voidaan sovitulla tavalla kutsua tydhon, hanelle maksetaan silta
ajalta, jonka han joutuu olemaan sidottuna tyota suorittamatta, puoli palkkaa lasket-
tuna kuukausipalkasta.

21 § Varallaolo

Varallaoloaikaa ei lasketa ty0aikaan. Tarkoituksenmukaisuussyisté varallaolokorvaus
pyritddn suorittamaan kuitenkin tapauskohtaisesti sovittavalla kiintealla lisalla.
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5 MATKUSTUSMAARAYKSET

22 § Matkustusajan ja matkakustannusten korvaukset

1. Ylemman toimihenkilon tydhon voi kuulua myds matkustaminen. Matka on suori-
tettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu aikaa eika siita ai-
heudu kustannuksia enemman, kuin tehtavien hoito valttamatta vaatii.

2. Tybmatka suoritetaan ja matkoista ylemmalle toimihenkil6lle aiheutuvat kustan-
nukset ja paivaraha suoritetaan yhtion voimassa olevan matkustussdannon mu-
kaan.

3. Yhtio korvaa ylemmalle toimihenkilolle passin ja viisumin hankinnasta aiheutuneet
kustannukset huomioiden verottajan tulkinnat.

4. Matkustusaikaa ei lasketa tydaikaan.

5. Mikali ylemman toimihenkilon tydhon sisaltyy paljon matkustusta, se korvataan
joko perus- tai kuukausipalkkaansa siséllytettyna tai muutoin héanen tyésopimuk-
sensa mukaisena erilliskorvauksena.

6. Jos matkustus tapahtuu edes osittain viikonloppuna (la ja/tai su), saa ylempi toi-
mihenkilé matka-aikaa vastaavan vapaan. Vapaan pitdmisen ajankohdasta sovi-
taan ylemman toimihenkilon ja esimiehen valilla.

6 OIKEUS PALKKAAN POISSAOLOAJALTA

23 § Sairausaika

Toimihenkildlle maksetaan yhteensa kalenterivuosittain sairauden, tapaturman, vian
tai vamman aiheuttaman tyokyvyttémyyden johdosta sairausajan palkkaa seuraavasti:

Tybsuhde on kestanyt alle vuoden, 1 kuukaudelta

Tyosuhde on kestanyt vahintdén 1 vuoden, mutta vahemman kuin 5 vuotta, 3 kuukau-
delta

Ty6suhde on kestanyt vahintdan 5 vuotta, 6 kuukaudelta.

Jos tyokyvyttomyys jatkuu keskeytyksetta yli vuodenvaihteen siten, ettei toimihenkild
valilla palaa tyéhon, ei vuoden vaihtuminen kuitenkaan anna edella sanottua pidem-
paa oikeutta sairausajan palkkaan. Sairastuneen toimihenkilén on viipymatta ilmoitet-
tava sairaudesta esimiehelleen. Vaadittaessa on toimihenkilon esitettava yrityksen
tyoterveyslaakarin tai yhtion hyvaksyma muu laakarintodistus sairaudestaan. Jos toi-
mihenkild on tydsopimusta tehtaessa tieten salannut tydnantajalta sairautensa tai ai-
heuttanut tyokyvyttomyyden tahallisesti tai torkealla tuottamuksellaan, tydnantaja ei
ole velvollinen maksamaan palkkaa sairauden ajalta. Taysi palkka luontoisetuineen
maksetaan tyokyvyttdomyyden ajalta sen suuruisena kuin toimihenkilo olisi saannalli-
sena tyfaikana ansainnut.

Muussa, kuin sdannéllisessa paivatyossa sairausajan palkka maksetaan vuosineljan-
neksittain laskettavan keskituntiansion perusteella 1+5 tyokyvyttdmyyspéaivan jalkeen.
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24 Tilapainen poissaolo
24.1. Tyokykya yllapitavat vapaat

Ylemman toimihenkilon taytettya 50 vuotta hanella on oikeus vuosittain kahteen ty6-
kykya yllapitavaan vapaapaivaan. Toinen naista voi olla osaston tai tydyhteison yhtei-
nen tyokykya yllapitava toimintapaiva.

24.2. Muut tilapaiset poissaolot

Esimies voi myontaa yhden vapaapaivan seuraavissa tilanteissa:

» omat vihkiaiset silloin, kun vihkimispaiva olisi normaalisti tydpaiva
* tyontekijan 50- tai 60-vuotismerkkipaiva, silloin kun se normaalisti olisi tydpaiva
* [ahiomaisen hautajaiset

Toimihenkildn palkasta ja vuosilomasta ei vahenneta hanen perheensa piirissa sattu-
van &killisen sairaustapauksen, laheisen kuoleman, yhteiskunnallisen luottamustehta-
van tai muun tarkedn syyn johdosta annettavaa lyhytta tilapaista lomaa.

Soveltamisohje:

a) Lyhyen tilapaisen loman pituus maaraytyy suhteessa maarayksessa tarkoitettui-
hin tilanteisiin ja tarvittavaan matka-aikaan.

b) Lyhyt tilapdinen loma on 1, 2, 3 tai enintdén 4 tydpaivaa.

c) Lahiomaisella tarkoitetaan tassa takenevassa tai etenevassa polvessa olevia la-
hisukulaisia, esim. aviopuolisoa, perheen lapsia, omia ja aviopuolison vanhempia
seka sisaruksia ja isovanhempia.

d) Sama oikeus on my6s lapsen vanhemmalla, joka ei asu tdmén kanssa samassa
taloudessa. Vapaan antaminen palkallisena edellyttaa, ettd molemmat vanhem-
mat ovat ansiotydssa tai kyseessa on yksinhuoltaja, ja ettd lapsen sairaudesta
esitetaan vastaava selvitys kuin toimihenkilon omasta sairaudesta vaaditaan.

25 8§ Aitiys-, isyys- ja vanhempainloma seka hoitovapaa

Toimihenkilon oikeus aitiys-, isyys ja vanhempainlomaan sek& hoitovapaaseen méaa-
raytyy tydosopimuslain sek& sairausvakuutuslain ja -asetuksen mukaisesti. Toimihen-
kilolle maksetaan aitiysloman alusta lukien taysi palkka 3 kuukauden ajalta edellyttaen,
ettd tydsuhde on kestanyt vahintdan 6 kuukautta ennen synnytysta. Milloin naispuoli-
nen toimihenkild on adoptoinut alle kouluikaisen lapsen, h&nelle annetaan samoin
edellytyksin adoptioon valittdmasti liittyvana 3 kuukauden pituinen aitiyslomaan rin-
nastettava palkallinen loma.

Yhtid ja toimihenkild voivat sopia aitiysloman aikana tehtavasta tyosta. Talléin on kui-
tenkin otettava huomioon, ettei tyd saa olla vaarallista aidille tai syntyvalle lapselle.
Kuuden viikon aikana synnytyksen jalkeen tehtavasta tydsta voidaan sopia ainoas-
taan, milloin tyd on erittdin kevytta ja vaarattomuus osoitetaan laakarintodistuksella.
Sopimuksen perusteella aitiysloman aikana tehdyn tyon saa niin toimihenkil® kuin yh-
tiokin keskeyttaa milloin hyvansa.

26 § Kertausharjoitus tai muut maanpuolustustehtavat

Toimihenkilon tullessa maaratyksi reservin kertausharjoituksiin, henkisen maanpuo-
lustuksen kursseille tai vaestdnsuojelukursseille tms. maksetaan talta ajalta palkkaa
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vahennettyna puolustusvoimien maksamalla reservildisen palkalla. Paivét, jotka muu-
toin olisivat olleet tyopdivid t&dné aikana, luetaan tyosséolopaivien veroiseksi.

Vapaapaiviltd maksettua reservildispalkkaa ei vahenneta palkasta.

7 VUOSILOMA JA LOMARAHA

27 8§ Vuosiloma

Vuosiloma ja siita suoritettava korvaus maaraytyvat vuosilomalain mukaan kuitenkin
siten, etta toimihenkildlla, jonka tydsuhde on lomanmaéaraytymisvuoden loppuun men-
nessa jatkunut keskeytyksetta vahintdan 14 vuoden ajan ja jolla on lomanmaarayty-
misvuodelta taydet 12 lomaan oikeuttavaa kuukautta, on oikeus saada vuosilomaa 36
arkipaivaa. Laskettaessa vuosilomapalkkaa ja vuosilomakorvausta lasketaan loma-
paivan palkka jakamalla kuukausipalkka luvulla 25.

Vuosilomapalkka maksetaan vuosiloman ajan palkanmaksujaksoin, ellei toimihenkild
pyyda sen maksamista ennen loman tai sen osan alkamista, talléin vuosilomapalkka
pyritddn maksamaan vahintdan kolme péaivaa ennen loman alkua. Edella mainittu
pyyntd on esitettava tydnantajalle viimeistaan, kun loma tai sen osa hyvaksytaan.

28 § Lomaraha

Toimihenkildlle suoritetaan lomarahana 50 prosenttia héanen vuosilomapalkastaan.
Lomaraha maksetaan keséloman osalta 31.5. ja talviloman osalta 30.11. palkanmak-
sun yhteydessa. Tybnantaja ja toimihenkild voivat sopia lomarahan korvaamisesta
vastaavalla vapaalla, joka on pidettava lomanmaaraytymisvuotta seuraavan vuoden
maaliskuun loppuun mennessa, ellei toimihenkilén ja hanen esimiehensa kesken toi-
sin sovita.

Lomaraha maksetaan myds mahdollisen lomakorvauksen yhteydessa, jos tydsuhde
paattyy muusta kuin ylemmasta toimihenkildsta itsestaan johtuvasta syysta. Vanhuus-
tai tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyva ylempi toimihenkild saa lomarahaa 50 prosenttia
siitd lomakorvauksesta, johon han on oikeutettu.

8 ERINAISET EDUT

29 § Korvaus oppituntien pitamisesta

Vahaisen koulutustoiminnan katsotaan kuuluvan ylemmaéan toimihenkilén ty6hon.
Oman toimensa ohella satunnaisesti rynman opettajana toimivalle toimihenkil6lle
maksetaan yhtion koulutustoimintaan kuuluvasta, kuukauden aikana 2 tuntia ylitta-
vasta opetustydsta 36,37 euroa sdanndllisena tydaikana pidetylta opetustunnilta, kui-
tenkin enintaan 9 tunnilta koulutustilaisuutta kohden. Sdannollisemmasta tai projekti-
luonteisesta 9 tuntia pidemmista koulutustilaisuuksista sovitaan henkilékohtaisella
tydsopimuksella (OPO-sopimus). Koulutusméaaria ja -korvausta arvioidaan tavoite-
/kehityskeskustelun yhteydessé ko. henkilon ja h&nen esimiehensa valilla.

30 § Henkilostolippuoikeus

Toimihenkil6llda on oikeus henkildstélippuihin yhtion voimassa olevan henkildstén lip-
puohjesaanndn mukaisesti
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31 8 Vakuutukset

32 § Elake

Toimihenkild on yhtion kustannuksella vakuutettu seuraavasti:

Tybsuhde on kestanyt alle vuoden, 1 kuukaudelta

Tybsuhde on kestanyt vahintdaan 1 vuoden, mutta vahemman kuin 5 vuotta, 3 kuukau-
delta

Tyosuhde on kestanyt vahintdéan 5 vuotta, 6 kuukaudelta.

Toimihenkilon oikeus lisdelakkeeseen maaraytyy Finnairin Elakesaation saantdjen
mukaisesti.

33 § Koulutuskorvaus

Yhtién antaessa toimihenkildlle ammatillista koulutusta tai lahettdessaan toimihenki-
I6n hdnen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheutta-
mat suoranaiset kustannukset kuukausipalkkaa vahentamatta. Koulutuksen tapahtu-
essa vieraalla paikkakunnalla maksetaan paivaraha ja muiden kustannusten korvauk-
set matkustussaannén mukaan.

9 NEUVOTTELUJARJESTYS JA ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

34 § Luottamusmies

34.1 8§ Luottamusmiehen valinta ja tehtava

Toimihenkilot voivat valita keskuudestaan paaluottamusmiehen ja luottamusmiehia
yhteensé jokaista alkavaa sataa (100) edustettavaa kohden. Edustettavien maara
varmistetaan vuosittain tydnantajalta syyskuun loppuun mennessa saadun sopimus-
alojen 08 ja 12 henkilolistojen perusteella.

34.2 § Luottamusmiehen asema ja irtisanomissuoja

Luottamusmiesta ei taman tehtavan vuoksi saa asettaa tydsuhteessaan muita toimi-
henkilitd huonompaan asemaan. Taman tyoehtosopimuksen mukaisesti valitulla
luottamusmiehella on tyésopimuslain 7 luvun 10 §:n mukainen irtisanomissuoja. Irti-
sanomissuoja on voimassa 6 kuukautta hanen luottamushenkilétehtavansa paattymi-
sen jalkeen. Luottamusmiehelle on annettava samanlaiset mahdollisuudet niihin liitty-
vine etuineen osallistua liittojen yhdessa toteamaan, luottamusmiehen tehtavien hoi-
don kannalta tarpeelliseen, koulutukseen kuin muille luottamusmiehille annetaan.
Ty6nantajan ja luottamusmiehen on selvitettava luottamusmiestehtavan aikana, edel-
lyttdakd hanen ammattitaitonsa yllapitdminen entiseen tai vastaavaan tyohon sellai-
sen ammatillisen koulutuksen antamista, jota jarjestetaan myés muille toimihenkilGille.

34.3 § Tietojenantovelvoite

Tybnantajan tulee huolehtia siita, ettd luottamusmiehille ilmoitetaan mahdollisimman
aikaisessa vaiheessa asianomaisen ty6paikan ylempia toimihenkil6ita valittomasti tai
valillisesti koskevista asioista. Milloin syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta toimihenki-
I6n tybsuhteeseen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle toimihenkilon aloitteesta
annettava kaikki valituksenalaisen tapauksen selvittamiseksi tarpeelliset tiedot.
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Luottamusmiehille on annettava, ainakin kerran vuodessa automaattisesti, seuraavat
tiedot tAman sopimuksen piiriin kuuluvista toimihenkil6ista:

1. Tiedot uusista toimihenkildistd annetaan niin pian kuin mahdollista, kuitenkin vii-
meistaan 4 kuukauden kuluttua tydésuhteen alkamisesta.

2. Paaluottamusmiehella on oikeus lisksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa
tyontekijoiden nimesta, ty6tehtavastd, maardaikaisuudesta, koko/osa-aikaisuu-
desta, tehtavan vaativuuden luokittelusta seka tydsuhteen alkamisajasta.

3. Palkkatilastotiedot taméan sopimuksen piiriin kuuluvien toimihenkildiden kuukausi-
palkoista luontoisetuineen 2 kertaa vuodessa.

4. Oikeus perehtya toimialueensa toimihenkildiden osalta hata- ja ylityostd seka
niistd maksetusta korotetusta palkasta tydlainsdaddannén mukaisesti laadittuun lu-
etteloon. Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehta-
viensa hoitamista varten. Tietosuojan alaisia tietoja ja ei tule luovuttaa muille hen-
kilGille ilman asianomaisen henkildkohtaista suostumusta. Miltdan osin luottamus-
miehen ei tule luovuttaa tietoja konsernin ulkopuolisille henkildille. Muilta osin nou-
datetaan, mitd TT:n ja Akava / YTN ry:n kesken on sovittu yhteyshenkilojarjestel-
masta.

35 § Tyodsuojeluvaltuutettu

Toimihenkildn toimiessa tydsuojeluvaltuutettuna tai varatydsuojeluvaltuutettuna anne-
taan hanelle vapautusta tydsta siten, ettd han voi saannollisena tydaikanaan hoitaa
seka tyotehtavansa etta hanelle valtuutettuna kuuluvat valttdmattomat yhteistyttehta-
vat.

36 8§ Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevasta erimielisyydesta tai muusta
tydsuhdeasiaa koskevasta erimielisyydesta neuvotellaan ensin asianomaisen toimi-
henkilon ja hdnen esimiehenséa kesken. Mikéli sopimukseen ei paasta, toimihenkildlla
on oikeus saattaa asia ylemman esimiehen kasiteltavaksi. Talléin hanta voi avustaa
tai edustaa luottamusmies. Mikéli ndinkdan ei paasta sovintoon neuvotellaan asiasta
luottamusmiehen ja toimihenkildiden tydsuhdeasioista vastaavan yhtion edustajan
kesken.

Tarvittaessa asiasta voidaan viela neuvotella paikallisesti sopijapuolena olevan yhdis-
tyksen ja yhtion neuvottelukuntien kesken. Kumpikin osapuoli voi tehd& aloitteen ja
neuvotteluesitys on annettava Kkirjallisesti. Paikallinen neuvottelu aloitetaan ensi ti-
lassa, kuitenkin viimeistaan 2 viikon kuluessa neuvotteluesityksen tekemisesta. Neu-
vottelussa sovitaan tarvittaessa seuraavan neuvottelun ajankohta. Paikallisista neu-
votteluista laaditaan osapuolen niin vaatiessa muistio, johon kirjataan asia, jota eri-
mielisyys koskee, sekd osapuolten kannat. Mikali sovintoa ei synny paikallisesti, voi-
daan osapuolen niin halutessa, pyytaa liittoja tekemaan sovintoehdotus erimielisyy-
den ratkaisemiseksi. Liitoilla tarkoitetaan tassa toisaalta Palvelualojen Toimialaliitto
ry:ta ja toisaalta Ylempien toimihenkildiden neuvottelujarjestd YTN ry:ta.

Mikali sovintoa ei synny, kumpikin osapuoli voi saattaa asian valimiesoikeuden rat-
kaistavaksi.
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37 § Valimiesmenettely

Finnair Oyj ja FINNAIRIN Insindorit ja Ylemmat FINTO ry valitsevat kumpikin 2 vali-
miesta ja naille tarpeelliset varamiehet kalenterivuodeksi kerrallaan. Valimiehena voi
toimia myo6s henkild, joka valimiesmenettelystd annetun lain 10 8 mukaan voitaisiin
julistaa esteelliseksi. Valimiehet valitsevat kalenterivuodeksi kerrallaan puheenjohta-
jan, jonka tulee olla lainoppinut, tydsuhdeasioihin perehtynyt, puolueeton henkild. Joll-
eivat valimiehet sovi puheenjohtajasta, hanet maaraa osapuolen pyynndsta tydriitojen
valtakunnansovittelija. Valimiesten kustannuksista vastaavat puoliksi Finnair Oyj ja
FINNAIRIN Insin6orit ja Ylemmaéat FINTO ry, elleivéat valimiehet toisin méaraé. Muutoin
noudatetaan valimies menettelysta annetun lain sé&nnoksia.

10 MUUT SAANNOKSET

38 8§ Tydsopimuksella myodnnetyt edut

Talla sopimuksella ei huononneta toimihenkildlle tydsopimuksessa tai muutoin myon-
nettyja etuja.

39 § Sopimuksen sitovuus ja tyorauhavelvoite

Tama sopimus sitoo sen 1 8:ssa tarkoitettuja osapuolia, jotka ovat sopimuksen voi-
massa ollessa olleet siihen sidottuja tydehtosopimuslain 4 §:n mukaisesti. Finnair Oyj
ja FINNAIRIN Insintorit ja Ylemmaéat FINTO ry ovat velvollisia huolehtimaan siit, etta
ne joita sopimus sitoo, eivat riko sopimuksen maarayksia. Taman tydehtosopimuksen
voimassa ollessa ovat kaikki ty6taistelutoimenpiteet kiellettyja.

40 § Sopimuksen voimassaoloaika ja irtisanominen

Sopimus on voimassa 1.3.2018 - 29.2.2020.

Tata sopimusta on laadittu kaksi yhtapitavaa kappaletta, yksi kummallekin sopijapuo-
lelle.

Vantaalla 13.4.2018

/fuha Marjamakl / ija Hakakari
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Kadri Lappalainen Tomas Bistrom

Taija Kautto

Finnairin Insindorit ja Ylemmat FINTO ry Finnair Oyj ja sen tytaryhtiot
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Finnair Oyj:n ja Finnairin insindorit ja ylemmat FINTO ry:n valinen Finnair Oyj:td koskeva tydehtosopimus

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

FINNAIR OYJ:N JA FINNAIRIN INSINOORIT JA YLEMMAT FINTO RY:N (‘'FINTO RY') VALINEN
FINNAIR OYJ:TA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS (‘'TYOEHTOSOPIMUS')

Aika 23.3.2018
Paikka  Finnair Oyj:n paakonttori HOTT Tietotie 9, 01530 Vantaa

Lasna Taija Kautto Finnair Oyj
Tomas Bistrom Finnair Oyj

Hannu Parkkonen FINTO ry
Juha Marjamaki FINTO ry
Kari Lappalainen FINTO ry

1. Tyoehtosopimuksen uudistaminen

Osapuolet toteavat paasseensa 23.3. neuvottelutulokseen tyéehtosopimuksen uudis-
tamisesta ja tybehtosopimusta uudistetaan sanotun neuvottelutuloksen mukaisesti.

2. Muutetut tydehtosopimusmaaraykset

Osapuolet toteavat, etta sovitun neuvottelutuloksen mukaiset muutokset Tydehtoso-
pimukseen on todettu tédssa allekirjoituspoytékirjassa seka paivitetty Tydehtosopimuk-
seen.

3. Sopimuskausi

Tybehtosopimus on voimassa 1.3.2019 - 29.2.2020.

4. Palkkamaaraykset

Palkankorotus 2018

Kuukausipalkkoja korotetaan 1.3.2018 lahtien 1,6 prosentin suuruisella yleiskorotuk-
sella.

Palkankorotus

Kuukausipalkkoja korotetaan 1.3.2019 lahtien 1,4 prosentin suuruisella yleiskorotuk-
sella. Liséksi 0,2 prosentin suuruinen era kohdennetaan meriittikorotuksiin 1.7.2019
[&htien.
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Vuorolisat

Vuorolisien méaraytymisperusteita muutetaan 1.3.2018 alkaen. Yovuorolisé korottuu
+5 %-yksikkoa (1.3.2018 alkaen 25 prosenttia perustuntipalkasta kello 23.00 — 06.00
valisena aikana) ja iltavuorolisa +3 %-yksikkoa (1.3.2018 alkaen 13 prosenttia perus-
tuntipalkasta kello 15.00 — 23.00 vélisena aikana).

5. Muutokset Tydehtosopimukseen

Seuraavat Tyoehtosopimuksen kohdat on muutettu vastaamaan neuvottelutulosta:

Tyokykya yllapitavat vapaapaivat

Muut palkalliset vapaapaivat

Halytystyon

Matkustusajan ja matkakustannusten korvaukset
Ty6ajan lyhentdmisen malli

Irtisanomisaika

Vuorotydntekijoiden ylitydkorvaukset

6. Tyohyvinvoinnin kehittdminen

Sovittiin, etta ylempien toimihenkil6iden tydhyvinvointia kehitetdéan mm. seuraavin toi-
menpitein:

¢ Joustamisen ja ylityon rajanvetoa (esim. viikonloppu, muut selkeat erikoistilan-
teet) selvennetaan. Tilannetta seurataan luottamusmiesten ja tytnantajan ta-
paamisissa.

¢ Yhteisollisessa tydvuorosuunnittelussa noudatetaan voimassaolevaa sopi-
musta. Osapuolet sitoutuvat kehittdmaén yhdessa yhteiséllisen tydajansuun-
nittelun mallia. Kehittdmista tehdaan yhdessa luottamusmiesten ja tydnantajan
edustajien kanssa.

7. Tybsuhdeauto

Ylemmalla toimihenkilélla on mahdollisuus autoetuun yhtién julkaiseman auto-ohje-
s&anndn mukaisesti.
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