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1. TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMINEN

Péitettiin uudistaa Rakennusaine- ja betoniteollisuuden toimihenkilésopimus
vuosille 2010 — 2013.

2. SOPIMUSKAUSI
Allekirjoittaneet osapuolet sopivat uudesta tyoehtosopimuksesta, joka poikkeaa sopi-
muskauden pédttyessd voimassa olevasta alan sopimuksesta jaljempéana mainitulla
tavalla. Uusi sopimuskausi alkaa 10.5.2010 ja paattyy 30.4.2013.

3. PALKANKOROTUKSET

1.6.2010

Kuukausipalkkoja luontoisetuineen korotetaan 1.6.2010 tai lahinné sen jélkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 20 € kuitenkin
vihintdin 0,7 %.

Tehtivin vaativausluokkapalkkoja (TVL) korotetaan yleiskorotuksen toteuttamisajan-
kohdasta 1.6.2010 lukien 0,7 %.

Vuorotyélisia korotetaan siten, ettd iltatyolisa on 1.6.2010 lukien 1,80 € ja yovuorolisd
3,30 €.



Palvelusaikalisid korotetaan siten, ettd ne ovat 1.6.2010 lukien seuraavat:

Tyosuhteen kesto Euro / kk
yli S vuotta 26

yli 10 vuotta 36

yli 15 vuotta 45

yli 20 vuotta 53

yli 25 vuotta 62
1.11.2010

Palkkoja korotetaan 1.11.2010 tai ldhinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien paikallisesti sovittavalla yrityskohtaisella erilli, jonka suuruus on 0,4 %.
Erd lasketaan soveltamisalueen toimihenkildiden syyskuun 2010 palkkasummasta.
Mikali erdn kaytosta ei padsta paikallisesti sopimukseen, maksetaan kaikille 0,4 %
suuruinen yleiskorotus yleiskorotushetken mukaisesta palkasta.

Tehtivin vaativausluokkapalkkoja (TVL) korotetaan 1.11.2010 lukien 0,4 %.

4. TEKSTIMUUTOKSET

4.1 TYOEHTOSOPIMUS

1 § Soveltamisala

Lisdtadan uusi menettelytapaohje loppuun seuraavasti:

Luottamusmiehelle on annettava tieto uusista toimihenkildista.

5 § Tydllistymisen ja muutosturvan toimintamallit

Poistetaan 1. kohdan 2. kappale.

8 § Takaisinottovelvollisuus

9 § Palkka

Lisdtdan uusi 8 § seuraavasti:

Irtisanomisen yhteydessa toimihenkildn kirjallisella ilmoituksella tai sopimuksella voi-
daan rajoittaa tydnantajan tyontarjoamisvelvoitetta lain mukaisena 9 kuukauden takai-
sinottovelvollisuusaikana toimihenkilon kotipaikkakunnan tydssikédyntialueeseen tai
muuhun sovittuun alueeseen. Tehty ilmoitus tai sopimus on annettava tiedoksi luotta-
musmicehelle.

Lisdtadan 9 §n loppuun seuraava kirjaus

Rakennustuoteteollisuus RTT ry:n jasenyritykset voivat maksaa lopputilin tydsuhteen
padttyessd seuraavan sadnnollisen palkanmaksun yhteydessi, jos siitd on tydsuhteen
péattymisen yhteydessd sovittu.



13 § Osa-ajan palkka

Muutetaan taulukko kyseisid vuosia vastaaviksi.
16 § Tyovuoroluettelo ja tybajan tasoittumisjirjestelma

Lisdtadn 3 kappaleen loppuun seuraava kirjaus:

Jos muutoksesta ilmoitetaan 3 pdivad lyhyemmaélld ajalla, on tastd mahdollisesti aiheu-
tuva haitta korvattava paikallisesti sovittavalla tavalla.

17 § Liukuva tyoaika

Lisétadn uusi 17 § "Liukuva tyoaika” seuraavasti:

Paikallisesti voidaan tydehtosopimuksen sidnnollisen tydajan pituutta ja sijoittamista
koskevista maariyksista poiketen sopia liukuvasta tydajasta niin, ettd toimihenkild voi
sovituissa rajoissa madrita tyonsd paivittiisen alkamis- ja padttymisajankohdan. Sovit-
taessa liukuvasta tydajasta on sovittava ainakin kiintedsta tydajasta, tydajan vuorokau-
tisesta liukumarajasta, lepoaikojen sijoittamisesta sekd sadnnollisen tydajan ylitysten ja
alitusten enimmaiskertymasta.

Liukuvassa tydajassa sddnnollistd vuorokautista tydaikaa lyhentdd tai pidentéd liuku-
ma-aika, joka voi olla enintddn kolme tuntia. Viikoittainen saédnnollinen tydaika on
keskimédrin enintddn 40 tuntia. Enimmaéiskertyma saa olla enintddn 60 tuntia.

Tyonantaja ja toimihenkild voivat sopia, ettd tydajan ylitysten kertyméé vihennetddn
toimihenkil6lle annettavalla vapaa-ajalla.

Tyotilanteen niin edellyttiessa tyonantaja voi velvoittaa toimihenkilon pitimaan kerty-
neitd plus-tunteja vapaana kokonaisina pdivind, ilmoittamalla siitd yhté viikkoa aikai-
semmin asianomaiselle toimihenkildlle. Toimihenkil6 voi tydtilanteen niin salliessa pitdd
plus-tunteja kokonaisina pdivind ilmoittamalla siitd yhta viikkoa aikaisemmin tyonan-
tajalle.

Tamaé merkitsee olosuhteita, ettd tyotd on normaalia ty6aikaa vihemmén tai lomautuk-
sen sijasta kédytetdédn ensisijaisesti plus-tunteja.

22 § Arkipyhéviikkojen tydaika
Taulukot muutetaan kalenterin mukaisiksi.

30 § Matkakorvaukset
Tyoehtosopimuksen 30 §:n mukaisia kilometrikorvauksia, paivirahaa ja majoituskor-
vausta muutetaan sopimuskauden aikana samoilla euromiérilld ja samoista ajankohdis-

ta kuin verohallitus muuttaa verovapaiksi katsottavien korvausten maaria.

Lisatadn kohtaan "Matka-ajan korvaus” kappaleen 5 jalkeen soveltamisohjeeksi seuraa-
va teksti:

Tydnantajan ja toimihenkilon on yhdessa todettava, milloin kyseessd on kohdan tar-
koittama toistuva matkustaminen.



31 § Palkka sairauden tai perhevapaan aikana seki tapaturman jilkeen

33 § Vuosiloma

Muutetaan otsikko kuulumaan ylla olevalla tavalla.

Lisitdin kohtaan 4. ”Altiys-, isyys- ja vanhempainvapaa” kappaleet 1-2 kuulumaan
seuraavasti:

Toimihenkil6lle annetaan ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaaksi se aika, johon hénelle
sairausvakuutuslain mukaan tulevan ditiys, isyys- ja vanhempainrahan katsotaan koh-
distuvan. Aitiysvapaan ajalta maksetaan téysi palkka kolmelta kuukaudelta.

Isyysvapaan ajalta maksetaan tdysi palkka yhdelta viikolta (5 tyopaivaa).
Palkanmaksun edellytyksend kuitenkin on, ettd tyosuhde on yhtijaksoisesti jatkunut
vihintddn kuusi kuukautta ennen synnytysti. Milloin toimihenkilé on adoptoinut alle
kouluikdisen lapsen, annetaan hénelle samoin edellytyksin adoptioon valittomasti liitty-

vand kolmen kuukauden pituinen &itiys- tai viikkon pituinen isyysvapaaseen rinnastetta-
va palkallinen vapaa.

Lisdtadn 3. kohdan 4. kappaleen 2. virkkeen loppuun seuraava teksti:

Mikali paikallisesti sovitaan lomarahan vaihtamisesta vapaaksi, sovitaan samalla va-
paan madra. Ellei lomapdivista ole muuta sovittu, annetaan vapaapiiviksi tyopdivia.

Siirretdédn seuraava virke omaksi kappaleeksi.

34 § Lyhyt tilapdinen vapaa

Muutetaan otsikko kuulumaan “Lyhyt tilapdinen vapaa”.

Lisdtadn kohdan 1. loppuun seuraava kirjaus:

...sekd isovanhempia.

Muutetaan kappaleen 1. ”...tilapéistd lomaa...” kuulumaan “tilapdistd vapaata”.
Muutetaan kappaleen 2. ”.. tilapéistd lomaa...” kuulumaan “tilapdistd vapaata”.
Muutetaan kappaleen 4. .. tilapdisen loman...” kuulumaan “tilapdisen vapaan”.
Muutetaan kappale 5. kuulumaan seuraavasti:

Osapuolet suosittelevat, ettd yritykset maksaisivat toimihenkildlle kertausharjoitusten

ajalta niin suuren osan palkasta, ettd reservildinen saa valtion maksaman reservildispal-
kan kanssa taydet palkkaedut.

39 § Sopimuksen voimassaolo

Tédma sopimus on voimassa 10.5.2010 lukien 30.4.2013 saakka kuitenkin niin, etta
palkankorotuksista vuodelle 2011 ja vuodelle 2012 on sovittava viimeistdan kyseisen



vuoden maaliskuun loppuun mennessé. Ellei palkankorotuksista sovita, sopimus paat-
tyy kyseisen vuoden huhtikuun lopussa.

Jos sopimus irtisanotaan, on irtisanovan osapuolen annettava muutosehdotus vastapuo-
lelle. Sopimuspuolet ovat velvolliset viimeistadn kuukauden kuluttua irtisanomisen
jalkeen aloittamaan neuvottelut uudesta sopimuksesta tai muutosehdotuksesta.

4.2 YHTEISTOIMINTASOPIMUS
2.1. Luottamusmiehii koskevat médriykset
Lisatadn uusi 3. kappale seuraavasti:

Luottamusmiehet voivat valita keskuudestaan yhden luottamusmiehen, paaluottamus-
mies, neuvottelemaan tyonantajan kanssa silloin, kun asia koskee useita tyopaikkoja.
Paaluottamusmiehen tehtavist ja kdytainnonjarjestelyista sovitaan paikallisesti.
Poistetaan vanha 3 kappale "Luottamusmiehen tai —miesten valitsemisen...pdinvastoin”
kokonaan.

3.1. Vapautus tyosti ja ansionmenetyksen korvaaminen
Muutetaan 1. kappale kuulumaan seuraavasti:

Tehtdviensa hoitamista varten luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jarjestetdan
tilapéisesti, sddannollisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyostdan. Talloin on kiinnitet-
tédva huomiota muun muassa ao. henkiléstoryhmaan kuuluvien toimihenkiléiden luku-
madrdén, tuotannon ja toiminnan luonteeseen ja timan sopimuksen mukaisten tehté-
vien madrddn sekd huomioitava vapaan antaminen tyotehtivien méaérissa tai suunnitel-
tava sijaisjarjestelyt.

Muutetaan 4. kappaletta luottamusmiehelle maksettavat korvaukset 1.6.2010 alkaen

seuraavasti:

Edustettavien toimihenkildiden Korvaukset € / kk
lukumaara

5-9 57€

10-24 79 €

25-50 107 €

51-100 151€

101 - 200 182€

201 - 400 215€

401 - 241 €

Muutetaan 5. kappale kuulumaan seuraavasti:

Vihintdan tyoturvallisuuskorttikoulutuksen suorittaneelle tydsuojeluvaltuutetulle mak-
setaan 1.6.2010 alkaen erillinen korvaus, jonka suuruus riippuu edustettavien yhteis-
madristd seuraavasti:



Edustettavien yhteismaara Korvaukset € / kk

10-50 55€
51-100 71€
101 - 200 110€
201 - 150 €

Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun korvaukset on sovittu koko sopimuskau-
deksi.

3.2. Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun asema
Muutetaan 4. kappale kuulumaan seuraavasti:

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa
tapahtuvaa ansiokehitystd. Ansiokehitystarkastelu ja tarvittavat korjaukset tehdaan
vuosittain palkkatilastojen valmistuttua. Vertailu suoritetaan keskimaérdisten sddnnol-
lisen tydajan kuukausiansioiden kehityksesté ilman tulospalkkioita.

5.1. Ammatillinen koulutus
Muutetaan 5 § kuulumaan seuraavasti:

Tyonantajan antaessa toimihenkil6lle ammatillista koulutusta tai ldhettéessd toimihen-
kilon hidnen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin toimihenkilon sadnndllisend
tybaikana, korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset, eiké toimi-
henkilon kuukausipalkkaa (peruspalkka mahdollisine kiinteine kuukausikorvauksi-
neen) vihenneta, ellei paikallisesti toisin ole sovittu.

Jos tyonantajan antama koulutus tapahtuu kokonaan tai padosin tyajan ulkopuolella,
on koulutukseen kaytettévéstd ajasta maksettava peruspalkan mukainen korvaus tai
annettava muulloin vastaava vapaa-aika ja korvataan koulutuksesta johtuvat suoranai-
set kustannukset, ellei paikallisesti muuta sovita.

Tyoajan ulkopuolella koulutukseen edellyttimiin matkoihin kaytetyistd ajasta ei kor-
vausta makseta, ellei toisin sovita. Muutoin korvataan matkakustannukset toimihenki-
16iden tyoehtosopimuksen méardysten mukaisesti (30 §). Tydajan ulkopuolella koulu-
tukseen osallistumisesta saattaa aiheutua lisdkustannuksia toimihenkil6lle. Myos ndin
aiheutuvien kustannusten korvaamisesta voidaan tarvittaessa sopia paikallisesti.

Koulutustilaisuuksia jarjestettdessa on huolehdittava siité, ettd ao. toimihenkil6lle tulee
riittdvin pitka péivittdinen lepoaika.

6. Tiedotustoiminta
Lisdtadn 5. kappaleeseen 3. virke seuraavasti:
”Suunnitelman tulee sisiltda periaatteet niiden toteutumisen seuraamisesta.”

Muutetaan 9. kappale seuraavasti:
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Tamén sopimuksen mukaisesti luottamusmiehen tehtéviin kuuluvissa erimielisyys-
tapauksissa annetaan hinelle kaikki valituksen alaisen tapauksen selvittdmiseksi tar-
peelliset tiedot. Luottamusmiehelld on oikeus saada kerran vuodessa tiedot toimi-
alueensa tyontekijoiden suku- ja etunimistd, tyosuhteen alkamisajasta sekéd osastosta tai
sitd vastaavasta. Luottamusmiehelle on annettava tieto uusista toimihenkil6istd. Yhteis-
toimintalain edellytysten tdyttyessa luottamusmiehelle on pyynnostd annettava selvitys
madrdaikaisissa ja osa-aikaisissa tyosuhteissa olevien toimihenkiléiden maaristd neljan-
nesvuosittain.

5. MUUT KIRJAUKSET
5.1. Tyoturvallisuusvastuu

Liitot pitavat tarkednd, ettd toimihenkilon tydturvallisuusvastuun madraytymiseen
kiinnitetddn yrityksissd huomiota. Ty6turvallisuusvastuun madraytyminen tulee selvit-
taa erityisesti niissa tilanteissa, jolloin tyonjohtaja ei ole tyossa.

Liitot jarjestavét tarvittaessa koulutusta ty6turvallisuusvastuusta.
5.2. Talousrikollisuuden vastustaminen

Osapuolet kdynnistavit vuoropuhelun talousrikollisuuden aiheuttamien ongelmien
ehkaisemiseksi. Osapuolet kokoontuvat vahintdan kerran vuodessa yhteiseen korkean
tason seminaariin, jossa kdydaan lapi talousrikollisuuden rakentamiselle aiheuttamia
ongelmia ja pyritddn yhdessd kehittdmain keinoja niiden vahentdmiseksi. Kumpikin
osapuoli nimeéd edustajia seminaariin.

5.3. Palkkausjirjestelmi

Liitot toteavat, ettd tehtévien vaativuusluokittelussa voidaan kédyttad myos taulukon
vililukuja, mikéli yrityksen luokittelutoimikunnassa néin yhdessa sovitaan.

5.4. Palkkatilastoyhteistyo

Todettiin, ettd osapuolet ovat sopineet erilliselld sopimuksella rakennustuoteteollisuu-
den toimihenkilditd koskevien tilastotietojen toimittamisesta tdhian sopimukseen sido-
tuille jarjestoille.

5.5. Suojavarusteet

Tyonantaja on velvollinen antamaan kaivoksessa tydskentelevin toimihenkilon kaytet-
taviksi tarvittaessa kaivostyon erikoisolosuhteiden vaatimat suoja-asusteet ja vélineet,
kuten esim. kaivoskengit, rukkaset, suojapuku.

Mikali asiantuntijalausuntojen tai muun vastaavan perusteen nojalla yhteisesti voidaan
todeta, ettd erityisen suojavaatteiden tai -varusteiden kéytolla tyossd on turvallisuus- tai
terveysolosuhteita olennaisesti parantava vaikutus, hankkii tyonantaja tillaisen suoja-
vaatteen tai -varusteen tyopaikalle toimihenkilon kdyttdon, vaikka sen antaminen tyo-
turvallisuuslain mukaan ei olisi valttimétonta. Talla ei tarkoiteta tavanomaista tydvaa-
tetusta.
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5.6. Viittausméaariykset

Yksinomaan tydaikalain pykéliin viittaavat méérdykset eivit ole tyoehtosopimuksen
osia.

5.7. ”Tutustu tydeldiméiin ja tienaa” -kampanja
Liitot uudistavat "Tutustu tyoeldmadn ja tienaa” -kampanjaa koskevan poytakirjan.
5.8. Teollisuuslinjaperiaate
Sopijapuolet ovat yhtd mieltd siita, ettd toimihenkiloita koskevia tyéehtosopimuksia
voidaan solmia yksinomaan teollisuuslinjaperiaatetta noudattaen siten, ettd ne kasitti-
vit koko asiaomaisen teollisuusalan kaikki toimihenkildt erikoisammattialasta tai kou-
lutuksesta riippumatta.

5.9. Rinnakkaissopimukset

Osapuolet sitoutuvat vaikuttamaan siihen, ettei timan sopimuksen soveltamispiirissia
tehdé rinnakkaissopimuksia.

5.10. Pykilitarkistus

Sovittujen muutosten vaikutus tydehtosopimuksen pykilien numerointiin ja tyoehto-
sopimuksen sisiisiin viittauksiin tarkastetaan.

6. TYORYHMAT

6.1. Palkkausjirjestelmén kehittiminen
Osapuolet perustavat tydoryhmén, joka sopimuskauden aikana selvittia tyéehtosopi-
muksen palkkausjarjestelmén henkilokohtaisen patevyyden arviointia koskevat maa-
raykset ja niiden mahdolliset péivitystarpeet. Tyossd voidaan kayttdd ulkopuolista

asiantuntijaa.

Tyoryhmin tehtivina on sopimuskauden aikana selvittda sijaisuuksien madraytyminen
ja huomioon ottaminen yrityksissa.

6.2. Tasa-arvon edistiminen
Osapuolet pitavit tarkednd tasa-arvon edistamistd. Osapuolet selvittavit sopimuskau-
den aikana, miten Rakennusteollisuus RTT ry:n jasenyrityksissa tasa-arvoasioissa toi-
mitaan. Samalla selvitetidn myos luottamushenkildiden ndkemykset. Selvitys tapahtuu
osapuolten yhteisesti laatimalla kyselylld. Kyselyn perusteella osapuolet sopivat toimen-
piteistd, joilla tasa-arvoasioita voidaan RTT:n jasenyrityksissd edistda.

Tyoehtosopimuksen sukupuolten tasa-arvovaikutusten arviointi

Sopijapuolet arvioivat timin tydehtosopimuksen sopimusméérdysten sukupuolivaiku-
tukset 30.11.2010 mennessa.
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Taté tarkoitusta varten sopijaosapuolet asettavat yhteisen tyéryhmén, joka voi tarvit-
taessa kuulla asiantuntijoita. Sukupuolivaikutusten arvioinnissa tulee kiinnittaa erityis-
téd huomiota vilillisesti syrjiviin maardyksiin seké eriarvoisuuteen johtaviin tilanteisiin ja
rakenteisiin.

7. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tama sopimus on voimassa 10.5.2010 lukien 30.4.2013 saakka kuitenkin niin, ettd
palkankorotuksista vuodelle 2011 ja vuodelle 2012 on sovittava viimeistaan kyseisen
vuoden maaliskuun loppuun mennessa. Ellei palkankorotuksista sovita, sopimus péét-
tyy sen vuoden huhtikuun lopussa.

Uudesta tyoehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat timén tyoehtosopimuksen maardyk-

set voimassa siksi, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat
paattyneet.

Helsingissd, 7. paivana toukokuuta, 2010

RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS RTT RY TOIMIHENKILOUNIONI TU RY

Juha Luhanka
Tapio Kari
Tuomas Ruohonen

Tuovi Orpana
Jorma Ikédvalko
Jyrki Maaranen
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RAKENNUSAINE- JA BETONITEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUS

. T

1 § Soveltamisala

Taman sopimuksen piiriin kuuluvat Rakennustuoteteollisuus RTT ry:n rakennusaine- ja betoniteollisuutta
harjoittavien jasenyritysten palveluksessa olevat, toimihenkildtehtavissa tyoskentelevit henkilot.

Sopimuksen soveltamisala on tehtaviakohtainen, minka vuoksi ei tyésuhteen luonteella, henkilon koulutus-
tasolla, annetulla tilastonimikkeelld, palkanmaksutavalla tai palkkausmuodolla ole ratkaisevaa merkitysti
sopimuksen soveltamisen kannalta.

Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvat mm. tuotantoon, tutkimus- ja tuotekehitykseen, suunnitteluun, logis-
titkkaan, taloushallintoon, henkildstohallintoon, myyntiin, markkinointiin, tietotekniikkaan, tietojenkésit-
telyyn, varastotoimintoihin, kuljetuksiin, vientiin ja tuontiin liittyvét toimihenkildtehtavat.

Sopimuksen soveltamisalalla ei ole koulutuksellista yldrajaa. Taméa merkitsee sité, ettd esim. korkeakoulu-,
ammattikorkeakoulu- tai muun erityiskoulutuksen saanut toimihenkild kuuluu timén sopimuksen sovelta-
mispiiriin edellyttien, ettd toimi sisdltonsa perusteella kuuluu sopimuksen soveltamisalaan. Ammattitaito
voidaan hankkia myds kidytdnnon kokemuksen kautta. Esimiesasema ei sellaisenaan sulje tehtavad pois
sopimuksen piirista.

Sopimus ei koske henkil6itd, jotka kuuluvat yrityksen johtoon tai jotka edustavat tydnantajaa toimihenkild-
kunnan palkka- ja tydehtoja méariteltdessé eikd henkil6ita joilla on itsendinen asema ja hallinnollinen,
taloudellinen tai toiminnallinen vastuu yrityksessd tai sen huomattavassa osassa sekd asemaltaan niihin
verrattavissa olevia henkil6ita. Téllaisia voivat olla henkil6t, joilla ei ole esimiesvastuuta, mutta jotka edus-
tavat asiantuntemusta omalla erikoisalallaan ja jotka tdsté syystd ja asemansa itsendisyyden puolesta ovat
rinnastettavissa edelld mainittuihin sopimuksen ulkopuolelle jdaviin henkil6ihin.

Henkiloihin, jotka suorittavat tyonsd padasiallisesti provisiotyond, noudatetaan timén sopimuksen maéra-
yksid soveltuvin osin.

Poytikirjamerkintd:

Sopimuksen ylé- ja alaraja madrdytyy muutoin Rakennustuoteteollisuus RTT ry:n ja
Teknisten Liitto TL ry:n ja Svenska Tekniska Funktionirsférbundet i Finland STAF
rfin vélilla 17.12.1997 sekd Rakennustuoteteollisuus RTT ry:n ja Suomen Teollisuustoi-
mihenkil6iden Liitto STL ry:n vélilld 18.12.1997 allekirjoitettujen tyoehtosopimusten
1§:n mukaisesti.

Menettelytapaohje:
Luottamusmiehelle on annettava tieto uusista toimihenkil6ista.
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2 § Tyosuhde ja yleiset velvollisuudet

1. Tyonjohto-oikeus
Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyotd sekd ottaa toimeen ja erottaa toimihenkild.

2. Jarjestdytymisvapaus ja ammattiyhdistysjisenmaksujen piddttiminen
Osapuolet toteavat jarjestdytymis- ja yhdistysvapauden olevan puolin ja toisin loukkaamaton.

Tydnantaja pidéttaa, mikéli toimihenkil6 on antanut siihen valtuutuksen, tdhan tydehtosopimukseen osalli-
sen toimihenkildjarjeston jasenmaksut ja tilittad ne palkanmaksukausittain kyseisen jarjeston nimeamalle
pankkitilille. Pidattdminen suoritetaan siten kuin keskusjéirjestojen allekirjoittamassa sopimuspdytakirjassa
on erikseen sovittu. Toimihenkil6lle annetaan kalenterivuoden tai tyosuhteen padtyttyé verotusta varten
todistus piditetystd summasta.

3. Vastuuvakuutus ja ryhmédhenkivakuutus
Tyonantaja ottaa esimiesasemassa oleville toimihenkil6ille tarkoitetun ns. tydnantajan vastuuvakuutuksen,

joka peittdd tyonantajan, hdnen sijaisensa sekd vakuutuksenottajan palveluksessa johtavassa tai valvovassa
asemassa olevan toimihenkilon, esim. tyonjohtajan vastuun omalle tyontekijille tuotetusta henkild- ja omai-
suusvahingosta siltd osin kuin vahinko ei kuulu korvattavaksi lain sdatdmassé tapaturmavakuutuksessa tai
liikennevakuutuksessa. Korvausten enimmaismadrit ovat henkilévahingosta 126 000 euroa kuitenkin siten,
ettd korvauksen enimméiismadrd on 50 000 euroa yhté henkilda kohti ja omaisuusvahingosta 25 000 euroa.
Tydnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkil6ita koskevan ryhméahenkivakuutuksen siten kuin siitd
on keskusjérjestdjen vililld sovittu.

4. Yleiset velvollisuudet
Toimihenkil6n tulee asemansa edellyttdmalld tavalla edistdd ja valvoa tydnantajan etuja.

Tyonantajan tulee luottamuksella suhtautua toimihenkil66n ja mahdollisuuksien mukaan tukea toimihenki-
164 myos tdmén pyrkiessd kehittimidn ammattitaitoaan. Tyonantajan tulee tiedottaa toimihenkilolle hinen
asemassaan tapahtuvista muutoksista mahdollisimman aikaisin ja tukea toimihenkil6d hénen toimiessaan
tyonantajan edustajana. Toimihenkilon alaisia koskevista ratkaisuista tydnantajan tulee tiedottaa viimeis-
taan silloin, kun néisté tiedotetaan alaisille.

Toimihenkil6 tulee perehdyttda ty6hon ja siind tapahtuviin muutoksiin. Uusi toimihenkil6 tulee perehdyttda
myds yritykseen ja sen toimintaperiaatteisiin sekd henkildstopolititkkaan ja mahdollisiin jarjestyssaantoihin.

Uudelle toimihenkil6lle selvitetadn sovellettava tydehtosopimus ja sen neuvottelujirjestelma seka toimihen-
kildiden edustajat.

3 § Tyosuhteen ehtojen muuttaminen

Tyosuhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos molemmat osapuolet siitd sopivat. Jos asiasta ei voida sopia, voi-
daan muutos toteuttaa, mikéli sille on irtisanomiseen oikeuttava peruste ja noudatetaan irtisanomisaikaa.
Menettely on siis sama kuin tydsopimusta irtisanottaessa.

Toimihenkild saatetaan siirtdé toiseen tehtévdan siten, ettd hinen toimihenkildasemansa siilyy. Jos se mer-

kitsee huononnusta hdnen etuihinsa, tulee tissékin tapauksessa olla edelld mainittu peruste ja noudattaa
4 §:n mukaista irtisanomisaikaa.
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I TYOSUHDETURVA

4 § Irtisanomisajat

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessé sovittu, tydnantajan on irtisanoessaan tyosopi-
muksen noudatettava

- 14 péivén irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdén yhden vuoden,

- yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintddn nelja
vuotta,

- kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja mutta enintdén kahdeksan
vuotta,

- neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli kahdeksan mutta enintdaan 12
vuotta,

- kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanoutumisen yhteydessa sovittu, toimihenkilon on irtisanoessaan
tyosopimuksen noudatettava

- 14 piivin irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintéén viisi vuotta,
- yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

Tyonantaja tai toimihenkil6 voi halutessaan siséllyttad lomakauden (2.5.-30.9.) aikana irtisanomisaikaan
edellisen lomanmaardytymisvuoden aikana ansaitun, vield pitiméttoman vuosiloman.

5 § Tyollistymisen ja muutosturvan toimintamallit

Tyonantajan, tyontekijoiden ja tydvoimaviranomaisen vilisen uuden toimintamallin tavoitteena on yhteis-
tyon tehostaminen ja tyontekijan mahdollisimman nopea tyollistyminen.

1. Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Tyonantaja esittda vahintddn 10 tyontekijad koskevien yhteistoimintaneuvottelujen alussa toimintasuunni-
telman. Sen siséllostd neuvotellaan henkiloston edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan neuvottelujen
menettelytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu sekd suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana
tyonhaun, koulutuksen ja tyohallinnon palvelujen kdyton osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon ole-
massa olevat normit siitd, miten tyovoiman vihentdmismenettelyssd toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvotte-
lut koskevat alle 10 tyontekijdd, yhteistoimintamenettelyssé esitetddn suunnitellut toimintaperiaatteet irtisa-
nomisaikana tydnhaun, koulutuksen ja tyohallinnon palvelujen kidyton osalta.

Suunniteltua vihentdmisti koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessé kasitellddn my6s henkildstosuun-
nitelmaan tarvittavat muutokset.

Tyonantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistyossé tarvittavat julkiset tydvoimapalvelut viivytte-
lemattd yhteistoimintamenettelyn tai pienten yritysten irtisanomismenettelyn alettua. Tyovoimaviranomai-
sen kanssa pyritddn sopimaan tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon aikataulusta seké
yhteistyostéd niiden toteutuksessa. Henkiloston edustajat osallistuvat yhteistyohon.
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2. Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana
Tyonantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tydllistymisohjelmaan ja korotettuun koulutustukeen.

Tyonantaja ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin perustein suoritetusta irtisano-
misesta, jos irtisanotulla tyontekijalld on tyohistoriaa vdhintdan kolme vuotta.

Ilmoitusvelvollisuus koskee myds sellaisen méédraaikaisen tyosuhteen padttymistd, joka on muodostunut
yhdestd tai useammasta keskeytymittomana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin yhteensi vihintdan kolme
vuotta samaan tyonantajaan jatkuneesta maaraikaisesta tydsopimuksesta. Tyonantaja on velvollinen anta-
maan tyovoimaviranomaiselle tyontekijan suostumuksella hidnen koulutustaan, tydkokemustaan ja tyotehta-
vidédn koskevat tiedot heti irtisanomisten tapahduttua. Tyonantaja osallistuu erikseen niin sovittaessa muu-
toinkin tyollistymisohjelman laatimiseen.

Tyontekijilld on mahdollisuus osallistua tyollistymisohjelman laatimiseen. Tydllistymisohjelmaa voidaan
tarvittaessa tdydentdd myohemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyontekijalla on oikeus vapaaseen ilman ansion-
menetystéd osallistuakseen irtisanomisaikanaan tyollistymisohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai viran-
omaisaloitteiseen tyopaikan hakuun ja tyohaastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen, tydssd oppimi-
seen ja harjoitteluun taikka tyollistymisohjelmansa mukaiseen tydvoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan
pituus on tydsuhteen kestosta riippuen seuraava:

1) enintdén 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enintédn yksi kuukausi;

2) enintdédn 10 piivid, jos tyontekijin irtisanomisaika on yli yksi kuukausi mutta enintdén nelja kuukautta;
3) enintéédn 20 piivid, jos tyontekijin irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

4) liséksi jos tyontekijén irtisanomisaika on yli kuusi kuukautta, tyontekijalld on oikeus kouluttautumiseen
enintddn 30 paivad.

Edellytyksend on ylla mainittua kohtaa 4) lukuun ottamatta liséiksi, ettei vapaasta aiheudu tydnantajalle
merkittivdd haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tyonantajalle viivytteleméttd ja pyydettiessa esitettdva luotettava
selvitys vapaan perusteesta.

6 § Lomautusilmoitusajat

Tyonantajan on lomauttaessaan toimihenkilon taloudellisista tai tuotannollisista syistd johtuvan tyon vé-
hentymisen vuoksi noudatettava vihintian

- 14 paivaa lomautusilmoitusaikaa, jos tydsuhde on kestényt enintddn vuoden; ja
- yhden kuukauden lomautusilmoitusaikaa, jos tydsuhde on kestanyt yli vuoden.

Vajaatyollisyystilanteessa kaytetddan ensisijaisesti tydajan tasaamisvapaata ja tarvittaessa vasta sen jalkeen
turvaudutaan lomauttamiseen.
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Poikkeukselliset lomautustilanteet:

Lomautuksen peruuttaminen
Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta tyotd, voidaan lomautuksen peruuttaminen

ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista.

Lomautuksen siirtiminen

Jos lomautusilmoitusaikana ilmaantuu (tilapdistd) tyotd, lomautuksen alkamista voidaan siirtdd myohem-
péén ajankohtaan uutta lomautusilmoitusta antamatta. Siirto voidaan suorittaa vain kerran ja enintdan silla
madralld, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestda.

Lomautuksen keskeyttdminen
Tyonantaja ja toimihenkild voivat myos sopia lomautuksen keskeyttdmisestd tilapdisen tyon suorittamisen

ajaksi, jolloin lomautus jatkuu uutta ilmoitusta antamatta vilittomasti tyon tekemisen jalkeen. Tallainen
sopimus on syytéd tehda ennen tyon alkamista ja samalla selvittaa tilapdisen tyon arvioitu kestoaika.

77 § Ty6voiman vihentimisen kohdistuminen

Yhteistoimintalain piirissa olevissa yrityksissd sovelletaan lain madrayksid. Mikali yhteistoimintalaki ei tule
sovellettavaksi, tulee tydnantajan lomauttaessaan tai irtisanoessaan toimihenkilditd tuotannollisilla tai
taloudellisilla syilld selvittd kohdistumisen perusteet lomautettavalle tai irtisanottavalle toimihenkil6ille tai
hénen edustajalleen.

Arvioitaessa muusta kuin toimihenkil6sta johtuvasta syysti tapahtuneen irtisanomisen tai lomauttamisen

kohdistumista, tulee ensisijaisesti kiinnittdd huomiota toimihenkil6iden ammattitaitoon ja monitaitoisuu-

teen seka jaljelle jadviin tehtéviin. Lisaksi tulee kiinnittdd huomiota sithen, ettd ketddn ei syrjitd tydsuhteen
keston, sukupuolen tai sosiaalisten tekijoiden perusteella.

8 § Takaisinottovelvollisuus

Irtisanomisen yhteydessé toimihenkilon kirjallisella ilmoituksella tai sopimuksella voidaan rajoittaa tyon-
antajan tyontarjoamisvelvoitetta lain mukaisena 9 kuukauden takaisinottovelvollisuusaikana toimihenkilon
kotipaikkakunnan tyossidkdyntialueeseen tai muuhun sovittuun alueeseen. Tehty ilmoitus tai sopimus on
annettava tiedoksi luottamusmiehelle.

I PALKKAUS

9 § Palkka

Toimihenkilon palkka on kuukausipalkka. Se on maksettava ennakolta ilmoitettuna, kiintedna palkanmak-
supdivina.

Toimihenkilon palkka muodostuu toimen vaativuuteen perustuvasta tehtiavakohtaisesta palkanosasta ja hen-
kilokohtaiseen pétevyyteen ja tydsuoritukseen perustuvasta henkilokohtaisesta palkanosasta.
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Palkan lisiksi toimihenkil6lle maksetaan palkkausjarjestelmin ulkopuolista voimassa olevan tydsuhteen
yhtéjaksoiseen kestoon perustuvaa erillistd palvelusaikalisda.

Palkkausjarjestelma on tdman sopimuksen liitteena.

Henkilokohtaisen palkanosan suuruus tulee puolen vuoden tydsuhteen jalkeen olla vahintdén 2 prosenttia
asianomaisen toimen vaativuusluokan ohjepalkasta.

Yleiskorotusta laskettaessa kuukausipalkkaan luetaan tehtavakohtainen ja henkilokohtainen palkanosa seké
luontoisedut mutta ei palvelusaika-, vuorotydlisid ja sunnuntaityokorotuksia.

Rakennustuoteteollisuus RTT ry:n jasenyritykset voivat maksaa lopputilin tyosuhteen pééttyessd seuraavan
sdaannollisen palkanmaksun yhteydessi, jos siitd on tyosuhteen paattymisen yhteydessd sovittu.

10 § Vaativuusluokkapalkat

Vaativuusluokat (TVL) ja niiden mukaiset vaativuusluokkapalkat (VLP) ovat pisterajojen mukaan seuraavat:

1.6.2010
tai lahinn4 sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien ovat seuraavat:
TVL Pisteet VLP €/kk
1 -284 1.475
2 285-309 1.599
3 310-334 1.735
4 335-364 1.877
5 365-394 2.047
6 395-424 2.245
7 425-454 2.514
8 455-484 2.816
9 485 — 3.154
1.11.2010
tai lahinnd sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien ovat seuraavat:
TVL Pisteet VLP €/kk
1 -284 1.481
2 285-309 1.605
3 310-334 1.742
4 335-364 1.885
5 365-394 2.055
6 395-424 2.254
7 425-454 2.524
8 455-484 2.827
9 485 - 3.167
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11 § Palvelusaikalisi

Palkan lisiksi toimihenkil6lle maksetaan palkkausjarjestelman ulkopuolista voimassa olevan tydsuhteen
yhtéjaksoiseen kestoon perustuvaa erillista palvelusaikalisda.

Palvelusaikalisid maksetaan kuukausittain seuraavasti:

Tyosuhteen kesto Euro/kk
yli 5 vuotta 26
yli 10 vuotta 36
yli 15 vuotta 44
yli 20 vuotta 52
yli 25 vuotta 61

Palvelusaikalisi maksetaan vuosiportaan tayttymistd seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Palvelusajalla tarkoitetaan nykyisen tyosuhteen yhtdjaksoista kestoaikaa. Nykyiseen tydsuhteeseen valitto-
masti liittyva tyoskentelyaika saman yrityksen madrdysvallassa olevissa eri yrityksissa lasketaan palvelus-
vuosia kartuttavaksi ajaksi. Yrityksen omistajavaihdoksen yhteydessd ns. vanhoina tyontekijoind uuden
omistajan palvelukseen siirtyvien palvelusaikaan lasketaan myos tydsuhteen yhtdjaksoinen kesto entisen
omistajan palveluksessa.

Palvelusaikalisdd kasitelladn palkkahallinnon eri tilanteissa, mm. vuosilomapalkkaa, osa-ajan palkkaa, yli-
ja sunnuntaityokorotuksia laskettaessa kuten varsinaista kuukausipalkkaa.

12 § Vuorotyo-, iltatyo- ja yotyolisit

Vuorotydssi tulee tydvuorojen sadnnollisesti vaihtua ja enintdédn neljan viikon pituisin ajanjaksoin muuttua.
Toimihenkild voi kuitenkin, milloin niin sovitaan, tyoskennelld jatkuvasti samassa vuorossa. Vuorotyoksi
katsotaan myds tyo, jossa vuorot vaihtuvat siten, ettd perittdiset vuorot menevit enintdin tunnin paéllek-
kéin tai niilld on enintddn tunnin vali ja jossa vuorot muuttuvat etukédteen maératylla tavalla.

Vuorotydssd maksetaan vuorotyolisda iltavuorossa (180) senttid ja yovuorossa (330) senttid tunnilta 1.6.2010
tai lahinnd sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Vuorotydssi olevalle toimihenkil6lle maksetaan ylityon ajalta sen vuoron mukainen vuorotydlisa, jonka
aikana ylityo tehddan. Milloin toimihenkild kaksivuorotyossd jad iltavuoron jalkeen ylitydhon, maksetaan
hénelle ylityostd vuorotydlisd ydvuoron mukaan.

Milloin ty6 ei ole vuorotyota, ylityoté tai hatityotd ja toimihenkild joutuu tekeméén sitéd kello 18-22, katso-
taan tdllainen tyo iltatyoksi sekd kello 22-06 tehty tyo yotyoksi. Téllaisesta tyostd maksetaan samansuurui-

nen lisd, kuin mika olisi ollut iltavuoro- tai yovuorolisd tuosta tyosta, jos se olisi ollut vuorotyota.

Milloin ilta- tai yotyossa oleva toimihenkild jad tyovuoronsa jilkeen ylityohon, maksetaan sdannollisen
tydajan mukaan madrdytyva ilta- tai yotyolisa myods ylityon ajalta, enintddn kello 06 saakka.
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Vuorotyokorvaus voidaan maksaa myds erillisend kiinteand kuukausikorvauksena. Tall6in tulee kuukausi-
korvauksen suuruus maarita vihintddn sopimuksessa mainittuja senttimiérid perusteena kéyttden.

Yli- ja sunnuntaitydsta mahdollisesti maksettava vuorotydlisa on suoritettava samalla tavalla korotettuna
kuin muukin silta ajalta maksettava palkka.

13 § Osa-ajan palkka

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tunnilta maksettava palkka jakamalla kuu-
kausipalkka asianomaiseen kuukauteen sisdltyvien tyovuoroluettelon mukaisten sddnnollisten tyotuntien
lukumaaralld. Kuukausipalkan kasite on tissd sama kuin 17 §:ssd. Poissaolo voidaan myos korvata vastaa-
valla maaralla tydtunteja.

Soveltamisohje

Osa-ajan palkka maksetaan esimerkiksi silloin, kun tydsuhde alkaa tai padttyy muuna
ajankohtana kuin palkanmaksukauden alussa tai lopussa tai kun toimihenkil6 on ollut
poissa tyosté eikd tydnantaja ole velvollinen maksamaan poissaoloajalta palkkaa.

Ellei poissaoloa korvata tekemélld vastaava madra tyotunteja, menetelladn seuraavasti:

poissaolopdivi/-tunti

- lasketaan kuukauteen sisdltyneet tydovuoroluettelon mukaiset sadnnélliset tydpaivat/-tunnit
- kuukausipalkka jaetaan tyopéivien/-tuntien lukumééralla = poissaolopdivan/-tunnin palkka
- poissaolopdivan/-tunnin palkka vihennetédn kuukausipalkasta = osa-ajan palkka

Poissaolopdivin tai -tunnin palkka vaihtelee joka kuukausi ao. kuukauteen sisiltyvien tyopéivien tai tyo-

tuntien mukaan:

KUUKAUSITYOAIKA 2010
tyopéivid 37,5t 40,0t

kesikuu 21 157,5 168
heindkuu 22 165 176
elokuu 22 165 176
syyskuu 22 165 176
lokakuu 21 157,5 168
marraskuu 22 165 176
joulukuu 18 135 144
(siséltaa itsendisyyspdivin)

KUUKAUSITYOAIKA 2011

tyopéivid 37,5t 40,0t

tammikuu 20 150 160
helmikuu 20 150 160
maaliskuu 23 172,5 184
huhtikuu 19 142,5 152
toukokuu 22 165 176
kesakuu 20 150 160
heindkuu 21 157,5 168
elokuu 23 172,5 184
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syyskuu 22 165 176
lokakuu 21 157.5 165
marraskuu 22 165 176
joulukuu 20 150 160
(siséltad itsendisyyspaivan)

KUUKAUSITYOAIKA 2012

tyopéivid 37,5t 40,0t

tammikuu 21 157,5 168
helmikuu 21 157,5 168
maaliskuu 22 165 176
huhtikuu 19 142,5 152
toukokuu 21 157,5 165
kesdkuu 20 150 160
heindkuu 22 165 176
elokuu 23 172,5 184
syyskuu 20 150 160
lokakuu 23 172,5 184
marraskuu 22 165 176
joulukuu 18 135 144
(siséltaa itsendisyyspaivan)

KUUKAUSITYOAIKA 2013

tyOpaivia 37,5t 40,0t

tammikuu 22 165 176
helmikuu 20 150 160
maaliskuu 20 150 160
huhtikuu 21 157.,5 168

Tamain taulukon kayttamisen edellytyksend on, ettd kysymyksessd on osa-ajan palkan laskeminen, ettd
asianomainen toimihenkild ei ole keskeytymittomassi 3-vuorotydssd ja ettd toinen vapaapiivd on lauantai.

AVTYOAIKA

14 § Saannollinen tyoaika

1. Sadnnollisen tydajan pituus

Sadnnollinen tydaika on enintddn 8 tuntia paivéssi ja 40 tuntia viikossa, mikali toimihenkild tyoskentelee
tuotannollisella osastolla tai tyopaikassa, jossa on jatkuvasti noudatettu 8 tunnin vuorokautista ja 40 tunnin
viikoittaista tydaikaa.

Muissa tapauksissa sddnnéllinen tydaika on enintddn 7,5 tuntia pdivissé ja 37,5 tuntia viikossa.

2. Siirtyminen 37.5 tunnin tyéviikosta 40 tunnin tydviikkoon

Paikallisesti voidaan tydehtosopimuksen neuvottelujirjestyksen mukaisesti sopia siirtymisesta 37,5 tunnin
tyoviikosta 40 tunnin tyoviikkoon. Sopimus on tehtéava edellisen vuoden loppuun mennessd. Sopimus on
vuosittain irtisanottavissa kahden kuukauden irtisanomisajalla siten, ettd sopimus loppuu kalenterivuoden
paittyessd. Sopimus voidaan tehda seuraavien A- tai B-vaihtoehtojen mukaisesti:
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A-vaihtoehto:

- Siirryttaessa 40-tuntiseen tyoviikkoon toimihenkilon kuukausipalkkaa korotetaan 2,7 prosenttia.
Toimihenkilon siirtyessa takaisin 37,5-tuntiseen tydviikkoon, alennetaan hanen kuukausipalkkaan-
sa 2,6 prosenttia

- 40-tuntiseen tydaikamuotoon siirtymisen jélkeen noudatetaan 40-tuntista tyoviikkoa koskevaa
tyoajan lyhentamissopimusta.

B-vaihtoehto:
- Toimihenkilon tehtyd 170 sddannollistd 8 tunnin tydpdivaa hinelle annetaan vapaata 100 tuntia.

- Vapaan antamisessa noudatetaan 40-tuntista tyoviikkoa koskevan tydajan lyhentdmissopimuksen
periaatteita. B.1.-kohdassa tarkoitettuja paivid laskettaessa sovelletaan, mité ao. lyhentdmissopi-
muksessa on madratty tyossdoloon rinnastettavista paivista.

- Edelld B.1.-kohdassa mainitusta vapaasta vihennetdaan 30 arkipéivaa ylittdva vuosiloma ja kaikki
muut vuotuista tydaikaa muutoin lyhentavit vapaapdivat paitsi kirkolliset juhlapyhit, juhannus-
aatto, itsendisyyspdivd, jouluaatto, uudenvuodenpiiva, vapunpdiva sekd joulun ja paésidisen jalkei-
nen lauantai.

- 37,5 tunnin ty6viikon piiriin kuuluvaa jaksoa ei saa jakaa kahta useampaan osaan, ellei toisin
sovita.

- Tybajan tasoittumisjdrjestelmé laaditaan vuodeksi eteenpdin, ellei toisin sovita.

- Mikali toimihenkil6 ei ole ehtinyt tehda 170 sdannollistd 8 tunnin tyopaivaa tyosuhteen padttymi-
seen mennessa tai 40-tuntinen tyoviikkojakso on muusta syystéd katkennut ennen sanotun ansain-
nan tiyttymistd, toimihenkildlle annetaan tydajan tasoittumisjarjestelmén mukaisesta 7,5 tuntia
ylittévastd vuorokautisesta tydajasta vastaava vapaa tai hanelle maksetaan siitd 50 prosentilla
korotettu palkka. Talloinkin otetaan huomioon mahdollinen kohdassa B 1. mainittu suhteellinen
viahennys.

3. Ty6ajan lyhennys
Yksi- ja kaksivuorotyon, keskeytyvin ja keskeytymattoman kolmivuorotyon tydajan lyhentdmisméaraykset
ovat liitteissd 1-4.

4. Tyoviikko ja tyévuorokausi
Tyoviikko vaihtuu maanantaina ensimmaisen tyévuoron alkaessa ja tyovuorokausi tyoviikon alkamisajan-
kohtaa vastaavana kellonaikana, ellei paikallisesti toisin sovita.

5. Liukuva ja porrastettu tydaika
Liukuvaan tai porrastettuun tydaikaan voidaan siirtyd, mikali siitd sovitaan paikallisesti.
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15 § Keskimédriinen siainnoéllinen tybaika

1. Tyonjohto-oikeuteen perustuen

Keskimaaraisen sadnnollisen viikkotydajan kdyttdonottaminen edellyttdd tydajan tasoittumisjirjestelméin
laatimista vdhintdén ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen sddannéllinen tydaika tasoittuu asianomaisella
alalla kyseisessé tydaikamuodossa sovittuun keskiméddrdan, enintdén 40 tuntiin viikossa.

Saanndllinen viikoittainen tydaika voidaan jirjestdd keskimdariiseksi seuraavasti:

- Piaivityossa ja kaksivuorotyossé yrityksen toimintojen sitd vaatiessa siten, ettd se enintdadn 9 viikon
pituisena ajanjaksona tasoittuu sddnndlliseen viikkotydaikaan. Tydtd varten tulee olla ennakolta
laadittu ty6ajan tasoittumisjdrjestelmd vihintadn ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saidnndllinen
tydaika tasoittuu 40 tuntiin. Sdéinndllinen viikoittainen tydaika ei télldin voi ylittdd 48 tuntia eikd
sadnnollinen vuorokautinen tydaika 8 tuntia.

- keskeytyvissa ja keskeytyméttomassd kolmivuorotydssa seki jatkuvassa vuorotyossa siten, ettd se
enintddn vuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu sdénnélliseen viikkotydaikaan.

2. Paikallisesti sopien

Paikallisesti sopimalla voidaan tyodaika jarjestdd myos siten, ettd se on keskiméérin tydehtosopimuksessa
médrityn vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan pituinen. Tasoittumisjakso on enintddn yksi vuosi. Tydajan
tasoittaminen naihin madriin voi tapahtua myos antamalla viikkolevon liséksi kokonaisia vapaapdivia.

Paikallisesti sopimalla voidaan vuorokautista sidnnollistd tydaikaa pidentdd enintddn kahdella tunnilla.
Viikoittaisen sddnnollisen ty6ajan enimmaismadrd on tdlldin 50 tuntia. Tydajan tulee tasoittua vuoden
pituisena ajanjaksona sddannoélliseen viikkotydaikaan.

Paikallisesti voidaan vuorokautinen tydaika sopia enintddn 12 tunnin pituiseksi, jolloin viikoittainen tyo-
aika voi ylittad 50 tuntia. Tydajan tulee tasoittua vuoden pituisena ajanjaksona sddnnolliseen viikkotyo-
aikaan. Liitot vahvistavat paikallisen sopimuksen.

Jos tyosuhde tissa tydaikamuodossa padttyy tai palkanmaksu keskeytyy kesken tasoittumisjakson, makse-
taan tai vihennetdédn palkasta normaalin sidnndllisen tydajan ylittévit tai alittavat tunnit peruspalkan
mukaan.

Tydvuoroluettelo on laadittava vahintadn kolmeksi viikoksi kerrallaan. Siind on mainittava tyon alkamis- ja
paittymisaika.

16 § Tyovuoroluettelo ja tybajan tasoittumisjirjestelma

Tyopaikalla on laadittava tyovuoroluettelo, milloin se on tyon laatuun nihden mahdollista. Tydvuoroluette-
losta tulee ilmeté pdivittdisen sddnnollisen tydajan alkamis- ja padttymisajankohta, ruokailutauon pituus ja
ajankohta seka viikoittaiset vapaapéivit.

Tyovuoroluetteloon tai tydajan tasoittumisjarjestelmadn tulevista pysyvistd muutoksista on ilmoitettava
asianomaisille toimihenkildille ja luottamusmiehelle mahdollisimman ajoissa ja viimeistdan kaksi viikkoa
ennen muutoksen voimaantuloa. Jos muutos koskee useampia toimihenkilditd tai muuten merkittavia osaa
henkilokunnasta, muutoksesta tulee neuvotella luottamusmiehen kanssa etukéteen.
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Tyovuoroluetteloon tai tydajan tasoittumisjirjestelméan tulevista tilapéisistd poikkeuksista ilmoitetaan
asianomaisille toimihenkil6ille mahdollisimman ajoissa ja viimeistaan kolme péivda ennen muutoksen voi-
maantuloa, ellei kysymyksessd ole hététyo. Jos muutos koskee osastoa tai vastaavaa toiminnallista kokonai-
suutta, asiasta ilmoitetaan myds luottamusmiehelle. Jos muutoksesta ilmoitetaan 3 paivad lyhyemmalla
ajalla, on tdsta mahdollisesti aiheutuva haitta korvattava paikallisesti sovittavalla tavalla.

Jos paikallisesti ndin sovitaan, voidaan edelld mainituista ilmoitusajoista poiketa.

17 § Liukuva tybaika

Paikallisesti voidaan tyoehtosopimuksen sidnndllisen tydajan pituutta ja sijoittamista koskevista maardyk-
sistd poiketen sopia liukuvasta tydajasta niin, ettd toimihenkil6 voi sovituissa rajoissa maarétd tyonsa pai-
vittdisen alkamis- ja padttymisajankohdan. Sovittaessa liukuvasta tydajasta on sovittava ainakin kiintedsta
tyoajasta, tydajan vuorokautisesta liukumarajasta, lepoaikojen sijoittamisesta sekd sddnnoéllisen tydajan
ylitysten ja alitusten enimmaiskertymasta.

Liukuvassa tydajassa sadnnollistd vuorokautista tyoaikaa lyhentdd tai pidentéd liukuma-aika, joka voi olla
enintddn kolme tuntia. Viikoittainen sddannollinen tydaika on keskimaérin enintdén 40 tuntia. Enimméisker-
tyma saa olla enintdédn 60 tuntia.

Tyonantaja ja toimihenkild voivat sopia, ettd tydajan ylitysten kertyméé vihennetdadn toimihenkildlle annet-
tavalla vapaa-ajalla.

Tyotilanteen niin edellyttiessa tyonantaja voi velvoittaa toimihenkilon pitdmaan kertyneitd plus-tunteja
vapaana kokonaisina péivind, ilmoittamalla siitd yhta viikkoa aikaisemmin asianomaiselle toimihenkildlle.
Toimihenkil6 voi tyétilanteen niin salliessa pitdd plus-tunteja kokonaisina pdivina ilmoittamalla siitd yhta
viikkoa aikaisemmin tyonantajalle.

Tama merkitsee olosuhteita, ettd tydtd on normaalia tydaikaa vihemmaén tai lomautuksen sijasta kdytetdan
ensisijaisesti plus-tunteja.

18 § Lisiityo

Lisétyolla tarkoitetaan tyoté, jota tydnantajan aloitteesta ja toimihenkilon suostumuksella tehdédén yli sovi-
tun tydajan sen kuitenkaan ylittdmattd lain mukaisia sdénnéllisen tydajan enimmaismaari.

Lisatyostd maksetaan tuntiluvun mukaan korottamaton palkka, ellei lisityon korvaamisesta vastaavalla
vapaalla ole sovittu. Lisatyosta maksettava perustuntipalkka lasketaan samalla tavalla kuin ylityokorvausta
laskettaessa.

Toimihenkildlle, jonka sdédnnéllinen tydaika on 7,5 tuntia paivissa ja 37,5 tuntia viikossa, maksetaan kui-

tenkin tydvuoroluettelon mukaisen vuorokautisen tai viikoittaisen tydajan ylittavasta lisdtyostd korvaus
kuten vuorokautisesta tai viikoittaisesta ylityostd on sovittu. Lisityo ei ole ylityota.
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19 § Ylitys

1. Ylity6n késite
Ylityoksi luetaan tyo, jota tydnantajan aloitteesta ja toimihenkilon suostumuksella tehddén laissa saadetty-

jen saannollisen tydajan enimméismédrien lisdksi.

Keskimaaraista tyoaikaa kéytettdessd ylityotd on tyo, jota tehddédn tydajan tasoittumisjirjestelmian mukais-
ten sdannollisten tyotuntien lisdksi, ei kuitenkaan siltd osin kuin tydaika on keskiméérin lyhyempi kuin 8
tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Jos toimihenkil® tietyisté syisté ei ole voinut tehda sdédnnollisté viikkotydaikaa vastaavaa tuntimadrda ja
hén joutuu tulemaan ty6hon tydvuoroluettelon mukaisena vapaapéiviniin, korvataan vapaapiiviana tehty
tyo siten kuin viikoittaisesta ylityostd on sovittu. Mainitut syyt ovat

- sairaus,

- tapaturma,

- tyonantajan médrayksesti suoritettu matka,

- taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta tapahtunut lomautus,

- 40-tuntisen viikkotydajan vuotuiseksi lyhentdmiseksi annetun vapaan pitdminen, tai

- tyonantajan jarjestimadn tai sopijapuolten viliseen yhteistoimintasopimuksen tarkoittamaan am-
matilliseen tai yhteistoimintakoulutukseen osallistuminen.

Jos toimihenkild siirtyy kesken tyoviikon tydaikamuodosta toiseen tai tydvuorosta toiseen, katsotaan vii-
koittaiseksi ylityoksi tyd, joka ylittamatta saidnnollistd vuorokautista tyoaikaa ylittaa 40 tuntia viikossa.

Jos toimihenkildn suorittama tyo jatkuu vuorokauden tai tydvuorokauden vaihteen yli, katsotaan tyo lisa-
ja ylitydkorvausta laskettaessa edellisen vuorokauden tyoksi sithen asti, kunnes toimihenkil6én sddanndllinen
tyovuoro normaalisti alkaa. Naita tunteja ei tilloin oteta huomioon jalkimmaéisen vuorokauden saannollista
tyoaikaa laskettaessa.

2. Ylity6korvaukset
Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaéiselta tunnilta 50 prosentilla sekd seuraavilta tunneil-

ta 100 prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan kahdeksalta ensimmaiseltd tunnilta
50 prosentilla seké seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Lauantaipdivana sekd pyha- ja juhlapdivén aattona tehdystd vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kaikilta
tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Padsidislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysté viikoittaisesta ylityosta maksetaan kaikilta
tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Ylityokorotus tai koko palkka ylityon ajalta voidaan maksaa kiinteéind kuukausikorvauksena tai vaihtaa
vastaavaan vapaaseen, jos siitd on sovittu asianomaisen toimihenkilon kanssa. Vapaa-aika on annettava ja
otettava kuuden kuukauden kuluessa ylityon tekemisesta.

3. Ylitydjakajat ja peruspalkka

Laskettaessa ylityostd maksettavaa korotettua palkkaa on peruspalkka laskettava siten, ettd kuukausipalkka
luontoisetuineen jaetaan luvulla 160 silloin, kun sidnnéllinen tydaika on 40 tuntia viikossa, ja luvulla 158
silloin, kun sddnnoéllinen tydaika on 37,5 viikossa. Jos sidnndllinen tydajan on jokin muu, kiytetddn jakaja-
na vastaavasti laskettua sddnnolliseen tyohon tosiasiallisesti keskimédrin kuukaudessa kiytettya tyotuntien
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lukumaarad. Keskeytyvissd kolmivuorotydssa kiytetadn kuukausipalkan jakajana lukua 155 ja keskeyty-
méttoman kolmivuorotyon osalta lukua 149.

Peruspalkkaa laskettaessa tulee kuukausipalkan lisiksi ottaa huomioon palvelusaikalisd, mahdollisten luon-
toisetujen raha-arvo, provisiopalkka, tuotantopalkkiot seki sijaisuuden ajalta mahdollisesti sovittu korvaus,
mutta ei sen sijaan vuorotyodlisdd, sddnndllisestd sunnuntaityosta maksettavaa korvausta eikd tilapaisluon-
toisia poikkeuksellisia korvauksia, kuten yli-, sunnuntai- ja lisdtyokorvauksia.

4. Ylityon enimméaismééran tarkastelujakso
Paikallisesti voidaan sopia, ettd tydaikalain mukaisena ylitdiden enimmaisméaréin tarkastelujaksona kéyte-
tdan yksinomaan kalenterivuotta.

5. Ruokailumahdollisuus

Toimihenkilon jaadessa saidnndllisen tydajan padtyttyd ylitydhon, jonka arvioidaan kestdvan véhintadn
kaksi tuntia, on pidettivéd kohtuullisena, ettd hanelle varataan mahdollisuus pitda ruokailun kannalta vélt-
tamaton tauko tai tilaisuus ruokailla tyon lomassa.

6. Aloittamis- ja lopettamistyot

Milloin aloittamis- ja lopettamist6istd aiheutuu vuorokautista ylityotd, on siitd maksettava korvaus. Tadman
vuoksi on tarpeellista, ettd paikallisesti selvitetadn ne tehtévit, joissa aloittamis- ja lopettamistyoté esiintyy.
Samalla tulee selvittdd myos se, miten ko. tyot kussakin tapauksessa korvataan.

20 § Vapaapidiviit

Viikkoa kohti annettava toinen vapaapdiva voi olla kiinted viikonpéivé (lauantai tai, ellei se ole mahdollista,
maanantai) tai vaihtuva viikonpaiva, jos tyotd tehdaan vahintddn kuutena paivana viikossa.

Jos ty6ssd noudatetaan keskimadraistd viikkotyoaikaa, vapaapdivit ajoitetaan siten, ettd jaksoon tulee niin
monta vapaapdivaa, ettd tydaika jakson kuluessa tasoittuu sdédnnélliseen viikkotyoaikaan.

Ellei vapaapiivid voida ennakoida, tasoittumisvapaan antamisesta on ilmoitettava vihintaan viikkoa etu-
kateen.

21 § Arkipyhaviikot

Arkipyhaviikolla on lauantain ja arkipaivaksi sattuvan juhlapdivan aaton saannollinen tyaika sama kuin
muina arkipdivind. Vapaapdiivid ovat kuitenkin uudenvuodenpdivin viikon lauantai, loppiaisviikon lauantai,
péasidislauantai, paasidisen jélkeinen lauantai, vapunpéivén viikon lauantai, helatorstai, juhannusaatto,
itsendisyyspéivéviikon lauantai, jouluaatto ja joulun jalkeinen lauantai. Ndind paivind tyoskentely korva-
taan sadnnollisend tydaikana annettavilla vapaapaivilld tai korvaamalla rahana kuten ylityd. Korvaamis-
tapaa koskevat kysymykset tulisi selvittda etukiateen.

Uudenvuodenpdivind, pitkdperjantaina, toisena paasidispaivand, vapunpaivand, juhannuspéiviand, seka
jouluaattona, ensimmaéisend ja toisena joulupdivini maksetaan kaikille tyovuoroluettelon mukaisessa tyos-
sd oleville toimihenkildille muun palkan lisdksi yksinkertainen peruspalkka, sunnuntaityokorotus sekd mah-
dolliset ylitydkorotukset.
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Paisidislauantaina ja juhannusaattona tydvuoroluettelon mukaan tehdysta tyostd, vaikka se ei olekaan
ylity6td, maksetaan enintddn 8 tunnilta 50 %:lla korotettu palkka. Jos tyd samalla on ylityota, maksetaan
lisaksi ylityokorotus.

22 § Arkipyhéviikkojen tydaika

Tyopéivéksi sattuva arkipyha lyhentdd sdédnnollisté viikoittaista tydaikaa seuraavasti:

vuonna 2010 sdannollinen tydaika
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko itsendisyyspaivaviikko 4 pv
51. viikko jouluviikko 4 pv
vuonna 2011 sdannollinen tydaika
1. viikko loppiaisviikko 4 pv
16. viikko pédsidista edeltava viikko 4 pv
17. viikko padsidisen jilkeinen viikko 4 pv
22. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko itsendisyyspaivaviikko 4 pv
52. viikko uudenvuodenviikko 4 pv
vuonna 2012 sdannollinen tydaika
1. viikko loppiaisviikko 4 pv
14. viikko pédsidista edeltava viikko 4 pv
15. viikko padsidisen jilkeinen viikko 4 pv
18. viikko vappuviikko 4 pv
20. viikko helatorstaiviikko 4 pv
25. viikko juhannusviikko 4 pv
49. viikko itsendisyyspaivaviikko 4 pv
52. viikko jouluviikko 2 pv
yuonna 2013 sddnnollinen tydaika
1. viikko loppiaisviikko 4 pv
13. viikko padsidista edeltava viikko 4 pv
14. viikko péésidisen jalkeinen viikko 4 pv

Toimihenkil6lle, joka on tehnyt arkipyhéviikolla tyota enemmén kuin ko. arkipyhaviikon tydaika edellyttaa,
korvataan ylittavat tunnit kuten viikkoylityostd on sovittu, mikéli sité ei ole korvattava vuorokautisena
ylityona. Tdma ei kuitenkaan koske keskeytymétontd vuorotyotd, jossa on toisenlainen tydajan tasaamis-
jarjestelma.

23 § Sunnuntaity6

Sunnuntaityolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapéivini, vapunpéivini ja itsendisyys-
péivand tehtya tyota. Siitd maksetaan muun silta ajalta tulevan palkan lisiksi sunnuntaityokorotuksena
yksinkertainen peruspalkka.
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Jos sunnuntaina tehty tyo on lisd- tai ylityotd, maksetaan siitd lisdksi korvaus asianomaisten lisd- ja ylityotd
koskevien sddanndsten mukaan.

Sunnuntaityokorotus tai koko palkka sunnuntaityon ajalta voidaan maksaa kiintedna kuukausikorvauksena
tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siitd sovitaan asianomaisen toimihenkil6én kanssa. Vapaa-aika on
annettava ja otettava kuuden kuukauden kuluessa tyon tekemisesta.

24 § Joustovapaa

Paikallisesti voidaan sopia lisi- ja ylityostd maksettavan korotuksen tai ko. ajalta maksettavan koko palkan,
sunnuntaityostd maksettavan korotuksen, tydajan lyhentdmisvapaiden sekd lomarahan vaihtamisesta jous-
tovapaaseen. Joustovapaan osalta menetelladn muutoin vuosilomalain 27 §:n (sddstévapaa) mukaisesti,
mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

25 § Piivittdinen lepoaika

Kun tydaika on péivityossd kuutta tuntia pitempi, on toimihenkil6lle annettava tyon aikana ainakin yksi
sdannollinen vahintdan tunnin kestéva lepoaika. Se voidaan kuitenkin lyhentdd puoleen tuntiin asti, jos siitd
on paikallisesti sovittu. Toimihenkil6lld on oikeus poistua lepoaikana esteettomaésti tyopaikalta.

Jos tybdaika vuorotydssd tai jaksotydssd on kuutta tuntia pidempi, on toimihenkildlle annettava vahintdin
puoli tuntia kestavé lepoaika tai tilaisuus aterioida tyon aikana.

Tyoaikaan luetaan koko se aika, jonka toimihenkild on sidottu tyohonsa tai velvollinen olemaan tyopaikal-
la, mutta ei sitd vastoin sellaista taukoa, jonka aikana hénelld on seki oikeus ettd myds kdytinnossd mah-
dollisuus vapaasti poistua tyopaikalta.

Osapuolet suosittelevat, ettd toimihenkildille varattaisiin mahdollisuus kerran péivdssa tyon suorittamisen
kannalta sopivimpana ajankohtana tyonsa lomassa nauttia kahvia tai virvokkeita siten, ettd timd mahdolli-
simman viahén aiheuttaa haittaa tyon kululle.

26 § Vuorokausilepo

Toimihenkildlle on annettava jokaisen tyovuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana véhintaan 11 tunnin
keskeytyméton lepoaika. Jos tyon tarkoituksenmukainen jérjestely edellyttdd, ja toimihenkil6 sithen suos-
tuu, tydnantaja ja luottamusmies voivat sopia tilapdisestd vuorokausilevon lyhentdmisestd. Vuorokausilepoa
voidaan lyhentdd myos liukuvassa tydaikamuodossa, jolloin toimihenkild saa paéttdd tydhontulonsa ja
ldhtonsa ajankohdista. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vdhintdén seitsemdn tuntia.

Téssd pykalassd sadadetystd voidaan poiketa, jos saannéllinen tydaika on vuorokaudessa enintdén kolme
tuntia.

Edell4 esitetystd voidaan poiketa tilapiisesti, enintadn kuitenkin kolmen perakkéisen vuorokausilevon aika-
na kerrallaan TAL 29 §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa.
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Lepoajan on kuitenkin oltava vahintién viisi tuntia. Toimihenkil6lle on tilloin annettava lyhennetyn vuoro-
kausilevon korvaavat lepoajat mahdollisimman nopeasti, viimeistaan kuitenkin yhden kuukauden kuluessa.

27 § Viikoittainen vapaa-aika

Toimihenkildlle on mikdli mahdollista sunnuntain ajaksi annettava vihintadn 35 tuntia kestava yhdenjaksoi-
nen viikoittainen vapaa-aika. Kuitenkin mainitun pituinen viikoittainen vapaa-aika voidaan antaa muuna-
kin aikana viikosta, jos tyotéd sen laadun vuoksi tehdadn kaikkina viikon paivind tahi jos toimihenkil6a
tarvitaan tilapdisesti tyohon sunnuntaina yrityksessa suoritettavan tyon sdédnnéllisen kulun turvaamiseksi.

Keskeytymattomissa vuorotyossd saadaan kuitenkin viikoittainen vapaa-aika jirjestad niin, ettd sitd 12
viikon aikana tulee keskiméérin vdhintdan 35 tuntia viikkoa kohden ja vahintaén 24 tuntia kerrallaan.

Tamén pykalan viikoittaista vapaa-aikaa koskevista sddnnoksista voidaan poiketa, kun

- toimihenkilon sdannéllinen tydaika on vuorokaudessa enintidén kolme tuntia,

- toimihenkil6a tarvitaan hatityossa,

- tyon tekninen laatu ei salli joidenkin toimihenkil6iden taydellista tyostd vapauttamista tai

- toimihenkild4 tarvitaan tilapdisesti tydhon hanen viikoittaisena vapaa-aikana yrityksessa suoritet-
tavan tyon sddnnollisen kulun yllapitdmiseksi.

Viikoittaisen vapaa-ajan korvaus
Toimihenkildlle suoritetaan hédnen tilapdisesti viikoittaisena vapaa-aikana tekemésté tyosta korvaus lyhenta-
maélld vastaavasti hianen sddnnollistd tydaikaansa viimeistadn kolmen kuukauden kuluessa tyon tekemisesta.

Toimihenkilon suostumuksella tillainen tyo voidaan korvata myds kokonaisuudessaan rahana siten, ettda
toimihenkil6lle maksetaan kuukausipalkan lisiksi tydohon kéytetyltd ajalta peruspalkka 100 %:lla korotettu-
na sekd timén sopimuksen edellyttdmat yli- ja sunnuntaityokorotukset, jos kyseessd samalla on yli- tai
sunnuntaityo.

Viikkolepopdiviksi katsotaan, ellei muuta ole sovittu, sunnuntai paivatyossa seka keskeytyvissd vuorotyos-
sd ja tydajan tasoittumisjirjestelmian mukainen viikon viimeinen vapaapdivd muussa tyossa.

Viikoittaisena vapaa-aikana tehty tilapdinen ty6 on korvattava myos siind tapauksessa, ettd toimihenkild on
ollut saman viikon aikana poissa tyostd sairauden tai tapaturman vuoksi.

Sillé viikolla, jona vastaava vapaa annetaan, on sddnndllinen tydaika tydajan tasoittumisjirjestelman mu-
kainen viikkotydaika vahennettyna annetun vapaan tuntimaaralla.

28 § Piivystysvalmius ja puhelinohjeet

1. Pdivystysvalmius
Péivystykselld tarkoitetaan sitd, ettd toimihenkil6 on sopimuksen mukaan sdénnéllisen tydaikansa ulko-
puolella valmiudessa kutsun saatuaan saapumaan suorittamaan tyotehtéviaan.
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Tyonantaja on velvollinen maksamaan toimihenkil6lle paivystysvalmiudesta korvausta. Pdivystysvalmiudes-
ta maksettava korvaus on:

1. 50 % henkilokohtaisesta kuukausipalkasta, jos toimihenkild on velvollinen
aloittamaan tyot viimeistdédn | tunnin kuluttua kutsusta.

2. 25% henkilokohtaisesta kuukausipalkasta, jos toimihenkilé on velvollinen
aloittamaan ty6t 2 tunnin kuluttua kutsusta.

3. 10 % henkilokohtaisesta kuukausipalkasta, jos toimihenkil6 on velvollinen
aloittamaan ty6t viimeistadn 3 tunnin kuluttua kutsusta.

Korvaus maksetaan siltd ajalta, kun toimihenkil6 on valmiudessa tyota tekemattd. Jos valmiudessa oleva
toimihenkil6 kutsutaan tydhon, maksetaan palkka tyohon kiytetyltd ajalta timéin sopimuksen muiden maa-
rdysten mukaisesti.

Valmiudessa olevan toimihenkilon tyohon kutsumiseen ei sovelleta hilytysluontoista tyota koskevia maa-
rayksid eikd tydaikalain varallaoloa koskevia sddnnoksid.

Valmiudesta on sovittava toimihenkilon kanssa niin selvasti, ettei jalkeenpéin voi syntya erimielisyytta tar-
koitetun sidonnaisuuden luonteesta ja kestoajasta.

2. Puhelinohjeet

Jos toimihenkildn toimeen kuuluu pysyvéna ja luonteenomaisena osana velvollisuus antaa vapaa-aikanaan,
yrityksen niin vaatiessa, puhelimitse erityisid toimintaohjeita tai — madrayksia, tulee timi ottaa huomioon
toimihenkilon kokonaispalkkauksessa tai erillisend lisdna.

3. Paikallinen sopiminen
Paikallisesti voidaan sopia toisin pédivystysvalmiudesta sekd puhelinohjeista maksettavasta korvauksesta ja
niiden madraytymisperusteista.

29 § Hilytysluontoinen tyo

Halytysluontoista tyota on hilytyskutsun perusteella tehtiva tyo, josta ei ole ennalta sovittu ja jossa toimi-
henkil6 joutuu tulemaan tyohon sadnndllisen tydaikansa ulkopuolella hdnen jo poistuttuaan tyopaikalta.

Hilytysrahan suuruus maardytyy kutsun antamisajankohdan perusteella seuraavasti:

- kahden tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan sddnnoéllisen tydajan jilkeen tai vapaapdivand,
mutta ennen kello 21.00 ja
- kolmen tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan kello 21.00 ja 06.00 véliseni aikana.

Jos toimihenkilo kutsutaan tyohon siten, ettei hinelld ole mahdollista kdyttaa yleistd kulkuneuvoa, hinelle
maksetaan matkakulujen korvaus selvitysta vastaan.

Halytysrahan lisdksi saa toimihenkild tyostddn normaalin palkan ja ylitydkorvauksen, jos tyd on ylityota.
Lyhyemmasta kuin yhden tunnin pituisesta hilytysluontoisesta tyostd maksetaan yhden tunnin palkka.
Kello 21.00 ja 06.00 vdlisend aikana annetun kutsun perusteella suoritetusta hilytysluontoisesta tyosta
maksetaan kuitenkin 100 prosentilla korotettu peruspalkka, mihin sisdltyvit mahdolliset ylitydkorotukset.

Halytysluontoista ty6té ei voida korvata lyhentdmalld vastaavasti toimihenkilon sdaédnnollistd tydaikaa.

Sopimuksen 28 §:n mukaisissa varallaolotapauksissa ei sovelleta hilytysluontoista tyota koskevia maarayk-
sid.
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-V MATKUSTAMINEN

30 § Matkakorvaukset

1. Matkustamisvelvollisuus ja korvaukset
Toimihenkil6 on velvollinen suorittamaan tydtehtavien edellyttimét matkat. Matka on suoritettava tarkoi-

tuksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu aikaa eiké siitd aiheudu kustannuksia enemmén kuin
tehtévien hoitaminen valttiméttomasti vaatii.

Tydnantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan matkalippujen hinnat, matkatava-
rakustannukset sekd, jos matka tapahtuu yon aikana, makuulippujen hinnat. Matkasta aiheutuvien kustan-
nusten korvaaminen sekd muut matkaan liittyvat yksityiskohdat tulee tarvittaessa yhteisesti selvittda ennen

matkalle 1ahtoa.

2. Matkan alkaminen ja padttyminen

Matka katsotaan alkaneeksi, kun toimihenkild ldhtee matkalle tyopaikalta tai, jos erikseen sovitaan, ko-
toaan ennen sddnndllisen tydajan alkamista. Matka katsotaan paattyneeksi silloin, kun toimihenkild palaa
tyopaikalleen tai saidnndllisen tydajan padtyttya suoraan kotiin. Paivirahaan oikeuttavat vuorokaudet laske-
taan matkan alkamisesta matkan padttymiseen. Maédraykset matka-ajan palkasta eivit vaikuta
matkustamisvuorokausien laskemiseen.

3. Kotimaan matkakustannukset ja pdivirahat
Kotimaan matkoilta maksetaan paivirahaa ja majoittumiskustannuksia kulloinkin voimassa olevan vero-
hallituksen paatoksen mukaisesti.

Nimike Edellytys 2010
Kokopéiviaraha Yli 10 tunnin matka 36€
Kokopéiviraha Viimeinen tdysi matkavuorokausi ylittyy yli 6 tuntia 36€
Osapdiviraha Yli 6 tunnin matka, mutta enintdén 10 tuntia 16 €
Osapaiviraha Viimeinen taysi matkavuorokausi ylittyy yli 2 tuntia 16 €
Kokopéivirahan puolikas Kaksi ilmaista ateriaa 18€
Osapdivdrahan puolikas Yksi ilmainen ateria 8€
Ajokilometrikorvaus
Jos oman auton kdytosta on sovittu, maksetaan tasta korvausta:

2010
Kilometrikorvaus oman auton kiytosta 0,45 €/km
Korotus lisihenkilOsté tai vastaavasta tavaramadrista 0,03 €/km
Korotus perdvaunusta 0,07 €/km

Y6pymiskustannusten korvaaminen
Majoittumiskustannukset korvataan tositteen mukaisesti paivarahojen lisaksi seuraaviin enimmaismaériin
saakka:
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2010

Hotellimajoitus Helsingissd, Espoossa, Vantaalla, Kauniaisissa max hotellikorvaus/yo 158 €

Hotellimajoitus muualla Suomessa, max hotellikorvaus/yo 98 €

Ei majoituslaskua; yomatkaraha Yoématkaraha
10 €/yd

Yopymisrahaa ei makseta tapauksissa, joissa vapaa majoitus on jirjestetty tydnantajan toimesta.

Ruokaraha

Milloin toimihenkil6lla ei ole tavallisuudesta poikkeavasti mahdollisuutta tyon vuoksi aterioida tydnantajan
ruokalassa tahi asunnossaan ruokatauon aikana eiké kysymys ole tyoskentelysta yrityksen samalla paikka-
kunnalla tai muuten lahelld toisiaan sijaitsevassa yrityksen toimipaikassa, jossa ruokailumahdollisuus on
normaalia ruokailumahdollisuutta vastaava, maksetaan toimihenkil6lle ruokaraha, jonka suuruus on %
verohallituksen paédtoksen mukaisesta paivarahasta. Néissd tapauksissa ei makseta péivirahaa.

4. Ulkomaan matkakustannukset ja paivarahat

Tyotehtavien edellyttdman ulkomaanmatkan osalta maksetaan ulkomaan péivirahaa kulloinkin voimassa
olevan verohallituksen padtoksen mukaisesti. Milloin matkan aikana joudutaan majoittumaan, korvataan
majoittumiskustannukset tositteen mukaisesti paivirahojen lisiksi verohallituksen paatoksessd mainittuihin
enimmaismadriin saakka.

Milloin ulkomaille suuntautuvaan matkaan kéytetty aika ylittda viimeisen tdyden matkavuorokauden yli 10
tunnilla, toimihenkil6lle maksetaan tallaiselta vajaavuorokaudelta koko ulkomaan pdivaraha ja milloin yli 2
tunnilla mutta enintéddn 10 tunnilla puolet ulkomaan paivarahasta.

Vajaavuorokaudelta maksettava paiviraha maédraytyy sen ulkomaanpdivarahan mukaan, joka maksetaan
viimeiseltd tdydeltd matkavuorokaudelta.

Mikali ulkomaille suuntautuvaan tydmatkaan kiytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin, mutta kestda kuiten-
kin vahintadn 10 tuntia, maksetaan toimihenkildlle kysymyksesséd olevan maan mukaan maardytyva koko-
paiviraha.

Mikali valuuttakursseissa tapahtuu olennaisia muutoksia devalvaation, revalvaation tai muun valuutta-
jarjestelyn vuoksi, sovitaan liittojen kesken tastd mahdollisesti aiheutuvista muutoksista paivarahoihin ja
hotellikorvauksiin.

5. Tydkomennukset

Mikali ty6n suorittaminen edellyttdd vahintaén 2 viikon yhtéjaksoista oleskelua samalla paikkakunnalla,
kysymyksessa on lyhyt tydkomennus. Mikéli tyon suorittaminen kestad vahintdan 2 kuukautta, kysymykses-
sd on pitkd tydkomennus.

Naissd tapauksissa voidaan paikallisesti sopia pdivarahojen suuruudesta ottaen huomioon paikalliset olo-
suhteet ja ne toimenpiteet, joihin tydnantaja mahdollisesti on ryhtynyt oleskelua silmalla pitden.

6. Tyovuoroluettelon edellyttima tuntimadra ja paivapalkkatakuu

Tyovuoroluettelon edellyttdmén tuntimiddrin rajoissa luetaan matkustamisvuorokauden aikana tehty tyo
saannolliseen tydaikaan. Mahdollisesta lisa- ja ylitydstd maksetaan timén sopimuksen edellyttamat lisd- ja
ylityokorvaukset. Mikéli tydvuoroluettelon edellyttdmaa tydtuntimaérai ei ole voitu tehdd saman vuoro-
kauden kuluessa, ei toimihenkilon kuukausipalkkaa kuitenkaan tdmén vuoksi vihennetd.
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7. Matka-ajan korvaus

Milloin toimihenkil matkustaa tyonantajan maarayksestd tyévuoroluettelon mukaisena vapaa-aikanaan,
maksetaan matkustamiseen kiytetyltd ajalta korvauksena peruspalkka kuitenkin enintdédn 8 tunnilta tyo-
paivana ja 16 tunnilta vapaapdivini. Matka-aikaan luetaan tdydet puolet tunnit. Matka-aikaa ei lueta tyo-
ajaksi.

Tama etuus voidaan toteuttaa myds siten, ettd paikallisesti sovitaan erillisesté kiintedstd kuukausikorvauk-
sesta.

Milloin tyonantaja kustantaa toimihenkil6lle makuupaikan, ei kello 21-07 véliseltd ajalta makseta korvaus-
ta matkustamiseen kaytetyltd ajalta.

Laskettaessa sddnnollisen viikkotyoajan tayttymista viikkoylityon laskemisen perusteeksi otetaan huomioon
my6s matkustamiseen kdytetyt tunnit tydvuoroluettelon mukaisen vuorokautisen sidnndllisen tydajan enim-
méismadradn saakka sellaisina matkustamispéivind, jolloin sdédnnéllinen vuorokautinen tydaika ei muuten
tayty. Naité tunteja ei kuitenkaan lueta varsinaisiksi tyotunneiksi.

Milloin toimihenkilon normaalit tydtehtavit edellyttévit toistuvaa matkustamista tai milloin toimihenkil
tehtaviensd luonteen vuoksi itse pdattda matkojensa suorittamisesta ja tydaikansa kaytosta, ei korvausta
matkustamiseen kiytetylta ajalta makseta.

Soveltamisohje:
Tyonantajan ja toimihenkilon on yhdessé todettava, milloin kyseessd on kohdan tar-
koittama toistuva matkustaminen.

Edelld mainittujen péivirahojen ja ruokarahan maksamisen asemesta voidaan tissd momentissa tarkoitetun
toimihenkilon kanssa sopia kiintedstd kuukausipalkan yhteydessd maksettavasta erillisestd korvauksesta.

8. Matkustussaantd

Tyopaikkaa varten voidaan paikallisesti sopimalla vahvistaa matkustussaantd. Matkustussddnnolld voidaan
poiketa timén pykalan méaardyksista edellyttden, ettd matkustamisen korvaaminen kokonaisuutena ottaen
vastaa timan pykalan mukaista tasoa

o T

31 § Palkka sairauden tai perhevapaan aikana seki tapaturman jilkeen

1. Palkanmaksuvelvollisuus

Jos toimihenkild on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton eikd hén ole aiheuttanut tyokyvyttomyyt-
tddn tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmieliselld elamalld tai muulla torkeélld tuottamuksella, on
hanelld oikeus tydkyvyttomyyden vallitessa saada palkkansa luontoisetuineen sen suuruisena, kuin hén
tyossa ollessaan olisi sddnnollisend tydaikana ansainnut seuraavasti:

Tyosuhde on jatkunut yhtijaksoisesti Palkka

1 kuukauden mutta vihemman kuin 1 vuoden 4 viikolta

1 vuoden mutta vaihemmén kuin 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta
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Mikali tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti enintdén yhden kuukauden maksetaan sairausajanpalkkana
50 % palkasta tyosopimuslain 2 luvun 11 §n mukaisesti.

Tassa yhteydessd tarkoitetaan kuukaudella 30 pdivan pituista ajanjaksoa (juridinen kuukausi), vastaavasti
neljalla viikolla 28 paivin, viidelld viikolla 35 péivén ja kolmella kuukaudella 90 péivén pituista ajanjaksoa.

Jos toimihenkild on hidnen kanssaan tydsopimusta tehtéessd tieten salannut tydnantajalta sairautensa, ei
tyonantaja ole velvollinen suorittamaan palkkaa sairauden ajalta.

2. Saman sairauden uusiutuminen

Jos toimihenkildn tyokyvyttomyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen 30 pdivan kuluessa siitd péi-
vastd, jolta hanelle viimeksi suoritettiin tydnantajan maksamaa sairausajan palkkaa, ei toimihenkild ole
oikeutettu uuteen 1. kohdan mukaiseen sairausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka maksetaan
yhteensi enintdin 1. kohdassa mainitulta ajanjaksolta.

Jos tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen tyokyvyttomyysjakson aikana, suorittaa
tyonantaja kuitenkin palkan sairasvakuutuslain § luvun 7 §:n 2. momentin mukaiselta yhden péivin odotus-
ajalta. Madrittely sen suhteen, onko kyseessd sama vai eri sairaus, tapahtuu sairausvakuutustoimiston teke-
mén ratkaisun perusteella.

3. llmoitusvelvollisuus ja ladkarintodistus
Toimihenkildlla on velvollisuus ilmoittaa tydnantajalle viipymétté sairauden aiheuttamasta tyokyvyttomyy-
destd ja sen arvioidusta padttymisesta.

Tyonantajan sitd vaatiessa on toimihenkilon esitettdva yrityksen tyoterveysladkérin antama tai tydnantajan
hyviksymd muu ladkérintodistus sairaudestaan. Milloin tydnantaja ei ole hyvaksynyt toimihenkilon esittd-
mad lddkarintodistusta ja osoittaa toimihenkilon toisen nimetyn ladkérin tarkastettavaksi, on tydnantajan

korvattava tastd aiheutuva ladkarintodistuspalkkio.

4. Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

Toimihenkil6lle annetaan &itiys-, isyys- ja vanhempainvapaaksi se aika, johon hénelle sairausvakuutuslain
mukaan tulevan ditiys, isyys- ja vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan. Aitiysvapaan ajalta maksetaan
taysi palkka kolmelta kuukaudelta. Isyysvapaan ajalta maksetaan tdysi palkka yhdeltd viikolta (5 tyopai-
Vad).

Palkanmaksun edellytyksend kuitenkin on, ettd tydsuhde on yhtdjaksoisesti jatkunut vihintadn kuusi kuu-
kautta ennen synnytystd. Milloin toimihenkilé on adoptoinut alle kouluikidisen lapsen, annetaan hanelle
samoin edellytyksin adoptioon vilittomasti liittyvind kolmen kuukauden pituinen &itiys- tai viikon pituinen
isyysvapaaseen rinnastettava palkallinen vapaa.

Osapuolet suosittelevat kokonaissuunnitelman tekemistd vanhempainvapaan ja hoitovapaan kayttdmisesta.

Tyonantajan tulee tarjota ditiysvapaan jialkeen tyohon palaavalle toimihenkildlle, jos hinen poissaolonsa on
kestényt enintdén 12 kuukautta, hinen ennen ditiysvapaan alkamista hoitamiaan tehtévia. Mikali tima ei
ole mahdollista, tulee tyonantajan tarjota muita samantasoisia tehtévia tai ellei ndita ole, muuta tyotd. Tassa
kappaleessa tarkoitetulla toimihenkil6lld on oikeus tydonsaantiin ennen &itiys- ja vanhempainvapaan ajaksi
tyosuhteeseen otettua sijaista.

5. Véhennysoikeus
Silta ajalta, jolta tyonantaja on maksanut toimihenkildlle edelld tdssa pykilassd madratyn palkan, tydnanta-

ja on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena toimihenkildlle lain tai sopimuksen perusteella tulevan
péivarahan tai sithen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maérin takaisin toimihenkil6lta, ei kui-
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tenkaan enempdd kuin maksamansa madrin. Vahennysoikeus ei kuitenkaan koske toimihenkilon itsensa
kokonaan tai osaksi kustantaman vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella saamaa péivirahaa tai korvausta.

Jos pdiviarahaa tai sithen verrattavaa korvausta ei toimihenkil0sta itsestddn johtuvista syistd makseta tai jos
se maksetaan vihiisempéna kuin mihin hédnelld lain mukaan olisi ollut oikeus, on tyonantajalla oikeus
viahentda palkasta se paivirahan tai korvauksen osa, joka toimihenkilon laiminlyénnin johdosta on jadnyt
suorittamatta.

32 § Ladkirintarkastukset

1. Lakisadteiset terveystarkastukset

Tydnantaja maksaa toimihenkildlle korvauksen ansionmenetyksesta lakisaéteiseen tyoterveyshuoltoon
kuuluvissa terveystarkastuksissa seké niihin liittyvissd matkoissa menetettyjd sadnnollisid tydtunteja vastaa-
valta ajalta.

Toimihenkil6lle, joka ldhetetdan em. lakisdateiseen tydterveyshuoltoon kuuluviin tutkimuksiin tai maara-
taan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa tydnantaja myos korvauksen valttiméattomista
matkakustannuksista. Mikéli tutkimukset tai jalkitarkastus tehdddn muulla paikkakunnalla, maksaa tyon-
antaja myos paivirahan siten kuin tyoehtosopimuksessa maarataan.

Mikali tarkastus tapahtuu toimihenkilon vapaa-aikana, maksetaan toimihenkil6lle korvauksena yliméaérii-
sistd kuluista 10,93 €.

2. Muut lddkarissa kdynnit
Ansionmenetys korvataan seuraavilla edellytyksilld:

1. Kyseessd on sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on vélttimatontd paasté ladkarintarkastukseen tyo-
aikana. Téllaisina tilanteina pidetadn

- sairastumista tai tapaturmaa, jonka vuoksi on padstavd nopeasti ladkariin, taikka
- tilannetta, jolloin vastaanottoaikaa ei ole saatavissa tydajan ulkopuolella kohtuullisen ajan (esim.
normaalitapauksessa viikon) kuluessa.

Ladkarintarkastus on jarjestettava tyajan tarpeetonta menetysta valttden.
2. Toimihenkilon on esittéva hyvaksyttava selvitys lddkéarintarkastuksessa kdynnista (esim. ladkarintodistus
tai ldakarinpalkkiokuitti) sekd muissa kuin kiireellisissd tapauksissa selvitys siité, ettei hin ole voinut saada

vastaanottoaikaa tyoajan ulkopuolella.

Pyydettiesséd toimihenkilon on esitettdva selvitys tarkastuksen kestosta odotus- ja kohtuullisine matka-ai-
koineen.

3. Toimihenkilon on ilmoitettava tydaikana tapahtuvasta ladkarintarkastuksesta tyonantajalle etukiteen.

Jos ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida etukiteen tehdé, on ilmoitus tehtdva vélittomaisti, kun se on
mahdollista.

Ansionmenetysté ei kuitenkaan korvata:
1. Mikali toimihenkil6 saa lddkérintarkastuksen ajalta tyokyvyttomyysajan palkkaa.
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2. Milloin sairaus tai tapaturma on johtunut toimihenkilén omasta torkedsta tuottamuksesta tai tahallisuu-
desta.

Jos edelld mainitut korvattavuuden edellytykset tdyttyvdt, korvataan ansionmenetys seuraavien ldidkdrintarkas-
tusten osalta:

1. Uusi tai uusiutuva sairaus

- Sellaisen ladkarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan toimihenkilon sairaus.

- Laakarin tutkimustoimenpiteesti johtuneen, enintdén vuorokauden kestévin tyokyvyttomyyden
ajalta.

- Milloin toimihenkil6 sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai tutkittavaksi.

2. Aikaisemmin todettu sairaus

- Kroonisen sairauden edellyttaimén lddkarintarkastuksen ajalta silloin, kun kyseessa on ao. erikois-
alan ladkarin suorittama tarkastus hoidon méaarittelemiseksi (ml. maérdys apuvilineen esim. silmé-
lasien hankkimiseksi).

- Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi toimihenkilon on ollut tarpeen hakeutua ladka-
rintarkastukseen.

- Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon méérittelemiseksi tarpeellisen lddkérintarkastuksen
ajalta vain, jos ladkarinpalveluja ei ole saatavissa tydajan ulkopuolella.

- Syopdsairauden edellyttimén hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvyttomyyden ajalta.

3. Laboratorio- ja rontgentutkimukset

- Korvattavaan ladkarintarkastukseen vilittomasti liittyvén laboratorio-, rontgen- tai sithen rinnas-
tettavan tutkimuksen ajalta. Tutkimuksen tulee olla lddkdrin madrddma ja siten osa tarkastusta.

- Erillisen em. tutkimuksen ajalta aiheutuva ansionmenetys korvataan vain, jollei tutkimusta ole
mahdollista suorittaa tydajan ulkopuolella tai jos sairaus edellyttda tutkimuksen suorittamista
ainoastaan tiettynd vuorokaudenaikana.

4. Raskauteen liittyvat ladkarintarkastukset ja tutkimukset

- Sairausvakuutuslain mukaisen ditiysrahan saamisen edellytyksend olevan lddkérin tai terveys-
keskuksen todistuksen hankkimiseksi vilttamattomén tarkastuksen ajalta.

5. Akillinen hammassairaus

- Akillisen hammassairauden, joka ennen hoitotoimenpiteiti aiheuttaa toimihenkilon tyokyvyttd-
myyden ja joka vaatii samana péivina tai saman tyovuoron aikana annettavaa hoitoa, hoitotoimen-
piteen ajalta, mikdli hdnen ei onnistu saada hoitoa tydajan ulkopuolella. Tyokyvyttomyys ja hoidon
kiireellisyys osoitetaan hammaslddkérin antamalla todistuksella.

3. Korvausten palkkaperuste
Pykalassd mainitut korvaukset ansionmenetyksesta suoritetaan samoin palkkaperustein kuin sairausajan

palkka.
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33 § Vuosiloma

1. Vuosiloman antaminen
Vuosiloma annetaan vuosilomalain mukaisesti.

2. Vuosilomapalkka ja -korvaus
Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista, ellei paikallisesti ole sovittu sen maksamisesta
sadnnonmukaisina palkanmaksupéivina.

Vuosilomapalkkana tai vuosilomakorvauksena maksettava péivipalkka lasketaan siten, ettd kuukausipalk-
ka jaetaan luvulla 25 ja kerrotaan lomapdivien lukumaaralla.

Vuosilomapalkkaa laskettaessa otetaan huomioon kuukausipalkka (rahapalkka ja vuorotyolisien perusteel-
la laskettu keskimdarédinen paivapalkka siten kun vuosilomalain 3 luvun 10 §:n 1 momentissa sdddetaan
sekd muut jatkuvat tai sddnnollisesti toistuvat sopimusperusteiset lisdt sekd sadnnollisesti toistuvat sunnun-
taityokorvaukset). Milloin toimihenkil6lle maksetaan ylitoista tai vuorotyosta tai aloittamis- tai lopettamis-
toistd kiinteitd kuukausikorvauksia, on nimi palkanluonteiset erdt maksettava myds vuosiloman aikana.
Luontoisetujen kisittelyssd noudatetaan vuosilomalain 3 luvun 9 §:n 2 momentin sddnnoksia.

3. Lomaraha

Toimihenkildlle maksetaan lomarahana 50 prosenttia hinen téssi sopimuksessa tarkoitetusta vuosilomapal-
kastaan. Laskettaessa lomarahaa jactaan kuukausipalkka luvulla 25 ja kerrotaan vuosilomalain mukaisten
lomapéivien lukumaaralla.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessd. Puolet maksetaan sen palkan-
maksun yhteydessd, jolloin toimihenkilon palkka ensimmaiseltd vuosiloman jélkeiselta tyopaivaltd makse-
taan, tai olisi maksettu, ellei toimihenkil6 olisi estynyt palaamasta tyohon.

Lomaraha maksetaan myds jo paittyneeltd lomanmaardytymisvuodelta maksettavan lomakorvauksen
osalta, mikali toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde paattyy lomakautena muusta kuin toimihenkildst4 itses-
tdan johtuvasta syystd tai mikali maardaikainen tydsuhde péaéttyy lomakautena. Eldkkeelle siirtyvélle toimi-
henkil6lle maksetaan lomaraha vuosilomakorvauksesta. Toimihenkildlle, joka suoritettuaan asevelvollisuu-
den palaa palvelusajan paityttyd tydhon, maksetaan lomaraha siitd vuosilomakorvauksesta, joka hénelle
maksettiin hdnen astuessaan asepalvelukseen.

Lomaraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtend tai useampana eran kuitenkin niin, etta se
on kokonaan maksettu viimeistddn lomaa seuraavan lomanmaéaraytymisvuoden loppuun mennessé. Vaihto-
ehtoisesti voidaan sopia lomarahan korvaamisesta vastaavalla vapaalla, joka on pidettéivé edelld tarkoitetun
lomanméardytymisvuoden loppuun mennessd. Mikéli paikallisesti sovitaan lomarahan vaihtamisesta va-
paaksi, sovitaan samalla vapaan mééra. Ellei lomapdivistd ole muuta sovittu, annetaan vapaapdiviksi tyo-
péivia.

Mikali toimihenkilon tydsuhde paéttyy ennen lomarahan paikallisesti sovittua maksuajankohtaa, makse-
taan lomaraha tyosuhteen pééttyessd, jos toimihenkilé muutoin on lomarahaan oikeutettu.

Tyonantajalla on tuotannollisista syistd oikeus antaa vuosiloman kesialomaosuudesta 18 lomapdivaa ylittavi
loman osa yhdenjaksoisena lomakauden ulkopuolella. Timdn loman osalta maksetaan kaksinkertainen
lomaraha.
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34 § Lyhyt tilapdinen vapaa

Toimihenkilon perheen piirissd sattuvan akillisen sairastapauksen tai laheisen omaisen kuoleman takia
annettavaa lyhytta tilapdistd vapaata ei vihennetd toimihenkilon palkasta eikd vuosilomasta. Laheiselld
omaisella tarkoitetaan puolisoa, omia ja puolison vanhempia, perheen lapsia, veljid ja sisaria sekd isovan-
hempia.

Lyhyttd tilapdista vapaata annetaan myos yhteiskunnallisten luottamustehtévien hoitamista varten. Kunnal-
lisena luottamusmiehend toimivan toimihenkilén kuukausipalkkaa vihennetddn kunnallisten luottamus-
elinten kokouksista aiheutuvan sddnnoéllisen tyoajan menetystéd vastaavasti. Kuukausipalkan vihentdminen
toimeenpannaan siten, ettd toimihenkilé yhdessd kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen kanssa
saa kuukausipalkkansa. Mahdollinen tyonantajan osuus maksetaan sen jilkeen, kun toimihenkild on toi-
mittanut tydnantajalle selvityksen kunnan maksamasta ansionmenetyksesta.

Vastaava ansioiden yhteensovitus suoritetaan myos muiden yhteiskunnallisten luottamustehtivien osalta.

Lyhyen tilapédisen vapaan pituus on méérattava suhteessa edelld mainittuihin tilanteisiin ja tarvittavaan
matka-aikaan.

Osapuolet suosittelevat, ettd yritykset maksaisivat toimihenkil®ille kertausharjoitusten ajalta osan palkasta
siten, ettd reservildinen saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa taydet palkkaedut.

STTK:n ja sen jasenliittojen valtuustoihin ja hallituksiin kuuluville toimihenkildille varataan mahdollisuus
osallistua tydaikana sellaisiin sanottujen elinten kokouksiin, joissa kasitelladn tydehtosopimusneuvotteluja
koskevia asioita.

35 § 50- ja 60-vuotispaivit

Toimihenkil6lld on oikeus saada 50- ja 60-vuotispdivandan palkallinen vapaa tydsta silloin, kun merkkipai-
v sattuu hinen tyopéivikseen.

VI NEUVOTTELUJARJESTYS

36 § Paikallinen sopiminen

Useissa tamén sopimuksen maédrayksissa mainittu paikallinen sopiminen on mahdollista tydehtosopimuk-
sen neuvottelujirjestyksen mukaisesti joko tyonantajan ja toimihenkilon kesken tai luottamusmiehen ja
tyonantajan kesken.

Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niitd toimihenkil®ité, joita luottamusmiehen on katsottava
edustavan.

Sopimus voidaan solmia maérdajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopi-

mus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta
sovittu.
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Sopimus on solmittava kirjallisesti, jos jompikumpi sopijapuoli sitd pyytdd. Jos tyoaikaa koskeva sopimus
on voimassa yli kaksi viikkoa, se on tehtava kirjallisesti.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on tyoehtosopimuksen osa. Sitd sovelletaan senkin jalkeen, kun tyo-
ehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tand aikana ja kuukauden kuluessa uuden ty6ehto-
sopimuksen voimaantulon jilkeen voidaan méardajaksi solmittu sopimus irtisanoa kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen.

37 § Neuvottelujiirjestys erimielisyyksien ratkaisemiseksi

Jos tamdn sopimuksen tulkinnasta, soveltamisesta tai jostakin muusta kysymyksesta syntyy erimielisyytta,
josta toimihenkild ja tydnantaja eivit ole voineet sopia keskenddn ja josta paikalliset neuvottelut eivit johda
yksimielisyyteen, on asia siirrettdva asianomaisten liittojen kasiteltavéksi.

Jos jompikumpi osapuoli esittdd neuvotteluja edelld tarkoitetuissa tapauksissa, ne on aloitettava ensi tilassa
ja viimeistdan kahden viikon kuluessa esityksen tekemisesta.

Jos jompikumpi osapuoli vaatii, on neuvotteluista laadittava poytakirja tai erimielisyysmuistio, joka kum-
mankin osapuolen on allekirjoitettava. Asiakirjassa on lyhyesti mainittava erimielisyyttd koskeva asia sekd
molempien osapuolten kanta. Poytékirja tai erimielisyysmuistio on laadittava viikon kuluessa neuvottelun
paéttymisesta.

Jos sopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta mainitut neuvottelut eivit johda tulokseen, voi jompikumpi
osapuoli jittdd asian tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

Niin kauan kuin muusta kuin sopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta johtuvasta erimielisyydesta kay-
dédédn neuvotteluja, ei asian johdosta saa julistaa tyonseisausta eikd ryhtyd muuhun toimenpiteeseen vasta-
puolen painostamiseksi tai tyon sdédnnoéllisen kulun estamiseksi.

Tahan sopimukseen sidottujen liittojen edustajilla on oikeus osallistua paikalliseen neuvotteluun, jos liitot
niin sopivat. Talloin edellytetddn, ettd neuvoteltavasta asiasta on jo aikaisemmin paikallisesti neuvoteltu.

38 § Sopimuksen sitovuus

Tama sopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja, niita 1 §:ssé tarkoitettuja tyonantajia, toimihenkilité ja nai-
den yhdistyksid, jotka kuuluvat tai sopimuksen voimassa ollessa ovat kuuluneet edelld tarkoitettuihin liittoi-
hin.

Tyodrauhavelvoite

Sen jalkeen, kun sopimus on tullut liittoja sitovaksi, ovat kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat
mainittuihin sopimuksiin kokonaisuudessaan tai johonkin yksityiseen méaardykseen, kielletyt. Liitot ja nii-
den alayhdistykset ovat sitd paitsi velvolliset huolehtimaan siité, etteivat myoskadn niiden jasenin olevat
yhdistykset, tyonantajat ja toimihenkildt, joita sopimus koskee, ryhdy sellaisiin taistelutoimenpiteisiin eivét-
k& muutenkaan riko sopimusten midrayksia.
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39 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 10.5.2010 lukien 30.4.2013 saakka kuitenkin niin, ettd palkankorotuksista vuo-
delle 2011 ja vuodelle 2012 on sovittava viimeistadn kyseisen vuoden maaliskuun loppuun mennessa. Ellei
palkankorotuksista sovita, sopimus paattyy kyseisen vuoden huhtikuun lopussa.

Jos sopimus irtisanotaan, on irtisanovan osapuolen annettava muutosehdotus vastapuolelle. Sopimuspuolet

ovat velvolliset viimeistddn kuukauden kuluttua irtisanomisen jalkeen aloittamaan neuvottelut uudesta
sopimuksesta tai muutosehdotuksesta.

Helsingissi, 10. toukokuuta 2010

RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS RTT RY TOIMIHENKILOUNIONI TU ry
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PALKKAUSJARJESTELMA
1 Palkkarakenne

Toimihenkilon palkka muodostuu tdssd palkkausjirjestelmissa toimen vaativuuteen perustuvasta tehtavi-
kohtaisesta palkanosasta ja henkilokohtaiseen pétevyyteen ja tyosuoritukseen perustuvasta henkilokohtai-
sesta palkanosasta. Palkan lisiksi toimihenkil6lle maksetaan palkkausjarjestelméan ulkopuolista voimassa
olevan tydsuhteen yhtéjaksoiseen kestoon perustuvaa erillistd palvelusaikalisda.

Palkkarakenteen keskeisin osa on toimen
vaativuuteen perustuva palkanosa, joka
arvioidaan palkkausjérjestelmissd olevalla
vaativuuden arviointijirjestelmalld. Arvioin-
nista saatujen tulosten perusteella toimi si-
joittuu johonkin palkkausjérjestelmin yhdek-
sdstd vaativuusluokasta, joista jokaisella on
kulloinkin voimassa olevassa tyoehtosopi-
muksessa sovittu vaativuusluokkapalkka.

Palkkarakenteen toinen osa, henkilokohtai-
nen palkanosa, madriytyy tointa hoitavan
toimihenkilon patevyyden ja tyosuorituksen
perusteella. Pétevyys- ja suoritustekijéiden
arvioinnin tulee perustua esimiehen jarjes-
telmélliseen ja oikeudenmukaiseen arvioon
toimihenkilon em. ominaisuuksista. Kun tyo-
suhde on kestdnyt puoli vuotta, tulee henki-
lokohtaisen palkanosan suuruuden olla vahin-
tddn 2 prosenttia asianomaisen toimen vaati-
vuusluokkapalkasta.

Palvelusaikalisd on palkkarakenteeseen kuulu-
maton erillinen lisd. Sen suuruus maardytyy
asianomaisen toimihenkil6n tyosuhteen yhtdjak-
soisen pituuden perusteella.
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2 Toimen vaativuus

Toimen vaativuus médritetadn toimenkuvauksen perusteella. Vaativuuden arvioinnissa kaytetddan tahian
jarjestelmédn liittyvaa matriisia.

Toimen vaativuutta madritettdessd arvioidaan ainoastaan ao. tointa ja sithen kuuluevien tehtévien sisaltod,
joten tointa hoitavan toimihenkilén ominaisuudet eivit vaikuta toimen vaativuuden arviointiin.

Vaativuusluokituksen tarkoitus on saada aikaan oikeudenmukaiseksi koettu toimihenkildtehtévien vaati-
vuusskaala (so. asettaa tehtavit vaativuutensa mukaiseen jirjestykseen) ja liittad siten toisiinsa toimen vaati-
vuus ja siitd maksettava palkka.

Toimen vaativuutta kuvaavia tekijoita on nelja:
— toimen luonne = tehtdvin hoitamisen edellyttdma harkinta ja sen vaativuus
— padtoksenteon ja ratkaisujen vaikutukset
— vuorovaikutuksen vaativuus
— johtaminen ja asema

Vaativuuden arvioinnin lahtokohta on toimi ja sen sisdltamat tehtévat. Tehtdvien sisallon perusteella arvioi-
daan kunkin vaativuustekijin toimelle antama vaativuustaso.

Toimen vaativuus ja samalla sen vaativuusluokka (TVL) muodostuvat jokaisen vaativuustekijan antamien
pisteiden yhteissummasta. Vaativuusluokat ja niiden mukaiset vaativuusluokkapalkat (VLP) pisterajoineen
ilmenevat tydehtosopimuksesta.

2.1 Vaativuustekijoiden arviointi
2.1.1 Toimen luonne

Toimen luonteella arvioidaan tehtavin hoitamisessa edellytettivin itsendisen harkinnan vaativuutta. Har-
kintatilanteissa tarvittavien tietojen laajuutta ja syvyytta lisddvét paitsi koulutus, myos harkintatilanteissa
tarvittava kokemus.

Vaativuus on sitd suurempi
— mitd useammin harkintatilanteita esiintyy,
— mité erilaisempia ne ovat,
— mitd lyhyempi on harkinta-aika
— mitd laajemmat ja syvillisemmat tiedot ratkaisujen tekemiseen tarvitaan
— mité itsendisempid ratkaisuja tehddén ja mitd valjemmaét ovat ohjeet
— mité ylimalkaisempaa ja hitaampaa on palaute
— mitd laajempi on tydssa hallittava normisto

2.1.2 Paitoksenteon/ratkaisujen vaikutukset

Paitoksenteon vaikutuksilla arvioidaan paitdsten merkittivyytté ja laajuutta. Padtoksentekoon rinnaste-
taan asiantuntijatehtéville ominainen neuvonta, suositus tai vastaava asiantuntijuuteen perustuva vaikutta-
minen.

Vaativuus on sitd suurempi
— mitd suuremmat ovat taloudelliset vaikutukset,
— mité laajemmat ovat vaikutukset tuotantoon ja laatuun,
— mité suurempaa on henkildstohallintoon tai asiakaspalveluun liittyvé itsendinen vaikuttaminen ja
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— mitd merkittivimmaét ovat ymparistoon, tydsuojeluun ja yleiseen turvallisuuteen liittyvit vaiku-
tukset.

2.1.3 Vuorovaikutuksen vaativaus

Vaikuttamisella arvioidaan oman yrityksen tai toimipaikan henkilostoon ja ulkopuolisiin henkiléihin vai-
kuttamisen vaativuutta. Vaikuttaminen on tyypillistd kommunikointia johtamisen, suunnittelun, markki-
noinnin, henkildstohallinnon ja kaupan alueella sekd muihin yrityskuvaan liittyvissd yhteydenpidoissa.

Vaikuttamisen vaativuus on sitd suurempi
— mitd suurempi on neuvonnan, opastamisen tai kouluttamisen velvoite,
— mitd monitahoisempi ja laajempi on kommunikointi- ja yhteysverkko (asiakkaat, muut
organisaatiot, viranomaiset, alihankkijat, julkinen sana ja vastaavat sidosryhmat)
— mitd suurempaa asiantuntemusta ja kokemusta yhteydenpito vaatii ja/tai mitd lukuisempia
vaikuttamisyhteydet ovat
— mitd merkittdvampid ja laajempia ihmissuhde- ja/tai motivointitaitoja vaikuttaminen edellyttda

Johtamistehtévissd vaikuttamisen vaativuus riippuu esimiestehtdvien luonteesta.
2.1.4 Johtaminen ja asema

Esimiestehtévadn on rinnastettavissa erilaisten projektiluontoisten téiden vetiminen, jossa toimen vaatiman
asiantuntijuuden perusteella ohjataan erilaisia tyoryhmia.

Itsendinen tehtdvdaluevastuu saattaa esimiestehtdvadn rinnastettavasti korostaa vuorovaikutuksen vaati-
vuutta.

Johtamistehtévéssa vuorovaikutuksen vaativuus riippuu esimiestehtdvien luonteesta.
3 Sijaisuudet ja tehtéivin vaativaus

Jos toimeen siséltyy sijaisuuksia esim. toiden jirjestelyjen tai sairaus-, vuosiloma ym. tilanteissa, ne otetaan
huomioon toimen vaativuutta arvioitaessa. Téllaiset sijaisuudet on syytd huomioida toimenkuvauksessa.

Muut sijaisuudet korvataan siten kuin paikallisesti sovitaan.
4 Henkilokohtainen pitevyys

Toimihenkilon henkilokohtainen palkanosa méaaraytyy toimihenkilon patevyyden ja tydsuorituksen perus-
teella. Henkilokohtaisen palkan sdétely on osayrityksen palkkapolitiikkaa. Patevyyden arvioinnin tulee
toimia henkil6kohtaisten palkkojen ja palkkakehityksen oikeudenmukaisena ohjaajana.

Arvioinnin tasapuolisuuden ja johdonmukaisuuden turvaamiseksi yrityksen tulee kéyttda jarjestelmallistd
patevyydenluokitusta. Tyonantaja laatii patevyydenarviointijirjestelmén, jossa yrityksen toiminta ja tavoit-
teet médrittavit kaytettavien oikeudenmukaisiksi ja kannustaviksi koettujen pétevyystekijoiden valinnan ja
niiden painotuksen. Ennen jirjestelmin kéyttoonottoa kisitellaan jarjestelmén sisiltd toimihenkildiden ja
heidéan edustajiensa kanssa, jolloin toimihenkildille ja heidén edustajilleen selvitetdén patevyyden ja suori-
tuksen arvioinnissa kéytettavit perusteet ja heille varataan tilaisuus esittaa mielipiteensa ja ehdotuksensa
jarjestelmén kehittamisesta.

Pitevyyden arvioinnin suorittaa esimies, joka pyrkii patevyyden arvioinnissa ehdottomaan objektiivisuu-
teen. Henkilokohtaisten tekijoiden arviointi suoritetaan vahintaén kerran vuodessa, ellei paikallisesti toisin
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sovita. Mikéli kyseisen henkilon pétevyys on arvioitu jo aiemmin ja hdnen hoitamansa toimi on séilynyt
entisellddn, arvioinnissa todetaan edellisen arvioinnin tulokset ja verrataan niita arviointihetken tilantee-
seen. Tehtévien vaativuuden arvioinnin perustana olevat toimenkuvat suositellaan tarkistettavaksi samassa
yhteydessd kun kunkin henkil6kohtaista pétevyyttd arvioidaan.

Toimihenkil6n henkil6kohtaisten tekijéiden arviointi suoritetaan puolen vuoden kuluessa tydsuhteen alka-
misesta. Sithen saakka palkka on vihintadn tehtévikohtaisen palkan suuruinen. Kun tyésuhde on kestényt
puoli vuotta, tulee henkildkohtaisen palkanosan olla vihintddn 2 %:a tehtdvan vaativuuden mukaisesta
palkasta. Toimihenkilon patevyyttd ja tyosuoritusta arvioidaan aina suhteessa hanen sen hetkisiin tehtaviin-
sd. Mikéli tehtavat muuttuvat, on henkilon pétevyys suhteessa uusiin tehtéviin arvioitava uudelleen. Péte-
vyytté vastaava osuus henkilokohtaisesta kokonaispalkasta voi siis téllaisessa tilanteessa muuttua.

Toimihenkil6lld on oikeus saada tietoonsa itseadn koskevan arvioinnin perusteet, tulokset ja vaikutukset.
Arvioinnin tulokset on sdilytettivd seuraavaa arviointia varten.

Toimihenkildiden luottamushenkil6lle tiedotetaan vuosittain ryhmétietoina eli viahintédédn 6 toimihenkil6a
késittavan ryhmén arviointitulosten keskiarvo ja niiden palkkauksellinen keskiarvovaikutus.

Patevyydella kasitetddn kaikkia niita toimihenkilon henkilokohtaisia ominaisuuksia, joilla on vélittomasti
tai valillisesti merkitystd tehtévin hoitamiselle. Patevyytta verrataan suhteessa toimen vaativuuteen. Hyvaa
patevyytta ja hyvid suorituksia esiintyy kaikilla vaativuustasoilla. Patevyystekijoiden tulee tiyttaa oikeuden-
mukaisuuden ja kannustavuuden vaatimukset.
Tésta seuraa, ettd patevyystekijoille on asetettava ainakin seuraavat kriteerit:

— liittyy tyohon, esiintyy kaikissa tarkasteltavissa tyosuorituksissa

— on nihtévissd, mitattavissa ja on itsendinen muuttuja (ei vakio)

— henkil6n pitdd voida vaikuttaa tekijidn

Arviointijarjestelmén on syyta olla selked ja yksinkertainen niin, ettd sitd on riittdvan helppo kéyttda ja ettd
patevyystekijoité tai painotuksia voidaan muuttaa tilanteen mukaan.

5 Palvelusaikalisa

Toimihenkildlle maksetaan voimassa olevan yhdenjaksoisen tyosuhteen keston mukaan porrastettua palve-
lusaikalisdd. Palvelusaikalisdn méaré ilmenee tydehtosopimuksesta.

6 Siirtyminen uuteen palkkarakenteeseen

Siirryttaessa uuteen palkkausjarjestelméén ja sen myotd uuteen palkkarakenteeseen, muodostetaan jokaisel-
le toimihenkil6lle aikaisemmin kuvatulla tavalla tehtavan vaativuuden ja toimihenkilon pétevyyden perus-
teella sekd tyoehtosopimuksessa sovitun erillisen palvelusikalisin perusteella maédraytyva palkka.

Mikéli uuden palkkarakenteen mukainen palkka on korkeampi kuin henkilon vanha palkka, tulee sita
korottaa uutta palkkaa vastaavaksi (esimerkki 1). Tilanteessa, jossa uuden palkkarakenteen mukainen hen-
kilokohtainen palkka jaa pienemmaksi kuin aikaisempi henkilokohtainen palkka (esimerkki 2), ei toimihen-
kilon palkka kuitenkaan uuteen jarjestelméén siirryttiessa saa laskea. Henkilokohtaiseen palkanosaan
saattaa téllaisessa tilanteessa jadda erd, joka my6hemmin leikkautuu. Leikkautuminen voi tapahtua esim.
patevyystekijoiden muuttuessa tai tilanteissa, joissa tehtévéin vaativuusluokkapalkkoja on tydehtosopimus-
ratkaisun yhteydessa korotettu yleiskorotusta enemmén.

Myos palvelusaikalisdd kisitelladn siirtymévaiheessa yhtend osana toimihenkilon henkil6kohtaista palkkaa.
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Esimerkki 1. Palvelusaikalisa
Henkilokohtainen

palkanosa
Tehtavakohtainen
palkanosa

Vanha Uusi

palkka palkka

Esimerkki2

Palvelusaikalisa
Henkilokohtainen
palkanosa
Tehtavakohtainen
palkanosa

Vanha Uusi

palkka palkka

7 Luontoisedut

Luontoisedun raha-arvona pidetdin palkkausjirjestelmaa sovellettaessa luontoisedun kdypai arvoa. Silloin,
kun kéypad arvoa ei pystytd selvittamadn, kdytetaén sen sijasta verotusarvoa. Verohallitus vahvistaa vuosit-
tain ne perusteet, joiden mukaan luontoisetujen raha-arvo maaraytyy verotuksessa.

Esimerkki luontoisedun laskemisesta (asuntoetu)

Palkka 1500 €

Kayvin hintatason mukainen tai
Verohallituksen padtoksen mukainen

Vuokra-arvo 270 €

Peritty vuokra 90 €

Palkkatilastoon ilmoitetun

asuntoedun raha-arvo 180 € 180 €

Palkkamadardysten soveltamisessa
kéytetty palkka 1680 €
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8 Nuorten ja harjoittelijoiden palkkaus

8.1. Harjoittelijat ja kesityontekijit

Harjoittelijoilla tarkoitetaan henkildité, jotka opiskelevat ammatillisissa oppilaitoksissa, am-
mattikorkeakoulussa, korkeakoulussa ja ovat tyossd ndiden lukukausien viliaikoina tai hankkivat koulutuk-

sen aikana tutkinnon edellyttiméa tydokokemusta.

Kesatyontekijoilld (ovat tydsuhteessa 2.5.-30.9. vilisend aikana) tarkoitetaan puolestaan koululaisia tai
muissa kuin alan oppilaitoksissa opiskelevia alle 25-vuotiaita henkiloita.

Harjoittelijoiden ja kesdtyontekijoiden palkka saa alittaa kyseessd olevan vaativuusluokkapalkan 25 prosen-
tilla.

8.2. Muihin toimihenkil6ihin kohdistuva tyésuhdeturva
Toimihenkildiden tydehtosopimuksen 7 §:n mukaista tydvoiman vihentidmisjirjestysta sekéd tydsopimuslain

7:4 §n tyontarjoamisvelvollisuutta ja 6:6 §:n takaisinottovelvollisuutta koskevat madraykset eivit esta solmi-
masta méadrdaikaisia sopimuksia seuraavissa tilanteissa:

. pakollinen harjoittelu, mikd on valttimatontd opintojen aloittamisen mahdollistamiseksi enintadn
kahdeksan (8) kuukauden ajan,

. tutkintoon liittyva harjoittelu opintojen kestdessa,

. korkeakoulusta tai ammatillisesta oppilaitoksesta/opistosta valmistuneita enintddn kahdeksaksi (8)

kuukaudeksi tyosuhteen alkamisesta lukien.

Tydnantaja ja luottamusmies tai muu toimihenkilditd edustava yhdessd toteavat, etta tyoharjoittelu ei vaiku-
ta muiden tyontekijoiden tyosuhteisiin eikd tydehtoihin. Harjoittelupaikat tarjotaan ensisijaisesti niille, joille
tyoharjoittelu on valttimatonta opintojen jatkamiseksi tai niiden loppuunsaattamiseksi. Kustakin harjoitte-
luohjelmasta laaditaan toimenkuva. Harjoittelijan tehtdvi sijoittuu aina nimetyn toimihenkilén ohjaukseen,
joka varsinaisesti vastaa tyon suorittamisesta.

Poytdikirjamerkintd:
Korkeakoululla tarkoitetaan sekd tiedekorkeakouluja ettd ammattikorkeakouluja. Toi-
mihenkil6iden yhteinen valinta vastaa luottamusmiehen valintaa.

8.3. Opiskelijan ohjaaminen

Toimihenkildn toimiessa tydnantajan nimenomaisesta madrayksesta AMK-opiskelijan tai muun vastaavan
opiskelijan ohjaajana tydssdoppimis- tai harjoittelujakson aikana, on toimihenkil6lle maksettava ohjausteh-
tavdn ajalta erillinen tyon médrin ja vaativuuden huomioon ottava paikallisesti sovittava korvaus.

Ohjaamisella tarkoitetaan ennalta laaditun ja suunnitellun opintokokonaisuuden ohjaamista, minké sisél-
toon kuuluvat tahdn kuuluvat tyo- ja harjoitustehtavit sekd tyossi ettd tydymparistOssa esiintyvat vaarat ja
niiden torjunta.

OhjaustyOsté sovittaessa on my0s sovittava sen kestosta. Ellei kestosta ole muuta sovittu, korvausta makse-
taan yhden kuukauden ajan. Mikali edelld esitetty tehtdvéd on otettu huomioon toimihenkilon toimenkuvaa
madriteltdessd, erillistd korvausta ei makseta. Yhdesta ohjattavasta korvausta maksetaan vain yhdelle ohjaa-
jalle.
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8.4. ”Tutustu tydeldmaéin ja tienaa”

Jaljempdna olevat madraykset koskevat peruskoululaisia ja lukiolaisia, joiden tydsuhde perustuu ”Tutustu
tyoelamddn ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelmaan.

Kaksi viikkoa tai kymmenen tydpdivdd kestévian kesdharjoitteluohjelman mukainen tydsuhde voidaan sijoit-
taa 1.6.-31.8. viliseen aikaan vuosina 2007-2010. tutustumisjakso voi olla myds kolmen tai neljan viikon
mittainen.

"Tutustu tyoelamédn ja tienaa” -kesdharjoitteluohjelman suorittamisesta maksetaan kertakaikkisena palk-
kana 280 euroa, joka sisdltdd tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen. Vastaavasti, jos tutustumisjak-
so on kolme tai neljé viikkoa, maksetaan kertakaikkisena palkkana 420 € tai 560 €.

Voimassa olevan tyoehtosopimuksen palkkoja, palkanmaaraytymisperusteita ja muita rahanarvoisia etuja
koskevia maaréyksid ei sovelleta niihin peruskoululaisiin ja lukiolaisiin, joiden tyosuhde perustuu tassi
kohdassa tarkoitettuun kesdharjoitteluohjelmaan. Lukuun ottamatta sdannéllisen tydajan pituutta heihin ei
myoskdan sovelleta tydehtosopimuksen tydaikaa koskevia madrayksid, mikdli ne vaikeuttaisivat kesatyohar-
joitteluohjelman kaytdnnon toteutusta.

9 Yrityskohtaiset jirjestelmiit

Paikallisesti voidaan sopia my6s muun palkkausjarjestelmén kéytostd varsinkin silloin, kun tarkoituksena
on soveltaa yrityksen eri henkilostoryhmiin jotain muuta yhteistd palkkausjirjestelméa.

Liitot voivat pyydettaessd saada tietoja kehitteilld olevista jérjestelmista.

10 Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taméin palkkausjirjestelmén soveltamisesta johtuvat paikalliset erimielisyydet ratkaistaan tydehtosopimuksen
neuvottelujérjestystd noudattaen. Liitot sopivat erillisen ratkaisulautakunnan perustamisesta, joka viimeisend

asteena ratkaisee toimen vaativuuden arviointiin liittyvit erimielisyydet.

Ratkaisulautakunnassa on yhta monta toimihenkild- ja tydnantajajirjestojen nimedmaa edustajaa, jotka
tarvittaessa valitsevat lautakunnalle puolueettoman puheenjohtajan.
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TOIMEN LUONNE

PAATOKSENTEON/RATKAISUJEN VAIKUTUKSET

Toimen luonteella mitataan itsenéisen harkinnan
vaativuutta.

Vaativuus on sité suurempi

mitd useammin harkintatilanteita esiintyy

mita erilaisempia ne ovat

mita lyhyempi on harkinta-aika

mité laajemmat ja syvéllisemmat tiedot ratkaisujen
tekemiseen tarvitaan

mité itsenéisempié ratkaisuja tehdaan ja mita véljem-
pia ovat ohjeet

mité ylimalkaisempaa ja hitaampaa on palaute
mité laajempi on tydssa hallittava normisto

Harkintatilanteissa tarvittavien tietojen laajuutta ja
syvyytta lisddvat paitsi koulutus myds harkintatilan-
teissa tarvittava kokemus

P&é&toksenteon vaikutuksilla mitataan p&étdsten merkittévyytté ja
laajuutta

P&atdksenteon vaativuus on sité suurempi
mit& suuremmat ovat taloudelliset vaikutukset
mita laajemmin ne vaikuttavat tuotantoon ja laatuun

mitd suurempaa on henkildstohallintoon tai asiakaspalveluun liittyva
itsendinen vaikuttaminen

mitd merkittdvammat ovat ymparistdéon, tydsuojeluun ja yleiseen
turvallisuuteen liittyvat vaikutukset

Paatdksentekoon rinnastetaan asiantuntijatehtéville ominainen neuvonta,
suositus tai vastaava asiantuntijuuteen perustuva vaikuttaminen

PAATOKSET JA RATKAISUT
vaikutetaan {

TOIMEN LUONNE P.1

TA

TYOOHJE- JA/TAI TIETO-TAITOTEHTAVAT
ratkaisuja samankaltaisissa tilanteissa
tyokentta rajattu ohjeilla tai tutuilla menettely-
tavoilla

ohjeiden ja normien noudattamista ja/tai
soveltamista

OMATYO TAI
SUPPEA
TYORYHMA

TYORYHMA OSASTO/ | OSASTOJA/
TAITYORYHMAN | YKSIKKO | SUURIYKSIKKO
LAHIYMPARISTO
P2

P.3

P.4

180 195

2

VAATIVAT TIETO-TAITOTEHTAVAT

harkintaa ja ratkaisuja uusissa tilanteissa, joissa
perusteet omista tutuista lahteista

laajojen, monialaisten, syvallisten tai muuttuvien
ohjeiden ja normien tarkkuutta, huolellisuutta tai
luottamusta edellyttédvaa soveltamista

200

3

HARKINTATEHTAVAT

suunnittelua, harkintaa ja ratkaisuja, joissa
perusteina useiden tehtavaalueiden asiantunte-
mus ja kokemus

ohjeiden ja normien kehittévaa tai luovaa sovel-
tamista

225 245 265

4
VAATIVAT HARKINTATEHTAVAT

suunnittelua, analysointia ja vaativia ratkaisuja,
jotka perustuvat usealta taholta saatuun palaut-
teeseen, josta tehdaan itsendisia johtopaatoksia
ja yhteenvetoja

laajat tiedot ja ennakkotapaukset perusteena
ratkaisuille

ohjeiden ja normien kehittamista, itsendisia ja
uusia ratkaisuja

255 275 295

5

KEHITYSTAVOITTEITA, LAAJOJEN
TIEDOSTOJEN HYODYNTAMINEN
oman yksikon toimintaperiaatteet ohjaavat
véljasti yhdessa usean asiantuntijatahon
palautteen kanssa

310 335
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VAIKUTTAMINEN VUOROVAIKUTUS / JOHTAMINEN JA ASEMA

Vaikuttamisella arvioidaan oman yrityksen tai toimipaikan henkiléstdon ja/tai ulkopuolisiin henkildihin vaikuttamisen vaativuutta.

Vaikuttaminen on tyypillistd kommunikointia johtamisen, suunnittelun, markkinoinnin, henkiléstdhallinnon ja kaupan alueella
seka muihin yrityskuvaan liittyvissé yhteydenpidoissa.

Vaikuttamisen vaativuus on sité suurempi

mitd suurempi on neuvonnan, opastamisen tai kouluttamisen velvoite

mit& monitahoisempi ja laajempi on kommunikointi- ja yhteysverkko (asiakkaat, muut organisaatiot, viranomaiset, alihankkijat,
julkinen sana ja muut sidosryhmat)

mitd suurempaa asiantuntemusta ja kokemusta yhteydenpito vaatii ja/tai mité lukuisampia vaikuttamisyhteydet ovat

mitd merkittdvdmpia ja laajempia ihmissuhde- ja/tai motivointitaitoja vaikuttaminen edellyttaa

Johtamistehtavissa vaikuttamisen vaativuus riippuu esimiestehtavan luonteesta.

Esimiestehtédvaan on rinnastettavissa erilaisten projektiluonteisten tdiden vetdminen tai erikoisasiantuntemus, joissa asiantunti-
juuden perusteella ohjataan erilaisia tyéryhmia.

Itsendinen tehtavaaluevastuu saattaa esimiestehtévaan rinnastettavasti korostaa vuorovaikutuksen vaativuutta.

JOHTAMINEN JA ASEMA { Oma tehtava Opastava tai Esimiestehtava Esimiestehtava, jossa
ohjaava tehtava | tai alaisia useammalla
tai tehtava, jossa organisaatiotasolla
itsenéinen organisointi- ja tai
tehtavaalue resurssivastuu laaja esimiestehtava,

(esim. projekteissa) [ jossa organisointi ja
tai resurssivastuu (esim.
laaja itsendinen laajoissa projekteissa)
tehtava tai
vaativa itsendinen
asiantuntijatehtéva.
VUOROVAIKUTUS A B C D

1

TYOYHTEYDET TAVANOMAISIA
kommunikointia tyon lahipiirissé
muut yhteydet yleensa tietojen vastaanot- |§ 100 110
tamista ja valittamista tai jakelua

2

OMAAN TYOHON LIITTYVIA
ASIANTUNTIJATASON YHTEYKSIA
omalla tehtavaalueella 120 130 140
yhteydet ty6paikan sisaisia tai yrityksen
muihin tydpaikkoihin, asiakkaisiin, viran-
omaisiin taikka muihin sidosryhmiin

3

TAVOITTEELLISIA YHTEYKSIA
ASIANTUNTIJATASOLLA

vaikuttamis- ja neuvottelutaitoa tai erityisia
ihmissuhdetaitoja 135 145 155 165
my0ds oman tehtavaalueen ulkopuolella
yhteyksi& my6s ulkopuolisiin sidosryhmiin
4

MERKITTAVASTI OMA-ALOITTEISTA
YHTEYDENPITOA

ammatillista erityisosaamista

vaativia ihmissuhde- ja yhteistyétaitoja 165 175 185
yhteyksié ja vaikuttamista asiakkaisiin,
asiantuntijoihin tai vastaaviin sidosryhmiin
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RTT TOIMENKUVAUS

PAIVAYS

TOIMEN NIMI

TOIMIALA, YKSIKKO TAI OSASTO

TOIMEN HOITAJAN NIMI

VALITTOMAN ESIMIEHEN TOIMI (tai nimi)

TOIMEN HOITAJAN SIJAISENA TOIMII SIJAISUUSTOIMET
TOIMEN TARKOITUS

KESKEISET TEHTAVAT

TOIMEN HOITAMISEN PERUSVAATIMUKSET

KOULUTUS JA KOKEMUS ERITYISVAATIMUKSET

VAATIVUUSTEKIJOIDEN ILMENTYMINEN

TIETO-TAITO SEKA LAHTEET JA HALLINTA

HARKINNAN LUONNE JA TILANTEET

PAATOKSENTEON VAIKUTUKSET JA LAAJUUS

VAIKUTUSTEN MERKITYS

TYOYHTEYDET JA NIIDEN LUONNE

VUOROVAIKUTUS

TOIMEN ASEMA

TOIMEN VASTUUT

TOIMIHENKILO

ESIMIES
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RAKENNUSTUOTETEOLLISUUDEN YHTEISTOIMINTASOPIMUS
1 Yleisia méadrayksii

Sopijapuolet pyrkivit kumpikin itse sekd tyopaikoilla edistimédédn neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa.
Sopijapuolet pyrkivit kehittiméaén ndité tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja hyviksi kiyttéden sekd
valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tdméa koskee niin tyonantajia
kuin toimihenkil6itd. Toimihenkil®illd on oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa eiké
heité saa timan johdosta irtisanoa tai syrjid tyossadn. Yksittdisen toimihenkilon turvallisuus ja terveys,
syrjimittomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lahtokohtana sopimusmaaréyksille.

Ennen poliittiseen tai myotétuntotyotaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan valtakunnansovittelijalle seka
asianomaiselle tydonantaja- tai toimihenkiloliitolle mikéli mahdollista véhintddn nelja paivaa aikaisemmin.
Jos tyotaistelusta pddtetadn myohemmin, on siitd ilmoitettava heti kun se on kdytinnossd mahdollista.
Ilmoituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Tiata sopimusta sovelletaan Rakennustuoteteollisuus RTT ry:n jasenyrityksissa jaljempana mainituin rajoi-
tuksin. Tyopaikalla tarkoitetaan téssa sopimuksessa Rakennustuoteteollisuus RTT ry:n jésenyrityksen tuo-
tantoyksikkod tai sitd vastaavaa toimintayksikkoa.

Tydpaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkkeen luovutuksen, sulautumisen,
yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoiminta-
organisaatio vastaamaan tyopaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Valituista luottamusmiehistd, varamiehen toimimisesta luottamusmiehen sijaisena, tydsuojeluvaltuutetun tai
tyosuojeluasiamichen toimimisesta luottamusmiestehtdvissi sekd luottamusmiesten toimimisesta tyosuojelu-
tehtavissd on tyopaikalla toimivan toimihenkiloyhdistyksen ilmoitettava kirjallisesti tyonantajalle. Varamie-
hen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena tydsuojeluvaltuutettu ilmoittaa tyonantajalle kirjallisesti.
Ty6nantaja ilmoittaa kirjallisesti luottamusmiehelle, ketkd kayvit yrityksen puolesta neuvotteluja luotta-
musmiehen kanssa.

Sopijapuolet ovat yhtd mieltd siitd, ettd tyonantajalla on tydlainsdddédnnon ja sopimusten mukaisesti oikeus
ottaa toimeen ja erottaa toimihenkild ja médréita tyon johtamisesta.

Siltd osin kuin tdssd sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoiminnasta yrityksissd seka tyo-
suojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyosuojeluasioissa annettua lakia ja tydsuojelun valvonnasta
annettua asetusta, jotka eivit ole timén sopimuksen osia.

2 Yhteistoimintatehtiviit ja yhteistoimintaorganisaatiot

2.1 Luottamusmiehié koskevat méériykset

Luottamusmiesjarjestelman tehtavini on tydnantajan ja toimihenkildiden vilisten neuvottelu- ja yhteistoi-
mintasuhteiden yllapitdminen ja kehittdminen. Luottamusmies toimii yhdistyksensa ja toimihenkildiden

edustajana tyoehtosopimuksen soveltamista, tydrauhan turvaamista ja ty6lainsdddannon soveltamista kos-
kevissa asioissa.
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Asianomaisen tyOpaikan tdhdn sopimukseen sidottuihin jirjestoihin kuuluvilla toimihenkil6illd on oikeus
valita keskuudestaan luottamusmies ja varaluottamusmies. Vaali voidaan jirjestdd tyopaikalla. Télloin on
kaikilla edelld mainituilla toimihenkil6illd oltava mahdollisuus osallistua sithen. Tyopaikalla voidaan sopia
siitd, ettd luottamusmiehen tehtévid hoitaa tyosuojeluvaltuutettu tai painvastoin.

Luottamusmiehet voivat valita keskuudestaan yhden luottamusmiehen, paaluottamusmies, neuvottelemaan
tyonantajan kanssa silloin, kun asia koskee useita tyopaikkoja. Pddluottamusmiehen tehtévistd ja kiytan-
nonjérjestelyistd sovitaan paikallisesti.

2.2 Tyosuojeluyhteistoimintaa koskevat miiriykset

Tyosuojeluyhteistoimintaa koskevia méadrayksia sovelletaan tyopaikassa, jossa sddnnollisesti tydskentelee
yhteensd vihintddn 20 tyontekijaa ja toimihenkilod. Tyosuojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun tyon-
tekijoiden ja toimihenkildiden lukuméérd on yhteensa vahintdéan kymmenen.

Tyosuojeluyhteistoiminnasta vastaavan tyosuojelupédllikon ja tahén tarkoitukseen valittujen valtuutettujen
ja varavaltuutettujen lisaksi tdssi sopimuksessa tarkoitetuilla henkildstoryhmilld paikallisesti niin sovittaes-
sa on oikeus valita yksi tai useampia tyosuojeluasiamiehid mikali yrityksen koko ja muut olosuhteet sitd
edellyttavat.

Tyosuojeluasiamiehen tehtdvand on muun muassa pitdd yhteyttd toimialueensa tydsuojeluasioista tydsuoje-
luvaltuutettuun ja tydsuojelupaillikkdon seki osallistua tarvittaessa tyosuojelua koskevaan tarkastukseen.
Tyosuojeluasiamiesten toimikausi on sama kuin tyésuojeluvaltuutettujen. Jos tyésuojeluasiamies joudutaan
tilapdisesti siirtdmaan tyohon varsinaisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siirtiminen
kohtuuttomasta haittaa tyosuojeluasiamiehen tehtévien hoitamista. Sen mukaan kuin tysuojeluasiamiehen
tehtavit edellyttivit on hénelld oikeus sopia tyonantajan kanssa vapautuksesta tyostd ndiden tehtévien
hoitamista varten.

Osapuolet osallistuvat yhdessé tyoterveyshenkiloston, linjajohdon ja henkildstohallinnon kanssa tyokykya
ylldpitévan toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan. Tdssd yhteydessa seurataan yrityksen
palveluksessa olevien tyossd selviytymisti ja laaditaan tarvittaessa ohjeet tyokykya yllapitavaa toimintaa
tarvitsevien ohjaamiseksi asiantuntijoiden hoitoon.

Tyosuojelupaillikko ja -valtuutettu osallistuvat tyokykya ylldpitdvan toiminnan suunnitteluun tydterveys-
huollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. He osallistuvat myds suunnitelmien toteuttamiseen ja seuran-
taan.

3 Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutetun seké tyosuojeluasiamiehen asemaa koskevat
midrdykset

3.1 Vapautus tyosti ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tehtaviensd hoitamista varten luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jarjestetadn tilapéisesti, siannol-
lisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyostddn. Télloin on kiinnitettdvd huomiota muun muassa ao. henki-
16storyhméan kuuluvien toimihenkildiden lukuméarién, tuotannon ja toiminnan luonteeseen ja timéan
sopimuksen mukaisten tehtdvien midraan sekd huomioitava vapaan antaminen tyotehtévien madrissa tai
suunniteltava sijaisjarjestelyt.

Ellei tyopaikan kaikkia henkildstoryhmié edustavan tyosuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tyosté ole pai-

kallisesti sovittu, lasketaan tyosuojeluvaltuutetun ajankayttd 1.4.1986 lukien voimassa olleiden toimialakoh-
taisten kerrointen mukaan. Yksinomaan toimihenkil6itd edustava tydsuojeluvaltuutettu on oikeutettu saa-
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maan riittdvasti vapautusta tyostddn tehtaviensd asianmukaista hoitamista varten tyon kannalta sopivana
aikana. Vapautuksen mair ja jirjestelyt selvitetdén ja sovitaan paikallisesti.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkiloston edustajan kuukausipalkkaa ei vihennetd, jos hin tyoaikana
neuvottelee tydnantajan edustajien kanssa tai toimii muuten tyonantajan kanssa sovituissa tehtévissa.

Tydnantaja maksaa luottamusmiehelle erillisen kuukausipalkkaan kuulumattoman korvauksen, jonka suu-
ruus 1.6.2010 alkaen seuraavasti:

Edustettavien toimihenkildiden Korvaukset € / kk
lukumaéra

5-9 57€

1024 79 €

25-50 107 €

51100 151 €

101 - 200 182 €

201 - 400 215€

401 - 241 €

Vihintdén tyoturvallisuuskorttikoulutuksen suorittaneelle tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan 1.6.2010 alkaen
erillinen korvaus, jonka suuruus riippuu edustettavien yhteismaaristi seuraavasti:

Edustettavien yhteismaara Korvaukset € / kk
10 - 50 55€
51-100 77€
101 -200 110 €
201 - 150 €

Milloin sama henkil6 hoitaa sekd luottamusmiehen ettd tydsuojeluvaltuutetun tehtavid samanaikaisesti,
maksetaan luottamusmiehelle maksettava korvaus tdysimadraisend ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksesta
puolet. Korvauksen saamisen edellytykset maaraytyvit edelld sovitulla tavalla.

Milloin varaluottamusmies tyonantajalle asianmukaisesti tehdyn ilmoituksen nojalla hoitaa luottamusmie-
hen estyneend ollessa timén tehtévia vihintdan kahden viikon jakson, maksetaan korvaus luottamusmiehen
sijasta ko. kuukauden ajalta jakamattomana varaluottamusmicehelle.

Milloin tyopaikan toimihenkil6iden lukumaéra on alle 5 ja luottamusmies suorittaa tyonantajan kanssa
sovittuja tehtdvid saannollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysté ajasta ylityokorvaus tai
sovitaan hénen kanssaan muunlaisesta lisakorvauksesta.

Korvauksen suuruus méaréytyy sen tilanteen mukaan, joka vallitsee tammikuun 1 pdivana. Jos toimihenki-
lomadrédssa tapahtuu muutoksia, tulevat vastaavat muutokset korvauksesta voimaan seuraavan kalenteri-
vuoden alusta lukien.

3.2 Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutetun asema

Tarvittaessa tydnantaja jarjestdd luottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen paikan

tehtévien edellyttdmien tarvikkeiden sdilyttdmiseen. Tyonantaja osoittaa mahdollisuuksien mukaan tarkoi-
tuksenmukaisen tilan, jossa voidaan kidydé tehtavien hoitamista varten vélttimattomat keskustelut.
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Tyopaikan koon sitd edellyttiesséd paikallisesti sovitaan, ettd luottamusmies voi tarvittaessa kayttia yrityk-
sen tavanomaisia kdytossa olevia toimisto-, yms. vilineita.

Luottamusmiestd, osaston luottamusmiestd tai tydsuojeluvaltuutettuna toimivaa toimihenkiloa ei taté tehta-
vad hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtda alempipalkkaiseen tyohon kuin missd hén oli ao. tehtaviadn vali-
tuksi tullessaan. Jos tyopaikan kaikkia henkilostoryhmia edustavaksi tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henki-
16n varsinainen tyo vaikeuttaa luottamustehtivien hoitamista on hénelle, ottaen huomioon tyépaikan olo-
suhteet ja hdnen ammattitaitonsa, jarjestettava muuta tyotd. Téllainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen
ansionsa alentumista.

Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessd tapahtuvaa ansiokehi-
tystd. Ansiokehitystarkastelu ja tarvittavat korjaukset tehdddn vuosittain palkkatilastojen valmistuttua.
Vertailu suoritetaan keskimdariisten sidnnollisen tydajan kuukausiansioiden kehityksesta ilman tulospalk-
kioita.

Kun kokonaan tai pddosin tyostd vapautetun luottamusmiehen tai kokonaan tai pddosin tydstd vapautetun
tyosuojeluvaltuutetun tehtavi paattyy, on tydnantajan ja hanen yhteisesti selvitettava, edellyttaakoé hanen
ammattitaitonsa ylldpitdminen entiseen tai sitd vastaavaan tydhon ammatillista koulutusta. Tyonantaja
jarjestdd selvityksen edellyttdméé koulutusta.

3.3 Tyosuhdeturva

Jos yrityksen tyovoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuotannollisista syistd, ei luottamus-
miestd tai tyosuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa ao. henkilosto-
ryhmén osalta keskeytetd kokonaan. Mikéli luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti
todetaan, ettei hinelle voida tarjota hinen ammattiaan vastaavaa tai hinelle muutoin sopivaa tydté, voi-
daan tastd sadnnosta kuitenkin poiketa.

Osaston luottamusmiehen tydsopimus voidaan tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 2 momentin mukaisesti irtisa-
noa vain, kun tyé kokonaan paittyy eikd voida jarjestdd muuta tyotd, joka vastaa hinen ammattitaitoaan.

Luottamusmiehestd, osaston luottamusmiechesti tai tyosuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysté ei hintd saa
irtisanoa ilman tyosopimuslain 7 luvun 10 §:n 2 momentin edellyttdmaa niiden toimihenkiléiden enemmis-
ton suostumusta, joita hdn edustaa.

Luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tyosopimusta ei saa purkaa vastoin
tyosopimuslain 8 luvun sddnnoksid. Tydsopimuksen purkaminen silld perusteella, ettd han on rikkonut
jarjestysmadrdyksid, ei ole mahdollista, ellei hin ole samalla toistuvasti ja olennaisesti seké varoituksesta
huolimatta jattanyt noudattamatta tyésopimuslain 8 luvun velvoitteita.

Edelld olevia tyosuhdeturvaa koskevia méaardyksid on sovellettava myos tyopaikalla asetettuun luottamus-
miesehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti tydnantajalle ilmoitettu sekd tydsuojeluvaltuutettu-
ehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sitd vastaa-
valle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana
olevan luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paéttyy muun kuin vaalissa vali-
tuksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Tyosuhdeturvaa koskevia méarayksia on sovellettava myos luottamusmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna
toimineeseen toimihenkiloon kuusi kuukautta hdnen ko. tehtivansd paattymisen jalkeen.

Jos luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu timén
sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hinelle vahintadn 10 ja enintdén 30 kuu-
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kauden palkka. Milloin tuotantolaitoksessa tai vastaavassa toimintayksikossa saiannollisesti tyoskentelee
yhteensi alle 20 tyontekijaé ja toimihenkil6d on edellda mainittu korvaus kuitenkin tydsuojeluvaltuutetun
osalta vihintdédn neljdn ja enintédédn 24 kuukauden palkka. Korvaus on maérattéva samojen perusteiden
mukaan kuin tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n 2 momentissa on sdddetty.

3.4 Varamiehet

Taman luvun méédrayksia sovelletaan varaluottamusmieheen ja tyosuojeluvaltuutetun varamieheen sind
aikana, kun he timan sopimuksen edellyttimén ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

4 Yhteistoiminta

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka késittelee muun muassa
kehittdmistoimintaan sisaltyvid asioita. Yhteiselin voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimi-
kunnat sekd muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myos yhteistoimintalain,
tyosuojeluvalvontalain, tydterveyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti
sovittavassa laajuudessa.

5 Koulutus
5.1 Ammatillinen koulutus

Tyonantajan antaessa toimihenkil6lle ammatillista koulutusta tai ldhettéessd toimihenkilon hanen ammat-
tiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin toimihenkilon saannéllisend tybaikana, korvataan koulutuksen aiheut-
tamat suoranaiset kustannukset, eikd toimihenkilon kuukausipalkkaa (peruspalkka mahdollisine kiinteine
kuukausikorvauksineen) vihenneté, ellei paikallisesti toisin ole sovittu.

Jos tyonantajan antama koulutus tapahtuu kokonaan tai padosin tydajan ulkopuolella, on koulutukseen
kéytettavistd ajasta maksettava peruspalkan mukainen korvaus tai annettava muulloin vastaava vapaa-aika
ja korvataan koulutuksesta johtuvat suoranaiset kustannukset, ellei paikallisesti muuta sovita.

Tydajan ulkopuolella koulutukseen edellyttdmiin matkoihin kéytetyistéd ajasta ei korvausta makseta, ellei
toisin sovita. Muutoin korvataan matkakustannukset toimihenkil6iden tydehtosopimuksen médrdysten
mukaisesti (30 §). Tydajan ulkopuolella koulutukseen osallistumisesta saattaa aiheutua lisakustannuksia
toimihenkil6lle. Myds néin aiheutuvien kustannusten korvaamisesta voidaan tarvittaessa sopia paikallisesti.

Koulutustilaisuuksia jarjestettdessa on huolehdittava siité, ettd ao. toimihenkil6ille tulee riittavian pitka
péivittdinen lepoaika.

5.2 Yhteinen koulutus

Tyopaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavit tydomarkkinaosapuolet tai tydnantaja- ja toimi-
henkil6puoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa paikassa.

Tyosuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyon kannalta tarpeelliset erikoiskurssit ovat
tass tarkoitettua yhteistd koulutusta.

Yhteistd koulutusta koskevia maarayksid sovelletaan myos osallistumisjarjestelmid ja paikallista sopimista

koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia my6s tydnantajan ja asianomaisen
henkilon kesken.
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Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten kohdassa 5.1 on maaritty. Koulutukseen osallistumi-
sesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistyoelimessa tai
tyonantajan ja luottamusmiehen kesken.

5.3 AY-koulutus
5.3.1 Tyosuhteen siilyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkilokeskusjarjesto STTK:n ja sen jésenliittojen jarjestdmille kuukauden tai sitd lyhyemmén ajan
kestaville kursseille annetaan toimihenkil6ille tilaisuus osallistua, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen
toiminnalle. Edelld mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetidn huomiota tyépaikan kokoon. Ilmoitus aiko-
muksesta lahted kurssille on tehtava mahdollisimman varhain. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan yhdys-
henkil6lle viimeistdan 10 pdivdd ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan mydntdminen tuottaisi tuntu-
vaa haittaa. Télloin olisi suotavaa yhteisesti pyrkié selvittimadn muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurs-
sille osallistumiselle ei olisi estettd.

Etukiteen on todettava, onko kyseessé sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tyontekijélle
korvauksia tdman sopimuksen mukaisesti.

Kohdassa 5.3.2 mainituille henkiloston edustajille varataan em. sopimuskohdan mukaisesti tilaisuus osallis-
tua sellaiseen tdmédn sopimuksen tarkoittamaan koulutukseen, mikd on omiaan lisidmaan naiden henkil6i-
den pitevyyttd tdimén sopimuksen tarkoittamien tehtévien hoitamisessa.

5.3.2 Korvaukset

Kaurssilta, joka jarjestetdan STTK:n tai sen jésenliiton koulutuslaitoksissa tai erityisestd syystd muualla ja
jonka keskusjérjestojen vilinen koulutustydryhmaé on hyvéiksynyt, tydnantaja maksaa luottamusmicehelle,
osaston luottamusmiehelle, varaluottamusmiehelle, tyosuojeluvaltuutetulle, varavaltuutetulle, tyosuojelutoi-
mikunnan jasenelle ja tydsuojeluasiamiehelle heidédn tehtaviensa edellyttimin koulutuksen osalta kuukausi-
palkan, luottamusmiehelle ja osaston luottamusmiehelle enintddn kuukauden ajalta, sekd edelld mainituille
tyosuojeluluottamustehtévissi oleville enintédén kahden viikon ajalta.

Luottamusmiehelle ja osaston luottamusmichelle korvataan vastaavasti heidin osallistuessaan STTK:n
opistoissa jarjestettdville enintddn kolmen kuukauden kurssille ansion menetys yhden kuukauden osalta.
Samoin menetellddn jasenyhdistyksen puheenjohtajan osalta edellyttien, ettd hian tyoskentelee yrityksessd,
jossa on vahintadn 100 timén sopimuksen piiriin kuuluvaa toimihenkilda ja hénen johtamassaan jasenyh-
distyksessd on vahintddn 50 jasentd.

Lisdksi maksetaan 5.3.2 kohdassa tarkoitetuille toimihenkil6ille kultakin sellaiselta kurssipéivilta, jolta
kuukausipalkkaa ei vihennetd, kurssista sen jarjestdjélle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi

keskusjarjestojen vililla sovittu ateriakorvaus.

Edelld tassd kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen maksamaan samalle henkil6lle
vain kerran samasta tai sisalloltdan vastaavasta koulutustilaisuudesta.

Osallistuminen 5.3 kohdan mukaiseen koulutukseen ei yhden kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-,
eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vihenemista.
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6 Tiedotustoiminta

Tydnantajan tulee esittad henkilostolle tai sen edustajalle:

*  Arvopaperimarkkinalaissa tarkoitetun yhtion tilinpaatos ja tulostiedot sen jilkeen, kun ne
on annettu julkisuuteen ja muun yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jilkeen tilinpdétos
tai sithen perustuva selvitys.

*  Vihintddn kaksi kertaa vuodessa tilivuoden aikana selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta,
josta kdyvat ilmi tuotannon, tyollisyyden, kannattavuuden ja kulutusrakenteen kehitysné-
kymait.

Henkilostoryhmien edustajien pyynnosté tyonantajan on esitettéva edelld tarkoitetusta selvityksesta ilmene-
vit kehitysndkymait yrityksen koko henkilostolle noudattaen yrityksen sisdisen tiedotustoiminnan periaattei-
ta ja kaytiantoja.

Niissd yrityksissd, joissa henkilostomdard on sddnnollisesti vihintddn 30, annetaan edelld tarkoitetut yrityk-
sen tilinpadtostiedot henkiloston edustajille pyydettiessa kirjallisesti.

Yrityksessd, jonka tyosuhteessa olevien tyontekijoiden méard on sadnndllisesti alle 30, tydnantaja voi esittdd
selvityksen yrityksen taloudellisesta tilasta yrityksen koko henkildstolle jarjestettavissd yhteisessd tilaisuu-
dessa.

Yrityksessd on laadittava vuosittain henkildstosuunnitelma ja koulutustavoitteet toimihenkildiden ammatil-
lisen osaamisen yllapitamiseksi ja edistdmiseksi. Henkilostosuunnitelmasta ja koulutustavoitteista tulee
kayda ilmi yrityksen henkilston rakenne ja maara sekd arvio niiden kehittymisestd. Suunnitelman tulee
sisdltdd periaatteet niiden toteutumisen seuraamisesta. Koulutustavoitteet on laadittava niissa yrityksissa,
joissa saannollisesti tyoskentelee yli 30 henkilda.

Yrityksen tulee antaa viipymattd olennaiset muutokset kaikissa edelld mainituissa tiedoissa.

Tamain sopimuksen tarkoittamalla henkilostoryhmalld on oikeus jarjestdd tydpaikalla tai muussa sovitussa
tilassa kokouksia tydomarkkina-asioissa tai tydpaikan tyosuhteita koskevista tai yhteistoimintalain mukaisis-
ta kysymyksista. Henkilostoryhmilla on myos oikeus jakaa jasenilleen kokousilmoituksia seké tyopaikan
tyosuhteisiin tai tydomarkkinakysymyksiin liittyvid tiedonantoja.

Henkilostoryhmilld on oikeus tiedottaa tydmarkkinakysymysten ohella my6s muista yrityksen toimintaan
liittyvista asioista tyopaikan ilmoitustaululla sekd kayttdmélld olemassa olevia tiedotuskanavia, kuten séh-
kopostia ja intranettid.

Tamén sopimuksen mukaisesti luottamusmiehen tai osaston luottamusmiehen tehtéviin kuuluvissa erimieli-
syystapauksissa annetaan hénelle kaikki valituksen alaisen tapauksen selvittdmiseksi tarpeelliset tiedot.
Luottamusmiehelld on oikeus saada kerran vuodessa tiedot toimialueensa tyontekijoiden suku- ja etunimis-
td, tyosuhteen alkamisajasta sekd osastosta tai sitd vastaavasta. Luottamusmiehelle on annettava tieto uusis-
ta toimihenkildistd. Yhteistoimintalain edellytysten tdyttyessd luottamusmiehelle on pyynnostd annettava
selvitys médardaikaisissa ja osa-aikaisissa tyosuhteissa olevien toimihenkildiden maarista neljannesvuosit-
tain.

Palkkatilastotietoina annetaan luottamusmiehelle kerran vuodessa kirjallisesti valittomasti sen jélkeen, kun
tilastoyhteistyosopimuksen mukainen toimihenkildtilasto on valmistunut, ne palkkaerittelyt, jotka tilastosta
tehdéan. Tilastoista tulee kdyda ilmi toimihenkil6iden keskipalkat seké keskiansiot vaativuusluokan ja
sukupuolen mukaan luokiteltuina. Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan edelld mainittuja tietoja kol-
mea henkil6d pienemmistd ryhmista.
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Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtyé toimialueellaan yrityksessé kulloinkin voimassa oleviin
palkanmaéraytymis- ja palkanlaskentajarjestelmiin. Liséksi luottamusmiehelld on oikeus perehtyd toimialu-
eensa toimihenkildiden osalta hété- ja ylityostd sekd niistd maksetusta korotetusta palkasta tyoaikalain
mukaisesti laadittuun luetteloon.

Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtéviensa hoitamista varten. Tietoja ei tule
luovuttaa muiden yritysten luottamushenkildille eikd niitd saa muutoinkaan levittaa.

7 Voimaantulo

Tama sopimus on voimassa 26.1.2000 alkaen Rakennustuoteteollisuus RTT ry:n toimihenkildiden tydehto-
sopimuksen osana.

Helsingissa 16.3.2000

RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS RTT RY

TOIMIHENKILOUNINONI RY
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LITE 1
TYOAJAN LYHENTAMINEN YKSI- JA KAKSIVUOROTYOSSA

1. Soveltamisala

Tydaikaa lyhennetddn yksi- ja kaksivuorotyossa niissd tydaikamuodoissa, joissa saannéllinen tydaika on
40 tuntia viikossa 100 tuntia tai 12,5 péivdd vuodessa.

Edelld tarkoitetussa tyossd vuotuista tydaikaa muuten lyhentévit enintddn 30 arkipdivan vuosiloma, kirkol-
liset juhlapyhét sekd juhannusaatto, itsendisyyspéivé, jouluaatto, uudenvuodenpéivé ja vapunpéiva.

2. Vapaan kertyminen

Vapaata ansaitaan kalenterivuoden aikana tehdyistd sddnnoéllisista tyopéivistd seuraavasti:

vahintaian 17 tyévuoroa 1 vapaa
” 347 2 vapaata
” 517 37
” 687 47
” 857 57
” 1027 6”
” 1197 77
” 136~ 87
” 153~ 9”
” 170~ 107
” 187~ 1
” 2107 12,57

Tehdyiksi sddannollisiksi tydpdiviksi lasketaan liséksi se aika, jolloin tydnantaja maksaa sairausajan tai syn-
nytysloman palkkaa seké tyonantajan osittainkin kustantama koulutusaika, jos tydnantaja maksaa tilta
osin palkan. Tyopéaiviksi rinnastetaan myds 31 §:n (lyhyt tilapainen loma) tarkoittama vapaa-aika, jolta
tyonantaja maksaa palkan. Mainittuina aikoina siis vapaat sekd kuluvat ettd karttuvat. Tyopdiviksi rinnas-
tetaan myos timén sopimuksen tarkoittamat vapaapaivit.

Tydajan lyhennyksen maarasta vahennetddn muut kuin 1 kohdassa mainitut vuotuista tydaikaa lyhentavét
sopimukseen tai kdytintoon perustuvat vuosilomajirjestelyt tai vuosittain sddnnollisesti toistuvat vapaapéi-
vat.

3. Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa annetaan toimihenkilélle viimeistdan seuraavan vuoden huhtikuun
loppuun mennessé tai toimihenkilon kanssa sovittaessa maksamalla rahakorvaus tai antamalla vapaa muu-
na sovittavana ajankohtana. Vapaa annetaan tyonantajan maarddméni ajankohtana. Tyonantajan on ilmoi-
tettava vapaasta toimihenkildlle viimeistaan kahta viikkoa ennen vapaata, ellei toisin sovita.

Vapaata annetaan vahintdén tyévuoro kerrallaan, ellei toisin sovita.

Jos toimihenkildn tydsuhde pédttyy eikd kertynyttd vapaata ole sithen mennessa annettu, korvataan toimi-

henkil6lle pitdmatté jadneet vapaat 11 §:ssé sovitun osa-ajan palkan laskentaa koskevan ohjeen perusteella.
Korvaus maksetaan ainoastaan taysiltd tyopdivilta.
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Jos toimihenkildlle tydsuhteen pddttyessid on annettu liikkaa vapaata, on tydnantaja oikeutettu pidattdmaan
tata vastaavan palkan lopputilin yhteydessi siten kuin 11 §:ssd on tarkoitettu. Pidétys suoritetaan ainoas-
taan tdysilta tyopaivilta.

4. Ansiotaso

Tydajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta.

5. Vuosiloma

Vuosiloman pituutta médrittiessa pidetddn tydssdolopdivien veroisina paivind myos niitd paivid, joina
toimihenkil6 on estynyt tekemastd tyota timan sopimuksen mukaisen vapaan pitimisen vuoksi.
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LITE 2

TYOAJAN LYHENNYS YKSI- JA KAKSIVUOROTYOSSA
KESKIMAARAISTA VIIKKOTYOAIKAA NOUDATTAEN

Vaihtoehtoinen tydajan lyhentimisjirjestelma

Tydaika voidaan jirjestda myds siten, ettd se on vuonna 2005 keskiméérin 36,6 tuntia viikossa, vuonna 2006
keskimadrin 36,2 tuntia viikossa ja vuonna 2007 keskimdarin36,2x tuntia viikossa.

Mainittu keskiméaérdinen viikkotyoaika on saatu siten, ettd tydajan lyhennys on otettu huomioon sité las-
kettaessa. Talloin my6s arkipyhit sekéd juhannus- ja jouluaatto tasaavat viikkotyoajan naihin maariin kalen-
terivuoden aikana.

Tydajan lyhentdminen toteutuu antamalla vapaata niin, ettd tydaika enintddn kalenterivuoden pituisena
ajanjaksona tasoittuu keskimairin 1 kappaleen mukaiseen maaraén viikossa. Vuosilomapdivié ei voida
kayttad tydajan tasaamiseen.

Vapaata pidetadn tyonantajan osoituksen mukaan véhintdéan tydvuoro kerrallaan, ellei toimihenkilon kans-
sa toisin sovita vapaan pitimisestd tai sen korvaamisesta. Ty0ajan tasoittumisjirjestelmaan merkitseméton,
pitdmaton vapaa annetaan viimeistadn seuraavan vuoden kesikuun loppuun mennessd. Mikali vapaata
talloin on antamatta, korvataan se kuten viikkoylityo.

Mikali jokaisen yksittdisen vapaan antamisajankohdasta ei paateté erikseen, vaan usean tai kaikkien vapai-
den antamisajankohdat vahvistetaan yhdelld kertaa, kutsutaan titd suunnitelmaa tyoajan tasoittumisjarjes-
telméksi. Tydajan tasoittumisjirjestelmaa laatiessaan tulee tyonantajan pyrkid ottamaan huomioon toimi-
henkiléiden yksilolliset toivomukset vapaiden ajankohdista tuotannon tarpeiden seké kaynti- ja palveluai-
kojen sallimissa rajoissa.

Tyoajan tasoittumisjrjestelmé on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sitd aikaa, jolloin kéytettavana tyo-
aikamuotona asianomaisessa tyokohteessa, osastolla tai tyopaikalla yleensd on yksi- tai kaksivuorotyd.
Siirryttdessa muuhun tydaikamuotoon, esimerkiksi kolmivuorotyohon, mééraytyy tydaika siirron jilkeen
kyseista tyoaikamuotoa koskevien méaardysten mukaan.

Ellei edelld mainittua tydajan tasoittumisjirjestelmasta ole etukiteen vahvistettu, vapaan antamisen ajan-
kohta ilmoitetaan viimeistdan viikkoa ennen, ellei paikallisesti ennen vapaan pitdmistd muuta sovita. Sa-
moin menetellddn jos tydtuntijirjestelmad muutetaan.

Tyoajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta.

Taman sopimuksen perusteella annetut vapaapiivit, jotka muutoin olisivat olleet tyopéivid, luetaan tyossi-
olopdivien veroisiksi paiviksi vuosilomaa ansaittaessa.

Mikaili tyajan tasoittumisjérjestelméasté ei muuta johdu, tydstd poissaolevan toimihenkilon katsotaan saa-
neen vapaata, vaikkei poissaoleville ole siitd erikseen ilmoitettu, kun koko yritys, sen tydosasto tai tyoryh-

mad, johon toimihenkild kuuluu, on téssi sopimuksessa tarkoitettua vapaata pitanyt.

Tydnantajan on ennen tdmén sopimuksen tarkoittaman tydaikajérjestelyn toimeenpanoa neuvoteltava toi-
mihenkil6iden edustajien kanssa. Neuvotteluissa on otettava huomioon tyopaikan toimihenkilotyon luonne,
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kéynti- ja palveluaikojen turvaaminen, muiden henkildstoryhmien tydaikajirjestelyt sekd muut vastaavat
seikat.

ERAAT ERIKOISTILANTEET
Tydsuhteen alkaminen kesken vuotta

| vapaata vapaata

tyésuhteen alku

Toimihenkild pitdd tyosuhteensa alkamisen jélkeiselle ajalle sattuvat vapaat, mitkd esim. muille saman tyo-
ryhmén toimihenkildille ja tyontekijoille on ilmoitettu. On mahdollista kuitenkin laatia hénelle myds henki-
l6kohtainen keskimaardinen viikkotydaika jiljella olevaa vuotta varten.

Tyésuhteen pddttyminen kesken vuotta

vapaata vapaata
2 tyésuhde paattyy

Mikali tydsuhde péattyy kesken vuoden, maksetaan toimihenkilon tyésuhdesaatavat normaaliin tapaan.
Niité pitdmattomid vapaita, jotka on merkitty tydajan tasoittumisjarjestelméén, ei talloin huomioida. Tyo-
ajan tasoittumisjdrjestelmidn merkitsemattomat pitimattomait vapaat korvataan sddnnoéllisen tyoajan palk-
kaa vastaavalla korvauksella.

Tyéaikamuodon tai osaston vaihtuminen

Toimihenkild voi esimerkiksi joutua siirtymaddn ennen paivityotd koskevien tydajan lyhennysvapaiden pité-

mistd keskeytyvddn kolmivuorotyohon niin, ettd aiotut vapaapéivit muuttuvatkin tydpaiviksi.

kolmivuoroty6

paivatyo tybaikamuodon vaihtumisajankohta

Vapaat eivit seuraa mukana ty6aikamuodon vaihtuessa.
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Vapaita saatetaan kuitenkin antaa esimerkiksi suunniteltua aikaisemmin tai mikali 3-vuorotyo kestdd vain
lyhyehkon ajan, vapaita voidaan antaa sen jilkeen, kun toimihenkil6 on siirtynyt takaisin paivitydhon. Jos
toimihenkilon tydaikamuoto vaihtuu usein, huolehditaan siité, ettd toimihenkilon suhteellinen tyoaika ei
pitene.
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LITE 3

KESKEYTYVAN KOLMIVUOROTYON TYOAJAN
LYHENTAMINEN

Saannollistd tydaikaa keskeytyvissd kolmivuorotydssa lyhennetéén siten, ettd se vuonna 2005 on keskimaa-
rin 36,6 tuntia viikossa, vuonna 2006 keskiméaarin 36,2 tuntia viikossa ja vuonna 2007 keskiméaérin 36,2
tuntia viikossa.

Tyoajan lyhentdminen tapahtuu antamalla vapaata niin, ettd tydaika enintdén vuoden pituisena ajanjaksona
tasoittuu 1 kappaleen mukaiseen maaraan viikossa.

Tyota varten tulee ennakolta laatia tydajan tasoittumisjirjestelma enintddn vuoden pituiseksi ajanjaksoksi,
jonka kuluessa viikoittainen sdédnnoéllinen tydaika tasoittuu sanottuun keskiméaraén.

Poytikirjamerkintd

Toimihenkil6 tulee tdman sopimuksen piiriin, kun hén on ollut keskeytyvassa
kolmivuorotyossa ilta- tai ydvuorossa. Kuitenkin ilta- tai ydvuoroon liittyvit samassa
vuorotydjaksossa tehdyt aamuvuorot katsotaan kuuluvan tdméan sopimuksen tarkoitta-
man tybajan lyhennyksen piiriin.

Tyoajan lyhentdminen toteutetaan ansiotasoa alentamatta. Paikallisesti selvitetaidn mahdollinen ansiotason
aleneminen sekd padtetddn sen korvaustavasta.

Toimihenkild saa vuosiloman vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukaan.
Tyoajan tasoittumisjdrjestelmin mukaisia vapaapiivid pidetdin tyossdolopiivien veroisina vuosilomaa
madrattaessd kuitenkin vihennettyna asianomaiseen kalenterikuukauteen sisiltyvien paivityontekijoiden

tavanomaisten vapaapaivien lukumaaralla.

Keskeytyvissd kolmivuorotyossi korvataan tyo, joka ylittdd asianomaisen tydajan tasoittumisjarjestelméan
mukaisen viikkoty6ajan, siten kuin tyéehtosopimuksessa viikoittaisesta ylitydstd on sovittu.

Ylityokorvausta laskettaessa kaytetaan kuukausipalkan jakajana lukua 155.
Siirryttéessa keskeytyvistd kolmivuorotyosta muuhun tydaikamuotoon seké toimihenkildn tydsuhteen
pédttyessd sovitaan ansaittujen, mutta pitdmétté jadneiden vapaiden korvaamisesta joko antamalla vastaa-

vasti vapaata tai toimihenkilon suostumuksella maksamalla rahakorvaus.

Tadmén sopimuksen mukaisessa tydaikamuodossa tilapaisesti kolmivuoroty6td tekeva toimihenkil ansaitsee
kahtakymmenta (20) ko. tydaikamuodossa tehtya tydovuorokautta kohti yhden vapaapéivén.
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LITE 4

KESKEYTYMATTOMAN KOLMIVUOROTYON JA
MAANALAISEN KAIVOSTYON TYOAJAN LYHENTAMINEN

Saannollista tyaikaa keskeytymattomassa 3-vuorotydssd ja maanalaisessa kaivostyossi lyhennetddn siten,
ettd se on keskimadrin 35 tuntia viikossa.

Edelld 1 kappaleessa tarkoitetussa tyossi tyoajan tulee vuosilomaa lukuun ottamatta enintddn vuoden pitui-
sena ajanjaksona tasoittua keskimédrin 35 tuntiin viikossa. Siten niiden toimihenkildiden vuotuinen tyo-
aika, joilla on oikeus 30 pdivan vuosilomaan ja jotka timén lomansa pitévit kalenterivuoden aikana, on
1655 tuntia vuodessa. Vastaavasti 24 arkipdivén pituiseen vuosilomaan oikeutettujen toimihenkildiden
vuotuinen tydaika on 1695 tuntia.

Toimihenkild tulee maanalaisen kaivostyon tydajan lyhentdmisen piiriin, kun hdn on ryhtynyt tekemédan
maanalaista kaivostyota, josta maksetaan kaivoslisid.

Tyota varten tulee ennakolta laatia tydajan tasoittumisjarjestelma vahintdan ajaksi, jonka kuluessa viikoit-
tainen ty0aika tasoittuu sanottuun keskimidraan.

Ty6ajan tasoittumisjirjestelmén mukaisia vapaapéivid pidetddn tyossiolopéivien veroisina vuosilomaa
madrattaessi, kuitenkin vihennettynd asianomaiseen kalenterikuukauteen sisdltyvien paivatyontekijéiden
tavanomaisten vapaapaivien lukumaaralla.

Taman sopimuksen tarkoittamissa tydaikamuodoissa korvataan tyo, joka ylittdd asianomaisen tyoviikon
tydajan tasoittumisjdrjestelmian mukaisen viikkotyoajan, siten kuin tydehtosopimuksessa viikoittaisesta
ylityOstd on sovittu.

Siirryttdessa tdssa sopimuksessa tarkoitetusta tydaikamuodosta muuhun tydaikamuotoon sekd toimihenki-
16n tyosuhteen pédttyessd korvataan ansaitut ja pitimétté jadneet vapaapéivit antamalla vastaavasti vapaa-
ta tai toimihenkilon suostumuksella maksamalla rahakorvaus siten kuin tdssd sopimuksessa on médritelty.

Tasausvapaat annetaan ensisijaisesti toimihenkilon tyévuorojérjestelmian mukaisesti.

Mikali toimihenkil6lle tasausvapaiden maardytymiskauden aikana ei ole voitu antaa tasausvapaita, korva-
taan pitdmattd olevat tasausvapaat antamalla ne vapaana seuraavan vuoden puolella huhtikuun loppuun
mennessé tai toimihenkilon kanssa sovittaessa maksamalla niiltd rahakorvaus timén sopimuksen mukaises-
ti niiden méédraytymiskauden paattymista seuraavana palkanmaksupéiviana, kuitenkin niin, ettd laskenta-ai-
kaa jaa yksi kuukausi.

Mikali jossain muussa tyoaikamuodossa saannollisesti tydskenteleva toimihenkild tydskentelee tilapéisesti
keskeytyméttomissa 3-vuorotyossd, madraytyy hinen tydaikansa ja siitd maksettava erillinen lisé kyseisend
aikana timén sopimuksen mukaisesti.

Tasausvapaat kuluvat ja karttuvat sind aikana, jolta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa.
3-vuorotyossa tehdyiksi saédnnollisiksi tyovuoroiksi lasketaan myos tydnantajan osittainkin kustantama kou-
lutusaika siltd osin kuin tyonantaja koulutussopimuksen mukaan korvaa ansion menetyksen. Sddnnollisiin

ty6vuoroihin rinnastetaan edelleen tydehtosopimuksen 31 §:n mukainen lyhyt tilapdinen loma, jolta tyonan-
taja maksaa palkkaa.

66



Toimihenkildsopimuksen 16 §:n mukaisena jakajana kdytetadn lukua 149.

Osa-ajan palkan suuruus lasketaan, kuten toimihenkilésopimuksen 11 §:ssd on sovittu osa-ajan palkan
laskemisesta kayttden laskentaperusteena tydehtosopimuksen soveltamisohjeen taulukossa olevien tyopaivi-
en lukumadraa.

Ansionmenetyksen kompensaationa maksetaan keskeytyméttomassd kolmivuorotydssa toimihenkil6lle

kuukausittain 8 %:n suuruinen erillinen lisd. Mikali yrityksessd on kdytdssa jarjestelma, joka jo ottaa huo-
mioon kompensaation, ei téillaista jarjestelméa tarvitse muuttaa.
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