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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

TALOTEKNIIKKA-ALAN TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN
UUDISTAMINEN

Aika 3.6.2010

Paikka Tieto- ja tekniikka-alojen tydnantajaliitto TIKLI ry:n toimisto, Helsinki

Lasnd Harri Hietala TIKLI
Ari Luodes TIKLI
Elisa Lindroth TIKLI
Esa Larsén STTA
Vesa Paajanen STTA
Jari Syrjala LVI-TU
Arvo Yl6nen LVI-TU
Anne Hirsiniemi LVI-TU
Antti Rinne TU
Arvi Herttua TU

Tuovi Orpana TU
Juhani Jarvinen TU

1 Tyéehtosopimuksen uusiminen

Talotekniikka-alan toimihenkildiden uusi tydehtosopimus on tdn&én allekirjoi-
tettu ja se tulee voimaan 1.6.2010. Sopimuskausi paattyy 30.4.2013.

2  Palkkojen korottaminen

Tama sopimus on voimassa 1.6.2010-30.4.2013 kuitenkin niin, etta 1.5 alkaen
maksettavista palkankorotuksista vuodelle 2011 ja vuodelle 2012 on sovittava
viimeistdan kyseisen vuoden maaliskuun loppuun mennessa. Ellei palkanko-
rotuksista sovita, sopimus paattyy kyseisen vuoden huhtikuun lopussa.

1.6.2010:
- Yleiskorotus 1,0 %, kuitenkin vahintaan 27 €/kk

—  Tybehtosopimuksen voimaantuloa I&hinnd seuraavan palkanmaksun yh-
teydessa maksetaan kertaluonteinen era 30 €

- [ltavuorolisd 2,20 €/tunti

—  Yovuorolisa 4,00 €/tunti



3  Taulukkopalkat
1.6.2010 taulukkopalkkoja korotetaan 1 % mutta vahintaan 30 €.

Vahimmaispalkat

Uusi véhimmaispalkkataulukko

Pr vahimmaispalkat | vahimmaispalkat | véhimmaispalkat
1.6.2010 1.5.2011 1.5.2012
1 100-129 1309 - -
2 | 130-159 1431 - -
3 | 160-189 1615 - -
4 | 190-219 1818 - -
5 | 220-249 2041 - -
6 | 250-279 2313 - -
7 | 280-309 2547 - -
8 | 310-339 2807 - -
9 | 340-369 3022 - -
10 | 370-400 3323 - -

4  Matkakustannusten korvaus

Matkakustannusten korvausten maarat sopimuskauden aikana méaéaraytyvat
Verohallinnon paatésten mukaisesti.

5 Rinnakkaissopimukset

Sopijapuolet sitoutuvat vaikuttamaan siihen, ettd tdman tyéehtosopimuksen
soveltamispiirissa ei tehda rinnakkaissopimuksia.

6  Yleissitovuus

Osapuolet toteavat, ettéd tama tyéehtosopimus on yleissitova.

7 Jatkuva neuvottelumenetelma

Osapuolet toteavat, ettd yhteisena tavoitteena on jatkuvan neuvottelun peri-
aatteen mukaisesti myds sopimuskauden aikana kehittéda tydehtosopimuksen
siséltdd ja kasitella sen tulkinnassa esiin tulevia epaselvyyksia.



8 Tyoéryhmét

Palkkausjarjestelméaty6ryhma

Liitot asettavat tyéryhman, jonka tehtdvénad on 31.3.2011 mennessa selvittéa
ja edistdd tyéehtosopimuksen mukaisen palkkausjarjestelméan kayttéénottoa
ja toteutumista yrityksissé.

Tyéryhma selvittdd edelleen henkildkohtaisten palkanosien toteutumista ja
maéraa seka voi tarvittaessa tehda tydehtosopimuksen osapuolille esityksia
henkil6kohtaisen palkanosan maaraytymisesta.

9 Pdytékirjamerkinta 1

Liitot korostavat sopimuksen soveltamisalaméaéarayksen oikeaa ja johdonmu-
kaista tulkintaa tydsuhteessa olevien ja uusien toimihenkildiden osalta. Mikali
sopimuksen soveltamisalasta syntyy tydpaikalla erimielisyytta, asia kasitel-
Iaan liittojen valilla nopeutettua neuvottelumenettelya noudattaen.

Tarvittaessa osapuolet voivat kuulla asiassa ylempien toimihenkiléiden edus-
tajia. Neuvotteluissa voidaan, toisen osapuolen pyynnosta, kayttda myds ulko-
puolista asiantuntijatahoa ratkaisuun paasemiseksi.

10 Liitesopimukset

Tybehtosopimuksen osia ovat liittojen véliset 15.12.2004 solmitut yleissopi-
mus, irtisanomissuojasopimus ja palkkausjarjestelma.

TIETO- JA TEKNIIKKA-ALOJEN TYONANTAJALIITTO TIKLI ry
Hari Hietala

SAHKOTEKNISET TYONANTAJAT STTA ry
Esa Larsén

LVI-TEKNISET URAKOITSIJAT LVI-TU ry
Jari Syrjala

TOIMIHENKILOUNIONI TU ry
Antti Rinne Arvi Herttua



TYbEHTOSOP__IMUS TALOTEKNIIKKA-ALAN
TOIMIHENKILOILLE
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YLEISET MAARAYKSET

Sopimuksen soveltamisala

Taman tydehtosopimuksen méaéarayksia sovelletaan Tieto- ja tekniikka-
alojen tyénantajaliitto TIKLI ry:n, Sahkdtekniset Tydnantajat STTA ry:n ja
LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry:n talotekniikka-alalla toimivien jasen-
yritysten teknisiin toimihenkildihin.

Sopimuksen soveltamisala on tehtdvakohtainen. Soveltamisalassa ei
ndain ollen ole mitdan koulutuksellista yla- tai alarajaa.

Uusia toimihenkil6ité palkattaessa ja toimihenkildiden tehtdvamuutosten
yhteydessa tybnantajan edustaja toimittaa tdmén tydehtosopimuksen
tarkoittamalle p&aluottamusmiehelle tiedon asianomaisen toimihenkilén
tehtavén sisallosta seké siihen sovellettavasta tybehtosopimuksesta.

TYOSUHDE

Ty6suhde ja yleiset velvollisuudet ty6suhteessa

Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa ty6ta seka ottaa ja erottaa toimi-
henkilé.

Toimihenkildn tulee edistda ja valvoa asemansa edellyttdmalla tavalla
tybnantajan etua. Tydnantaja tukee toimihenkil6d h&nen toimiessaan
tydnantajan edustajana ja tiedottaa toimihenkilélle hyvissé ajoin hédnen
asemassaan tapahtuvista muutoksista. Alaisia koskevista ratkaisuista
on mahdollisuuksien mukaan kerrottava ensin esimiehelle ja vasta sitten
alaisille.

Tydsopimus solmitaan kirjallisesti. Uusi toimihenkild perehdytetédén teh-
taviinsé, yritykseen ja sen toimintaperiaatteisiin. Hanelle selvitetdan so-
vellettava tybehtosopimus ja kerrotaan kuka on paaluottamusmies ja ty6-
suojeluvaltuutettu.

Sen jélkeen kun toimihenkilén tydsuhde on astunut voimaan, uuden toi-
mihenkildn rekrytoinnista ilmoitetaan paaluottamusmiehelle.
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Tyésuhteen ehtojen muuttaminen

Tydsuhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos siitd sovitaan. Jos asiasta ei so-
vita, tydnantaja voi toteuttaa muutoksen, mikali sille on irtisanomiseen
oikeuttava peruste ja noudatetaan irtisanomisaikaa.

Toimihenkild voidaan siirtdd toimihenkildasemansa sailyttden toiseen
tehtavaan. Jos se merkitsee huononnusta hénen etuihinsa, tulee tassa-
kin tapauksessa olla irtisanomisperuste ja noudattaa irtisanomisaikaa.

PAIKALLINEN SOPIMINEN

Paikallinen sopiminen

Tybehtosopimuksen tarkoittama paikallinen sopiminen on mahdollista
tyénantajan ja toimihenkilén kesken tai tydnantajan ja p&aluottamusmie-
hen tai luottamusmiehen kesken. P&&luottamusmiehen tai luottamus-
miehen kanssa tehty sopimus sitoo niitd toimihenkil6itd, joita p&éaluot-
tamusmiehen ja vastaavasti luottamusmiehen on katsottava edustavan.
Sopimus voidaan solmia méaaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukau-
den irtisanomisaikaa kéyttéen, ellei toisin sovita.

Sopimus solmitaan kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sitd pyytaa.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus tehdaan aina kirjallisesti. Tehdyt
sopimukset annetaan tiedoksi myds paaluottamusmiehelle, mikali jom-
pikumpi osapuoli katsoo niilla olevan laajempaa yrityskohtaista merki-
tysta.

Paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa. Sita sovelletaan senkin
jalkeen, kun tydehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tana
aikana ja kuukauden kuluessa uuden ty6ehtosopimuksen voimaantulon
jalkeen voidaan maaraajaksikin solmittu sopimus irtisanoa.

Paikallinen sopimus, joka koskee rahakorvausta, jonka maksatus tai pi-
tdminen on sovittu tydésuhteen paattymisen jalkeiselle ajalle, erdantyy
kuitenkin tydsuhteen pééttyessa.

11
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MATKUSTAMINEN

Matkustaminen

Toimihenkild on velvollinen suorittamaan tyétehtdvan edellyttdmat tyo-
matkat kokonaistaloudellisesti tarkoituksenmukaisella tavalla. Matkaan
liittyvat yksityiskohdat selvitetdan etukateen. Ellei paikallisesti ole muu-
ta sovittu, noudatetaan Verohallinnon kulloinkin voimassa olevia verosta
vapaaksi katsottavia matkakustannusten korvausten euro- ja tuntimaaria
paivarahojen, ulkomaanpéivarahojen, ateriakorvauksen, ydmatkarahan
seka kilometrikorvausten osalta.

Kun kyse on sellaisesta lahiliikkumisesta, ettei paivarahaa makseta eiké
toimihenkilélla ole normaalia vastaavaa ruokailumahdollisuutta tai han
ei voi ruokailla kotonaan, tyénantajan ruokalassa tai muussa tyénanta-
jan jarjestamassa ruokailupaikassa, maksetaan toimihenkilélle ateriakor-
vaus.

Kotimaan paivaraha

2010
Nimike Edellytys €
Kokopaivaraha Yli 10 tunnin matka 36
Kokopéivaraha Viimeinen taysi matkavuorokausi 36
ylittyy yli 6 t
Osapaivaraha Yli 6 tunnin matka 16
Osapaivaraha Viimeinen taysi matkavuorokausi 16
ylittyy yli 2 t
Ateriakorvaus 9
Kokopéivarahan puolikas | Kaksi ilmaista ateriaa 18
Osapaivarahan puolikas | Yksi ilmainen ateria 8
Ajokilometrikorvaus (snt/km)
2010
Kilometrikorvaus oman auton kaytosté 45 snt/km

Korotus lisdhenkildsta tai vastaavasta tavaramaarasta 3 snt/km

Korotus peravaunusta 7 snt/km




Matka katsotaan alkaneeksi, kun toimihenkil® lahtee matkalle tydpaikalta
tai, milloin erikseen sovitaan, kotoaan ennen saanndllisen tydajan alka-
mista, ja paattyneeksi silloin, kun toimihenkild palaa tyépaikalleen, ellei
han saanndllisen tydajan paatyttya palaa suoraan kotiin, jolloin matka
katsotaan talldin paattyneeksi. Péivarahaan oikeuttavat vuorokaudet las-
ketaan matkan alkamisesta matkan paattymiseen. Maaraykset matka-
ajan palkasta eivéat vaikuta matkustamisvuorokausien laskemiseen.

Matkan alkamis- ja paattymispaikka selvitetddn toimihenkillle ennen
matkalle [&ht6a.

Mikali matkan aikana joudutaan majoittumaan, korvataan majoittumis-
kustannukset korkeintaan valtion matkustussddnnén méaéarittelemien
hotellikorvausten enimmaismaarien mukaisesti. Enimmaismaéarat eivat
koske tapauksia, joissa tydnantajan maarayksesta yévytaan kallimmas-
sa hotellissa.

Y 6pymiskustannusten korvaaminen

2010
Max.hotellikorvaus/yd €/vrk
Helsingissé, Espoossa, Vantaalla, Kauniaisissa 158
Muualla Suomessa 98
Ei majoituslaskua: yépymisraha 10

Tydnantajan méaarayksestd matkustamisesta vapaa-aikana maksetaan
peruspalkan mukainen korvaus korkeintaan 8 tunnilta ty6péivana ja 16
tunnilta vapaapéivana. Matka-aikaan luetaan tdydet puolet tunnit.

Vapaa-aikana tyéssa matkustaminen | Korvaus

Tybpéivana Peruspalkka max. 8 tuntia

Vapaapaivana Peruspalkka max. 16 tuntia

Milloin tydnantaja kustantaa toimihenkildlle makuupaikan, ei kello 21.00—
07.00 véliselta ajalta makseta korvausta matkustamiseen kaytetylta ajal-
ta.

Korvaus matka-ajasta voidaan toteuttaa myds siten, etté paikallisesti so-
vitaan erillisesta kiintedsta kuukausikorvauksesta.

13



5  Edelld mainittujen péaivarahojen ja ateriakorvauksen maksamisen ase-
mesta voidaan sopia kiintedstd kuukausipalkan yhteydessd maksetta-
vasta erillisestd korvauksesta.

6  Milloin tydn suorittaminen edellyttdd vahintdadn kahden viikon yhtajak-
soista olemista samalla paikkakunnalla, voidaan paikallisesti sopia pai-
varahojen suuruudesta ottaen huomioon paikalliset olosuhteet ja ne toi-
menpiteet, joihin tydnantaja on ryhtynyt.

7  Milloin toimihenkildn normaalit tyétehtavat edellyttavat toistuvaa matkus-
tamista tai milloin toimihenkil® tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattaa
matkojensa suorittamisesta ja tydaikansa kaytdsta, ei korvausta matkus-
tamiseen kaytetylta ajalta makseta.

8  Tasta pykalasta voidaan allekirjoittaneiden tydnantajaliittojen jasenyrityk-
sissé sopia myds toisinkin paikallisella matkustussdannolla edellyttéen,
ettd matkustamisen korvaaminen kokonaisuutena vastaa tdman pykalan
mukaista tasoa.

E TYOAIKAMAARAYKSET

6 § Saannédllinen tybaika

Saanndllinen tydaika on enintédén 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa, mikali
toimihenkild tydskentelee ns. tuotannollisella osastolla tai tydpaikassa, jossa
on jatkuvasti noudatettu 8 tunnin tyéaikaa. Muussa tapauksessa saanndllinen
tydaika on enintdan 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa.

Sovittaessa siirtymisestd 37,5 tunnin tydviikosta 40-tuntiseen tydviikkoon
palkka nousee 2,7 prosenttia. Ko. paikallinen sopimus on vuosittain irtisanot-
tavissa kahden kuukauden irtisanomisajalla siten, ettd sopimus loppuu kalen-
terivuoden paattyessa. Talldin palkka laskee 2,6 prosenttia.

7 § Keskiméardinen saanndllinen tydaika

Jos sdénndllinen viikkotybaika tuotannollisista syista on jarjestetty keskiméaa-
raiseksi, on sen tasoituttava sd&nndlliseen viikkotydaikaan enintdan 26 viikon
pituisena ajanjaksona.

Tasoittumisjaksoon tulee sisaltya keskimaarin kaksi vapaapaivaa viikkoa kohti.

14



8 § Paikallinen sopiminen ty6ajan pidentédmisesta

Taméan sopimuksen allekirjoittaneiden tyénantajaliittojen jasenyrityksissa voi-
daan tydajoista sopia seuraavaa:

—  Paikallisesti sopien voidaan keskimaéarainen saannoéllinen tybdaika jar-
jestad siten, ettéd vuorokautinen séénndllinen tydaika voi olla enintdan
12 tuntia. Jos tyésuhde tassa tydaikamuodossa paattyy kesken tasoittu-
misjakson, maksetaan tai vdhennetdan palkasta normaalin sdannéllisen
tydajan ylittavat tai alittavat tunnit peruspalkan mukaan.

— Tybajan on talléin enintddn 52 viikon tasoittumisjaksolla tasoituttava
saannodlliseen tydaikaan. Tasoittumisvapaat pidetdén tydnantajan maé-
rddméana ajankohtana vahintédén tyévuoro kerrallaan, ellei paikallisesti
toisin sovita vapaan pitdmisesta tai sen korvaamisesta. Annetut vapaa-
paivéat ovat tydssdolopdivien veroisia paivid vuosiloman pituutta méaéarat-
téessa.

9§ Tybévuoroluettelo

Tybpaikalle on laadittava tyévuoroluettelo. Tydvuoroluettelosta tulee ilmeté péi-
vittdisen s&danndllisen tydajan alkamis- ja paattymisajankohta, ruokailutauon
pituus ja ajankohta seka viikoittaiset vapaapaivét.

Kaytettdessa keskimdaaraista tybaikaa on tydvuoroluettelo laadittava vahin-
tédan kolmeksi viikoksi kerrallaan.

10 § Muutokset tyévuoroluetteloon

Tydvuoroluetteloon tulevista pysyvista muutoksista ilmoitetaan asianomaiselle
toimihenkildlle ja paaluottamusmiehelle viimeistaan kaksi vilkkoa ennen muu-
toksen voimaantuloa. Jos muutos koskee useampia toimihenkiléita, muutok-
sesta tulee neuvotella paaluottamusmiehen kanssa etukateen.

Tybvuoroluetteloon tulevista tilapéisistd muutoksista ilmoitetaan asianomai-
selle toimihenkildlle viimeistdén kolme péivda ennen muutoksen voimaan-
tuloa. Jos muutos koskee osastoa tai vastaavaa toiminnallista kokonaisuutta,
muutoksesta ilmoitetaan myo6s paaluottamusmiehelle.

Paikallisesti sopien em. ennakkoilmoitusajoista voidaan poiketa.

11 § Péivittainen lepoaika

Jos vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pidempi eika toimihenkildn tyopai-
kalla olo ole tydn jatkumisen kannalta valttdmatontd, on hanelle annettava tyo-
vuoron aikana saanndllinen, vahintdan tunnin kestéava lepoaika, ellei paikalli-
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sesti ole sovittu lyhyemmasta, vahintddn puolen tunnin pituisesta lepoajasta,
jonka aikana toimihenkik® saa esteettémasti poistua tydpaikaltaan. Lepoaikaa
ei saa sijoittaa valittémasti tydvuoron alkuun tai loppuun. Jos tydaika ylittda
vuorokaudessa 10 tuntia, toimihenkil6lld on halutessaan oikeus pitda enin-
tdan puoli tuntia kestévé lepoaika kahdeksan tunnin tydskentelyn jélkeen.

12 § Vuorokausilepo

Vuorokausilevon pituus on tydaikalain mukaan 11, 9, 7 tai 5 tuntia vuorokau-
dessa. Naisté ajoista voidaan allekirjoittaneiden tyénantajaliittojen jasenyrityk-
sissé paikallisesti tapauskohtaisesti sopien poiketa.

13 § Viikoittainen vapaa-aika

Niille toimihenkildille, joiden sdénndllinen tydaika vuorokaudessa on yli kol-
me tuntia, on tybaika jarjestettdva niin, ettd toimihenkilé saa kerran viikossa
véhintdan 35 tuntia kestdvan, keskeytyméattdbmén vapaa-ajan, joka on mikali
mahdollista sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikoittainen vapaa-aika voi-
daan jarjestdd myos keskiméaérin 35 tunniksi 14 vuorokauden aikana. Vapaa-
ajan tulee talldin olla kuitenkin vahintdan 24 tuntia viikossa.

Keskeytymattdméssa vuorotydssé vapaa-aika voidaan jérjestédé keskimaarin
35 tunniksi enintddn 12 viikon aikana. Vapaa-aikaa tulee olla kuitenkin vahin-
t&dén 24 tuntia viikossa. Teknisten olosuhteiden tai tydn jarjestelyjen niin edel-
lyttdessa voidaan menetelld vastaavalla tavalla, jos siihen on toimihenkildn
suostumus.

Edelld mainituista maarayksista voidaan sopia paikallisesti toisin ainoastaan
allekirjoittaneiden tyénantajaliittojen jasenyrityksissa.

14 § Viikkolepokorvaus

Toimihenkildlle suoritetaan hénen tilapaisesti viikoittaisen vapaa-aikansa ai-
kana tekemasta tydsté korvaus lyhentamalla hanen sdanndllista tydaikaansa,
ellei muuta sovita, vimeistadan kolmen kuukauden kuluessa yhta pitkalla ajalla
kuin han ei ole saanut viikoittaista vapaa-aikaa tai maksamalla hdnen suos-
tumuksellaan ylitybkorvauksen perusosan mukaan maaraytyva rahakorvaus
yhtd monelta tunnilta.

Mikéli toimihenkil® ei saa 15 §:n tarkoittamaa keskeytymatonté viikoittaista va-
paa-aikaansa, katsotaan viikkolepopaivéksi, ellei muuta ole sovittu, sunnuntai
paivatydssa ja keskeytyvassé vuorotydssa ja tydtuntijarjestelman mukainen
viikon viimeinen vapaapdaivd muussa tydsséa. Poissaolo tydsta tydvuoroluette-
loon merkittyna tydpaivana sairauden, lapsen sairauden tai tapaturman vuok-
si ei ole tybaikalain mukaista viikoittaista vapaa-aikaa.
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15 § Viikon vapaapaivat

1

Viikkoa kohti annetaan sunnuntain liséksi toinen vapaapéivéd, joka on
lauantai tai maanantai, ellei muuta ole paikallisesti sovittu. Jos ty6té teh-
daan vahintdan kuutena paivana viikossa, toinen vapaapaiva voi olla

vaihtuva.

Jos yrityksen toiminta jatkuu toimihenkildn tyén osalta myds sunnuntai-
na, vapaapaivat ajoitetaan siten, etta tasoittumisjaksoon tulee niin monta
vapaapaivaa, ettd tybaika jakson kuluessa tasoittuu sdannélliseen viik-
kotydaikaan. Ellei vapaapaivié voida ennakoida, tasoittumisvapaan anta-

misesta on ilmoitettava vahintaan viikkoa aikaisemmin.

Eraiden arkipyhaviikkojen tytaika 2010-2013:

2010

25. viikko
49, viikko
51. viikko
2011

1. viikko
16. viikko
17. viikko
17. viikko
22. viikko
25. viikko
49. viikko
51. viikko
52. viikko
2012

1. viikko
14. viikko
15. viikko
18. viikko
20. viikko
25. viikko
49. viikko
52. viikko
2013

1. viikko
13. viikko
14. viikko

juhannusviikko
itsendisyyspaivéaviikko
jouluviikko

loppiaisviikko

paéasiaista edeltava viikko
paéasiaisen jalkeinen viikko
vapunpéaivaviikko
helatorstaiviikko
juhannusviikko
itsendisyyspaivaviikko
jouluviikko

joulun jalkeinen viikko

loppiaisviikko

paéasiaista edeltava viikko
paéasiaisen jalkeinen viikko
vapunpaivaviikko
helatorstaiviikko
juhannusviikko
itsendisyyspaivéaviikko
jouluviikko

loppiaisviikko
paasiaista edeltava viikko
paasiaisen jalkeinen viikko

Joulu- ja juhannusaatot ovat vapaapaivié.

4 pv
4 pv
4 pv

4 pv
4 pv
4 pv
4 pv
4 pv
4 pv
4 pv
5 pv
4 pv

4 pv
4 pv
4 pv
4 pv
4 pv
4 pv
4 pv
2 pv

4 pv
4 pv
4 pv
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Toimihenkildlle, joka on tehnyt arkipyhaviikolla tydtd enemméan kuin ko. arkipy-
haviikon tydaika edellyttdd, korvataan ylittdvat tunnit, kuten viikkoylityd, ellei
niité ole korvattava vuorokautisena ylitydnd. Tama ei koske keskeytymatonta
kolmivuoroty6ta, jossa on erilainen tyéajan tasoittumisjarjestelma.

16 § Paikallinen sopiminen ty6ajoista

Allekirjoittaneiden tydnantajaliittojen jasenyrityksissé voidaan paikallisesti so-

pia toisin liséksi seuraavista tyGaikalain 40 §:ss& mainituista maarayksista:

— liukuvaa tydaikaa kaytettdessa enimmaiskertyman maara

—  tyét, joissa saa tehdé yotyéta liittojen antamien kirjallisten ohjeiden mu-
kaan.

17 § Osa-ajan palkka

Laskettaessa osa-ajan palkkaa saadaan tunnilta tai paivéltd maksettava palk-
ka jakamalla kuukausipalkka asianomaisen kuukauden saanndéllisten ty6tun-
tien tai tyopéivien lukumaaralla. Poissaolo voidaan myos korvata vastaavalla
maaralla tyétunteja.
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Kuukausi- ja viikkotydaika

Kuukausi Vuonna 2010

Ty6- Tybaika

pavia | 375 | 40

t/vk t/vk
Kesakuu 21 157,5 | 168,0
Heinakuu 22 165,0 | 176,0
Elokuu 22 165,0 | 176,0
Syyskuu 22 165,0 | 176,0
Lokakuu 21 157,5 | 168,0
Marraskuu 22 165,0 | 176,0
Joulukuu 21 157,5 | 168,0
Vuonna 2011 Vuonna 2012 Vuonna 2013
ty6- | tybaika |tybaika| tyd- tybaika | tyGaika | ty6- |tydaika | tydaika
paivia | 37,5 40 paivia 37,5 40 paivia | 37,5 40
t/vk t/vk t/vk t/vk t/vk t/vk

Tammikuu 20 150,0 | 160,0 21 160,5 | 176,0 22 160,5 | 176,0
Helmikuu 20 150,0 | 160,0 21 157,5 | 168,0 20 150,0 160
Maaliskuu 23 172,5 | 184,0 22 160,5 | 176,0 20 157,5 | 168,0
Huhtikuu 19 142,5 | 152,0 19 142,5 | 152,0 21 150,0 160
Toukokuu 22 165,0 | 176,0 22 157,5 | 168,0
Kesakuu 20 150,0 | 160,0 20 150,0 | 160,0
Heinakuu 21 157,5 | 168,0 22 165,0 | 176,0
Elokuu 23 172,5 | 184,0 23 172,5 | 184,0
Syyskuu 22 165,0 | 176,0 20 150,0 | 160,0
Lokakuu 21 157,5 | 168,0 23 172,5 | 184,0
Marraskuu 22 165,0 | 176,0 22 160,5 | 176,0
Joulukuu 20 150,0 | 160,0 17 127,5 | 136,0

Taulukon kayttdmisen edellytyksena on, ettd kysymys ei ole keskeytymatto-
masta kolmivuoroty6sta ja etté toinen vapaapaiva on lauantai.

18 § Lisatyo

Lisatyolla tarkoitetaan ty6ta, jota toimihenkilén suostumuksella tehdaan yli so-
vitun tyéajan, mutta joka kuitenkaan ei ole ylity6ta.
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Lisatydstd maksetaan korottamaton tuntipalkka. Toimihenkildlle, jonka s&éan-
nollinen tydaika on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikkossa, maksetaan em.
tuntimaaran ylittavasta lisatydsta korvaus kuten vuorokautisesta tai viikoittai-
sesta ylitydsta.

19 § Ylityd

1

20

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50
prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Vii-
koittaisesta ylityostd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50
prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Lauantaina sek& pyhé- ja juhlapédivan aattona tehdystéd vuorokautisesta
ylitydstd maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka.

Péaésidislauantaina sekd jouluaattona s&anndllisen tydajan liséksi teh-
dysta tydstd maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka.

Jos toimihenkilén suorittama tyd jatkuu vuorokauden tai tyévuorokauden
vaihteen yli, katsotaan tyd lis&- ja ylitydkorvausta laskettaessa edellisen
vuorokauden tyoksi siihen asti, kunnes toimihenkildon s&énndllinen tyo-
vuoro normaalisti alkaa. Naitd tunteja ei télldin oteta huomioon jalkim-
maisen vuorokauden saanndllista tydaikaa laskettaessa.

Toimihenkildn jdddessé sdannodllisen tydajan paéatyttyad ylitydhon, jonka
arvioidaan kestavéan vahintdén kaksi tuntia, hanelle varataan mahdolli-
suus pitdé ruokailun kannalta valttaméatén tauko, joka ei sisélly tydaikaan
tai tilaisuus ruokailla tyén lomassa.

Jos toimihenkil® siirtyy kesken tydviikon tydaikamuodosta toiseen tai ty6-
vuorosta toiseen, katsotaan viikoittaiseksi ylitydksi tyd, joka ylittméatta
saanndllisté vuorokautista tydaikaa ylittda 40 tuntia viikossa.

Miké&li toimihenkild ei ole voinut tehdad saanndéllista viikkotybaikaa vastaa-
vaa tuntimééarad sellaisesta syysté, josta tydnantaja lain tai tydehtosopi-
muksen perusteella on velvollinen maksamaan palkan ja han joutuu tule-
maan tydvuoroluettelon mukaisena vapaapéivanaan tyéhoén, korvataan
vapaapaivana tehty tyd kuten viikkoylityd.

Ylitydstd maksettava tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka
(rahapalkka sek& mahdolliset luontoisedut, provisio- ja tuotantopalkkiot
sekd mahdollinen sijaisuuskorvaus) 160:lla, kun sdanndllinen viikkotyd-
aika on 40 tuntia, ja 158:lla, kun sdanndéllinen viikkotydaika on 37,5 tuntia.
Saanndllisen tydajan ollessa jokin muu kaytetdan jakajana sdanndlliseen
tydhon keskimaarin kuukaudessa kaytettya tyétuntien lukumaaraa.
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Ylitydkorotus tai koko palkka ylitydn ajalta voidaan maksaa kiintedna
kuukausikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siitd on so-
vittu asianomaisen henkildn kanssa. Vapaa-aika on annettava ja pidetta-
va kuuden kuukauden kuluessa ylitydn tekemisesta.

Allekirjoittaneiden tydnantajaliittojen jasenyrityksissa tybaikalain mukai-
sena ylitdiden enimmaéismaaran tarkastelujaksona kaytetdan kalenteri-
vuotta, ellei paikallisesti ole sovittu kéytettdvaksi neljdd kuukautta.

20 § Sunnuntaity6

1

Sunnuntaitydlld tarkoitetaan sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivéana, va-
punpéivénd ja itsendisyyspéivana tehtya ty6ta. Siitd maksetaan muun
siltd ajalta tulevan palkan lisdksi sunnuntaitydkorotuksena yksinkertai-
nen palkka, joka lasketaan samalla tavoin kuin ylitydn perusteena oleva
tuntipalkka.

Sunnuntaitydkorotus tai koko palkka sunnuntaityén ajalta voidaan mak-
saa kiintedné kuukausikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen,
jos siité on sovittu asianomaisen henkilén kanssa. Vapaa-aika on annet-
tava ja pidettava kuuden kuukauden kuluessa ylitydn tekemisesta.

21 § Vuoro-, ilta- ja y6tyd

1

Vuoroty6ssé olevalle toimihenkildlle maksetaan ylitydn ajalta sen vuoron
mukainen vuorotyolisa, jonka aikana ylity¢ tehd&én. Milloin toimihenkild
kaksivuorotydssa jaa iltavuoron jalkeen ylitydhén, maksetaan hanelle yli-
tydsta vuorotydlisa yévuoron mukaan.

Yli- ja sunnuntaitydstd mahdollisesti maksettava vuorotyélisd on suori-
tettava samalla tavalla korotettuna kuin muukin siltd ajalta maksettava
palkka.

Vuorotydkorvaus voidaan maksaa myds erillisena kiintedna kuukausikor-
vauksena. Télldin tulee kuukausikorvauksen suuruus maarata vahintdan
tdman pykalan senttimaéaria kayttéen.

Tyd, joka ei ole vuoroty6ta, ylitydta eikd hatatydté ja jota tehddan kello
18.00—-23.00, on iltaty6td, josta maksetaan iltavuorolisdn suuruinen lisa.
Vastaavin edellytyksin on kello 23.00-06.00 tehty tyd yoty6ta, josta mak-
setaan yovuorolisan suuruinen lisa.

Milloin ilta- tai yoty®ssa oleva toimihenkild jaa tyévuoronsa jalkeen ylityd-
hoén, sdanndllisen tybajan mukaan méaaraytyvéan lisin maksamista jatke-
taan ylitydn ajalta, kuitenkin enintdan kello 06.00:een saakka.
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Vuoroty6ssé tulee vuorojen muuttua enintddn neljan viikon ajanjaksoin,
ellei paikallisesti ole muuta sovittu.

Vuorolisat

Vuorotydssa maksetaan vuoroty6lisaa, joiden suuruus tunnilta on:
— lltavuorolisa 2,20 euroa / tunti
— Yoévuorolisa 4,00 euroa / tunti

22 § Halytysluontoinen ty6

1

Halytysluontoista ty6ta on s&dénndllisen tydajan ulkopuolella hélytyskut-
sun perusteella tehtavé tyo, jolloin toimihenkild joutuu tulemaan tyéhon
sdéanndllisen tydaikansa ulkopuolella jo poistuttuaan tyépaikalta, eiké tyd
valittémasti liity seuraavan vuoron ty6hon.

Halytysrahana maksetaan kahden tunnin palkka. Jos halytyskutsu anne-
taan klo 21.00-06.00, on hélytysrahan suuruus kolmen tunnin palkka.

Tybéhdn kéytetyltd ajalta maksetaan 100 prosentilla korotettu peruspalk-
ka, johon siséltyvat mahdolliset ylitydkorotukset. Lyhyemmasta kuin yh-
den tunnin pituisesta halytysluontoisesta tydstd maksetaan kuitenkin yh-
den tunnin palkka.

Halytysluontoisessa tydssd matkustusaika rinnastetaan tydaikaan. Jos
toimihenkild kutsutaan tybéhoén siten, ettei hénelld ole mahdollisuutta
kayttaa yleistd kulkuneuvoa, hénelle maksetaan matkakulujen korvaus.

Ellei paikallisesti muuta sovita, noudatetaan edelléd olevia maéarayksia.

23 § Varallaolo

Jos toimihenkilén kanssa sovitaan puhelinvarallaolosta, niin samalla sovitaan
siitd maksettavasta korvauksesta.

Ellei paikallisesti ole muuta sovittu, noudatetaan varallaolokorvauksien osalta
seuraavia maéarayksia:

1

22

Varallaololla tarkoitetaan sita, etta toimihenkild on sopimuksen mukaan
velvollinen olemaan tydajan ulkopuolella paivystysvalmiudessa siten,
ettd hanet voidaan méaarata suorittamaan tyotehtavia. Tyon tekeminen
voi tapahtua tydpaikalla, asiakkaan luona tai etayhteyksien vélityksella.
Varallaoloaika ei ole tydaikaa.

Tybnantaja on velvollinen maksamaan toimihenkilélle korvausta varalla-
olon vapaa-ajan kaytélle aiheuttamista rajoituksista.



3  Varallaoloajalta maksettava korvaus on
a. 50 % peruspalkasta, mikali toimihenkild on velvollinen ryhtyméan tyo6-
hén viimeistdan 1 tunnin kuluttua kutsusta
b. 30 % peruspalkasta, mikali toimihenkild on velvollinen ryhtymaan tyo6-
hén viimeistaan 4 tunnin kuluttua kutsusta
c. 15 % peruspalkasta, mikali edelld mainittu vasteaika on yli 4 tuntia.

4  Varallaolokorvaus maksetaan silté ajalta, jonka toimihenkild joutuu ole-
maan paivystysvalmiudessa ty6ta suorittamatta. Varallaolokorvaus mak-
setaan kuitenkin vahintdén neljalta varallaolotunnilta.

5 Jos varalla oleva toimihenkild kutsutaan tyéhén, maksetaan palkka ty6-
hén kaytetyltad ajalta tdméan sopimuksen muiden maaraysten mukaises-
ti. Ty6tunneilta ei makseta varallaolokorvausta eikéa halytysluonteisesta
tydstad maksettavia korvauksia.

Soveltamisohje:

- Varallaolosta on sovittava ao. toimihenkilén kanssa niin selvésti, ettei jél-
keenpdin voi syntyd erimielisyyttd sidonnaisuuden luonteesta ja kesto-
ajasta.

—  \Varallaoloaika kalenterikuukautta kohden ei saa pysyvésti ylittdd 150
tuntia, ellei paikallisesti toisin sovita.

24 § Puhelinohjeet

Milloin toimeen kuuluu pysyvéna ja luonteenomaisena osana velvollisuus an-
taa vapaa-aikana, yrityksen toiminnan niin vaatiessa, puhelimitse erityisia toi-
mintaohjeita, tdmé& otetaan huomioon toimihenkilén kokonaispalkkauksessa
tai erillisend lis&nd siten, kuin paikallisesti sovitaan.

Toimihenkildn pyytédessa selvitystéd puhelinohjeiden antamisen velvollisuudes-
ta tulee esimiehen kirjallisesti selvittda toimihenkildlle, miten palkkauksessa
tehtéavéat on huomioitu.

F  VUOSILOMA

25 § Vuosiloma

Vuosiloma annetaan lain mukaan. Vuosiloman pituutta maarattdessa luetaan
tydsuhteen jatkumisaikaan tydsuhteen kesto ennen tydsuhteen keskeytymista
toimihenkildn ammattipatevyyttd hanen tehtavissaan lisdadvan opiskelun joh-
dosta seka opiskelun kestdessa tehty tyd, mikali tydsuhde jatkuu valittémasti
opiskelun paatyttya.
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Tybnantajan tulee erityisesti kiinnittdd huomiota siihen, ettd toimihenkildlle
taataan vuosilomalain mukainen loma-aika.

26 § Vuosilomapalkka

Vuosilomapalkka maksetaan ennen loman alkamista, ellei paikallisesti ole
muuta sovittu. Vuosilomapalkka voidaan maksaa myds osa-ajan palkanlas-
kentamenettelyd kayttaen.

27 § Lomaraha

1 Toimihenkildlle maksetaan lomarahana 50 prosenttia hadnen rahana
maksettavasta vuosilomapalkastaan. Laskettaessa lomarahaa jaetaan
kuukausipalkka luvulla 25 ja kerrotaan lomapéaivien lukumaaralla.

2 Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan yhteydessa ja puolet
heti loman jalkeisen& yrityksen sd&dnndnmukaisena palkanmaksupé&iva-
na, ellei paikallisesti muuta sovita.

3 Lomaraha maksetaan myds jo paattyneeltd lomanmaaraytymisvuodelta
maksettavan lomakorvauksen osalta, mikali toistaiseksi voimassa oleva
tydsuhde paattyy tai irtisanotaan lomakautena muusta kuin toimihen-
kilosta itsestdan johtuvasta syysta tai maaraaikaisen tyésuhteen paat-
tyessé lomakautena. Elédkkeelle siirtyvélle toimihenkildlle maksetaan
lomaraha vuosilomakorvauksesta. Toimihenkildlle, joka suoritettuaan
asevelvollisuuden palaa palvelusajan paatyttya tyéhdén, maksetaan lo-
maraha siitéd vuosilomakorvauksesta, joka hanelle maksettiin asepalve-
lukseen astuessaan.

4  Paikallisesti voidaan sopia kirjallisesti lomarahan vaihtamisesta vapaa-
seen. Sovittaessa lomaraha voidaan vaihtaa joko kokonaan tai osittain
palkalliseksi vapaaksi siten, ettd vapaapaivien maara on puolet vapaaksi
vaihdettavista lomarahaa vastaavista vuosilomapéivista, jolloin 24 loma-
paivaéa vastaavasta lomarahasta tulee 12 palkallista ty6paivaé vapaapai-
vaksi, ellei paaluottamusmiehen kanssa ole toisin sovittu. Vapaan anta-
misajankohta on sovittava.

H TYOAJAN LYHENTAMINEN

28 § Tydajan lyhentdminen

Tybaikaa lyhennetdan niissé tydaikamuodoissa, joissa sdannéllinen tydaika
on 40 tuntia viikossa. Vapaata kertyy 25 tuntia kalenterivuosineljannesta kohti.
Vapaata ei kerry sellaiselta vuosineljannekseltd, jonka aikana toimihenkild on
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ollut poissa ty6std enemman kuin 12 tyépaivan ajan. Vapaan kertymisessa
tydssdoloon rinnastetaan aika, jolta tydnantaja on velvollinen maksamaan
palkan. Vapaan maarda vahentavat lain tai tydehtosopimuksen méaaraykset
ylittdvat vapaapaivéat.

Jos muuta ei sovita, annetaan kertynyt vapaa kahden viikon ennakkoilmoitus-
aikaa noudattaen vahintaan tyévuoro kerrallaan seuraavan huhtikuun loppuun
mennessa. Vapaa voidaan sopia maksettavaksi myds rahakorvauksena.

Tydajan lyhennyspaivat ovat tydssaolopaiviin rinnastettavia paivia vuosiloman
pituutta maarattaessa.

Tydsuhteen paattyessd maksettava kertynyt vapaa maksetaan taysilta tyépai-
viltd ja lasketaan kayttden kuukausipalkan jakajana lukua 21,25.

I SAIRAUS

29 § Poissaolo sairauden tai tapaturman vuoksi

1 Toimihenkilélle maksetaan palkkaa sairauden tai tapaturman aiheutta-
man tydkyvyttdbmyyden ajalta seuraavasti:

Tybsuhde on jatkunut yhtajaksoisesti Palkka luontoisetuineen
Alle 1 kuukauden 1 viikolta

1 kuukauden mutta vahemman kuin vuoden 4 viikolta

1 vuoden mutta vahemman kuin 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

2 Palkanmaksun edellytyksena on, etta tyokyvyttdmyytta ei ole aiheutettu
omalla térkeélla tuottamuksella tai kevytmielisella elamalla, eika sairaut-
ta tieten ole salattu tydsopimusta solmittaessa. Tydnantaja on oikeutettu
nostamaan toimihenkilélle tulevan ao. lain mukaisen paivarahan vastaa-
valta ajanjaksolta.

3  Tybkyvyttdmaksi tultuaan toimihenkild on velvollinen viipyméatta ilmoitta-
maan tyénantajalle siitd seka tydkyvyttdbmyyden arvioidun keston.

4  Tydnantajan vaatiessa on toimihenkildn esitettava tybterveyslaékarin tai
muun tyénantajan hyvaksyman laakarin antama todistus sairaudestaan.
Milloin ty6nantaja ei ole hyvéksynyt toimihenkilon esittdmaa laakarinto-
distusta ja osoittaa toimihenkildén toisen nimetyn 148ké&rin tarkastettavak-
si, on tyénantajan korvattava tastd aiheutuva laakérintodistuspalkkio.
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5  Jos toimihenkildn tydkyvyttdbmyys saman sairauden johdosta alkaa uu-
delleen 30 péivan kuluessa siitd paivastd, jolta hénelle viimeksi suori-
tettiin sairausajanpalkkaa, ei toimihenkild ole oikeutettu uuteen edella
sanottuun sairausajanpalkan ajanjaksoon. Jos tyénantajan palkanmak-
suvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen tydkyvyttdmyysjakson aikana,
suorittaa tydnantaja kuitenkin palkan sairausvakuutuslain 8 luvun 7 §:n
2. momentin mukaiselta yhden péaivan odotusajalta. Saman sairauden
kasitteen maarittelee sairausvakuutustoimisto.

30 § Lakisaateinen ladkarintarkastus

1 Toimihenkild voi palkallisena ty6aikana kayda tydhénsa liittyvassa tydn-
antajan, lain, tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman tai viranomaispaé-
toksen edellyttdmassé terveystarkastuksessa. Téllaiseen tarkastukseen,
siitd seuraavaan tutkimukseen ja jalkitarkastukseen matkustaminen kor-
vataan kuten tydmatka.

2 Mikali tarkastus tapahtuu toimihenkilén vapaa-aikana, maksetaan toimi-
henkilblle tapauskohtaisesti sovittava erillinen kulut kattava korvaus.

31 § Muut laakarintarkastukset

Toimihenkiléon palkkaa ei vahenneté sairauden toteamiseksi valttamattéman
la&karintarkastuksen ajalta, mikali 1aédkarinhoidon tarve on akuutti, eikéa vas-
taanottoaikaa ole kohtuullisen ajan kuluessa saatavissa ty6ajan ulkopuolella.

Palkkaa ei véhennetd mydskaén, jos edelld mainittu edellytys tayttyy ja kysy-

mys on

—  erikoisldékarin suorittamasta tarkastuksesta apuvalineen hankkimiseksi

—  tyéterveysladkarin, erikoislddkarin tai erikoisalan poliklinikan suoritta-
masta tarkastuksesta kroonisen sairauden hoidon méaérittelemiseksi

—  korvattavaan ladkarintarkastukseen liittyvasta laboratorio- tai réntgentut-
kimuksesta

—  sairausvakuutuslain mukaisesta é&itiysrahan saamisen edellytyksena
olevasta terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttdmattdmasta
tarkastuksesta tai muista synnytysta edeltavista l1aéketieteellisista tutki-
muksista

— hammasléaékarissd kaynnistd, jos akillinen hammassairaus aiheuttaa
tydkyvyttdmyyden, joka vaatii saman tyévuoron aikana annettavaa hoi-
toa. Kiireellisyystarve osoitetaan hammaslaakarintodistuksella.

La&karintarkastuksiin liittyvat menettelytavat voidaan sopia myds paikallisesti
yrityskohtaisten tarpeiden mukaisesti.
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32 § Hoitoonohjaus

1

J

Toimihenkild, jolle on kehittymé&ssa pdihteiden liikakaytostad tydntekoa
haittaava ongelma, pyritddn ohjaamaan hoitoon, jotta ongelma ei johtai-
si toimenpiteisiin, jotka saattavat aiheuttaa tydsuhteen paattymisen tai
muita haitallisia seuraamuksia. Téaté varten voidaan paikallisesti sopia
yrityskohtainen hoitoonohjausjarjestelma.

Toimihenkil6lle maksetaan laitoshoidon ajalta sairausajan palkkaa, mikéa-
li h&n on sopinut siitd tydnantajan kanssa samalla, kun on sopinut laitos-
hoidostaan. Talléin tydnantajalla on oikeus nostaa toimihenkildlle tuleva
sairausvakuutuslain mukainen paivaraha vastaavalta ajanjaksolta.

PERHEVAPAAT

33 § Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seki hoitovapaa

1

Toimihenkildlle annetaan aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainva-
paaksi aika, johon hénelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan &itiys-,
isyys- ja vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan.

Aitiysvapaan ajalta toimihenkildlle maksetaan palkka kolmelta kuukau-
delta. Palkan maksaminen edellyttda, etta tyésuhde on jatkunut vahin-
tdan kuusi kuukautta ennen synnytystd, ja ettd toimihenkilé valtuuttaa
tyénantajan nostamaan itselleen sairausvakuutuslain mukaisen péaiva-
rahaosuuden, johon toimihenkil6lla olisi oikeus. Toimihenkilén adoptoi-
dessa alle kouluikdisen lapsen annetaan ottoéidille samoin edellytyksin
adoptioon valittémasti liittyvané kolmen kuukauden pituinen &itiysvapaa-
seen rinnastettava palkallinen vapaa. Vanhempainvapaan ajalta ei mak-
seta palkkaa.

Isyysvapaalta maksetaan palkka viikon ajalta (5 ty6paivaltd). Palkka
maksetaan samoin edellytyksin kuin aitiysvapaankin ajalta.

Tatd méaéraysté sovelletaan tybehtosopimuksen voimaantulon jalkeen
pidettaviin isyysvapaisiin.

Paikallisesti sovitaan menettelytavat ja laaditaan kokonaissuunnitelma
vanhempainvapaan ja hoitovapaan kayttamisesta.

Erityisaitiys-, aitiys- tai vanhempainvapaalta, hoitovapaalta tai tilapéisel-
ta tai osittaiselta hoitovapaalta palaavalla toimihenkil6lla on oikeus pala-
ta aikaisempaan tai siihen rinnastettavaan tyéhén. Tassé kappaleessa
tarkoitetulla toimihenkil6lla on oikeus tydnsaantiin ennen tydsuhteeseen
otettua sijaista.
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K NEUVOTTELUJARJESTYS

34 § Neuvottelujarjestys erimielisyyksien ratkaisemiseksi

1 Tydsuhteisiin liittyvat kysymykset pyritddn ratkaisemaan sovinnollisesti
jo tydpaikalla. Yhta toimihenkil6& koskeva asia ratkaistaan ensi sijassa
hanen ja hdnen esimiehensé valilla. Pdéluottamusmies ja tyénantajan
edustaja neuvottelevat asiasta aina esimiehen tai toimihenkildn pyynnos-
t4, kun asia koskee useampaa toimihenkil6& tai on periaatteellinen ja
laajakantoinen.

2 Edella mainitut neuvottelut on aloitettava toisen osapuolen vaatiessa vii-
meist&d&n kahden viikon kuluessa. Péytékirja tai erimielisyysmuistio on
laadittava viikon kuluessa neuvottelun paattymisesta.

Jos tydsuhteeseen liittyva kysymys jaa tydpaikalla erimieliseksi, paikal-
liset osapuolet laativat yhdessé erimielisyyden kohteesta kirjallisen yh-
teenvedon, jolla asia jommankumman osapuolen pyynndsta siirretdén
heitd edustavien osallisliittojen ratkaistavaksi.

3  Pé&aluottamusmiehelle annetaan kaikki ne tiedot, joita tapauksen selvit-
tdminen edellyttda. Yksityistd henkil6d koskevat terveyteen tai muutoin
henkil66n liittyvat tiedot ovat luottamuksellisia.

Salassapitovelvollisuus koskee myds yrityksen liiketoimintaan ja asia-
kassuhteisiin liittyvia sellaisia tietoja, jotka yleisen elaméankokemuksen
mukaan ovat luottamuksellisia.

4 Jos liittojen neuvottelut tdmén sopimuksen tulkinnasta eivat johda tulok-
seen, voi jompikumpi osapuoli jattdd asian tyétuomioistuimen ratkais-
tavaksi tai osapuolet voivat sopia erimielisyyden jattdmisestd vélimies-
oikeuden ratkaistavaksi.

5  Vélimiesmenettelyssé noudatetaan valimiesmenettelystad annettua lakia
silla poikkeuksella, ettei lain esteellisyyssdannoksia tarvitse noudattaa
valimiehia nimettédessa. Kolmijaseniseen valimiesoikeuteen osallistuja-
liitto nime&a toistaiseksi yhden jasenen ja ndma jasenet yhdessé valitse-
vat maaraajaksi puheenjohtajan.

L PALKKAUS

35 § Marginaalisdanto

Liitot korostavat esimiesasemaan liittyvaa vastuuta ja toteavat toimeen sisal-
tyvén johtamisen ja valvonnan lisddvan toimen vaativuutta, joka tulee ottaa
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huomioon palkkauksessa. Tasta johtuen tulee esimiesasemassa olevien toi-
mihenkildiden palkkatason ylittda alaisina toimivien palkkojen tason kaytet-
tdessa vastaavia tai vertailukelpoisia palkanmuodostumisperusteita ja huo-
mioonottaen alaisten ja esimiesten henkildkohtaiset patevyystekijat.

36 § A Palkkausjarjestelméa toimihenkiloille

Perustan yrityksen palkkapolitiikan hoidolle muodostaa palkkausjarjestelma.
Sen tulee olla rakennettu niin, ettéd henkil6std kokee oikeudenmukaisuuden
ja tasa-arvon toteutuvan. Sen tulee motivoida ja ohjata ty6kayttaytymista oi-
keaan ja tarkoituksenmukaiseen suuntaan. Palkkausjérjestelmé on yksi jérke-
vén ja joustavan johtamisen ja toiminnan ohjaamisen instrumentti. Menestys
riippuu osaltaan siitd, miten sité kaytetaan, yllapidetdan ja kehitetaan.

Toimihenkiléiden palkkausjarjestelman lahtékohtana on toimen vaativuuden
oikeudenmukainen ja objektiivinen mittaaminen. Tydn vaativuuden arviointi
on tarkeéd osa palkkausjarjestelmaa ja silla tuetaan oikeudenmukaisen palk-
kauksen toteutumista. Arviointijarjestelméssa tulee ottaa huomioon se, mihin
suuntaan ty6ta halutaan kehittaa, jotta organisaation tydprosessit kehittyisivat
haluttuun suuntaan. Tyén vaativuuden arviointi on myds edellytys tasa-arvoi-
seen palkkaukseen samanarvoisissa tai samankaltaisissa tehtavissa.

Vaativuudenluokitus suoritetaan talotekniikka-alan toimihenkiléiden omaa
vaativuusluokitusjarjestelmaa kayttaen. Jarjestelmassa on kaksi elementtia,
vaativuusluokan mukainen palkanosa, joka maaraytyy tehtavan vaativuuden
mukaan, sekd henkildkohtainen palkanosa, joka maaraytyy tointa hoitavan
toimihenkilén patevyyden ja tydsuorituksen perusteella.

Paikallisesti voidaan sopia myds muista palkkausjarjestelmista.

Toimen vaativuuteen perustuva palkanosa

Menettelytavoista koskien uuden palkkausjarjestelmén ja vaativuusluokituk-
sen kayttddnottoa sovitaan paikallisesti.

Tehtavakokonaisuuden arviointi perustuu toimenkuvaukseen. Jotta tehtavien
vaativuus voidaan mitata mahdollisimman luotettavasti, tulee toimenkuvien
perustua toimen sisaltéon siten, ettd toimen siséltd seka siihen liittyvat vas-
tuut ja yhteydet kayvat mahdollisimman hyvin ilmi. On tarkedd, ettd esimies
ja toimihenkild ovat samaa mieltad toimeen kuuluvista tehtavista. Sopimuksen
lopussa on esimerkki toimenkuvauslomakkeesta.

Tehtavan vaativuus arvioidaan neliosaisella mittarilla ja ndin toimelle saadaan
vaativuuspisteet ja sitd kautta palkkaryhmd. Vaativuusluokitus on tehtava
mahdollisimman nopeasti, kuitenkin viimeistdan neljan kuukauden kuluessa
tydsuhteen alkamisesta.
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Vaativuuspisteet palkkaryhmissa

Palkkaryhmien vaativuuspisterajat ja vahimmaispalkat ovat seuraavat:

Pr Vahimmaispalkat | Vahimmaispalkat | Vahimmaispalkat
1.6.2010 1.5.2011 1.5.2012
1 100-129 1309 - -
2 | 130-159 1431 - -
3 | 160-189 1615 - -
4 | 190-219 1818 - -
5 | 220-249 2041 - -
6 | 250-279 2313 - -
7 | 280-309 2547 - -
8 | 310-339 2807 - -
9 | 340-369 3022 - -
10 | 370-400 3323 - -

Kullekin palkkaryhmaélle on tydehtosopimuksessa méaaritelty vaativuusluokka-

palkka.

Vaativuusluokituksen yllapito

Henkilén tehtavien muuttuessa tarkistetaan palkkaryhma viivytyksetta, kuiten-
kin viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa. Palkkaryhma voi muuttua kum-
paankin suuntaan. Henkil6kohtainen palkka voi laskea vain, jos on olemassa
irtisanomisperusteet.

Osapuolet pitavat hyvana, ettd tarkoituksenmukaisin véliajoin, esim. kerran
vuodessa, kdydaan lapi toimenkuva ja mahdollisten muutosten vaikutus.
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Henkil6kohtaisen palkanosan mééarittaminen

Toimihenkilén palkan suuruuteen vaikuttaa toimen vaativuuden ohella hanen
henkilékohtainen patevyytensa. Henkilokohtaisesta patevyydesta riippuu va-
himmaispalkan p&élle maksettavan palkan osuuden mé&éra ja sen kehittymi-
nen.

Patevyydella tarkoitetaan kaikkia niitéa toimihenkilén ominaisuuksia, joilla on
valittémasti tai valillisesti merkitysta toimeen kuuluvien tehtévien hoitamiselle.
Patevyydenarvioinnin suorittaa tydnantaja yrityksessa ennakolta valittujen pa-
tevyystekijéiden perusteella. Henkildn patevyytta arvioidaan aina hédnen sen-
hetkisessa tehtavassaan.

Kehityskeskustelu

Osapuolet suosittelevat, etté toimihenkil6 ja hanen esimiehensa kayvat vahin-
tdan kerran vuodessa kehityskeskustelun. Se on tilaisuus, jossa toimihenkild
ja hadnen esimiehenséd kohtaavat ja keskustelevat kahden kesken esim. tyo-
hdn, tulevaisuuteen ja koulutukseen liittyvista asioista.

Patevyyden ja suorituksen taso ansiokehityksen ohjaajana

Tybyhteisoélté ja sen henkildstdltd odotetaan tuloksellisuutta. Tuloksiin pyrkiva
organisaatio tavoittelee hyvaa ja pysyvaa tyévoimaa, kannustaa ja motivoi sita
kehittym&an ja ottamaan vastaan uusia haasteita. Johdonmukainen yrityskoh-
tainen palkkapolitiikka on pitkdjénteinen prosessi, joka on osa organisaation
toiminta-ajatuksen, tavoitteiden ja ohjausjérjestelmien kehikkoa ja hyvin toimi-
vana tukee tydyhteisdn tavoitteiden saavuttamista.
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VAATIVUUSLUOKITUS TALOTEKNIIKKA-ALALLE
1 TOIMEN LUONNE

A Harkinnan laatu ja siiné tarvittava tietojen tarve

Vaativuus on sitd suurempi,
—  mitd enemman itsendista harkintaa toimeen siséltyy
—  mitd enemman tietoja ja taitoja toimessa tarvitaan.

40 | Samanlaiset tilanteet. Soveltamis- ja perehdyttamistarve pieni.

70 | Samankaltaiset tilanteet. Tehtavéat perustuvat tuttuihin menettelyta-
poihin.

100 | Soveltamista ja harkintaa uusissa tilanteissa. Toimintaohjeet yleis-
luontoisia.

130 | Vaativaa soveltamista, itsendista harkintaa ja suunnittelua uusissa,
erilaisissa ja vaihtelevissa tilanteissa. ltsenéiset ratkaisut toiminnan
lahtdkohtana.

160 | Yrityksen toimintaperiaatteet, tulostavoitteet ja vaativat kehitystavoit-
teet ohjaavat valjasti toimintaa yhdessé useilta asiantuntijatahoilta
saadun palautteen kanssa.

B Ratkaisujen ja paatdsten vaikutukset

Vaativuus on sitd suurempi,

—  mita laajemmin vaikutukset koskevat koko yritysta

—  mitd suuremmat ovat ratkaisujen ja pa&atdsten taloudelliset, toiminnalliset
ja muut vaikutukset.

20 | Vaikutusta pddasiassa omaan ty6hon tai suppean tyéryhman tyéhon.

40 | Vaikutusalue yleensa lahiympéristda laajempi tai koko tydryhma /
useita pienié tyéryhmia.

60 | Vaikutusalue on yleensa useita tyéryhmia tai koko osasto/yksikko tai
vastaava organisatorinen kokonaisuus.

80 | Vaikutusalue on useita osastoja / suuri yksikkd tai koko yritys.
Ratkaisujen ja paatésten vaikutus on suuri koko yrityksen toiminnan
kannalta.
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2 VUOROVAIKUTUS

Vaativuus on sitd suurempi,

mitd enemman neuvottelu- ja yhteisty6taitoja toimen hoitaminen vaatii
tai
mitd syvallisempi ja laajempi on neuvonnan, opastamisen ja motivoinnin

vaatimus

mitéd vaativampi on tehtdvan asema toiminta- ja johtamisjarjestelmissa.

25 | Yhteydet ovat yleensa tietojen vastaanottamista, valittdmista ja
jakelua.

50 | Toimeen ja sen lahipiiriin kuuluvia asiantuntijayhteyksid. Oma-aloit-
teista yhteydenpitoa.

75 | Neuvottelu- ja yhteisty6taitoja vaativa toimi. Merkittavésti vaativaa,
oma-aloitteista yhteydenpitoa.

100 | Aktiivista, oma-aloitteista vaikuttamista yritystason p&attajiin.

3 TOIMEN ASEMA

15 | Oma tehtava

30 | ltsendinen tehtévaalue ja organisointivastuu tai esimiestehtavéa

45 | Vaativa esimiestehtava tai vaativa asiantuntijatehtava

60 | Erittdin vaativa ja laaja esimiestehtéva tai erittain vaativa asiantunti-
jatehtava

Soveltamisohje kohtiin 1-3:

Vaativimmat pisteet: Kyseessa on tehtéva, jonka mukana ”yritys kaatuu
tai menestyy”.

Toiseksi vaativimmat pisteet: "Vaativa tehtdva muiden vaativien tehtévien
joukossa”.
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Esimerkki patevyydenluokituksessa kaytettdvasta lomakkeesta:

Suorituksen ja patevyyden maérittdminen

Nimi Tehtava
Esimies Osasto
Pvm

Pétevyyttd on arvioitava tehtdvan vaatimuksiin ndhden. Hyvaa patevyytta ja hyvia tyésuo-

rituksia voi esiintya kaikilla vaativuustasoilla.

TYOTAITO

Véahainen Kohtalainen Normaali Hyva Erinomainen
Tyétulos ] O] OJ L] L]
Monitaitoisuus L] L] L] L] L]
Alan kokonaistuntemus ] O O L] L]
Kehityskyky ] [ [ L] L]
Erityisosaaminen ] ] ] L] L]
VASTUULLISUUS

Vahainen Kohtalainen Normaali Hyva Erinomainen
Tyon taloudellisuus ] ] ] L] L]
Viestinté ja vuorovaikutus [] [] L] ] ]
YHTEISTYOTAITO

Véhéinen Kohtalainen Normaali Hyva Erinomainen
Ihmissuhdetaidot O ] O L] L]
Joustavuus ] O O L] L]
Aloitteellisuus ] ] O O L]
AKTIIVISUUS

Véahainen Kohtalainen Normaali Hyva Erinomainen
Omatoimisuus O ] O L] L]
Aloitteellisuus [ [ [ L] L]
KOMMENTIT
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36 § B Vastuulisa

Kun toimihenkil® ilmoitetaan vastuuhenkil6ksi viranomaisrekisteriin tai jos yri-
tyksessa sovitaan, ettd luvanvaraista ty6ta tehdéan toimihenkilén henkilékoh-
taisten lupien perusteella, selvitetd&dn miten hanen palkkauksessaan asia on
huomioitu.

Uutta henkiléa palkattaessa on tydsopimusta solmittaessa sovittava lisan
huomioimisesta vaativuusluokituksessa tai maksettava seuraavan taulukon
mukainen korvaus. Aikaisemmin erillisend maksettu vastuulisé on korotuksen
jalkeen seuraava:

—  KVV-pétevyys iv- tai Iv-toimialoilla, séhkétdiden johtajuus, kayténjohta-
juus 60 €/kk.

—  Sovittu vastuulisd on voimassa koko sopimuskauden.

—  Vastuulisd maksetaan silté ajalta, kun toimihenkilé toimii ko. vastuutehta-
vassa.

37 § Nuoret tydntekijat
1 Palkkamaaraykset

1.1 Nuorten toimihenkiléiden (alle 18-vuotiaat) palkoista voidaan sopia
paikallisesti ottaen huomioon tehtavan vaativuus. Peruskoululaisten
ja lukiolaisten kanssa voidaan tehda keskusjarjestdjen suosituksen
mukainen "Tutustu tyéeldméaén ja tienaa” -sopimus.

1.2 18 vuotta tayttdneen toimihenkilén palkka saa alittaa ty6nvaativuus-
luokan mukaisen palkan 40 %:lla, kun kyse on opiskeluihin liittyvés-
ta harjoittelusta. Téllaista on

— harjoittelu, joka parantaa ao. henkilébn mahdollisuuksia paasté alan
koulutukseen ja

— tutkintoon liittyva pakollinen harjoittelu tai opiskelua tukeva muu har-
joittelu opintojen kestaessa.

1.3 18 vuotta tayttdneen, mutta alle 25-vuotiaan toimihenkilén palkka
saa alittaa kulloinkin voimassa olevan ty6nvaativuusluokkapalkan
20 %:lla seuraavissa tilanteissa:

— korkeakoulusta tai ammatillisesta oppilaitoksesta/opistosta valmis-
tuneet enintdan kahdeksan kuukautta tyésuhteen alkamisesta

— oppisopimusoppilaat ja koulutussopimuksen perusteella tyésopi-
muksen solmivat enintdédn yhden vuoden ajan.

1.4 Tybajan lyhennystéa ei kerry koululaisten ja opiskelijoiden loma-aika-
naan suorittamasta tydsta.
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2 Vahentamisjarjestys ja takaisinottovelvollisuus

Toimihenkildiden tyéehtosopimuksen irtisanomissuojasopimuksen 8-10 §:n
mukaista tydvoiman vahentamisjarjestysta seka tydsopimuslain 7:4 §:n tyén-
tarjoamisvelvollisuutta ja 6:6 §:n takaisinottovelvollisuutta koskevat maéarayk-
set eivat estd solmimasta méaraaikaisia sopimuksia seuraavissa tilanteissa:

—  pakollinen harjoittelu, joka on valttaméaténta opintojen aloittamisen mah-
dollistamiseksi enintdan kahdeksan (8) kuukauden ajan

— tutkintoon liittyva harjoittelu opintojen kestdessa

—  korkeakoulusta tai ammatillisesta oppilaitoksesta/opistosta valmistuneita
enintdén kahdeksan (8) kuukautta tydsuhteen alkamisesta lukien.

Tybnantaja ja paaluottamusmies tai muu toimihenkiléitéd edustava yhdessa to-
teavat, ettd tybharjoittelu ei vaikuta muiden tydntekijdiden tydsuhteisiin eika
tydehtoihin. Harjoittelupaikat tarjotaan ensisijaisesti niille, joille tydharjoitte-
lu on valttdmatonta opintojen jatkamiseksi tai niiden loppuunsaattamiseksi.
Kustakin harjoitteluohjelmasta laaditaan toimenkuva. Harjoittelijan tehtava si-
joittuu aina nimetyn toimihenkilén ohjaukseen, joka varsinaisesti vastaa tyén
suorittamisesta.

Poéytékirjamerkinté:

—  Korkeakoululla tarkoitetaan seké tiedekorkeakouluja ettd ammattikor-
keakouluja.

3  Opiskelijan ohjaaminen

Toimihenkilén toimiessa tydnantajan nimenomaisesta maarayksestd AMK-
opiskelijan tai muun vastaavan opiskelijan ohjaajana tyéssdoppimis- tai har-
joittelujakson aikana on toimihenkil6lle maksettava ohjaustehtavéan ajalta
erillinen tyébn mé&aran ja vaativuuden huomioon ottava, paikallisesti sovittava
korvaus.

Ohjaamisella tarkoitetaan ennalta laaditun ja suunnitellun opintokokonaisuu-
den ohjaamista, jonka sisaltédn kuuluvat tdhan kuuluvat ty6- ja harjoitustehta-
vat seka tydssa ettad tydymparistdssa esiintyvat vaarat ja niiden torjunta.

OhjaustyOsta sovittaessa on myds sovittava sen kestosta. Ellei kestosta ole
muuta sovittu, korvausta maksetaan yhden kuukauden ajan. Mikéli edella esi-
tetty tehtdva on otettu huomioon toimihenkildn toimenkuvaa mééariteltdessa,
erillistd korvausta ei makseta. Yhdesté ohjattavasta korvausta maksetaan vain
yhdelle ohjaajalle.
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M MUUT MAARAYKSET

38 § Toimiminen sijaisena

Milloin toimihenkild, harjoittelijaa lukuun ottamatta, hoitaa tilapdisesti oman
toimensa ohella tydnantajan ennen sijaisuuden alkamista erikseen hénen hoi-
dettavakseen maaraddmia yhden tai useamman toisen toimihenkilén tehtévia,
maksetaan hénelle tydmaéaran lisddntymisen suhteessa omasta toimestaan
tulevan palkan liséksi erillisend sijaisuuskorvauksena sijaisuusajalta 340-800
€/kk. Samansuuruinen korvaus maksetaan toimihenkilélle sijaisuuden ajalta
hé&nen hoitaessaan toisen sijaisena vaativampia tehtavia.

Korvausta harkittaessa tulee kiinnittdd huomiota seuraaviin seikkoihin:

1 Onko toimihenkilén tydmaara olennaisesti lisddntynyt oman tasoisissa
tehtavissa? Tata arviointia tehtédessé otetaan huomioon myds toimihen-
kildn omien tyétehtédvien méaarasséa mahdollisesti tapahtuva kausiluontoi-
nen tai muu supistuminen; tai

Suorittaako toimihenkild sijaisena omia tehtavidén vaativampia tehtévia?

Aiheuttaako sijaisuus kohdissa 1 ja 2 mainittuja muutoksia toimihenkilén
tehtavissa sijaisuuden aikana?

Tama méaarays ei koske alle kaksi viikkoa kestévia sijaisuuksia.
Péytakirjamerkintéa:

Sijaisuuskorvausta ei makseta, mikéli sijaisuuden hoito on huomioitu toimi-
henkildn palkkaa maariteltdessa. Mikéli sijaisuuskorvaus on huomioitu teh-
tdvan vaativuutta luokitettaessa, on tydnantajan selvitettava tdman vaikutus
henkilén palkkaan.

39 § Suojavaatetus

Tybnantaja jarjestda toimihenkildlle olosuhteiden vaatiman suoja- ja erikois-
vaatetuksen yrityskohtainen kaytanté huomioon ottaen.

40 § Lyhyt tilapdinen loma

1 Toimihenkildbn perheen piirissé sattuvan &killisen sairaustapauksen tai
lAheisen omaisen kuoleman takia annettavaa lyhytta tilapaisté lomaa ei
vahenneta toimihenkildn palkasta.

2  Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa olevalla toimihenkil6lla on
oikeus 50- ja 60-vuotispdivdndén saada palkallinen vapaa ty6sté silloin,
kun merkkipaiva sattuu hénen ty6paivakseen.
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Yhteiskunnallisissa luottamustehtévissé toimivan toimihenkilén kuukau-
sipalkkaa véahennetaan luottamuselinten kokouksista aiheutuvaa tydajan
menetysta vastaavasti siten, ettd han yhdessa julkisyhteiséltd saamansa
ansionmenetyskorvauksen kanssa saa kuukausipalkkansa.

Suositus: Kertausharjoituksiin méaratylle reservildiselle maksetaan ker-
tausharjoitusten ajalta niin suuri osa palkasta, ettd huoltovelvollinen re-
servildinen saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa taydet palk-
kaedut ja ei-huoltovelvollinen 2/3 niista.

STTK:n ja sen jasenliittojen valtuustoihin ja hallituksiin kuuluville seka
mainittujen jarjestdjen liittokokouksiin osallistuville toimihenkildille vara-
taan mahdollisuus osallistua tydaikana sellaisiin sanottujen elinten ko-
kouksiin, joissa kasitellaan tydehtosopimusneuvotteluja koskevia asioita.

41 § Muut méaraykset

1
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Toimihenkil6illd on oikeus kokoontua tydpaikallaan tyéaikansa ulkopuo-
lella siten, kuin siité paikallisesti sovitaan.

Tybnantaja ottaa kaikille toimihenkil6ille ryhmé&henkivakuutuksen ja esi-
miesasemassa oleville toimihenkildille tarkoitetun ns. tyénantajan vas-
tuuvakuutuksen. Vastuuvakuutuksen korvausten enimmaisméaarat ovat
henkildvahingosta 126.263 € kuitenkin siten, ettd korvauksen enimmais-
maara on 50.505 € yhta henkilda kohti ja omaisuusvahingosta 25.253 €.
Vakuutusehdot maaraytyvéat voimassa olevien tydnantajan vastuuvakuu-
tusta koskevien vakuutusehtojen mukaan.

Tydnantaja pidattdad toimihenkilén valtuutuksen mukaisesti tdhén tydeh-
tosopimukseen osallisen toimihenkildjarjestdn jasenmaksut ja tilittda ne
palkanmaksukausittain jarjestén nimeamalle pankkitilille. Toimihenkil6lle
annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttyd verotusta varten to-
distus pidatetystd summasta.



42 § Sopimuksen sitovuus ja voimassaolo

1 Taman sopimuksen sitovuus seké sidottujen tyérauha- ja valvontavelvol-
lisuus maéaraytyvat tydehtosopimuslain mukaan.

2  Tama sopimus on voimassa 1.6.2010-30.4.2013 ja sen jalkeenkin vuo-
den kerrallaan, ellei sitd viimeistdadn kahta kuukautta ennen sen paatty-
mista kirjallisesti irtisanota. Edellisestad poiketen kuitenkin, elleivat osa-
puolet pédéase sopimukseen 1.5. voimaan tulevista palkankorotuksista
vuodelle 2011 ja 2012 viimeistdan kyseisen vuoden maaliskuun loppuun
mennessa, sopimus paattyy kyseisen vuoden huhtikuun lopussa.

TIETO- JA TEKNIIKKA-ALOJEN TYONANTAJALITTO TIKLI ry
Harri Hietala

SAHKOTEKNISET TYONANTAJAT STTA ry

Esa Larsén

LVI-TEKNISET URAKOITSIJAT LVI-TU ry

Jari Syrjala

TOIMIHENKILOUNIONI TU ry

Antti Rinne Arvi Herttua
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LITE 1

IRTISANOMISSUOJASOPIMUS - TALOTEKNIIKKA-ALA

I  YLEISET MAARAYKSET

18§ Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisano-
mista toimihenkildsta johtuvasta tai hanen henkilé6nsa liittyvasta syysta seka
toimihenkildn irtisanoutumista.

Tama sopimus koskee liséksi niitd menettelytapoja, joita noudatetaan irtisa-
nottaessa tai lomautettaessa toimihenkil6ité taloudellisista tai tuotannollisista
syista.

Sopimus ei koske merimieslaissa (423/78) ja ammatillisesta koulutuksesta
annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja tyOsuhteita eiké tydsopimuslain 7:5
ja 7:7-8 §:isséd mainittuja tapauksia (liikkeen luovutus, saneerausmenettely,
tydnantajan konkurssi ja kuolema).

2 § Irtisanomisajat

Tybnantajan on irtisanoessaan tyésopimuksen noudatettava tyésuhteen jat-
kuttua keskeytyksetta

1. 14 péivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdén vuoden

2. kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden, mutta
enintdén 4 vuotta

3. kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 4 vuot-
ta, mutta enintdan 8 vuotta

4. neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 8 vuotta,
mutta enintd&n 12 vuotta ja

5. kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydésuhde on jatkunut yli 12
vuotta.

Toimihenkilén on irtisanoessaan tyésopimuksensa noudatettava 14 paivan ja
tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetta yli 5 vuotta kuukauden pituista irtisano-
misaikaa.

Tybnantaja tai toimihenkild voi halutessaan siséllyttdd lomakaudeksi (2.5.—
30.9.) osuvaan irtisanomisaikaan edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana
ansaitun vuosiloman.
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3 § Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Tybnantajan, joka on irtisanonut tydésopimuksen noudattamatta irtisanomisai-
kaa, on maksettava toimihenkil6lle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa
vastaavalta ajalta.

Toimihenkild, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa, on velvollinen suorit-
tamaan ty6nantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa
vastaavan maaran. Tybnantaja saa pidattdd tdman maaran toimihenkildlle
maksettavasta lopputilistd noudattaen, mitd tyésopimuslain 2:17 §:ssd on
saadetty tydnantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlydty vain osittain, korvausvelvol-
lisuus rajoittuu noudattamatta jddneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaa-
vaksi.

I IRTISANOMINEN TOIMIHENKILOSTA JOHTUVASTA SYYSTA

4 § Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyésopimusta ilman tyésopimuslain 7:1-2 §:ien
mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Poytékirjamerkinté:

Taméan sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tyésopimuslain 7:3—4
§:ien perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti toimihenki-
I6sté johtuvasta tai hdnen henkil66nsa liittyvasta syysta ja olisiko tybnantajal-
la ollut riittdvéat perusteet irtisanoa toimihenkilé sopimuksen tédssa pykalassa
mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu
tydsopimuslain 8:1.1 §:n perusteella.

5§ Toimihenkil6n irtisanomissuoja raskauden ja perhevapaan aikana

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyésopimusta toimihenkilén raskauden johdosta
eiké silld perusteella, ettd toimihenkild kayttdd oikeuttaan tyésopimuslain 4.
luvussa sdadettyyn perhevapaaseen. Jos tybnantaja irtisanoo raskaana tai
perhevapaalla olevan toimihenkildn tydsopimuksen, katsotaan irtisanomisen
johtuvan raskaudesta tai perhevapaan kéayttdmisestd, ellei tybnantaja voi
osoittaa sen johtuneen muusta seikasta. Ty6nantajan pyynndsté toimihenkilon
on esitettdva selvitys raskaudestaan.
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6 § Irtisanomisesta ilmoittaminen ja toimihenkilén kuuleminen

Toimihenkildn tydsopimuksen irtisanomisessa noudatetaan tyésopimuslain
9:1 §:n, 9:2 §:n 1. momentin ja 9:4-5 §:ien séanndksia.

7 § Korvaus tydésopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Tybnantaja, joka on tdman sopimuksen 4 tai 5 §:ss& méaériteltyjen irtisanomis-
perusteiden vastaisesti irtisanonut toimihenkilén, on velvollinen maksamaan
toimihenkilélle korvausta perusteettomasta irtisanomisesta tyésopimuslain
12:2-3 §:ien mukaisesti.

Tybnantajaa ei voida tuomita tdssa pykéalassa tarkoitettuun korvaukseen tyé-
sopimuslain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen liséksi eiké sen sijasta.

Il ERINAISIA MAARAYKSIA

8 § Tydévoiman vdhentdmisjarjestys

Taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuneen irtisanomisen tai lomaut-
tamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava sdanté4, jon-
ka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita
ja erikoistehtéviin tarvittavia tai saman ty6nantajan ty6ssa osan tyokyvystaéan
menetténeitd toimihenkilditd. Taman sd&nndn liséksi kiinnitetddn mahdolli-
suuksien mukaan huomiota myés tydésuhteen kestoaikaan ja toimihenkilon
huoltovelvollisuuden mééaréaan.

9 § Taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuvaa irtisanomista
koskevat menettelytavat

Toimihenkilon taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuvassa irtisano-
misessa noudatetaan tydsopimuslain 9:3-5 §:ien sdanndksia.

10 § Irtisanotun toimihenkilon takaisin ottaminen

Tydsopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaisesta tydntekijan takaisin ottamisesta
voidaan poiketa tyénantajan ja toimihenkilén véliselld sopimuksella. Sopimus
tehdaan tyésopimuksen irtisanomis- tai paattymistilanteessa kirjallisesti ja sii-
na otetaan huomioon tyénantajan toimenpiteet toimihenkilén uudelleen tydl-
listymisen edistdmiseksi.

Edella kuvattu ja tydsopimuslain 6 luvun 6 §:n mukainen 9 kuukauden mittai-
nen takaisinottovelvollisuus rajoittuu kuitenkin niihin tydkohteisiin tai kiinteisiin
toimipaikkoihin, joissa toimihenkild voi, paikkakunnalla tavanomaiset tydmat-
kat huomioon ottaen, paivittiin kdyda tydssé vakituisesta asunnostaan kéasin.
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11 § Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voidaan
lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talldin
lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myéhemmin toimeenpantavien lo-
mautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty® voi kuitenkin olla luonteeltaan tila-
paista. Talléin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista,
vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdd myéhempé&én ajankoh-
taan. Lomautusta voidaan talla perusteella siirtdéd vain kerran uutta lomautus-
ilmoitusta antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana
ilmaantunut tyd kestaa.

3. Lomautuksen keskeyttdminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tydn lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen
keskeyttdmisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus
jatkua valittémasti tydn tekemisen jélkeen, tulee perustua tyénantajan ja toi-
mihenkilén valiseen sopimukseen. Téllainen sopimus on syytéd tehdé ennen
tydn alkamista. Samassa yhteydesséa on syyté selvittda tilapaisen tydn arvioi-
tu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja toimihenkildn valistd suhdetta, eika
silla ole otettu kantaa ty6ttdmyysturvaa koskevien lakien sdanndéksiin.

Péytékirjamerkinta

Mikali toimihenkild on ottanut lomautusajaksi muuta ty6ta lomautusilmoituk-
sen antamisen jalkeen, mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen
peruuttamisesta tai siirtdmisesta, toimihenkild ei ole velvollinen korvaamaan
tasta tydnantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Téllaisessa tapaukses-
sa toimihenkild on velvollinen palaamaan tyéhdn niin pian kuin se on mahdol-
lista.

4.  Ammatillinen koulutus lomautuksen aikana

Mikéli lomautettuna oleva tydntekija kutsutaan ammatilliseen jatko- ja tay-
dennyskoulutukseen ja h&n suostuu siihen tulemaan, lomautuksen jatkuessa
koulutuksen jalkeen ei lomautuspaivia lasketa uudelleen vuosilomalain 7 § 2
momentin kohdan 7 mukaisiksi (30 lomautuspéivad) tydssaolopéivien veroi-
siksi paiviksi.

43



5.  Tydn tarjoaminen lomautetulle toimihenkilélle

Tybnantajan velvollisuus tarjota ty6té lomautetulle toimihenkil6lle rajoittuu ty6-
kohteisiin tai kiinteisiin toimipaikkoihin, joissa toimihenkilé voi, paikkakunnalla
tavanomaiset tydmatkat huomioon ottaen, paivittéin kaydé tydssa vakituisesta
asunnostaan kasin.

12 § Neuvottelujarjestys

Tata sopimusta koskevista erimielisyyksista neuvotellaan tyéehtosopimuksen
neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

13 § Tuomioistuinkasittely

Jollei ty6sopimuksen irtisanomista tai lomautusta koskevassa riidassa ole
paéasty sovintoon, tydnantaja- tai toimihenkildliitto voi saattaa asian ty6tuo-
mioistuimen késiteltavaksi. Tydtuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n
mukainen haastehakemus on toimitettava ty6tuomioistuimelle kahden vuoden
kuluessa siita, kun tydsuhde on pé&éattynyt.

14 § Seuraamusjéarjestelma

Sen liséksi, mitd sopimuksen 7 §:n 2. kappaleessa on sovittu, tyénantajaa
ei voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisédksi mydskaan
tydehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa silta osin, kuin
kysymyksessa on tydehtosopimukseen perustuvien, mutta sindnsad samojen
velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maarat-
ty.

Menettelytapamaéraysten noudattamatta jattdmisesté ei aiheudu tydehtoso-
pimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. M&araysten noudattamatta
jattdminen otetaan huomioon tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomi-
sesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

15 § Tydllistymisen ja muutosturvan toimintamalli

Tybnantajan, tydntekijoiden ja tydvoimaviranomaisen vélisen uuden toiminta-
mallin tavoitteena on yhteistydn tehostaminen ja tydntekijan mahdollisimman
nopea tyéllistyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Tybnantaja esittdd vahintdén 10 tyodntekijaéd koskevien yhteistoimintaneuvot-
telujen alussa toimintasuunnitelman. Sen sisallésta neuvotellaan henkildston
edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan neuvottelujen menettelytavat
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ja muodot, suunniteltu aikataulu sek& suunnitellut toimintaperiaatteet irtisa-
nomisaikana tyénhaun, koulutuksen ja tyéhallinnon palvelujen kaytén osalta.
Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa olevat normit siitd, miten tyo-
voiman vahentdmismenettelyssé toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvottelut kos-
kevat alle 10 tybntekijda, yhteistoimintamenettelysséa esitetdan suunnitellut
toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyénhaun, koulutuksen ja ty6hallinnon
palvelujen kaytdn osalta.

Toimintasuunnitelman sisalléstd neuvottelemista ei esté rajoitus, jonka mu-
kaan irtisanomisen vaihtoehtojen késittely voi yhteistoimintaneuvotteluissa
alkaa suurissa irtisanomisissa aikaisintaan seitsemén pdaivén kuluttua perus-
teiden ja vaikutusten k&sittelysta.

Suunniteltua vahentamistd koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa
kasitelladn myds henkildstdésuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Tybnantaja ja tydévoimaviranomainen kartoittavat yhteistydssé tarvittavat julki-
set tydvoimapalvelut viivytteleméatta yhteistoimintamenettelyn tai pienten yri-
tysten irtisanomismenettelyn alettua. Tydvoimaviranomaisen kanssa pyritdan
sopimaan tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon aikataulus-
ta seké yhteistydsté niiden toteutuksessa. Henkildstén edustajat osallistuvat
yhteistyéhon.

Tyéllistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Tybnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tydllistymisohjelmaan ja
korotettuun koulutustukeen.

Tybnantaja ilmoittaa tyévoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin
perustein suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tyéntekijalla on tyd-
historiaa vahintdan kolme vuotta. [Imoitusvelvollisuus koskee my6s sellaisen
mé&érdaikaisen tydsuhteen paattymistd, joka on muodostunut yhdesté tai
useammasta, keskeytymattémana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin yhteen-
sé& vahintdan kolme vuotta samaan tyénantajaan jatkuneesta mééaraaikaisesta
tydsopimuksesta. Tydnantaja on velvollinen antamaan tyévoimaviranomaisel-
le tydntekijan suostumuksella h&nen koulutustaan, tybkokemustaan ja ty6teh-
tavidan koskevat tiedot heti irtisanomisten tapahduttua. Tyénantaja osallistuu
erikseen niin sovittaessa muutoinkin tyéllistymisohjelman laatimiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tyollistymisohjelman laatimiseen.
Tydllistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa tdydentdd myéhemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyéntekijalla on oi-
keus vapaaseen ilman ansionmenetysté osallistuakseen irtisanomisaikanaan
tyéllistymisohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen
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tydpaikan hakuun ja tydhaastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen,
tydssd oppimiseen ja harjoitteluun taikka tydllistymisohjelmansa mukaiseen
tydvoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan pituus on tydsuhteen kestosta riip-
puen seuraava:

1. enintdén 5 paivaa, jos tydntekijan irtisanomisaika on enintdén yksi kuu-
kausi

2. enintdan 10 paivaa, jos tydntekijan irtisanomisaika on yli yksi kuukausi,
mutta enintdén nelja kuukautta

3. enintddn 20 péiva4, jos tydntekijan irtisanomisaika on yli nelja kuukaut-
ta.

Edellytyksend on liséksi, ettei vapaasta aiheudu tybnantajalle merkittdvaa
haittaa.

Tydntekijan on ilmoitettava vapaasta tyénantajalle viivyttelemétta ja pyydetta-
essa esitettava luotettava selvitys vapaan perusteesta.

VOIMASSAOLO

Tamé sopimus on voimassa tydéehtosopimuksen osana.
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LITE 2

YLEISSOPIMUS - TALOTEKNIIKKA-ALA

LUOTTAMUSMIES- JA TYOSUOJELUYHTEISTOIMINTA

Tassé sopimuksessa kaytetddn termejé paaluottamusmies, luottamusmies,
tydsuojeluvaltuutettu seké edelld mainittujen varahenkilét.

Luottamusmiehen valinta

Tahan tybehtosopimukseen tybehtosopimuslain nojalla sidottuun tyénanta-
jaan tyésuhteessa olevilla Toimihenkildunioni Tu ry:n jasenina olevilla toimi-
henkil6illd on oikeus valita keskuudestaan yritykseen paaluottamusmies ja
hanelle varamies. Muiden luottamusmiesten valinnasta sovitaan paikallisesti.
Ellei paikallisesti muuta sovita, voidaan eri paikkakunnalla sijaitsevaan tyo-
paikkaan valita luottamusmies ja hanelle varamies, jos siella tydskentelee va-
hintdan 10 toimihenkil64.

Vaalikelpoinen em. tehtaviin on yrityksesséa toistaiseksi voimassa olevassa
olevassa tydsuhteessa oleva toimihenkild.

Valitusta paaluottamusmiehestd, luottamusmiehestd, varamiehen toimimi-
sesta p4é- tai luottamusmiehen sijaisena, tydsuojeluvaltuutetun toimimises-
ta paéluottamusmiestehtavissé seké péaaluottamusmiehen toimimisesta tyo-
suojelutehtévissa on ilmoitettava kirjallisesti tyénantajalle. Tyénantaja ilmoittaa
kirjallisesti paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle, ketk& kéyvét yrityksen
puolesta neuvotteluja heidéan kanssaan.

Tybpaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen
luovutuksen, sulautumisen, yhtiéittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen or-
ganisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio vastaa-
maan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Ty6suojeluyhteistoiminta

Tydsuojeluyhteistoimintaa koskevia maarayksia sovelletaan yrityksessa,
jossa saanndllisesti tydskentelee yhteensa vahintdan 20 toimihenkilda. Tyo-
suojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun toimihenkildiden lukum&ara on
yhteensa vahintddn kymmenen. Tydsuojeluasiamiesten valinnasta sovitaan
paikallisesti.

Tybkykya yllapitdva toiminta yrityksessa on linjajohdon, henkiléstéhallinnon,
tybéterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteisty6té. Tyokykya yllapitavan
toiminnan periaatteet, joilla yllapidetdan tyéssé olevien henkildiden tydkykya
ja tydssé selviytymistd, siséllytetdan tydsuojelun toimintaohjelmaan tai tyéter-
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veyshuollon toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voidaan edelld mainitut peri-
aatteet sisallyttdd myods yrityksesséa laadittavaan kehittdmistoiminta- tai muu-
hun vastaavaan suunnitelmaan. Tyésuojelupéallikon ja -valtuutetun tehtavana
on osallistua suunnitelman laatimiseen, toteuttamiseen ja seurantaan.

Vapautus ty6sta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tehtaviensa hoitamista varten p&éluottamusmiehelle jéarjestetédén tilapaisesti,
sdannollisesti toistuen tai kokonaan vapautus tydstadn. Talléin on kiinnitettava
huomiota muun muassa toimihenkiléiden lukumaaraan, tuotannon ja toimin-
nan luonteeseen ja tdman sopimuksen mukaisten tehtdvien maaraan.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkiléstén edustajan kuukausipalkkaa ei
vahennetd, jos han tydaikana neuvottelee tydnantajan edustajien kanssa tai
toimii muuten tyénantajan kanssa sovituissa tehtdvissa. Jos paaluottamus-
mies tai tydsuojeluvaltuutettu suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia
sédéanndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta yli-
tyékorvaus tai hdnen kanssaan sovittu lisékorvaus.

Tarvittaessa tydnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle, luottamusmiehelle ja
tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttdmien
tarvikkeiden sdilyttdmiseen. Paaluottamusmiehelle on pyrittdva jarjestamaan
mahdollisuus kayttdd tavanomaisia toimistovalineitd, kuten yrityksessa ylei-
sesti kdytdssa olevia atk-laitteita ja niihin liittyvid ohjelmia seké& internet-yh-
teyksia (séhkdposti). Talldin voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen koko,
tehtavien laajuus jne. Tyénantaja osoittaa mahdollisuuksien mukaan tarkoi-
tuksenmukaisen tilan, jossa voidaan kdyda tehtavien hoitamista varten valtta-
mattdémat keskustelut. Kaytannoén jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Ty6ésuhdeturva

Paéaluottamusmiesta tai luottamusmiesté ei tata tehtdvaa hoitaessaan tai sen
tdhden saa siirtdd alempipalkkaiseen tyéhon, kuin misséd hén oli tehtavéaan
viimeksi valituksi tullessaan. Paaluottamusmiehen ansiokehityksen tulee vas-
tata yrityksesséa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Tydstdan padosin vapautetun paaluottamusmiehen toimikauden paattyesséa
selvitetdan yhteisesti ammatillisen koulutuksen tarve.

Jos yrityksen tydvoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuo-
tannollisista syista, ei paaluottamusmiestéd saa irtisanoa tai lomauttaa, ellei
yrityksen toimintaa hanen edustamiensa tydntekijdiden osalta keskeyteta ko-
konaan. Mikali hanen kanssaan yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota
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hanen ammattiaan vastaavaa tai hdnelle muutoin sopivaa ty6té, voidaan tésta
sdannosta kuitenkin poiketa.

Luottamusmiehen tyésopimus voidaan irtisanoa vain, kun tyé kokonaan pé&at-
tyy eiké voida jarjestdd muuta hnen ammattitaitoaan vastaavaa ty6ta.

Paaluottamusmiehesta, luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtu-
vasta syysta ei hanta saa irtisanoa ilman tyésopimuslain 7:10 §:n 1. momen-
tin edellyttdmaa niiden toimihenkildéiden enemmistén suostumusta, joita han
edustaa.

Jos ty6nantaja irtisanoo p&aluottamusmiehen varamiehen tai luottamusmie-
hen varamiehen tydsopimuksen tai lomauttaa héanet silloin, kun hén ei toimi
paaluottamusmiehen/luottamusmiehen sijaisena taikka hanella ei ole muu-
toinkaan pé&aluottamusmiehen/luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisa-
nomisen tai lomauttamisen johtuneen tydntekijan luottamustehtévésta, ellei
tybnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.

N&itad tydésuhdeturvamaarayksia sovelletaan myds paaluottamusmiesehdok-
kaaseen, josta on ilmoitettu kirjallisesti tybnantajalle. Ehdokassuoja alkaa ai-
kaisintaan kolme kuukautta ennen toimikauden alkua ja p&attyy vaalituloksen
tultua todetuksi.

Tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paaluottamus-
miehenda toimineeseen toimihenkildon kuusi kuukautta hanen ko. tehtavansa
paattymisen jalkeen.

P&éaluottamusmiehen asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sellai-
senaan, jos luovutettu liike tai sen osa séilytté itsendisyytensé. Jos luovutet-
tava liike tai sen osa menettéaa itsendisyytensé, paaluottamusmiehella ja ty6-
suojeluvaltuutetulla on oikeus tdmén sopimuksen tarkoittamaan jélkisuojaan
likkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden péattymisesta lukien.

Jos pédaluottamusmiehen tyésopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vas-
taisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hénelle véhintdédn 10 ja
enintdan 30 kuukauden palkka. Milloin hdnen toimialueellaan sdanndllisesti
tyéskentelee yhteensé alle 20 toimihenkil64, on korvaus vahintdan 4 ja enin-
tdan 24 kuukauden palkka.

Luottamusmiehiéd koskevia maarayksia tydsta vapautuksesta, palkan maksa-
misesta vapautuksen ajalta, sdanndllisen tydajan ulkopuolella suoritettujen
tehtavien korvaamisesta, toimintaedellytyksistd, ansiokehityksesta, tydsuhde-
turvasta ja asemasta liikkeen luovutuksen yhteydessa sovelletaan vastaavasti
tydsuojeluvaltuutettuun.
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Korvaus luottamusmiestehtavien hoitamisesta

P&éluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle maksettava korvaus maaraytyy
hanen edustamiensa toimihenkildiden lukumaéaran perusteella seuraavasti:

Toimihenkilbita edellisessa €/kk
vuoden vaihteessa 1.6.2010
3-9 60
10-24 90
25-50 120
51-100 175
101-200 225
201-400 260
401-600 290

yli 600 340

Sovitut luottamusmieskorvaukset ovat voimassa koko sopimuskauden.

Pé&aluottamusmies, luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu ilmoittaa tyénan-
tajalle, milloin korvaus maksetaan hanen varamiehelleen.

Korvaus tyésuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamisesta

10-50 55
51-200 85
yli 200 150

Sovitut luottamusmieskorvaukset ovat voimassa koko sopimuskauden.

Jos sama henkilé hoitaa seké paaluottamusmiehen ettd tydsuojeluvaltuutetun
tehtéavia, maksetaan hanelle taysi luottamusmieskorvaus ja puolet tyésuojelu-

valtuutetun korvauksesta.
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KOULUTUS

Ammatillinen koulutus
Ellei toisin ole sovittu, noudatetaan seuraavia maarayksia:

Tybnantajan antaessa toimihenkilélle ammatillista koulutusta tai I1&hettdesséa
hanet hdnen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin korvataan koulutuksen
aiheuttamat suoranaiset kustannukset eika toimihenkilén palkkaa véahenneta.

Jos koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, korvataan siihen kaytetty aika il-
man ylitydkorvausta tai annetaan vastaava vapaa toimihenkilén sdénnéllisena
tydaikana. Tydnantaja korvaa liséksi koulutuksesta toimihenkilélle aiheutuvat
suoranaiset kustannukset. Tyéajan ulkopuolella koulutuksen edellyttdmiin mat-
koihin kaytetystéa ajasta ei korvausta suoriteta. Matkakustannusten korvaukset
maaraytyvat tydehtosopimuksen mukaisesti.

Yhteinen koulutus

Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti ja se korvataan kuten
ammatillinen koulutus.

AY-koulutus

Péaaluottamusmiehelld, luottamusmiehilla ja tydsuojeluvaltuutetulla ja muilla
tydsuojeluyhteistoiminnassa toimivilla toimihenkiléiden edustajilla, mukaan lu-
kien tydsuojelutoimikunnan tai muun tydsuojeluyhteistoimintaelimen jasenet,
on oikeus osallistua liittojen hyvaksymé&éan koulutukseen, ellei se aiheuta tun-
tuvaa haittaa yrityksen toiminnalle. lImoitus osallistumisesta on tehtdva mah-
dollisimman varhain. Tydnantaja ilmoittaa véhintdan 10 paivéda ennen kurssin
alkua esteestd, jonka jalkeen pyritdan yhteisesti selvittdmaan muu kurssiajan-
kohta.

Tybnantaja maksaa koulutuksen ajalta palkan p&éluottamusmiehelle ja luotta-
musmiehelle enintd&n kuukauden ajalta ja tyésuojeluyhteistoiminnassa toimi-
ville toimihenkildiden edustajille enintddn kahden viikon ajalta.

Paéaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle korvataan vastaavasti heidan
osallistuessaan STTK:n opistoissa jarjestettavalle enintddn kolmen kuukau-
den kurssille ansion menetys yhden kuukauden osalta. Samoin menetellaan
jasenyhdistyksen puheenjohtajan osalta edellyttden, ettd han tydskentelee
yrityksessa, jossa on vahintdan 100 tdman sopimuksen piiriin kuuluvaa toi-
mihenkil6a ja hénen johtamassaan jasenyhdistyksessa on vahintdan 50 ja-
senta.
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Lisaksi maksetaan palkallisilta kurssipdivilté ateriakorvaus.

Tybnantaja maksaa korvaukset henkildlle vain kerran samansisaltdisesta kou-
lutustilaisuudesta.

Osallistuminen em. koulutukseen ei yhden kuukauden rajaan asti aiheuta vuo-
siloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vdhenemista.

Muusta luottamusmiehen tarvitsemasta koulutuksesta sovitaan paikallisesti.

TIEDOTUSTOIMINTA
Tybnantajan tulee esittdd henkildstdlle tai sen edustajille seuraavat seikat:

1. Yrityksen tilinp&&tdksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta.

2. Vahintdan kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen taloudellises-
ta tilasta, josta kdyvat ilmi tuotannon, tyéllisyyden, kannattavuuden ja
kustannusrakenteen kehitysnakymat.

3. Vuosittain henkil6stdsuunnitelma, joka siséltda arviot henkil6ston méaa-
réssa, laadussa ja asemassa odotettavista olevista muutoksista

4. Yrityksen tulee antaa viipymattd olennaiset muutokset kaikissa edella
mainituissa tiedoissa.

Niissé yrityksissé, joissa henkildstdmaara on sééanndllisesti vahintdéan 30, an-
netaan yhteistoimintalain 10 §:n 1. momentin tarkoittamat yrityksen tilinpaa-
tostiedot henkiléstdn edustajille pyydettédessa kirjallisena.

Taméan sopimuksen tarkoittamalla henkil6storyhmalla on oikeus jarjestaa tyo-
paikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tyémarkkina-asioissa tai tyo-
paikan tydsuhteita koskevissa tai yhteistoimintalain mukaisissa kysymyksissa.
Henkildstéryhmilla on myds oikeus jakaa jasenilleen kokousilmoituksia, seka
tyépaikan tydsuhteisiin tai tydmarkkinakysymyksiin liittyvié tiedonantoja.

Henkildstéryhmilla on oikeus tiedottaa tydmarkkinakysymysten ohella myos
yleisiin kysymyksiin liittyvista asioista tyépaikalla.

Taméan sopimuksen mukaisesti paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen teh-
taviin kuuluvissa erimielisyystapauksissa annetaan hénelle kaikki valituksen
alaisen tapauksen selvittamiseksi tarpeelliset tiedot. Pa&luottamusmiehella
on oikeus saada kerran vuodessa tiedot toimialueensa toimihenkiléiden suku-
ja etunimistd, tydsuhteen alkamisajasta sekd osastosta tai sitd vastaavasta.
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Pyydettdessd on paéluottamusmiehelle annettava tieto uusista toimihenki-
IGista.

Palkkatilastotietoina annetaan paaluottamusmiehelle kerran vuodessa kirjalli-
sesti valittdémasti sen jalkeen, kun tilastoyhteistydsopimuksen mukainen toimi-
henkildtilasto on valmistunut, ne palkkaerittelyt, jotka tilastosta tehdéén. Paa-
luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskim&aaraisia kuukausiansiotietoja
kolmea henkil6a pienemmista ryhmista.

Paaluottamusmiehellda on oikeus perehtyd toimialueensa toimihenkildiden
osalta hata- ja ylitydsta seka niistd maksetusta korotetusta palkasta tydaika-
lain mukaisesti laadittuun luetteloon.

Paaluottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa
hoitamista varten.
VOIMASSAOLO

Tama sopimus on voimassa tydéehtosopimuksen osana.
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