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Allekirjoituspoytakirja

Yksityisen laboratorioalan toimihenkiléiden tyéehtosopimus 1.2.2018-31.1.2021

1. Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Tybehtosopimuksen osapuolet ovat 30.1.2018 saavutetussa neuvottelutuloksessa
sopineet Yksityisen laboratorioalan toimihenkildiden tydehtosopimuksen uudistami-
sesta.

Sopimuskausi alkaa 1.2.2018 ja paattyy 31.1.2021, ellei sita irtisanota viimeistaan
31.12.2019 paattymaan 31.1.2020. Sopimus jatkuu 31.1.2021 jalkeen vuoden kerral-
laan, mikali tydehtosopimusta ei irtisanota viimeistaan yhtd kuukautta ennen sen
paattymista.

2. Palkankorotukset
2.1. Palkkaratkaisu vuosina 2018 ja vuosina 2019
Vuosi 2018

Palkkoja korotetaan 1.4.2018 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta 1,6 % suuruisella korotuksella. Ellei muusta toteutustavasta so-
vita, korotuksesta 1,2 % kohdennetaan yleiskorotuksena ja 0,4 % yritys- tai
tyopaikkakohtaisena erana.

Yritys- tai tyOpaikkakohtaisen er&n suuruus lasketaan tydehtosopimuksen pii-
rissa olevien toimihenkildiden joulukuun 2017 kuukausipalkoista luontoisetui-
neen.

Vuosi 2019

Palkkoja korotetaan 1.4.2019 tai lahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta 1,6 % suuruisella korotuksella. Ellei muusta toteutustavasta so-
vita, korotuksesta 1,0 % kohdennetaan yleiskorotuksena ja 0,6 % yritys- tai
tyopaikkakohtaisena erana.

Yritys- tai tyopaikkakohtaisen erén suuruus lasketaan tyéehtosopimuksen pii-
rissa olevien toimihenkildiden joulukuun 2018 kuukausipalkoista luontoisetui-
neen.



2.2.

Yrityskohtaisen eran jakamisessa huomioitavat seikat

Yritys- tai tyOpaikkakohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kan-
nustavuutta ja oikeudenmukaisuutta, tuottavuuden kehittymista tydpaikalla,
tyonantajan palkkapolitiikan toteutumista, oikaista mahdollisia vinoumia ja tu-
kea tydnantajan palkkapolitikan toteuttamista. Toimihenkildiden osaamisen ja
tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijand henkilékohtaisten korotus-
ten jakamisessa. Kohdentaessaan paikallista erda tyonantaja pyrkii ottamaan
huomioon muun muassa seuraavia tekijoita:

e tyotaito (tybtulos, monitaitoisuus, alan kokonaistuntemus, kehityskyky,
erityisosaaminen)

e vastuullisuus (tyon taloudellisuus, viestintd ja vuorovaikutus)

¢ Yyhteisty6taito (ihmissuhdetaidot, joustavuus ja aloitteellisuus)

e aktiivisuus (omatoimisuus, aloitteellisuus)

e asiakassuuntautuneisuus (sisainen ja ulkoinen asiakkuus)

Eréan jako tulee selvittdd luottamusmiehelle tai jos luottamusmiesta ei ole valit-
tu, kaikille toimihenkilGille yhteisesti. Selvityksessa tydnantaja ilmoittaa jaetta-
van eran kokonaiseuromaaran, korotuksen saaneiden toimihenkilGiden luku-
maaran ja korotusten keskimaaraiset euromaarat. Jos yrityksessa tai tyopai-
kalla on alle 8 tydehtosopimuksen piirisséa olevaa toimihenkilda, euromaaraisia
lukuja ei kuitenkaan anneta, vaan kerrotaan keskimaaraisen korotuksen suu-
ruus.

Mikali selvitysta ei ole annettu tai erdd ei muuten ole jaettu, yrityskohtainen
era jaetaan yleiskorotuksena 1.4.2018 ja 1.4.2019 lukien.

Palkkaratkaisu paikallisesti sopimalla

Palkkaratkaisusta voidaan neuvotella ja sopia myds paikallisesti kohdasta
2.1 poiketen.

Paikallinen sopimus tehdéaan vuoden 2018 osalta luottamusmiehen tai, jos sel-
laista ei ole valittu, koko henkildston kanssa maaliskuun 2018 loppuun men-
nessa. Korotukset maksetaan 1.4.2018 tai lahinnd sen jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta.

Ellei paikalliseen sopimukseen péasté, eikd muusta ajankohdasta sovita, pal-
kankorotukset maksetaan kohdan 2.1 mukaisesti 1.4.2018 tai lahinna sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Paikallinen sopimus tehdéan vuoden 2019 osalta luottamusmiehen tai, jos sel-
laista ei ole valittu, koko henkiloston kanssa maaliskuun 2019 loppuun men-
nessa.

Ellei paikalliseen sopimukseen péasté, eikd muusta ajankohdasta sovita, pal-
kankorotukset maksetaan kohdan 2.1 mukaisesti 1.4.2019 tai lahinna sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta.



Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten to-
teuttamistapa, ajankohta ja suuruus.

Paikallisesti sovittaessa jokaiselle tyontekijalle on tultava palkankorotus.

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai ty6-
paikan talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanne sekd kustannuskilpailukyky
markkinoilla. Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on l6ytda kunkin yrityk-
sen tai tyOpaikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on
tukea palkkapoliittisia tavoitteita, palkkauksen kannustavuutta ja oikeudenmu-
kaisuutta seka tuottavuuden kehittymista tydpaikalla.

Tybnantaja antaa hyvissa ajoin ennen neuvotteluja luottamusmiehelle tai, jos
sellaista ei ole valittu, koko henkilostolle tarvittavat tiedot yrityksen taloustilan-
teesta (esimerkiksi maksuvalmius ja vakavaraisuus) ja tuottavuuden kehityk-
sestd seka naiden ennakoitavissa olevasta kehittymisesta. Tietojen kirjallisena
antamisen tarkoituksena on, ettd osapuolet voivat itse ja edustajiensa tuke-
mana arvioida sopimuksen tarkoituksenmukaisuutta juuri tassa yrityksessa.
Muuhun tarkoitukseen tietoja ei saa kayttaa.

Jaon jalkeen tyonantaja selvittdd kohtuullisessa ajassa luottamusmiehelle, tai
jos luottamusmiesta ei ole valittu koko henkilostolle, miten erd on kaytetty se-
k& palkankorotusten kohdistumisen perusteet. Kirjallisesta selvityksesta tulee
kayda ilmi palkankorotuksen saaneiden toimihenkildiden lukumaard, keski-
maaraisen korotuksen suuruus seka palkankorotusten kokonaisméaara.

2.3. Palkankorotukset kolmantena sopimusvuotena

2.4.

Osapuolet tarkastelevat kevaan ja kesan 2019 aikana yleista taloudellista ti-
lannetta, tydllisyytta ja alan kehitystd seka naihin vaikuttavia tekijoita. Arvioin-
nin perusteella osapuolet neuvottelevat 31.12.2019 mennessa 1.2.2020 tai la-
hinn&a sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta toteutettavien palkan-
korotusten tasosta ja rakenteesta.

Mikali osapuolet eivat paase yhteisymmarrykseen kolmannen sopimusvuoden
palkantarkistuksista viimeistaan 31.12.2019 mennessd, voi kukin sopimus-
osapuoli irtisanoa tydehtosopimuksen paattymaan 31.1.2020.
Vahimmaispalkat

Palkkataulukoita korotetaan 1.4.2018 ja 1.4.2019 yleiskorotuksen méaaralla.

Taulukkopalkat 1.4.2018 lukien ovat:

Palkkaryhma Kuukausipalkka
I 3705
Il 3198
1] 2803
v 2412



Vv 2137
Vi 1864

Taulukkopalkat 1.4.2019 lukien ovat:

Palkkaryhma Kuukausipalkka
I 3742
Il 3230
1] 2831
\Y, 2436
\Y; 2158
VI 1883

Vuorolisien vahimmaismaaria korotetaan ylla mainittuina ajankohtina yleisko-
rotuksen maaralla.

Vuorolisat 1.4.2018 alkaen ovat iltavuorossa 15 %, kuitenkin vahintaan 158
s/h ja yovuorossa 30 % henkilon tuntipalkasta kuitenkin vahintadan 315 s/h.

Vuorolisat 1.4.2019 alkaen ovat iltavuorossa 15 %, kuitenkin vahintdan 160
s/h ja yévuorossa 30 % henkilon tuntipalkasta kuitenkin vahintaan 318 s/h.

3. Henkil6ston edustajien palkkiot

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun palkkioita korotetaan 1.4.2018 lukien 3,2
%.

Tybnantaja maksaa luottamusmiehelle kuukausikorvauksena paivamaarista lukien:

Edustettavien toimihenkildiden maara 1.4.2018

5-9 77

10-24 111
25-50 150
51-100 201
101-200 239

Tybnantaja maksaa tydsuojeluvaltuutetulle kuukausikorvauksena paivamaarista lu-
kien:

Edustettavien toimihenkiléiden maara 1.4.2018
10-50 56
yli 50 82



4.

Tekstimuutokset 1.2.2018 lukien

Tybehtosopimukseen tehdaan seuraavat tekstimuutokset:

4.1.

4.2.

Koeajan pidentdminen

TES: 3 8: Muutetaan 1. kappaleen 2. ensimmaista virketta kuulumaan seuraa-
vasti:

"Koeajan pituus maaraytyy kulloinkin voimassa olevan tyésopimuslain mukai-
sesti.”

Lomautusilmoitusaika:

TES 5 8: Muutetaan 1. ja 2. kappale kuulumaan kokonaisuudessaan seuraa-
vasti:

"Lomautusilmoitusajat maaraytyvat seuraavasti:
- jos tybsuhde on kestanyt alle yhden vuoden, lomautusilmoitusaika on
14 paivaa; ja
- jos tydsuhde on kestanyt vahintaan yhden vuoden, lomautusilmoitusai-
ka on yksi kuukausi.”

4.3. Vapaa-ajalla tehdyn tydn korvaaminen

TES 16 §
Muutetaan 6. kohta kuulumaan:

"Milloin toimihenkilén toimeen kuuluu pysyvana ja luonteenomaisena osana
velvollisuus antaa vapaa-aikanaan, yrityksen toiminnan niin vaatiessa, puhe-
limitse tai muun tyonantajan kanssa erikseen sovittavalla teknisella laitteella
erityisia toimintaohjeita tai -maarayksia, tulee tdmé ottaa huomioon toimihenki-
|I6n kokonaispalkkauksessa tai erillisena lisana siten kuin paikallisesti sovi-
taan.”

4.4. Perhevapaa

TES 23 §
Lisatddn uusi 5. kappale:

"Liitot suosittelevat, etta perhevapaata kayttavan kanssa sovittaisiin toimihen-
kilolle vapaaehtoisesta yhteydenpidosta perhevapaan aikana. Yhteydenpidon
tarkoitus on helpottaa ja edistda paluuta tybelamaan. Tydnantajan tulee kiin-
nittdd huomiota tydssa tapahtuneisiin muutoksiin ja tarvittaessa perehdyttaa
perhevapaalta palaavan tyOpaikalla tapahtuneisiin muutoksiin ja niiden vaiku-
tuksiin asianomaisen tyontekijan tehtaviin. Samalla kartoitetaan mahdollinen
koulutustarve ja laaditaan tarvittavat koulutussuunnitelmat.”



4.5. Paikallisen sopimisen edellytysten parantaminen
TES 26 §
Lisatddn uusi kappale:

"TyOnantajan kanssa kaytaviin koko henkilostoryhmaa tai sen merkittavaa
osaa koskeviin neuvotteluihin, joihin ei osallistu muita henkiléstoryhman
edustajia, voi osallistua luottamusmiehen lisdksi varaluottamusmies, mikéali
tyonantajapuolelta osallistuu neuvotteluihin useampi kuin kaksi henkiléa. Vara-
luottamusmiehelle annetaan riittava vapautus tyosta neuvotteluihin osallistu-
mista varten ja varataan vastaava tilaisuus vaihtaa tietoja tytnantajan edusta-
jien kanssa kuin luottamusmiehelle. Varaluottamusmiehelld ei kuitenkaan ole
oikeutta luottamusmieskorvauksiin neuvotteluihin valmistautumiseen ja osallis-
tumiseen kaytetysta ajasta. Luottamusmiehen on annettava myo6s varaluotta-
musmiehen kayttoon kyseisiin neuvotteluihin liittyvat tiedot. Jos neuvotteluissa
on kyse tydsuojelullisista asioista, myds tydsuojeluvaltuutetulla tai varatydsuo-
jeluvaltuutetulla on oikeus osallistua neuvotteluihin luottamusmiehen lisaksi.”

4.6. Ay-jasenmaksujen perinta
TES 28 §
Muutetaan 2. kappale kuulumaan seuraavasti:
"Tydnantaja pidattaa, mikali toimihenkild on antanut siihen valtuutuksen, tahan
tyoehtosopimukseen osallisten toimihenkildjarjestdjen jasenmaksut ja tilittaa
ne palkanmaksukausittain kyseisen jarjeston nimeamalle pankkitilille. Toimi-
henkildlle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta varten
todistus pidatetysta summasta.”

4.7. Etatyotd koskeva ohjeistus:
Lisataan uusi vimeinen kappale:
Etatyota koskeva sopimus
"Sopimusosapuolet ovat laatineet etatyotd koskevan sopimusmallin, jota tyon-
antaja ja toimihenkild voivat halutessaan kayttaa etatydsta sopiessaan. Sopi-
musmalli on liittojen verkkosivuilla.”

5. Tydryhmat
Osapuolet korostavat ns. jatkuvan neuvottelun tarkeyttd. Jatkuvan neuvottelun tar-
koituksena on kasitella tydehtosopimukseen liittyvia asioita seka tarkastella sopi-

musmaaraysten kehittamista ja selkeyttamista.

Osapuolet perustavat tyoryhman kasittelemaan tydehtosopimuksen selvennys- ja
ajantasaistamistarpeita.



Palkkausjarjestelméuudistus saatetaan loppuun 31.12.2018 mennessa sopimus-
osapuolina olevien liittojen henkildstén kesken.

Perustetaan tilastotyéryhma, joka kokoontuu 31.3.2018 mennessa selvittamaan si-
ta, miten EK:n palkkatilastoa voidaan kehittd& vastaamaan paremmin alan tarpeisiin
ja samassa yhteydessa kaydaan lapi menettelytapa, jolla palkansaajaliitoille jatkos-
sa annetaan tieto palkkatuloksista.

6. Muut asiat

6.1. Tyéhyvinvoinnin edistaminen

Ty6hyvinvointitoiminta on jatkuvaa ja kokonaisvaltaista tyon, tydympariston ja
tyoyhteison kehittamista. Henkiloston hyvinvointi luo edellytyksida myds menes-
tyvélle liiketoiminnalle.

Osana tydhyvinvoinnin edistamista liitot suosittelevat Tydhyvinvointikortin suo-
rittamista kaikissa tydyhteisdissa.

Liitot suosittelevat, etta tyOnantaja ja 58 vuotta tayttanyt tyontekijd kayvat
tyonantajan selvityksen (esimerkiksi kehityskeskustelun yhteydessa tai tyopai-
kalla toteutetun ty6hyvinvointikyselyn) pohjalta keskustelun niista toimenpiteis-
ta, jotka tukevat ikaantyneen tyontekijan tyossa jaksamista.

6.2. Tybaikapankki

6.3.

Sopimusosapuolet toteavat, ettd nykyinen tyéehtosopimus sisaltdd mahdolli-
suuden tybaikapankin kayttéonottamiselle. Liitot ovat 2012 laatineet tasta yh-
teisen ohjeen, jota yrityksessa voidaan tarpeen tullen hyddyntaa.

Muuta

Tutustu tyéelamaan ja tienaa -sopimus lisataan tydehtosopimuksen liitteeksi.

Helsingisséa, 8. paivana maaliskuuta 2018

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

AMMATTILIITTO PRO RY
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Soveltamisala

Taman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n
jasenyritysten yksityisen laboratorioalan palveluksessa olevat toimihenkilot ja ylem-
mat toimihenkilot. Sopimus ei koske yrityksen toimitusjohtajia eika naihin rinnastetta-
via henkiloitd eikd myoskaan henkildita, joiden vakituisiin tydtehtaviin kuuluu ylem-
pien toimihenkildiden tydsuhteen ehdoista paattaminen.

Henkildihin, jotka suorittavat tydnsa paasaantodisesti provisiotyona, noudatetaan ta-
man sopimuksen maarayksia soveltuvin osin.

Sopijapuolet ovat yhta mieltd siita, ettd toimihenkil6itd koskevia tydehtosopimuksia
voidaan solmia yksinomaan teollisuusliittoperiaatetta noudattaen siten, ettd ne kasit-
tavat koko asianomaisen teollisuusalan kaikki toimihenkilot erikoisammattialasta tai
koulutuksesta riippumatta.

Jos toimihenkil6 palvelee valittbmésti useampaa kuin yhta toimialaa, katsotaan toi-
mihenkilon tydskentelevan yrityksen palveluksessa.

Sopijapuolet sitoutuvat vaikuttamaan siihen, ettd sopimuksen soveltamispiirissa ei
tehda rinnakkaissopimuksia.

Taman sopimuksen palkkausjarjestelman maaraykset koskevat sekéa toimihenkiloita
ettd ylempia toimihenkil6ita.

Toimihenkilon ty6tehtdvien muuttuessa siten, etta siitd seuraa henkilostoryhmamuu-
tos, tybnantajan on informoitava luottamusmiesta.

Tybnantajan ja toimihenkilon yleiset velvollisuudet

Tybnantajalla on oikeus johtaa, jakaa ja valvoa ty6ta. Uudelle toimihenkilolle selvite-
tdan sovellettava tydehtosopimus ja sen neuvottelujarjestelma seka toimihenkildiden
edustajat.

Tydsuhde

Koeajan pituus maaraytyy kulloinkin voimassa olevan tydsopimuslain mukaisesti.
Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan purkaa kummaltakin puolen irtisanomisaikaa
noudattamatta. Koeaikaehdon voimassaolo edellyttda sen kirjaamista tydsopimuk-
seen.

Tyodsuhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos molemmat osapuolet siitd sopivat. Jos asi-
asta ei voida sopia, voidaan muutos toteuttaa, mikali sille on irtisanomiseen oikeut-

tava peruste ja noudatetaan irtisanomisaikaa.

Toimihenkilé voidaan toimihenkilbasemansa sdilyttden siirtda toiseen tehtavaan.

8



Jos se merkitsee huononnusta hanen etuihinsa, tulee tassakin tapauksessa olla
edelld mainittu peruste ja noudattaa 4 §:n mukaista irtisanomisaikaa.

Poytakirjamerkinta:

Tybsopimus voidaan sopia maaraaikaiseksi tydsopimuslain 1 luvun 3.2 8:n
mukaisesta perustellusta syystd. TAma maaraaikaisuuden peruste tulee joko
mainita Kirjallisessa tydosopimuksessa tai selvittdd tydsopimuslain mukai-
sessa tyonteon keskeisten ehtojen selvityksessa.

4§ TyOsuhteen paattyminen

Tybsopimusta irtisanottaessa noudatetaan tydnantajan osalta seuraavia irtisanomis-
aikoja, ellei muusta irtisanomisen yhteydessa sovita:

Irtisanomisaika | Tydsuhteen yhdenjaksoinen kesto
14 paivaa enintaan vuosi

kuukausi yli vuosi ja enintaén 4 vuotta

2 kuukautta yli 4 vuotta ja enintdan 8 vuotta

4 kuukautta yli 8 vuotta ja enintdan 12 vuotta

6 kuukautta yli 12 vuotta

Toimihenkilon irtisanoessa tydsopimuksen noudatetaan seuraavia irtisanomisaikoja,
ellei muusta irtisanomisen yhteydessa sovita:

Irtisanomisaika | Tydsuhteen yhdenjaksoinen kesto
14 paivaa enintaan 5 vuotta
kuukausi yli 5 vuotta

Tybnantajalla on tydsopimuslain 6 luvun 6 8:n mukainen takaisinottovelvollisuus ta-
loudellistuotannollisissa irtisanomisissa, jollei irtisanomisen yhteydessa toimihenkild
ole kirjallisesti ilmoittanut tai sopinut sen rajoittamisesta tai poistamisesta. Tama il-
moitus tai sopimus on annettava tiedoksi luottamusmiehelle.

Koeaikana ei noudateta ylla mainittuja irtisanomisaikoja.

Tybnantaja tai toimihenkilé voi halutessaan sisallyttda lomakauden aikana irtisano-
misaikaan edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana ansaitun, viela pitamattdman
vuosiloman.

58 Lomauttaminen

Lomautusilmoitusajat maaraytyvat seuraavasti:
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— jos tydsuhde on kestanyt alle yhden vuoden, lomautusilmoitusaika on 14 paivaa:
ja

— jos tydsuhde on kestanyt vahintaan yhden vuoden, lomautusilmoitusaika on yksi
kuukausi.

Tybnantaja ja luottamusmies voivat lomautustilanteessa sopia paikallisesti tasta
maarayksesta poikkeavasti.

Toimihenkil6lla on oikeus ottaa vastaan lomautusaikana muuta tyota.

llImoitus on annettava tiedoksi toimihenkil6iden edustajalle. Jos lomautus kohdistuu
vahintaan 10 toimihenkilddn, tydnantajan on ilmoitettava tastd myods tydvoimaviran-
omaiselle.

Jos lomautus on tapahtunut toistaiseksi, on tyOnantajan ilmoitettava lomautetulle
toimihenkildlle tyon alkamisesta vahintdén seitseman paivaa aikaisemmin.

Toimihenkilé saa lomautuksen aikana irtisanoa tydsopimuksensa sen kestosta riip-
pumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattyminen on toimihenkilon tie-
dossa, tata oikeutta ei kuitenkaan ole lomautuksen paattymista edeltavan seitseméan
paivan aikana.

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun toimihenkilon tydsopimuksen paattyméaéan lo-
mautuksen aikana tai sen jalkeen, toimihenkildlla on oikeus saada irtisanomisajan
palkkansa.

Samanlainen oikeus on toimihenkil6lla, joka irtisanoo tyésopimuksensa lomautuksen
kestettya yhdenjaksoisesti vahintaan 200 paivaa.

Mikali tydnantajalle ilmaantuu lomautusilmoitusaikana uutta tyotad, lomautusilmoituk-
sen merkitys poistuu ja myohemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava
uusiin lomautusilmoituksiin.

Mikali lomautusilmoitusaikana ilmaantunut uusi ty6é on luonteeltaan tilapaistd, voi-
daan lomautuksen alkamisajankohtaa siirtd& vain kerran uutta lomautusilmoitusta
antamatta ja enintddn silla maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut ty6
kestda. Siirto ei kuitenkaan voi kestaa uutta lomautusilmoitusta antamatta yli neljaa
kuukautta.

Lomautuksen tilapainen keskeyttdminen edellyttda tydnantajan ja toimihenkilon valis-
t& sopimista.
Palkkamaaraykset

Toimihenkilon palkka on kuukausipalkka. Toimihenkil6ihin sovelletaan tdmén sopi-
muksen liitteena olevaa palkkausjarjestelmaa.

10



78 Osa-ajan palkka

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tunnilta maksetta-
va palkka jakamalla kuukausipalkka luontoisetuineen asianomaiseen kuukauteen
sisaltyvien tyotuntijrjestelman mukaisten saanndllisten tydtuntien lukuméaaralla.
Poissaolo voidaan myos korvata vastaavalla maaralla tyétunteja.

Soveltamisohje:

Osa-ajan palkka maksetaan esimerkiksi silloin, kun tydsuhde aikaa tai p&éat-
tyy muuna ajankohtana kuin palkanmaksukauden alussa tai lopussa taikka
milloin toimihenkild on ollut poissa tyosta eikd tyonantaja ole velvollinen
maksamaan poissaoloajalta palkkaa.

Ellei poissaoloa korvata tekeméalla vastaava maara tyotunteja, menetellaan
seuraavasti:

Poissaolopéaiva/-tunti

— Lasketaan kuukauteen siséltyneet tyovuoroluettelon mukaiset saannolli-
set tydpaivat/-tunnit

— Kuukausipalkka jaetaan tyopaivien/-tuntien lukumaaralla = poissaolopéi-
van/- tunnin palkka

— Poissaolopaivan/-tunnin palkka vahennetdan kuukausipalkasta = osa-
ajan palkka

88 Tyodbaika

1. Saanndllisen tydajan pituus

Saanndllinen tydaika on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa, jollei ennen
taman tydehtosopimuksen solmimista ole sovittu 8 tunnin saanndllisesta tydajas-
ta paivassa ja 40 tunnin viikkotyOajasta tai lyhyemmasta tybajasta. Paikallisesti
voidaan sopia tydajan pituudesta toisin.

Paikallisesti voidaan tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti sopia
siirtymisesta 37,5 tunnin tyoviikosta 40 tunnin tydviikkoon. Sopimus on tehtava
edellisen vuoden loppuun mennessa. Sopimus on vuosittain irtisanottavissa kah-
den kuukauden irtisanomisajalla siten, ettd sopimus loppuu kalenterivuoden
paattyessa. Sopimus voidaan tehdéa seuraavien A- tai B-vaihtoehdon mukaisesti:

A-vaihtoehto:
a) Siirryttdessa 40-tuntiseen tyoviikkoon toimihenkilon kuukausipalkkaa korotetaan

2,7 %. Toimihenkildon siirtyessa takaisin 37,5-tuntiseen tydviikkoon, alennetaan
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b)

hanen kuukausipalkkaansa 2,6 %.

40-tuntiseen tyGaikamuotoon siirtymisen jalkeen noudatetaan taman pykalan
5 A- tai 5 B-kohtaa.

B-vaihtoehto:

a)

b)

d)

f)

Toimihenkilon tehtyd 170 sdannollistd 8 tunnin tyopaivaa hanelle annetaan va-
paata 100 tuntia.

Vapaan antamisessa noudatetaan tdman sopimuksen liitteessd mainittuja peri-
aatteita. B a) kohdassa tarkoitettuja paivia laskettaessa sovelletaan, mita liittees-
sa on maaratty tydssaoloon rinnastettavista paivista.

Edella B a) kohdassa mainitusta vapaasta vahennetddn 30 arkipaivaa ylittava
vuosiloma ja kaikki muut vuotuista tyfaikaa muutoin lyhentavat vapaapaivat paitsi
kirkolliset juhlapyhat, juhannusaatto, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, uudenvuoden-
paiva, vapunpaiva seka joulun ja paasiaisen jalkeinen lauantai.

37,5 tunnin tydviikon piiriin kuuluvaa jaksoa ei saa jakaa kahta useampaan
osaan, ellei toisin sovita.

Tybajan tasaamisjarjestelma laaditaan vuodeksi eteenpain, ellei toisin sovita.

Mikali toimihenkild ei ole ehtinyt tehdd 170 saanndllista 8 tunnin tydpaivaa tyo-
suhteen paattymiseen mennessa tai 40-tuntinen tyoviikkojakso on muusta syysta
katkennut ennen sanotun ansainnan tayttymista, toimihenkildlle annetaan tydajan
tasaamisjarjestelméan mukaisesta 7,5 tuntia ylittavasta vuorokautisesta tydajasta
vastaava vapaa tai hanelle maksetaan siita 50 %:lla korotettu palkka. Talléinkin
otetaan huomioon mahdollinen edella kohdan B a) mukainen suhteellinen vahen-
nys.

Keskimaarainen sdanndllinen tydaika

Tydnjohto-oikeuteen perustuen

Keskimaaraisen saannollisen viikkotydajan kayttéonottaminen edellyttaa tybajan ta-
soittumisjarjestelman laatimista vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen sdén-
ndllinen tybdaika tasoittuu asianomaisella alalla yleisessa tydaikamuodossa sovittuun
keskimaaraan, enintdén 40 tuntiin viikossa:

Paivatyossa 6 viikon pituisena ajanjaksona yrityksen toimintojen valttamattomasti
sita vaatiessa

Keskeytyvassa kaksivuorotydssa enintaan 9 viikon pituisena ajanjaksona

Keskeytyvassa ja keskeytyméattomassa kolmivuorotytssa seka jatkuvassa vuoro-
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tydssé enintaan vuoden pituisena ajanjaksona
— Saanndllinen vuorokautinen tydaika ei saa ylittda 8 tuntia

Seka vuoro- ettad paivatydssa tasoittumisjaksoon tulee siséltyad keskiméaarin kaksi
vapaapaivaa viikkoa kohti.

Paikallisesti sopien

Paikallisesti sopimalla voidaan tydaika jarjestaa myos siten, etta se on keskimaarin
tydehtosopimuksessa méaaratyn vuorokautisen ja viikoittaisen tyGajan pituinen.

Tasoittumisjakso on enintaan yksi vuosi. Tyfajan tasoittaminen naihin maariin voi
tapahtua my6s antamalla viikkolevon liséksi kokonaisia vapaapaivia.

Paikallisesti sopimalla voidaan vuorokautista saanndéllista tybaikaa pidentdd enin-
tdan kahdella tunnilla. Viikoittaisen saanndllisen tydajan enimmaismaara on talléin
50 tuntia.

Jos tyota tehddan useampana kuin viitena paivana viikossa, saanndllinen viikoittai-
nen tybaika on enintdén 48 tuntia.

Séaanndllinen viikoittainen ja vuorokautinen tybaika voidaan paikallisesti sopia edella
mainituista enimmaismaarista poiketen, mikali tybaikajarjestelysta ilmoitetaan liitoil-
le. Vuorokautinen saanndllinen tydaika voi talloin olla enintdan 12 tuntia. Tasoittu-
misjakso on enintaan yksi vuosi.

Yksittaisella toimihenkilolla on perustellusta henkilokohtaisesta syystéa oikeus nou-
dattaa aikaisempaa tydaikaansa ja siirtya takaisin perustydaikaan. Talléin hanen tu-
lee ilmoittaa siita tydnantajalle vahintaan kolme paivaa ennen, ellei paikallisesti toi-
sin sovita.

Jos tydsuhde tasséa tydaikamuodossa paattyy tai palkanmaksu keskeytyy kesken
tasoittumisjakson, maksetaan tai vahennetdén palkasta normaalin saannéllisen tyo-
ajan ylittavat tai alittavat tunnit peruspalkan mukaan.

Tyoviikko vaihtuu maanantain ensimmaisen tyévuoron alkaessa ja tyOvuorokausi
tyoviikon alkamisajankohtaa vastaavana kellonaikana, ellei paikallisesti toisin sovita.

Erilaisten tyoaikajarjestelyjen kayttdonottoa suunniteltaessa on tarkoituksenmukais-
ta selvittdd myos mahdollisuudet liukuvan tydajan kayttoon ottamiseen. Liukuvaan
ja porrastettuun tydaikaan voidaan siirtya, mikali siita sovitaan paikallisesti.

Tyovuoroluettelo

Tyodvuoroluettelo on laadittava vahintdan kolmeksi viikoksi kerrallaan. Siind on mai-
nittava tyon alkamis- ja paattymisaika.

Tyo6vuoroluetteloon tulevista pysyvistd muutoksista on ilmoitettava asianomaisille
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toimihenkiloille ja luottamusmiehelle mahdollisimman ajoissa ja viimeistdan kaksi
viikkoa ennen muutoksen voimaantuloa. Jos muutos koskee useampaa toimihenki-
164, tybnantajan ja luottamusmiehen on etukateen kasiteltava pysyva tydvuoromuu-
tos.

8 a § Kilpailukykysopimuksen mukainen ty6ajan pidennys

98§

Vuosittaista ty0aikaa pidennetddn keskimaarin 24 tunnilla vuosittaista ansiotasoa
muuttamatta. Tyodajanpidennys koskee kaikkia tydehtosopimuksen mukaisia ty6ai-
kamuotoja.

Osa-aikaisilla ja vain osan kalenterivuotta tydsuhteessa oleville toimihenkiléilla tyo-
ajan pidennys toteutetaan suhteessa sovitun ty6ajan pituuteen. Vaihtelevan sdanndél-
lisen tybajan pidennys maaraytyy sovitun minimitydajan perusteella. Tybajan piden-
nyksen osalta ei suoriteta lisé-, ylityo- ja sunnuntaitydkorvausta.

Tybajan pidennyksen toteuttamistavasta sovitaan paikallisesti luottamusmiehen ja
tyonantajan kesken. Sopimus tehdaan kirjallisesti. Tydajanpidennys tulee voimaan
paikallisen sopimuksen tekemisesté lukien ja aikaisintaan 1.2.2017.

Mikali asiasta ei sovita paikallisesti, tydajan pidennys toteutetaan 1.2.2017 lukien si-
ten, ettd tydehtosopimuksen mukaista saanndllista enimmaistybaikaa pidennetaan
enintdan 30 minuuttia viikossa. TyOajan pidennyksen ajankohdasta on ilmoitettava
tyovuoroluettelossa ja tybajan tasoittumisjarjestelmassa, ellei paikallisesti toisin sovi-
ta.

Lisatyo

Lisatyolla tarkoitetaan ty6ta, jota tydnantajan aloitteesta ja toimihenkilén suostumuk-
sella tehdaan yli sovitun tydajan sen kuitenkaan ylittaméatta 8 §:n 1. kohdan ja 9 8:n
mukaisia saanndllisen tydajan enimmaismaaria.

Lisatyota esiintyy seuraavissa muodoissa:

a) Paivittaisena lisatyona, tavallisesti vain 0,5 tuntia paivassa,

b) Vapaapaivana tavallisesti enintddn 2,5 tuntia, milloin lisaty6ta ei lainkaan ole teh-
ty viikon aikana tai

c) Aina 40 tuntiin saakka viikkoa kohti, milloin toimihenkild on viikon aikana ollut
poissa tyosta.

Sovellettaessa keskimaaraista viikkotydaikaa, lisatyotd on se sédannollisen sovitun
viikkotyOajan lisaksi tehty tyd, mikéa koko jakson kuluessa keskimaarin alittaa 40 tun-
tia viikkkoa kohti.

Toimihenkildlle maksetaan tyotuntijarjestelman mukaisen vuorokautisen tai viikoittai-
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sen tybajan ylittavasta lisatyosta korvaus kuten vuorokautisesta tai viikoittaisesta yli-
tydsta on sovittu. Lisatyo ei ole ylityota.

Paikallisesti voidaan sopia lisatyokorvauksen tai koko lisatyon ajalta ansaitun palkan
vaihtamisesta joustovapaaseen. Joustovapaan osalta menetelladn muutoin vuosi-
lomalain 27 8:n (sdastdvapaa) mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on so-
vittava. Joustovapaasta ei makseta lomarahaa.

10 8§ VYlityo
1. Ylitydn kasite

Ylityoksi luetaan tyd, jota tydnantajan aloitteesta ja toimihenkilén suostumuksella
tehdaan laissa sdadettyjen sdannoéllisen tydajan enimmaismaarien lisaksi.

Keskimaaraista tybaikaa kaytettaessa ylityota on tyo, jota tehd&aan tyétuntijarjes-
telman mukaisten saanndéllisten tyotuntien liséksi, ei kuitenkaan siltd osin kuin
tydaika on keskimaarin lyhyempi kuin 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikos-
sa.

Milloin toimihenkild ei ole lakiin tai tydehtosopimukseen perustuen voinut tehda
saanndllista viikkotybaikaa vastaavaa tuntimaaraa ja han joutuu tulemaan tydtun-
tijarjestelman mukaisena vapaapaivanaan tyohon, korvataan vapaapaivana tehty
tyo siten kuin viikoittaisesta ylityosta on sovittu.

Jos toimihenkil® siirtyy kesken tydviikon tybaikamuodosta toiseen tai tybvuorosta
toiseen, katsotaan viikoittaiseksi ylityoksi tyo, joka ylittamatta saanndllistéa vuoro-
kautista tyGaikaa ylittd& 40 tuntia viikossa.

Jos toimihenkilén suorittama ty6 jatkuu vuorokauden tai tydvuorokauden vaihteen
yli, katsotaan tyd lisd- ja ylitydkorvausta laskettaessa edellisen vuorokauden
tyoksi siihen asti, kunnes toimihenkilon saanndllinen tyévuoro normaalisti alkaa.
Naitd tunteja ei talléin oteta huomioon jalkimmaisen vuorokauden saanndllista
tydaikaa laskettaessa.

Paikallisesti sovittaessa voidaan neljan kuukauden tarkastelujakson sijasta sopia
yli tdiden enimmaismaarien tarkastelujaksoksi yksi vuosi.

2. Ylitydkorvaukset
Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 prosen-
tilla seka seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisesta yli-
tyostd maksetaan kahdeksalta ensimmaiseltd tunnilta 50 prosentilla seka seu-

raavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Lauantaipaivana seka pyha- ja juhlapaivan aattona tehdysta vuorokautisesta yli-
tyostd maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysta viikoittaisesta yli-
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5.

tyostd maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Ylitybkorotus tai koko palkka ylityon ajalta voidaan maksaa kiintedna kuukausi-
korvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siitd on sovittu asianomaisen
toimihenkilon kanssa. Vapaa-aika on annettava ja otettava kuuden kuukauden
kuluessa ylitydon tekemisesta.

Paikallisesti voidaan sopia ylitydkorvauksen tai koko ylityon ajalta ansaitun pal-
kan vaihtamisesta joustovapaaseen. Joustovapaan osalta menetellddn muutoin
vuosilomalain 27 §:n (sdastbvapaa) mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdas-
ta on sovittava. Joustovapaasta ei makseta lomarahaa.

Ylitydjakajat ja peruspalkka

Laskettaessa ylityostd maksettavaa korotettua palkkaa on peruspalkka laskettava
siten, etta kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla 160 silloin, kun s&én-
néllinen tybaika on 40 tuntia viikossa, ja luvulla 158 silloin, kun sdénnéllinen tyo-
aika on 37,5 tuntia viikossa.

Saannollisen tydajan ollessa jokin muu, kaytetdédn jakajana vastaavasti laskettua
saanndlliseen tyohon tosiasiallisesti keskiméaarin kuukaudessa kaytettya tyotun-
tien lukumaarad. Keskeytyvassa kolmivuorotyossa kaytetaan kuukausipalkan ja-
kajana lukua 155 ja keskeytymattéman kolmivuorotyon osalta lukua 149.

Ruokailumahdollisuus

Toimihenkilon jaadessd sdanndllisen tybajan paatyttya ylitydhén, jonka arvioi-
daan kestavan vahintaan kaksi tuntia, on pidettava kohtuullisena, ettd hanelle va-
rataan mahdollisuus pitdd ruokailun kannalta valttdméaton tauko tai tilaisuus ruo-
kailla tyon lomassa.

Toimihenkildlle, joka on tehnyt arkipyhaviikolla tyotda enemman kuin kyseisen ar-
kipyhaviikon tybaika edellyttad, korvataan ylittavat tunnit, kuten viikkoylityosta on
sovittu, mikali sita ei ole korvattava vuorokautisena ylitydond. Tama ei kuitenkaan
koske keskeytymatdnta vuorotyota, jossa on toisenlainen tybajan tasaamisjarjes-
telma.

Aloittamis- ja lopettamistyot

Milloin aloittamis- ja lopettamistdista aiheutuu vuorokautista ylityota, on siita
maksettava korvaus. Taman vuoksi on tarpeellista, ettéa paikallisesti selvitetaan
ne tehtavat, joissa aloittamis- ja lopettamistyota esiintyy. Samalla tulee selvittaa
myo6s se, miten po. tyot kussakin tapauksessa korvataan. Aloittamis- ja lopetta-
mistdita ei huomioida laskettaessa ylitdiden enimmaismaaria.
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11 8 Sunnuntaity6

Sunnuntaitydlla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapéivana, vapun-
paivana ja itsenaisyyspaivana tehtya tyota. Siitd maksetaan muun siita ajalta tulevan
palkan liséksi sunnuntaityokorotuksena yksinkertainen peruspalkka.

Jos sunnuntaina tehty ty6é on lisa- tai ylityotd, maksetaan siitd korvaus asianomais-
ten lisd- ja ylityotd koskevien saanndsten mukaan seké lisaksi edella olevan koh-
dan 1 mukaisena sunnuntaitydkorotuksena yksinkertainen peruspalkka.

Sunnuntaityokorotus tai koko palkka sunnuntaitydn ajalta voidaan maksaa kiintedna
kuukausikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siitd sovitaan asian-
omaisen toimihenkilon kanssa. Vapaa-aika on annettava ja otettava kuuden kuu-
kauden kuluessa ylitydn tekemisesta.

Uudenvuoden-, loppiais-, pitképerjantain-, 1. ja 2. paasiais-, vappu-, helatorstai-, hel-
luntai-, juhannus-, pyhain-, itsendisyys- sekd 1. ja 2. joulupaivana maksetaan
klo 06.00 lahtien 24 tunnin aikana kaikille ko. paivana tydssa oleville 200 %:lla koro-
tettu palkka. Siihen sisaltyy mahdollinen sunnuntaitykorotus.

Uudenvuoden-, loppiais-, pitkaperjantain-, paasiais-, vappu-, helatorstai, helluntai-,
juhannus-, pyhain-, itsendisyys- seka joulupaivan aattoina tytskenteleville makse-
taan vuorotyossa tai sdannollisessa ilta- ja yotydssa tydskenteleville aaton korvaus-
ta ilta- ja yovuorossa 100 %:lla korotettu palkka ja aamuvuoron osalta 20 %:lla koro-
tettu palkka. Korvaus ei sisélla mahdollisia yli- ja sunnuntaitydkorotuksia.

Poytakirjamerkinta:

Edellisessa kohdassa maarattyja korvauksia maksetaan vain silloin kun tyos-
kentely tapahtuu sellaisessa teollisuuslaitoksessa, jossa maksetaan aatto-
korvauksia.

12 § Vuorotyd seka ilta- ja yotyo

1. Vuorotyossa tulee tydvuorojen sdanndllisesti vaihtua ja enintédan neljan viikon pi-
tuisin ajanjaksoin muuttua. Toimihenkild voi kuitenkin, milloin niin sovitaan, ty0s-
kennella jatkuvasti samassa vuorossa. Vuorotyoksi katsotaan myds tyd, jossa
vuorot vaihtuvat siten, ettd perattaiset vuorot menevat enintdan tunnin paallek-
kain tai niilla on enintdan tunnin vali ja jossa vuorot muuttuvat etukateen maara-
tylla tavalla. Laboratorioalan erityisolosuhteet huomioon ottaen vuorotydksi katso-
taan kuitenkin kaikki ty6, jota tehdaan saannollisesti kaytdnnéssa kaikkina vuo-
rokaudenaikoina tai kaksivuorotytssa klo 06.00 ja 22.00 valisend aikana. N&in
ollen ei se seikka, ettd tyovuorojen véli poikkeaa edella sanotusta esta tyon kasit-
tamisté vuorotyoksi.

2. Vuorotydssa maksetaan vuorotyolisada, jonka suuruus tunnilta on 1.4.2018 alkaen
iltavuorossa 15 %, kuitenkin vahintddn 158 s/h ja yovuorossa 30 % henkilén tun-
tipalkasta kuitenkin vahintdan 315 s/h. Vuorotydlisien suuruudet 1.4.2019 alkaen
ovat iltavuorossa 15 %, kuitenkin vahintaan 160 s/h ja yovuorossa 30 % henkilon
tuntipalkasta kuitenkin vahintaan 318 s/h.
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Vuorotydssa olevalle toimihenkildlle maksetaan ylityon ajalta sen vuoron mukai-
nen vuoroty6lisa, jonka aikana ylityd tehdaan. Milloin toimihenkil6 kaksivuoro-
tyossa jaa iltavuoron jalkeen ylitydhon, maksetaan hénelle ylityosta vuorotyoliséa
yovuoron mukaan.

Milloin ty6 ei ole vuoroty6ta, ylityota tai hatatyota ja toimihenkild joutuu tekemaan
sitd klo 18-22, katsotaan tallainen tyd iltatyoksi seka klo 22-06 tehty tyd yotyoksi.
Tallaisesta tydstd maksetaan samansuuruinen lisd, kuin mika olisi ollut iltavuoro-
tai yovuorolisa tuosta tyosta, jos se olisi ollut vuorotyota.

Milloin ilta- tai yoty0ssd oleva toimihenkild jaa tyovuoronsa jalkeen ylitydbhon,
maksetaan saanndllisen tydajan mukaan maaraytyva ilta- tai yotyolisd myos yli-
tyon ajalta, enintaan kello 06 saakka.

Vuorotydkorvaus voidaan maksaa my0s erillisend kiintedn& kuukausikorvaukse-
na. Talldin tulee kuukausikorvauksen suuruus maarata vahintddn sopimuksessa
mainittuja prosenttimaaria perusteena kayttaen.

Yli- ja sunnuntaitydstd mahdollisesti maksettava vuoroty6lisd on suoritettava sa-
malla tavalla korotettuna kuin muukin silta ajalta maksettava palkka.

Keskeytymaton kolmivuoroty6

1.

Saannollinen tydaika keskeytymattomassa kolmivuorotydssa on 8 tuntia vuoro-
kaudessa ja keskimaarin 33,4 (4 viikon vuosilomalla 33,9) tuntia viikossa. Niiden
toimihenkildiden, joilla on oikeus 30 vuosilomapaivaéan, vuositydaika on 1576 tun-
tia ja niiden toimihenkildiden, joilla on oikeus 24 péivan vuosilomaan, vuositydai-
ka on 1600 tuntia.

Tybajan tasoittumisjakso on enintd&n vuosi, jonka kuluessa tybajan tulee tasoit-
tua keskiméaarin 1 kohdan mukaiseen tytaikaan. Mikali tydaika ei tasoittumisjak-
son paattyessa tasoitu em. keskimaaraan, toimihenkild voi halutessaan pitaa va-
paana em. ylitteen puolen vuoden kuluessa tasoittumisjakson paattymisesta. Tal-
I6in vapaata annetaan yksi tunti kustakin sellaisesta ylitteen tyGtunnista, jonka
toimihenkild haluaa vaihtaa vapaaseen.

Tyo6ta varten tulee ennakolta laatia ty6tuntijarjestelma ajaksi, jonka kuluessa vii-
koittainen tybaika tasoittuu 1 kohdassa mainittuun keskimaaraan viikossa. Tyo0-
tuntijarjestelman laatimisen ja muuttamisen osalta houdatetaan muutoin tyéehto-
sopimuksen méaarayksia.

Kolmivuorotydssa varataan toimihenkil@ille tilaisuus ateriointiin tyon lomassa, ta-
han tarkoitukseen varatussa paikassa.

Siirryttaessa tydaikamuodosta toiseen maaraytyy tyoaika siirron jalkeen kyseista
tydaikamuotoa koskevien maaraysten mukaan. Toimihenkilon tehdessa keskey-
tymatontd kolmivuoroty6ta vain osan vuodesta, maaraytyy vuosityfaika keskey-
tymattomassa kolmivuorotydssa ja paivatydssa tehdyn tydajan suhteessa.

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa lasketaan osa-ajan palkanjakaja 21 tyo-
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13 8

paivan mukaisesti kaikkina kuukausina. Tuntipalkkaa laskettaessa kaytetdan kuu-
kausipalkan jakajana lukua 146.

7. Tyo, joka ylittdd asianomaisen tyodviikon tyotuntijarjestelman mukaisen tyoajan,
korvataan siten kuin tydehtosopimuksessa ylityosta on sovittu. Milloin tarpeelli-
sesta aloittamis- ja lopettamistoista aiheutuu vuorokautista ylity6ta, on siitd mak-
settava ylitydkorvaus tai kiinted kuukausikorvaus.

Paikallisesti voidaan sopia my6s muusta korvaustavasta.

8. Toimihenkildlle annetaan 5.5. - 21.9. valisena aikana 30 vuorokauden yhtajaksoi-
nen vapaa, joka on vuosilomaa kaikkien niiden paivien osalta, jotka vuosilomalain
mukaan katsotaan lomapaiviksi. Loppuosa vuosilomasta annetaan 30.4. men-
nessa siten, etta jaksoon sisaltyy 14 vuorokauden yhtdjaksoinen vapaa. Paikalli-
sesti voidaan sopia vuosilomien sijoittelusta toisin.

9. Tyotuntijarjestelman mukaisia vapaapaivia pidetddn tydssaolopéivien veroisina
vuosilomaa maarattaessa, kuitenkin vahennettyna asianomaiseen kalenterikuu-
kauteen sisaltyvien paivatyontekijoiden tavanomaisten vapaapaivien lukumaaral-
1a.

10.Keskeytyméatonta 3-vuorotyota tekevalle toimihenkildlle tydehtosopimuksen mu-
kaan maksettava juhlapyhékorvaus otetaan huomioon vuosilomapalkkaa tai
-korvausta laskettaessa samoin kuin vuorotyélisat.

11.Jos ammatillista koulutusta jarjestetaan sellaiseen aikaan, etta esim. yévuorossa
oleva toimihenkil® joutuu tulemaan vapaa-aikanaan ao. tilaisuuteen, on hanelle
talta ajalta maksettava peruspalkan mukainen korvaus taikka annettava muulloin
vastaava vapaa-aika. Jos toimihenkil6 joutuu ennen tai jalkeen tyévuoronsa tu-
lemaan tybnantajan maaraamaan ammatilliseen koulutukseen, maksetaan koulu-
tusajalta ylitydkorvaus, ellei paikallisesti toisin sovita.

12.Tyovuorojarjestelmia laadittaessa on otettava huomioon toimihenkildiden tarve
yhdenjaksoisiin vapaisiin.

13.Vahintdan 12 tunnin, mutta enintddn 72 tunnin ennakkoilmoitusajalla tehdysta
vuorotyosta maksetaan 100 %:lla korotettu palkka (sisdltéa mahdollisen ylity6-
korvauksen) vuoroty6n kaynnistymisesta lukien 3 ensimmaisen tyévuorokauden
ajalta. Mikali em. tyévuorot puretaan 6 kuukauden kuluessa vuorojen kokoami-
sesta, maksetaan toimihenkil6ille paivatyossa tehdyilta tyétunneilta 20 %:lla koro-
tettua palkkaa enintd&n 2 kuukautta paivatyohon siirtymisesta. Paikallisesti voi-
daan taman pykalan maarayksista sopia toisin.

14.Nailla maarayksilla ei huononneta aiemmin sovittuja tyépaikkakohtaisia jarjestely-
ja.
Lepoajat ja viikkolepokorvaus

Tybaika on jarjestettava niin, ettéa toimihenkil6 saa kerran viikossa 35 tuntia kestavan
vapaan, joka on mikali mahdollista sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikoittainen
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vapaa-aika voidaan jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson ai-
kana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintdan 24 tuntia viikossa.

Vuorokausilepo annetaan jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana
vahintaan 11 tunnin mittaisena, jollei paikallisesti toisin sovita.

Milloin ty6 on jarjestetty kuutta tuntia pitempiin vuoroihin, on toimihenkil6lle annetta-
va vahintdan puoli tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus aterioida tyon aikana.

TyOajan tasaaminen ja vapaapéaivat

Viikkoa kohti annettava toinen vapaapaiva voi olla kiinte&d viikonpéaiva, joka on lauan-
tai, tai ellei se ole mahdollista, maanantai, taikka vaihtuva viikonpaiva, jos tyéta teh-
daan vahintaan kuutena paivana viikossa.

Jos ty0ssa noudatetaan keskiméaaraista viikkotyOaikaa, vapaapaivat ajoitetaan siten,
ettd jaksoon tulee niin monta vapaapaivaa, etta tydaika jakson kuluessa tasoittuu
saanndlliseen viikkotydaikaan.

Ellei vapaapéaivia voida ennakoida, tasoittumisvapaan antamisesta on ilmoitettava
vahintaan kahta viikkoa etukateen.

Arkipyhaviikot

Arkipyhaviikolla on arkipaivaksi sattuvan juhlapaivan aaton ja lauantain saannoéllinen
tydaika sama kuin muina arkipaivina.

Vapaapaivia ovat kuitenkin:

— uudenvuodenpaivan viikon lauantai
— loppiaisviikon lauantai

— péaéasiaislauantai

— péaéasiaisen jalkeinen lauantai

— vapunpaivan viikon lauantai

— juhannusaatto

— helatorstaiviikon lauantai

— itsenaisyyspaivaviikon lauantai

— jouluaatto

— joulun jalkeinen lauantai

Mikali tuotannolliset syyt edellyttavat tydskentelya mainittuina vapaapaivina, vapaa-
paivan menettdminen korvataan saanndllisend tyfaikana annettavilla vapaapaivil-
|& tai korvaamalla rahana kuten viikkoylityd. Korvaamistapaa koskevat kysymykset
tulisi selvittaa etukateen.
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16 8 Halytysluontoinen ty0 ja puhelinohjeet

1. Halytysluontoisessa tydssa tyo tehdaan halytyskutsun perusteella ja toimihenkild
joutuu tulemaan tyohén saanndéllisen tybaikansa ulkopuolella hanen jo poistut-
tuaan tyopaikalta.

2. Halytysrahan suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella seuraa-
vasti:

a) kahden tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan klo 16.00 mennessa péaat-
tyvalla saanndllisella tyajalla tai tydajan jalkeen ennen klo 21.00 ja

b) kolmen tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan klo 21.00 ja 06.00 valisena ai-
kana.

3. Milloin kutsu halytysluontoiseen tyéhon on annettu klo 21.00 ja 06.00 vélisena ai-
kana, maksetaan tyohon kaytetylta ajalta 100 prosentilla korotettu peruspalkka,
mihin siséaltyvat mahdolliset ylitydkorotukset.

4. Lyhyemmasta kuin yhden tunnin pituisesta halytysluontoisesta tydsta maksetaan
kuitenkin yhden tunnin palkka.

5. Halytysluontoista tyota ei voida korvata lyhentdmaéalla vastaavasti toimihenkilon
saanndllista tyoaikaa.

6. Milloin toimihenkilén toimeen kuuluu pysyvana ja luonteenomaisena osana vel-
vollisuus antaa vapaa-aikanaan, yrityksen toiminnan niin vaatiessa, puhelimitse
tai muun tyonantajan kanssa erikseen sovittavalla teknisella laitteella erityisia
toimintaohjeita tai -maarayksia, tulee tdma ottaa huomioon toimihenkilén koko-
naispalkkauksessa tai erillisena lisana siten kuin paikallisesti sovitaan.

Soveltamisohje:

Kun toimihenkil6 kutsutaan halytysluontoisesti tydhon, aiheutuu tasta hanelle
ylimaaraista haittaa, joka korvataan héalytysrahalla. Milloin toimihenkild kutsu-
taan tyohon sellaisena vuorokauden aikana, jona yleiset kulkuyhteydet puut-
tuvat tai niin kiireellisesti, ettd ei ole mahdollista kayttaa yleista kulkuneuvoa,
maksetaan toimihenkilolle matkakulujen korvaus selvitysta vastaan.

S&anndsta ei kuitenkaan sovelleta, jos halytysluontoinen tyo valittdmasti liit-
tyy seuraavan tyovuorokauden tyéhon.
Palkka tyosta
Halytysrahan lisdksi saa toimihenkild tyostddn normaalin palkan ja ylitydkorvauksen,
jos ty6 on ylity6ta. Erikseen on sovittu klo 21-06 valisena aikana annetun kutsun pe-
rusteella tehdyn tydn korvaamisesta. Mainittuna aikavalilla suoritetusta halytysluon-
toisesta tyosta maksetaan aina 100 %:lla korotettu peruspalkka, mihin siséltyvat

mahdolliset ylityokorotukset.

Sopimuksen 18 §:n mukaisissa varallaolotapauksissa ei sovelleta halytysluontoista
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tyota koskevia maarayksia.

Paikallisesti voidaan sopia toisin halytysty6- ja puhelinohjekorvauksesta.

Sijaisuuskorvaus

Milloin toimihenkild, harjoittelijaa lukuun ottamatta, hoitaa yhdenjaksoisesti vahin-
tdan 2 viikkoa oman toimen ohella toisen henkilon tehtavia, maksetaan hanelle tyo-
maaran lisdantymisen suhteessa omasta toimesta tulevan palkan lisaksi erillisené si-
jaisuuskorvauksena 14-35 % hanen henkilokohtaisesta palkastaan ensimmaisesta
sijaisuuspaivasta alkaen.

Saman suuruinen korvaus maksetaan toimihenkildlle sijaisuuden ajalta hdnen hoi-
taessaan toisen sijaisena vaativampia tehtavid yhdenjaksoisesti vahintdan 2 viikkoa
ensimmaisesta sijaisuuspaivasta alkaen.

Kun kyseessa on pelkka sijaisuuden hoito vaativuudeltaan vastaavissa tehtavissa, ei
korvausta makseta. Korvaus seka muut tydehtoihin liittyvat kysymykset tulee selvit-
tda ennen sijaisuuden alkamista.

Varallaolo

Jos toimihenkil6 sopimuksen mukaan on velvollinen oleskelemaan asunnossaan tai
muualla paivystysvalmiudessa, josta hanet tarvittaessa voidaan sovitulla tavalla kut-
sua tyohon, maksetaan héanelle silta ajalta, jonka han joutuu olemaan sidottuna tyota
suorittamatta puoli palkkaa laskettuna séanndllisestd peruspalkasta. Varallaolokor-
vaus maksetaan kuitenkin vahintaan neljalta varallaolotunnilta. Paikallisesti voidaan
sopia varallaolokorvauksesta toisinkin. Varallaoloaikaa ei lueta tytaikaan. Varalla-
olo ei saa kohtuuttomasti haitata toimihenkilén vapaa-aikaa.

Mikali toimihenkilé sopimuksen mukaan on velvollinen paivystamaan ohjeiden anta-
mista tai tydhon lahtéa varten olematta velvollinen oleskelemaan asunnossaan (ns.
vapaamuotoinen varallaolo), maksetaan tasta korvaus, jonka suuruutta sovittaes-
sa on otettava huomioon paivystysajan pituus, paivystyksen aiheuttamat velvoitteet
yms. asiaan vaikuttavat tekijat.

Jos varalla oleva toimihenkild kutsutaan tydhon, maksetaan tyohon kaytetylta ajalta
palkkaa sopimuksen muiden maaraysten mukaan. Tyotunneilta ei makseta varalla-
olokorvausta eiké halytysluonteisesta tydsta maksettavia korvauksia.

Vuosiloma

1. Vuosiloman antaminen

Vuosiloma annetaan lain mukaan.
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2. Vuosilomapalkka ja -korvaus

Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista, ellei paikallisesti ole
sovittu sen maksamisesta sadnnénmukaisina palkanmaksupéivina. Vuosiloma-
palkkana tai vuosilomakorvauksena maksettava paivapalkka lasketaan:

a) Kuukausipalkan perusteella siten, ettd kuukausipalkka jaetaan luvulla 25 ja
kerrotaan lomapaivien lukumaaralla.

Kun kaytanndssa halutaan maaritelld lomapalkka, joudutaan kuukausipalkka
siten osoittamaan toisaalta tydssaoloajalta maksettuun toisaalta loma-aikaan
kohdistuvaan palkkaan. Naiden tulee yhdessa aina vastata kuukausipalkkaa.
Koska luvun 25 kayttaminen kuukausipalkan jakajana ei aina johda vuosilo-
malain tarkoittamaan vuosilomapalkkaan, jolloin palkka olisi tasattava lomaa
seuraavan palkanmaksun yhteydesséa, suositellaan vuosilomapalkka lasketta-
vaksi osa-ajan palkanlaskentamenettelya kayttaen.

b) Toimihenkil6lle, joka on suorittanut jatkuvasti tai sdannéllisesti toistuvaa vuo-
rotyotd, suoritetaan vuosiloman ajalta kuukausipalkan lisaksi vuorotydlisdn
perusteella laskettu keskimaarainen paivapalkka siten, kuin vuosilomalain 11
8:ssd sdadetddn. Edella tarkoitettua keskiméaaraista paivapalkkaa laskettaes-
sa otetaan samalla huomioon myds muut jatkuvat tai saanndllisesti toistuvat
sopimusperusteiset lisat sekd sdanndllisesti toistuvat sunnuntaitydkorotukset.

c) Milloin toimihenkillle maksetaan ylitydsta, vuorotydsta, aloittamis- tai lopet-
tamistyosta kiinteita kuukausikorvauksia, on nama palkan luonteiset erat
maksettava myos vuosiloman aikana.

Luontoisetujen kasittelyssd noudatetaan vuosilomalain 27 §:4a.
3. Lomaraha

Toimihenkildlle maksetaan lomarahana 50 prosenttia hanen tasséa sopimuksessa
tarkoitetusta vuosilomapalkastaan (= rahapalkka). Laskettaessa lomarahaa jae-
taan kuukausipalkka luvulla 25 ja kerrotaan vuosilomalain mukaisten lomapaivien
lukumaaralla.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa. Puo-
let maksetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin toimihenkilén palkka en-
simmaiselta vuosiloman jalkeiselta tydpaivana maksetaan, tai olisi maksettu, ellei
toimihenkild olisi estynyt palaamasta tyohon.

Lomaraha maksetaan myos jo paattyneelld lomanmé&araytymisvuodelta makset-
tavan lomakorvauksen osalta, mikali toistaiseksi voimassa oleva ty6suhde paat-
tyy lomakautena muusta kuin toimihenkilosté itsestaan johtuvasta syysta tai maa-
raaikaisen tydsuhteen paattyessa lomakautena.

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle sekd varhennetulle vanhuus- tai yksil6lli-
selle varhaiselakkeelle siirtyvalle toimihenkildlle maksetaan lomaraha edella mai-
nittuna prosenttina siitd vuosilomapalkasta ja mahdollisesta vuosilomakorvauk-
sesta, johon toimihenkil6 on oikeutettu.
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Toimihenkil6lle, joka suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa vaessa, palaa
palvelusajan paatyttya tyohon palvelukseen kutsutun asevelvollisen ty6- ja virka-
suhteen jatkumisesta annetun lain (570/61) edellyttamalla tavalla, on oikeus saa-
da lomaraha edella mainittuna prosenttina siitéd vuosilomakorvauksesta, joka toi-
mihenkildlle maksettiin palvelukseen astuessaan.

Lomaraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtena tai useampana
erana kuitenkin niin, ettéd se on kokonaan maksettu viimeistaan kyseiseen lomaan
oikeuttavaa lomanmaaraytymisvuotta seuraavan lomanmaaraytymisvuoden lop-
puun mennessa. Vaihtoehtoisesti voidaan sopia lomarahan korvaamisesta vas-
taavalla vapaalla, joka on pidettava edella tarkoitetun lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa. Mikali toimihenkilon tydésuhde paattyy ennen lomarahan pai-
kallisesti sovittua maksuajankohtaa, maksetaan lomaraha tydésuhteen paattyessa,
jos toimihenkil6 muutoin on lomarahaan oikeutettu.

Paikallisesti voidaan sopia lomarahan vaihtamisesta joustovapaaseen. Joustova-
paan osalta menetelladn muutoin vuosilomalain 4 a §8:n mukaisesti, mutta jousto-
vapaan ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

20 8 Tyokyvyttomyysajan palkka
1. Palkanmaksuvelvollisuus

Jos toimihenkil6 on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton eikd han ole tau-
tia tai tapaturmaa aikaansaanut tahallisesti tai taikka muulla térkealla tuottamuk-
sella, on héanelld oikeus tydkyvyttomyyden vallitessa saada palkkansa luon-
toisetuineen sen suuruisena, kuin han tydssa ollessaan olisi saanndllisena tydai-
kana ansainnut seuraavasti:

Tydsuhteen yhdenjaksoinen kesto | Palkkajakso
kuukausi — alle vuosi 4 viikkoa
vuosi — alle 5 vuotta 5 viikkoa
vahintaan 5 vuotta 3 kuukautta

Alle kuukauden jatkuneessa tydsuhteessa toimihenkil6lla on oikeus saada 50 %
palkastaan sairastumispaivaa seuranneen yhdeksan arkipéivan loppuun, enin-
tdan kuitenkin siihen saakka kun, hanen oikeutensa sairausvakuutuslain mukai-
seen paivarahaan alkaa.

Tassa yhteydessa tarkoitetaan kuukaudella 30 péivan pituista ajanjaksoa (juri-
dinen kuukausi), vastaavasti neljalla viikolla 28 paivan, viidella viikolla 35 paivan
ja kolmella kuukaudella 90 paivan pituista ajanjaksoa.

Jos toimihenkildo on hanen kanssaan ty0sopimusta tehtaessa tieten salannut

tydnantajalta sairautensa, ei tydnantaja ole velvollinen suorittamaan palkkaa sai-
rauden ajalta.
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2. Saman sairauden uusiutuminen

Jos toimihenkilon tyokyvyttomyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen 30
paivan kuluessa siita paivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin tydnantajan mak-
samaa sairausajan palkkaa, ei toimihenkild ole oikeutettu uuteen 1. kohdan mu-
kaiseen sairausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka maksetaan yh-
teensa enintaan 1. kohdassa mainitulta ajanjaksolta.

Jos tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen tyokyvytt6-
myysjakson aikana, suorittaa tyonantaja kuitenkin palkan sairasvakuutuslain 8
luvun 7 8:n 2. momentin mukaiselta yhden péaivan odotusajalta. Maarittely sen
suhteen, onko kyseessa sama vai eri sairaus, tapahtuu sairausvakuutustoimiston
tekeman ratkaisun perusteella.

3. llmoitusvelvollisuus ja laakarintodistus

Toimihenkild, joka sairauden takia on tullut tydokyvyttomaksi, on velvollinen viipy-
matta ilmoittamaan tydnantajalle siitd seka milloin tyokyvyttémyyden arvioidaan
paattyvan.

Tybnantajan sitd vaatiessa on toimihenkilon esitettava yrityksen tyoterveyslaaka-
rin antama tai tydnantajan hyvaksyma muu laékarintodistus sairaudestaan. Mil-
loin tydnantaja ei ole hyvaksynyt toimihenkilon esittdmaa la&karintodistusta ja
osoittaa toimihenkildon toisen nimetyn laékarin tarkastettavaksi, on tydnantajan
korvattava tasta aiheutuvat kulut.

4. Korvaava tyo

Toimihenkil6 ja tyoterveysladkari voivat kesken&dan sopia ns. korvaavan tyon te-
kemisestd, mikali toimihenkilon terveydentila sen mahdollistaa.

Taman jalkeen toimihenkild ja hdnen esimiehensa selvittdvat onko toimihenkildlle
mahdollista osoittaa ns. korvaavaa tyotd. Korvaavan tyon pitaa olla tarkoituk-
senmukaista ja mahdollisuuksien mukaan toimihenkildn normaaleja tyotehtavia
vastaavaa. Tilanteesta riippuen korvaavan tyon tekemisen sijaan toimihenkil6lle
voidaan jarjestaa koulutusta.

5. Vahennysoikeus

Siltd ajalta, jolta tydnantaja on maksanut toimihenkildlle edelld tdssa pykalassa
maaratyn palkan, tyOnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena
toimihenkilolle lain tai sopimuksen perusteella tulevan paivarahan tai siihen ver-
rattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran takaisin toimihenkil6lta, ei kui-
tenkaan enempaa kuin maksamansa maaran. Vahennysoikeus ei kuitenkaan
koske toimihenkilon itsensé kokonaan tai osaksi kustantaman vapaaehtoisen va-
kuutuksen perusteella saamaa paivarahaa tai korvausta.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei toimihenkilosta itsestaan joh-
tuvista syistd makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin héanella
lain mukaan olisi ollut oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentaa palkasta se pai-
varahan tai korvauksen osa, miké toimihenkilon laiminlydonnin johdosta on jaanyt
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suorittamatta.

Laakarintarkastukset
Toimihenkil6lla on oikeus kayda saanndllisena tytaikana:

a) laakarintarkastuksessa ja siihen liittyvassa tutkimuksessa,

b) tyokyvyn yllapitamiseksi valttamattomassa fysikaalisessa hoidossa,

c) akillisen hammassairauden sattuessa,

d) raskauden edellyttamassa tarkastuksessa,

e) laakarinvastaanotolla lasten sairauden toteamiseksi tai neuvolatarkastuksessa

f) syOpésairauden edellyttAmé&ssé hoitotoimenpiteessa

Palkanmaksun edellytyksena on, ettei asiaa ole saatu jarjestetyksi tydajan ulkopuo-
lella. Tarpeetonta tybajan menetysta on valtettava.

Tyoterveyshuollon tarkastukseen osallistuvalle maksetaan valttAmattomat matkaku-
lut.

Lyhyt tilapainen vapaa

Toimihenkilon perheen piirissa sattuvan &akillisen sairastapauksen tai lAheisen omai-
sen kuoleman, hautajaisten ja uurnanlaskun takia annettavaa lyhytta tilapaista va-
paata ei vdhenneta toimihenkilon palkasta eikd vuosilomasta. Laheisella omaisella
tarkoitetaan puolisoa, avopuolisoa, omia ja puolison tai avopuolison vanhempia, iso-
vanhempia, perheen lapsia seka veljid ja sisaria.

Lyhytta tilapéista vapaata annetaan myos yhteiskunnallisten luottamustehtavien hoi-
tamista varten.

Kunnallisena luottamusmiehena toimivan toimihenkilon kuukausipalkkaa vahenne-
taan kunnallisten luottamuselinten kokouksista aiheutuvan saanndéllisen ty6ajan me-
netysta vastaavasti. Kuukausipalkan vahentdminen toimeenpannaan siten, etta
toimihenkild yhdesséa kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen kanssa saa
kuukausipalkkansa. Mahdollinen ty6nantajan osuus maksetaan sen jalkeen, kun
toimihenkil6 on toimittanut tydnantajalle selvityksen kunnan maksamasta ansionme-
netyksesta.

Vastaava ansioiden yhteensovitus suoritetaan myds muiden yhteiskunnallisten
luottamustehtavien osalta.

Lyhyen tilapdisen vapaan pituus on maarattava suhteessa edella mainittuihin tilan-
teisiin ja tarvittavaan matka-aikaan.

Toimihenkildlle annetaan palkallisena vapaapaivana 50- ja 60-vuotispaiva seka vih-
kipaiva ja parisuhteen rekistergintipaiva, mikali nama olisivat muutoin toimihenki-
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I6n tyopaivia.

Reservin kertausharjoitukseen maaratylle suoritetaan paivapalkan ja reservilaispal-
kan erotus osallistumispaivilta.

Allekirjoittajajarjestdjen valtuustoihin ja hallituksiin ja ndiden nimeamiin tyéehtosopi-
musasioita kasittelevan toimielimiin kuuluville toimihenkildille varataan mahdollisuus
osallistua tydaikana sellaisiin sanottujen elinten kokouksiin, joissa kasitellaan tyéeh-
tosopimusneuvotteluja koskevia asioita.

Aitiysvapaan ja isyysvapaan palkka

Toimihenkildlle annetaan aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaksi se aika, johon sai-
rausvakuutuslain mukaisen rahan katsotaan kohdistuvan.

Aitiysvapaalta maksetaan taysi palkka kolmelta kuukaudelta edellyttaen, etta tyo-
suhde on yhtajaksoisesti jatkunut vahintaan kuusi kuukautta ennen synnytysta.

Kuuden (6) paivan isyysvapaajaksolta (5-paivainen tyodviikko) toimihenkilélle makse-
taan taysi palkka noudattaen samoja edellytyksia kuin aitiysvapaan palkan maksa-
misessa.

Milloin toimihenkilé on adoptoinut alle kouluikdisen lapsen, annetaan hanelle adopti-
oon valittomasti liittyen palkallinen aitiys- tai isyysvapaa edella maaratyilla edellytyk-
silla ja maarilla.

Liitot suosittelevat, ettd perhevapaata kaytettdvan kanssa sovittaisiin toimihenkildlle
vapaaehtoisesta yhteydenpidosta perhevapaan aikana. Yhteydenpidon tarkoitus on
helpottaa ja edistdéa paluuta tydelaméaan. Tydnantajan tulee kiinnittda huomiota tyds-
sa tapahtuneisiin muutoksiin ja tarvittaessa perehdyttdd perhevapaalta palaavan
tyopaikalla tapahtuneisiin muutoksiin ja niiden vaikutuksiin asianomaisen tydntekijan
tehtaviin. Samalla kartoitetaan mahdollinen koulutustarve ja laaditaan tarvittavat kou-
lutussuunnitelmat.

Toimihenkil6lla on oikeus palata perhevapaalta ensisijaisesti aikaisempaan tyéhon-
sé. Jos se ei ole mahdollista, niin toimihenkildlle on tarjottava vastaava tyota taikka
koulutusta, ammattitaitoa tai kokemusta vastaavaa ty6ta, jos se on mahdollista.

Niin sanottu vahennysoikeus maaraytyy 20 8:n 5. kohdan mukaisesti.

Matkakustannukset

1. Toimihenkil6 on velvollinen suorittamaan tyotehtavien edellyttamat matkat. Tyon-
antaja korvaa tarkoituksenmukaisella tavalla tehdyn tyomatkan tarpeelliset mat-
kakustannukset. Ennen tytmatkaa toimihenkilon ja tybnantajan on tarvittaessa
selvitettava tydmatkan jarjestelyt ja matkakorvaukset.

2. Matkakustannukset korvataan voimassa olevan Verohallinnon verovapaita mat-
kakustannusten korvauksia koskevan paatoksen mukaisesti (www.vero.fi).
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Milloin toimihenkild ei esitd majoituslaskua maksetaan hénelle yépymisrahaa 10
euroa.

Mikali tyon suorittaminen edellyttdd vahintaan 2 viikon yhtdjaksoista oleskelua
samalla paikkakunnalla, kysymyksessa on lyhyt tyokomennus. Mikali tydbn suo-
rittaminen kestada vahintaan 2 kuukautta, kysymyksessa on pitka tyékomennus.

Naissa tapauksissa voidaan paikallisesti sopia paivarahojen suuruudesta ottaen
huomioon paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin tydnantaja mahdollisesti
on ryhtynyt oleskelua silmalla pitaen.

. Tyotuntijarjestelmén edellyttaman tuntimaaran rajoissa luetaan matkustamisvuo-
rokauden aikana tehty tyo sdéanndlliseen tybaikaan. Mahdollisesta lisé- ja ylityosta
maksetaan tdman sopimuksen edellyttamat lisa- ja ylitydkorvaukset. Mikali tyotun-
tijarjestelman edellyttamaa tyotuntimaaraa ei ole voitu tehda saman vuorokauden
kuluessa, ei toimihenkilén kuukausipalkkaa kuitenkaan tdman vuoksi vahenneta
(paivapalkkatakuu).

Milloin toimihenkilé matkustaa tydnantajan maarayksesta tyotuntijarjestelman mu-
kaisena vapaa-aikanaan, maksetaan matkustamiseen kaytetylta ajalta korvaukse-
na peruspalkka kuitenkin enintd&n 8 tunnilta tyopaivana ja 16 tunnilta vapaapai-
vana. Matka-aikaan luetaan taydet puolet tunnit. Matka-aikaa ei lueta tydajaksi.

Tama etuus voidaan toteuttaa myds siten, etta paikallisesti sovitaan erillisestéa kiin-
tedsta kuukausikorvauksesta.

Milloin tydnantaja kustantaa toimihenkilolle makuupaikan, ei kello 21-07 véliselta
ajalta makseta korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta.

Laskettaessa saanndllisen viikkotydajan tayttymista viikkoylityon laskemisen pe-
rusteeksi otetaan huomioon myds matkustamiseen kéaytetyt tunnit tyétuntijarjes-
telman mukaisen vuorokautisen saanndllisen tydajan enimmaismaaradn saakka
sellaisina matkustamispaiving, jolloin sdannollinen vuorokautinen tydaika ei muu-
ten tayty. Naité tunteja ei kuitenkaan lueta varsinaisiksi tyétunneiksi.

Milloin toimihenkilon normaalit tydtehtavat edellyttavat toistuvaa matkustamista ja
milloin toimihenkild tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattada matkojensa suoritta-
misesta ja tydaikansa kaytosta, otetaan tama huomioon toimihenkilén palkkape-
rusteissa. Ulkomaille suuntatuvasta matka-ajan korvauksesta sovitaan paikallises-
ti.

Edella mainittujen paivarahojen ja ruokarahan maksamisen asemesta voidaan
tassa momentissa tarkoitetun toimihenkilén kanssa sopia kiinteastd kuukausipal-
kan yhteydessa maksettavasta erillisesta korvauksesta.

. TyOpaikkaa varten voidaan paikallisesti sopimalla vahvistaa matkustussaanto.
Matkustussaannolla voidaan poiketa taman pykalan maarayksista edellyttéden, etta
matkustamisen korvaaminen kokonaisuutena ottaen vastaa taman pykalan mu-
kaista tasoa.
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Koulutustilaisuudet

Milloin toimihenkild osallistuu tyOnantajan lahettdmé&n&d ammattitaidon edistamista
tarkoittavaan koulutustilaisuuteen, maksetaan matkakorvaukset sopimuksen 24 8:n
maaraysten mukaisesti.

Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu

Tybnantaja maksaa luottamusmiehelle kuukausikorvauksena paivamaarista lukien:

Edustettavien toimihenkildéiden maara | 1.4.2018
5-9 77

10-24 111
25-50 150
51-100 201
101-200 239

Tybnantaja maksaa tyosuojeluvaltuutetulle kuukausikorvauksena paivamaarista lu-
kien:

Edustettavien toimihenkiléiden maara | 1.4.2018
10-50 56
yli 50 82

Milloin varaluottamusmies tydnantajalle asianmukaisesti tehdyn ilmoituksen nojalla
hoitaa luottamusmiehen estyneena ollessa tamén tehtavia vahintadn kahden viikon
jakson, maksetaan korvaus luottamusmiehen sijasta ko. kuukauden ajalta varaluot-
tamusmiehelle.

Milloin ty6paikan toimihenkildiden lukumé&aré on alle 10 ja luottamusmies suorittaa
tybnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannollisen tydaikansa ulkopuolella, makse-
taan nain menetetysta ajasta ylityokorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaises-
ta lisdkorvauksesta.

Korvauksen suuruus maaraytyy sen tilanteen mukaan, joka vallitsee tammikuun 1.
paivana. Jos toimihenkildomaarassa tapahtuu muutoksia, tulevat vastaavat muutokset
korvauksesta voimaan seuraavan kalenterivuoden alusta lukien.

Luottamusmiehelld on oikeus osallistua allekirjoittajajarjestéjen jarjestamille tyéehto-
sopimusasioita kasittelevaan koulutustilaisuuteen tydaikana. Tyoajalle osuvan koulu-
tustilaisuuden osalta palkkaa ei vahenneta. Kursseista sovitaan vuosittain osapuol-
ten kesken.

Jos tyGnantaja irtisanoo luottamusmiehen varamiehen tydésopimuksen tai lomauttaa
hanet silloin, kun hén ei toimi luottamusmiehen sijaisena taikka hanella ei ole muu-
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toin luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen
toimihenkilon luottamustehtavasta, ellei tydbnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtu-
neen muusta syysta.

Tybnantajan kanssa kaytaviin koko henkilostoryhmaé tai sen merkittavaa osaa kos-
keviin neuvotteluihin, joihin ei osallistu muita henkildstéryhman edustajia, voi osallis-
tua luottamusmiehen lisaksi varaluottamusmies, mikali tydnantajapuolelta osallistuu
neuvotteluihin useampi kuin kaksi henkiléa. Varaluottamusmiehelle annetaan riittava
vapautus tydsta neuvotteluihin osallistumista varten ja varataan tilaisuus vastaava ti-
laisuus vaihtaa tyonantajan edustajien kanssa kuin luottamusmiehelle. Varaluotta-
musmiehella ei kuitenkaan ole oikeutta luottamusmieskorvauksiin neuvotteluihin
valmistautumiseen ja osallistumiseen kaytetysta ajasta. Luottamusmiehen on annet-
tava myos varaluottamusmiehen kaytt6on kyseisiin neuvotteluihin liittyvat tiedot. Jos
neuvotteluissa on kyse tydsuojelullisista asioista, myos tydsuojeluvaltuutetulla tai va-
ratydsuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua neuvotteluihin luottamusmiehen lisaksi.

Ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkil6itd koskevan ryhmahenkivakuu-
tuksen siten kuin siitd on keskusjarjestojen valilla sovittu.

Ammattiyhdistysjdsenmaksujen periminen

Osapuolet toteavat jarjestaytymis- ja yhdistysvapauden olevan puolin ja toisin louk-
kaamaton.

Tybnantaja pidattad, mikali toimihenkild on antanut siihen valtuutuksen, tdhan tydeh-
tosopimukseen osallisten toimihenkilgjarjestdjen jadsenmaksut ja tilittda ne palkan-
maksukausittain kyseisen jarjeston nimeéamalle pankkitilille. Toimihenkilolle anne-
taan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttyd verotusta varten todistus pidatetysta
summasta.

Kokoontumisoikeus

Tahan sopimukseen sidotun toimihenkiléliiton rekisterdidylla yhdistyksella tai vastaa-
valla, jolla on jasenid ao. tydpaikalla, on kullakin tydpaikalla mahdollisuus tyéajan ul-
kopuolella (ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai valittbmasti tydajan paatyttya
seka erikseen sovittaessa myos viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjestaa kokouksia
tyopaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista tyonantajan palveluksessa oleville
toimihenkildille seuraavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta tyopaikalla tai muussa tdmé&n sopimuksen tarkoittamassa
paikassa on tydonantajan kanssa sovittava, mikali mahdollista kolme paivaa en-
nen aiottua kokousta.

b) Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyGpaikalla tai ty6paikan lahei-

syydessa, tybnantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva paikka. Ellei
tallaista ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen

30



308

318§

ratkaisun loytamiseksi.

c) Kokouksen jarjestyksestd sekd kokoustilojen siisteydesta vastaavat kokoustilo-
jen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestgjat. Jarjeston luottamushenkildiden tulee
olla kokouksessa saapuvilla.

d) Kokouksen jarjestgjilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuksen osa-
puolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten keskusjarjestojen
edustajia.

Paikallinen sopiminen

Useissa taman sopimuksen maarayksissa mainittu paikallinen sopiminen on mahdol-
lista tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko tybnantajan ja toimi-
henkilon kesken tai luottamusmiehen ja tydnantajan kesken.

Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niitd toimihenkil6itd, joita luottamus-
miehen on katsottava edustavan.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi
voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa nou-
dattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sita pyytaa.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa. Sitd sovelletaan
senkin jalkeen, kun tydehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tana ai-
kana ja kuukauden kuluessa uuden tydéehtosopimuksen voimaantulon jalkeen voi-
daan maaraajaksikin solmittu sopimus irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen.

Neuvottelujarjestys

1. Sopijapuolten tulee asiallisesti neuvotella kaikista niiden toimialalla ilmaantuvis-
ta kysymyksista niiden ratkaisemiseksi yhteisymmarryksessa. Sopijapuolet myo-
tavaikuttavat omalta osaltaan hyvien ja asiallisten neuvottelusuhteiden kehittdmi-
seen tyopaikoilla.

2. Jos tdman sopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta syntyy erimielisyytta, josta
toimihenkild ja tydnantaja eivat ole voineet sopia keskenaan ja josta paikalliset
neuvottelut eivat johda yksimielisyyteen, on asia siirrettava asianomaisten jarjes-
tojen kasiteltavaksi.

3. Jos jostakin muusta kuin edella tarkoitetusta syysta syntyy erimielisyytta tydnan-
tajan ja toimihenkildiden valilla, on asiassa ensin pyrittdva sovintoon paikallisil-
la neuvotteluilla ja jolleivat nama johda yksimielisyyteen, on asia siirrettéva asi-
anomaisten jarjestojen kasiteltavaksi.

4. Jommankumman osapuolen esittdessa neuvotteluja edelld tarkoitetuissa tapauk-
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sissa on ne aloitettava ensi tilassa ja viimeistddn kahden viikon kuluessa esityk-
sen tekemisesta.

Neuvotteluista on jommankumman osapuolen niin vaatiessa laadittava poytéakir-
ja tai erimielisyysmuistio, joka kummankin osapuolen on alle kirjoitettava. Asia-
kirjassa on lyhyesti mainittava erimielisyytta koskeva asia seka molempien osa-
puolten kanta. Poytékirja tai erimielisyysmuistio on laadittava viikon kuluessa
neuvottelun paattymisesta.

. Jos edelld 2 kohdassa mainitut neuvottelut eivat johda tulokseen, voi jompikumpi

osapuoli jattaa asian tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

Niin kauan kuin edelld 3 kohdassa mainitusta erimielisyydesta kaydaan neuvotte-
luja, ei asian johdosta saa julistaa tyonseisausta eikd ryhtyd muuhun toimenpi-
teeseen vastapuolen painostamiseksi tai tyon saannollisen kulun estamiseksi.

. Tahan sopimukseen sidottujen jarjestdjen edustajilla on oikeus osallistua paikalli-

seen neuvotteluun liittojen niin sovittua. Talléin edellytetdén, ettd neuvoteltavasta
asiasta on jo aikaisemmin paikallisesti neuvoteltu. Ellei tallaisessa neuvottelussa
paasta yksimielisyyteen, menetellaan kuten 2, 3 ja 6 kohdissa.

Yleiset sopimukset

Jarjestot sopivat sopimuskauden aikana uusista sopimuksista.

Sopimuksen sitovuus
Tama sopimus sitoo:
a) allekirjoittaneita jarjestoja,

b) niitd tybnantajia, toimihenkilditd ja naiden yhdistyksia, jotka kuuluvat tai sopimuk-

sen voimassa ollessa ovat kuuluneet edella tarkoitettuihin jarjestoihin.

Sen jalkeen, kun sopimus on tullut jarjest6ja sitovaksi, ovat kaikki tyotaistelutoi-
menpiteet, jotka kohdistuvat tahan sopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin
yksityiseen maaraykseen kielletyt. Jarjestot ja niiden alayhdistykset ovat sita pait-
si velvolliset huolehtimaan siitd, etteivat mydskaan niiden jasenina olevat tybnan-
tajat ja toimihenkil®t, joita sopimus koskee, ryhdy sellaisiin taistelutoimenpiteisiin
eivatka muutenkaan riko sopimuksen maarayksia.

Voimassaolo

Sopimuskausi alkaa 1.2.2018 ja paattyy 31.1.2021, ellei sita irtisanota viimeistaan
31.12.2019 paattymaan 31.1.2020. Sopimus jatkuu 31.1.2021 jalkeen vuoden kerral-
laan, mikali tydehtosopimusta ei irtisanota viimeistaan yhta kuukautta ennen sen
paattymista.
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Helsingisséa, 8. paivana maaliskuuta 2018
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YHTEISTOIMINTASOPIMUS

18 Yleiset maaraykset

1. Tyopaikalla tarkoitetaan tassa sopimuksessa allekirjoittaneen tydnantajajarjeston
jasenyritysta, sen tuotantoyksikkoa tai sité vastaavaa toimintayksikkoa.

2. Paikallisesti voidaan sopia yhteistoimintaelimesta, joka vastaa yhteistoimintalain,
tyosuojeluvalvontalain, tyéterveyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista paikallisen
toimielimen tehtavista ja hoitaa kehittdAmistoimintaan liittyvat yhteistyotehtavat. Yh-
teistoimintaelimen kokoonpanossa otetaan huomioon tarvittava asiantuntemus ja
ammatillinen monipuolisuus. Sopimisessa henkildstéryhmid edustavat tAmén so-
pimuksen tydpaikalla edustettuna olevat palkansaajaosapuolet.

28§ Luottamusmies

1. TyoOpaikan tdmé&n sopimuksen allekirjoittajajarjestdinin kuuluvilla toimihenkildilla
ja ylemmilla toimihenkil6illa on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies ja tal-
le varamies. Mita jaljempéana sanotaan luottamusmiehestd, koskee seka toimi-
henkildiden etta ylempien toimihenkildiden luottamusmiesta.

2. Varaluottamusmiehelld on luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet silloin, kun
han toimii varsinaisen luottamusmiehen sijaisena. Paikallisesti voidaan sopia va-
raluottamusmiehen oikeudesta osallistua koulutukseen.

3. Allekirjoittajajarjestoihin jarjestaytyneet toimihenkil6t voivat yhdessa paikallisesti
sopia, etta tydpaikalle valitaan yksi luottamusmies ja hanelle varamies.

4. Paikallisesti voidaan sopia, etta sama henkild toimii sek& luottamusmiehena etta
tydsuojeluvaltuutettuna.

5. Vaalikelpoisia ja aanioikeutettuja vaalissa ovat kaikki tyopaikan tydsuhteessa
olevat ja tdhan sopimukseen sidottuihin jarjestoihin kuuluvat toimihenkil6t. Valit-
taessa toimihenkil6ita edustavaa luottamusmiesta vaaliin voivat osallistua toimi-
henkilot ja valittaessa yrityksen ylempid toimihenkilditd edustavaa luottamus-
miesta ylemmat toimihenkil6t, elleivat toimihenkiloryhmét yhdessa paikallisesti
toisin sovi.

Vaalit suoritetaan tyopaikalla siten, ettd menettely ei aiheuta kohtuutonta haittaa
tyonteolle ja ettd kaikille vaalikelpoisille varataan mahdollisuuksien mukaan tilai-
suus osallistua vaaliin.

6. Valitut luottamusmiehet ilmoitetaan kirjallisesti tydnantajalle, joka puolestaan il-
moittaa kirjallisesti luottamusmiehille tydnantajan edustajat.

7. Tyopaikalla, jossa tyoskentelee vahintaan 50 tahan sopimukseen sidottuun jar-
jestdoon kuuluvaa toimihenkildd ja jossa on selvasti maariteltavia toiminnallisia
kokonaisuuksia, on toimihenkil6illa oikeus valita tallaista varten osastoluotta-
musmies. Osastoluottamusmiehen edustamasta toiminnallisesta kokonaisuudes-
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ta sovitaan ennen osastoluottamusmiehen valintaa. Samalla on sovittava, missa
asioissa ja missa laajuudessa han neuvottelujarjestyksen mukaisesti edustaa
toimihenkiloita. Osastoluottamusmiehelld on luottamusmieskorvausta lukuun ot-
tamatta samat oikeudet ja velvollisuudet kuin luottamusmiehella. Toimihenkildilla
on kuitenkin oikeus valita osastoluottamusmiehia vahintdan yksi tyopaikan jokais-
ta alkavaa 10 toimihenkiléa kohti.

3 8 Vapautus tyosta, luottamusmieskorvaus ja toimintaedellytykset

48

1.

Tehtaviensa hoitamista varten luottamusmiehelle annetaan tarpeellinen vapautus
tyostaan ottaen huomioon muun muassa henkildstoryhméan koko, toiminnan
luonne ja luottamusmiestehtavien maara.

Luottamusmiehen kuukausipalkkaa ei vahenneté, kun han neuvottelee tydnanta-
jan edustajien kanssa tai toimii muuten tybnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Kun han toimii tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa saéannollisen tybaikansa
ulkopuolella, maksetaan hanelle ylitydkorvaus tai muu sovittu korvaus.

Palkkioista on maaratty tydehtosopimuksen 26 §:ssa.

Paikallisesti sovitaan luottamusmiestehtavan hoitamisen kaytannon jarjestelyista.

Tydsuhdeturva

1.

Luottamusmiesta ei tata tehtdvaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtda alempi-
palkkaiseen tyohon kuin misséd han oli tehtavaan viimeksi valituksi tullessaan.
Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksessd hanen toimialueel-
laan tapahtuvaa ansiokehitysta.

. Ty6staan péaaosin vapautetun luottamusmiehen toimikauden paattyessa selvite-

tdan yhteisesti ammatillisen koulutuksen tarve. TyOnantaja jarjestaa tarvittavan
koulutuksen.

Jos yrityksen ty6voimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuotannol-
lisista syista, ei luottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lo-
mauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa ao. henkiléstoryhméan osalta keskeyteta
kokonaan. Mikali luottamusmiehen kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voi-
da tarjota h&nen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voi-
daan tasta sdadnnosta kuitenkin poiketa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus voidaan irtisanoa vain,
kun tyo kokonaan paattyy eiké voida jarjestad muuta hdnen ammattitaitoaan vas-
taavaa tyota.

Luottamusmiehesta tai tyosuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa ir-

tisanoa ilman niiden toimihenkil6iden enemmiston suostumusta, joita h&n edus-
taa.
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6.

Naitd tydosuhdeturvamaarayksia sovelletaan myo6s luottamusmiesehdokkaaseen,
josta on ilmoitettu Kirjallisesti tydénantajalle. Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kol-
me kuukautta ennen luottamusmiehen toimikauden alkua ja paattyy vaalituloksen
tultua todetuksi. Luottamusmiehen tydsuhdeturva alkaa, kun valittu on ilmoitettu
tyonantajalle ja paattyy kuusi kuukautta luottamusmiestehtavan paattymisen jal-
keen.

Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vastaisesti,
tyonantajan on suoritettava korvauksena hanelle vahintddn 10 ja enintaan 30
kuukauden palkka. Milloin luottamusmiehen toimialueella saanndéllisesti tyosken-
telee yhteensa alle 20 tyontekijdd ja toimihenkil6&a, on korvaus vahintdan 4 ja
enintaan 24 kuukauden palkka.

Luottamusmiehen asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sellaisenaan,
jos luovutettu liike tai sen osa sailyttda itsenaisyytensa. Jos luovutettava liike tai
sen osa menettaa itsenaisyytensa, luottamusmiehelld on oikeus edella 6 kohdas-
sa tarkoitettuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden
paattymisesta lukien.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamiseen liittyvista rii-
doista on viipymattd ilmoitettava sopijaliitoille. Liittojen on viipymatta selvitettava
tyopaikan osapuolten mydtavaikutuksella tydsuhteen paattamiseen liittyvat taus-
tat. Liittojen on ilman aiheetonta viivytysta neuvoteltava ja esitettdava omat kan-
tansa.

Tyosuojelu

58 Tyo6suojeluyhteistoiminta

1.

Tyo6suojeluyhteistoimintasdénndksia sovelletaan tydpaikassa, jossa sdannollises-
ti tyoskentelee vahintaan 20 tyontekijad ja toimihenkild. Tydsuojeluvaltuutettu
valitaan kuitenkin, kun tydntekijoiden ja toimihenkildiden lukumaara on vahintaan
kymmenen.

Tyopaikalla on tydsuojelupaallikkd seka toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutettu ja
varavaltuutettu.

Tybkykya yllapitava toiminta hoidetaan paikallisesti sovittavalla tavalla yhteis-
tydssa asiantuntijoiden kanssa.

6 8 Tyojarjestelyt, tydsuojeluvaltuutettujen palkkiot, tydsuhdeturva

1.

Jos kaikkia henkilostéryhmia edustavan tydsuojeluvaltuutetun tyd vaikeuttaa tyo-
suojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista, pyritaan hénelle jarjestamaan muuta tyo-
ta. Jarjestely ei saa aiheuttaa hdnen ansionsa alentumista.

Palkkioista on maaratty tydehtosopimuksen 26 §:ssa.
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Koulutus

78

88§

98§

Toimihenkildiden ammatillinen koulutus

1.

Tybnantaja varaa tarvittaessa toimihenkil6lle mahdollisuuden vuosittain osallistua
koulutukseen, joka mahdollistaa hanen ammattitaitonsa yllapitamiseen ja kehit-
tamiseen. Toimihenkilén koulutustarve voidaan todeta esimerkiksi tydnantajan ja
toimihenkilon valisissa kehityskeskusteluissa.

Toimihenkilon osallistuessa tyGaikana ammatilliseen koulutukseen, korvataan
koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset eikd palkkaa vahenneta.
Kuukausipalkalla tarkoitetaan peruspalkkaa mahdollisine kiinteine kuukausikor-
vauksineen.

Tybnantajan jarjestaessa koulutusta ty6ajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat
suoranaiset kustannukset mutta koulutusajalta ei makseta palkkaa. Koulutukses-
ta keskeytymattomassa kolmivuorotydssa on sovittu erikseen.

Tybajan ulkopuolella koulutusmatkoihin kaytetysta ajasta ei makseta palkkaa.
Matkakustannusten korvaukset maaraytyvat tydehtosopimuksen mukaisesti.

Tydnantajan ja toimihenkildiden yhteinen koulutus

Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti ja se korvataan kuten ammatilli-
nen koulutus.

Toimihenkiléiden ay-koulutus

1. Luottamusmiehilla ja ty6suojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua liittojen hyvak-

symaan koulutukseen, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle. Uu-
silla henkiloston edustajilla on erityinen tarve saada koulutusta. Ilmoitus osallis-
tumisesta on tehtavd mahdollisimman varhain. Ty6nantaja ilmoittaa hyvissa ajoin
ennen kurssin alkua esteestd, jonka jalkeen pyritaan yhteisesti selvittdméaan muu
kurssiajankohta.

. Tybnantaja maksaa koulutuksen ajalta palkan luottamusmiehille enintddn kuu-

kauden ajalta ja tydsuojeluyhteistoiminnassa toimiville toimihenkiléiden edustajil-
le enintdé&n 2 viikon ajalta.

Osallisliiton jasenyhdistyksen puheenjohtajalle maksetaan palkka edella olevan

mukaisesti edellyttéden, etta yrityksessa on vahintddn 100 tAmé&n sopimuksen pii-
riin kuuluvaa toimihenkilda ja jAsenyhdistyksessa vahintaan 50 jasenta.
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Tiedotus ja kokoontumisoikeus

10 § Yleismaaraykset

Tybnantaja ilmoittaa luottamusmiehelle mahdollisimman aikaisessa vaiheessa toimi-
henkiloita valittomasti tai valillisesti koskevista asioista. Yrityksen liiketoimintaan ja
asiakassuhteisiin liittyvat tiedot ovat luottamuksellisia. Tietoja ei tule luovuttaa ulko-
puolisten yritysten luottamushenkildille eika niitd saa muutoinkaan levittaa.

11 § TyOnantajan tiedotettavat asiat

1.

Tybnantajan tulee esittdd henkilostoélle tai sen edustajille:

a) Yrityksen tilinpaatdksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yrityk-
sen taloudellisesta tilasta.

b) Vahintdadn kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen taloudellisesta ti-
lasta, josta kayvat ilmi tuotannon, tyollisyyden, kannattavuuden ja kustannus-
rakenteen kehitysnakymat.

c) Vuosittain henkildstésuunnitelma, joka siséltad arviot henkildston maarassa,
laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

Yrityksen tulee antaa viipymatta olennaiset muutokset kaikissa edella mainituissa
tiedoissa.

Yrityksen tilinpaatostiedot annetaan henkiloston edustajille pyydettaessa kirjalli-
sena. TyOnantaja tiedottaa etukateen vuokratydstad tai alihankinnasta tehdysta
sopimuksesta tamén tydehtosopimuksen perusteella valitulle luottamusmiehelle
tai jos tallaista ei ole valittu, tydsuojeluvaltuutetulle. Asiasta ilmoitettaessa on sel-
vitettava kaytettdvissa olevan tyovoiman maéaara, tyokohde sek&d, milloin se on
mahdollista, sopimuksen kesto.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kerran vuodessa tiedot toimialueensa toimi-
henkildiden nimista, tydsuhteen alkamisajasta seka yksikosta. Luottamusmiehelle
tulee ilmoittaa aiemmin hanen toimialueelleen kuuluneen toimen siirtymisesta tyo-
ehtosopimuksen soveltamisalan ulkopuolelle. Luottamusmiehelle annetaan pyyn-
nosta tieto maaraaikaisen tydsopimuksen perusteesta.

Toimihenkil6tilaston palkkaerittelyt annetaan luottamusmiehelle kirjallisesti heti ti-
laston valmistuttua. Keskimaaraisia kuukausiansiotietoja ei anneta kolmea henki-
|6& pienemmista ryhmista.

Luottamusmiehelle on oikeus perehtya toimialueellaan yrityksen palkkaus- ja pal-
kanlaskentajarjestelmiin seka hata- ja ylityosta ja niistd maksetusta korotetusta
palkasta laadittuun luetteloon.

Tyo6suojeluvaltuutetulla on oikeus saada edustamiaan toimihenkiloita koskevat
tyosuojelun kannalta tarpeelliset tiedot.
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12 8§ Toimihenkildiden kokoontumis- ja tiedotusoikeus
Toimihenkil6illa on oikeus jarjestaé tydpaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouk-

sia tyosuhdeasioissa ja jakaa jasenilleen tiedotteita. Menettelytavat ja tyopaikan ul-
kopuolisten henkildiden osallistuminen kokouksiin sovitaan paikallisesti.
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PALKKAUSJARJESTELMA

Palkkaus

1.

Toimihenkilon palkka on kuukausipalkka. Se on maksettava ennakolta ilmoitettu-
na kiintednéa palkanmaksupaivana.

Palkkausjarjestelméan kayttoonotosta neuvotellaan yrityksessad tybnantajan ja
henkiléston edustajien kesken. Palkkausjarjestelman kayttoonoton yhteydessa
luottamusmiehelle tulee antaa tieto toimihenkilén vaativuusluokasta.

Toimihenkilon palkka muodostuu toimen vaativuuteen perustuvasta tehtavakoh-
taisesta palkanosasta (TVL-palkka) ja henkilokohtaiseen patevyyteen ja tydsuori-
tukseen perustuvasta palkanosasta.

Palkan liséksi toimihenkilolle maksetaan voimassa olevan tydsuhteen kestoon pe-
rustuvaa palvelusaikatakuuta.

Henkilokohtaisen palkanosan suuruus tulee olla puolen vuoden tyésuhteen jal-
keen vahintaan 1,5 prosenttia asianomaisen toimen TVL-palkasta.

Palkkausjarjestelman kayttoonotto ei saa alentaa toimihenkilon kokonaispalkkaa.
Toimihenkilon kokonaispalkka voi laskea ainoastaan Tydsopimuslain 7. luvun
mukaisilla perusteilla (tehtdavdn muutos irtisanomisen vaihtoehtona) tai milloin teh-
tdvanmuutoksen perusteena on toimihenkilén oma pyynto.

Palkkaryhmittely tarkistetaan kerran vuodessa esimies-alaiskeskustelussa tai
muulla sovittavalla tavalla.

Tuntipalkkaisen kerroin tyon muuttuessa kuukausipalkkaiseksi on 170, jos ty6-
aika on 37,5 tuntia/viikko ja 172, jos saanndllinen tydaika on 40 tuntia/viikko.

Jos tybnantaja ottaa kayttoon tulospalkkiojarjestelméan, tulee asiasta informoida
luottamusmiesta seka kertoa ennen kayttdonottoa jarjestelméan sisalto niille, joita
jarjestelméa koskee.

Palkkarakenne

Palkkarakenteen keskeinen osa on toimen vaativuuteen perustuva palkanosa, joka
arvioidaan palkkausjarjestelmassa olevalla vaativuuden arviointijarjestelmalla. Arvi-
ointi tapahtuu voimassa olevien kirjallisten toimenkuvien perusteella.

Jarjestelmaa kayttbonotettaessa perustetaan arviointiryhnma, joka muodostuu tdman
sopimuksen allekirjoittajajarjestdjen luottamusmiehistd seké tydnantajan edustajista.
Milloin luottamusmiesta ei tydpaikalla ole, voivat taman sopimuksen allekirjoittajajar-
jestdjen jasenet valita keskuudestaan muun edustajan.

Sovittua palkkaryhmittelya ei tybnantaja voi yksipuolisesti muuttaa.
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Arvioinnista saatujen tulosten mukaan toimi sijoittuu johonkin kuudesta (6) palkka-
ryhmasta, joista jokaisella on kulloinkin voimassa olevassa tytehtosopimuksessa
sovittu vaativuusluokkapalkka.

Muutostilanteet

Uudelle toimihenkilélle muodostettavan toimen vaativuus maaritelladn niin pian kuin
mahdollista, kuitenkin viimeistddn kolmen kuukauden kuluttua toimihenkilén tyésuh-
teen alkamisesta. TVL-palkka maaraytyy tyosuhteen alusta alkaen em. luokituksen
tuloksen perusteella.

Olemassa olevan toimen siséllon pysyvasti muuttuessa on toimen vaativuus ensi ti-
lassa, kuitenkin viimeistaan kuukauden kuluessa, arvioitava uudelleen. Vaativuusluo-
kan muuttuessa on siita mahdollisesti aiheutuvat palkantarkistukset toteutettava muu-
toshetkea seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Toimihenkilon siirtyessa tehtavasta toiseen noudatetaan uuden toimen mukaista luo-
kitusta siirtymista seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Toimen vaativuusluokan muutokset neuvotellaan toimihenkilon ja hanen esimiehensa

kesken. Toimihenkil6lla on halutessaan oikeus pyytaa luottamusmies mukaan neu-
votteluun. Vaativuusluokkien muutokset ilmoitetaan viivytyksetté luottamusmiehelle.

Toimen vaativuusluokituksen (TVL) palkkaryhmittely

1. Erittain vaativat asiantuntijatehtavat
* Johtotehtavat:

Vastaa koko laboratorion tai sen merkittavan osan toiminnasta

2. Vaativat asiantuntijatehtavat

* Tutkimus-, testaus-, tuote- ja menetelmien kehitystehtavat seka vaativat
markkinointitehtavéat tai vaativat asiakaspalvelutehtavat:

Vastaa omasta tutkimus/testausalasta ja/tai kaytettdvistda menetelmista ja/tai
toimii teknisena vastuuhenkilona ja/tai toimii tutkimusprojektien vetdjana. Tehtava
voi olla esimiestehtava.

3. Erityisasiantuntijatehtavat

* Vaativat suunnittelu- ja tulosten analysointitehtavat sekd markkinointi ja
asiakaspalvelu:
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Kasittelee tarjoukset ja hoitaa asiakaskontaktit ja/tai toimii alan asiantuntemusta
vaativana teknisena tukena ja/tai analysoi vaativan analytiikan tulokset ja/tai tekee
naytteenoton suunnitelmat ja ohjeistukset. Tehtava voi olla esimiestehtéava.

* Tehtavien koordinointi, joka sisaltdéda mahdollisen esimiestehtavan seka
logistiikka-asioiden hoidon:

Johtaa valittobmasti tai valillisesti laboratoriotydta vastaten joko tutkimustoiminnan tai
kokeiden suorittamisesta suunnitellen tutkimussarjoja annettujen suuntaviivojen
mukaisesti. TAhan ryhma&an kuuluu myo6s toimihenkild, joka suorittaa itsenaisesti
tutkimus- ja kehitystyo6ta.

4. Asiantuntijatehtavat

* Nuorempi kemisti, projekti- tai laboratorioinsindori:

Perehdytysjaksolla oleva kemisti, projekti- tai laboratorioinsindori tai vastaava (Enin-
tdan 1 vuoden). Perehtyy analytiikkkaan, ajaa sisdédn uusia menetelmia jne.

* Tekninen tuki, joka siséaltaa laitehuollon:

Vastaa laboratorion laitteiston paikallisesta huollosta ja kunnossapidosta seka vas-
taa yhteydenpidosta laitetoimittajiin huolto- ja kunnossapitokysymyksissa. Avustaa
ja kouluttaa laborantteja laitteistojen kaytossa. Voi johtaa valittomasti helpohkoa la-
boratorioty6td. Laborantti, joka suorittaa 5. tasoa vaativampia tehtavia ilman esi-
miehen valitont& ohjausta.

5. Laborantti/vaativa toimihenkilotehtava

*  Suorittaa annettujen ohjeiden mukaan tutkimustehtavia tai analyyseja, kokeita
ja mittauksia sekd pystyy oma-aloitteisesti tekemaan havaintoja ja paatelmia
niiden tuloksista.

6. Nuorempi laborantti/toimihenkil6tehtava

* Laborantti harjoitteluaikanaan (Enintdaan 6 kuukautta) Naytteenottotehtavat,
jotka eivat vaadi laborantin tai korkeampaa koulutusta.

Harjoittelija

Harjoittelijalla tarkoitetaan henkil6d, joka opiskelee ammatillisessa oppilaitoksessa,
ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa. Harjoittelijana voi tydskennella enintdén kuusi
kuukautta joko hankkimassa koulutuksen aikana tutkinnon edellyttdmaa tyékokemusta
tai olemalla tydssa lukukausien valilla. Opiskelijan harjoittelijapalkka on kirjattava tyo-
sopimukseen. Harjoittelijan palkka on 85 prosenttia TVL-palkkaryhmasta.
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Palkkaryhmittelyn soveltamisohje:

*  Milloin tehtdvan sijoittelusta syntyy epaselvyytta, tulee rajatapauksissa kiinnittaa
erityista huomiota toimen erityisvaatimuksiin, joita ovat:

— Akkreditoitujen menetelmien yllapitovastuu

— Monialaisuusvaatimus (Esim. kemian- ja mikrobiologian yhtaaikainen hallinta)
— Tyon erityinen vaarallisuus

— Kaytettavan laitteiston erityinen vaativuustaso

— Asiakaspalveluvastuu

*  Milloin yksi tai useampi tekija on tehtavassa erityisen merkittava, tulee toimi si-
joittaa ylempaan palkkaryhméaan.

Luottamusmiehet ja tydnantajan edustajat kayvat kerran vuodessa lapi palkkausjar-
jestelman toimivuuden ja siind mahdollisesti esiintyvat ongelmat.
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Taulukkopalkat (TVL):

Taulukkopalkat 1.4.2018 lukien:

Palkkaryhma Kuukausipalkka
I 3705
Il 3198
1] 2803
v 2412
\Y 2137
VI 1864

Taulukkopalkat 1.4.2019 lukien:

Palkkaryhma Kuukausipalkka
I 3742
Il 3230
1] 2831
v 2436
\Y 2158
VI 1883

Henkilékohtainen péatevyys ja tydsuoritus

Uuteen palkkausjarjestelmaan sisaltyvaan henkilokohtaisen patevyyden ja tydsuori-
tuksen perusteella maksettavien palkanosien summa tulee olla toimipaikkakohtaises-
ti laskettuna vahintdéan 6 prosenttia toimihenkildiden palkkasummasta. Toimihenkilon
henkilokohtaisen palkanosan vahimmaistakuu on 1,5 prosenttia laskettuna asian-
omaisen palkkaryhman vahimmaispalkasta.

Luottamusmiehelle ilmoitetaan hanen edustamansa ryhméan palkkasumma, ellei
laajemmasta palkkasummien antamisesta paikallisesti toisin sovita.

Henkilokohtaista patevyytta ja tyosuoritusta mitataan seuraavilla mittareilla:

Tyotaito
Tehokkuus
Yhteistyokyky
Vastuuntunto
Kehittymiskyky

ok wbNPE

Yhteenlaskettua pisteiden summaa kaytetdan maaritettdessa toimihenkildiden kes-
kindista suhdetta henkilokohtaista palkanosaa maksettaessa.
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Tyotaito:

Taso 1.
Suoriutuu normaaleista tehtavista itsenaisesti, myds harvemmin esiintyvista. 5

Taso 2.
Pystyy hoitamaan toimialueensa erityistehtavia, pystyy opastamaan toisia. Osaa
erottaa tarkeat asiat viahemman tarkeista. 10

Taso 3.

Ratkoo vaikeitakin ongelmia ja suoriutuu hankalistakin tehtévista ilman apua, pystyy
kehittdm&an alansa tehtavien suoritustapoja. Suoriutuu esimiehensa rutiinitehtavien
sijaisuuksista. 15

Tehokuus:

Taso 1.
Tekee hanen suoritettavakseen maaritellyt tehtavét niille varatussa ajassa. 5

Taso 2.

Suoriutuu tehtavistaan hyvin ja tyopanos on keskimaaraista suurempi, ehtii teke-
maan lisatehtavia. 10

Taso 3.

Suoriutuu tehtavistddn nopeasti ja saa paljon tuloksia aikaan. Auttaa muita tehtavis-
sa omien tehtaviensa ohella. On aloitteellinen tydmenetelmien ja tehokkuuden kehit-
tdmisessa. 15

Yhteistyokyky:

Taso 1.
Tilanteisiin sopeutuva, ottaa huomioon muiden tarpeet. 5

Taso 2.
Pystyy sovittamaan omat, ympariston tai asiakkaan tarpeet toisiinsa. 10

Taso 3.
Vaikuttaa esimerkillisilla ihmissuhdetaidoillaan ympéaristoénsakin. 15
Vastuuntunto:

Taso 1.
Hoitaa tehtavansa itsenaisesti ja omatoimisesti. 5

Taso 2.
Auttaa ja opastaa pyytamattakin tyotovereita tai asiakkaita. 10
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Taso 3.
Opastaa muitakin vastuullisuuteen, kantaa vastuuta lahiymparistdéa laajemminkin. 15
Kehittymiskyky:

Taso 1.
Osallistuu tarjottuun ammatilliseen koulutukseen. 5

Taso 2.
Seuraa aktiivisesti alan koulutustarjontaa ja tekee esityksia kouluttautumisesta. 10

Taso 3.
Kouluttautuu itsekin ammattiinsa liittyvissa asioissa. 15

Paikallisesti voidaan allekirjoittajaliittojen suostumuksella sopia myés muunlaisesta
HEKO- jarjestelméasta.
Palvelusaikalisa

Toimihenkildlle maksetaan voimassa olevan tydsuhteen kestoon perustuvaa palve-
lusaikatakuuta:

Palvelusajan pituus Palvelusaikatakuu

Kolme vuotta 3 prosenttia TVL-palkasta
Viisi vuotta 5 prosenttia TVL-palkasta
Kahdeksan vuotta 8 prosenttia TVL-palkasta

Esimiesasema

Milloin toimeen sisaltyy johtamista ja valvontaa, lisda tdmé seikka jo sindnsa toimen
vaativuutta. Sopijapuolet toteavat, etta yrityksen palkkapolitiikan tulee huolehtia siita,
ettd esimiesasemassa olevien toimihenkildiden palkkataso ylittaa heidan alaise-
naan olevien toimihenkildiden palkkojen tason.

Palkankorotusten toteuttaminen

. Toimihenkilon kokonaispalkkaa korotetaan tydehtosopimuksessa sovitulla yleiskoro-
tuksella.

. Tarkistetaan, etta palkka vastaa vahintdan korotettujen TVL-palkkojen, palvelusaika-
lisdn ja HEKO-takuuprosentin muodostamaa minimipalkkaa. Mikali palkka jaa alle
taman, korotetaan palkka vastaamaan minimipalkkaa.

Mikali toimihenkilon palvelusaikataulukossa tapahtuu muutos kesken sopimuskau-

den, korotetaan palkkaa entisen ja uuden palvelusaikalisdn erotuksella muutosta
seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.
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Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman palkkausjarjestelman soveltamisesta johtuvat paikalliset erimielisyydet rat-
kaistaan tydehtosopimuksen neuvottelujarjestysta noudattaen. Liitot voivat sopia
erillisen ratkaisulautakunnan perustamisesta, joka viimeisena asteena ratkaisee toi-
men vaativuuteen liittyvat erimielisyydet.

Ratkaisulautakunnassa on yhta monta toimihenkild- ja tydnantajapuolen nimeamaa
edustajaa, jotka valitsevat lautakunnalle puolueettoman puheenjohtajan.
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TYOAJAN LYHENNYS

1.

Tybajan lyhennys yksi- ja kaksivuorotydssa

Soveltamisala

Tybaikaa lyhennetaan yksi- ja kaksivuorotytssa niissd tybaikamuodoissa, joissa
saanndllinen tybaika on 40 tuntia viikossa 100 tuntia tai 12,5 paivaa vuodessa.

Edella tarkoitetussa tydssa vuotuista tydaikaa muuten lyhentavat enintdédn 30 arki-
paivan vuosiloma, kirkolliset juhlapyhéat seka juhannusaatto, itsenaisyyspaiva, joulu-
aatto, uudenvuodenpaiva ja vapunpaiva.

Vapaan kertyminen

Vapaata ansaitaan kalenterivuoden aikana tehdyista saanndllisista tyopéaivista seu-
raavasti:

Tydvuorojen maara Vapaiden maara
17
34
51
68
85
102
119
136
153
170 10
187 11
210 12,5

OO N0 A~ W NP

Tehdyiksi sdannollisiksi tyopaiviksi lasketaan lisdksi se aika, jolloin tyGnantaja mak-
saa sairausajan tai synnytysloman palkkaa seka tyonantajan osittainkin kustantama
koulutusaika, jos tybnantaja maksaa télta osin palkan. Tyopaiviksi rinnastetaan myos
sopimuksen 22 8:n (lyhyt tilapdinen vapaa) tarkoittama vapaa-aika, jolta tytnantaja
maksaa palkan. Mainittuina aikoina siis vapaat seké kuluvat etta karttuvat. Tyopai-
viksi rinnastetaan myds taman sopimuksen tarkoittamat vapaapéaivat.

Tybajan lyhennyksen maarasta vahennetadn muut kuin kohdassa 1 mainitut vuotuis-

ta tybaikaa lyhentavat sopimukseen tai kaytdntdon perustuvat vuosilomajarjestelyt tai
vuosittain saannollisesti toistuvat vapaapaivat.
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Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa annetaan toimihenkildlle viimeistdan seuraa-
van vuoden huhtikuun loppuun mennessa tai toimihenkiléon kanssa sovittaessa mak-
samalla rahakorvaus tai antamalla vapaa muuna sovittavana ajankohtana. Vapaa
annetaan tydnantajan maaraamana ajankohtana. Tybnantajan on ilmoitettava va-
paasta toimihenkilolle vimeistaan kahta viikkkoa ennen vapaata, ellei toisin sovita.

Vapaata annetaan vahintdan tyévuoro kerrallaan, ellei toisin sovita.

Jos toimihenkilon tydsuhde péaattyy eika kertynyttd vapaata ole siihen mennessa an-
nettu, korvataan toimihenkil6lle pitamatta jaaneet vapaat sopimuksen 7 §:ssa sovitun
osa-ajan palkan laskentaa koskevan ohjeen perusteella. Korvaus maksetaan ainoas-
taan taysilta tyopaivilta.

Jos toimihenkildlle tydsuhteen paattyessa on annettu liikaa vapaata, on tybnantaja
oikeutettu pidattamaan tata vastaavan palkan lopputilin yhteydessa. Pidatys suorite-
taan ainoastaan taysilta tyopaivilta.

Ansiotaso

Tybajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta.

Vuosiloma

Vuosiloman pituutta maarattdessa pidetaan tydssaolopaivien veroisina paivind myos
niita paivia, joina toimihenkild on estynyt tekemasta tyota taman sopimuksen mukai-
sen vapaan pitdmisen vuoksi.

TyOajan lyhennys yksi- ja kaksivuorotytéssa keskimaaraista viikkotyGaikaa
noudattaen

Vaihtoehtoinen tybajan lyhentamisjarjestelméa

Mainittu keskimaarainen viikkotydaika on saatu siten, etta tydajan lyhennys on otettu
huomioon sitéa laskettaessa. Talloin myds arkipyhat seké juhannus- ja jouluaatto ta-
saavat viikkotyGajan naihin maariin kalenterivuoden aikana.

Tybajan lyhentdminen toteutuu antamalla vapaata niin, ettd tydaika enintdan kalente-
rivuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimé&arin 1 8:n mukaiseen maaraan vii-
kossa. Vuosilomapaivié ei voida kayttaa tydajan tasaamiseen.

Vapaata pidetaan tydnantajan osoituksen mukaan vahintaan tydévuoro kerrallaan, el-
lei toimihenkildn kanssa toisin sovita vapaan pitdmisesta tai sen korvaamisesta. Tyo-
tuntijarjestelmadén merkitseméaton pitdmaton vapaa annetaan viimeistddn seuraa-
van vuoden kesdkuun loppuun mennesséa. Mikali vapaata talléin on antamatta, kor-
vataan se kuten viikkoylityo.
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Mikali jokaisen yksittdisen vapaan antamisajankohdasta ei paateta erikseen, vaan
usean tai kaikkien vapaiden antamisajankohdat vahvistetaan yhdella kertaa, kutsu-
taan tata suunnitelmaa tyotuntijarjestelmaksi. Tyotuntijarjestelmaa laatiessaan tulee
tybnantajan pyrkid ottamaan huomioon toimihenkildiden yksilolliset toivomukset va-
paiden ajankohdasta tuotannon tarpeiden seka kaynti- ja palveluaikojen sallimissa
rajoissa.

Tyo6tuntijarjestelma on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sita aikaa, jolloin kaytet-
tavana tybaikamuotona asianomaisessa tyokohteessa, osastolla tai tyOpaikalla
yleensd on yksi- tai kaksivuoroty6. Siirryttdessd muuhun tydaikamuotoon, esimerkik-
si kolmivuoroty6hon, maaraytyy tydaika siirron jalkeen kyseista tydaikamuotoa kos-
kevien maaraysten mukaan.

Ellei edella mainittua tyotuntijarjestelméaa ole etukateen vahvistettu, vapaan antami-
sen ajankohta ilmoitetaan viimeistaan viikkoa ennen, ellei paikallisesti ennen vapaan
pitdmistd muuta sovita. Samoin menetellaan, jos tyétuntijarjestelmad muutetaan.

Tyb6ajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta.

Taman sopimuksen perusteella annetut vapaapaivat, jotka muutoin olisivat olleet
tyopaivia, luetaan tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi vuosilomaa ansaittaessa.

Mikali tyotuntijarjestelmasté ei muuta johdu, tyosta poissaolevan toimihenkilén katso-
taan saaneen vapaata, vaikkei poissaoleville ole siitéa erikseen ilmoitettu, kun koko
yritys, sen ty6osasto tai tyéryhma, johon toimihenkild kuuluu, on tassa sopimuksessa
tarkoitettua vapaata pitanyt.

Tybnantajan on ennen tdman sopimuksen tarkoittaman tydaikajarjestelyn toimeen-
panoa neuvoteltava toimihenkildiden edustajien kanssa. Neuvotteluissa on otettava
huomioon ty6paikan toimihenkilétyon luonne, kaynti- ja palveluaikojen turvaaminen,
muiden henkilostéryhmien tydaikajarjestelyt sekd muut vastaavat seikat.

Eraat erikoistilanteet

Tyodsuhteen alkaminen kesken vuotta

vapaata vapaata

tydsuhteen alku

Toimihenkild pitdd tydsuhteensa alkamisen jalkeiselle ajalle sattuvat vapaat, mitka

50



esim. muille saman tydryhman toimihenkilGille ja tydntekijoille on ilmoitettu. On mah-
dollista kuitenkin laatia hanelle myds henkilokohtainen keskimaarainen viikkotydaika
jaljella olevaa vuotta varten.

Tydsuhteen paattyminen kesken vuotta

vapaata tyosuhde paattyy vapaata

Mikali tydsuhde paattyy kesken vuoden, maksetaan toimihenkiloén tydsuhdesaatavat
normaaliin tapaan. Niitd pitAmattomia vapaita, jotka on merkitty tyotuntijrjestelmaan,
ei talléin huomioida. Tyotuntijarjestelmadn merkitsemattomat pitamattoméat vapaat
korvataan sdéanndllisen tydajan palkkaa vastaavalla korvauksella.

Tydaikamuodon tai osaston vaihtuminen
Toimihenkildé voi esimerkiksi joutua siirtymaan ennen paivatyotd koskevien tybajan

lyhennysvapaiden pitamista keskeytyvaan kolmivuoroty0hén niin, etta aiotut vapaa-
paivat muuttuvatkin tyopaiviksi.

kolmivuorotyo

paivatyo tydaikamuodon
vaihtumisajankohta

Vapaat eivat seuraa mukana tydaikamuodon vaihtuessa. Vapaita saatetaan kuitenkin
antaa esimerkiksi suunniteltua aikaisemmin tai mikali 3-vuoroty6 kestéaa vain lyhyeh-
kén ajan, vapaita voidaan antaa sen jalkeen, kun toimihenkild on siirtynyt takaisin
paivatyohon. Jos toimihenkilon tydaikamuoto vaihtuu usein, huolehditaan siita, etta
toimihenkilon suhteellinen tybaika ei pitene.
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ETATYOTA KOSKEVA OHJEISTUS

Allekirjoittaneet jarjestot ovat yhteistydssa laatineet suosituksen, jolla liitot pyrkivat luo-
maan turvalliset puitteet etatyosta sopimiselle ja ohjaamaan etatyon kayttoa kaikkia tyydyt-
tavalla tavalla.

Etatyo

Etatyossa tydehtosopimuksen mukainen saanndllinen tyo tapahtuu tydnantajan toimi-
tilojen ulkopuolella.

Etatyd perustuu tydnantajan ja tyontekijan osalta vapaaehtoisuuteen. Etétydsta tulee
tehda kirjallinen sopimus, jossa on syytd huomioida ainakin seuraavat seikat.

Etatyona tehtavatyo

Sopimuksessa tulee maaritella etatyona tehtava tyo ja etatydn péaaasiallinen suori-
tuspaikka. Sopimuksessa tulee myos maaritella etatyon ajallinen kesto (toistaiseksi,
maaraaika) ja etatyon paattdmismenettely.

Etatydsopimuksessa on maariteltava etatydon maara eli onko esimerkiksi kyse koko-
aikaisesta etatyosta, etatyosta osa-aikaisesti vai tyon mahdollistaessa toimihenkilén
pitamista etatyopaivista tietylla enimmaismaaralla kuukaudessa.

Tybn niin vaatiessa tai esimiehen kutsusta toimihenkild on velvollinen tilapaisesti
tyoskentelemé&an vakituisessa tyopaikassaan seka mm. osallistumaan kokouksiin tai
tekemaan tyon edellyttamia matkoja.

Etatyon seuranta ja raportointi on maaritettava.

Etatyon paattamismenettelylla tarkoitetaan niiden sdéntdjen sopimista, joita noudat-
taen tyOnantaja ja tyontekija voivat keskeyttaa etatyon tekemisen ja tyontekija voi pa-
lata/siirtya perinteiseen tydskentelyyn.

TyOaika

Lahtokohtaisesti etatydsséa sovelletaan saanndllista tydaikaa koskevia tydehtosopi-
muksen saannoksia. Mikéli tydnantaja tosiasiallisesti paattaa tyontekijan tydajan si-
joittamisesta ja mikali tydnantajalla on mahdollisuus valvoa tyfajan kayttoa tyopaivan
aikana, sovelletaan etatyossa liséa- ja ylityota koskevia tydéehtosopimuksen saannok-
sia.

Palkkaus

Etatytssa tyontekijan palkkaus maaraytyy tydehtosopimuksen mukaisesti. Tyonteki-
jan luontoisedut sailyvat etatyon aikana.
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Vuosilomajalomaraha

Tyontekijan oikeus vuosilomaan ja lomarahaan etatyon aikana méaaraytyvat vuosilo-
malain ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Poissaolot

Tyontekijan oikeus sairausajan palkkaan, ladkarintarkastuksiin, tilapaisiin poissa-
oloihin ja perhevapaisiin maaraytyy tydtehtosopimuksen mukaisesti.

Tydvélineet ja laitteet

Tybnantaja hankkii ja toimittaa etatyon tekemiseen tarvittavat tyovélineet ja laitteet.
Tybnantaja vastaa néaiden huollosta, vakuuttamisesta ja ndiden aiheuttamista kus-
tannuksista (esim. linjayhteydet).

Kustannusten korvaukset

Tybnantaja maksaa tyontekijalle korvauksen yksityispuhelimen kaytosta tydasioi-
den hoitamiseen.

Tavanomaisilla tydmatkoilla tarkoitetaan kodin ja tyonantajan toimitilojen valista
matkaa, joista ei makseta matkakulujen korvausta.

Muut tydmatkat korvataan tyéehtosopimuksen mukaisesti.

Etatyota koskeva sopimus
Sopimusosapuolet ovat laatineet etatytta koskevan sopimusmallin, jota tydnantaja ja

toimihenkild voivat halutessaan kayttaa etatyosta sopiessaan. Sopimusmalli on liitto-
jen verkkosivuilla.
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TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI

Tybnantajan, tyontekijoiden ja tydvoimaviranomaisen valisen uuden toimintamallin tavoit-
teena on yhteistyon tehostaminen ja tyontekijan mahdollisimman nopea tydllistyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Tybnantaja esittdd vahintddn 10 tyontekijaa koskevien yhteistoimintaneuvottelujen
alussa toimintasuunnitelman. Sen siséllésta neuvotellaan henkiléstdon edustajien
kanssa. Suunnitelmassa selostetaan neuvottelujen menettelytavat ja muodot, suun-
niteltu aikataulu seka suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyénhaun,
koulutuksen ja tyohallinnon palvelujen kayton osalta. Suunnitelmassa otetaan huo-
mioon olemassa olevat normit siitda, miten tyévoiman vahentamismenettelysséa toimi-
taan. Jos yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10 tyontekijaé, yhteistoimintamenet-
telyssa esitetdan suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyénhaun, koulu-
tuksen ja tyohallinnon palvelujen kayton osalta.

Toimintasuunnitelman sisallésta neuvottelemista ei esta rajoitus, jonka mukaan irti-
sanomisen vaihtoehtojen kasittely voi yhteistoimintaneuvotteluissa alkaa suurissa ir-
tisanomisissa aikaisintaan seitseméan paivan kuluttua perusteiden ja vaikutusten ka-
sittelysta.

Suunniteltua vahentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa kasitel-
l&an myos henkilostésuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Tybnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistydssé tarvittavat julkiset tyo-
voimapalvelut viivyttelematta yhteistoimintamenettelyn tai pienten yritysten irtisano-
mismenettelyn alettua. Tyoévoimaviranomaisen kanssa pyritddn sopimaan tarjottavien
palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon aikataulusta seké yhteistydsta niiden to-
teutuksessa. Henkil6ston edustajat osallistuvat yhteistyohon.

Tydllistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Tyonantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tyollistymisohjelmaan ja korotet-
tuun koulutustukeen.

Tybnantaja ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin perustein
suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tyontekijalla on tyohistoriaa vahintaan
kolme vuotta. IImoitusvelvollisuus koskee myos sellaisen maaraaikaisen tydésuhteen
paattymista, joka on muodostunut yhdesta tai useammasta keskeytymattomana tai
vain lyhytaikaisin keskeytyksin yhteensa vahintdan kolme vuotta samaan tytnantajaan
jatkuneesta méaaraaikaisesta tydosopimuksesta. Ty6nantaja on velvollinen antamaan
tybvoimaviranomaiselle tyontekijdn suostumuksella h&dnen koulutustaan, tyokokemus-
taan ja tyotehtaviddn koskevat tiedot heti irtisanomisten tapahduttua. Tyonantaja osal-
listuu erikseen niin sovittaessa muutoinkin tyollistymisohjelman laatimiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tyollistymisohjelman laatimiseen. Tyollistymis-
ohjelmaa voidaan tarvittaessa taydentaa mydhemmin.
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Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyontekijalla on oikeus va-
paaseen ilman ansionmenetysta osallistuakseen irtisanomisaikanaan ty6llistymisoh-
jelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tyopaikan hakuun ja
tybhaastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen, tydssa oppimiseen ja harjoitteluun
taikka tyollistymisohjelmansa mukaiseen tydvoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan
pituus on ty6suhteen kestosta riippuen seuraava:

1) enintaan 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enintaan yksi kuukausi;

2) enintddn 12 pdaivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli yksi kuukausi mutta
enintaan nelja kuukautta;

3) enintddn 24 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli nelja kuukautta. Edelly-
tyksena on lisaksi, ettei vapaasta aiheudu tyonantajalle merkittavaa haittaa. Tyon-
tekijan on ilmoitettava vapaasta tyonantajalle viivyttelematta ja pyydettaessa esi-
tettava luotettava selvitys vapaan perusteesta.
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HENKILOSTOSUUNNITELMA JA KOULUTUSTAVOITTEET

Lain yhteistoiminnasta yrityksissd 16 8:n mukaan yrityksessa on laadittava yhteistoiminta-
neuvotteluissa vuosittain henkildstosuunnitelma ja koulutustavoitteet tydntekijéiden amma-
tillisen osaamisen yllapitamiseksi ja edistamiseksi.

Henkildstésuunnitelmaa ja koulutustavoitteita laadittaessa on otettava huomioon ennakoi-
tavat, yrityksen toiminnassa tapahtuvat muutokset, joilla ilmeisesti on henkiloston ra-
kennetta, maaraa tai ammatillista osaamista koskevaa merkitysta.

Henkildstésuunnitelmasta ja koulutustavoitteista tulee kayda ilmi yrityksen koko huomioon
ottaen ainakin:

1) yrityksen henkiloston rakenne ja méara seka arvio niiden kehittymisesta;
2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta;

3) arvio tyontekijoiden ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden syistd seka tahan arvioon pe-
rustuvat vuosittaiset koulutustavoitteet henkiléstéryhmittain; sekéa

4) 1-3 kohdassa tarkoitettujen suunnitelmien ja tavoitteiden toteutumisen seuranta-
menettelyt.

Henkilostésuunnitelmassa ja koulutustavoitteissa tulee kiinnittdd huomiota ikaanty-
vien tyontekijoiden erityistarpeisiin samoin kuin keinoihin ja mahdollisuuksiin, joilla
tyontekijat voisivat tasapainottaa tyota ja perhe-elaméaa.

Yrityksessa, jonka tydsuhteessa olevien tydntekijoiden maara saanndllisesti on va-
hintddn 20 mutta vAhemman kuin 30, voidaan henkiléstoryhman tai -ryhmien edusta-
jilen kanssa sopia, etta edelld tassa pykalassa tarkoitetut asiat kasitellaédn yrityksen
koko henkilostolle jarjestettavassa yhteisessa tilaisuudessa.

Jos tydnantaja irtisanoo tyontekij6ita taloudellisin tai tuotannollisin perustein, on hen-
kilostdsuunnitelmaan ja koulutustavoitteisiin tehtava tarvittavat muutokset yt-lain 8
luvussa tarkoitetun, irtisanomisia koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa.

Liitot suosittelevat henkildstosuunnitelman ja koulutustavoitteiden kasittelemista ta-
man ohjeen mukaisesti.
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TASA-ARVOSUUNNITELMA

Lain naisten ja miesten tasa-arvosta 6a 8:n mukaan, jos tyonantajan palvelussuhteessa
olevan henkiloston maara on saannollisesti vahintddn 30 tyontekijad, tydnantajan on to-
teutettava tasa-arvoa edistavét toimet vuosittain laadittavan, erityisesti palkkausta ja muita
palvelussuhteen ehtoja koskevan tasa-arvosuunnitelman mukaisesti. Suunnitelma voidaan
siséllyttaa henkilosto- ja koulutussuunnitelmaan tai tydsuojelun toimintaohjelmaan.

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteistydssa henkiloston edustajien kanssa, ja sen
tulee sisaltaa:

1) selvitys tydpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten si-

joittumisesta eri tehtaviin seka kartoitus naisten ja miesten tehtavien luokitukses-

ta, palkoista ja palkkaeroista;

2) kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon
edistdmiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi; ja

3) arvio tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden aikaisempien toimenpiteiden toteut-
tamisesta ja niiden tuloksista.

Paikallisesti voidaan sopia, ettd vuosittaisen tarkastelun sijasta kohdan 1 mukaiset

toimenpiteet voidaan tehda vahintdan kerran kolmessa vuodessa.

Liitot suosittelevat tasa-arvosuunnitelman kasittelemista tamén ohjeen mukaisesti.
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TUTUSTU TYOELAMAAN JA TIENAA — KESAHARJOITTELUOHJELMA YKSITYISEN
LABORATORIOALAN TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN ALALLE 2017 -
2019

Poytakirjan tarkoitus

Allekirjoittaneet tytéehtosopimuksen osapuolet ovat sopineet peruskoululaisten ja lu-
kiolaisten ty6elamaan tutustumismahdollisuuksien tukemisesta "Tutustu tydelamaan
ja tienaa” — keséaharjoitteluohjelman puitteissa seuraavasti:

"Tutustu tybelamaan ja tienaa” — kesaharjoitteluohjelma

Taman poytakirjan maarayksid sovelletaan peruskoululaisiin ja lukiolaisiin, joiden
tydsuhde perustuu "Tutustu tydelamaan ja tienaa” — kesaharjoitteluohjelmaan.

Liitot haluavat omalta osaltaan tukea peruskoululaisten ja lukiolaisten mahdollisuuk-
sia tutustua tybelamadn "Tutustu tydelamé&an ja tienaa” — keséaharjoitteluohjelman
puitteissa.

Tutustumisen tarkoituksena on, ettd koululaiset saavat omakohtaista kokemusta yri-
tysten toiminnasta, niissa esiintyvista eri tyétehtavista, henkilostorakenteesta, yhteis-
tydmuodoista ja alan tarjoamista mahdollisuuksista seka samalla tarjota koululaisille
sopivaa kaytannon tyota.

Kahden viikon tai kymmenen tyopaivan kestavan kesaharjoitteluohjelman mukainen
tydsuhde voidaan sijoittaa 1.6. — 31.8. valiseen aikaan vuosina 2017 — 2019.

Kahden viikon harjoitteluohjelman suorittamisesta maksetaan kertakaikkisena palk-
kana 335 euroa vuonna 2017, 345 euroa vuonna 2018 ja 350 euroa vuonna 2019.
Korvaus siséltda kahden viikon harjoitteluohjelman ajalta vuosilomakorvauksen.

Voimassa olevan tybehtosopimuksen palkkoja, palkanméaaraytymisperusteita ja mui-
ta rahanarvoisia etuja koskevia maarayksia ei sovelleta niihin peruskoululaisiin ja lu-
kiolaisiin, joiden tydsuhde perustuu tédssa kohdassa tarkoitettuun kesaharjoitteluoh-
jelmaan. Lukuun ottamatta saanndllisen ty6ajan pituutta heihin ei myosk&aan sovelle-

ta tydehtosopimuksen tydaikaa koskevia maarayksia, mikali ne vaikeuttaisivat kesa-
ty6harjoitteluohjelman kaytannon toteutusta.

Helsingissa 23.3.2017

Palvelualojen tyonantajat Palta ry
Ammattiliitto Pro ry

Ylemmat toimihenkilot YTN ry
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