YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY SAANNOT 1

Rek.n:ro 138.504 (27.5.2014)

Nimi ja kotipaikka

1§

Yhdistyksen nimi on Ylemmat Toimihenkilét YTN ry, De Hogre Tjanste-
mannen YTN rf, josta mybhemmin ndissd saannoissa kaytetaan lyhennetta
YTN.

Yhdistyksen kotipaikka on Helsingin kaupunki ja toiminta-alue koko maa.

YTN:n kielet ovat suomi ja ruotsi, péytékirjakieli on suomi.

Tarkoitus ja toiminta

2§

YTN:n tarkoituksena on toimia jasenyhdistystensa yhteistydorganisaationa
valvomalla jasenyhdistysten ja ndiden henkildjasenten yhteisia etuja seka
teollisuuden etté liike- ja palvelualojen tydmarkkinoilla ja yleensakin yhteis-
kunnassa. Jasenyhdistysten henkil6jasenista kaytetaan tassa pykalassa
jaliempéana nimitysta jasenkunta.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi YTN:

1 kay neuvotteluja ja tekee sopimuksia jasenkuntansa palvelus-
suhteita koskevissa asioissa seka valvoo tehtyjen sopimusten
noudattamista;

2 valvoo jasenkunnan ammatillisia, sivistyksellisia ja yhteiskun-
nallisia etuja sekéd vaikuttaa tédssa tarkoituksessa yhteiskunnal-
lisiin kysymyksiin seka suoraan etta yhteistydtahojen valityksel-
1&;

3 tarjoaa jasenkunnalle edunvalvontaan liittyvia oikeudellisia
neuvonta- ja muita palveluja, harjoittaa tiedotus- ja julkaisutoi-
mintaa seka jarjestaa kokous-, koulutus- ja esitelmatilaisuuk-
sia;

4 edustaa jasenyhdistyksidan ja jasenkuntaansa naita yhteisesti
koskevissa kysymyksissa seka voi toimia jarjestaytymis-
kanavana keskusjarjestdon.
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YTN:n jasenet

3§

YTN:n jaseneksi hallitus voi hyvaksya rekisterdidyn yhdistyksen, joka edus-
taa ylempia toimihenkil6ité tai vastaavassa asemassa olevia henkiléita yksi-
tyisella sektorilla ja jonka tarkoituksena on jasentensa ammatillisten, palk-
kaukseen liittyvien ja muiden yhteiskunnallisten etujen valvominen.

Hakemus YTN:n jaseneksi on tehtava kirjallisesti YTN:n hallitukselle. Ha-
kemukseen on liitettava liittymispaatésta koskeva pdytakirjanote, jasenyytta
hakevan yhdistyksen sdannét ja selvitys sen jasenistosta. Paatdksestaan
on hallituksen annettava kirjallinen tieto hakijalle.

Jasenten yleiset velvollisuudet

4§

Jasenyhdistyksen tulee toimia YTN:n sdantdjen mukaisesti noudattaen
naihin sdantdihin perustuvia YTN:n paatdksia seka pyrkia toiminnassaan
edistdmaan YTN:n tarkoituksen toteutumista. Muuten jasenyhdistys on oi-
keutettu huolehtimaan itsenaisesti omista ja jasenistdnsa eduista.

Jasenmaarailmoitukset ja jasenmaksut

5§

YTN:n kokouksissa kaytettavan aanimaaran ja YTN:lle suoritettavan ja-
senmaksun maarittamiseksi jasenyhdistyksen velvollisuutena on antaa
YTN:lle vuosittain tammikuun loppuun mennessa selvitys alkaneen kalente-
rivuoden alussa olleesta 3 §:n tarkoittamien henkildjasenten maarasta
YTN:n kokouksen vahvistamien periaatteiden mukaisesti.

Jasenyhdistyksen tulee suorittaa YTN:lle vuosittain jasenmaksu, joka voi
koostua kiintedsta perusmaksusta ja henkildjasenmaarasta riippuvasta li-
samaksusta. Lisdmaksu maaraytyy henkildjasenmaaran ja yksikkdmaksun
tulona.

Jasenmaksujen maksuajankohdasta ja kantamistavasta paattaa YTN:n hal-
litus.

Jasenyyden lakkaaminen

6§

Jasenyhdistys voi erota YTN:sta ilmoittamalla siitéa kirjallisesti YTN:n halli-
tukselle tai sen puheenjohtajalle tai ilmoittamalla asiasta YTN:n kokouksen
pdytakirjaan.

Jos jasenyhdistys on jattanyt tayttamatta velvollisuutensa YTN:& kohtaan
tai menettelylladn huomattavasti vaikeuttanut YTN:n toimintaa, YTN:n ko-
kous voi erottaa sen YTN:n jasenyydesta. Erottamispaatdkseen vaaditaan
kuitenkin, etta vahintdan kolme neljasosaa (3/4) aanestykseen osallistu-
neesta aanimaarasta sita kannattaa.
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Jasenyhdistyksen erottua tai tultua erotetuksi sen velvollisuudet ja oikeudet
YTN:& kohtaan lakkaavat valittémasti. Se on kuitenkin velvollinen suoritta-
maan jasenmaksut siltd kalenterivuodelta, jona jasenyys on paattynyt.

Hallintoelimet

7§

YTN:n pdatantavaltaa kayttaa YTN:n kokous ja toimeenpanevana elimena
on YTN:n hallitus.

YTN:n kokoukset

8§

9§

10 §

YTN:II4 on vuosittain kaksi sdantémaaraista kokousta, kevat- ja syyskoko-
us. Kevatkokous on pidettava viimeistaan toukokuussa ja syyskokous vii-
meistaan joulukuussa.

Liséksi hallitus voi kutsua tarvittaessa koolle YTN:n ylimaaraisen kokouk-
sen. Ylimaarainen YTN:n kokous on myds kutsuttava koolle yhden kuukau-
den kuluessa siita, kun vahintdan yksi kymmenesosa (1/10) YTN:n jasenis-
ta tai kaksi (2) jasenyhdistysta, jotka yhteensa edustavat vahintaan yhta
viidesosaa (1/5) 9 §:n mukaisesta kokonaisdanimaarasta, on sité kirjallises-
ti hallitukselta vaatinut. Ylimaaraisessa kokouksessa kasitellaan ne asiat,
joita varten kokous on kutsuttu koolle.

YTN:n kokouksen ajan ja paikan maaraa hallitus. Sdantdmaéraiset koko-
ukset kutsutaan koolle vahintdan kaksi (2) viikkoa ja ylimaaraiset kokoukset
vahintdan yksi (1) viikko ennen kokousta jasenyhdistyksille lahetettavalla
kirjallisella kokouskutsulla.

Kukin jasenyhdistys on oikeutettu Iahettamaan YTN:n kokouksiin yhden (1)
edustajan kutakin alkavaa kahtatuhatta (2.000) henkildjasentdéan kohti.

Jasenen, joka haluaa jonkin asian ottamista kasiteltavaksi sdantémaarai-
sessd YTN:n kokouksessa, on jatettava hallitukselle esitys kevatkokouksen
osalta tammikuun ja syyskokouksen osalta syyskuun loppuun mennessa.

YTN:n kokouksissa on kunkin jasenyhdistyksen edustajilla yhteensa yhta
monta aanta kuin mika on jasenyhdistyksen 5 §:n mukainen jasenmaara.
Jasenyhdistyksen edustajilla tulee olla yhdistyksensa valtakirja. Mikali
edustajia on useampi kuin yksi, jakaantuvat &4anet tasan, ellei yhdistys ole
valtakirjalla muuta ilmoittanut. Kokouksen alussa todetaan kuinka monta
aanta kukin edustaja kayttaa.

YTN:n kevatkokouksessa on kasiteltava ainakin seuraavat asiat:

1 Valitaan kokouksen puheenjohtaja, kaksi (2) pdytakirjantarkis-
tajaa sekd muut tarvittavat toimihenkilét.

2 Todetaan kokouksen laillisuus, lasndolevat danioikeutetut
edustajat seka heidan aanimaaransa.
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Hallitus

11§

3 Esitetdan kuluneelta vuodelta hallituksen kertomus, tilinpaatds
ja tilintarkastajien lausunto.

4 Vahvistetaan tilinpaatés seka paatetdan vastuuvapauden
mydntamisesta hallitukselle ja muille tilivelvollisille.

5 Késitellddn muut kokouskutsussa mainitut asiat.
YTN:n syyskokouksessa on kasiteltava ainakin seuraavat asiat:

1 Valitaan kokouksen puheenjohtaja, kaksi (2) pdytakirjantarkis-
tajaa sekd muut tarvittavat toimihenkilét.

2 Todetaan kokouksen laillisuus, lasna olevat danioikeutetut
edustajat sekd heidan aanimaaransa.

3 Vahvistetaan seuraavaksi vuodeksi toimintasuunnitelma ja ta-
lousarvio, jasenyhdistyksilta perittdvien perusmaksun ja yksik-
kémaksun suuruus.

4 Valitaan joka toinen vuosi YTN:n hallituksen puheenjohtaja,
kolme (3) varapuheenjohtajaa ja hallituksen muut jasenet seka
jokaiselle henkilékohtainen varajasen.

5 Valitaan tileja tarkastamaan tilintarkastusyhteisé ja toiminnan-
tarkastaja ja hanelle varahenkil®.

6 Kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Saantdmaaraisessa YTN:n kokouksessa voidaan muu kuin kokouskutsus-
sa mainittu asia ottaa kasiteltavaksi ja paatettavaksi vain siina tapaukses-
sa, ettd YTN:n hallitus jattaa siité perustellun esityksen kokouksen alussa
ja etta erimielisyyden sattuessa vahintaan kolme neljasosaa (3/4) annetuis-
ta danista kannattaa asian kasittelyyn ottamista.

Saantdjen muuttamisesta, YTN:n purkamisesta, kiinteistdjen ostamisesta
tai myymisesta tai muusta tarkeydeltddn naihin verrattavasta asiasta ei kui-
tenkaan voida paattaa, ellei siitd ole kokouskutsussa mainittu.

YTN:n hallitukseen valitaan kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan puheen-
johtaja, kolme (3) varapuheenjohtajaa ja 9 muuta jasenta seka kullekin
henkildkohtainen varajasen.

Hallituksen puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia kutsutaan YTN:n pu-
heenjohtajaksi ja varapuheenjohtajiksi.
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12 §

Mikali viidesosa (1/5) kokouksessa edustetusta &animaarasta sitéa vaatii,
toimitetaan hallituksen vaali noudattaen yhdistyslain 29 §:n 3 momentin 1
kohdan mukaista suhteellista vaalitapaa.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen ollessaan estyneena varapu-
heenjohtajan kutsusta.

Hallitus on paatésvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja yh-
teensé yli puolet hallituksesta on paikalla.

Hallituksen paatdkseksi tulee se kanta, jota enemmistd kannattaa. Aanten
mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan mielipide, paitsi henkildvalin-
noissa arpa.

Paatdksen koskiessa YTN:n jarjestollista painostustoimenpidetta voi YTN:n
jasenyhdistys irtisanoutua halutessaan paatéksesta kahden (2) vuorokau-
den kuluessa paéatdksen tiedoksi saamisesta, jolloin kyseinen paatés ei
velvoita irtisanoutunutta yhdistysta. Irtisanoutumisesta on ilmoitettava eh-
dollisena viimeistaan siind YTN:n hallituksen kokouksen asiakohdassa,
jossa painostustoimenpiteesta paatetaan. Tallaisen kokouksen kokouskut-
su on toimitettava tiedoksi kaikille jasenjarjestdille. Paatdéksen koskiessa tu-
lopoliittisen tai vastaavan kaikkia koskevan sopimuksen hyvaksymista, ei
jasenyhdistyksella ole irtisanoutumisoikeutta.

YTN:n sopimusaluetta koskevan tyémarkkinasopimuksen hyvaksyminen
samoin kuin sopimusaluetta koskevasta jarjestéllisesta toimenpiteesta
paattaminen tai vastaava paatds edellyttédd, etté vahintaan kaksi (2) ja-
senyhdistysta, jotka kumpikin edustavat yhteensa vahintaan yhta viides-
osaa (1/5) ko. sopimusalueen henkildjasenkunnasta sitd kannattaa. Mikali
ko. sopimusalueella ei ole kahta tallaista jasenyhdistysta, hyvaksymiseen
edellytetdan sen tai niiden jasenyhdistysten kannatusta, joiden henkilé-
jasenkunta muodostaa kyseisella sopimusalueella enemmistén.

YTN:n jasenyhdistyksen on mahdollista irtisanoutua myés sopimusaluekoh-
taisesta jarjestdllisesta painostustoimenpiteesta taman pykalan 7 momentin
mukaisella menettelylla.

Sen liséksi mita yhdistyslaissa ja muualla ndissa saanndissa on sanottu
hallitus:

1 edustaa YTN:& seka tekee YTN:n puolesta sopimuksia ja si-
toumuksia;

2 kutsuu koolle YTN:n kokoukset ja valmistelee niille esitettavat
asiat seka toimeenpanee kokousten paatokset;

3 laatii YTN:n vuosikertomuksen ja tilinpaatdksen;

4 tekee ehdotukset YTN:n toimintasuunnitelmaksi, talousarvioksi

ja jasenmaksuksi;
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Talous

13 §

5 vastaa toimintasuunnitelman toteuttamisesta talousarvion puit-
teissa seka huolehtii YTN:n varoista, omaisuudesta ja jasen-
maksujen perinnasta;

6 valitsee tarvittavat toimielimet ja toimihenkilét sek& nimeaa
YTN:n edustajat muihin tehtaviin;

7 paattdd YTN:n jarjestollisiin painostustoimenpiteisiin ryhtymi-
sesta jaliempana 15 §:ssa esitetyin rajauksin;

8 hoitaa YTN:n taloutta;

9 huolehtii muista YTN:lle kuuluvista asioista.

Neuvottelu- ja sopimustoimintaa varten voidaan YTN:lle hyvéksya erillinen
toimintasaanto.

YTN:n toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi. Hallituksen kertomuksen ja
tilinpaatdksen tulee olla valmiina viimeistdan maaliskuun loppuun mennes-
sa luovutettavaksi tilintarkastajille, joiden tulee antaa YTN:n kevatkokouk-
selle osoitettu lausunto toimittamastaan tarkastuksesta hallitukselle viimeis-
tdan huhtikuun loppuun mennessa.

YTN:n nimen kirjoittaminen

14 §

YTN:n nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat,
aina kaksi yhdessa tai ne henkildt, jotka hallitus on tdhan maarannyt yksin.

Tyotaistelutoimet

15§

Ennen kuin hallitus paattaa YTN:n mahdollisista ty6taistelutoimenpiteista
tai jarjestéllisista painostustoimenpiteista, on selvitettdva mahdollisimman
laajasti niiden jasenten mielipide, joita asia koskee.

Jos YTN:n jasenyhdistys aikoo ryhtya sellaiseen jarjestélliseen toimenpi-
teeseen, josta lain tai sopimuksen perusteella on ilmoitettava viranomaisille
tai tydbnantajalle, on tallaisesta toimenpiteestéa ennen sanottua ilmoitusta
annettava tieto YTN:n hallitukselle.

Mikali jasenyhdistys tai sen jasenist6 ryhtyy lain tai sopimusten vastaiseen
tybtaisteluun, tastd mahdollisesti YTN:lle koituvan taloudellisen vastuun
kantaa kyseinen jasenyhdistys.

Yleisia maarayksia

16 §

Ehdotuksen naiden saantdéjen muuttamisesta on saavutettava YTN:n koko-
uksessa kolmen neljasosan (3/4) aanten enemmistd annetuista aanista tul-
lakseen hyvaksytyksi. 11 §:n 7, 8 ja 9 momentin muuttamisen on kuitenkin

saavutettava viiden kuudesosan (5/6) aanten enemmisté annetuista aanis-
ta tullakseen hyvaksytyksi.
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Paatés YTN:n purkamisesta on tehtdva kahdessa perattaisessa vahintaan
kolmen (3) kuukauden valiajoin pidettdvassa kokouksessa. Talldin YTN:n
purkamista koskevan ehdotuksen on kummassakin kokouksessa saavutet-
tava kolmen neljasosan (3/4) aanten enemmistd annetuista aanista tullak-
seen hyvaksytyksi.

17 § Jos YTN purkautuu tai lakkautetaan, sen varat jaetaan jasenyhdistyksille
niiden 5 §:n mukaisten edellisen tilikauden henkiléjasenmaarien suhteessa.



