ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry
YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN ry

ELINTARVIKETEOLLISUUDEN YLEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN PERUSSOPIMUS

1. Tarkoitus
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1.2

1.3

1.4

Ylempié toimihenkilditéa koskevan aktiivisen ja yksilollisen tydsuhdepolitiikan
edistdmiseksi Elintarvike-alalla ovat Elintarviketeollisuusliitto ry (ETL) ja
Ylemmat toimihenkilot YTN ry (YTN) tehneet seuraavan perussopimuksen,
jossa sopijapuolilla tarkoitetaan ETL:a ja YTN:&.

Sopijapuolet neuvottelevat keskenaan luottamuksellisesti jarjestdjen toimialal-
la ilmaantuvista kysymyksista ja kehittavat yhteistoimin muutoinkin ylempiéa
toimihenkilditd koskevaa yhteistoimintaa ja sopimustoimintaa.

Tama sopimus ei ole tybéehtosopimuslain 1 8:ssa tarkoitettu sopimus eika so-
pimuksen ohjeistus- ja suositusluontoisiin kirjauksiin liity tyéehtosopimusvaiku-
tusta.

Sopimuksen tarkoituksena on ohjeistaa yrityksia ylempien toimihenkildiden
tydsuhdepolitikassa seka antaa nakemyksia kaytannon tilanteiden ratkaisuis-
sa.

2. Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Elintarviketeollisuusliiton jasenyritysten palveluk-
sessa oleviin ylempiin toimihenkil6ihin. Ylemman toimihenkilon tehtavissa
edellytetaan yleenséa korkeakoulu- tai ammatillisen korkea-asteen koulutuksen
tasoista tiedollista ja taidollista valmiutta.

Sopimus ei koske yrityksen tai toimipaikan johtoon kuuluvia ja johtamiseen
osallistuvia henkil6ita, ei myoskaan naihin verrattavia johtoa avustavia asian-
tuntijoita eika henkil6ita (henkilostdhallinto), jotka tydsuhteeseen liittyvissa asi-
oissa edustavat yritystd suhteessa ylempiin toimihenkildihin ja joilla on oikeus
tai valtuutus paattaa ylempien toimihenkiléiden tyéehdoista.

Ylempien toimihenkildiden tehtavét poikkeavat luonteeltaan elintarvikealan
muiden toimihenkildiden tydehtosopimuksen tarkoittamista tehtéavista. Kuvaa-
vaa ylemman toimihenkilon tehtavélle on suhteellisen suuri itsendisyys ja vas-
tuu. Kaytannossa yrityksessa ylemman toimihenkilén tehtava on yritysjohtoa
avustava, keskijohtoon kuuluva esimiestehtava tai erikoistietoja ja -taitoja
edellyttava asiantuntijatehtava.

Koulutuksen mukanaan tuoma muodollinen patevyys tai sen puuttuminen ei
kuitenkaan sinansa ratkaise, kuuluuko henkild ylempien toimihenkildiden piiriin
vai ei. Ylemman toimihenkilon toimi on elintarviketeollisuuden muiden toimi-
henkil6iden tydéehtosopimusten soveltamisalan sisaltamia toimia vaativampi.



2.1

Ottaen huomioon ylemman toimihenkilon aseman, koulutuksen, kokemuksen
ja vastuun merkityksen sopijapuolet korostavat, etta yrityksen ja ylemman toi-
mihenkilon valisen suhteen tulee olla luottamuksellinen ja etta yrityksen tulee
tukea ylempdaa toimihenkiléa hanen hoitaessaan tehtaviaan, kehittaessaan it-
sedaan ja toimiessaan yrityksen edustajana yleensa seka suhteessa muihin
henkilostoryhmiin.

3. Yleiset tydehdot

3.1

3.2

3.3

Sopijapuolet pyrkivat edistamaan ylempia toimihenkil6ita koskevaa aktiivista,
kannustavaa ja yksil6llista tydsuhdepolitiikkaa siten, etta ylempien toimihenki-
I6iden yleiset tydehdot tulevat kokonaisuutena ottaen noudattamaan elintarvi-
kealalla kulloinkin yleisia toimihenkildiden tydehtoja, ellei ylemman toimihenki-
I6n asemasta tai tehtavien luonteesta muuta johdu.

Liséksi sopijapuolet hyvaksyvat sen, ettd tydomarkkinoilla yleisesti noudatettuja
kehittamis-, koulutus- ja tydsuojelua koskevia yleisia periaatteita sovelletaan
my6s ylempiin toimihenkiloihin.

Sopijapuolet seuraavat yhteistoimin aktiivisesti ylempien toimihenkilGiden ty6-
ehtojen kokonaiskehitysta seka pyrkivat siihen tarpeen tullen vaikuttamaan.

4. Palkkapolitiikka ja ansiokehitys

4.1

4.2

Sopijapuolet korostavat ylempien toimihenkiléiden merkitysta elintarvikealan ja
sen jasenyritysten tyon ja menestyksen kehittdjana.

Yritysten palkkapolitiikka on yksil6llinen, jolloin huomioidaan ylemman toimi-
henkilon tehtavien vaativuus, vastuu seka hdnen osaamisensa ja tyotuloksen-
sa. Palkkapolitiikan tulee olla kannustavaa, tasapuolista, oikeudenmukaista ja
sen tulee tukea yrityksen tehokkuutta, kannattavuutta ja kilpailukykya.

Ylempien toimihenkildiden yksildllista palkkapolitikkaa voidaan tukea erilaisin
palkkausjarjestelmin. Osapuolet myo6tavaikuttavat siihen, ettd ylemmat toimi-
henkil6t ryhnmana ovat kilpailukykyisen palkkapolitiikan piirissa verrattuna mui-
hin alan henkildstoryhmiin.

Palkkauksesta ja palkkajarjestelmista keskustellaan yrityksissa yhteistydssa
ylempien toimihenkildiden kanssa. Palkkapolitiikan onnistumisen edellytykse-
na on, ettd sen periaatteista vallitsee yhteisymmarrys.



5. Matkakustannusten korvaaminen

Tybnantaja korvaa ylemman toimihenkilon tarpeelliset tydmatkakustannukset
noudattaen kulukorvausten ja paivarahojen ja kilometrikorvausten osalta ve-

rohallituksen kunakin vuonna vahvistamaa paatosta verovapaista matkakus-

tannusten korvauksista. Yrityksilla voi olla kaytdssd oma matkustussaanto.

6. Sdanndllisen tydajan ulkopuolella matkustaminen

6.1

6.2

6.3

6.4.

Osapuolet ovat yhta mielta siita, etta sdannollisen tydajan ulkopuolella tapah-
tuva matkustamiseen kaytetty aika on perusteltua korvata ylemmalle toimi-
henkilolle esim. seuraavien periaatteiden mukaan:

Saannollisen tydajan ulkopuolella matkustamiseen kaytetyn ajan korvaami-
sesta on syyta sopia esimiehen ja alaisen valilla.

Ellei yrityksessa ole muuta kaytantta, matka-ajan korvaaminen voidaan jarjes-
taa esimerkiksi seuraavilla tavoilla:

1 Mikali tydtehtaviin kuuluu olennaisena osana jatkuva tai
saannollisesti toistuva matkustaminen sdanndllisen tydajan ulko-
puolella, tama seikka otetaan huomioon palkkaperusteissa.

2 Mikali on kysymys poikkeuksellisen runsaasta tilapaista tai
projektiluontoista ty6ta koskevasta matkustamisesta, seurataan
ylemmalle toimihenkildlle kertyvan matka-ajan maaraa. Tama kor-
vataan maaravalein maksettavalla kertakorvauksella.

Erilaisina korvaustapoina voi tulla kysymykseen myds seuraavat tavat:

- matkatuntien mukaan

- erillisina korvauksina tapauksittain
- antamalla vapaata

- erillisena kuukausikorvauksena

- tunnit liukumasaldoon

- ty6aikapankkiin

Milloin toimihenkil6 tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattdd matkojensa suo-
rittamisesta ja tydaikansa kaytosta, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta
ajalta makseta (vrt. myyntiedustajaan verrattava), ellei muuta ole sovittu.

7. Tybaika ja ylity6

7.1

Saannollisen tydajan pituus sovitaan tydsopimuksella ja jarjestetaan tybaika-
lain mukaan. Saanndéllinen tybaika on yleensa joko 37,5 tuntia viikossa ja 7,5
tuntia paivassa tai 40 tuntia viikossa ja 8 tuntia paivassa.



7.2

7.3.

7.4.

Ylity6

Tyo6aikalaki maarittdd milloin ja miten ylity6 korvataan. Korvattava ylity6 edel-
lyttda tybnantajan aloitetta ja toisaalta toimihenkilon suostumista ylityéhon.

Ylityd voidaan korvata seuraavilla tavoilla:

- erillinen kiinted kuukausikorvaus

- tuntikorvaus

- vastaava vapaa

- kuukausipalkan paalle tulevalla euromaaraisella lisdosalla, joka
on tarkoin maaritelty prosentuaalisesti kuukausipalkasta.

Silloin kun ylity6 korvataan erillisena kiintedna kuukausikorvauksena tai maari-
teltyn& prosentuaalisena osana kuukausipalkasta, tulee korvaus tarkistaa
saanndllisin maaravalein, jotta se vastaa tehtya ylity6ta.

Liukuva tyGaika
TyOaika voidaan maaritella liukuvaksi tytajaksi tyfaikalain 13 8:n mukaisesti.
Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia, etta tydajan ylitysten kertymaa vahenne-

tdan antamalla tunteja tai yksittaisia vapaapaivia.

Osapuolet neuvottelevat ty6aikapankkimallin elintarvikealalle 31.12.2008
mennessa.

8. Tybssa jaksaminen

Osapuolten mielestéa tydssa jaksaminen on osa tyohyvinvointia. Tydssa jak-
saminen perustuu mm. hyvaan tyohon, hyvaan johtamiseen, henkisesti ja fyy-
sisesti turvalliseen tydymparistoon, hyvaan yhteistydhon seka henkilén koko-
naiskuntoisuuteen. Liitot ovat yhtd mielta siita, etta yrityksissa yhteisesti kiinni-
tetdan huomiota tydssa jaksamiseen ja ryhdytadn konkreettisiin toimenpiteisiin
tarvittaessa tydssa jaksamisen edistamiseksi.

9. Ammatillinen osaaminen ja yhteistoimintakoulutus

9.1

9.2

Yrityksen menestykselle on tarkeaa henkiloston riittdva osaaminen ja sen
edellyttama jatkuva kouluttautuminen. Sopijapuolet lahtevat siita, etta ammat-
titaidon yllapito ja kehittdminen on yhtalailla tydnantajien kuin ylempien toimi-
henkildiden vastuulla.

Sopijapuolet edistavat omalta osaltaan yritysten ja ylempien toimihenkildiden
tarpeisiin sopivaa ammatillista koulutusta harjoittaen aktiivista koulutuspoliittis-
ta edunvalvontaa. Yhteisty6ssa toimien kehitetaan liséksi alan julkista kuvaa
osaavan tydvoiman saannin turvaamiseksi myos tulevaisuudessa. Opetusvi-
ranomaisten kanssa pyritddn myds edistamaan alan koulutustarpeiden toteut-
tamista.



9.3

Tyo6paikan yhteistoiminnan kehittamisessa on yhteisella koulutuksella keskei-
nen merkitys. Taman vuoksi sopijapuolet kehittavat yhteista koulutusta siten,
kuin siitd osapuolten valilla sovitaan.

10. Ylempien toimihenkildiden luottamusmiesjarjestelméa

10.1

10.2

10.3.

10.4.

10.5.

Ylemmilla toimihenkil6illa on oikeus valita yritykseen luottamusmies, jonka
asema maaraytyy tyésopimuslain 13 luvun 3 8:n mukaan (luottamusvaltuutet-
tu). Luottamusmiehen tulee olla yrityksen tyontekija, joka on perehtynyt edus-
tamiensa tyontekijoita koskeviin saannoksiin ja sopimuksiin seka yrityksen ja
toimipaikan olosuhteisiin. Vaihtoehtoisesti voivat ylemmat toimihenkil6t ottaa
kayttoon TT-YTN perussopimuksen mukaisen yhteyshenkilojarjestelman.

Luottamusmiehen valinnasta tulee tehda kirjallinen ilmoitus tyénantajalle.

Luottamusmiesjarjestelméan tarkoituksena on edistaa paikallista yhteistoimin-
taa ja neuvottelusuhteita tydnantajan ja tyontekijoiden valilla.

Luottamusmiehelléd on oikeus saada laissa tarkoitettujen tehtavien hoitamisek-
si tarpeelliset tiedot seka riittavasti vapautusta tydstaan. Tybnantajan on kor-
vattava tasta aiheutuva ansion menetys. Muiden tehtavien hoitamiseksi luot-
tamusmiehelle annettavasta tydsta vapautuksesta ja ansion menetyksen kor-
vaamisesta on sovittava tyénantajan kanssa.

Luottamusmies edustaa ylempia toimihenkil6itd tydsuhdeasioissa ja taman
sopimuksen soveltamista koskevissa kysymyksissa. Hanelle annetaan asioi-
den hoidon kannalta tarpeelliset tiedot ja toimintamahdollisuudet.

Luottamusmiehella on oikeus kayttaa tehtavien hoitamista varten tyopaikalla
yleisesti kdytdssa olevia tavanomaisia toimistovalineité ja -kalusteita. Luotta-
musmiehelld on liséksi oikeus kayttaa tyopaikalla yleisesti kaytdssa olevia atk-
laitteita ja niihin liittyvid ohjelmia seka internet-yhteytta (séhkopostia). Kaytan-
non jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Luottamusmiehella tulisi olla samanlainen mahdollisuus osallistua luottamus-
miestehtavien tehtavien hoidon kannalta tarpeelliseen koulutukseen kuin yri-
tyksen muiden henkiléstoryhmien luottamusmiehill&.

11. Neuvottelujarjestys
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11.2

Sopijapuolet ovat yhta mielta siitd, etta ylemp&a toimihenkilda koskevat tyo-
suhdeasiat tulee tydpaikkatasolla hoitaa yksil6llisesti ja jarjestelmallisesti yri-
tyksen ja ylemman toimihenkilon valilla. Luottamusmies voi yksittaista tydsuh-
detta koskevan kysymyksen osalta toimia ylemman toimihenkilén edustajana
sita varten erikseen annetun valtuutuksen nojalla.

Ellei tydsuhdeasioita koskevassa erimielisyysasiassa saavuteta yksimielisyyt-
ta paikallisesti, siirretaan asia liittotasolla neuvoteltavaksi ETL:n ja YTN:n valil-
1&, mikéli molemmat tai toinen erimielisyyden osapuolista sita esittaa.



11.3

Osapuolet toteuttavat jatkuvan neuvottelumenettelyn periaatetta.

12. Yhdistymisvapaus ja keskinainen tiedotustoiminta

12.1

12.2

12.3

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton.
Tama koskee niin tydnantajia kuin ylempia toimihenkiloita.

Ylempien toimihenkildiden henkiléstoryhmalla on oikeus jarjestaa tydpaikalla
tai muussa sovitussa tilassa tydajan ulkopuolella kokouksia tyémarkkina-
asioissa tai tyopaikan olosuhteista koskevista tai yhteistoimintalain mukaisista
kysymyksista. Kokouksen pitamiseen liittyvista kaytdnnon kysymyksista sovi-
taan tyonantajan kanssa.

Ylempien toimihenkildiden henkilostoryhmalla on oikeus jakaa jasenilleen ko-
kousilmoituksia ja tydmarkkina-asioihin liittyvia tiedotteita.

13. Sopimuksen seurantajarjestelma

13.1

Sopimuksen osapuolet seuraavat yhdessa saanndllisilla tapaamisilla taman
perussopimuksen suosituksien ja ohjeiden seka palkkapdytékirjan toteutumis-
ta elintarviketeollisuudessa. Menettelytavat todetaan erikseen.

14. Voimassaolo ja sitovuus
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14.2.

14.3

14.4

Tama sopimus tulee voimaan 29.08.2008 ja on voimassa toistaiseksi.
Tarvittaessa taméan sopimuksen siséllosta voidaan neuvotella jatkuvan neu-
vottelumenettelyn periaatteiden mukaisesti. Mahdolliset muutokset tulevat
voimaan yhteisesti sovitusta ajankohdasta.

Mikali sopijapuolet haluavat luopua tasta sopimuksesta, on siité kirjallisesti
ilmoitettava toiselle osapuolelle ja sopimuksen voimassaolo lakkaa kolmen
kuukauden kuluttua sen jalkeen.

Muilta osin noudatetaan TT-YTN Perussopimusta 20.12.2001.

Helsingisséa toukokuun 30. paivana 2008

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN ry



