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Forord:

Antalet europeiska foretagsrdd (nedan kallade EWC) har hela tiden 6kat och behovet av foretagsrad har
ocksa oOkat. Hittills har de bidragit till att utveckla samarbetet mellan arbetstagarna och ledningen. For
personalen i europeiska foretag har de dessutom utgjort ett forum dir man utbyter kunskaper och
erfarenheter samt planerar framtiden tillsammans med ledningen. Féretagen fungerar inte langre enbart pa
nationell niva eller ens pa europeisk niva, utan de dr i allt storre grad globala aktorer och darfor behéver dven
personalen samarbeta pa internationellt plan for att kunna bli eniga och delta i att utveckla foretaget. Det
behovs allt mer samarbete mellan olika ldnder, bade bland personalgrupperna och mellan fackférbunden.

Det nya EWC-direktivet 2009/38/EG tradde i kraft den 10.6.2009 och dar var utgidngspunkten fér reformen
att arbetstagarna har ratt att

— fd information om foretagets verksamhet och dess framtidsplaner,
— fa ge respons om dessa planer,

— fa fora denna diskussion med respons vid en sadan tidpunkt att man hinner beakta personalens &sikt i
samband med beslutsfattandet,

— fa diskutera om de olika frigorna med de representanter for ledningen som dven ansvarar for besluten.

I Finland inforlivades direktivet i lagen om samarbete i finska foretagsgrupper och grupper av
gemenskapsforetag. Denna lag tradde i kraft den 15.6.2011.

Reformen forde med sig bl.a. ritten till utbildning for EWC-representanterna, riatten for den fackliga
rorelsens representanter att niarvara vid EWC-forhandlingar samt ritten att kontakta samarbetsombudets
kontor géllande sanktionsfragor. Dessutom har grunden for EWC-verksamheten dvs. begreppen information
och samrad samt s.k. gransoverskridande frdgor nu definierats mer noggrant och dessa nya definitioner
giller dven den storsta delen av sddana avtal som slutits i ett tidigare skede. Dessa frigor har dven inbegripits
i de s.k. sekundara bestimmelserna i lagen, och dessa bestaimmelser ska efterlevas om man inte lyckas uppna
ett avtal.

Detta dr redan den fjirde EWC-handboken i ordningen och den publiceras av samarbetsgruppen for
Industrins Lontagare (Teollisuuden Palkansaajien Yhteistoimintaryhm4, nedan kallad YTR). Handboken har
utarbetats i enlighet med den finldndska lagstiftningen, men fungerar som en uppsittning instruktioner dven
for icke-finlaindska EWC-grupper. Handboken ar avsedd som ett hjalpmedel vid EWC-férhandlingar samt
som en uppsattning instruktioner i friga om EWC-drenden i allménhet. Det finns emellertid inte en enda
handbok som kan ersitta personlig rddgivning, och darfor rekommenderar YTR att lasarna inte bara laser
handboken, utan dven kontaktar fackforbunden omedelbart d& EWC-drenden tas upp i det berorda foretaget.

Inom ramen for Industrins Lontagare har YTR redan arbetat med EWC-drenden sedan ar 1994 och i
egenskap av officiell arbetsgrupp for Industrins Lontagare sedan &r 1996. YIR har under arens lopp
organiserat Gver 40 storre utbildningstillfillen och -seminarier. Den storsta delen av dem var internationella.
Medlemmarna i YTR stéder finlindska EWC-representanter och deltar i EWC-mdéten tillsammans med dem.
Denna handbok grundar sig i méngt och mycket p& de personliga erfarenheter av EWC-verksamheten som
de sakkunniga vid YTR har samlat. YTR samarbetar inte bara med de inhemska fackférbunden, utan
bedriver 4ven omfattande samarbete utomlands. Genom det multinationella samarbetet kan de sakkunniga i
YTR folja med hela det europeiska fackliga filtet, de storforetag som bedriver verksamhet inom detta omréade
samt de olika typerna av samarbetslagar och -praxis pa nationell nivd. YTR uppritthéller ett register 6ver
EWC-representanterna  och EWC-avtalen inom sina medlemsforbund samt bereder de politiska
stillningstagandena géllande forbundens internationella system for medbestaimmande. YTR samordnar dven
verksamheten pa federationsniva och i de nordiska landerna.

YTR vid Industrins Lontagare hoppas att denna handbok ska bidra till att de finlindska medlemmarna i den
fackliga rorelsen pa ett annu mer verkningsfullt sitt ska kunna se till att inte bara de finlindska utan dven de
europeiska arbetstagarnas réttigheter tillgodoses samt att dessa medlemmar dven & sin sida utvecklar det
internationella samarbetet.

YTR vill tacka dels Europainformationen for att de finansierat detta liromaterial, dels Inka Ukkola vid
TJS Opintokeskus for att hon hjilpt till med att ssmmanstilla denna handbok.




I ?Teollisuuden Palkansaaiat
YHTEISTOIMINTARYHMA Europeiska foretagsrad

November 2011

TP:s samarbetsgrupp YTR




Teollisuuden Palkansoaiat

YHTEISTOIMINTARY HMA

Begrepp som anvints (pd svenska med engelska motsvarigheter):

A

affarsenhet = business unit

affarshemlighet, yrkeshemlighet = business/trade secret
antal anstillda = number of personnel/staff/employees
antal representanter/foretradare = number of representatives/delegates
anstillningsvillkor = terms of employment

ansvarigt ombud = ombudsman in charge
Arbetsavtalslagen = Contracts of Employment Act
arbetarskydd = industrial safety, safety at work
arbetsgivarsidan, ledningen = management
arbetskraftssituationen = work force situation
arbetsmarknadsfraga = social partners' issue
arbetsmetod = method of work, working method
arbetsmiljo = working conditions

arbetsordning = working order

arbetstagarsidan = employees

arbetsutskott = working committee, executive committee, select committee

avtal, fordrag = agreement, contract, treaty

avyttring av verksamhet/foretag = sale of operation/company

B
budget = budget

C

central ledning = central management

D
de nordiska landerna = Nordic countries
direktiv = directive

domstol = court (of justice)

E

ekonomisk situation= economic situation
ekonomisk 6versikt = economic review
enhet = unit

exceptionell = exceptional
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expert = expert, specialist
extra, ytterligare, extraordinarie = extra, additional, extra ordinary, supplementary

extra mote, tilliggsmote = additional meeting

F

fackforbund = trade union

federation, yrkessekretariat = federation

finansiell situation = financial situation

fusion = merger, fusion, amalgamation

forberedande mote = pre-meeting, preparatory meeting
forberedelsetid = preparation time

foredragningslista, dagordning = agenda

foretagsekonomi = business economics

foretagsledning, foretagsforvaltning = business administration, management
foretagsforviarv = acquisition

foretagsrad = works council

forfarande, policy = manner of proceeding, course of action, policy
forhandling = negotiation

forhandlingsgrupp/-delegation = negotiation group/delegation
forhandlingsordning = negotiation order

forhandlingsresultat = negotiation result

forlikningsforfarande = conciliation procedure

forsiljning = sales

fortroendeman, fértroendevald = shop steward, elected official

forvarv, inkop = purchase

G
giltighetstid, 16ptid = validity, period of validity, duration

genomforande av information = information

H
halvarsvis = every six months, half-yearly, semiannually
hemland = home country

huvudkontor = headquarters

I
informationsflode = flow of information

inférande, inrattande = introduction (of a new method)
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initiativ = initiative, motion, suggestion
internationell = international

investeringar = investments

K

kollektivavtal = collective agreement
kommunikation = communication

kompetens, behorighet = competence

koncern = group of companies, corporation
koncernstruktur = structure of company/group
koncernsamarbete = company/group level co-operation
konfidentiell, sekretessbelagd = confidential
kontaktperson = contact person
kontaktuppgifter = contact details

kostnader = costs

kvartalsvis= quarterly

L

lagstadgad = fixed by law, statutory

Lagen om samarbete inom foretag = cooperation act
likabehandling, jamstilldhet = equality

lokal niva = local level

lokalt avtal = local agreement

Europeiska foretagsrad




Teollisuuden Palkansaaiat

YHTEISTO

IMINTARYHMA

M

majoritet = majority

mandatperiod = term (of office)

massuppsagningar = collective redundancy
medbestimmande, deltagande = participation, involvement
miljo = environment

mote, ssmmantriade = meeting, convention
moteshandlingar, métesdokument = meeting documents

motesplats = meeting place, venue

N
nationell = national
nedskarningar = reductions

natverk = network

o)

observator = observer

officiell = official

ordférande = chair, chairperson

ordférandeskap = chairmanship
organiseringsansvar = organizational responsibility

organisationsférandring, omstrukturering = organization change

P

personal, anstéllda = personnel, staff, employees
personalgrupp = personnel group

praxis = practice

produktionsoverforing = transfer of production
produktion = production

produktionsmetod = production method

protokoll = minutes (of a meeting)

R

rapport = report

regler, bestimmelser, lag, forordning = rule, law, regulation
representant, foretridare = representative,delegate

rackvidd (for tillampning) = scope of application

Europeiska foretagsrad
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ratt = right
rattspraxis = legal praxis, case law

rattsforfarande = legal proceedings

S

samarbetsombudsman (samarbetsombud) = co-operation ombudsman
samarbetsskyldighet = obligation to co-operate

samarbete = cooperation

sammankalla = convene, summon, call (a meeting)

sammansattning = composition (of)

samordnare = coordinator

samrad = consultation

sekretess, konfidentialitet, hemlighallande = concealment (of..)/confidentiality
simultantolkning = simultaneous interpretation

skiljedomsforfarande = arbitration, arbitration proceedings

skyldighet = obligation

socialt ansvar= social responsibility

sprakutbildning = language training

Strafflagen = criminal code, criminal law

stangningar = closing of

system for medbestimmande = participation system

sarskilt forhandlingsorgan = SNB, special negotiation body

T

tidsfrist = deadline, time limit
tidtabell = schedule, timetable
tolk = interpreter

tystnadsplikt, konfidentialitet = obligation to observe secrecy, professional secrecy/confidentiality

U
undertecknande = signature, signing, subscribing, subscription

uppsigningsskydd = protection against unilateral termination, employees' protection against summary
dismissal

uppsédgningstid, varsel = period of notice, time for giving notice
urval, val, alternativ = selection, election, option

utbildning = training

utkast till avtal = draft contract

uttalande, stindpunkt = statement

10
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utveckling = development

\%

verksamhet, dtgard, drift = action, activity, operation
verksamhetsomrade = area of operation

verksamhetsstille, verksamhetsort = place of business/outlet

varldsrad = world council

Y

ytterligare medlem/representant = additional member/representative

A

arsbokslut = year settlement, year's end settlement/yearly balance

i

agarandel = share of ownership/title

5

Oversattare = translator

Europeiska foretagsrad
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Forkortningar

Business Europe — BusinessEurope foretrader arbetsgivarsidan och ir ett centralt intressebevakningsorgan
som omfattar hela Europa och som exempelvis kan jimforas med sekretariatet i EFS pa lontagarsidan. Vid
utarbetandet av  EWC-direktivet &r 2009 var BusinessEurope motpart till EFS i forhandlingarna dé
Europeiska kommissionen kriavde att arbetsmarknadens parter skulle forhandla och avtala sinsemellan om
de centrala punkterna i direktivet innan forslaget till direktiv skulle presenteras for Europaparlamentet.

BWI - virldsfederationen for bygg- och traarbetarna -Building and Wood Workers' International

ECOSOC - Europeiska ekonomiska och sociala kommittén (EESK), European Economic and Social
Committee

EFBWW — den europeiska federationen for bygg- och tridarbetare, European Federation of Building and
Wood Workers

EFFAT — Europeiska federationen for fackforeningar inom livsmedelsindustrin, jordbruket, restaurang- och
turistsektorerna (inom IUF), European Federation of Food, Catering and Allied Workers’ Union within the
IUF

EMCEF - den europeiska federationen for gruv-, kemi- och energiarbetare (ingdr sedan 9.5.2012 i
IndustriAll - European Trade Union), European Mine, Chemical and Energy Workers’ Federation

EMF — den europeiska metallarbetarfederationen (ingar sedan 9.5.2012 i IndustriAll - European Trade
Union), European Metal Workers' federation

EPSU — Europeiska federationen for offentliganstilldas forbund, European Federation of Public Service
Unions

EES — Europeiska ekonomiska samarbetsomradet, EEC European Economic area
ETF — Europeiska transportarbetarefederationen, European Transport Workers' Federation
EFS — Europeiska fackliga samorganisationen, ETUC European Trade Union Confederation

ETUF:TCL - Europeiska textil-, beklidnads- och ldderarbetarefederationen (ingir sedan 9.5.2012 i
IndustriAll - European Trade Union), European Textile, Clothing and Leather

ETUL:'REHS - Europafackets utbildnings- och forskningsavdelning, European Trade Union Institute for
Research, Education and Health and Safety

EU — Europeiska unionen, European Union
EWC - europeiskt foretagsrad, European Works Council
FI — Facken inom industrin (Sverige), (Industrial Unions FI)

ICEM - Internationella gruv-, kemi- och energiarbetarefederationen, International Federation of Chemical,
Energy, Mine and General Workers’ Unions

IMF - Internationella Metallfederationen, International Metal Workers' federation
IN — Industrianstillda i Norden, Nordic IN
ITF — Internationella transportarbetarefederationen, International Transport Workers' Federation

ITGLWF - Internationella textil-, beklddnads- och laderarbetarefederationen, International Textile,
Garment, Leather Workers' Federation

IFS — Internationella fackliga samorganisationen, International Trade Union Confederation (ITUC)

IUF — Internationella unionen foér livsmedels-, njutningsmedel- och lantarbetarférbund samt férbund inom
hotell- och restaurangbranschen, International Union of Food, Agricultural, Hotel, Restaurant, Catering,
Tobacco and Allied Workers’ Associations

NBTF — Nordiska Byggnads- och Traarbetarefederationen
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NTF — Nordiska Transportarbetarefederationen

NTO — Nordisk Tele Organisation

NU - Nordiska Unionen (for anstédllda inom livsmedelsbranschen)

SC — arbetsutskott, Select Committee

SE — Europabolag (SE —bolag, Societas Europaea), European Company
SNB - sirskilt forhandlingsorgan, Special Negotiation Body

TP — Industrins Lontagare (Teollisuuden Palkansaajat), Council of Finnish Industrial Unions
UNI — Det globala servicefacket, Union Network International
UNI-EUROPA - de europeiska servicefackens federation
UNI-IBITS-Norden — de nordiska servicefackens federation

YT (Yhteistoiminta) — samarbete, Cooperation

YTR — samarbetsgruppen vid Industrins Lontagare (Teollisuuden Palkansaajien Yhteistoimintaryhma),
Cooperation Working group TP
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1 Allmant om EWC-verksamhet

1.1 Vad grundar sig EWC-verksamheten pa?

EWC-verksamheten grundar sig pa ett EU-direktiv och dirigenom pa lagstiftningen i olika lander. Numret pa
det aktuella EWC-direktivet ar 2009/38/EG och direktivet antogs ar 2009.

EWC-verksamheten for sddana foretag som ar registrerade i Finland dvs. i allménhet sidana féretag som har
sitt huvudkontor i Finland grundar sig pd den finlandska lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper
och grupper av gemenskapsforetag (335/2007; i denna handbok kallas den EWC-lagen). Pa grundval av
direktiv 2009/38/EG gjordes #dndringar i EWC-lagen. Dessa &dndringar tradde i kraft den 15.6.2011
(620/2011).

Aven om det finns en EWC-lag i Finland, tillimpas lagen inte p& samma sitt i alla koncerner. Andra
bestammelser giller for sidana EWC-avtal som slutits vid andra tidpunkter eller for sddana avtal som
motsvarar EWC-avtalen. Enbart 26 b § i EWC-lagen (anpassning av EWC-forfarandet om det sker visentliga
omstruktureringar i féretaget) tillampas i alla nedan namnda fall.

— EWC-lagen tillimpas i sin helhet, om EWC-avtalet har undertecknats den 10.6.2011 eller senare.

—  Aven i sdana fall dir EWC-avtalet har undertecknats under perioden 1.7.2007—4.6.2009 och inte har
reviderats under perioden 5.6.2009—10.6.2011, ska hela EWC-lagen tillampas.

— Innan EWC-lagen tradde i kraft reglerades koncernsamarbetet i den gamla lagen om samarbete inom
foretag. Bestimmelserna i den gamla lagen om samarbete inom foretag, dvs. den lag som upphivdes ar
2007, tillampades dock inte och tillaimpas fortfarande inte, om det i foretaget eller foretagsgruppen finns
ett avtal som géller hela personalen och som ingétts fore den 22.9.1996 avseende granséverskridande
vaxelverkan mellan koncernens ledning och personalen. I sddana fall (s.k. artikel 13-avtal) grundar sig
koncernsamarbetet alltsa pa avtal som ingatts fore den 22.9.1996 och inte pa den gamla lagen om
samarbete inom foretag och inte heller den aktuella EWC-lagen. Om avtalet forldngs efter att det
reviderats innebir detta inte att situationen fordndras.

— Bestimmelserna om EWC i den gamla lagen om samarbete inom foretag tillimpas fortfarande pa de
foretag och foretagsgrupper som har ett EWC-avtal som upprittats under perioden 22.9.1996—
30.6.2007.

— De bestimmelser i EWC-lagen som gillde fore den 15.6.2011 tillimpas fortfarande péa de foretag och
foretagsgrupper som under perioden 5.6.2009—5.6.2011 har undertecknat ett nytt EWC-avtal eller
reviderat ett tidigare avtal. De dndringar i EWC-lagen som tradde i kraft den 15.6.2011 géller inte dessa
avtal, inte ens i sddana fall dar avtalsparterna avtalar om att forlanga 16ptiden pa sitt avtal i dess
reviderade form. Tidsfristerna finns &ven i bilaga 4 till denna handbok.

Avsikten ar i framsta hand att inga ett avtal om koncernsamarbete. I lagen finns det dock sekundira
bestammelser om samarbete, men dessa bestimmelser tillimpas inte om det berérda foretaget har ett EWC-
avtal. Det ar viktigt att notera att dessa sekunddra bestimmelser inte utgoér ndgon bakre gréans, dvs. inom
foretaget maste man folja det som stir i EWC-avtalet, &ven om det férefaller som om bestimmelserna i lagen
medger béttre villkor for EWC-verksamheten dn det ber6rda EWC-avtalet. Om man vill f6lja de sekundara
bestimmelserna i lagen, maste dessa citeras ordagrant i 6nskad omfattning i avtalet som upprittas, eller
alternativt ska man inkludera hinvisningar till dessa bestimmelser som en del av avtalet.

Det ar vanligt att man inom foretagen viljer att kalla EWC-réadet nigot annat an ett foretagsrad. Namnet kan
utformas exempelvis s& att man kombinerar foretagets namn med ordet forum.
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1.2 Vad handlar EWC-verksamheten om?

EWC kommer frin orden European Works Council. P& svenska Gversatter man detta vanligtvis med orden
“europeiskt foretagsrdd" och det ar ett organ som bestir av arbetstagarrepresentanter. EWC-verksamheten
ingar i de europeiska systemen for personalens medbestimmande. EWC-verksamheten gor det mgjligt for
personalen att delta i foretagets beslutsprocess genom att de fir information av foretaget och ger respons till
foretaget. Kort sagt handlar EWC alltsd om information och samrad. Bakgrunden till detta ar den europeiska
sociala stadgan och i synnerhet artikel 21 i denna stadga, enligt vilken detta dr en grundldggande rattighet for
arbetstagare. Enligt denna artikel ska foretaget garantera att arbetstagarna inom foretaget samt deras
representanter far tillrackligt med information i god tid enligt de villkor som néamns i den ber6rda artikeln.

1.3 Vad handlar genomforande av information om?

Genomforande av information innebir att foretrddarna for arbetstagarna far informationen vid ett sddant
tillfalle, pad ett sddant sidtt och med ett sddant innehall att de ges den information som behovs for
behandlingen av frdgan och att de tillrickligt val kan sitta sig in i frdgan och férbereda samrad med
foretagsledningen (EWC-lagen 13 c §). Detta innebir narmast en skriftlig rapport om de viktigaste punkterna
och denna rapport ska alltsa 6verlamnas till arbetstagarrepresentanterna i god tid fore motet. Detta gor det
lattare for arbetstagarrepresentanterna att forbereda sig infoér métena. Dessutom vore det bra att avtala att
den skriftliga rapporteringen om vissa ekonomiska fragor ska ske kvartalsvis eller halvarsvis.

Detta dr den ena byggstenen som star i kirnan for EWC-verksamheten.

Efter att informationen genomforts foljer samréadet, som kommer att behandlas i féljande kapitel.

1.4 Vad handlar samrad om?

Samrédet ar den andra byggstenen som star i kirnan for EWC-verksamheten. Efter att foretagsledningen har
gett personalrepresentanterna en skriftlig rapport om de fragor som ar foremél for samrédet, ska
personalrepresentanterna ha tillrackligt med tid och information for att kunna ge sin egen respons till
foretagsledningen. Bade information och samrad borde enligt det aktuella direktivet genomféras vid tva
separata tillfallen.

Bide information och samréd giller framfor allt exceptionella omstédndigheter (se kapitel 3.6 i denna
handbok, VAD MAN BOR AVTALA OM EN GRANSOVERSKRIDANDE FRAGA), varvid samradet med
personalen bor anordnas i tillrackligt bred omfattning och i tillrackligt god tid. I sedvanliga EWC-moéten (se
kapitel 3.9, i handboken, FORBEREDELSER INFOR MOTEN) gir man ofta igenom sidana frigor som
parterna avtalat om redan i forvig, exempelvis bokslutet och si vidare.

Detaljerade bestaimmelser om information och samrad finns i EWC-lagen (34 §, 13 b § och 13 ¢ §) och dessa
punkter ar nigot man inte kan avtala om pa en sidmre niva (forutom vid sddana foretag som ligger utanfor
EWC-lagen 620/2011, dvs. framfor allt sidana avtal som ingatts enligt artikel 13 (de s.k. artikel 13-avtalen),
som har slutits redan fore den 23.9 1996).

1.5 Vilka foretag och enheter omfattas av EWC-verksamheten?

EWC-verksamheten omfattar alla de foretag och verksamhetsstillen som styrs av koncernen inom EU och
EES-omradet. Villkoret ar att foretaget har 6ver 1 000 anstillda i de berérda medlemsstaterna och dessutom
ska foretagsgruppen omfatta minst tva foretag med 6ver 150 anstillda i olika medlemsstater.

Koncernen har skyldighet att pa personalrepresentanternas begaran éverlimna dem en komplett forteckning
over alla sddana foretag dar koncernen har betydande verksamhet samt specificera antalet anstillda vid alla
enheter, koncernens &garandelar samt personalrepresentanternas namn- och adressuppgifter. [EU-
domstolens domslut av den 29.3.2001, fall C-62/99, Bo-Frost]
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I sé kallade joint-venture-foretag (samriskforetag) kan man pé grund av dgarforhéllandet 50/50 stota pa ett
sddant problem att ingen av dgarna har den aktiemajoritet som kravs enligt lagen, eller rétt att utse 6ver
hélften av styrelseledamoéterna, och inte heller nigon dominerande stéllning i foretaget. Sidana foretag
omfattas inte direkt av EWC-lagen, utan drendet avgors separat frén fall till fall. I 6vrigt kan joint-venture-
foretag grunda sina egna EWC-grupper, forutsatt att de uppfyller de erforderliga kriterierna.

1.6 Vilka lander omfattas av EWC-verksamheten?

Juridiskt sett géller EWC-direktivet medlemsldnderna i EU/EES, dvs. forutom de egentliga EU-landerna
dven Norge, Island och Liechtenstein.

Enligt direktivet 4r EU-kandidatlander inte skyldiga att delta i EWC-verksamheten, men det ar mojligt att
inkludera dem i verksamheten i egenskap av antingen fullvirdiga medlemmar eller observatorer. Detta ar
nagot som EWC-representanterna och foretaget kan avtala om sinsemellan. Aven linder utanfér Europa,
exempelvis Ryssland, kan inkluderas i denna verksamhet i egenskap av observatorer, men dven detta ar
nédgot som EWC-representanterna och foretaget maste avtala gemensamt.

1.7 Vilka avtal omfattas av EWC-lagstiftningen?

Da man pa grundval av EU-direktivet utarbetar en ny lag eller reviderar en gammal lag i en EU-medlemsstat,
ingdr ofta en sd kallad 6vergangstid i detta forfarande. EWC-lagen géller inte sddana avtal som slutits under
overgangstiden. Darfor tillampas inte EWC-lagen i Finland p& sidana avtal om arrangemang gallande
personalens medbestimmande som har ingatts fore den 23.9.1996 och inte heller pa sddana avtal som har
ingatts under perioden 5.6.2009—6.6.2011.

De EWC-avtal som ingatts under 6vergéngsperioden kommer inte automatiskt att omfattas av den nya lagen
ens i sddana fall diar de justeras eller revideras efter 6vergadngsperioden. I ett separat reviderat EWC-avtal
kan man dnd3 sla fast att avtalet ska vara férenligt med den nya EWC-lagen.

Aven sidana avtal som justerades eller reviderades under évergangsperioden foll utanfor riackvidden for den
aktuella lagen, &ven om de innan den 5.6.2009 var férenliga med den ddvarande EWC-lagen.

1.8 Hurudan ar sammansittningen for ett EWC?

Enligt lagen ska sammansittningen for EWC-méten se ut sd att man har en (1) representant per
medlemsland. Dessutom tillkommer en (1) representant om antalet anstillda i varje sddant medlemsland
overstiger en procentuell andel pé tio procent jamfort med antalet anstillda i alla medlemslander och for
varje nytt tiotal procent tillkommer en ny representant. Med medlemsstater avses stater som omfattas av
EWC-verksamheten och dven EES-ldnder, om foretaget dr verksamt i sddana lander.

Som tidigare namnts ingédr arbetsgivarrepresentanterna inte i sammansattningen for ett EWC. I direktivet
stér det att det europeiska foretagsradet ska bestd av de arbetstagare vid gemenskapsforetaget eller gruppen
av gemenskapsforetag som viljs eller utndmns av deras arbetstagarrepresentanter eller, om det inte finns
nédgra sddana, av samtliga arbetstagare (bilaga 1, Tillaggsforeskrifter, punkt 1b). Om inte arbetstagarna har
négra representanter, ska EWC-representanterna viljas genom direkta val ur arbetstagarnas krets.

Det ar forstas ocksd mojligt att komma 6verens om négon annan sammansittning for EWC-verksamheten.
Sammansiattningen av EWC-gruppen ska emellertid hur som helst vara representativ och ska fungera pé sa
sitt att de skyldigheter som faststillts for EWC-verksamheten kan uppfyllas. Detta innebér att det ska finnas
tillrackligt manga representanter i férhéllande till antalet anstillda i varje medlemsstat.
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1.9 Vilka drenden behandlas inte av EWC?

P4 EWC-métena ar det inte meningen att behandla sddana nationella fragor som inte ens indirekt berér mer
an ett land. Sddana drenden som kan hamna utanfor ar exempelvis frigor som géller kollektivavtal, savida
man inte sirskilt vill ta med dessa drenden bland de frdgor som enligt EWC-avtalet ska behandlas. Dessa
frigor ska dessutom behandlas pd EWC antingen samtidigt som de nationella kollektivavtalsférhandlingarna
pagér eller alternativt efter att forhandlingarna avslutats.

1.10 Forhallandet mellan EWC-forfarandet och det nationella forfarandet

Om det i EWC-avtalet inte har faststillts hur de nationella samarbetsforhandlingarna ska kopplas till EWC-
forfarandet, ska sddana grianstverskridande fragor som medfér betydande &dndringar i arbets- eller
avtalsforhdllandena behandlas bdde i de nationella samarbetsférhandlingarna och pa EWC-motet.
Exempelvis massuppsédgningar av personal ar en friga som har koppling till allt fler lander, och denna fréga
ska behandlas pa sd sitt att bAde EWC-radet och personalrepresentanterna pa den nationella nivan far
mojlighet att péverka arbetsgivarsidans beslut innan beslutet fattas. Det gransoverskridande och det
nationella forfarandet kan 4ga rum samtidigt eller sa kan det ena férfarandet folja pa det andra. Om man inte
har avtalat om forhallandena mellan de bada forfarandena sinsemellan, dr det koncernens skyldighet att se
till att arbetstagarna informeras och att koncernen samrader med dem med beaktande av de speciella villkor
som giller for det berérda foretaget i koncernen och for varje situation, samtidigt som malséttningarna for
genomforande av information och samrad ska uppfyllas pa ett sa bra siatt som majligt.

1.11 Vilken typ av kunskap eller kompetens behovs inom ramen for
samarbetet?

Alla som deltar i EWC-verksamheten har sin egen uppgift att utfora sa att helheten blir lyckad. Vid mé6tena
presenterar personalrepresentanterna information om hur de beslut som foretaget har fattat syns och hur de
uppfattas pa arbetsplatsen. De hidmtar dven med sig erfarenhet av hur man bland de fackliga
organisationerna i olika lander pa olika sitt lyckats utveckla idealen for en god arbetsgemenskap, s som t.ex.
arbetarskydd, jamstalldhet och rattvis 16n.

Vid de gemensamma motena presenterar representanterna for foretagets ledning sin syn pé i vilken riktning
foretagets verksamhet haller pd att utvecklas, vilken typ av kunskap personalen kommer att behova i
framtiden och mot vilka malsidttningar foretagets ledning vill styra personalen med hjilp av olika
bonussystem.

Personalrepresentanterna far stod aven EWC-samordnare som utsetts av de fackliga organisationerna. Inom
ramen for den gemensamma verksamheten ger samordnaren information om god praxis och stétestenar i
EWC-verksamheten. Samordnaren kénner till ridande europeisk praxis for verksamheten och har byggt upp
nétverk med aktorerna i olika europeiska fackliga organisationer. Samordnaren klarar dven av att i ett trangt
lage hitta en sddan facklig aktor frén ett annat land som kan diskutera med personalrepresentanten pa
dennes hemsprak. I denna handbok finns det mer information om valet av samordnare och samordnarens
uppgifter i kapitlen 2.5 HURUDANA SAKKUNNIGA AR DET MOJLIGT ATT ANLITA VID
FORHAN DLINGARNA, 6.2 VARFOR BOR MAN ANLITA EN SAKKUNNIG, 5.2 VEM KAN MAN BJUDA IN
TILL MOTENA, 6.1 VAD AR EN EWC-SAMORDNARE, 6.2 HUR VALJS EN EWC-SAMORDNARE? samt 6.3
MINNESLISTA FOR EWC-SAMORDNAREN.

Det ar omgjligt att definiera i vilka situationer en personalrepresentant behéver hjalp av samordnaren nar
det giller EWC-verksamheten. I vanliga fall dr de personalrepresentanter som &r involverade i EWC-
verksamheten erfarna fortroendemin, vilket innebér att deltagarna i allmanhet har mycket kunskap om
uppgiften att representera personalen och vet hur det gir till. A andra sidan innebdr multinationell
verksamhet alltid en utmaning i sig. Samma uttryck kan ha olika betydelser i olika landers fackorganisationer
eller s& kan uttrycken skapa helt olika associationer. Darfor lonar det sig att hellre ta kontakt med
samordnaren alltfor ofta dn alltfor sdllan i det skede da verksamheten startas upp. D4 du som EWC-medlem
samlar mer erfarenhet lar du dig dven att sjidlv upptidcka siddana fall dir exempelvis tolken har gjort ett fel i
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sin tolkning. Samordnarna f6ljer &ven med de aktuella stromningarna och darfér kan det vara intressant for
dig som personalrepresentant att fa veta dven om det bara skett smé dndringar, trots att du i princip inte
upplever att du skulle behova hjélp.

Det ar bra om du kan bygga upp ett s bra samarbetsforhéllande med din EWC-samordnare att smé och dven
storre fragor ar latta att ta upp.

=




Teollisuuden Palkansoaiat

YHTEISTOIMINTARYHMA Europeiska foretagsrad

2 Fran att sammankalla ett SNB till att underteckna
ett EWC-avtal

2.1 Hur grundas ett EWC?

Det ar antingen personalen eller foretagsledningen som kan foresld att EWC-férhandlingar inleds. Om det ar
foretaget som foreslar forhandlingar, bor personalen omedelbart ta kontakt med sitt fackforbund for att pa
detta sitt kunna forsdkra sig om att forhandlingarna framskrider enligt géllande lagar och bestammelser.
Den centrala ledningen ska enligt § 22 i EWC-lagen dven underritta behoriga arbetstagar- och
arbetsgivarorganisationer pa europeisk niva om kallelsen till forhandlingar.

Genom att grunda ett EWC har personalen battre mojligheter att fa mer omfattande information om
verksamheten i foretaget de arbetar for. Samtidigt forbattras personalens mojligheter att paverka sin egen
situation &ven i ett internationellt forum i Europa. Saker som hinder utanfor ditt eget land paverkar
nufortiden i allt storre grad dven ditt eget anstillningsférhéllande och din egen arbetsmiljo.

Om det ar personalen som foreslar att forhandlingarna inleds, ska kravet om att inleda EWC-férhandlingar
komma fran minst tva olika ldnder. Det ska vara sammanlagt minst 100 anstéllda som ska std bakom detta
krav. Kravet uppfylls dven om det finns bara en enda arbetstagare (eller dennes representant) som i ett land
framfor denna begéran tillsammans med personalen (eller deras representanter) i ett annat land, sa linge
antalet anstidllda sammanlagt ar det antal som kravs. Kravet kan framforas antingen av arbetstagarna som en
grupp eller alternativt av deras representanter, vilket brukar vara fallet. I Finland ar det vanligtvis
representanterna for alla personalgrupper som framfor kravet gemensamt.

D4 de finldndska personalrepresentanterna har framfort eller beslutat att de framfor kravet om att inleda
EWC-forhandlingar, behover de inte nodviandigtvis sjdlva reda ut var man kan hitta ndgon som framfor
ytterligare ett motsvarande krav, vilket behovs for att uppfylla villkoren. I siddana fall kan
personalrepresentanterna be TP:s samarbetsgrupp (Teollisuuden Palkansaajien Yhteistoimintaryhmai) att
med hjilp av de europeiska yrkessekretariaten reda ut huruvida personalen i nigot annat land i koncernen
har mojlighet att framfora ytterligare ett motsvarande krav.

Detta géller 4ven omvint, dvs. om man i ndgot annat land har framfort kravet om att inleda EWC-
forhandlingar,  vidarebefordrar =~ TP:s  samarbetsgrupp  informationen till de  finldndska
personalrepresentanterna for deras kinnedom samt utreder om man fran Finlands héll kan framfora det
andra kravet s att villkoren uppfylls.

2.2 Vad ir det man forsoker uppna i EWC-forhandlingarna?

Syftet med EWC-forhandlingarna ar att utarbeta ett avtal i foretaget om EWC-verksamheten och om
arbetsmetoderna i anknytning till det. I 26 § i EWC-lagen definieras de centrala punkterna som man ska
komma 6verens om i avtalet. Om man inte kan uppna ett avtal, trader de sekundira bestimmelserna i kraft.

2.3 Hur ser forhandlingsorganet for ett EWC ut?

For avtalsforhandlingarna viljs ett sarskilt forhandlingsorgan, som pé engelska kallas Special Negotiation
Body dvs. SNB. Syftet med SNB dvs. forhandlingsorganet ar att dstadkomma ett EWC-avtal tillsammans med
arbetsgivarsidan. I SNB ska det finnas minst en personalrepresentant fran varje EU-/EES-land dar foretaget
har en verksamhetsenhet. Se mer detaljerade anvisningar for hur medlemmarna viljs under punkten 2.4
nedan.
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Att fd med en personalrepresentant frén alla lander dir foretaget bedriver verksamhet ar besvarligt, vilket vi
vet pa grundval av tidigare erfarenhet. Det lonar sig dndé att gora sig besviret. Varje land som man kan fa
med i samarbetet redan under SNB-fasen kommer att vara mer engagerat i den egentliga EWC-
verksamheten dn sidana lidnder som kommer med di processen redan ar iging. Den egentliga EWC-
verksamheten byggs upp som ett resultat av forhandlingarna. Ofta blir SNB-medlemmarna #ven
representanter i den egentliga EWC-gruppen, och diarfor vore det viktigt dven ur detta perspektiv betraktat
att alla lander deltar dnda frén borjan. D4 man konstituerar ett SNB &r det bra att utnyttja de sakkunniga
som finns tillbuds, exempelvis de fackliga representanterna, eftersom det ofta ar s& att bade
personalrepresentanterna och representanterna for foretagsledningen har mycket som de undrar 6ver.

Enligt EWC-lagen (23 §) ar det arbetsgivarsidan som ansvarar for kostnaderna for valet av medlemmar till
SNB, forhandlingsorganets forhandlingar for att uppna ett EWC-avtal samt kostnaderna for de sakkunniga
som forhandlingsorganet anlitat vid dessa férhandlingar.

2.4 Hur villjs forhandlarna, dvs. medlemmarna i SNB?

Personalen viljer sina egna representanter, antingen genom 6msesidig 6verenskommelse eller genom val.
Om inte personalen kan komma G&verens om vilket forfarande som ska tillimpas, ska de
arbetarskyddsfullmiktige (dvs. skyddsombud) som fortrader det storsta antalet kollektivanstillda och
tjanstemain tillsammans anordna ett val eller ndgot annat urvalsforfarande sa att alla som ar anstillda vid
foretaget har ritt att delta i detta val eller urvalsférfarande.

I 20 § av EWC-lagen finns det bestimmelser om sammansittningen av ett SNB. Enligt lagen utser
arbetstagarna sina representanter sa att de viljer minst en medlem fran varje medlemsstat inom EU/EES dar
foretaget har en verksamhetsenhet. I detta sammanhang viljs en representant fér en procentuell andel
anstillda péa tio procent jaimfort med det sammanlagda antalet anstillda i alla medlemslédnder och for varje
nytt tiotal procent tillkommer en ny representant. Storleken pa férhandlingsorganet &ar inte begransad utan
faststills separat frén fall till fall. SNB-representanternas mandat galler under hela den tid forhandlingarna
pagar.

D4 det handlar om en finldndsk koncern, faststiller personalrepresentanterna fran Finland tillsammans med
koncernledningen hur manga medlemmar som ska inga.

2.5 Vilka typer av sakkunniga kan man anlita vid forhandlingarna?

Det finns tre olika typer av sakkunniga som yrkessekretariatet och/eller fackférbundet utser:
1)En sakkunnig som utses for att bista i avtalsforhandlingarna.

2)Samordnaren dvs. en sakkunnig vars uppgift dr att kontinuerligt och aktivt delta i foretagets EWC-
verksamhet och att dven i 6vrigt folja med foretagets verksamhet.

3)Sakkunniga som anvidnds vid EWC-moéten som foredragande for nagot sirskilt specialomride och/eller har
som uppgift att vicka diskussion. En sddan sakkunnig dr exempelvis en jurist eller ekonom eller en
funktionir vid forbundet. Dessa personer bistér i fridgor som dr knutna till deras eget kompetensomrade.

EWC-samordnaren och -experten har som uppgift att frimja EWC-verksamheten. I synnerhet EWC-
samordnaren har omfattande sakkunskap och erfarenhet av EWC-verksamhet, god praxis och lagstiftning.

Samordnaren ar expert pa arbetslagstiftningen och forhandlingspraxisen i det land dar huvudkontoret ligger.
Samordnarens uppgift dr att forsoka forebygga problem géllande personalfriagor. Foretaget har i princip
nytta av att kunna anlita en juridisk assistent for att kostnadsfritt kontrollera den korrekta tolkningen av
vissa fragor.
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2.6 Varfor bor man anlita sakkunniga?

P& nordisk niva ar vi inte vana vid att fackliga funktionirer deltar i lokala avtalsférhandlingar vid foretagen. I
ménga lander ar det personalen pé fackférbunden som dven har hand om férhandlingarna om kollektivavtal
pa lokal niva, exempelvis utarbetandet av detaljerna kring ett kollektivavtal. P4 europeisk niva ger detta
upphov till ménga problem och fragor, eftersom praxisen varierar mycket mellan olika ldnder.

EWC-verksamheten och i synnerhet inledningsfasen stiller stora krav bade pa personalrepresentanterna och
pa sjdlva foretaget. Genom att anlita sakkunniga kan man forsidkra sig om att verksamheten inleds och kan
fortsétta pa tillborligt satt. Missuppfattningar och avvikande tolkningar gillande EWC-verksamheten skapar
konflikter mellan parterna och leder till att EWC-kulturen utvecklas ldngsammare eller innebar i virsta fall
att man inte alls kan bygga upp en vilfungerande EWC-kultur.

I sjallva EWC-avtalet bor man skriva in en klausul om sakkunniga, s att man kan garantera att en sakkunnig
kan delta i verksamheten. P& detta sitt kan man se till att EWC-verksamheten frimjas av en person vars
kunskaper om EWC gagnar EWC-verksamheten. I foretagets verksamhet kan det uppsta sddana situationer
dar personalen skulle vilja att en facklig jurist kan delta i ett EWC-moéte, exempelvis i samband med fusioner.
Darfor ar det klokt att skriva in en klausul om sakkunniga i EWC-avtalet, s att man kan garantera att en
sakkunnig kan delta i verksamheten. P4 grundval av de erfarenheter som samlats kan vi konstatera att man
har stor nytta av att anlita en sakkunnig.

Ett centralt krav som framfors av europeiska federationer och fackforbund &r att avtalet 4ven bor innehélla
ett omndmnande gillande mgjligheten att anlita en samordnare och att inbegripa minst en sakkunnig i
verksamheten. Samordnarens uppgift dr att ge rdd och handleda personalrepresentanterna for féretagets
EWC och att sdkerstilla att EWC-verksamheten dr hogklassig. Samordnaren kan ocksa berdtta om bista
EWC-praxis samt ge rad och tillhandahalla stod om det uppstar kvistiga fragor. Samordnaren kommer
vanligtvis fran det land dar foretaget har sin hemvist.

Enligt den nya EWC-lagen (20 §) kan SNB begira att vid forhandlingarna fa bitrddas av experter som det
sjalvt utser. Dessa experter kan vara till exempel foretradare for arbetstagarorganisationer pa europeisk niva.
Ofta gor man sa att en arbetstagarorganisation pa europeisk niva (federationen) utser och bemyndigar en
expert som kommer frén det land i Europa dar foretaget har sitt huvudkontor och som arbetar for férbundet
i detta land. Den europeiska federationen dr en sammanslutning av nationella forbund pé europeisk niva.
Federationen har hand om intressebevakningen pd EU-niva.

I Finland &r det exempelvis TP:s samarbetsgrupp (Teollisuuden Palkansaajien Yhteistoimintaryhmi) som
utser en kandidat for posten som EWC-samordnare. Darefter bekrdftas samordnarens mandat i en
arbetstagarorganisation pa europeisk nivd. EWC-samordnaren foretrdder de anstillda i alla medlemslander
dar foretaget bedriver verksamhet samt de medlemsforbund som verkar i dessa medlemslander.

2.7 Meddelande om EWC-forhandlingar

Forhandlingsorganet ska meddela sin sammansittning till den centrala ledningen for gruppen av
gemenskapsforetag eller for gemenskapsforetaget, ledningen for de féretag som kontrolleras av gruppen av
gemenskapsforetag eller ledningen for verksamhetsenheterna vid ett gemenskapsforetag och till behoriga
arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer pa europeisk niva. (§ 20)

Den centrala ledningen ska &ven underrdtta behoriga arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer pa
europeisk nivd om kallelsen till forhandlingar.

D4 initiativet kommer frn personalen, har personalrepresentanterna i allmdnhet kontaktat fackférbunden.
Det ar emellertid bra att kontrollera att informationen om férhandlingarna dven har natt fram till
arbetstagar- och arbetsgivarorganisationerna pa europeisk nivd. I de flesta fall underriattas Europeiska
fackliga samorganisationen, dvs. den centralorganisation som féretriader arbetstagare pa europeisk niva och
som i forkortad form kallas EFS (engelska: ETUC), samt Business Europe, som foretrader arbetsgivarsidan.

Den enklaste typen av meddelande om forhandlingar 1amnas pé sé sitt att personalrepresentanterna ber sin
egen EWC-samordnare, som har utsetts av YIR, att se till att meddelandeplikten har fullgjorts.
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2.8 Vem ir det som leder forhandlingarna?

Personalgrupperna och de olika ldndernas representanter bor hélla sina interna forhandlingar i god
solidarisk anda. I praktiken ligger huvudansvaret for forhandlingarna emellertid pa representanterna och
fackforbunden i det land dar bolagets huvudkontor ligger. Ofta samlas representanterna i detta land redan
innan de egentliga forhandlingarna inleds och utarbetar ett forsta utkast till EWC-avtal med de anstélldas
gemensamma malsittningar.

Erfarenheten har visat att ett sddant utkast till avtal emellertid inte far vara alltfor detaljerat, eftersom syftet
ar att representanterna for alla berérda linder kan vara med och faststélla personalens maélséttningar och
officiella forslag.

2.9 Beskrivning av forhandlingsprocessen kring ett EWC

Forhandlingsprocessen kring ett EWC kan pa ett kortfattat och forenklat séitt beskrivas sa har.

1. Forslaget om férhandlingar laggs fram.
- Alternativ 1: Sammanlagt minst 100 arbetstagare eller deras representanter fran tva olika
lander framlagger forslaget.
- Alternativ 2: Foretagets ledning lagger fram forslaget om férhandlingar.
2. Organisationerna pa europeisk niva underrattas om att forslaget till forhandlingar har framlagts.
3. Ett SNB-organ grundas.
a. Faststillande av storleken pa forhandlingsorganet.
b. Val av medlemmar.
4. SNB sammanstiller de anstilldas méalsattningar med avtalet och utarbetar ett utkast till avtal.
5. Forhandlingar om ett EWC fors.
a. Arbetstagarnas representanter ska ha mojlighet att forhandla och sammantrida i egen krets
utan att representanter for den centrala ledningen narvarar.
b. Vid behov ska dven simultantolkning anordnas vid dessa méten.
c¢. Dokumenten ska vid behov 6versittas till de sprak som behovs.
d. Arbetstagarrepresentanterna har ratt att anlita de experter som de sjélva har utsett.
6. Forhandlingarna avslutas.
- Ett EWC-avtal som SNB kan godkéinna ingas.
- Man lyckas inte nd fram till ndgot avtal och konstaterar att de sekundira bestimmelserna i
lagen har tratt i kraft.
- Tvatredjedelar av medlemmarna i SNB beslutar att man inte ska grunda nagot EWC. Om
inget annat avtalas méste man i s& fall vinta eftersom det finns en karenstid pa tva (2) ar
innan nya forhandlingar kan inledas. De sekundira bestimmelserna triader inte heller i
kraft.
7. EWC-verksamheten inleds.

a. Man kommer 6verens om tidpunkten for det forsta EWC-moétet samma ar.
b. SNB upploses.

c¢. EWC-representanterna utses (det kan vara samma personer som i SNB).
d. EWC grundas.
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3 EWC-avtalet och dess innehall

3.1 Hur fortskrider forhandlingarna i normala fall?

Det ir i allménhet de olika parternas forstielse av och kunskaper om EWC-verksamheten som avgor om
avtalsforhandlingarna 16per smidigt, och det beror ocksd pa om foretagsledningen och personalen i
allménhet ar villiga att samarbeta.

Det tar vanligtvis langre dn forvantat att fa till stind ett EWC-avtal. Alla delaktiga parter bor forbereda sig pa
detta. Det tar tid att behandla avtalet pa vederborligt satt, eftersom det finns manga skeden i arbetet. Arbetet
inbegriper bland annat 6versittning av utkasten till avtal och dessutom ska utkasten behandlas pa nationell
nivd i de olika ldnderna. Dessutom tar det i allmdnhet mycket tid att sammanjamka foretagets och
personalens uppfattningar, eftersom de kan skilja sig at. Forhandlingarna far 4nda inte ta mer &n tre ar.

Om man inte lyckats na fram till ett avtal inom tre (3) ars tid efter att forhandlingarna inletts, ar det de
sekundira bestimmelserna som trader i kraft, se punkt 3.22 SEKUNDARA BESTAMMELSER, och EWC-
verksamheten inleds da pa grundval av dessa bestimmelser. Tidsfristen pa tre ar har faststéllts i lagen.

Erfarenheten har visat att man bor reservera tillrackligt med tid samt mdgjlighet for erforderlig
simultantolkning dven infor SNB:s interna méten. Det dr synnerligen viktigt att genast i borjan sammanstalla
kontaktuppgifterna for medlemmarna i SNB och att skapa ett nétverk s& att man genom detta natverk kan
utbyta asikter dven mellan mdétena. Aven i det hir skedet spelar experten en viktig roll, eftersom de olika
parterna ofta har ménga olika typer av fragor.

Vid forhandlingarna bér man alltid vara beredd pa att de inte leder till ndgot resultat. I slutskedet av
forhandlingarna, antingen i det skede dé avtalet ingas eller d4 tidsfristen pé tre ar l6per ut, ar det motiverat
att SNB allra senast sammantrader for att utvdardera situationen. I 22 § av EWC-lagen finns det
bestimmelser om ritten att sammantrida i anslutning till férhandlingarna om ett EWC-avtal.

3.2 Vad bor avtalet innehalla?

Da man utarbetar avtalet foljer man 26 § i EWC-lagen. Texten i avtalsmallen finns hir, forst pa svenska och
déirefter pé engelska.
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AVTAL

OM GRUNDANDE AV ETT EUROPEISKT FORETAGSRAD INOM
FORETAGET XXX

Detta avtal har upprittats mellan XXX Abp och foretagets personalrepresentanter. Det omfattar samtliga
anstillda vid koncernen XXX i Europeiska unionen, Europeiska ekonomiska samarbetsomradet och EU: s
kandidatlénder.

1. Avtalets syfte

1.1 Det gemensamma syftet ar att inratta ett europeiskt foretagsrad som ska frimja en 6ppen
kommunikation och dialog och ett 6ppet asiktsutbyte mellan ledningen och personalen pé europeisk niva.

1.2 Parterna erkanner innehallet i Europeiska unionens direktiv 2009/38/EG och respekterar dess mal
och anda.

1.3 Avtalet kompletterar befintliga nationella och lokala samarbetsformer samt nationell och lokal praxis
for samarbetet.

2, Foretagsradets sammansattning

2.1 Det europeiska foretagsradet ar ett samarbetsorgan vilket bestér av representanter som de anstillda
vid gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskapsforetag har valt fran sin egen krets. Darutover har
aven experter som sarskilt inkallas till sammantradena ritt att delta i dessa sammantraden i enlighet med
punkt 4.7.

2.2 Personalen viljer sina representanter och erséttare for dessa representanter ur sin egen krets i

XXX Abp for en mandatperiod pd exempelvis fyra (4) ar i enlighet med respektive lands lagstiftning,
kollektivavtal och arbetsmarknadspraxis. Vid valet av representanter ska de olika personalgruppernas
representation samt den regionala jaimlikheten och jamstilldheten mellan konen i man av mdjlighet beaktas.
Processerna for hur representanterna for varje land viljs ska vid behov kunna tillstyrkas och de ska dven vara
objektiva och insynen ska garanteras.

2.3. I varje land dar XXX Abp bedriver verksamhet utses en personalrepresentant. Darutover utses extra
ledamoter i relation till antalet anstillda i varje land sé att det totala antalet ledamoter i foretagsradet blir xx.
Personalrepresentanterna viljer separat ett arbetsutskott internt fran sin egen krets. Varje ar undersoker
arbetsutskottet utvecklingen av personalsiffrorna samt effekterna av dessa forandringar pa antalet
ledamoter. Dessutom kan foretagsrddet genom ett beslut med kvalificerad majoritet utse observatorer dven
fran sddana lander utanfér Europeiska unionen/EES dar XXX Abp bedriver verksamhet.

Fordelningen av mandat infor &r 2012 finns i bilaga 1 till detta avtal.

2.4 Vid foretagsradets moten representeras koncernledningen av koncerndirektéren och
forvaltningsdirektoren samt personaldirektoren i koncernen och vid behov ndgon annan representant som
koncernledningen utser och som har sarskilda kunskaper om négon fraga som behandlas.

2.5 Foretagsradet och arbetsgivarsidans representanter viljer internt ur sin egen krets en ordférande
och en viceordférande for ssmmantriadena. Ordféranden och viceordforanden viljs for tva (2) ar per gang
och nigondera av dem ska representera arbetstagarsidan. Vid valen ska man dessutom forsoka se till att
representanter fran olika lander roterar pa dessa poster. Arbetsgivarsidan utser internt en teknisk
sekreterare for motet ur sin egen krets.

2.6 Foretagsradet utser internt ett arbetsutskott ur sin egen krets och i detta arbetsutskott ingar fem (5)
representanter. En (1) suppleant till varje ledamot viljs ocksa bland representanterna fran respektive land.
Arbetsutskottet viljer bade en ordforande och en viceordférande ur sin egen krets for sina interna méten.
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2.7 Foretagsridet kan vid behov tillsitta arbetsgrupper (Working Groups) eller andra bitradande organ
for beredning av drenden eller utarbetande av sirskilda redogorelser.

2.8 Suppleanterna far alltid delta i foretagsrddets moten, dven i sidana fall d& de inte fungerar som
ersdttare for den ordinarie ledamoten da denna har forhinder.

3. Verksamhetens omfattning

3.1 Det europeiska foretagsradet fungerar som ett forum fér 6ppen kommunikation och dialog samt
asiktsutbyte mellan koncernledningen och personalrepresentanterna i frigor som ar viktiga fér bolaget och
dess anstéllda och som beror minst tva lander eller hela koncernen. Dessutom bor man i foretagsradet
behandla dven sidana fragor som galler bara ett land, om dessa frigor kan ha betydande inverkan pa de
anstillda i andra lander eller om den berorda frigan i 6vrigt ar av mycket stor vikt. Parterna anser att det
dven dr viktigt att personalens inbordes samarbete utvecklas, att personalens sammanhéallning forbattras och
att ledamoterna deltar aktivt i foretagsradets verksamhet och ar initiativrika.

3.2 Enligt detta avtal ska fragor som har en betydande inverkan pa personalens stéllning enligt vad som
beskrivits ovan tas upp for behandling i foretagsradet i sa god tid som majligt och innan besluten fattas. Da
informationen lamnas och da samradet foljer darpa ska detta ske vid en sddan tidpunkt, omfatta sddant
innehall och genomforas pa sa sitt att personalens representanter ges mojlighet till att gora en djupgiende
analys av den information de fatt ta del av och att utgdende fran denna information uttrycka sina asikter,
som foretagsledningen sedan far ta stillning till vid ett annat méte. Dessa frdgor ska alltsd behandlas vid
minst tv separata moéten.

3.3 Vid foretagsradets moten behandlas bland annat foljande fragor (detta dr inte en uttémmande lista):

- koncernens strategi och forvintade forandringar i strategin

- det ekonomiska och finansiella ldget i koncernen

- utsikterna for produktionen, investeringarna, kostnaderna och lonsamheten

- sysselsattningslaget och dess framtida forandringar

- massuppsigningar och masspermitteringar av arbetstagare

- betydande fordndringar inom organisationen

- foretagsforvarv och fusioner

- nya arbets- och produktionsmetoder som borjar tillampas

- flyttning av produktion, nedskarningar pa verksamhetsorterna eller nedlaggning av
verksamhetsstillen

- arbetarskydd och vilbefinnande i arbetet

- miljofragor

- foretagets samhallsansvar och sociala ansvar

- personalpolitik och dess riktlinjer

- jamstalldhetsfragor

- utbildning

3.4 Foretagsradet ar inte avsett for behandling av frigor som regleras i nationella eller lokala
kollektivavtal, sdvida inget annat framgar ur detta avtal eller ur direktivet eller sdvida inte parterna avtalar
om detta.

3.5 Arbetsutskottet har bland annat som uppgift att

- bereda foretagsradets méten

- tillsammans med koncernledningen avtala om plats for moétena, foredragningslista och program

- tillsammans med ledningen utarbeta rapporter

- i exceptionella situationer radgora med ledningen om &tgirder och om att eventuellt
sammankalla ett extraordinarie mote i foretagsradet

- vid behov kalla experter till foretagsradets och personalrepresentanternas moéten

- halla kontakt med ledaméterna i foretagsradet och samla in information landsvis

- sorja for att dialogen uppritthélls landerna emellan under perioderna mellan féretagsradets
moten

- utarbeta och distribuera nédviandiga lagesoversikter
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4. Arbetsmetoder

4.1 Foretagsradets moten

Foretagsriddet ssmmantrader tva ginger per ar pé sé satt att motena ager rum en gang per halvar, det ena pa
véaren och det andra pa hosten. Det ena moétet hélls i Finland och det andra moétet i mén av méjlighet pa
andra verksamhetsorter inom foretaget enligt ett roterande schema. Tre (3) pa varandra f6ljande arbetsdagar
kan anvindas for motet, inklusive personalrepresentanternas interna méten.

De praktiska arrangemangen for dessa moten handhas av en representant fran personalavdelningen (HR)
vid XXX Abp. Denna representant utses internt av arbetsgivaren.

4.2 Forberedande och sammanfattande mote

Personalrepresentanterna har mojlighet att sammantrada en dag fore och en dag efter foretagsradets
egentliga mote utan att ledningen ar narvarande.

4.3 Arbetsutskottet

Mellan foretagsradets moten sammantrader arbetsutskottet enligt eget gottfinnande, dock minst tre (3)
ganger om aret i tilldgg till de ordinarie motena i foretagsradet.

4.4 Exceptionella situationer

I sa fall att exceptionella omstindigheter eventuellt fororsakar konsekvenser for personalen i ett, tva eller
flera lander pa det sédtt som beskrivits ovan (se punkt 3.2), ska ledningen omedelbart informera
arbetsutskottet och forhandla med det sa fort som majligt, dock alltid innan drendet borjar behandlas pa
nationell niva eller samtidigt som drendet borjar behandlas. Till ett sdidant méte ska man dessutom kalla
representanter for de lander som drendet beror.

Om koncernledningen beslutar att inte vidta atgérder i enlighet med vad arbetsutskottet framfort i sin
stdndpunkt, har arbetsutskottet dessutom ratt till ett extraordinarie moéte for att nd samforstind innan ett
bindande beslut fattas i det berérda drendet. Om arbetsutskottet anser att det pa grund av situationen ar
nodvandigt att hélla ett extraordinarie mote med hela foretagsradet, ska ett sddant mote sammankallas om
majoriteten av arbetsutskottet stoder detta beslut. Saledes kan man anordna méten oftare &n tva ganger per
ar enligt vad som ndmns under punkt 4.1.

4.5 Foredragningslista for motena

Arbetsutskottet bereder foredragningslistan infor foretagsradets moten och har hand om
motesarrangemangen. Nar det géller tekniska fragor bitrads arbetsutskottet av ledningens sekreterare (en
teknisk sekreterare) eller ndgon annan sekreterare frin personalavdelningen. Forslagen till &renden pa
foredragningslistan ska tillstéllas arbetsutskottet senast sex (6) veckor fore foretagsradets mote. Kallelsen till
foretagsradets mote, foredragningslistan och de skriftliga handlingarna 6versitts till ledaméternas respektive
modersmal och tillstélls ledamdéterna senast tre (3) veckor fore motet.

4.6 Motessprak, oversattningar och tolkning

Spréket som anviinds vid métena ir XXX. Oversittningar av de skriftliga handlingarna samt
simultantolkning anordnas emellertid vid foretagsradets, personalrepresentanternas och arbetsutskottets
moten pé alla sprak som ar representerade i foretagsradet.

4.7 Samordnare och experter

Den samordnare som har utsetts av yrkessekretariatet har ritt att delta i bade féretagsradets och
arbetsutskottets moten. Arbetsutskottet har dessutom ritt att till foretagsradets och
personalrepresentanternas moten inkalla 6vriga experter i den omfattning arbetsutskottet anser det vara
nodvandigt.

Foretaget svarar for skiliga rese-, inkvarterings- och 6vriga kostnader fér samordnare och externa experter.
Samordnarna och de 6vriga experterna omfattas av samma tystnadsplikt som personalrepresentanterna.
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4.8 Protokoll

Det protokoll som upprittas 6ver foretagsradets mote granskas och godkénns av ordféranden,
viceordféranden och koncerndirektoren. Protokollet 6versatts till alla sprak som ar representerade i
foretagsradet och tillstélls ledamoterna per e-post inom fyra (4) veckor efter att motet avslutats.

4.9 Information

Koncernledningen informerar om foretagsrddets moten pa intranatet, i personaltidningarna och genom
andra sedvanliga kanaler pa det sitt som arbetsutskottet faststiller. Aven foretagsradets ledamoter har
skyldighet att informera och samla in respons genom sina egna kanaler.

5. Kostnader, resurser och utbildning

5.1 Koncernledningen i XXX Abp svarar for samtliga kostnader i anslutning till foretagsradets och
arbetsutskottets verksamhet.

5.2 Den tid da representanterna deltar i foretagsradets, personalrepresentanternas och arbetsutskottets
moten samt forbereder sig infor dessa moten jamstills med arbetstid, och deltagandet far inte medfora
inkomstforluster for representanterna.

5.3 XXX Abp sorjer for att personalrepresentanterna far tillrackliga resurser. Dessa resurser omfattar
bland annat en lokal, telefon, tillgang till e-post, nodviandiga 6versattnings- och tolktjanster samt tillrackligt
med tid som &r befriad fran arbetet.

5.4 Dessutom har arbetsutskottet ritt att f en rimlig summa pengar/en budget pad XXX € som
arbetsutskottet far disponera fritt i syfte att hantera de l16pande arbetsuppgifterna och/eller exempelvis for
resor som ar nédvandiga for att kunna hantera olika drenden.

5.5 Foretagsradets ledamoter och suppleanter har dessutom ritt att pa bolagets bekostnad fa den
utbildning som krivs for att de ska kunna fullgora sitt uppdrag framgangsrikt. Sddan utbildning
tillhandahalls under minst fem (5) dagar per ar, och det ar arbetsutskottet som i sista hand fattar besluten
om sddan utbildning. I 6vrigt kan utbildningsplanen behandlas arligen vid foretagsradets mote.

Utbildningen omfattar bland annat

- regelbunden utbildning i ett frimmande sprak

- kurser som géller de kunskaper och fiardigheter som ledaméterna i foretagsradet behéver for att
hantera kontakterna inbordes

- kurser for att tolka den information som delas ut gillande ekonomiska fragor

- kurser dir man behandlar kinnedom om arbetsmarknadsrelationer, lagstiftning och kultur i de
lander som ar representerade i foretagsradet.

- ovrig utbildning som &r nédvandig for att ledaméterna ska kunna skoéta sitt uppdrag.

6. Situationer med omstillningar i foretaget

Situationer med omstéllningar i foretaget giller i synnerhet betydande omorganiseringar, ibruktagande av
nya arbets- och produktionsmetoder, omflyttning av produktionen, fusioner, nedskéarning eller nedlaggning
av produktionen pa dotterbolag, verksamhetsenheter eller betydande delar av sddana verksamhetsenheter,
massuppsagningar av anstillda osv.

I frdga om sddana situationer har parterna avtalat om foljande: XXX.

7. Anstidllningsskydd for ledamoterna i foretagsradet

Ledamoéterna och suppleanterna i foretagsradet har samma anstillningsskydd som fértroendevalda och
andra personalrepresentanter har pd grundval av den nationella lagstiftningen, kollektivavtalen och
arbetsmarknadspraxisen pa den berérda verksamhetsorten. Dessutom kan en personalrepresentant som
deltar i foretagsradets arbete sidgas upp enbart pa de grunder som faststillts i den finlandska lagstiftningen
och om man kan konstatera att sidana grunder inte foreligger, avgors drendet d&tminstone enligt
bestimmelserna i den finlandska lagstiftningen géllande anstillningsskydd for fortroendevalda.
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Darutover ska arbetsutskottet informeras om att anstallningsforhallandet for en ledamot i foretagsradet
upphor innan det berorda beslutet verkstills och arbetsutskottet ska ha mojlighet att ge ett eget utlaitande om
beslutet.

8. Tystnadsplikt

Ledamoterna och suppleanterna i foretagsradet samt samordnaren och de inkallade experterna far behandla
uppgifter som ldmnats 4t dem i fértroende endast tillsammans med sddana personalrepresentanter som
berors av drendet. Informationen fir inte réjas for andra. Koncernledningen ska 4nda separat vid varje mote
omnamna vilka frigor som ska uppfattas som affars- och yrkeshemligheter.

9. Tillamplig lag

Detta avtal ar upprattat i enlighet med Europeiska unionens direktiv 2009/38/EG. Pa detta avtal tillampas
den finldndska lagen om samarbete i finldndska och europeiska foretagsrad (dvs. ”Lag om samarbete inom
finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag”).

10. Avtalets giltighet

Avtalet trader i kraft den dag det undertecknas och giller forst i fyra (4) ar och dérefter tills vidare efter att
avtalsparterna gemensamt beslutat om detta. Vardera parten kan sidga upp avtalet med sex (6) manaders
uppségningstid. I foretagsradet kan ett sddant beslut fattas om en majoritet stiller sig bakom beslutet. Vidare
giller detta avtal dnda fram tills en uppgorelse om ett nytt avtal har nétts och det nya avtalet har
undertecknats. Om avtalsparterna inte lyckas uppna ett avtal, borjar parterna efter 12 manader automatiskt
folja de sekundira bestimmelserna i lagen.

Forutsatt att det i lagstiftningen eller pa annat motsvarande hall foreskrivs dndringar som dr gynnsamma for
arbetstagarna, kommer sddana dndringar dessutom att inbegripas i detta avtal utan separata forhandlingar.

Darutover kan foretagsradet genom ett majoritetsbeslut under avtalets hela giltighetstid gora revideringar i
avtalet i syfte att gora verksamheten smidigare. Den beviskraftiga versionen av avtalet ar det finsksprakiga
avtalet.

Underskrifter
Helsingfors den / 2012

XXX Abp

(koncernledningens underteckning)

A personalens vignar pi XXX Abp (de fackliga representanterna)
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Bilaga 1.

Fordelningen av mandat ar 2012 ar f6ljande:

Land Antal anstiillda Antal representanter Antal suppleanter
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AGREEMENT

ON THE ESTABLISHMENT OF A EUROPEAN WORKS COUNCIL
AT MODELBUSINESS CORPORATION

This agreement has been prepared between modelbusiness and its employee representatives. The agreement
covers the entire workforce of the modelbusiness group in the European Union, the European economic area
and the EU candidate countries.

1. Purpose of the contract

1.1 The common goal is to establish a European works council (EWC) to promote the open flow of
information, exchange of ideas and dialogue between the management and the employees of the company at
the European level.

1.2 The parties are familiar with the content of European Union Directive 2009/38/EC and honour the
goals and spirit of it.

1.3 The Agreement complements existing national and local forms of cooperation and practices.

2, Composition of the EWC

2.1 The EWC is a co-operation body that is composed of employees of the Community-scale undertaking
or Community-scale group of undertakings. Furthermore, specialists, to be invited separately, shall be
entitled to participate in the meetings, when necessary, in accordance with Section 4.7.

2.2 The employees shall select from among themselves representatives and their deputies for a term of
four (4) years, in accordance with the legislation, collective bargaining agreement or labour market practices
of each respective country. The selection shall take note of the representation of each employee group and
regional and gender equality. If necessary, evidence should be provided of the selection processes of
representatives in each country, and the processes must be objective and transparent.

2.3 One employee representative is to be selected from each country in which Modelbusiness operates.
Furthermore, additional members are to be selected in proportion to the number of employees in each
country, with the total number being xx. The number of employees shall be monitored annually. Should
major changes occur in the number of employees, the Select Committee can agree on revising the number of
members. Moreover, the EWC can, if a qualified majority in the EWC so decides, also nominate observer
members from non-European Union/EEA countries where Modelbusiness operates.

The presentation from each country for the year 2012 is attached to this agreement, see annex 1.

2.4 Corporate management is represented in the EWC meeting by the President and the Chief Executive
Officer, the Administrative Officer/Chief Financial Officer and the Chief Human Resources Officer. If
necessary, corporate management may appoint another representative with specific knowledge of a
particular matter.

2.5 The EWC and the employer’s representatives shall select from among themselves a
chairman/woman and a deputy chairman/woman for a term of two (2) years at a time. One of them must
represent the employees. In performing this selection, an attempt is to be made at rotating functions among
representatives from the various countries. The employer shall nominate a technical secretary from among
itself for the EWC meetings.

2.6 The EWC shall appoint from among itself a Select Committee comprising of five (5) representatives.
One (1) deputy shall also be selected for each representative among the EWC representatives of the country
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in question. The Select Committee shall select a chairman/woman and a deputy chairman/woman amongst
itself.

2.7 If necessary, the EWC can set up Working Groups or other supporting bodies to prepare matters or
conduct studies.

2.8 Furthermore, deputies may always participate in the meetings of the EWC. This applies also to
situations when they are not replacing the representative when he/she is absent.

3. Contents of the activities

3.1 The EWC functions as a forum for open information exchange, exchange of ideas and dialogue
between corporate management and the employee representatives in matters of importance to the
corporation and its employees pertaining to at least two countries or the corporation as whole. Moreover,
EWC meetings should also deal with matters which concern only one member country if these matters may
have a significant impact on all employees or if the matters are of great importance (transnational). The
parties concerned will also find it important to develop mutual cooperation between employees, improve
staff spirit and participate actively and proactively in the activities of the EWC.

3.2 The matters that may essentially affect the position of employees in the above mentioned way have to
be brought to the EWC as soon as possible and before making a decision. Informing and due consultation, as
regards timing, substance and action, shall be implemented in a manner that allows employees ample time to
study the information in depth and, based on this, to express their opinion, on which corporate management
shall formulate its position on a separate occasion (information and consultation procedure). Therefore,
these issues are to be dealt with at two separate meetings.

3.3 EWC meetings shall discuss, among other things, the following matters (list is not exhaustive):
- corporate strategy and anticipated changes to it
- the economic and financial situation
- the production, investment, cost and profitability outlook
- employment situation and future changes in it
- major collective redundancies and layoffs in the workforce
- major changes pertaining to the organization
- company acquisitions and mergers
- introduction of new working or production methods
- production relocation, scaling-back or closure of work sites
- occupational health and safety
- environmental affairs
- corporate social responsibility
- human resources policy and guidelines
- gender equality
- training

3.4 The EWC is not designed for dealing with matters coming under national or local collective
bargaining agreements unless this agreement or Directive otherwise so provides or the parties so agree.

3.5 The tasks of the Select Committee are among others:

- to prepare EWC meetings

- to agree on the venue, agenda and programme for meetings together with corporate
management

- to prepare memoranda and notices of meetings together with corporate management

- in exceptional cases, to negotiate with the management on measures and the convening of
possible extraordinary meetings of the EWC

- if necessary, to invite experts to EWC meetings and to the meetings of employee representatives

- to maintain contact with the members of the EWC and collect country-specific information

- to oversee and conduct a dialogue between the various countries in between council meetings

- to produce and circulate necessary status reports
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4. Working method
4.1 EWC meetings

As a rule, the EWC shall meet twice a year, with the meetings scheduled for the second and fourth quarter of
the year. One meeting will be held in Finland and the aim should be to alternate the venue of the meetings
between the various production facilities and countries. Three (3) consecutive working days may be spent on
the meeting, including meetings for the employee representatives only.

The practical arrangements of these meetings shall be handled by the corporate human resources
department.

4.2 Preparatory meeting and summary meeting

The employee representatives shall have the opportunity to assemble without the presence of management
one day prior to (preparatory meeting) and one day after (debriefing meeting) the actual meeting of the
EWC.

4.3 Select Committee

The Select Committee shall convene between the EWC meetings at its discretion - however, no less than
three (3) times a year in addition to the ordinary (plenary) council meetings.

4.4 Exceptional circumstances

If exceptional situations result in consequences for employees in one, two or more countries in the above
mentioned way (Section 3.2), the management is obliged to immediately notify the Select Committee of the
matter and to negotiate with the Select Committee as soon as possible and always prior to the national
discussion on the matter or at the same time as negotiations have started. Furthermore, the representatives
of the countries in question shall be summoned to attend the meeting.

In case management decides to act against the position of the Select Committee, the Select Committee may
convene a meeting in order to reach an understanding and before the binding decision is made by the
management. If, due to the situation, the Select Committee deems it necessary to hold an extraordinary EWC
meeting, such a meeting shall be convened if a qualified majority of the Select Committee so decides. Under
such circumstances EWC meetings may be held more frequently than twice a year as stipulated in Section

4.1.

4.5 Agendas of meetings

The agendas of EWC meetings are to be prepared by the Select Committee, assisted in technical matters by
the secretary of the management (technical secretary) or another secretary from the human resources
department. Proposals for items to be placed on the agenda shall be submitted to the Select Committee no
later than six (6) weeks prior to the EWC meeting. Invitations to EWC meetings, the agenda and all pertinent
documents shall be sent to the members, translated into the native language of each representative, no later
than three (3) weeks prior to the meeting.

4.6 Language of the meeting, translation and interpretation

The language of the meeting shall be XXX. Translations of documents and simultaneous interpretation shall
be provided at the meetings of the EWC, the employee representatives and the Select Committee from and to
all the languages represented in the EWC.

4.7 Coordinator and experts

The coordinator appointed by respective European Federation is entitled to participate both in the meetings
of the EWC and the Select Committee. The Select Committee shall also have the right to invite such experts
as are deemed necessary to attend the meetings of the EWC and the employee representatives.
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The corporation shall bear reasonable costs for the travel and accommodation, as well as other costs, of
coordinators and outside experts. The confidentiality clause that binds the employee representatives shall
also bind the coordinator and other experts.

4.8 Minutes

The minutes of EWC meetings shall be inspected and approved by the chairman/woman, the deputy
chairman/woman and the Chief Executive Officer. The minutes shall be translated into all the languages
represented in the EWC and a copy of the minutes in the respective language shall be mailed by electronic
mail to the members within four (4) weeks of the closure of the meeting.

4.9 Dissemination of information

Corporate management shall report on the EWC meetings on the Intranet, in staff publications and through
other ordinary channels in a manner decided by the Select Committee. The members of the EWC shall also
participate in disseminating information and collecting feedback through their own channels.

5. Costs, resources and training
5.1 Modelbusiness shall bear all the costs of the activities of the EWC and the Select Committee.

5.2 The time taken to attend the meetings of the EWC, the employee representatives and the Select
Committee, as well as the time required for preparing the meetings, shall be deemed as working time and
must not lead to any loss of income.

5.3 Modelbusiness shall see to the organising of the necessary resources for the employee
representatives. These include, among other things, a proper working space, telephone, fax machine,
electronic mail connections, the required translation and interpretation services and a sufficient amount of
exemption from ordinary working duties.

5.4 Moreover the Select Committee is entitled to a reasonable amount of money/XXX € budget to be
used at its own discretion and for taking care of its duties and/or for necessary trips.

5.5 The EWC members and deputies are entitled to such company-paid training as is necessary for the
successful performance of their duties. Such training shall be available at least five (5) days a year and the
content and form of training be ultimately decided by the Select Committee. Otherwise the training plan can
be discussed annually in the EWC meeting.

Among other things the training shall include:
- training in one foreign language on a regular basis
- training in the knowledge and skills needed for liaising with the EWC members
- training in financial matters needed for interpreting financial information
- information about labour market relations, legislation and the cultures of the countries represented
in the EWC
- other types of training necessary for the proper performance of members’ duties.

6. Changes in the company

Changed circumstances in the company may include significant organisational changes, adaptations of new
working methods, relocations of production lines, company mergers or acquisitions, major deductions or
abolitions, collective redundancies etc.

Regarding these situations it has been agreed as follows: XXX.

7. Job security of EWC members

EWC members and deputy members shall have the same job security as is guaranteed to shop stewards and
other employee representatives, in accordance with the national legislation, collective bargaining agreements
and labour market practices in their places of work. In addition to this the employment contracts of
employee representatives in the EWC may be terminated based on the Finnish legislation only and, if it
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emerges that no such basis has existed, the matter will be settled at least in accordance with the provisions of
Finnish legislation regarding the unlawful termination of the employment contract of a (Finnish) shop
steward.

Moreover, the Select Committee has to be informed before implementation of any decision concerning
termination of the employment contracts of a member of the EWC, and the Select Committee should be able
to give its own opinion on any such termination.

8. Confidentiality

EWC members, deputy members, the coordinator, and invited experts are allowed to discuss matters that
have come to their knowledge in confidence only in the presence of the employee representative(s) to whom
the matters pertain. Revealing information to others is not permitted. Corporate management must make a
separate mention of matters deemed business or professional secrets at each meeting separately and
motivate these.

9. Applicable law

This Agreement has been prepared in accordance with European Union Directive 2009/38/EC. The
agreement shall be governed by the Finnish law on Cooperation in Finnish and European Works Councils.

10. Duration of the agreement

The Agreement shall become valid on the day of signing and will be valid for four (4) years and thereafter
until further notice on the joint decision of the parties. Either party may terminate the Agreement at a six (6)
months’ period of notice. Such a decision can be made as a majority decision in the EWC. The Agreement
shall be adhered to during negotiations for a new Agreement until the new Agreement has been signed. If an
agreement cannot be reached in 12 months” time, the EWC shall start to follow the subsidiary regulations of
the law.

Furthermore, if amendments have been enacted in legislation or elsewhere that are beneficial to employees,
these amendments shall become part of this agreement without separate negotiations.

If the EWC unanimously agrees, the Agreement may be revised during its period of validity so as to
guarantee smoothness of operation.

The legal version of this agreement will be the Finnish version.

Signatures

Helsinki ...st/nd/rd/th of (month) 2012

Modelbusiness Corporation

(signatures of the corporate management)

On behalf of the employees of Modelbusiness Corporation
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(signatures of the employees of Modelbusiness Corporation)
(Signatures of trade unions)

Annex 1.

In the year 2012 the representation from each country is as follows:

Country No. of employees No. of No. of deputies
representatives

Country 3
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3.3 Vad bor man avtala om antalet anstiallda?

Huvudregeln ar att varje land dar foretaget bedriver verksamhet ska vara representerat. Man kan vilja in
ytterligare representanter i forhallande till antalet anstéllda. Vanligtvis finns det 15—30 representanter i ett
foretagsrad, men det 16nar sig inte att 1ata gruppen vixa och bli alltfor stor i proportion till storleken pa
foretaget. Det vore bra om personalen inbordes kunde komma Gverens om hur manga representanter de vill
ha in i foretagsradet innan férhandlingarna med ledningen inleds. Erfarenheten har visat att sddana EWC-
grupper dir personalrepresentationen frén ett visst land helt klart ar storst fungerar simre dn sédana EWC-
grupper dir man har strévat efter en s brett utformad representation som majligt.

Om ett eller tva lander dominerar EWC-verksamheten, kan andra lander hamna helt utanfér och inte vara
representerade, alternativt dr de inte sd motiverade att delta i verksamheten. I sddana situationer kan inte
EWC langre uppfylla sitt huvudsakliga syfte, dvs. information och samrad tvirs igenom hela koncernen.

Det ir inte alltid mdjligt att f& med representanter frin alla verksamhetsstillen. Anledningen till detta ar
eventuellt att foretagets verksamhet ar splittrad sa att verksamhetsstéllena dr smé och ligger langt ifran
varandra geografiskt sett. Bristen pa sprakkunskaper eller det faktum att affirsverksamheten péa olika
verksamhetsorter skiljer sig at s& mycket kan dven leda till en sddan situation. Darfor ar det viktigt att det
finns nationella system for medbestimmande samt inofficiella och officiella kontakter mellan de olika
verksamhetsorterna. Det europeiska samarbetet borjar pd hemmaplan. Man bér komma ihag att det
internationella koncernsamarbetet inte begransar utan istéllet frimjar behovet av ett inhemskt (nationellt)
koncernsamarbete.

3.4 Vad ar det man bor informera och samrada om?

Sa som det namndes i det forsta kapitlet dr information och samrad de mest centrala byggstenarna i EWC-
verksamheten. Darfor inbegriper EWC-lagen en forteckning som kan anses vara riktgivande med en
fingervisning om de fragor som foretaget bor informera om och samridda med personalen om. Sddana fragor
ar t.ex. utvecklingen och framtidsutsikterna gillande i synnerhet koncernstrukturen, den ekonomiska
situationen och finansieringssituationen, den eventuella utvecklingen av verksamheten, produktionen och
forséljningen, situationen géllande personalstyrkan och dess eventuella utveckling, investeringar, betydande
omorganiseringar, ibruktagande av nya arbets- eller produktionsmetoder, produktionséverféringar, fusioner,
nedskirningar eller nedliggningar av dotterbolag, anldggningar eller betydande delar av dessa, samt
massuppségningar av personal.

Denna forteckning kan kompletteras bland annat med arbetarskyddsfragor, miljoaspekter, fragor som ror
jamstalldhet och kompetensutveckling, utbildningspolitiska fragor och politiken for foretagets sociala ansvar.
Det ar viktigt att listan inte blir uttémmande, utan att de fragor som skrivs ned &r riktgivande och att man pa
foredragningslistan kan ta med dven andra fragor som personalen vill ta upp.

I princip lamnas information om alla strategiska fragor som i framtiden kan komma att beréra minst tva
lander. Andra gransoverskridande frégor ar t.ex. drenden som oavsett hur manga medlemsstater som berors
and4 ar viktiga for de anstéllda i de europeiska landerna pa grund av att dessa drenden eventuellt har sa
omfattande konsekvenser eller pd grund av att de dr kopplade till omflyttningar av verksamhet mellan
medlemsstaterna.

Sadant material som giller viktiga atgarder ska finnas till representanternas férfogande i forvig, sa att
personalen hinner utarbeta sin standpunkt om de fragor som ska behandlas. Pappren bor dessutom
oversattas fardigt till alla sprak som behovs.

For att EWC ska fungera pa ett bra sitt dr det viktigt att personalrepresentanterna sammantrader pa
nationell nivd fore och efter motet. Syftet med det forberedande motet ar att diskutera personalens
gemensamma standpunkt. Temat for sammantriadet efter sjadlva EWC-motet ar att avrapportera om motet i
foretagsradet till personalrepresentanterna pa nationell niva. For att EWC-representanterna ska kunna haélla
kontakten med varandra, ska de ha tillgadng till moderna kommunikationsverktyg som t.ex. telefon, e-post,
internet och eventuellt ett eget diskussionsforum pé nitet.
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3.5 Exceptionella situationer och extra moten

Med exceptionella situationer avses enligt 34 § i EWC-lagen en redogorelse for sidana exceptionella
omstédndigheter eller beslut som har eller som kan ha en betydande inverkan pé arbetstagarnas stillning.
Sadana omstidndigheter ar i synnerhet omplacering av verksamheten, nedlaggning av ett foretag eller en
verksamhetsenhet samt Gvriga situationer diar uppsdgningar av personalen forekommer. Eftersom sédana
situationer kan utvecklas i snabb takt, stélls det sarskilt stora krav p& information och samrad i dessa lagen.
Informationen ska fortfarande vara tillracklig, den ska lamnas i ritt tid, och samrédet bor fortfarande
anordnas pa tillborligt sitt och innan beslutet fattas i praktiken. Texten i EWC-lagen ar mycket tydlig pa
dessa punkter.

Man bor notera att detta kan gilla dven sddana situationer dir det bara dr en medlemsstat som berdrs, se
denna handbok under punkt 3.6 VAD MAN BOR AVTALA OM EN GRANSOVERSKRIDANDE FRAGA. Det
bor observeras att situationen inte behover gilla tva lander i det skede da frdgan tas upp i ett EWC for att
behandlas dar. Det racker med att frigan eventuellt i framtiden kommer att berora fler an ett land.

Man bor faststilla i avtalet huruvida extra (exceptionella) EWC-moéten ska anordnas, eftersom man pa detta
satt kan undvika tvister om olika uppfattningar av tolkningssattet. Sddana fragor som uppstar i friga om
extra moten ar t.ex. under hurudana omstindigheter ett extra méte ska héllas, vem som fattar beslutet om ett
extra mote och vilka som ska delta i detta mote. I 34 § i EWC-lagen har kriterier definierats for sidana
exceptionella situationer dar man kan kriva att ett extra mote anordnas. Eftersom EWC-avtalet dsidosatter
bl.a. 34 §, bor man skriva in i EWC-avtalet att denna paragraf och dess definition ska efterlevas och utgora en
del av avtalet.

Ett extra mote ska anordnas i ett sddant lige dar foretagets beslut kan ha betydande konsekvenser for
personalen, oavsett hur minga medlemsstater som deltar i EWC-verksamheten, dvs. det handlar om en sa
kallad gransoverskridande frdga. Se vad som star i denna handbok i kapitel 3.6 VAD MAN BOR AVTALA OM
EN GRANSOVERSKRIDANDE FRAGA.

Det kan bland annat handla om att koncernen flyttar éver verksamhet till en annan ort eller till ett annat
land, ldgger ned ett dotterbolag eller ett verksamhetsstille, eller genomfér omfattande uppsdgningar. Om
t.ex. ett verksamhetsstille ldggs ned i ett land och en del av verksamheten flyttas 6ver till en annan enhet i ett
annat land, ar det frdga om en exceptionell situation och ett extra méte bor anordnas.

Numera kan foretagsledningen aldggas att sammankalla ett extra mote, om nagot exceptionellt intraffar.
Personalen maste alltsa ha ratt att Aven pa eget initiativ kriva att ett extra mote halls.

Det vore bra om man i avtalet ocksa pa ett tydligt sdtt omndmner att arbetsutskottet kan sammankalla ett
sddant méte dar man behandlar dessa exceptionella omstédndigheter.

Ritten att delta i sdidana extra moten kan begrinsas till att gilla deltagare fran sddana ldnder som direkt eller
indirekt berors av drendet samt arbetsutskottet. Om drendet beror en produktionséverforing fran Belgien till
Frankrike, dr det inte nodviandigt for tyskarna att delta — forutom om G&verforingen medfor indirekta
konsekvenser exempelvis for produktionen i Tyskland. Till dessa moten har EWC-gruppen rétt att inkalla
interna och externa experter.

Motet med koncernledningen borde i sddana fall anordnas sd snart som mojligt efter att en redogorelse
utarbetats av koncernledningen eller ndgon annan fran det berorda foretagets ledning, beroende pa
situationen.

3.6 Vad man bor avtala om en grinsoverskridande fraga

Enligt lagen definieras grianstéverskridande fragor som sddana frdgor som berér hela gruppen av
gemenskapsforetag eller minst tva foretag inom foretagsgruppen eller minst tva verksamhetsenheter eller
fragor som oberoende av antalet medlemsstater har eller kan ha en betydande konsekvens for arbetstagarnas
stéllning. Det ar viktigt att definiera denna fréga i synnerhet i s kallade exceptionella situationer dd man
overvager om den berorda frigan ar gransoverskridande, dvs. huruvida EWC ska behandla frégan eller ej. Da
man definierar grinsoverskridande fragor ska man beakta dels omfattningen av de eventuella
konsekvenserna, dels nivan pa representationen fran ledningens och de anstilldas sida.
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En gransoverskridande friga kan siledes vara exempelvis ett foretagsarrangemang som giller ett saddant
foretag eller en sddan verksamhetsenhet i foretaget som finns i endast en medlemsstat, om konsekvenserna
av detta foretagsarrangemang ar eller kan vara betydande for personalens stillning. (De detaljerade
motiveringarna till 13a § i EWC-lagen finns i regeringens proposition nr 1/2011). Med en granséverskridande
fraga kan dven avses exempelvis ett beslut som fattats av huvudkontoret och som géller en enhet i en annan
medlemsstat, om detta beslut har eller kan ha betydande konsekvenser for personalen. Om beslutet daremot
giller ett enbart sidant foretag som ligger i samma land som huvudkontoret, dr &rendet inte
gransoverskridande.

Situationen ska uppfattas som gransoverskridande dven i sddana fall dar beslutet fattas och dess
konsekvenser mairks i ett och samma land, men dar detta 4nda kan ha &terverkningar pd en annan
medlemsstat som inbegrips i EWC-verksamheten (exempelvis om arbetsmetoderna dndras i ett land, och om
detta forr eller senare 4nda medfor konsekvenser aven i de 6vriga landerna).

Det vore bra att skriva in &tminstone nigonting riktgivande om detta i EWC-avtalet.

3.7 Hur méanga ordinarie moten per ar?

Enligt de sekundira bestimmelserna i EWC-lagen (33 §) har foretagsradet ritt att sammantrada minst en
géng om aret. Dessutom ska personalrepresentanterna ha majlighet att halla ett internt sammantrade fore
och efter det ordinarie moétet i foretagsradet.

Det I6nar sig att avtala om och skriva ner antalet EWC-méten i EWC-avtalet. Det ar tillradligt att hélla
atminstone tvd moten per ar och det ena av dessa moten ska girna hallas pa olika verksamhetsorter inom
koncernen enligt ett roterande schema.

I 6vrigt ar det framfor allt fragorna som ska behandlas och foretagets aktuella situation som ar avgorande for
hur ménga EWC-méten som ska anordnas. Dessutom bor EWC-gruppen alltid ha mdgjlighet att anordna
extra moten i sa kallade exceptionella situationer. De exceptionella situationerna definieras i avtalet eller
atminstone si som det faststillts i lagen (34 §). Exceptionella situationer behandlas dessutom i denna
handbok under punkt 3.6 VAD MAN BOR AVTALA OM EN GRANSOVERSKRIDANDE FRAGA.

3.8 Ovriga méten

Om det anordnas bara ett méte per ar, hélls detta méte i allmdnhet da arsbokslutet framlédggs. I koncerner
finns det dven andra viktiga evenemang i samband med vilka det ar bra att hélla extra moéten. Sddana
tidpunkter dr exempelvis den tidsperiod da budgeten utarbetas och di det kommande arets produktion
planeras.

Personalrepresentanternas egna moten ar ocksd oerhort viktiga. Arbetstagarrepresentanterna maéste ha
mojlighet att hélla sina egna moten fore och efter de gemensamma EWC-motena. I princip racker det om
man i avtalet faststiller att personalrepresentanterna har ratt att i samband med de gemensamma moétena
hélla sina egna méten i vilka foretagets ledning inte deltar. Det ar en sjdlvklarhet att arbetstagarna sjélva har
ratt att besluta om reglerna for sina egna interna moten. Dessutom méste man besluta hur 1anga dessa méten
ska vara och var moétena hélls samt i vilken utstrdckning foretaget deltar i dessa métesarrangemang
(simultantolkning, 6verséttning av dokumenten, och eventuellt en egen budget). Vid sddana méten kan man
dven ta upp aktuella &mnen som dykt upp i sista minuten och som man vill diskutera narmare i hela EWC-
gruppens gemensamma mote.

En valfungerande praxis ar att hélla ett forberedande mote fore det gemensamma ordinarie motet. Under det
forberedande motet gér personalen bland annat igenom de fragor som ska tas upp i det gemensamma motet
och pa vilket satt detta ska goras. Pa detta satt kommer ocksé det gemensamma motet att forlopa smidigare.

Personalrepresentanterna ska ha mojlighet att ssmmantriada ocksa efter de gemensamma EWC-moétena. Vid
det sammanfattande métet gar man igenom bade det forberedande motet och det gemensamma métet och
funderar pa hur de lyckats. Dessutom finns det anledning att komma Gverens om vilka nya uppgifter och
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sysslor som ska skotas under tidsperioden efter métet. P4 detta sitt blir verksamheten mellan de olika EWC-
motena mer effektiv.

P4 grundval av de erfarenheter som samlats hittills av EWC-representanter kan man konstatera att ett
sammanfattande mote, dvs. samordnande verksamhet, dr lika viktig som ett forberedande mote. Just i
foretagsledningens inldgg dyker det ofta upp sddana frigor som personalrepresentanterna behéver dryfta
gemensamt medan dessa fragor dnnu ar farska i minnet. Det handlar om att personalrepresentanterna ska
ha mojlighet att diskutera och ta stéllning till den information som ledningen har gett dem. Dessutom kan
personalrepresentanterna utreda vad de kan gora med denna information och vad de kan ge i uppdrag at
arbetsutskottet att utfora.

I praktiken har det visat sig att det behovs minst en halv dag for det forberedande moétet. For det méte som
halls efter det gemensamma métet behovs det minst nagra timmar.

Dessutom bor man hélla fler moten i sé kallade exceptionella situationer, som behandlas i denna handbok i
kapitel 3.5 EXCEPTIONELLA SITUATIONER OCH EXTRA MOTEN.

3.9 Motesforberedelser

Alla EWC-moéten (ordinarie EWC-moten, moten i exceptionella situationer samt arbetsutskottets méten) ar
effektiva endast om de forberetts val.

Tiden och platsen for motet méste faststillas i god tid, och redan i EWC-avtalet ska man sla fast vem som
fattar besluten om dessa fragor. I normala fall 4r det arbetsutskottet som tillsammans med ledningen fattar
dessa beslut.

Arbetsutskottet och ledningen beslutar gemensamt om féredragningslistan och i detta skede méste man
ocksa fundera pa vilka allminna frigor den centrala ledningen bor ta med pa foredragningslistan och vilket
overgripande tema motet ska ha. Dessutom bor man fundera ut vilken typ av tilliggsinformation och vilka
experter som behovs pa motet.

Om foredragningslistan bekriftas gemensamt, maste avtalet inbegripa ett omndmnande om vilken
mekanism som ska tillimpas for att 16sa meningsskiljaktigheter. Inom arbetsutskottet kan man i regel avgora
sadana fragor med ett majoritetsbeslut. Meningsskiljaktigheter i anknytning till forberedelserna infor EWC-
motet kan 16sas exempelvis av arbetsutskottet tillsammans med representanterna for foretagsledningen.

I avtalet bor man faststilla en tidsfrist inom vilken representanterna méaste meddela arbetsutskottet vilka
drenden de vill ta upp pa féredragningslistan under EWC-motet.

Efter att foredragningslistan har godkdnts bor man utreda vilka dokument som ska skickas till
representanterna foérutom foredragningslistan. Enligt de riktlinjer som utfardats av TP:s samarbetsgrupp
(Teollisuuden Palkansaajien Yhteistoimintaryhméa) borde detta goras minst fyra veckor fore motet. De
punkter som finns pad foredragningslistan hor ihop med mdétesdokumenten, som t.ex. rapporter och
ekonomiska oversikter. Dessutom bor man se till att dokumenten 6versitts till de sprak som behovs. Detta ar
négot som ar bra att sla fast redan i EWC-avtalet.

EWC:s arbetsutskott i sin tur forbereder motet och 6vervakar den forberedande fasen.

I friga om extra moten och arbetsutskottets moten f6ljs samma grundprinciper. Vid dessa méten bor man
emellertid vara beredd pa att det finns mindre tid for forberedelser. Aven nar det giller extra méten behovs
s& exakta dokument som mojligt om de fragor som ska behandlas och dokumenten ska finnas tillgingliga pa
representanternas egna sprak. I dessa fall kan arbetsgivarsidan dven foresla en videokonferens, men det
finns anledning att vara mycket forsiktig med att anvinda sddana hjalpmedel. Videokonferenser kan
anordnas i bradskande fall, men man ska inte lata det utvecklas till en praxis som giller hela EWC-
verksamheten.
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3.10 Var lonar det sig att anordna motena?

I EWC-lagen tas det inte stillning till var det 16nar sig att hdlla EWC-moétena. Parterna far fritt besluta pé
vilka platser mo6tena ska héllas.

Det ar tillradligt att skriva in i avtalet att motena halls pad de orter i Europa dar foretaget bedriver
verksamhet. P4 detta sitt far EWC-representanterna bekanta sig med olika fabriker, verksamhetsstillen,
produktionsmetoder samt arbetsvillkor och arbetsmiljéer. I avtalet bor man &ven skriva in att EWC-
representanterna har ratt att besoka de olika fabrikerna och verksamhetsstillena. P4 detta sitt okar de olika
personalgruppernas kunskaper om foretagets verksamhet.

3.11 Oversiittning av materialet och tolkning

Det europeiska informations- och samradsforfarandet fungerar enbart om alla parter forstar vad det handlar
om, dvs. vilken typ av information som ges i olika typer av fragor. Efterét fir det inte rdda nagon oklarhet
kring dessa sporsmal, eftersom det kan handla om detaljerade frigor och eftersom de begrepp som anviands
vid métena kan vara helt annorlunda 4n de begrepp som de anstillda normalt anvander i sitt arbete. Darfor
riacker det inte med att de anstillda far sprakutbildning. Vid de gemensamma moétena och vid de interna
personalmotena samt i arbetsutskottets moten ska det finnas simultantolkning, vilket man ska sla fast pa ett
tillrackligt detaljerat sitt redan i EWC-avtalet. Man bor ocksé se till att tolkarna ar tillrackligt yrkeskunniga
sd att man kan undvika fel och missférstand.

Sprakproblemet ska tas i beaktande dven da man viljer ledamoter till arbetsutskottet. Eftersom
arbetsutskottet maste kommunicera hela tiden ar sprakkunskaper viktigare for arbetsutskottets ledamoter an
for EWC-representanterna i allminhet. Arbetsutskottet bor helst ha ett gemensamt sprak. Om négra
individuella representanter emellertid inte har den sprakkunskap som kridvs, behovs det intensiv
sprakutbildning, s& att man kan se till att representanterna kontinuerligt kan hélla kontakten péa ett smidigt
sétt. Det dr arbetsgivaren som svarar for kostnaderna for sprakutbildning, men det ar bra att skriva in detta
aven i EWC-avtalet.

Det ar dven viktigt att 6versitta alla moteshandlingar till alla de sprak som finns foretradda pa EWC-motet
och detta ar ocksd nagot som bor slas fast redan i EWC-avtalet. Dessutom bor man i avtalet forbehalla sig
mojligheten att ta fram informationsmaterial pa alla sprak som behdvs.

Kostnaderna for tolkning och 6versittning ar oftast den storsta utgiftsposten i ett foretags EWC-verksamhet.
D4 forsoker man hitta kompromisser med representanterna och begriansa antalet sprak. I praktiken dr dnda
kostnaderna fér EWC-verksamheten sammantaget obetydliga jamfort med koncernens omsattning,.

3.12 Att anlita sakkunniga

Detta dr en friga som man bor avtala separat om, se denna handbok under foljande punkter: 5.2 VEM KAN
MAN KALLA TILL MOTENA? och 6.2 HUR VALJS EN EWC-SAMORDNARE?

3.13 Att avtala om arbetsutskottet

Detta dr en friga som man bor avtala separat om, se denna handbok under foljande punkt: 4.4
ARBETSUTSKOTTET OCH DESS SAMMANSATTNING.
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3.14 Att informera dem man sjalv representerar

Detta dr en friga som man bor avtala om separat, se denna handbok under punkterna 5.4 ATT INFORMERA
DEM MAN SJALV REPRESENTERAR och 5.6 VILKEN INFORMATION AR KONFIDENTIELL?

3.15 Andringar i foretagets verksamhet

Detta ér en friga som man bor avtala separat om, se denna handbok under punkt 5.7 AN DRINGARI
FORETAGETS VERKSAMHET OCH ANTALET REPRESENTANTER samt punkt 3.2 VAD BOR AVTALET
INNEHALLA? med en avtalsmall och i synnerhet punkt 6 i denna avtalsmall.

3.16 Ansvaret for kostnaderna for EWC-verksamheten

Foretaget bekostar all den verksamhet som berér EWC, inte enbart totalkostnaderna. Enligt EWC-lagen
ersitter arbetsgivaren ocksa ovriga kostnader som ar kopplade till koncernsamarbete inom ramen for
foretagets EWC-verksamhet.

Man kan avtala mer detaljerat om exempelvis féljande kostnader:
—  kostnader for utbildning och resor

— kostnader som uppstar dd EWC-representanterna héller kontakt med varandra och med den centrala
ledningen

— material som behovs
— personalresurser till EWC-gruppens arbetsutskott
— kommunikationsverktyg

— kostnaderna for att anlita sakkunniga avtalas alltid separat.

3.17 Ritten till utbildning och att avtala om utbildning

Utgangspunkten for den aktuella EWC-lagen ar att EWC-representanterna ska ha tillrackliga méjligheter att
utbva sina rattigheter som féljer av denna lag (40 8). I lagen har det definierats att en sddan rattighet handlar
om exempelvis tillracklig utrustning for datakommunikation och dirutover dven ritten till utbildning.
Utbildningen bekostas av arbetsgivaren och dd EWC-representanterna deltar i utbildning, far detta inte leda
till inkomstbortfall for dem.

Det dr dndad viktigt att man i EWC-avtalet slir fast ritten till utbildning, eftersom de nationella
bestimmelserna eventuellt varierar frén ett land till ett annat. Utbildningen kan vara sprakutbildning eller
annan utbildning som EWC-representanterna anser sig behova. Det ar bra att skriva in i avtalet att
representanterna har rétt till utbildning, exempelvis till fem utbildningsdagar per &r, och att arbetsutskottet
beslutar om innehdllet i denna utbildning. Dessutom bor representanterna ha uppgifter om
forhandlingsordningen och om hur man hanterar olika drenden i olika ldnder. Utbildningen kan ocks&
handla om exempelvis internationell féretagsekonomi.

3.18 Att avtala om tystnadsplikten

I EWC-avtalet fir man inte faststilla nigot sddant om tystnadsplikten som skulle begrinsa
arbetstagarrepresentanternas rattigheter enligt lagen, se punkt 5.5. INFORMATIONSFLODET MELLAN
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PERSONALREPRESENTANTERNA INBORDES samt punkt 5.6 VILKEN INFORMATION AR
KONFIDENTIELL?

3.19 Att behandla EWC-representanterna rattvist

I EWC-avtalet méste man skriva in en klausul diar man garanterar att EWC-representanterna skyddas mot
orattvis behandling, diskriminering och andra liknande handlingar.

P4 grundval av de erfarenheter som samlats vet vi att det uppstar minst problem om man i avtalet skriver in
en klausul enligt vilken EWC-representanterna har ritt till en skyddsnivdA som motsvarar den som
fortroendevalda pa nationell niva har.

Det dr klokt att avtala om fortroendemannaskyddet trots att det stdr i EWC-lagen att d& det géller
uppsigningsskyddet fér en sddan personalrepresentant och suppleant som valts in i ett organ for
internationellt koncernsamarbete tillimpas samma bestimmelser som faststills i arbetsavtalslagen om
uppsagning av anstillningsavtal for fortroendeméan. Emellertid géller fortroendemannaskyddet inte
nodvindigtvis EWC-representanter av alla nationaliteter (exempelvis i Schweiz och i lander utanfor EU och
EES har direktivet inte inforlivats i lagstiftningen). Den ovannidmnda klausulen ar alltsd p&d inga villkor
onodig i EWC-avtalet.

Eftersom skyddet i vissa lander &r bristfalligt eller saknas helt ar det tillradligt att &tminstone i de avtal som
foljer finlandsk lagstiftning kriava att skyddet for EWC-representanterna ska vara pd minst samma niva som
for fortroendemén i Finland. Darfor finns det anledning att i vissa situationer utvidga detta skydd &ven
genom sirskilda formuleringar i avtalet, se kapitel 3.2 VAD BOR AVTALET INNEHALLA?

Dessutom finns det anledning att avtala om att en eventuell uppsiagning av en EWC-representant dr nagot
som exempelvis arbetsutskottet bor underrittas om innan uppsdgningen sker.

3.20 Vem undertecknar avtalet?

Som ett resultat av forhandlingarna utarbetas ett avtal som undertecknas & foretagets vignar av de
representanter som har fatt sidana befogenheter av foretaget och & personalens vignar av medlemmarna i
SNB. TP:s samarbetsgrupp rekommenderar att medlemmarna i SNB inte ska underteckna avtalet utan att en
sakkunnig har gett sitt godkannande till detta. Den sakkunniga ger sitt godkdnnande dé avtalet uppfyller de
minimikrav som TP:s samarbetsgrupp och den internationella federationen inom denna bransch har
faststéllt for EWC-avtal. Pa detta sitt kan man forsdkra sig om att avtalen ar internationellt godtagbara och
att principen om samarbete verkstills. Genom dessa krav garanterar man dven en miniminiva for EWC-avtal
och -verksamhet samt sdkerstéller att ingen kommer at att avtala om en nivé som ligger under de sekundara
bestimmelserna.

3.21 Hur lidinge giller avtalet?

Ur EWC-avtalet bor det framga hur lange det ar giltigt samt hur ldng dess uppsagningstid ar. Ofta slar man
fast att avtalet kan revideras under dess giltighetstid. Om man beslutar att skriva in en sddan klausul, maste
man dven bestimma hur man ska g tillvaga dvs. vem som kan foresla en dndring, hur lang tidsfristen for
den andra parten ska vara for att behandla frigan och huruvida det krivs enhillighet for att avtalet ska
kunna revideras eller om det racker med exempelvis ett majoritetsbeslut. I avtalet maste det alltsa st négot
om dess giltighetstid. D4 man ingér avtalet kan man besluta att det giller antingen en viss tid eller tills
vidare. Om man ingér avtalet och beslutar att det ska gélla tills vidare, ska bigge parterna ha majlighet att
sdga upp avtalet.

I synnerhet under det inledande skedet av EWC-verksamheten &r en vilbeprévad praxis att det forsta avtalet
giller i exempelvis fyra ars tid. Efter detta analyseras verksamheten och sedan forhandlar man eventuellt om
ett nytt avtal eller fortsdtter arbeta enligt det gamla.
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Det ar bra att se till att man inte hamnar i ett avtalslost tillstdnd, dvs. ett ldge dar man inte har ndgot EWC.
En sddan situation kan uppkomma om EWC-avtalet har sagts upp eller upphort att gilla pa grund av att
tidsfristen har 16pt ut och inget nytt avtal har slutits. Att hamna i ett avtalslost tillstdnd innebar att
forhandlingarna om ett EWC inleds pd nytt och startar frin grunden, dvs. man maste tillsdtta ett nytt
forhandlingsorgan (SNB) och vilja representanter till detta organ enligt vad som faststills om detta i EWC-
lagen. De EWC-representanter som valts in tidigare far inte anlitas, utan man maste forrdtta nya val.
Visserligen kan man vilja in samma personer igen, s lange valet forriattas pa nytt. Om man 6vergér till ett
avtalslost tillstind blir det ingenting kvar av EWC-avtalet heller, utan allt det arbete som lagts ner dittills och
den goda praxis som skapats gir om intet. I sa fall kan man inte heller anordna EWC-méten dvs. om
foretaget befinner sig i ett avtalslost tillstind, har det inget multinationellt samarbetsorgan som foretaget ar
skyldigt att underratta om exempelvis betydande omorganiseringar av produktionen. D& SNB sammantriader
kan man behandla enbart utkastet till EWC-avtal.

Om man o6vergar till ett avtalslost tillstind innebar det inte heller att man darefter direkt kan borja f6lja de
sekundira bestimmelserna i EWC-lagen. De sekundira bestimmelserna i lagen far foljas forst om de
forhandlingar som forts i SNB efter tre ar fortfarande inte har lett till att ett EWC-avtal kan ingas.

Man kan undvika att hamna i ett avtalslost tillstdind exempelvis pa sa sitt att man i EWC-avtalet infor en
klausul om att avtalet dr giltigt dnda tills man har lyckats utarbeta ett nytt avtal. I EWC-lagen garanteras
mojligheten att anlita en sakkunnig fran en facklig organisation vid avtalsforhandlingarna. Med hjilp av den
sakkunniga kan man formulera texten i avtalet pa sé sétt att man inte behdver hamna i ett avtalslost tillstind
av misstag.

I EWC-avtalet ar det dven virt att sld fast hur lange forhandlingarna om ett nytt avtal far ta. Man kan till
exempel faststilla att forhandlingarna far ta hogst 12 manader. Om man inte har avtalat ndgonting om att
omforhandla avtalet, framgar det inte tydligt nir man kan anse att forhandlingarna har strandat sa att man
kan borja tillampa de sekundira bestimmelserna i lagen. TP:s samarbetsgrupp (Teollisuuden Palkansaajien
Yhteistoimintaryhmé&) rekommenderar att den sista tidsfristen for omférhandlingarna ska slas fast till hogst
tre ar, vilket innebar att avtalet blir forenligt med EWC-lagen. Man kan ocksa avtala om att de sekundira
bestimmelserna i EWC-lagen trader i kraft tidigare, om parterna inte lyckas nd samforstind vid sina
forhandlingar. Jimfor med kapitel 3.2 VAD BOR AVTALET INNEHALLA? med en avtalsmall och i
synnerhet punkt 10 i denna avtalsmall.

Om man forhandlar om att fornya ett EWC-avtal som ingatts under overgangsperioden, ska man i det nya
avtalet sla fast att den EWC-lag som for niarvarande ar aktuell giller for det nya avtalet. Avtal under
overgdngsperioden har tagits upp i denna handbok i kapitel 1.7 VILKA AVTAL OMFATTAS AV EWC-
LAGSTIFTNINGEN?

3.22 Sekundira bestimmelser

I sddana situationer dar man inte har lyckats na ett avtal om EWC-verksamheten genom férhandlingar, ar
det de sekundira bestaimmelserna i lagen som ska tillimpas. I dessa sekundédra bestimmelser definieras de
frdgor som ar centrala for EWC-verksamheten och dar faststélls ocksé en miniminiva f6r verksamheten.

De sekundira bestimmelserna ar dnda ett bittre alternativ dn ett svagt EWC-avtal som hamnar under
miniminivdn i lagstiftningen, eftersom man i en sddan situation inte nodvindigtvis foljer lagen
overhuvudtaget. De sekundira bestimmelserna fungerar alltsa inte som en bakre grians da avtalet sluts, utan
istdllet ska man i avtalet inforliva de foreskrifter som finns i de sekundira bestimmelserna och som man vill
folja (oftast samtliga foreskrifter). Att tillimpa de sekundira bestimmelserna ar faktiskt det normala
forfarandet i en sddan situation dar man inte har lyckats nd samforstdnd genom férhandlingar. Man kan
ocksa mycket vil fortsitta forsoka uppné ett avtal efter att man inlett EWC-verksamheten pé grundval av de
sekundira bestimmelserna. Man kan dnda forsiktigt fundera pé vilken bild foretaget ger utit om det inte
lyckas fa till stand ett eget avtal som grund for EWC-verksamheten.
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4 EWC-verksamheten inleds

4.1 Att bygga upp EWC-verksamheten inom koncernen

I EWC-lagen utgir man frin att EWC-verksamheten genomfors sé att man har ett system som tillampas pa
hela koncernen. Ibland kan det vara till fordel att sddana foretag som bedriver affarsverksamhet inom helt
olika omraden grundar flera europeiska foretagsrad for flera olika delomraden. P4 detta sétt kan man i vissa
fall forbattra informationsflodet, men samtidigt bor man &dnd4 sédkerstilla att alla foretag och enheter inom
koncernen omfattas av detta system. Dessutom far fordelningen gilla enbart till exempel sektorer eller
affirsenheter (business units) och det far inte handla om att EWC delas upp geografiskt.

Beslutet om flera EWC-grupper inom en koncern ska fattas frén fall till fall, eftersom manga koncerner har
en centraliserad ledning och d& innebar den 16sning som beskrivits ovan att det inte alltid ar mgjligt for
EWC-gruppen och koncernledningen att ha gemensamma sammantrdden. Om man inrattar flera EWC-
grupper inom en koncern, maste man forsidkra sig om att alla EWC-grupper har mojlighet att samlas och fora
en intern dialog. I praktiken innebir detta att det vore bra att sla fast i vart och ett av de individuella avtalen
att det ska finnas gemensamma sammantriaden for alla EWC-grupper.

4.2 Vem kan fungera som representant i ett foretagsrad?

Beteckningen EWC-representant kan man anvdnda endast om en sidan person som representerar de
anstillda inom foretaget. EWC-representanten kan arbeta i foretagets tjanst eller sa kan han eller hon vara
en expert som har fatt befogenheter att representera arbetstagarna. Ledningen har sina egna representanter,
men dessa kallas inte EWC-representanter. Istéllet utgor representanterna for ledningen och EWC-
representanterna gemensamt de olika parterna inom ramen for EWC-verksamheten.

I Finland ar det i allménhet fortroendemannen inom foretaget som viljer EWC-representanterna antingen ur
sin egen krets eller pd ndgot annat sétt. Personer i ledande stillning kan i allminhet inte representera
personalen. Dessutom bor man komma ihag att EWC i sig ar ett organ for arbetstagarna och det ar enbart
arbetstagarna eller deras representanter som kan vara medlemmar i detta organ.

Ordféranden i ett europeiskt foretagsrdd kan dock vara antingen en personalrepresentant eller en person
som foretagsledningen har utsett. I vissa lander (sd som t.ex. i Frankrike) ar det enligt lagen foretagets
direktor eller ndgon annan motsvarande person som leder EWC-métena, medan det i andra lander ar sa att
sjalva foretagsradet viljer ordféranden.

I sddana EWC-méten som grundar sig pa ett avtal kan det dven finnas foretrddare for fackforbunden,
exempelvis funktionirer, som fungerar som EWC-representanter. Detta dr anda nigot som man gemensamt
bor avtala om. Exempelvis i Storbritannien ar det vanligt att de fackliga funktiondrerna har hand om
forhandlingarna med foretagen.

4.3 Hur viljs representanterna for de olika landerna?

Representanterna viljs enligt lagstiftningen och praxisen i respektive land. I vissa avtal har det faststéllts hur
valet ska forrattas och vilka kriterier kandidaterna ska uppfylla. Om kraven star i konflikt med finlindsk
praxis, ska denna detaljfriga i avtalet granskas noggrannare. Ofta lonar det sig att reda ut hur
representanterna for de olika linderna har valts si att man till exempel vet om négon av representanterna i
praktiken har utsetts ensidigt av den lokala foretagsledningen.

Vid valen av EWC-representanter och vad giller sammansittningen av arbetsutskottet bor man se till att
fordelningen mellan kvinnor och mén samt den regionala férdelningen ar lika mellan representanterna och
dessutom ska man se till att alla olika personalgrupper och fackférbund behandlas jaimboérdigt.
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I den finlaindska EWC-lagen har det inte definierats hur ldng representanternas mandatperiod ska vara. I
allméanhet striacker sig mandatperioden endast 6ver den tid som har faststillts pa nationell niva, oavsett vad
som har slagits fast i EWC-avtalet om mandatperioder. Detta innebér att om en EWC-representant fran
négot land forlorar sitt nationella mandat, dvs. personen ifriga viljs inte for en ytterligare mandatperiod, har
denna person inte heller langre forutsiattningar att fortsiatta pa sin post som EWC-representant. Ofta &ar
EWC-representanterna ocksé lokala personalrepresentanter (fortroendemain eller arbetarskyddsfullméktige,
dvs. skyddsombud) och pa detta satt fir de mandatet att bli EWC-representant. Om de forlorar detta mandat
pd hemmaplan, forlorar de ofta dven sin plats som EWC-representanter. Mandatperioden varierar fran land
till land. Exempelvis i Frankrike 4r mandatperioden tva &r och i Luxemburg fem ar.

4.4 Arbetsutskottet och dess sammansittning

EWC-representanterna viljer medlemmarna i arbetsutskottet ur sin egen krets. Arbetsutskottets uppgift ar
att samordna EWC:s verksamhet och utskottet kan bestd av endast personalrepresentanter. Det ar ocksa
enbart en personalrepresentant som kan vara ordférande i arbetsutskottet. Arbetsutskottet ska ha mojlighet
att utéva verksamhet regelbundet. Enligt de sekundira bestimmelserna i lagen ska arbetsutskottet besta av
hogst fem (5) medlemmar. Genom avtal kan man faststilla ndgot annat, dvs. arbetsutskottet kan ocksé vara
storre dn sd. Om man inte lyckats fa till stind ett avtal om EWC-verksamheten, ar det vart for personalen att
utse ett arbetsutskott med fem personer. Om arbetsutskottet ar tillrackligt stort, har det battre mojligheter
att skota om och fordela olika uppgifter inbordes.

Arbetsutskottet och representanterna for ledningen kan fora diskussioner med varandra varje ging négon
onskar gora detta och da ett sddant behov uppkommer. Arbetsutskottet borde emellertid sammantriada minst
3-5 ganger om dret vid sidan om EWC-métena. Det ar viktigt att arbetsutskottet sammantriader sa ofta som
mojligt, sd att man regelbundet kan diskutera huruvida den faststillda strukturen for EWC-verksamheten
fungerar effektivt och vilka fragor man bor lyfta fram under moétena. Dessutom kan man diskutera
mojligheterna att infora dndringar i avtalet och i arbetsmetoderna.

Det &r inte bara sammanséattningen pd EWC:s arbetsutskott man maste avtala om, utan 4ven nomineringen,
arbetsuppgifterna och reglerna avseende arbetsforfarandet i arbetsutskottet. I allminhet dr det dnda
representanterna for arbetsgivarsidan (till exempel sekreteraren for foretagsledningen) som har hand om
ovriga motesarrangemang, t.ex. bokning av motesplats och inkvartering. Aven detta ar nigot som &r bra att
sla fast i EWC-avtalet.

4.5 Ovriga arbetsgrupper

Vid sidan om arbetsutskottet kan man dven grunda andra kommittéer eller arbetsgrupper. Sddana grupper
kan tillsdttas antingen permanent eller pa tillfallig basis. Det ar dndamalsenligt att grunda en permanent
kommitté eller arbetsgrupp om det i foretagets verksamhet har funnits siddana sarskilda bestdende
utmaningar eller sddana sirskilda mal som det ar vart att behandla inom ramen f6r ett samarbete mellan
personalen och foretagsledningen. I ett arbete dir det kravs expertis kan ett sddant bestdende mal handla om
att till exempel utveckla personalens kompetens. For detta andamal kan man ha en separat kommitté eller
arbetsgrupp, sa att de fragor som hor ihop med detta inte blockerar den gemensamma foredragningslistan
for EWC. Det kan bli aktuellt att grunda en tillfallig kommitté eller arbetsgrupp om foretaget vill inleda
omfattande atgiarder for att omorganisera produktionen.

4.6 Foretagets representanter och fragan om vem som ska leda EWC-
gruppen

I praktiken definieras deltagandet i EWC-motena fran foretagsledningens sida pa grundval av de besluts- och
ansvarsstrukturer som géller internt inom foretaget, men enligt 13 b § i EWC-lagen ska information till och
samrad med arbetstagare ske pd den nivi i foretagsledningen som atminstone ar relevant. Dessutom ar det
tillradligt att inte bara de personer som ansvarar for personalfragor i foretaget eller koncernen deltar i
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motena, utan dven de viktigaste beslutsfattarna. Sddana personer ir till exempel ordforanden i foretagets
styrelse samt personer som ansvarar for den europeiska nivin inom olika delomraden av
affarsverksamheten. Arbetsutskottet ska sld fast foredragningslistan i forvag tillsammans med
foretagsledningen.

Fragan om vem som ska agera ordférande under motena maste avgoras i forviag och ska helst faststillas i
avtalet. I den finldndska lagstiftningen tas det inte stdllning till ordférandeskapet.

Enligt nordisk samarbetspraxis dr det ofta en arbetsgivarrepresentant som ar ordférande, men det finns
ocksd andra former av vedertagna metoder. I Tyskland finns det foretagsrdd som enligt tysk lagstiftning
bestér enbart av personalrepresentanter och ordféranden #r alltid en personalrepresentant. Aven under de
moten som avhélls tillsammans med foretagsledningen dr det en personalrepresentant som ar ordférande. I
de gemensamma moétena i Frankrike fungerar ledningens representant som ordférande, medan praxisen i
Nederldnderna ar den att ordférandeskapet roterar. Ofta ar det den vedertagna arbetsmetoden pa foretagets
hemort som avgor vilken form av praxis som valjs.

Arbetsgivarrepresentanten kan sitta som ordférande enbart i de gemensamma métena. Darfor ar det viktigt
att det pa arbetstagarsidan finns en god inbordes struktur, eftersom det alltid 4r ndgon personalrepresentant
som ska inneha ordférandeskapet under personalens interna méten. Detta innebar att arbetstagarna ska ha
organiserat sig vil inbordes och att de ska ha klarat av att dela pa ansvaret. Arbetstagargruppen bor ha en
egen ordférande, en viceordférande och helst annu en sekreterare (precis som till exempel i féreningar).

Det ar viktigt att ordférandeskapet innehas av en personalrepresentant atminstone i arbetsutskottet.
Dessutom ir det vart att fundera pa att vilja in andra organ och funktionarer i foretagsradet, till exempel en
permanent sekreterare.

4.7 Minneslista for EWC-representanter

— Bygg upp goda kontakter med din egen personalgrupp. Det ir viktigt att samarbeta dven med andra
personalgrupper.

— Lar dig seder och bruk inom foretaget du arbetar for (ledning, personalforvaltning el.dyl.) och bekanta
dig &ven med de 6vriga verksamhetsstillena i koncernen och strukturen pa koncernférvaltningen.

— Utbilda dig sjalv. Sprakkunskaper uppskattas, &ven om du samtidigt inte behover skimmas 6ver att
anvanda tolkning, utan se det istillet som en rattighet enligt avtalet.

— Var aktiv och kontakta arbetsutskottet, om det dr négot ni vill ta upp till behandling.
— Varinsatt i de frdgor som behandlas. Bekanta dig med forhandsmaterialet sa gott det gar.

— Diskutera med foretriadarna for ditt eget land. Ta dven reda pa hur andra personalgrupper forhaller sig
till de fragor som behandlas.

— Komitid. Personalrepresentanternas mote som dger rum fore det egentliga sammantradet i
foretagsradet ar ett viktigt mote.

— Under motet har du en stralande mojlighet att bekanta dig med representanterna fran de andra landerna
och att hora mer om deras tankar. Det dr ocksa ett bra tillfille for dig att lyfta fram dina egna tankar.

— Diskutera tillsammans med de andra om er stdndpunkt gillande de drenden som behandlas.

—  Bygg upp natverk for samarbete med representanterna fran de andra linderna s att ni kan utbyta
information och ut6va annan verksamhet (per e-post, per telefon el.dyl.).

— Delta aktivt i det egentliga motet i foretagsradet. Om du har dsikter om saker och ting, s far du girna
beratta vilken &sikt du har.

— Sammankalla representanterna for personalgrupperna till en kort diskussion efter motet. Diskutera
foljande teman: Hur fungerade motet? Hur lyckades ni driva vidare era gemensamma fragor? Vilka
ytterligare dtgirder ska eventuellt vidtas?

— Informera personalgrupperna i ditt eget land om kontentan av métet da du 4r hemma igen.
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Utnyttja 4ven den sakkunskap som ditt eget fackforbund har om EWC-fragor.
Informera ditt eget fackforbund om fragor som tagits upp.

Utnyttja det stod du kan fa av EWC-samordnaren.

4.8 Minneslista for arbetsutskottet

Forbered motena tillsammans, eventuellt genom att diskutera drendena med arbetsgivarsidan (bland
annat foredragningslistan).

I frdga om organisatoriska fragor bor ni utarbeta svar som ni motiverar for er sjilva, exempelvis enligt
foljande:

- Var ska EWC-motet hallas?
- Till hur ménga sprak ska motet tolkas?
- Till hur ménga sprak ska materialet 6versittas?

Godkinn de tidigare protokollen preliminirt och forsikra er om att de nya protokollen blir klara och
delas ut i tid.

Skot om de 16pande drendena. Skapa t.ex. ett kontaktnétverk for bade personalrepresentanterna och
foretagsledningen.

Sammankalla vid behov extraordinarie moten.

Forsiakra er om att EWC-representanterna har tillging till stod av experter.

4.9 Minneslista for ledningen

Hantera informationen och samrédet som en kontinuerlig process. P4 detta sitt fungerar bagge delarna
bra och diskussionerna blir ocksé fortroliga i era kontakter

- vid EWC-moétena

- och mellan EWC-moétena.

Anordna EWC-métena.

- Avtala om métesplatsen med arbetsutskottet for EWC-gruppen.

- Behandla de fragor som dykt upp under métet vid sidan om de drenden som slagits fast i avtalet.
- Reservera moteslokaler och boka inkvarteringen infér motet.

- Reservera motesutrymmen dven for EWC-representanternas forberedande och avslutande mote.
- Sand ut méteskallelserna.

- Sammanstall motesmaterialet och sand ut det ocksa. Se till att materialet 6versatts till de andra
spraken vid behov.

- Anordna tolkning
- infor den gemensamma delen av EWC-motet,
- och infor personalens forberedande och avslutande mate.
I exceptionella lagen bor ni
- setill att EWC-representanterna far tillrackligt med information om situationen,

- sorja for ett samrdd med EWC-representanterna,
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- vid behov anordna ett extra EWC-mote,

- folja med hur situationen utvecklas.
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5 Ett fungerande EWC

5.1 Att sammankalla ett EWC-mote och att delta i motet

Kallelsen till de gemensamma EWC-métena kommer frdn arbetsgivaren. I allmidnhet har
arbetsgivarrepresentanterna tillsammans med arbetsutskottet kommit Gverens om tidpunkten fér motet,
foredragningslistan, platsen och motesarrangemangen. Arbetsgivaren svarar for motesarrangemangen och
de kostnader som ar knutna till métet.

Arbetsgivaren bor ocksa forsdkra sig om att personalrepresentanterna har majlighet att delta i métena utan
begransningar fran det land de kommer ifrdn. Det ar bra att informera den lokala ledningen i de olika
medlemsstaterna om hur EWC-verksamheten fungerar och om vilka rattigheter EWC-representanterna har,
exempelvis ritten att delta i moten. Den centrala ledningen &r skyldig att sdkerstilla att EWC-
representanterna dven har ekonomiska mojligheter att delta i métena. Detta innebar bland annat att de ska
befrias fran sina arbetsuppgifter utan inkomstbortfall och att deras resekostnader ska erséttas fullt ut. Vid
behov ansvarar ocksa den centrala ledningen for de nédvindiga kostnader som ar kopplade till detta.

EWC-gruppen skickar sjilv ut kallelserna till personalens egna moten. Personalrepresentanterna kan ocksa
besluta fritt om foredragningslistan for dessa méten. Till dessa moten kan EWC-gruppen vid behov bjuda in
fackliga funktionérer och andra sakkunniga.

5.2 Vem kan man kalla till motena?

Sa som det har konstaterats tidigare, ska man i princip faststilla i avtalet vilka parter frin arbetstagar- och
arbetsgivarsidan som har rattigheten och skyldigheten att delta i de gemensamma motena.

I de gemensamma moétena deltar alltid de EWC-representanter som valts pd arbetsplatserna. I de
extraordinarie motena deltar i allménhet medlemmarna i arbetsutskottet samt EWC-representanterna fran
de lander som berdrs av fragan. I de extraordinarie motena lonar det sig att anlita foretradare for de
nationella fackférbunden for att fi experthjalp av dem. Det ar ocksa alltid vart att kalla in EWC-samordnaren
till métet, se denna handbok under kapitel 6 EXPERTERNA OCH SAMORDNAREN.

Ibland har man i foretagets virden eller riktlinjer eventuellt inkluderat tanken om att foretaget och dess
personal ska vara oberoende i forhéllande till fackforbunden. Detta ska dock inte fa st i viagen for ett
samarbete mellan EWC-representanterna och fackforbunden. I praktiken fungerar EWC-arbetet inte utan
stod fran fackforbunden. Fran fackforbunden fir man bland annat aktuell information om hur lagstiftningen
utvecklas och om de bista vedertagna arbetsmetoderna for EWC.

Representanterna for de europeiska federationerna borde ha rétt att delta i EWC-mé6tena om s kravs. Denna
rattighet kan man ocksa 6verfora pa det ansvariga fackforbundet. Om de sakkunniga blir kallade till mote av
EWC-gruppen kan de delta i de gemensamma motena, men i synnerhet i personalens interna EWC-méten.

Man bor inte begriansa majligheten for sakkunniga att delta. Experten och samordnaren ser till att saker och
ting har uppfattats riatt och att EWC-verksamheten motsvarar de maélsiattningar och forvantningar som
faststillts for denna verksamhet. De fackliga funktiondrerna kan kallas in i egenskap av sakkunniga. Mer om
detta i denna handbok under kapitel 5.2 VEM KAN MAN KALLA TILL MOTENA och 6.2 HUR VALJS EN
EWC-SAMORDNARE?

Forutom de ordinarie ledaméterna och experterna kan man dven bjuda in andra gister till motena. For dessa
giaster giller naturligtvis samma krav pa tystnadsplikt som for de Ovriga deltagarna.
Personalrepresentanterna ska ha lika stor ritt att kalla in sakkunniga till métena som foretagets ledning har.
I avtalet maste det ocksa std vem som bestimmer huruvida 6vriga gister har ritt att delta i motena. Om
EWC-gruppen och den centrala ledningen beslutar om detta gemensamt, maste man ocksa fatta beslut om
hur man gar tillviga om det uppstar meningsskiljaktigheter kring detta.
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5.3 Kan representanter fran andra léinder dn EU/EES-léiinderna delta i
EWC-verksamheten?

Schweiz och sidana linder i Osteuropa som ligger utanfér EU (som t.ex. Ryssland och Ukraina) tillhor ocksa
Europa, sa det lonar sig darfor att inkludera dem i EWC-avtalet, &ven om EWC-lagen inte giller dessa lander
eftersom de ligger utanfér EU/EES-omradet. Syftet med EWC-verksamheten ar att personalen och foretagets
ledning ska fora en dialog med varandra, och det ar logiskt att man kallar in personalrepresentanter fran de
lander dar foretaget bedriver verksamhet.

I vissa koncerner har den internationella fackliga rorelsen tillsammans med foretagsledningen utvidgat
samarbetet i foretagen sd att den har blivit virldsomspannande. I sddana fall talar man om globala
foretagsrad (Global Works Council dvs. GWC), dven om det inte skulle finnas négot organ som inom
foretaget dgnar sig at aktiviteter som motsvarar EWC-verksambhet, utan istéllet exempelvis bara regelbundna
moten som sammankallas av koncernledningen. Ifall man beslutar sig for att utéka EWC-gruppen till ett
GWC, maste man se till att om verksamheten utvidgas ska den inte fa forsdmras, till exempel pa si sitt att
antalet moten per &r minskas, att motena blir kortare, eller att m6tenas innehall inskranks.

5.4 Att informera dem man sjilv representerar

Alla som deltar i motena har tystnadsplikt gentemot personer utanfor foretaget. Tystnadsplikten innebir
dock inte att man inte fir formedla informationen till sin egen samordnare. Aven om det finns utomstéende
deltagare i personalens interna moten, kan man inte begrinsa den centrala ledningens skyldighet att lamna
information. Syftet med personalens interna moéten ar att ge personalrepresentanterna mdgjlighet att
diskutera saker och ting fritt.

I 6vrigt har personalrepresentanterna enligt 40 a § i EWC-lagen ritt att informera arbetstagarnas ovriga
foretrddare eller, om inga foretridare har valts, arbetstagarna direkt om innehéllet i och utgéngen av
informations- och samradsforfarandena. Denna rittighet kan begridnsas enbart genom tystnadsplikt, som
behandlats i denna handbok under kapitel 5.6 VILKEN INFORMATION AR KONFIDENTIELL?

I avtalet a4r det dnda vart att tydligt sld fast EWC-representanternas rattighet och skyldighet att
vidarebefordra den information de har fatt under moétena till personalrepresentanterna pa nationell niva. Ur
avtalet bor det ocksa framga att personalrepresentanterna pa nationell niva och alla arbetstagare har ratt att
vinda sig till EWC-representanterna och arbetsutskottet. I avtalet bor det tydligt lyftas fram att
representanterna har rattigheten och skyldigheten att informera arbetstagarna pa lokal och/eller nationell
niva. Pa detta satt kan man stidrka koherensen pa nationell och europeisk niva och samtidigt uppfylls kraven i
EWC-lagstiftningen.

I avtalet bor man ocksé sla fast i vilken form informationen ska vidarebefordras och vem som ansvarar for
EWC-informationen till sidana ldnder och sddana arbetstagare eller representanter for dessa arbetstagare
som mgjligtvis inte har ndgon EWC-representant.

For den grundldggande kommunikationen kan man anvinda sig av de motesprotokoll som upprittats av
EWC-gruppen och den centrala ledningen. Detta fir &nda inte vara det enda meddelandet som du
vidarebefordrar till dem som du representerar. EWC-representanterna har ratt att skriva protokoll 6ver det
forberedande och det sammanfattande métet samt att informera om dessa méten. D4 information 6verfors
mellan de personalrepresentanter som innehar fortroendeuppdrag och de ombud som stéder dem i deras
arbete, borde informationen fi rora sig fritt, eftersom de i och med sitt fortroendemannaskap har atagit sig
att agera ansvarsfullt. Tystnadsplikten kan foljas mer strikt nar det giller de meddelanden som gir ut dnda
till medlemmarna.

Man far inte heller glomma att informationen bor formedlas dven till de fackforbund som ar representerade i
de berorda foretagen. I man av mdojlighet 16nar det sig att anordna férberedande moten och moten for
avrapportering pa nationellt plan dven for personalrepresentanter och foretradare for fackforbunden.
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5.5 Informationsflodet mellan personalrepresentanterna inbordes

Redan i det skede dd SNB ir verksamt I6nar det sig for personalrepresentanterna att utbyta e-postadresser
och grunda ett nitverk for informationsutbyte. Det d4r bra om EWC-representanterna har ett gemensamt
forum pa natet for att underlitta informationsflodet. Ofta saknas ett gemensamt sprak, vilket gor det svarare
for EWC-representanterna att ha direkt kontakt inbérdes. Darfor blir det i huvudsak arbetsutskottets uppgift
att hantera kontakterna under perioderna mellan EWC-moétena. Det finns mer skriftlig information om hur
man grundar ett arbetsutskott i denna handbok under kapitel 4.4 ARBETSUTSKOTTET OCH DESS
SAMMANSATTNING.

De uppgifter som tydligt ligger pd arbetsutskottets ansvar vore bra att skriva in i avtalet (se denna handbok
under punkt 4.8 MINNESLISTA FOR ARBETSUTSKOTTET). For att arbetsutskottet ska kunna skéta sin
uppgift maste det ha mojlighet att ssmmantréada dven vid andra tidpunkter dn i samband med EWC-méten.
Tolkning kanske behdvs, eftersom ledamoterna i arbetsutskottet ska foretrada olika lander. P4 motsvarande
sitt kanske man behover Oversiattningstjanster, si att informationsflodet till personalrepresentanterna
fungerar mellan motena. Detta dr ndgot som det ocksa ar vart att skriva in i avtalet.

Allmént taget maste man fundera pa vilken form av infrastruktur, vilka verktyg och vilka tjanster som
behovs, s att arbetsutskottet och EWC kan hélla kontakt regelbundet.

5.6 Vilken information ar konfidentiell?

I EWC-lagen i 40 a § har det faststillts att EWC-representanterna ar skyldiga att informera de arbetstagare
som de foretrdder. Undantaget till detta utgor de sekretessbelagda uppgifterna som har definierats i 43 § i
EWC-lagen.

Enligt lagen ska medlemmarna av arbetstagarnas forhandlingsorgan hemlighdlla i samband med
samarbetsforfarandet erhallna uppgifter om foretagsgruppens eller foretagets affiars- och yrkeshemligheter,
sddana uppgifter om foretagsgruppens eller foretagets ekonomiska stillning som inte ar offentliga enligt
annan lagstiftning och vilkas spridning vore dgnad att skada foretagsgruppen eller foretaget eller deras
kompanjon eller kontrahent, samt uppgifter om foretagsgruppens eller foretagets foretagssidkerhet och
motsvarande siakerhetsarrangemang vilkas spridning vore dgnad att skada foretagsgruppen eller foretaget
eller deras kompanjon eller kontrahent.

Exempelvis sddana atgiarder som har betydande konsekvenser for personalens stédllning, sd som t.ex. massiva
uppsédgningar, kan inte forklaras sekretessbelagda. Till exempel nedlidggningar av verksamhetsstillen kan
inte heller omfattas av konfidentialitet. Daremot kan tystnadsplikten gilla exempelvis produktionsmetoder
eller kunduppgifter. Om en frdga som personalen bor informeras om, som t.ex. nedliggning av
verksamhetsstillen, &r kopplad till sekretessbelagd information, exempelvis uppgifter om
produktionsméangder, kan tystnadsplikten stricka sig enbart till de berérda produktionsméngderna, inte till
sjalva informationen om att verksamhetsstillen ldggs ner.

Tystnadsplikten hindrar emellertid inte den som har tystnadsplikt frén att r6ja sekretessbelagda uppgifter for
andra i nimnda moment avsedda arbetstagare eller foretriddare for arbetstagarna eller sakkunniga som
bistdr dem, om det dr nodviandigt for skotseln av samarbetsuppgifterna. I sddana fall ska foretradaren
informera dem han eller hon foretrader om tystnadsplikten.

Ett villkor for tystnadsplikten ar att foretagsgruppens eller féretagets ledning separat har visat dem som har
tystnadsplikt vilka uppgifter som omfattas av affiars- och yrkeshemligheten. Dessutom fortsitter
tystnadsplikten att gilla hela den tid anstéllningsférhallandet for en arbetstagare och dennes foretradare ar i
kraft och tystnadsplikten for en sakkunnig efter att sakkunniguppdraget fullgjorts.

Arbetsgivarna vill i allmdnhet utvidga denna plikt genom att i avtalet fastsld bestimmelser om tystnadsplikt
och rétten att bestraffa dem som bryter mot dessa bestimmelser.

Detta dr dock inte den situation som avses i lagen och férhandlarna bor vara mycket noggranna med att
sddana klausuler inte skrivs in i avtalet. I frdga om konfidentialitet racker det med att man i avtalet lagger in
en hanvisning till de nationella bestimmelserna om tystnadsplikt. Under inga omstindigheter far man ga
med pé att uppritta en forteckning 6ver de fragor som redan i forviag ska uppfattas som konfidentiella.
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Personalen underrittas inte pa det sidtt som avses i lagen om man faststiller att exempelvis strategiska
andringar omfattas av tystnadsplikt.

Arbetsgivaren bor enligt denna punkt i lagen separat meddela vilka affiars- och yrkeshemligheter som ar
konfidentiella. Fragor som giller privatpersoner ar dock alltid konfidentiella, sdvida den berérda personen
inte har gett tillatelse att yppa denna information. Enligt lagen kan konfidentiella fragor dnda behandlas av
de arbetstagare eller tjanstemin eller personalrepresentanter som berors, om det adr nédvandigt att roja
denna information for att kunna skota samarbetsuppgifterna. Ju kinsligare information det handlar om,
desto noggrannare bor man fundera pa om det ar nodvéndigt att rGja denna information. Om det exempelvis
bara handlar om att du ska informera de arbetstagare du foretrdder, anses detta inte vara absolut
nodvindigt. A andra sidan kan det ibland vara nodvindigt for arbetsgivarsidan att réja dven sidan
insiderinformation som avses i Vardepappersmarknadslagen till en skarpt avgriansad grupp av mottagare,
om EWC-representanterna i annat fall inte kan fi de uppgifter som de absolut behover frin vederbérande
personer for att kunna skota sina arbetsuppgifter. Man méaste ocksd beakta att dven om det géiller
insiderinformation ar inte all information lika kanslig.

Da arbetstagarrepresentanten 6verviager huruvida vederborande ska réja sekretessbelagd information till de
arbetstagare han eller hon foretrader eller till exempel till fackforbundet i syfte att fa juridisk radgivning, ar
representanten alltsd varje gdng tvungen att reda ut om han eller hon kan skéta samarbetsuppgiften utan att
roja denna information. Om det inte finns nigot annat alternativ, ska han eller hon dnnu viga kinsligheten
hos den information som réjs mot betydelsen av den enskilda friga som omfattas av samarbetsforfarandet. I
lagen eller i EWC-avtalet ar det darfor omojligt att i forvag detaljerat ta stillning till vilka frigor som sa att
sdga absolut dvs. utan undantag ska vara konfidentiella.

5.7 Andringar i féretagets verksamhet och antalet representanter

Eftersom det hela tiden sker foretagsforvarv och avyttringar av foretag, kan det uppsta situationer dar man
behover gora dndringar dven i sammansittningen av EWC-gruppen/ EWC-grupperna. I EWC-lagen finns det
en separat paragraf om detta (26 b §), diar de atgarder som bor vidtas har beskrivits. Det ar tillradligt att
agera sa som det star i denna paragraf. Det ar dven mgjligt att faststilla detta noggrant i forvig i EWC-
avtalet, om detta anses vara det basta férfarandet.

5.8 Utbildningsbehov

Aven om EWC-representanterna kan fa hjilp av de fackliga funktionirerna, maste representanterna utbilda
sig for sitt uppdrag. Sa som det namnts tidigare, ar sprakutbildning nodviandig. EWC-representanterna ska
sinsemellan komma 6verens om huruvida de ska anvianda ett gemensamt sprak.

I EWC-lagen framhéavs ritten till sddan utbildning som beh6vs och som &r relevant for att de berdrda
representanterna ska kunna utféra sina uppgifter (40 §). Utbildningen bekostas av arbetsgivaren och da
EWC-representanterna deltar i utbildningen, far detta inte heller leda till inkomstbortfall f6r dem.

Med sprakkunskaper avses hir att EWC-representanterna kan kommunicera med varandra dven under
perioderna mellan mé6tena. Sprakutbildningen far under inga omsténdigheter ersitta simultantolkningen.

Utbildning behévs dven inom andra omraden. Representanterna méaste ha kunskap om
forhandlingsordningen och om hur arbetstagarnas intressen lyfts fram i de lander som berérs av EWC-
verksamheten. Det dr en god praxis att i tur och ordning presentera den fackliga verksamheten och
arbetsforfarandena i varje land till exempel under de forberedande motena for de anstillda. Dessutom
behovs i allménhet utbildning i internationell féretagsekonomi.

Det ar viktigt att man i EWC-avtalet slar fast ratten till utbildning, eftersom de nationella bestimmelserna
eventuellt varierar fran ett land till ett annat. De normer som hor ihop med detta varierar fran land till land,
jAmfor t.ex. den fria ritten till utbildning och kostnadsfordelningen for utbildning.
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5.9 Vem ansvarar for kostnaderna for EWC-verksamheten?

Foretaget bekostar all den verksamhet som berér EWC, inte enbart totalkostnaderna. Enligt lagen om
koncernsamarbete ersétter arbetsgivaren ocksi Ovriga kostnader som uppstir i samband med sidant
koncernsamarbete som ar forenligt med denna lag. Man kan avtala mer detaljerat om exempelvis foljande
kostnader:

—  kostnader for utbildning och resor

— kostnader som uppstar dd EWC-representanterna héller kontakt med varandra och med den centrala
ledningen

— material som behovs

— personalresurser till EWC-gruppens arbetsutskott

— kommunikationsverktyg

— kostnaderna for att anlita sakkunniga avtalas alltid separat.

Mer information om erséittning av kostnader for att anlita experter finns i kapitel 6.4 i denna handbok.

5.10 Tvistlosning

I den nya EWC-lagen finns det bestimmelser om att 16sa tvister kring EWC-fragor som beror sddana foretag
som har sitt huvudkontor i Finland. Samarbetsombudsmannen kan undersoka enbart sddana tvister kring ett
EWC som grundar sig pa den finlandska EWC-lagen.

Tvisterna kan gilla till exempel foljande fragor:

— Behovet av information i samband med viktiga beslut.
— Tidpunkten for nar informationen ges.

— Behovet av st6d av en sakkunnig.

—  Beslut om féredragningslistan for motet.

— Sammankallande av extra méten.

— Att bjuda in gister, observatorer och representanter for olika foretag till EWC-métena.
—  Att skicka ut dokument och att Gversétta dem.

— Frégan om att sekretessbeldgga viss information.

—  Att formulera protokollet for de gemensamma métena.
— Att anpassa sig till en fordndrad foretagsstruktur.

Enligt EWC-lagen kan samarbetsombudsmannen ta sig an tvistefragor eller Gvriga drenden som denne
underrattats om. Samarbetsombudsmannen kan ge detaljerade anvisningar samt en uppmaning om att ratta
till situationen. Dessutom kan samarbetsombudsmannen vid behov utsétta vite it foretaget i syfte att ritta
till situationen eller vid behov anmila drendet sa det blir foremal f6r en polisutredning och darigenom vicka
allmént atal sa att foretaget stills infor ratta. Mojligheten att utnyttja samarbetsombudets sakkunskap kan i
framtiden leda till ett minskat behov av att tillimpa sddana modeller for tvistlosning som tidigare varit i
bruk. Samarbetsombudet kan dven kontaktas av andra dn av EWC-representanter, personalrepresentanter
eller representanter for foretaget. Om man fran foretaget sida beslutar sig att kontakta samarbetsombudet, ar
det bra att dven informera TP:s samarbetsgrupp (Teollisuuden Palkansaajien Yhteistoimintaryhmi) om
detta.

I friga om EWC-avtal som grundar sig pd andra landers lagstiftning ar situationen dock annorlunda. I ménga
avtal har man kunnat faststilla att exempelvis ett skiljemannaforfarande ska tillimpas i fréga om tvister.
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Detta &r i allminhet inte det basta mojliga séttet att avgora frigan. Skiljemannaforfarandet ar ofta en mycket
kostsam metod. D& avtalas i allménhet att bada parterna ska betala hilften av kostnaderna, oavsett vilken
part som konstateras ha haft ritt. Eftersom kostnaderna for en skiljedomstol ar relativt hoga, leder det till att
fackliga organisationer inte har rad att vicka &tal i avtalstvister, inte ens i sddana fall d& de borde gora det.
Avgorandena i en skiljedomstol kan i allménhet inte heller 6verklagas, och darfor kan eventuella felaktiga
skiljedomar inte korrigeras. Avgorandena i en skiljedomstol samt motiveringarna till skiljedomarna ar i
allmianhet hemliga och kan darfor inte bli prejudikat som kan dberopas. Huruvida rattvisa skipas offentligt
eller i hemlighet ar en faktor som ocksé ar av vikt d& man forsoker frimja den allminna laglydigheten och
forebygga olagliga metoder. Om rattegdngen och skiljedomen &ar hemliga, undviker den part som brutit mot
lagen den negativa bild som domstolsférhandlingen skapar i offentligheten.

Det ar alltsé verkligen 6nskvirt att dven finlandska forhandlare bekantar sig vil med lagstiftningen i det land
déar foretaget har sitt huvudkontor samt med hur det drende som berér EWC-verksamheten exempelvis kan
dras infor ratta och pa vems bekostnad. Pa detta sétt kan forhandlarna krava en saddan skrivning i avtalet som
innebar att tvister kan losas pa basta mojliga satt.

I frdga om EWC-avtal som grundar sig pa andra linders lagstiftning kan man dessutom komma Gverens om
ett internt forlikningsférfarande inom foretaget. Ett sddant forlikningsforfarande kan genomforas exempelvis
av en kommitté dar foretradare for badda parter samt en opartisk ordférande ingar. Samtidigt 16nar det sig
ocksa att komma Gverens om vem som bar ansvaret for de kostnader som uppstér i samband med detta.

I strafflagen faststalls dven péfoljder for oegentligheter vid valet av personalrepresentant och underlatenhet
att respektera uppsagningsskyddet for personalreprentanter samt krankning av tystnadsplikten.
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6 Experterna och samordnaren

6.1 Vad ar en EWC-samordnare?

EWC-samordnaren ir en sirskild expert som har omfattande sakkunskap och erfarenhet av EWC-
verksamhet. Samordnaren har ocksa fatt sirskild utbildning for sin uppgift. EWC-samordnaren ger EWC-
representanterna stod och hjilp i alla fragor som géller EWC-verksamheten.

Samordnarens arbetsfilt och kompetens omfattar bland annat foljande:
—  EWC-lagstiftningen.

— Biasta EWC-praxis.

— Internationellt samarbete.

— Branschen dar foretaget ar verksamt.

— Samarbete mellan personalgrupper och fackforbund samt fraimjande av detta samarbete pd EU-niva och
nationell niva.

— Omstéllningar pa EU-niva och pa nationell niva.

— Utbildning av EWC-representanter eller anordnande av utbildning inom det féretag som samordnaren
har ansvar for.

—  Stod till EWC-gruppen.
—  Stod till EWC-arbetsutskottet i dess arbete.

A tjanstens vignar representerar samordnaren den europeiska federationen och fungerar som kontaktperson
mellan yrkessekretariatet och EWC. Samordnaren har ocksa skyldigheten att inom ramen for sitt arbete
representera alla de fackforbund som verkar inom det berorda foretaget. Samordnaren frimjar dessutom
samarbetet mellan personalgrupperna och fackférbunden pad EU-niva och pa nationell nivd samt fungerar
som kontaktperson pa dessa hall i situationer med omstéllningar.

Vid behov deltar samordnaren i EWC-méten. Denna rittighet som samordnaren har samt ansvaret for att
tacka kostnaderna i anknytning till detta arbete ar fragor som bor faststillas separat i EWC-avtalet.

For foretaget ar EWC-samordnaren en sakkunnig vars kunskaper kan utnyttjas.

6.2 Hur viljs en EWC-samordnare?

De europeiska federationerna och de olika fackférbunden for ett register 6ver de EWC-samordnare som
utsetts pa nationell nivd. Federationerna anordnar ocksé utbildning for samordnarna och pa detta sitt ser de
till att samordnarnas fackkunskaper ar aktuella. Federationen forutsatter i allmadnhet att samordnaren viljs
frdn koncernens hemland, eftersom samordnaren da har kunskaper om det berérda landets EWC-
lagstiftning, som foretaget maste folja. Samordnaren utses enligt nationell praxis. I Finland utser TP:s
samarbetsgrupp (Teollisuuden Palkansaajien Yhteistoimintaryhmi) EWC-samordnarna och federationens
styrelse tillstyrker detta.

6.3 Minneslista for EWC-samordnare

— Bekanta dig med EWC-lagstiftningen sa att du kianner till den.
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— Bekanta dig med basta EWC-praxis och lar dig lyfta fram den.

— Bekanta dig med det internationella samarbetet.

— Bekanta dig med den bransch dar foretaget ar verksamt.

— Framja samarbetet mellan personalgrupperna och fackférbunden bade pa EU-niva och pa nationell niva.
—  Fungera som samordnare vid omstéllningar pd4 EU-niva och pa nationell niva.

— Hahand om utbildningen av EWC-representanterna i det foretag du sjilv har ansvar for.

— Stodja EWC-gruppen i dess verksamhet.

— Stodja EWC-arbetsutskottet i dess arbete.

6.4 Vem ansvarar for den sakkunnigas kostnader?

Enligt den finldindska EWC-lagen ar det foretaget som ansvarar for de kostnader som uppstéar da foretaget
anlitar sakkunniga, och antalet sakkunniga har inte begrinsats till en person, si som man har gjort i vissa
lander. Enligt lagen innebar rimliga kostnader for att anlita sakkunniga att EWC-gruppen kan anlita hogst
néagra sakkunniga personer som debiterar ett rimligt arvode. Detta beror pa hur besvarlig den fraga som ska
utredas dr. Enligt 37 §, 3 mom. i EWC-lagen &r foretagets centrala ledning hur som helst skyldig att betala
kostnader for resor och inkvartering for endast en sakkunnig per mote.

Det ar mojligt att anlita en sakkunnig bade under de egentliga EWC-mé6tena och under arbetsutskottets
moten. De olika grupperna kan anlita samordnaren dven da de forbereder sig infor moten i den mén det
behovs for att de ska kunna skota sina uppgifter.

6.5 Hur borde kommunikationen mellan personalrepresentanterna samt
mellan personalen och arbetsgivarsidan byggas upp och hanteras?

For att EWC-verksamheten ska vara lyckad kravs det att kontakterna mellan EWC-representanterna och
representanterna for ledningen fungerar vil. Kommunikationen handlar inte enbart om konkret,
vilfungerande kommunikationsteknik, utan 4r ocksa en del av arbetet med att bygga upp fortroendet.

I praktiken ar vilfungerande kommunikation i ett nétskal framfor allt tvdvigskommunikation mellan EWC:s
arbetsutskott och den representant/de representanter fér ledningen som ansvarar for EWC-verksamheten.

Kommunikationen hanteras smidigt exempelvis genom regelbundna telefonkonferenser som kompletteras
med personliga méten. Det skriftliga materialet ar en viktig del av kommunikationen. Det ar bra att utarbeta
tydliga promemorior 6ver diskussionerna. Da motesprotokollet skickas ut efter sammantradet, far man
samtidigt majlighet att kontrollera om alla parter uppfattade saker och ting pa samma séitt. Om var och en
endast har sina personliga anteckningar att forlita sig pé efter sammantridena och om en av ledaméterna i
arbetsutskottet pa grundval av dessa anteckningar utarbetar ett meddelande till dem som han eller hon
foretrader, kan ett beklagligt missforstdnd sprida sig dnnu mer. Promemoriorna och 6vrigt material
distribueras till alla deltagare i EWC-mé6tet. Om arbetsutskottet diskuterar med representanterna for
ledningen och inte rapporterar om detta till 6vriga EWC-representanter, kan det urholka det fortroende som
EWC-representanterna har byggt upp inbordes.

P& motsvarande sitt vidarebefordrar EWC-gruppen information till ledningen. Det dr bra att utarbeta
promemorior ¢ver dessa sammantriaden och sinda dem vidare till representanterna for ledningen, si att
bada parterna ser vilken friga som har varit en het potatis i diskussionerna.
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7 Lagen om EWC-verksamheten

Lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag — inklusive
kommentarer

Kallor till kommentarerna

De punkter som reviderats i EWC-lagen den 10.6.2011 har skrivits in hir pé sa satt att lagtexten och
kommentaren till denna lagtext finns under varandra. Som huvudsakliga killor till kommentarerna har vi
hir anvint de forberedande handlingarna till lagen och direktivet. Ur dessa forberedande handlingar
framgar det vad lagstiftarna har avsett med texten.

Denna grundldggande kommentar har kompletterats med tilligg av medlemmarna i TP:s samarbetsgrupp
(Teollisuuden Palkansaajien Yhteistoimintaryhma). Kompletteringar har behovts pa de punkter som enligt
erfarna EWC-samordnare oftast foranleder fragor av personalen eller representanterna for foretagens
ledning. Fran september till november 2011 redigerades manuskriptet till denna handbok av experter vid de
fackliga organisationerna, EWC-representanter och fortroendevalda inom industribranscherna for att utrona
om forklaringarna ar liattbegripliga. Vid behov har skrivningen i kommentaren fortydligats och kompletterats
med forklaringar och exempel. Medlemmarna i TP:s samarbetsgrupp (Teollisuuden Palkansaajien
Yhteistoimintaryhma) ansvarade for revideringsarbetet.

Efter att texterna fortydligats har juristerna Maria Jauhiainen och Tero Heiniluoma kontrollerat att
kommentarerna ar juridiskt korrekta.

1 kapitlet Allmanna bestammelser

1 § Lagens syfte

I denna lag bestdams om sadana samarbetsforfaranden mellan ledningen och personalen 1 sGuvdl
finska foretagsgrupper som grupper av gemenskapsforetag som sdkerstdaller utbyte av dsikter
och dialog mellan foretrddarna for arbetstagarna och den behériga foretagsledningen.

Lagens syfte dr att forbdttra arbetstagarnas rdtt att fa uppgifter och bli horda om foretagens och
foretagsgruppernas verksamhet och deras framtidsutsikter samt i synnerhet om drenden
betrdffande vilka besluten pdverkar arbetstagarnas stdllning och deras sysselsdttning i
foretagsgruppen eller foretaget. Lagens syfte dr ocksa att framja vixelverkan mellan
arbetstagarna i foretagen och foretagsgrupperna.

Sddana foretag eller verksamhetsenheter som tillhér samma koncern eller foretagsgrupp kan i sjdlva verket
vara beroende av varandras avgéranden och beslut. Foretagen slds samman dvs. fusioneras nationellt och
over granserna. Foretag kan ocksa Gvertas av andra, och foretagens verksamhetsprocesser binds samman.
Det finns dven foretag som blir multinationella. For att sdkerstilla att den ekonomiska verksamheten
utvecklas pa ett harmoniskt sétt ar det nédviandigt att sddana foretag och foretagsgrupper som bedriver
verksamhet i Finland samt siddana foretag och féretagsgrupper som bedriver verksamhet i nigot av de lander
som tillhor Europeiska ekonomiska omrédet dven informerar om denna utveckling &t de
arbetstagarrepresentanter som berors av dessa beslut, samt att vederboérande foretag och foretagsgrupper
aven har ett samrad med sina arbetstagare.

Mélsattningarna med samarbetet kan inte uppnas i en helhet av foretag som utgor en foretagsgrupp, om
samarbetet fir genomforas separat i varje enskilt foretag eller i varje enskild verksamhetsenhet. Darfor ar det
nodvandigt att vissa dtaganden avseende samarbete och information géller dven foretagsgruppen.
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Samarbetsforfarandena omfattar inte bara genomforande av information utan ocksé hanteringen av
vaxelverkan mellan foretagets eller foretagsgruppens ledning och personalen.

I1§ 1 mom. av denna lag finns en bestimmelse om maélsittningen, vilket inkluderar definitionen av
tillimpningsomrédet for denna lag i allméanhet och dér ingar &dven en vagledning om hur lagen ska tillimpas i
praktiken. I 2 mom. finns en bestaimmelse om syftet med lagen.

2 § Tillampningsomrade

Bestdmmelsernai 1, 2, 4 och 5 kap. tillimpas i finska foretagsgrupper enligt 7 § samt i foretag
vars verksamhet bestdr av administrativt sjdlvstindiga verksamhetsenheter.

Bestdmmelserna i 1, 3, 4 och 5 kap. tillimpas i finska foretagsgrupper enligt 13 § samt i foretag
vars verksamhet bestdr av administrativt sjdlvstindiga verksamhetsenheter.

Pa EWC-verksamheten tillimpas de 6vriga kapitlen i lagen férutom kapitel 2, som géller endast nationellt
koncernsamarbete.

3 § Annan lagstiftning om rdatt for arbetstagarna att delta

Bestdmmelser om ordnande av arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa
foreningar finns i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag och europeiska kooperativa

foreningar (758/2004).

Bestdmmelser om personalens rdtt att delta i foretagens forvaltning finns i lagen om
personalrepresentation i foretagens forvaltning (725/1990).

Oberoende av vad som bestdms i denna lag skall vid samarbete mellan finska foretag och dess
personal iakttas vad som bestdms i lagen om samarbete inom foretag (334/2007).

I lagen har man inkluderat en bestimmelse med hanvisningar till 6vriga viktiga lagar dar det finns
bestimmelser om arbetstagarnas ritt till deltagande, samrad med arbetstagarna och information till
arbetstagarna.

4 § Foretagsgrupp och kontrollerande foretag

I denna lag avses med foretagsgrupp en grupp som omfattar ett kontrollerande foretag samt de
foretag 1 vilka detta foretag utévar bestdmmande inflytande.

Som ett kontrollerande foretag betraktas ett foretag som utévar bestimmande inflytande dver ett
annat foretag i kraft av dganderditt, ekonomisk delaktighet eller det kontrollerade foretagets
bolagsordning eller regler eller pa ndgot annat motsvarande sdtt.

Om inte ndgot annat visas anses ett foretag utéva bestimmande inflytande over ett annat foretag

1) ndr det direkt eller indirekt kan utse mer dn hdlften av medlemmarna i foretagets styrelse eller
ett motsvarande organ,

2) ndr det har majoriteten av de réster som dr knutna till foretagets aktier eller andelar, eller

3) ndr det direkt eller indirekt dger mer dn hdlften av foretagets aktier eller andelar.
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Om tva eller flera foretag i en foretagsgrupp kan anses utéva bestammande inflytande, har i
forsta hand det foretag som avses i 3 mom. 1 punkten och i andra hand det som avses i 2 punkten
bestammande inflytande, om det inte visas att nagot av foretagen utovar bestimmande
inflytande pd ndgon annan grund.

Bestdmmelser om den lag som skall tillimpas vid faststdllande av bestimmande inflytande i
grupper av gemenskapsforetag och i gemenskapsforetag finns 1 16 §.

Med tanke pé samarbetet i foretagsgruppen ar det viktigt att det ar fler adn ett foretag eller fler dn en
verksamhetsenhet som deltar och att négot av dessa foretag utdvar bestimmande inflytande 6ver de 6vriga
foretagen eller verksamhetsenheterna.

I 1 mom. av denna paragraf finns definitionen av en foretagsgrupp, i 2 mom. finns huvudregeln gillande hur
man definierar att ett foretag utovar bestimmande inflytande, och i 3 mom. finns det mer detaljerade
kriterier for hur man kan konstatera att ett foretag har bestimmande inflytande, sdvida inget annat kan
pavisas.

I 4 mom. av denna paragraf faststélls prioritetsordningen for ovanndmnda kriterier. Ordningen grundar sig
framst pa direktivet om foretagsrad och slutsatserna av den arbetsgrupp i kommissionen som féljer upp
verkstillandet av direktivet. Det ska finnas en prioritetsordning i sddana situationer dar flera foretag i
foretagsgruppen uppfyller ett eller flera kriterier om bestimmande inflytande. Prioritetsordningen ska dven
kunna tillimpas om det finns motstridigheter i lagstiftningen mellan olika medlemsstater i gemenskapen i
frdga om hur man definierar ett foretag med bestimmande inflytande och om det i s4 fall ar den finlindska
lagen som ska tillaimpas enligt 16 §.

Det framsta kriteriet dr det som avses i 3 mom. 1 punkten, dvs. att foretaget har ratt att utse styrelsen, och i
andra hand det som avses i punkt 2, dvs. en majoritet av rosterna. Saledes blir det kriterium som tillimpas i
sista hand det som avses i punkt 3, dvs. majoriteten av aktiekapitalet.

I 5 mom. i denna paragraf finns en hanvisning till 16 §, dir det finns bestimmelser om valet av lag d4 man
ska definiera vilket foretag som utovar bestimmande inflytande i en grupp av gemenskapsforetag.

5 § Berdkning av antalet arbetstagare

1 finska foretagsgrupper och foretag berdknas det antal arbetstagare som avsesi7 och 13 §,
deltidsanstdllda och visstidsanstdllda arbetstagare medrdknade, som ett medeltal for dem som
arbetat i foretaget under de tvd senaste aren.

Mangden anstéllda i foretagsgruppen och i de foretag som tillhor foretagsgruppen eller i de
verksamhetsenheter som ingar i foretaget ar avgorande for huruvida denna lag skall tillampas eller inte.
Dérfor finns det i 5 § en regel for hur antalet anstéllda berdknas. Det har inte funnits ndgon motsvarande
bestimmelse i den lag som var aktuell tidigare. Denna rikneregel géller 4ven samarbetet inom grupper av
gemenskapsforetag och i gemenskapsforetag.

Antalet anstillda kalkyleras som ett medeltal av antalet anstillda under de senaste tva &ren. Aven
deltidsanstallda och visstidsanstéllda raknas med. Tidsfristen pa tvé ar berdknas utgéende fran den tidpunkt
da det foreslogs eller kravdes att EWC-arbetet ska inledas. De deltidsanstéllda inkluderas i det totala antalet
anstallda och beridknas enligt antalet personer. Siledes betraktas till exempel tvé anstéllda som arbetar deltid
som tva separata arbetstagare, d&ven om deras sammanlagda arbetstid motsvarar arbetsinsatsen for endast en
heltidsanstalld.

Forfarandet for att berdkna antalet anstéllda kan skilja sig betydligt frn det férfarande som foretaget
normalt tillimpar i sin verksamhet. Darfor ar det bra om avtalsparterna sakerstéller att de har f6ljt exakt det
forfarande som foreskrivs i lagen.

6 § Arbetsradets utlatande
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Arbetsradet ger utldtanden om huruvida en foretagsgrupp eller ett foretag skall anses vara
sadana att denna lag skall tillimpas pa foretagsgruppen eller foretaget, sG som bestams i lagen
om arbetsrddet och om vissa tillsténd till undantag inom arbetarskyddet (400/2004).

Arbetsrédet ger utldtanden om tillampningen och tolkningen av sddana lagar som giller skyddet av en storre
miangd anstillda. Radet 4r en specialmyndighet som lyder under arbets- och naringsministeriet. I
arbetsradet ingar minst nio medlemmar som har detta som sin bisyssla, och tre (3) av dessa ar ojaviga. De
ovriga medlemmarna representerar arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer. Statsradet utser dessa
medlemmar for en mandatperiod pa tre (3) ar. I syfte att filla ett avgorande i ett 4rende kan till exempel en
domstol begira ett utldtande av arbetsradet om huruvida en foretagsgrupp eller ett foretag kan anses vara
sddan naringsverksamhet som omfattas av lagen om samarbete i finska foretagsgrupper och grupper av
gemenskapsforetag. Emellertid kan dven exempelvis arbetstagarnas centralorganisation begéra ett sddant
utlatande. Vid behov kan det berorda foretaget kontakta TP:s samarbetsgrupp, som kan hanskjuta drendet
till centralorganisationen.

Bestimmelserna om samarbete i finlindska foretagsgrupper i kapitel 2 i lagen har ldmnats utanfor denna
handbok, eftersom dessa bestaimmelser inte giller EWC-verksamhet, dvs. internationellt koncernsamarbete.

3. kapitlet Samarbete inom grupper av
gemenskapsforetag och inom gemenskapsforetag

13 § Grupper av gemenskapsforetag och gemenskapsforetag

Bestdmmelserna i detta kapitel tillimpas 1 privata eller publika foretagsgrupper och foretag som
bedriver ekonomisk verksamhet och som har sammanlagt minst 1 000 arbetstagare inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomraddet, nér

1) en grupp av gemenskapsforetag har foretag med minst 150 arbetstagare i var och en av minst
tvd medlemsstater inom Europeiska ekonomiska samarbetsomrddet, eller

2) ett gemenskapsforetag har minst 150 arbetstagare i var och en av minst tvd@ medlemsstater
inom Europeiska ekonomiska samarbetsomrddet.

I denna paragraf har tillampningsomradet for 3 kap. i lagen om samarbete definierats. Om foretagsgruppen
eller foretaget inte uppfyller de villkor som faststallts i 13 §, kommer 3 kap. inte att tillampas.

Bestimmelserna i 3 kap. tillampas

i privata eller publika foretagsgrupper och foretag,

— varvid de berorda foretagen ska vara beldgna i de medlemsstater som ingar i Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet, och

— varvid dessa foretag ska bedriva ekonomisk verksamhet och darutéver

— ska dessa foretag ha minst 1 000 arbetstagare i de medlemsstater som tillhér Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet.

— Om det handlar om en grupp av gemenskapsforetag, ar villkoret for att 3 kap. ska tillaimpas dessutom att
ett sddant foretag som ingér i foretagsgruppen har minst 150 arbetstagare i var och en av minst tva
medlemsstater inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet.

Exempel 1. Foretag A ingar i en foretagsgrupp och har 200 arbetstagare i en medlemsstat inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomrédet. Foretag B, som ingar i samma foretagsgrupp, har 300 arbetstagare i en
annan medlemsstat inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet. 3. kapitlet i lagen om samarbete
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tillimpas under forutsattning att andra foretag som ingar i samma foretagsgrupp och som finns i andra
medlemsstater inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet har sammanlagt minst 500
(200+300+500=1000) anstallda. De 6vriga 500 arbetstagarna kan alltsd fordelas pd exempelvis fyra
medlemsstater pé sé sitt att det finns mindre dn 150 arbetstagare i var och en av dessa stater.

I13 §, punkt 1i denna lag har det inte foreskrivits att minst ett av de féretag som ingar i féretagsgruppen ska
sysselsdtta minst 150 arbetstagare i en medlemsstat och att minst ett annat foretag i denna foretagsgrupp ska
sysselsitta minst 150 anstillda i en annan medlemsstat. Sa har emellertid villkoren for en grupp av
gemenskapsforetag definierats i EU:s direktiv om foretagsrad i artikel 2, punkt 1, underpunkt c. I de
forberedande handlingarna infér lagen om samarbete har det inte omnamnts att det lagstiftande organet
skulle ha haft som avsikt att franga de villkor som ar forenliga med direktivet om foretagsrad. Darfor har det
lagstiftande organet antagligen haft for avsikt att definiera en grupp av gemenskapsforetag i enlighet med
direktivet.

Exempel 2. Foretag A ingar i en foretagsgrupp och har 100 arbetstagare i en medlemsstat inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet, och 70 arbetstagare i en annan medlemsstat inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet. Foretag B ingar i samma foretagsgrupp och har 140 arbetstagare i en medlemsstat inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet, och 130 arbetstagare i en annan medlemsstat inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet. I de 6vriga foretagen inom denna foretagsgrupp finns det s ménga
arbetstagare att foretagen inom den berorda foretagsgruppen har sammanlagt minst 1 000 arbetstagare i de
medlemsstater som tillhor det Europeiska ekonomiska samarbetsomradet, men det finns 4nda mindre 4n
150 arbetstagare i var och en av dessa medlemsstater. Kapitel 3 i lagen om samarbete kommer da sannolikt
inte att tillimpas pa grund av den definition som finns i EU:s direktiv om foretagsrad avseende en grupp av
gemenskapsforetag. Detta alltsa trots att bade foretag A och foretag B enligt ordalydelsen i 13 §, 1 punkten i
lagen om samarbete har minst 150 arbetstagare i var och en” och trots att bada féretagen bedriver
verksamhet i "minst tvd medlemsstater inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet”.

Om det handlar om ett gemenskapsforetag, ar villkoren for att 3 kap. ska tillampas samma villkor som géller
for grupper av gemenskapsforetag, och darutover att ett sddant gemenskapsforetag ska ha minst 150
arbetstagare i var och en av minst tvd medlemsstater inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet.

Om villkoret uppfylls géllande antalet anstillda, dvs. 150 arbetstagare, betyder det inte att alla arbetstagare
behover arbeta vid samma verksamhetsenhet.

13 a § Gransoverskridande fraga

Med gransoverskridande frdga avses en fraga som beror hela gruppen av gemenskapsforetag
eller hela gemenskapsforetaget eller minst tvd foretag inom foretagsgruppen eller minst tva
verksamhetsenheter inom gemenskapsforetaget som dr beldgna i olika medlemsstater inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet. Grdnséverskridande dr ocksa en fraga som
oberoende av antalet medlemsstater har en betydande konsekvens for arbetstagarnas stdllning
eller som innefattar overforingar av verksamhet mellan medlemsstaterna.

Enligt lagen definieras gransoverskridande fragor med andra ord som siddana frigor som beror hela gruppen
av gemenskapsforetag eller minst tva foretag inom foretagsgruppen eller minst tva verksamhetsenheter eller
fragor som oberoende av antalet medlemsstater har eller kan ha en betydande konsekvens for arbetstagarnas
stéllning. Om den berérda fragan anses vara gransoverskridande, ska frigan behandlas av EWC, men i annat
fall ska den inte behandlas. D4 man definierar gransoverskridande fragor ska man beakta dels omfattningen

av de eventuella konsekvenserna, dels nivin pa representationen fran ledningens och de anstilldas sida.

En gransoverskridande fraga kan siledes vara exempelvis en foretagsombildning som giller ett sddant
foretag eller en sddan verksamhetsenhet i foretaget som finns i endast en medlemsstat, om konsekvenserna
av denna foretagsombildning ar eller kan vara betydande for personalens stillning.

Situationen ska uppfattas som gransoverskridande dven i sddana fall dar beslutet fattas och dess
konsekvenser marks i ett och samma land, men dér detta 4nd& kan ha aterverkningar pd en annan
medlemsstat som inbegrips i EWC-verksamheten (exempelvis om arbetsmetoderna dndras i ett land, och om
detta forr eller senare 4nda medfor konsekvenser dven i de 6vriga landerna).
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13 b § Arbetstagarnas ratt till information och samrad

I grupper av gemenskapsforetag ochi gemenskapsforetag ska information till och samrad med
arbetstagare i en granséverskridande frdga ske pd den lednings- och representationsnivd som dr
relevant.

Enligt denna paragraf ska informationen och samridet genomforas pa den lednings- och representationsnivé
som ir relevant. Malsattningen ar i synnerhet att sikerstélla att bdde informationen och samradet genomfors
pa ett sa relevant och effektivt satt som majligt, da sidana beslut som géller arbetstagarna fattas i andra
medlemsstater dn den medlemsstat dar de arbetar. Da dialogen fors p en sddan nivé dar foretaget beslutar
om riktlinjerna for affirsverksamheten, kan man pa ett battre sitt foregripa och styra dndringar 4ven med
avseende pé personalens stillning.

13 ¢ § Genomforande av information och samrad

Informationen ska 6verldmnas vid ett sadant tillfdlle, pa ett sadant sdtt och med ett sadant
innehdll att foretrddarna for arbetstagarna ges den information som behévs for behandlingen av
fragan och att de tillrédckligt vdl kan sdtta sig in 1 fragan och _forbereda samrdd med ett behorigt
organ inom gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskapsforetag.

Samrddet ska genomforas sa att det upprdttas en dialog mellan arbetstagarforetrddarna och den
centrala ledningen eller nGgon annan lamplig foretagsledningsniva. Samrddet ska ske vid ett
sadant tillfdlle, pa ett sGdant sdtt och med ett sadant innehdll att foretrdadarna for arbetstagarna
pa grundval av de uppgifter de fatt kan avge ett yttrande, vilket kan beaktas ndr saken avgéors
inom gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskapsforetag, om de foreslagna atgdrder som
beroérs av samrddet, utan att det paverkar ledningens ansvar.

I friga om definitionerna av hur informationen ska vidarebefordras och hur samradet ska genomféras har
det gjorts betydande preciseringar i de bestimmelser som tridde i kraft den 10.6.2011. Definitionerna géller
dven sadana foretag som har ett eget avtal om EWC-verksamheten, och dessa definitioner hamnar inte i
ovrigt utanfor tillampningsomradet f6r denna lag.

Genomforande av information innebir att foretrddarna for arbetstagarna far informationen vid ett sddant
tillfalle, pa ett sddant sitt och med ett sidant innehall att de ges den information som behovs for
behandlingen av fragan och att de tillrackligt val kan sitta sig in i frdgan och forbereda samrad med
foretagsledningen (EWC-lagen 13 c §). Detta innebér narmast en skriftlig rapport om de viktigaste punkterna
och denna rapport ska alltsa 6verlamnas till arbetstagarrepresentanterna i god tid fére métet. Detta gor det
lattare for arbetstagarrepresentanterna att forbereda sig infor métena. Dessutom vore det bra att avtala om
att den skriftliga rapporteringen om vissa ekonomiska fragor ska ske kvartalsvis eller halvarsvis. Detta dr den
ena byggstenen som star i kirnan for EWC-verksamheten.

Den andra byggstenen som star i kirnan for EWC-verksamheten ar samréadet. Efter att foretagsledningen har
gett personalrepresentanterna en skriftlig rapport om de fragor som ar foremal for samrédet, ska
personalrepresentanterna ha tillrackligt med tid och information for att forbereda samradet i syfte att kunna
ge sin egen respons till foretagsledningen. Bade information och samrad borde enligt det aktuella direktivet
genomforas vid tva separata tillfallen.

Béde information och samréad galler framfor allt exceptionella situationer (se kapitel 3.5 i denna handbok,
EXCEPTIONELLA SITUATIONER OCH EXTRA MOTEN), varvid samrédet med personalen bor anordnas i
tillrackligt bred omfattning och i tillrackligt god tid. I sedvanliga EWC-méten (se kapitel 3.8 i handboken,
OVRIGA MOTEN) gir man ofta igenom sadana fragor som parterna avtalat om redan i forvig, exempelvis
bokslutet.

I EWC-lagen (13 b §, 13 ¢ § och 34 §) finns det bestimmelser om information och samrad. Detta kan man inte
avtala om pa en sdmre niva (med undantag for de féretag som inte behover tillimpa den reviderade EWC-
lagen 620/2011 [se punkt 1.1]).
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14 § Undantag till foljd av EU:s koncentrationsforordning

Foretag som avses 1 artikel 3.5 a och 3.5 ¢ i rddets forordning (EG) nr 139/2004 om kontroll av
foretagskoncentrationer anses inte som kontrollerande foretag.

Enligt artikel 3, punkt 5 a i EG:s koncentrationsférordning skall en koncentration inte anses uppsta om
kreditinstitut eller andra finansinstitut eller forsiakringsbolag, vilkas verksamhet omfattar handel med
vardepapper, tillfilligt innehar ett foretags vardepapper som de har forvarvat i avsikt att vidareforsilja dem,
forutsatt att de inte utovar rostrattigheter som foljer med dessa vardepapper i syfte att bestimma foretagets
konkurrensbeteende. Samma situation foreligger om de berorda foretagen utovar dessa rostrattigheter
endast i syfte att forbereda forsiljningen av foretaget, helt eller delvis, eller av alla dess tillgadngar eller en del
av dem, eller forsiljningen av de berorda virdepappren, helt eller delvis, och att en sidan forséljning dger
rum inom ett ar efter tidpunkten for forvirvet. Denna tidsfrist kan pa begéiran forlangas av kommissionen
om siddana institut eller bolag styrker att det inte fanns nigon rimlig moéjlighet att genomf6ra forséljningen
inom tidsfristen.

Enligt artikel 3, punkt 5 ¢ i ovanndmnda forordning anses en koncentration inte heller uppstd om sddana
transaktioner som avses i artikel 5, punkt 1 b i radets fjarde direktiv om arsredovisningar for olika slags bolag
(78/660/EEG) genomfors av sddana finansiella holdingbolag som avses i artikel 5.3 i direktivet, forutsatt
dock att de rostrattigheter som foljer med de innehavda vardepapperen utévas endast for att uppratthalla det
fulla virdet av dessa investeringar och inte for att direkt eller indirekt bestimma foretagens
konkurrensbeteende. Detta giller sarskilt situationer dar man utndmner ledaméter i ledningen och styrelsen
for de foretag som innehas av ovannidmnda foretag.

15 § Utredningsforfarandes inverkan pa bestammande inflytande

En boforvaltare, utredare eller likvidator som skéter sina uppgifter enligt konkurslagen
(120/2004), lagen om foretagssanering (47/1993), aktiebolagslagen (624/2006) eller
motsvarande lagstifining anses inte enbart pa denna grund utéva bestdmmande inflytande enligt

48.

Denna bestimmelse grundar sig pa artikel 3, punkt 5 i direktivet om féretagsrad. I en situation dir en
boforvaltare, utredare eller likvidator skoter sina uppgifter enligt lagen, behéver denna person inte
genomfora sddant samarbete som avses i 3 kap. av lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och
grupper av gemenskapsforetag, sivida man inte pa nagra andra grunder kunnat faststilla att personen ifraga
utovar bestimmande inflytande enligt vad som avses i 4 § av lagen.

16 § Bestammande inflytande och lagval

Tillimplig lag ndr det kontrollerande foretaget skall bestdmmas dr den lag 1 en medlemsstat
inom Europeiska ekonomiska samarbetsomrddet som skall tillimpas pd respektive foretag inom
foretagsgruppen. Om ingen medlemsstats lag dndd tillaimpas pa foretaget, dr den lag som skall
tillimpas for att faststdlla det besttmmande inflytandet lagen i den medlemsstat ddr den
foretrddare som foretaget angett finns eller, om ndgon sddan inte finns, ddr det foretag som har
de flesta arbetstagarna inom foretagsgruppen finns.

I 4§, 5 mom. i lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag finns det
bestimmelser om den lag som skall tillaimpas vid faststéllande av bestimmande inflytande i grupper av
gemenskapsforetag och i gemenskapsforetag i 16 §.
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Enligt forsta meningen i 16 § i denna lag ar den tillimpliga lagen nir det kontrollerande foretaget skall
bestimmas den lag i en medlemsstat inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet som &ven i 6vriga fall
skall tillampas pé det berérda foretaget.

I denna bestammelse forblir det oklart hur man ska agera om lagarna i de olika medlemslanderna star i
konflikt med varandra i fréga om slutresultatet gillande vilket foretag i foretagsgruppen som ska anses utova
bestimmande inflytande. Aven om man i 16 § inte hiinvisat tillbaka till 4 §, verkar det som om 4 §, 5 mom.
kommer att tillimpas dven i dessa fall. Om man kan anse att tva eller flera foretag i en foretagsgrupp utévar
bestimmande inflytande, innebéar detta pa grundval av ovanstéende att kontrollen i frimsta hand innehas av
det foretag som kan utse 6ver hilften av ledamoterna i det andra foretagets styrelse eller i ndgot motsvarande
organ. Det handlar alltsi enbart om ett antagande som kan vederldggas genom att pévisa att det trots allt ar
négot annat foretag som utévar bestimmande inflytande. Denna tolkning motsvarar innehéllet i artikel 3,
punkt 7 i direktivet om foretagsrad. I artikel 3, punkt 7 i detta direktiv finns det emellertid inget motsvarande
antagande om bestimmande inflytande i andra hand enligt vad som faststills i 4 §, 4 mom. i lagen om
samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag. Med andra ord innebér detta att
om lagarna i olika medlemsstater leder till motstridiga slutresultat dd man ska faststilla vilket foretag som
utovar bestimmande inflytande och om man inte kan filla ett avgorande géllande antagandet om
bestimmande inflytande i forsta hand pé grundval av 4 §, 4 mom. i lagen om samarbete inom finska
foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag, kan man inte utgé fran att det kontrollerande foretaget
skulle vara det foretag som har majoriteten av de roster som ar knutna till foretagets aktier eller andelar i det
andra foretaget. Istillet ska foretaget ifrdga kunna tillstyrka att det verkligen har bestimmande inflytande.

I den andra meningen i 16 § finns en bestimmelse for sidana fall dar man i en grupp av gemenskapsforetag
inte tillampar lagstiftningen i ndgon av de medlemsstater som ligger inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet. I sidana fall definieras det bestimmande inflytandet enligt lagstiftningen i det land dar
den foretradare som foretaget angett finns. Om foretaget inte har angett nagon foretriadare inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet, faststills det bestimmande inflytandet enligt lagstiftningen i det land inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet dar det foretag som har de flesta arbetstagarna inom
foretagsgruppen finns.

En motsvarande situation kan uppsta exempelvis i ett multinationellt féretag vars huvudkontor ligger
utanfor Europeiska ekonomiska samarbetsomréadet, till exempel i Asien eller i Nord- eller Sydamerika.

I friga om sjdlva foretaget foljs i allménhet lagen i det land i vilket foretagets huvudkontor (dess centrala
ledning) finns. Om huvudkontoret ligger ndgon annanstans, som t.ex. i Schweiz eller Forenta staterna, ska
man f6lja lagen i det EU/EES-land dir négot av foretagen i foretagsgruppen har utsetts av huvudkontoret till
sa kallat verkstdllande organ med ansvar for den centrala ledningen, eller alternativt i det land dar foretaget
med det storsta antalet anstéllda finns. Dessa principer framgar bl.a. ur tvd domslut av Europeiska unionens
domstol, dvs. C-440/00, Kiihne & Nagel och C-349/04, ADS Anker. I bagge fallen 1ag huvudkontoret i
Schweiz. Sddana foretag som inleder sin EWC-verksamhet och som har sitt huvudkontor i lander utanfor
EU/EES-omrédet definierar numera i allméanhet sjélva vilket foretag som ska agera som verkstéllande organ
med ansvar for den centrala ledningen. Siledes uppstér inga storre problem angdende detta. Samma sak
giller i tillampliga delar dven for 17 § i EWC-lagen, se nedan.

I och for sig finns det bestimmelser om vilket foretag som utovar bestimmande inflytande i 4 §, vilket redan
framstélldes ovan, men i denna paragraf finns det bestimmelser om vilken lag som skall tillampas vid
faststéllande av bestimmande inflytande. Om lagarna i de olika medlemsldnderna dock stér i konflikt med
varandra i friga om slutresultatet, ska man folja 4.5 § i lagen. I sddana fall dar det kan anses att tva eller flera
foretag i en foretagsgrupp utévar bestimmande inflytande, kan man enligt denna paragraf anse att
kontrollen i fraimsta hand innehas av det féretag som kan utse 6ver hélften av ledaméterna i det andra
foretagets styrelse eller i ndgot motsvarande organ. Pa grund av (det finldndska) tillimpningsomrédet for
denna lag ar detta emellertid endast en syn pé saken och séledes kan lagstiftningen i det s& kallade
konkurrerande landet i sin tur féranleda ett annat slutresultat.

Dessutom handlar det d4ven enligt den finldndska lagen enbart om ett antagande som kan vederldggas genom
att pavisa att det trots allt 4r ndgot annat foretag som utévar bestimmande inflytande (4.4 § i EWC-lagen).
Vanligtvis leder dessa konfliktsituationer till att man p& négot annat satt méste tillstyrka att ett visst foretag
utovar bestimmande inflytande. Ett sdidant drende har behandlats exempelvis i Europeiska unionens
domstol (C-62/99, Bo-Frost), till vilken tvister i sista hand kan forvisas.
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17 § Central ledning

De skyldigheter som foreskrivs i detta kapitel tillkommer i Finland registrerade foretag och i
Finland registrerade gemenskapsforetag som utovar bestimmande inflytande 6ver en grupp av
gemenskapsforetag (central ledning).

Om en grupp av gemenskapsforetag eller ett gemenskapsforetag har sin centrala ledning utanfor
Europeiska ekonomiska samarbetsomrddet, tillkommer de skyldigheter som foreskrivs i detta
kapitel ett av foretagsgruppen kontrollerat foretag som dr beldget i Finland eller en
verksamhetsenhet som gemenskapsforetaget har i Finland, om foretagsgruppens eller
gemenskapsforetagets centrala ledning har angett det.

Om den centrala ledningen for en grupp av gemenskapsforetag eller for ett gemenskapsforetag
finns utanfor Europeiska ekonomiska samarbetsomradet och inte har angett vilket av dess
kontrollerade foretag eller verksamhetsenheter inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
som ansvarar for skyldigheterna enligt detta kapitel, ansvarar for dem ett finskt kontrollerat
foretag eller en finsk verksamhetsenhet, om foretaget eller verksamhetsenheten har det storsta
antalet arbetstagare av de foretag eller verksamhetsenheter som gruppen av gemenskapsforetag
eller gemenskapsforetaget kontrollerar inom Europeiska ekonomiska samarbetsomrddet.

Bestimmelserna i 3 kap. av EWC-lagen tillimpas pa grupper av gemenskapsforetag eller foretag som utévar
bestimmande inflytande 6ver en foretagsgrupp enbart om vederborande grupp eller foretag ar registrerat i
Finland.

I denna paragraf nimns dven begreppet "den centrala ledningen”. I de forberedande handlingarna till denna
lag (regeringens proposition 254,/2006) har detta férklarats sa att villkoret for att en foretagsgrupp eller ett
foretag ska kunna registreras ar att det berérda féretagets centrala ledning finns i Finland. Motiveringarna
till denna lag ar som gjorda for att skapa ovisshet, eftersom registreringsskyldigheten (skyldigheten att gora
en grundanmaélan i handelsregistret) emellertid dven géller sddana utlandska bolag som kontinuerligt utévar
affars- eller yrkesverksamhet i Finland fran ett permanent kontor i utlandet.

Hur som helst har det lagstiftande organet uppenbarligen dnda avsett att bestimmelserna i 3 kap. ska
tillimpas enbart om en grupp av gemenskapsforetag eller ett foretag som kontrollerar denna grupp av
gemenskapsforetag har registrerats i Finland och dven i sddana fall med tilldggsvillkoret att foretagets eller
foretagsgruppens centrala ledning ocksa ska finnas i Finland. Med central ledning avses enligt artikel 2,
punkt 1e i direktivet om foretagsrad den centrala ledningen i gemenskapsforetaget eller, om det handlar om
en grupp av gemenskapsforetag, den centrala ledningen i det kontrollerande foretaget.

Bestimmelserna i 3 kap. i EWC-lagen tillimpas dven om den centrala ledningen for ett gemenskapsforetag
eller en grupp av gemenskapsforetag ligger utanfor Europeiska ekonomiska samarbetsomradet och om
denna centrala ledning har angett eller faststillt att kontrollen ska innehas av ett foretag (dvs. ett
verkstillande organ med ansvar for den centrala ledningen) som ar beldget i Finland och som kontrolleras av
gemenskapsforetaget (dvs. att foretaget ifrdga ligger under gemenskapsforetagets kontroll). Den centrala
ledningen i det foretag eller den féretagsgrupp som avses i detta moment har siledes méjligheten att
bestimma att det ar den finlindska lagen som ska efterlevas.

Om den centrala ledningen i foretaget eller foretagsgruppen inte vill utfirda en sddan bestammelse, ar
parten som ansvarar for skyldigheterna i 3 kap. ett sddant finlandskt féretag vilket kontrolleras av
moderbolaget och vilket har fler anstillda dn de 6vriga foretagen eller verksamhetsenheterna vilka ar beldgna
inom det Europeiska ekonomiska samarbetsomradet, och vilka likasé kontrolleras av ovannamnda
gemenskapsforetag eller ovanndmnda grupp av gemenskapsforetag som ligger utanfor det Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet.

18 § Forberedande atgdrder
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Den centrala ledningen enligt 17 § for en grupp av gemenskapsforetag eller for ett
gemenskapsforetag skall tillsammans med foretrddarna for arbetstagarna ta initiativ till
inrdttandet av ett europeiskt foretagsrad eller inforandet av ett motsvarande informations- och
samrddsforfarande.

Den centrala ledningen enligt 17 § for en grupp av gemenskapsforetag eller for ett
gemenskapsforetag samt ledningen for ett foretag i Finland som ingdr i en grupp av
gemenskapsforetag och ledningen for en verksamhetsenhet i Finland inom ett gemenskapsforetag
ar skyldiga att se till att de parter som bereder inrdttandet av ett informations- och
samrdadsforfarande far tillgdng till den information som dr nédvdndig for att inleda
forhandlingar enligt 22 §. Med sadan information avses sdrskilt information som gdller
foretagsgruppens eller foretagets struktur och arbetskraft samt de i 13 § avsedda antalen
arbetstagare.

I denna paragraf faststills skyldigheten for den ovanndmnda centrala ledningen eller det verkstillande
organet med ansvar for den centrala ledningen att antingen pa eget initiativ eller pa begéran frin
personalrepresentanterna tillsinda dem den information som behdévs for att forhandlingarna géillande
informations- och samradsforfarandet ska kunna inledas.

Informationen ska 6versidndas i sidan form att arbetstagarna pa grundval av denna information kan
faststélla om foretaget eller foretagsgruppen ar gemenskaplig. Samtidigt kan arbetstagarna skapa de
kontakter som behovs for att kunna inleda forhandlingarna avseende inrattandet av informations- och
samradsforfarandet. Denna paragraf motsvarar artikel 4.4 i direktivet. Den berdrda artikeln grundar sig pa
tva domslut av Europeiska unionens domstol.

Domsluten som det hanvisas till hir dr de domslut som redan omnédmnts tidigare, C-440, Kiithne & Nagel och
C-349, ADS Anker. Enligt dessa domslut ska det berérda foretaget antingen pé eget initiativ eller pa begéaran
overlamna sddan information som giller inrattandet av ett foretagsrdd och som ar nédvandig for att inleda
forhandlingar, enligt f6ljande:

Genomsnittligt antal anstéllda som arbetar for de olika foretagen som ingar i foretagsgruppen.
Fordelningen av dessa anstillda per medlemsstat, per foretag och per verksamhetsstille.

Uppgifter gillande foretagets eller foretagsgruppens struktur.

Namn och adresser pa sddana organ som representerar personalen i de foretag som ar beldgna i de olika
medlemsstaterna dar foretagsgruppen bedriver verksamhet. Dessa organ har majlighet eller ska kunna
ha mojligheten att delta i grundandet av ett sarskilt forhandlingsorgan eller inrattandet av ett europeiskt
foretagsrad.

P npE

Om moderbolagets centrala ledning exempelvis finns utanfor Europeiska unionen och om vederbérande
ledning inte 6verlamnar den ovanndmnda informationen till det verkstillande organ som uppfattas som
central ledning, méste det verkstillande organet som uppfattas som central ledning begira in denna
information av de 6vriga foretagen som tillhor denna foretagsgrupp och som ar beldgna i EU:s
medlemsstater. Det berérda foretaget har enligt denna paragraf i EWC-lagen dven ritt att fi denna
information av de Gvriga foretagen.

I vart och ett av de andra foretagen vilka ingar i denna grupp och vilka ar beldgna i ndgon annan medlemsstat
ar ledningen dessutom skyldig att tillsanda den centrala ledningen eller det verkstillande organ som
uppfattas som central ledning sddan information som forstnamnda ledning innehar eller som denna
forstnamnda ledning lyckas fa fram (4ven om man forstas bor sakerstilla att konfidentiella uppgifter skyddas
pa vederborligt sitt). Aven detta har uttryckligen faststillts i ovanndmnda paragraf i EWC-lagen.

19 § Inrdttande av ett forhandlingsorgan for arbetstagarna

|| Arbetstagarna skall vilja ett forhandlingsorgan H
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1) ndr den centrala ledningen enligt 17 § for en grupp av gemenskapsforetag eller for ett
gemenskapsforetag foreslar forhandlingar om inrdttande av ett europeiskt foretagsrad eller
inférande av motsvarande informations- och samradsforfarande, eller

2) ndar sammanlagt minst 100 arbetstagare eller deras foretrddare fran minst tvd foretag eller
verksamhetsenheter som dr beldgna i minst tv@ medlemsstater inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomrddet begdr att sGdana forhandlingar skall inledas.

For att inratta ett EWC eller for att infora ett samréds- och informationsforfarande ska ett forhandlingsorgan
for arbetstagarna grundas. Arbetstagarna ska vilja eller utse sina representanter till férhandlingsorganet.
Denna friga behandlas mer ingdende i denna handbok i kapitel 2.3 HUR SER FORHANDLINGSORGANET
FOR ETT EWC UT? och 2.4 HUR VALJS FORHANDLARNA, DVS. MEDLEMMARNA I SNB?

Forfarandet for att nominera representanterna ska inledas omedelbart da den centrala ledningen i
gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskapsforetag foreslar forhandlingar om ett EWC-samarbete.

Kandidater ska nomineras dven i sddana fall dir sammanlagt minst 100 arbetstagare eller deras foretrddare
fran minst tva foretag eller verksamhetsenheter skriftligen begir att sddana forhandlingar ska inledas. Ett
ytterligare villkor ar att dessa foretag eller verksamhetsenheter ska vara beldgna i minst tva olika
medlemsstater inom Europeiska ekonomiska samarbetsomréadet.

20 § Forhandlingsorganets sammansdttning och experter

Medlemmarna av arbetstagarnas forhandlingsorgan vdljs i proportion till det antal arbetstagare
som i varje medlemsstat arbetar vid gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskapsforetag
sa att det for varje medlemsstat finns en foretrdadare for varje sGdan grupp av i den
medlemsstaten arbetande arbetstagare som utgor tio procent, eller en andel ddrav, av antalet
arbetstagare som arbetar i samtliga medlemsstater.

Forhandlingsorganet ska meddela sin sammansdttning till den centrala ledningen for gruppen
av gemenskapsforetag eller for gemenskapsforetaget, ledningen for de foretag som kontrolleras
av gruppen av gemenskapsforetag eller ledningen for verksamhetsenheterna vid ett
gemenskapsforetag och till behoriga arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer pa europeisk
nivd.

Forhandlingsorganet kan begdra att vid forhandlingarna fa bitrddas av experter som det sjilvt
utser, till exempel av foretrddare for behoriga arbetstagarorganisationer pd europeisk nivd.
Sdadana experter och foretrddare for arbetstagarorganisationer far pa forhandlingsorganets
begdran i egenskap av radgivare ndrvara vid forhandlingsmoten.

Enligt denna paragraf viljer arbetstagarna in en medlem i forhandlingsorganet fran varje sddan medlemsstat
i Europeiska ekonomiska samarbetsomrédet diar gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskapsforetag
har ett foretag eller en verksamhetsenhet. Dessa medlemmar blir arbetstagarnas representanter i
forhandlingsorganet. Dessutom far varje medlemsstat en ytterligare representant for varje nytt tiotal procent
anstillda jaimfort med det sammanlagda antalet anstillda i alla medlemsléander. Antalet representanter i
forhandlingsgruppen har inte begriansats. Det totala antalet definieras enligt berdkningsformeln i lagen i
varje enskilt fall.

Dessutom foreskrivs i lagen att forhandlingsorganet har ratt att forlita sig pa stod av experter och att
forhandlingsorganet kan begira att sidana experter som definierats i lagen deltar i férhandlingarna.

21 § Antal medlemmar i forhandlingsorganet och val av medlemmar
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Arbetstagarnas forhandlingsorgan har minst tre och hégst 18 medlemmar, om inte
tillimpningen av forsta meningen i 20 § leder till ett storre antal medlemmar.

Arbetstagarna i foretag eller verksamhetsenheter i Finland som hor till en grupp av
gemenskapsforetag eller ett gemenskapsforetag vdljer sina foretrddare till forhandlingsorganet
genom dverenskommelse eller val. Om arbetstagarna inte kommer dverens om forfarandet for
val av sina foretrddare, skall de arbetarskyddsfullmdktige som representerar foretagens eller
verksamhetsenheternas tvd storsta personalgrupper tillsammans ordna val eller ndgot annat
forfarande for val av medlemmar till forhandlingsorganet. Samtliga arbetstagare i foretagen
eller verksamhetsenheterna har rdtt att delta i det val som arbetarskyddsfullmdktige ordnar.

Foretrddare for arbetstagarna i foretag eller verksamhetsenheter i andra medlemsstater inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomrddet som hor till en grupp av gemenskapsforetag eller ett
gemenskapsforetag vdljs med iakttagande av respektive stats nationella lagstiftning eller praxis.

Arbetstagarnas forhandlingsorgan skall meddela bade den centrala ledningen for gruppen av
gemenskapsforetag eller gemenskapsforetaget och ledningarna for foretagsgruppens
kontrollerade foretag eller gemenskapsforetagets verksamhetsenheter sin sammansdttning.

I denna paragraf i den aktuella lagen begrinsas inte storleken pa férhandlingsorganet. Innan lagen 620/2011
tradde i kraft innebar daremot bestammelsen i 21 § 1 mom. att det inte gick att vilja in si kallade
extraordinarie medlemmar i férhandlingsorganet i en situation dar antalet medlemmar i
forhandlingsorganet var minst 18 redan pa grundval av antalet medlemsstater. Forbudet mot val av
extraordinarie medlemmar grundade sig pa 20 §, punkterna 1-3. Eftersom antalet medlemmar nu beridknas
pa ett annorlunda sétt dn tidigare i samband med att forhandlingsorganet viljs, 4r 21 §, 1 mom. nu
betydelselGst.

Enligt 2 mom. i denna paragraf ska arbetstagarna i sddana foretag eller verksamhetsenheter i Finland som
hor till en grupp av gemenskapsforetag eller ett gemenskapsforetag vilja sina foretradare till
forhandlingsorganet genom 6verenskommelse eller val.

Enligt 29 § i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen ska en
arbetarskyddsfullmaktig utses till en arbetsplats dar minst tio arbetstagare arbetar regelbundet. Arbetstagare
i tjainstemannastillning pa en arbetsplats har ratt att bland sig utse en arbetarskyddsfullmaktig till
foretradare for sig. Darfor har man i allménhet utsett en eller flera arbetarskyddsfullmiktige pa
arbetsplatserna. Om arbetstagarna saledes inte kan komma 6verens om forfarandet for val av sina
foretradare, ska de arbetarskyddsfullméaktige som representerar foretagets eller foretagens tva storsta
personalgrupper, alternativt verksamhetsenhetens eller verksamhetsenheternas tvé storsta personalgrupper
tillsammans anordna val eller nagot annat forfarande for val av medlemmar till férhandlingsorganet. Alla
som ingar i personalen vid foretaget eller foretagen, alternativt vid verksamhetsenheten eller
verksamhetsenheterna, har ratt att delta i de val som anordnas av arbetarskyddsfullmiktige, oavsett om de
berorda arbetarskyddsfullméktige som anordnar valet foretrader dessa personalmedlemmar och oavsett
vilken personalgrupp dessa arbetstagare tillhor.

Enligt 3 mom. i denna paragraf viljer man in foretradare for arbetstagarna i arbetstagarnas
forhandlingsorgan fran sddana foretag eller verksamhetsenheter som &r beldgna i andra medlemsstater inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet med iakttagande av respektive stats nationella lagstiftning eller
praxis.

Enligt 4 mom. i denna paragraf ska forhandlingsorganet meddela vilka foretradare som valts in i
arbetstagarnas forhandlingsorgan bade till den centrala ledningen for gruppen av gemenskapsforetag eller
gemenskapsforetaget och till de lokala ledningsgrupperna for foretagen eller verksamhetsenheterna.
Avsikten ar att sdkerstilla att de berérda personalrepresentanternas respektive arbetsgivare har kinnedom
om att dessa personer har blivit invalda.

22 § Forhandlingar om ordnande av samarbete
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Den centrala ledningen och arbetstagarnas forhandlingsorgan skall forhandla i en anda av
samarbete och i syfte att uppnd ett avtal om ett europeiskt foretagsrdd eller ett motsvarande
informations- och samradsforfarande.

Den centrala ledningen kallar arbetstagarnas forhandlingsorgan till ett mote ddr de
avtalsforhandlingar som avses i 1 mom. inleds. Den centrala ledningen skall underrdtta
ledningen for de andra foretagen inom en grupp av gemenskapsforetag eller ledningarna for ett
gemenskapsforetags verksamhetsenheter om kallelsen till forhandlingar.

Den centrala ledningen ska dven underrdtta behoriga arbetstagar- och
arbetsgivarorganisationer pd europeisk niva om kallelsen till forhandlingar.

Fore och efter varje mote med den centrala ledningen har forhandlingsorganet rdtt att
sammantrdda, med hjdlp av alla behovliga kommunikationsmedel, utan att foretrddarna for den
centrala ledningen dr ndrvarande.

I denna paragraf har 1 mom. stadgats i syfte att framhéva att den centrala ledningen och arbetstagarnas
forhandlingsorgan ska forhandla i en anda av samarbete och i syfte att uppna ett avtalsbaserat europeiskt
foretagsrad eller ett avtal om négot motsvarande forfarande for information till arbetstagarna och for samrad
med dem.

Enligt 2 mom. i denna paragraf kallas arbetstagarnas forhandlingsorgan till ett méte av den centrala
ledningen. Vid detta moéte inleds de avtalsférhandlingar som avses i 1 mom. Infér detta mote ska den centrala
ledningen underritta ledningsgrupperna for de andra foretagen eller verksamhetsenheterna i ett
gemenskapsforetag eller en grupp av gemenskapsforetag om kallelsen till forhandlingar.

Tack vare denna underrittelseskyldighet kan man dven sdkerstilla bl.a. att de réatta personerna garanterat ar
med och férhandlar & personalens vignar, eftersom informationen ocksé 6versands till
arbetstagarorganisationerna.

I och med att férhandlingsorganet har ritt att sammantriada fore och efter motet med representanterna for
foretagets ledning far forhandlingsorganet battre mojligheter att lyckas i sjdlva forhandlingarna.

Forhandlingsorganet ska dven sammanstilla kontaktuppgifterna for deltagarna och skapa ett eget
informationsnéatverk for internt informationsutbyte.

23 § Ansvar for forhandlingsorganets kostnader

Den centrala ledningen ansvarar for de skdliga kostnaderna for valet av medlemmar till
arbetstagarnas forhandlingsorgan, forhandlingsorganets avtalsforhandlingar enligt 22 § samt
sakkunniga som forhandlingsorganet anlitat vid dessa forhandlingar.

D4 forhandlingar pagér om utarbetande av ett EWC-avtal, ansvarar den centrala ledningen for de kostnader
som uppstar under forhandlingarna. Den centrala ledningen ansvarar for kostnaderna oavsett om parterna
forhandlar uttryckligen om ett EWC-avtal eller om ett motsvarande samrads- och informationsfoérfarande.
De kostnader som ersitts kan vara sddana utgifter som uppstar da arbetstagarnas férhandlingsorgan har
gjort sina forberedelser eller kostnader som uppstér da sakkunniga anlitas.

Kostnaderna for att anlita sddana sakkunniga som kommer fran arbetstagarorganisationer ar i allménhet
skaliga och saledes godtagbara. Det ar 4nda bra om forhandlingsorganet kontrollerar detta i forvag.

24 § Forhandlingsorganets avstaende fran avtalsforhandlingar
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Arbetstagarnas forhandlingsorgan kan med minst tvd tredjedels majoritet besluta att inte inleda
forhandlingar enligt 22 § eller att avbryta redan paborjade forhandlingar. For att pd nytt inleda
forhandlingar kan arbetstagarnas forhandlingsorgan sammankallas tidigast tva ar efter
beslutet, om inte den centrala ledningen och forhandlingsorganet har kommit 6verens om eller
kommer dverens om en kortare tidsfrist.

Om arbetstagarnas forhandlingsorgan i enlighet med 1 mom. har beslutat att avsta fran
forhandlingar, tillimpas inte de sekunddra bestdammelserna om samarbetsforfarande i 27—37 § 1
gruppen av gemenskapsforetag eller gemenskapsforetaget.

Det ar i sista hand arbetstagarnas férhandlingsorgan som fattar beslutet om att inritta ett EWC eller att
genomfora ndgot motsvarande samréds- och informationsférfarande. Forhandlingsorganet kan med minst
tva tredjedels majoritet besluta att forhandlingar enligt 22 § inte ska inledas eller att redan paborjade
forhandlingar ska avbrytas.

For att forhandlingarna ska kunna inledas pa nytt, far forhandlingsorganet inte ssmmankallas forran tidigast
tva ar efter beslutet. Detta giller 4ven om det dr arbetstagarna sjilva eller deras foretriadare som begér att
forhandlingar ska inledas. Da det handlar om att inleda férhandlingar pa nytt kan man emellertid avtala om
négot annat med den centrala ledningen, antingen i samband med att man fattar beslutet om att avsta fran
att forhandla under den forsta omgangen, eller i ett senare skede. Det 16nar sig dock inte att lita pa att det
kommer att bli sa.

Om forhandlingsorganet beslutar att avsta fran forhandlingar, leder detta till att man i ett sddant
gemenskapsforetag eller en sddan grupp av gemenskapsforetag inte heller behover tillimpa de sekundéra
bestammelser som géller lagstadgat samarbete och som behandlas nedan.

Det forekommer sillan och endast i undantagsfall att forhandlingsorganet végrar att forhandla. Om ni inom
ert foretag star infor en sddan situation, dr det bra om ni dn en géng forsdkrar er om att alla medlemmar i
forhandlingsorganet verkligen representerar personalen och inte foretaget.

Om medlemmarna i forhandlingsorganet dr missnéjda med hur férhandlingarna fortskrider eller med
forhandlingarnas innehall kan forhandlingsorganet vinta tills tidsfristen pa tre ar av forhandlingar 16per ut
s att de sekundira bestimmelserna trader i kraft. Villkoret for detta forfarande ar inte att
forhandlingsorganet ska vigra att forhandla, utan enbart att det ska forkasta de forslag som har lagts fram.

25 § Beslut om samarbetsavtal i forhandlingsorganet

Arbetstagarnas forhandlingsorgan kan ingd avtal med den centrala ledningen om ett eller flera
europeiska foretagsrdd eller ett eller flera andra informations- och samradsforfaranden, om
mera dn hdalften av forhandlingsorganets medlemmar understoder det.

Arbetstagarnas forhandlingsorgan kan inga avtal med den centrala ledningen om ett europeiskt foretagsrad
eller om négot annat forfarande som géller information till arbetstagarna och samrad med dem.

Man kan ocksa inrétta fler dn ett Europeiskt foretagsrad eller flera motsvarande forfaranden. Férutom det
EWC som grundas pa den hogsta nivan inom koncernen kan man dessutom skapa EWC-grupper exempelvis
for varje dotterbolag eller affarsenhet. Om man skapar flera EWC-grupper, far det inte vara landsgrianserna
som ligger till grund for gruppindelningen. EWC-verksamheten handlar om multinationellt samarbete
mellan personalrepresentanterna och foretagets ledning. Om det vore mojligt att inrédtta landsvisa EWC-
grupper inom ett foretag, skulle verksamheten inte lingre vara multinationell och séledes skulle det inte
overhuvudtaget handla om EWC-verksamhet ldngre.

For att ett avtal ska kunna ingés ar villkoret att 6ver halften av medlemmarna i arbetstagarnas
forhandlingsorgan understoder avtalet.

Under forhandlingarna méaste man #nda se till att utforma ett sddant forfarande dar det ar majligt att utbyta
information mellan de olika EWC-grupperna och dir de olika EWC-grupperna har tillgéng till sédana
uppgifter att de kan skapa sig en helhetsbild av hdndelserna i foretaget.

70




Teollisuuden Palkansaaiat

YHTEISTC

OIMINTARYHMA Europeiska foretagsrad

26 § Avtal om europeiskt foretagsrad eller annat informations- och
samradsforfarande

I ett skriftligt avtal om ett europeiskt foretagsrad ska, om inte ndgot annat 6verenskoms,
bestdmmas

1) vilka foretag eller verksamhetsenheter som hor till avtalets tillimpningsomrade,

2) foretagsrddets sammansdttning, antal medlemmar och fordelning av platser pad ett sdtt som 1
den man det dr mojligt beaktar att arbetstagarrepresentationen dr jamnt fordelad mellan olika
verksamheter, kategorier av arbetstagare och kén, samt foretagsrddets mandatperiod,

3) foretagsrdadets uppgifter och forfarandet for information och samrad samt dess forhallande till
motsvarande forfarande pa nationell niva,

4) platsen eller platserna for foretagsradets moten, motesfrekvensen och métenas ldngd,
5) sammansdttning, utndmning, uppgifter och forfaringsregler for foretagsrddets arbetsutskott,
6) vilka ekonomiska och andra materiella resurser som ska anvisas foretagsradet, samt

7) tidpunkten da avtalet trdder i kraft, avtalets loptid samt forfarandet for dndring, uppsdgning
och omforhandling av avtalet samt forfarandet vid omstruktureringar i gemenskapsforetaget
eller gruppen av gemenskapsforetag.

Den centrala ledningen och arbetstagarnas forhandlingsorgan kan i stdllet for att inrdtta ett
europeiskt foretagsrdd skriftligen avtala om ett eller flera informations- och
samrdadsforfaranden. I avtalet skall anges de drenden som arbetstagarnas foretrddare har rdtt
att fa information om och att bli horda om. Till dem hor 1 synnerhet dvernationella fragor som
beror gruppen av gemenskapsforetag eller gemenskapsforetaget och som har en betydande
inverkan pa arbetstagarnas stdllning. I avtalet skall ocksa anges detaljerade regler for hur
foretrddarna for arbetstagarna har rdtt att sammantrdada for att dryfta den information de fdtt.

Ett avtal om ett europeiskt foretagsrdd eller ett annat informations- och samradsforfarande
dsidosdtter de i 27—37 § avsedda sekunddra bestdmmelserna om samarbete inom grupper av
gemenskapsforetag och gemenskapsforetag, om inte ndgot annat foljer av avtalet.

Forhandlingsorganet ska i frimsta hand ha som malsittning att uppratta ett EWC-avtal. De punkter som
finns i lagen ska slés fast i avtalet atminstone pa den nivd som angetts i lagen. I annat fall finns det inga
forutsattningar for att uppratta ett EWC-avtal, och dé ar det istillet fornuftigt att borja tillimpa de sekundéra
bestimmelserna i lagen.

Det bor noteras att definitionerna i lagen i huvudsak ar bindande och det finns ingen anledning att franga
dessa definitioner ens i sddana fall dar det skulle vara tillatet enligt lagen. Definitionerna och olika &sikter
gillande tolkningen av dessa definitioner ar typiska tvistefron inom EWC-verksamheten. Om man foljer de
definitioner som finns i lagen kan man p4 ett enklare sitt och i mer omfattande utstrackning stédja sig pa
allmén rattpraxis.

26 a § Informations- och samradsforfarandets forhallande till annan
samarbetslagstiftning
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Om inget har avtalats om de forfaranden som avses i 26 § 1 mom. 3 punkten, ska sdvdl i det
europeiska foretagsrdadet som i enlighet med lagen om samarbete inom foretag, information och
samrdd genomforas ndr det planeras beslut som kan orsaka betydande fordndringar i
arbetsordningarna eller avtalsforhdllandena.

I EWC-lagen ar 26 a § den enda paragrafen som kommer att tillimpas oavsett nir EWC-avtalet har
undertecknats.

Enligt den nya lagen ar utgéngspunkten att samréds- och informationsforfarandet inom ramen for EWC-
verksamheten ska kopplas samman med forfarandena pa nationell nivd genom att man avtalar om detta i
EWC-avtalet. Om man i EWC-avtalet inte har faststillt ndgot om férhallandet mellan informations- och
samridsforfarandet & ena sidan och de nationella forfarandena & andra sidan, ska informationen och
samradet genomforas bidde i EWC och i arbetstagarnas nationella representationsorgan redan i det skede da
man planerar sddana beslut som kan leda till betydande forandringar i arbetsordningarna eller
avtalsforhallandena. EWC-gruppen bor underrittas antingen i forvig eller samtidigt som informationen
vidarebefordras till de nationella organ som representerar arbetstagarna.

Man kan inte skjuta upp eller 14ta bli att genomfora ett informations- och samradsférfarande for ett EWC pa
grund av att ett nationellt samradsforfarande genomfors i enlighet med andra regler pa nagot annat hall.
Vid behov kan informationen ges till EWC-gruppen samtidigt som informationen lamnas pé lokalt plan.

I vilket fall som helst maste man reservera tillrackligt med tid for samrédet. Detta innebér, om sa behovs, att
béde informationen till EWC-gruppen och informationen pa lokal niva ska lamnas i ratt tid, dvs. i tillrackligt
god tid.

26 b § Anpassning av informations- och samradsforfarandet

Om det sker vdsentliga omstruktureringar i gemenskapsforetaget eller gruppen av
gemenskapsforetag och det inte finns ndgra avtalsbestimmelser om sddana eller om
bestammelserna i tva eller flera avtal dr sinsemellan motstridiga, ska den centrala ledningen
inleda de forhandlingar som avses i 22 § pd eget initiativ eller pa skriftlig begdran av minst
etthundra arbetstagare eller deras foretrddare vid minst tvd foretag eller verksamhetsenheter i
olika medlemsstater.

Vid de forhandlingar som avses i 1 mom. ska minst tre av medlemmarna i vart och ett av de
befintliga europeiska foretagsraden inga i arbetstagarnas forhandlingsorgan utéver de
medlemmar som vdljs enligt 20 §.

Medan de forhandlingar som avses i1 mom. pagdar ska de europeiska foretagsrdden fortsdtta sin
verksamhet i enlighet med eventuella arrangemang som anpassats genom avtal mellan
medlemmarna i foretagsrddet eller foretagsrdden och den centrala ledningen.

Har avses att informations- och samradsforfarandet ska anpassas till sdidana strukturfoérandringar som sker
till f6ljd av att ett foretag eller en foretagsgrupp pa gemenskapsniva exempelvis fusionerats, gjort ett
foretagsforvarv eller delats upp. Denna anpassning ska i frimsta hand goras pa grundval av EWC-avtalet.
Darfor ar det tillradligt att sla fast detta i avtalet. I avtalet kan man exempelvis faststilla att foretagsraden
fortsitter att existera parallellt, att de slds samman med varandra (och i sé fall bér man faststilla hur
forfarandet ska se ut), eller att man i forekommande fall inleder nya forhandlingar.

Om detta inte har faststills i EWC-avtalet eller om bestammelserna i tva olika EWC-avtal ar sinsemellan
motstridiga, ska den centrala ledningen inleda nya avtalsférhandlingar. Férhandlingar skulle 4ven kunna
inledas pa begidran av sammanlagt minst 100 anstillda som arbetar i minst tva olika foretag eller
verksamhetsenheter som ar beldgna i tva olika medlemsstater, vilket dven giller for sedvanliga EWC-
forhandlingar. Dessutom skulle i sé fall tre (3) av ledamoéterna i var och en av de befintliga EWC-grupperna
medverka direkt i SNB vid sidan om de medlemmar som valts in i det berérda organet enligt 20 § i lagen.
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Samtidigt skulle de befintliga EWC-grupperna fortsatta med sin verksamhet i sedvanlig ordning medan de
berdrda forhandlingarna pagar.

27 § Sekunddara bestammelser om samarbete inom grupper av
gemenskapsforetag och gemenskapsforetag

Bestdammelserna om europeiska foretagsrad i 28—38 § ska tillimpas i grupper av
gemenskapsforetag och i gemenskapsforetag

1) ndr den centrala ledningen och arbetstagarnas forhandlingsorgan har avtalat om det,

2) om den centrala ledningen inte har inlett férhandlingar med arbetstagarnas
forhandlingsorgan inom sex mdnader efter begdran om forhandlingar enligt 19 § 2 punkten frdan
arbetstagarna eller deras foretrddare, eller

3) om den centrala ledningen och arbetstagarnas forhandlingsorgan 1 sina forhandlingar inte
har uppndtt avtal om samarbete enligt detta kapitel inom tre ar frdn de tidpunkter som avses i
19 §, utom ndr detta har berott pa arbetstagarnas forhandlingsorgans beslut enligt 24 § att avsta
fran avtalsforhandlingar.

Om det i en grupp av gemenskapsforetag finns flera kontrollerande foretag dn ett, inrdttas ett
europeiskt foretagsrdd bara pa det hogsta kontrollerande foretagets nivd, om inte ndgot annat
foljer av ett avtal enligt 26 §.

Om avtalsparterna inte lyckats utarbeta ett EWC-avtal som de dr ndjda med, finns det anledning att inleda
EWC-verksamheten utgdende frén de sekundira bestimmelserna. Sa bor man gora dven da tidsfristen pa tre
ar av forhandlingar har 16pt ut. Parterna kan fortsitta med férhandlingarna om ett EWC-avtal dven efter att
de sekundira bestaimmelserna har tratt i kraft och dd EWC-verksamheten i sjdlva verket har borjat.

28 § Europeiska foretagsrads sammansdattning

Medlemmarna av europeiska foretagsrad vdljs i proportion till det antal arbetstagare som i varje
medlemsstat arbetar vid gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskapsforetag sa att det for
varje medlemsstat finns en foretrddare for varje sadan grupp av i den medlemsstaten arbetande
arbetstagare som utgor tio procent, eller en andel ddrav, av antalet arbetstagare som arbetar i
samtliga medlemsstater.

For att EWC-verksamheten ska vara framgangsrik ar det onskvirt att man i man av moéjlighet valjer
arbetstagarrepresentanter frén olika personalgrupper, personer av olika alder och olika kon.

29 § Val av medlemmar i europeiska foretagsrad

Arbetstagarna i foretag eller verksamhetsenheter i Finland som hor till en grupp av
gemenskapsforetag eller ett gemenskapsforetag vdljer bland sig medlemmar som foretrdder dem
1 det europeiska foretagsrdadet genom 6verenskommelse eller val. Om personalen inte kommer
overens om forfarandet for val av sina foretrddare, skall de arbetarskyddsfullmdktige som
representerar foretagens eller verksamhetsenheternas tvd storsta personalgrupper tillsammans
ordna val eller ndgot annat forfarande for val av medlemmar i foretagsradet. Alla som hor till
personalen i foretagen eller verksamhetsenheterna har rdtt att delta i det val av medlemmar i det
europeiska foretagsrddet som arbetarskyddsfullmdktige ordnar.
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Foretrddare for arbetstagarna i foretag eller verksamhetsenheter i andra medlemsstater inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomrddet som hor till en grupp av gemenskapsforetag eller ett
gemenskapsforetag vdljs med iakttagande av respektive stats nationella lagstiftning eller praxis.

I denna paragraf faststélls alltsd hur EWC-medlemmarna valjs. Denna bestimmelse motsvarar de
bestimmelser som kommenterats ovan och som giller valet av medlemmar till arbetstagarnas
forhandlingsorgan. Skillnaden dr att man tidigare omnédmnt endast arbetstagare och
arbetstagarrepresentanter, medan man i denna paragraf talar om béde arbetstagare och personal. Ibland
anvinds ordet personal for att framhéva att det inte bara handlar om kollektivanstillda, utan ocksa om
tjanstemin. Ur forarbetena till denna lag framgér inte att man skulle ha avsett att behandla
kollektivanstillda och tjanstemin pa olika sdtt beroende pa deras personalstatus. Séledes ska bagge punkter i
lagen tolkas pa s sétt att man med arbetstagare dven avser tjinsteman.

For att EWC-verksamheten ska vara framgangsrik ar det viktigt att de personer som véljs in foretrader
personalen i det berorda landet med sa bred representation som majligt. I sidana fall dar det ar mdjligt att
vilja flera representanter fran en medlemsstat, ar det bra om man véljer arbetstagarrepresentanter frén olika
personalgrupper, personer av olika alder och olika koén sa att gruppen kan arbeta pa ett framgangsrikt satt.

30 § Meddelande om europeiska foretagsrads sammansdatitning

Foretagsrddet skall meddela den centrala ledningen for gruppen av gemenskapsforetag eller
gemenskapsforetaget eller en av den centrala ledningen anvisad annan behérig ledning for
foretagsgruppen eller foretaget sin sammansdtining och eventuella fordndringar i den.

Enligt 30 § ska EWC-gruppen meddela den centrala ledningen for gruppen av gemenskapsforetag eller
gemenskapsforetaget eller en av den centrala ledningen anvisad annan behérig ledning for foretagsgruppen
eller féretaget sin sammansittning och forandringar i den. Om den centrala ledningen inte kdnner till
sammanséattningen for foretagsradet eller 4r medveten om dndringar i dess sammanséttning, kan ledningen
inte pa tillborligt satt uppfylla sina skyldigheter avseende kommunikation och samrad i enlighet med avtalet
eller lagen.

31 § Europeiska foretagsrads arbetsordning och arbetsutskott

Foretagsradet faststdller sjilut sin arbetsordning.

Foretagsrddet vdljer inom sig ett arbetsutskott med hogst fem medlemmar. Arbetsutskottet
faststdller sin arbetsordning och ska ha méjlighet att regelbundet utéva sin verksambhet.

Foretagsradet bestér av representanter for foretagets personal. Du hittar information om vem som kan vara
medlem i foretagsradet i denna handbok under kapitel 4.2 VEM KAN FUNGERA SOM REPRESENTANT I
ETT FORETAGSRAD? I denna handbok finns det ocks& mer information om konstituering av ett foretagsrad
och inréttande av ett arbetsutskott under kapitlen 4.4 ARBETSUTSKOTTET OCH DESS
SAMMANSATTNING samt 4.5 OVRIGA ARBETSGRUPPER.

Ledamoéterna i foretagsradet viljer sjilva ett arbetsutskott fran sin egen krets och faststéller sjalvstandigt
dess sammansattning och storlek. Det maximala antalet medlemmar ir 5 personer, om inget annat avtalats
med foretagsledningen. Foretagsledningen kan inte bestimma att arbetsutskottet ska vara mindre till
storleken &n vad ledaméterna i foretagsradet har beslutat.

For att EWC-verksamheten ska vara framgangsrik bor ledamoéterna i foretagsradet vilja ett arbetsutskott
vars medlemmar har mgjlighet att verka pa denna post och ir villiga att skota dessa arbetsuppgifter. Arbetet
i arbetsutskottet ar krdvande och stéller dven krav pé bl.a. medlemmarnas tidsanvindning och deras
interaktions- och kommunikationsférméga.

74




Europeiska foretagsrad

Arbetsgivaren bor se till att arbetsutskottet klarar av att skota EWC-verksamheten pa det sitt som krévs i
lagen.

32 § Ratt att fa uppgifter och bli hord

Det europeiska foretagsrddet och dess arbetsutskott har rdtt att fa uppgifter och bli hort om
sadana fragor som berér hela gruppen av gemenskapsforetag eller gemenskapsforetaget eller
minst tvd av foretagsgruppens foretag eller gemenskapsforetagets verksamhetsenheter, som dar
beldgna i olika medlemsstater inom Europeiska ekonomiska samarbetsomrddet. Pa motsvarande
sdtt behandlas i grupper av gemenskapsforetag och i gemenskapsforetag enligt 17 § 2 och 3 mom.
enbart drenden som gdller antingen alla foretag eller verksamhetsenheter inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet eller minst tvd foretag eller verksamhetsenheter som dr beldgna i
olika medlemsstater inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet.

I denna paragraf framhivs att den information som delges och behandlas inom ramen f6r det europeiska
foretagsradet ska vara grinsoverskridande till sin natur, vilket redan har tagits upp tidigare. EWC-gruppen
har enligt denna paragraf ritt att fa uppgifter och bli hord gillande sddana gransoéverskridande fragor som
kan medfora betydande konsekvenser for personalen i en eller flera medlemsstater.

P& motsvarande sitt ska man vid EWC-métena behandla endast sddana drenden som géller antingen
samtliga foretag eller verksamhetsenheter inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet, eller minst tva
foretag eller verksamhetsenheter som ar beldgna i olika medlemsstater inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet, eller alternativt sidana fragor som kan medfora betydande konsekvenser for personalen.
Platsen dar beslutet fattas rdknas ocksa som en verksamhetsenhet. I vissa situationer har beslutet eventuellt
fattats i samma land (dar dven huvudkontoret ligger) som atgirderna ar inriktade pa (dvs. landet dar
huvudkontoret ligger). Trots detta kan beslutet och atgarderna ha betydande konsekvenser f6r personalen
och i s fall blir fragan ett drende for EWC att ta upp.

EWC-verksamheten giller enbart sddana foretag som verkar inom det Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet. Foretag utanfor det Europeiska ekonomiska samarbetsomréadet kan inbegripas i EWC-
verksamheten endast genom att avtala om detta.

33 § Ordinarie moten och arenden som behandlas pa dem

Det europeiska foretagsradet har rdtt att sammantrdda minst en gdng om dret tillsammans med
foretrddarna for den finska centrala ledningen for gruppen av gemenskapsforetag eller
gemenskapsforetaget for att fa uppgifter och bli hért om foretagsgruppens eller foretagets
affdrsverksamhet och framtidsutsikter.

Fore motet skall den centrala ledningen ldmna en skriftlig redogorelse for de drenden som
kommer att behandlas pa métet.

Det europeiska foretagsrddet ska sdrskilt informeras om gemenskapsforetagets eller
foretagsgruppens struktur, dess ekonomiska och finansiella situation samt utvecklingsutsikterna
for dess verksamhet, produktion och forsdljning.

Informationen till och samrddet med det europeiska foretagsrddet ska sdrskilt handla om
sysselsdttningsldget och utvecklingsutsikterna for det, investeringar, betydande
organisationsfordandringar, inforandet av nya arbetsmetoder eller produktionsprocesser,
produktionséverforingar, fusioner, inskrdnkning eller nedldggning av produktionen i foretag,
verksamhetsenheter eller betydande delar av dessa samt sGdana minskningar av antalet
arbetstagare som avses i rddets direktiv 98/59/EG om tillndrmning av medlemsstaternas
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lagstiftning om kollektiva uppsdgningar, i enlighet med vad som bestdms i den nationella
lagstiftningen i etableringsstaten for respektive foretag som hor till gruppen av
gemenskapsforetag eller for respektive verksamhetsenhet vid gemenskapsforetaget.

Samrddet ska ske pa ett sdtt som gor det mojligt for foretrdadarna for arbetstagarna att
sammantrdda med den centrala ledningen och att fG motiverade svar pa alla sina yttranden.

Fore ett ordinarie méte har medlemmarna i det europeiska foretagsrddet rdtt att sammantrdada
forsig.

De exempel som framforts i lagen avseende drenden som ska behandlas vid ordinarie méten far inte
inskranka mojligheterna att behandla dven sddana drenden som ar betydelsefulla med tanke pa foretagets
verksamhet och personalen. Om dessa fragor slas fast i ett EWC-avtal, far forteckningen inte heller vara
uttommande.

Man bor fasta siarskild uppmarksamhet vid att informationen och samradet ska genomforas i ratt tid. I friga
om informationen och samrédet bor man dessutom sarskilt beakta kvaliteten, innehallet och méngden.
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34 § Extra moten i exceptionella situationer

Den centrala ledningen ska i rdtt tid med tanke pG utbytet av asikter limna arbetsutskottet en
redogdrelse for exceptionella omstdndigheter eller beslut som har en betydande inverkan pd
arbetstagarnas stdallning. Sddana omstdndigheter dr i synnerhet omplacering av verksamheten,
nedldggning av ett foretag eller en verksamhetsenhet samt uppsdgningar enligt 33 § 4 mom.

Pa begdran av arbetsutskottet skall den centrala ledningen eller nGgon annan sddan
foretagsledning som har beslutander<itt i de drenden som behandlas, ordna ett méte ddr den
informerar om de drenden som avses 1 1 mom. och utbyter dsikter om dem med arbetsutskottet.
Ocksé de medlemmar av det europeiska foretagsrdadet som inte hor till arbetsutskottet men som
foretrdder arbetstagare som direkt berérs av de drenden som avses i 1 mom. har rdtt att delta i
motet.

Eit extra mote skall ordnas sé snart som maojligt efter att utredningen givits. For motet utarbetar
den 1 2 mom. avsedda ledningen for gruppen av gemenskapsforetag eller gemenskapsforetaget en
berdttelse om vilken arbetsutskottet kan avge utldtande nér métet avslutas eller inom en rimlig
tid efter att motet avslutats.

Arbetsutskottet, vid behov kompletterat pa det sdtt som avses 1 2 mom., har rdtt att samlas utan
att ledningen for gruppen av gemenskapsforetag eller for gemenskapsforetaget dr narvarande.

Vad som ovan bestdms om arbetsutskottet gdller det europeiska foretagsradet, om det inte har
valt ndgot arbetsutskott inom sig.

Pa arbetstagarnas tystnadsplikt i situationer som avses i 1 mom. tillampas 43 §.

Exceptionella situationer har definierats i lagen och har bér man ligga sarskilt stor vikt vid att informationen
delges i ratt tid, att den &r av ratt natur, och att den ar tillracklig. Detta har behandlats mer ingéende i denna
handbok i kapitel 3.5 EXCEPTIONELLA SITUATIONER OCH EXTRA MOTEN.

35 § Ratt att anlita sakkunniga

Det europeiska foretagsradet och dess arbetsutskott har rdtt, i den man det dr nédvdndigt, att
anlita sakkunniga som det sjdlv valt ndr det forbereder sig for moten som avses i 33 och 34 §.

EWC-gruppen och dess arbetsutskott har ritt, i den man det ar nodvandigt, att anlita sidana sakkunniga
som de sjilva valt nir de forbereder sig infor ordinarie eller extra moten i EWC. Det ar arbetsgivaren som
ansvarar for kostnader i samband med att sakkunniga anlitas. Dessutom ar det bra att avtala separat om

detta ocksa i EWC-avtalet.

I lagen finns det inga bestimmelser om behorighetskrav for de sakkunniga. Till exempel en funktionar fran
fackforbundet kan fungera som sakkunnig. Da det handlar om sakkunniga ar det 4ndéa bra att ta kontakt med
TP:s samarbetsgrupp.
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36 § Informationsskyldighet for foretagsradets och arbetsutskottets
medlemmar

Pa informationsskyldigheten for foretagsrdadets och arbetsutskottets medlemmar tillimpas
4o0as.

Ledamoterna i foretagsradet har informationsskyldighet. Arbetsgivarrepresentanterna kan forséka begransa
informationen genom att obefogat utvidga tystnadsplikten. Om informationsskyldigheten eventuellt
begrénsas helt eller delvis méste detta utvirderas sarskilt noggrant och motiveras vil. Dessutom ar det
befogat att gora detta separat varje ging. I EWC-avtalet ska man inte ge nagot allomfattande samtycke till
detta eller fastsla sidana inskrankningar. Om informationen inskrianks pa obefogade grunder kan detta leda
till ett sanktionsforfarande. Ifall personalrepresentanterna misstanker att arbetsgivaren inskranker
mojligheterna att verkstilla informationsskyldigheten, kan de vinda sig till samarbetsombudet for att 16sa
fragan.

37 § Ansvar for samarbetskostnaderna

Den centrala ledningen svarar for kostnaderna for det europeiska foretagsradets och dess
arbetsutskotts verksamhet. Sddana kostnader dr Gtminstone kostnaderna for motesarrangemang
och tolkning samt rese- och inkvarteringskostnader for medlemmarna i det europeiska
foretagsradet och arbetsutskottet, om inte ndgot annat har avtalats.

Den centrala ledningen skall anvisa det europeiska foretagsrdadets och dess arbetsutskotts
medlemmar tillrdackliga ekonomiska och andra materiella resurser sa att de kan skéta sina
uppgifter pa lampligt sdtt.

Den centrala ledningen svarar for rese- och inkvarteringskostnaderna for en (1) sakkunnig som
det europeiska foretagsradet och dess arbetsutskott anlitar i fall som avses i 33 och 34 §, om inte
ndgot annat avtalas.

Enligt 1 mom. ar den centrala ledningen skyldig att svara for kostnaderna for verksamheten i EWC och dess
arbetsutskott. Den centrala ledningen ansvarar i synnerhet for kostnaderna for métesarrangemang och
tolkning under métena samt rese- och inkvarteringskostnaderna for medlemmarna i EWC och dess
arbetsutskott. Detta kan man dven avtala pa ndgot annat satt, men det ar inte tillradligt. Syftet med EWC-
verksamheten ar dock inte att man skulle vilja enbart sidana EWC-representanter som dr sprakkunniga och
som darfor klarar sig utan tolktjanster. Kostnaderna for tolkning ska betalas av den centrala ledningen och i
allménhet finns det inte heller ndgon anledning att avtala om nigot annat pa denna punkt. I ett sddant avtal
dar tillimpningen av 27—37 § utesluts ar det befogat att skriva in bestimmelser om arbetsgivarens
skyldighet att finansiera tolkning mellan alla de sprak som talas av EWC-representanterna fran de olika
landerna. D4 man utarbetar avtalet I6nar det sig att beakta att foretaget senare kan utvidgas till nya lander
och att det finns flera officiella sprak dven i manga andra ldnder &n i Finland.

Enligt 2 mom. i denna paragraf ska den centrala ledningen anvisa EWC och dess arbetsutskotts medlemmar
tillrackliga ekonomiska och materiella resurser sa att de kan skéta sina uppgifter pa lampligt satt. Sddana
resurser ar bland annat utrymmen och annan teknisk beredskap for att medlemmarna ska kunna samlas till
interna moten, forvaringsutrymmen for dokument, samt riatten att i den omfattning det behovs for att skota
dessa uppgifter anvinda sddana sedvanliga kontorsmaterial och kommunikationsverktyg som i allménhet ar
tillgiangliga pa arbetsplatsen.

Enligt 3 mom. i denna paragraf svarar den centrala ledningen for rese- och inkvarteringskostnaderna for en
sakkunnig som EWC och dess arbetsutskott anlitar i sidana fall som avses ovan i 33 och 34 §. Man kan dven
avtala om négot annat i friga om detta, men det ar inte tillrddligt att avsta fran erséttning av rese- och
inkvarteringskostnader for &tminstone en sakkunnig.
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38 § Det europeiska foretagsradets bedomning av avtalsforhandlingarna

Foretagsrddet bedomer senast fyra dr efter att det inrdttats huruvida forhandlingar om ett avtal
enligt 26 § borde inledas med den centrala ledningen.

Om foretagsradet med enkel majoritet beslutar att foresld forhandlingar for den centrala
ledningen, skall foretagsradet fora forhandlingarna i stdllet for arbetstagarnas
forhandlingsorgan. Vid forhandlingarna iakttas i ovrigt i tillampliga delar vad som bestdms 1
22—2638.

P4 grundval av den nya 26 § 3 mom. i EWC-lagen ingar 38 § i de sekundira bestimmelserna, dvs. denna
paragraf foljs endast i sidana situationer dar inget EWC-avtal har upprittats. Pa grundval av denna
bestimmelse har personalrepresentanterna mdjlighet att gora en bedémning av mdjligheterna till ett
avtalsbaserat samarbete istéllet for ett lagstiftningsbaserat samarbete.

Enligt 2 mom. i denna paragraf kan ledaméterna i foretagsrddet med enkel majoritet besluta om de ska
foresla forhandlingar f6r den centrala ledningen. Om man beslutar att inleda forhandlingar, ar det
foretagsradet som ska fora nimnda férhandlingar och d& behéver man inte separat utse ett
forhandlingsorgan for arbetstagarna i detta syfte. Vid férhandlingarna iakttas i 6vrigt i tillimpliga delar vad
som bestdms i 22—26 § om kostnader, organisering av samarbetet, ritten att tillfalligt avsta fran att
forhandla om ett avtal, beslutet om ett avtal och bestimmelserna i sjédlva avtalet eller om nagot annat
informations- och samréadsforfarande.

39 § Inverkan av en minskning av antalet arbetstagare

Aven om antalet arbetstagare i en grupp av gemenskapsforetag eller ett gemenskapsforetag
minskar sa att det understiger det som foreskrivs i 13 §, skall ett i Finland ingdnget avtal enligt 26
§ om ett europeiskt foretagsrdd eller nagot annat informations- och samrdadsforfarande tillimpas
ytterligare sex manader fran det att antalet arbetstagare i foretagsgruppen eller foretaget inte
langre uppfyller antalet enligt 13 §, om inte ndgot annat foljer av avtalet.

Pa motsvarande sdtt behdller arbetstagarnas forhandlingsorgan enligt 19 § och det europeiska
foretagsradet enligt 28 § sin stdllning och sina uppgifter sex manader frdan det har antalet
arbetstagare i foretagsgruppen eller foretaget har minskat sa att det understiger det som
foreskrivsi13 §.

Antalet anstillda vid foretaget halls inte konstant och kan 6ka eller minska pé sa sitt att siffran inverkar pa
tillampningen av bestimmelserna i 3 kap.

Darfor foreskrivs det i denna paragraf att aven om antalet arbetstagare i en grupp av gemenskapsforetag eller
ett gemenskapsforetag minskar sa att det understiger det som foreskrivs i 13 §, ska EWC-avtalet tillimpas
ytterligare sex ménader fran den tidpunkt da antalet arbetstagare i foretagsgruppen eller féretaget inte
langre nar upp till det antal som faststélls i 13 §. Om man i EWC-avtalet har slagit fast ndgot annat avseende
detta, ska man emellertid folja detta avtal.

Arbetstagarnas forhandlingsorgan och dven EWC i 6vrigt behaller pd motsvarande sitt sin stillning och ska
fortsdtta med sina arbetsuppgifter i sex manader fran den tidpunkt da antalet arbetstagare i foretagsgruppen
eller foretaget har minskat sa att det understiger det som foreskrivs i 13 §.
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kapitlet Sarskilda bestammelser

40 § Rattigheter for foretradare for arbetstagarna

De europeiska foretagsrddens medlemmar ska ha tillrdackliga mojligheter att utéva sina
rdttigheter som foljer av denna lag for att gemensamt kunna féretrdda arbetstagarna vid
gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskapsforetag. Medlemmarna av arbetstagarnas
forhandlingsorgan och av de europeiska foretagsrdden ska ges utbildning 1 den utstrdckning som
behévs for att de ska kunna utfora sina uppgifter som foretrdadare i ett internationellt
sammanhang.

De foretrdadare for arbetstagarna som avses i denna lag har rdtt att fa tillrdckligt med befrielse
fran sitt arbete for att skota sina uppgifter och for utbildning. Arbetsgivaren ska betala
ersdttning for inkomstbortfall till f6ljd av detta. I frdga om annan befrielse frdn arbete och
ersdttning for inkomstbortfall ska i varje enskilt fall Gverenskommas mellan den behoriga
foretrddaren for arbetstagarna samt arbetsgivaren.

Om en foretrddare for arbetstagarna utom sin arbetstid deltar i ett samarbetsforfarande enligt
denna lag eller fullgér nagon annan med arbetsgivaren avtalad uppgift, ska arbetsgivaren for
den tid som anvdnts for uppgiften betala foretrddaren en ersdttning som motsvarar
foretrddarens lon for ordinarie arbetstid.

Syftet med den reviderade lagen har varit att stdrka arbetstagarrepresentanternas rattigheter, sa att de fullt
ut kan skota sin uppgift som EWC-representanter. EWC-representanterna ska ha majligheter att utéva dessa
rattigheter. Med mojligheter avses i detta fall 4ven sidana mdjligheter som beh6vs om arbetstagarnas
rattigheter gillande information och samrad kranks. Med begreppet moéjligheter kan man dven syfta pa
exempelvis en dator och en anslutning till ett datanat.

Dessutom har EWC-representanterna ratt till utbildning. Utbildningen kan handla om till exempel
sprakutbildning samt annan utbildning som behovs for att representanten ifraga ska kunna utfora sin
uppgift i ett internationellt ssmmanhang. Utbildningen kan ocksé gilla bara en del av EWC-
representanterna.

Arbetstagarrepresentanterna har emellertid olika rattigheter pa varierande nivaer i olika lander. I vissa
lander uppfattas EWC-representanterna inte som traditionella personalrepresentanter och deras rattigheter
kan vara sidmre dn for 6vriga personalrepresentanter pa nationell niva.

D& man utarbetar ett EWC-avtal med ett féretag som har sitt huvudkontor i Finland &ar det 16nt att i avtalet
skriva in att alla EWC-representanter ska ha atminstone samma rattigheter som de finlindska
personalrepresentanterna pa nationell niva. Detta giller bland annat saval utbildning som tidsanviandning
och anstillningsskydd.

40 a § Informationsskyldighet for arbetstagarnas foretradare

Foretrddarna for arbetstagarna ska informera arbetstagarnas évriga foretrdadare i gruppen av
gemenskapsforetag eller gemenskapsforetaget eller, om inga foretrddare har valts,
arbetstagarna direkt om innehdllet i och utgdngen av de informations- och samrdadsforfaranden
som avses 1 3 kap., om inte ndgot annat foljer av tystnadsplikten enligt 43 §.

Ledamoéterna i foretagsradet har informationsskyldighet. Detta innebar att de foérvantas rapportera vidare
om de fradgor som de har fatt ta del av till de personer som de foretrader, eller till deras foretradare.
Arbetsgivarrepresentanterna kan forsoka begrinsa informationen genom att obefogat utvidga
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tystnadsplikten. Om informationsskyldigheten eventuellt begrénsas helt eller delvis maste detta utvirderas
sarskilt noggrant och motiveras vil. Dessutom &r det befogat att gora detta separat varje gang. I EWC-avtalet
ska man inte ge nagot allomfattande samtycke till detta eller fastsla sddana inskrankningar. Om
informationen inskranks pa obefogade grunder kan detta leda till ett sanktionsférfarande. Om
personalrepresentanterna misstanker att majligheterna att verkstélla informationsskyldigheten har
inskréankts pé obefogade grunder, har de mgjlighet att vinda sig till samarbetsombudet for att 16sa fragan.

D& bor de dock beskriva i huvuddrag vilken information som ar sekretessbelagd och separat motivera varfor.
Om det finns sekretessbelagda fragor, bor ledningen dven tydligt meddela eller avtala med motparten nar
informationen kan vidarebefordras och vilka skilen till fordréjningen ar.

41 § Uppsagningsskydd for foretradare for arbetstagarna

I fraga om uppsdgningsskyddet for de foretrddare for arbetstagarna som avses i denna lag
gdller vad som 1 7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen (55/2001)

http: //www finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2001/20010055bestims om uppsdgningsskydd for
fortroendemdn och fortroendeombud.

Uppsdgningsskyddet for en foretrddare for arbetstagarna som valts i ndgon annan medlemsstat
inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet bestdms enligt den nationella lagstiftningen 1
staten i fraga.

EWC-representanter omfattas av samma uppsigningsskydd som fortroendemin eller fortroendeombud har.
Saledes far arbetsgivaren siga upp en EWC-representant endast om arbetet tar slut helt och héllet i foretaget
och om arbetsgivaren inte kan organisera nagot sddant arbete at den berorda representanten som motsvarar
dennes yrkesskicklighet eller ndgot arbete som annars ar lampligt f6r denna person, eller inte kan omskola
honom eller henne fér annat arbete. Alternativt kan EWC-representanten sdgas upp om majoriteten av de
arbetstagare som personen ifraga representerar ger sitt samtycke till detta.

Det berorda uppsagningsskyddet grundar sig pa direktivet, men jamfort med Finland &r skyddet av
personalrepresentanter ar 4nda inte lika starkt i alla lander. Darfor ar det 1ont att i avtalet sla fast en modell
som ger tillrackligt med skydd for alla representanter och dessutom ar det bra att faststilla att arbetsgivaren
till exempel ar skyldig att underritta arbetsutskottet om uppsigningar innan de verkstills.

42 § Avtalsrdatt

Ledningen for en finsk foretagsgrupp eller ett finskt foretag som avses i 7 § och de foretrdadare for
arbetstagarna som avses i 8 eller 10 § samt den i 17 § avsedda centrala ledningen for en
foretagsgrupp eller ett foretag som avses 13 § och de finska foretrddarna for arbetstagarna i
detta foretag far utan hinder av vad som bestdms ovan skriftligen avtala om sammanférande av
innehdllet i och _forfarandet for de nationella samarbetsforfarandena och samarbetsforfarandena
pd gemenskapsnivd.

Syftet med denna paragraf ar att gora det mojligt att kombinera samarbetet pa nationell nivd med samarbetet
i gruppen av gemenskapsforetag, forutsatt att detta kan avtalas i enlighet med denna lag och att denna
overenskommelse kan ingds mellan ledningen och alla personalrepresentanter som deltar i bade det
nationella samarbetet och samarbetet i gruppen av gemenskapsforetag.

43 § Tystnadsplikt

En arbetstagare som dr medlem av arbetstagarnas férhandlingsorgan enligt 8 eller 20 § och en
foretrddare for arbetstagarna vilken deltar i samarbetsforfarandet samt en i denna lag avsedd
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sakkunnig som bistar foretrdadarna for arbetstagarna skall hemlighdlla i samband med
samarbetsforfarandet erhallna

1) uppgifter om foretagsgruppens eller foretagets affdrs- och yrkeshemligheter,

2) sddana uppgifter om foretagsgruppens eller foretagets ekonomiska stdllning som inte dr
offentliga enligt annan lagstiftning och vilkas spridning vore dgnad att skada foretagsgruppen
eller foretaget eller deras kompanjon eller kontrahent, samt

3) uppgifter om foretagsgruppens eller foretagets foretagssdkerhet och motsvarande
sdkerhetsarrangemang vilkas spridning vore dgnad att skada foretagsgruppen eller foretaget
eller deras kompanjon eller kontrahent.

Vad som bestdms i 1 mom. hindrar inte den som har tystnadsplikt, efter att ha informerat om
tystnadsplikten, fran att roja sekretessbelagda uppgifter for andra i ndmnda moment avsedda
arbetstagare eller foretrddare for arbetstagarna eller sakkunniga som bistar dem, om det dr
nodvdandigt for skotseln av samarbetsuppgifterna.

Tystnadsplikten forutsctter att

1) foretagsgruppens eller foretagets ledning har visat dem som har tystnadsplikt enligt 1 mom.
vilka uppgifter som omfattas av affdrs- och yrkeshemligheten,

2) foretagsgruppens eller foretagets ledning har meddelat dem som har tystnadsplikt enligt 1
mom. att de uppgifter som avses i 1 mom. 2 och 3 punkten dr sekretessbelagda, och

3) den som har tystnadsplikt enligt 1 mom. har underridttat de i 2 mom. avsedda arbetstagarna
eller foretrdadarna for arbetstagarna eller sakkunniga som bistdr dem om tystnadsplikten.

Tystnadsplikten gdller hela den tid anstdllningsforhdllandet for en arbetstagare enligt 1 mom.
och dennes foretrddare dr i kraft och tystnadsplikten for en sakkunnig efter att
sakkunniguppdraget fullgjorts.

Medlemmarna i arbetstagarnas forhandlingsorgan samt EWC-representanterna ska hemlighalla i samband
med samarbetsforfarandet erhéllna uppgifter om foretagsgruppens eller foretagets affars- och
yrkeshemligheter, uppgifter om foretagsgruppens eller foretagets ekonomiska stéllning, samt arrangemang
avseende foretagssakerheten eller motsvarande sakerhetsarrangemang. Tystnadsplikten giller d&ven de
sakkunniga som bistar arbetstagarrepresentanterna. Uppgifterna ska dnda vara av sddan natur att ifall de
sprids, vore de dgnade att skada foretagsgruppen eller foretaget eller deras kompanjon eller kontrahent.

Den som har tystnadsplikt fir behandla de sekretessbelagda uppgifterna med de arbetstagare han eller hon
foretrader eller med foretradare for arbetstagarna eller med sakkunniga som bistar dem, forutsatt att det ar
nodvindigt for den berérda personen att behandla dessa uppgifter for att denne ska kunna skota sina
samarbetsuppgifter.

Villkoret for tystnadsplikten ar emellertid att foretagsgruppens eller foretagets ledning uttryckligen har visat
dem som har tystnadsplikt vilka uppgifter som omfattas av affars- och yrkeshemligheten. Det ar ofta svart att
gora en bedomning av rackvidden for konfidentiella affars- och yrkeshemligheter och det kan vara sérskilt
svart for en sddan arbetstagare och personalgruppsféretradare som inte sjilv arbetar med sddana
arbetsuppgifter dir man behandlar dylika drenden. I olika lander finns det eventuellt ocksa olika
bestimmelser om affars- och yrkeshemligheter. Detta ar skélet till att foretagsgruppens eller foretagets
ledning ska visa arbetstagarna vilka uppgifter ledningen just da anser omfattas av det skydd som beré6r
affirs- och yrkeshemligheten.

Ett ytterligare villkor for tystnadsplikten ar att foretagsgruppens eller foretagets ledning pa motsvarande sitt
har meddelat dem som har tystnadsplikt att de berérda uppgifterna ar sekretessbelagda.

Dessutom kravs det att arbetstagaren eller arbetstagarrepresentanten meddelar om denna tystnadsplikt dven
till de arbetstagare, arbetstagarrepresentanter eller sakkunniga med vilka denne enligt lagen har ratt att
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behandla sddana uppgifter som omfattas av konfidentialitet. Detta ska denna person gora redan innan
tystnadsplikten borjar gélla dem.

Tystnadsplikten tillampas under hela den tid da arbetsavtalet giller for den arbetstagare som berors av
tystnadsplikten. Saledes kan tystnadsplikten fortsétta dnnu efter att den berérda personen har slutat arbeta
pa sin post som representant. Tystnadsplikten for en sakkunnig fortsitter dven efter att sakkunniguppdraget
fullgjorts.

Det bor noteras att man i EWC-avtalet inte ska avtala om tystnadsplikten pé ett sitt som skiljer sig fran detta
och p4 ett sitt som exempelvis inskranker EWC-representanternas rittigheter.

44 § Undantag firan informationsskyldigheten

Ledningen och den centrala ledningen for en foretagsgrupp dr inte skyldig att laimna
arbetstagarna eller deras foretrddare sGdana uppgifter vilkas utlimnande enligt en objektiv
bedoémning skulle orsaka betydande oldgenhet eller skada for foretagsgruppen, foretaget eller
dess verksambhet.

Arbetsgivaren ar inte skyldig att 1dmna arbetstagarna eller deras foretridare sidana uppgifter vilkas
utlaimnande enligt en objektiv bedomning skulle orsaka betydande oldgenhet eller skada for foretaget eller
dess verksamhet. Denna bestammelse ar en sirskild undantagsbestammelse som ska tolkas snavt. Det ar
mojligt att tillimpa denna bestaimmelse ndrmast i sidana situationer dir det exempelvis i borsnoterade bolag
foreligger en allvarlig risk for skyddet av sédana uppgifter som omfattas av lagstadgade bestimmelser om
konfidentialitet. Aven i sddana fall ska arbetsgivaren hélla i 4tanke att medlemmarna i forhandlingsorganet
och EWC-representanterna har tystnadsplikt. Arbetsgivaren har alltsa inte automatiskt ritt att 1ata bli att
roja sddana uppgifter for arbetstagarrepresentanterna som till exempel i borsnoterade bolag omfattas av
lagstadgade bestammelser om konfidentialitet, eftersom detta med tanke pa arbetstagarrepresentanternas
tystnadsplikt inte nodvandigtvis leder till sddan skada for arbetsgivaren som avses i denna bestimmelse.

45 § Det kontrollerande foretagets informationsskyldighet

Niar det foretag som utovar bestimmande inflytande dver en foretagsgrupp eller ndar ett
gemenskapsforetag enligt 7 § 3 mom. eller 13 § 2 punkten forbereder ekonomiska beslut eller
produktionsbeslut, som leder till att ett foretag eller en verksamhetsenhet som det kontrollerar
sannolikt maste overvdga att minska anvdndningen av arbetskraft pa det sdtt som avses 1 radets
direktiv om tilindrmning av medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva uppsdgningar av
arbetstagare, skall det ge det kontrollerade foretaget eller den kontrollerade verksamhetsenheten
tillrdckliga uppgifter om de avgéranden som dr under beredning och alternativen till dem sa att
det sistndmnda foretaget eller verksamhetsenheten kan fullgéra sin samarbetsskyldighet pa
korrekt sdtt.

Denna bestimmelse grundar sig pa artikel 2, punkt 4 i direktivet om kollektiva uppsiagningar av arbetstagare
(Radets direktiv 98/59/EG av den 20 juli 1998 om tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om
kollektiva uppsidgningar).

46 § Straffbestammelser

En foretrddare for den centrala ledningen, ett kontrollerat foretag eller ett foretag enligt 2 § 2
mom. eller ett sGdant foretags verksamhetsenhet, som uppsdtligen eller av oaktsamhet underlater
att iaktta eller bryter mot vad som bestdms i 11 eller 12 §, 18 § 2 mom., 22 § 2 mom., 32—35, 39,
40 eller 47 §, med undantag for vad som i 40 § bestdms om arbetsgivarens betalningsskyldighet,
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eller som vdsentligt forsummar att iaktta vad som dverenskommits i ett avtal enligt 8 eller 26 §,
skall for brott mot samarbetsskyldigheten inom foretagsgrupper domas till boter.

I fraga om straff for krdnkning av de rdttigheter som tillkommer en samarbetsforetrddare enligt
41 § bestams i 47 kap. 4 § i strafflagen (39/1889)

http://wwuw finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1889/18890039001 och om straff for hindrande av
arbetstagarna fran att vdlja foretrddare i forhandlings- eller samarbetsorgan enligt denna lag
bestdms i 47 kap. 5 § i strafflagen http://wwuw.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1889/18890039001.

Till straff for brott mot tystnadsplikten enligt 43 § doms enligt 38 kap. 2 § 2 mom. 1 strafflagen
http://wwuw finlex fi/sv/laki/ajantasa/1889/18890039001, om inte strdngare straff for
gdrningen foreskrivs pd ndgot annat stdlle dn i 38 kap. 1 § i strafflagen
http://wwuw finlex fi/sv/laki/ajantasa/1889/18890039001.

Det som ar straffbart ar alltsd forsummelser géllande information och samréad, underlatenhet att limna
ovannamnda uppgifter om foretaget och dess arbetstagare, forsummelser eller brott mot bestimmelserna i
frdga om att sammankalla forhandlingsorganet eller genomfora ndgon annan form av lagstadgat samarbete
(dvs. om foretaget inte sammankallar nagra moéten och sé vidare). Dessutom ar det ocksé straffbart att i
situationer med omstéllningar av affarsverksamheten i foretaget bryta mot det lagstadgande forfarandet om
minskning av antalet arbetstagare samt att forsumma skyldigheten att framldgga denna lag till pdseende. Pa
grundval av denna punkt finns det inget straffbart i att arbetsgivaren eventuellt 1ater bli att ersétta
inkomstforluster som uppstatt pa grund av att arbetstagaren deltagit i EWC-verksamhet utanfor sin
arbetstid. Detta drende kan man dock visserligen ldmna till samarbetsombudet for att fa ett avgorande och
samarbetsombudsmannen kan aligga arbetsgivaren med vite for att gora betalningsskyldigheten mer
verkningsfull.

Straffbestimmelserna giller dven sddana situationer dir arbetsgivaren later bli att folja ett sddant avtal som
upprittats pa grundval av EWC-lagen samt bestimmelserna i detta avtal. I och for sig kan man fritt inga
avtal, men straffbarheten av att bryta mot ett sddant avtal beror pa att man enligt lagen inte kan fastsla ndgot
annat i ndimnda avtal om denna straffbestimmelse.

Det ar ocksa straffbart att kranka mot de rattigheter som tillkommer en samarbetsféretradare och att hindra
arbetstagarna fran att vilja foretradare for de organ som avses i denna lag.

Enligt denna paragraf utdoms ett straff dven om tystnadsplikten bryts, vilket alltsd ocksé giller
arbetstagarrepresentanterna. Om arbetstagarna emellertid inte fastslar nagot som ar striktare i avtalet dn i
lagen och om de f6ljer bestimmelsen om tystnadsplikt i EWC-lagen, finns det ingen risk for att denna punkt
om straffbarhet blir aktuell.

I 2 mom. av denna paragraf finns det en informativ bestimmelse om att straffet for krinkning av de
rattigheter som tillkommer en samarbetsforetradare enligt 41 § bestdms i 47 kap. 4 § i strafflagen och om
straff for hindrande av arbetstagarna fran att vilja foretradare i forhandlings- eller samarbetsorgan enligt
denna lag bestams i 47 kap. 5 § i strafflagen.

Enligt 3 mom. av denna paragraf utdoms straff enligt 38 kap. 2 § 2 mom. i strafflagen for brott mot
tystnadsplikten enligt 43 § i EWC-lagen, om inte strangare straff for garningen foreskrivs pa négot annat
stille dn i 38 kap. 1 § i strafflagen.

47 § Framlaggning

|| Arbetsgivaren skall hdlla denna lag fritt tillgdnglig for arbetstagarna pa arbetsplatsen. H

Med tanke pa efterlevnaden och tillsynen av lagen ar det viktigt att lagen finns till arbetstagarnas paseende
pa arbetsplatserna. Arbetsgivaren uppfyller sin skyldighet enligt 47 § genom att placera lagtexten pé ett
sddant stille dar arbetstagarna fritt kan ldsa den. Med tanke pa framlédggningen av lagen till pdseende racker
det ocksé med att lagen finns tillginglig i elektronisk form. I sddana fall ar villkoret dock att alla arbetstagare
pa arbetsplatsen har en reell moéjlighet att fa information om innehéllet i lagen i elektronisk form.
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48 § Tillsyn

Bestammelser om tillsynen 6ver efterlevnaden och om tillimpningen av denna lag finns i lagen
om samarbetsombudsmannen http://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2010/20100216. Dessutom
utovas tillsyn éver efterlevnaden av denna lag av de arbetsgivar-, arbetstagar- och
tjidnstemannaforeningar som ingdtt riksomfattande kollektivavtal vars bestimmelser ska iakttas
i foretagets anstdllningsforhdllanden enligt lagen om

kollektivavtal (http://wwuw.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1946/19460436).

I Finland har lagen om samarbetsombudsmannen nyligen tritt i kraft. I sddana situationer dar det finns
anledning att misstidnka att samarbetet gidllande EWC-fragor inte uppfyller de krav som stills pa detta
samarbete eller de avtalsenliga kraven, kan man vénda sig till samarbetsombudsmannen géllande detta.
Bade personalrepresentanterna och foretradarna for foretagsledningen kan vinda sig till
samarbetsombudsmannen. Dessutom kan dven personalmedlemmar eller en foretradare for nagon av de
ovannamnda grupperna vinda sig till ssamarbetsombudsmannen. Det finns mer information om
samarbetsombudsmannen i denna handbok under kapitel 5.10 TVISTLOSNING.
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Hur skiljer sig direktivet och lagen fran varandra?

Direktiv

Ett direktiv ar http://sv.wikipedia.org/wiki/Europeiska unionens direktiv en anvisning for lagstiftning till
medlemsstaterna. Direktivet innebir inte att lagstiftningen i en medlemsstat dndras direkt, utan direktivet
ger det nationella lagstiftande organet (i Finland http://sv.wikipedia.org/wiki/Finlands riksdag)
instruktioner.

Det ar det lagstiftande organets skyldighet att inforliva direktivets innehall i landets lagstiftning, men i varje
medlemsstat kan man vilja vilken form lagstiftningen ska anta och pa vilket sétt detta verkstélls. Om
lagstiftningen i det berérda landet uppfyller kraven i direktivet sedan tidigare, beh6vs inga
lagstiftningsatgarder.

Institutioner som utfardar direktiv

Direktiv utfardas antingen av http://sv.wikipedia.org/wiki/Europeiska unionens r%C3%Asd/ Europeiska
unionens radd och http://sv.wikipedia.org/wiki/Europaparlamentet/Europaparlamentet gemensamt eller
enbart av radet.

I synnerhet da den inre marknaden skapades tillimpade man direktiv for att forenhetliga bestimmelserna
om kvaliteten och sdkerheten pa produkter. I friga om syftet ar direktivet bindande for medlemsstaterna
antingen pa den dag som meddelas i direktivet eller p4 den 20:e dagen efter att direktivet offentliggjorts, se
http://sv.wikipedia.org/wiki/Europeiska unionens officiella tidning/Europeiska  unionens  officiella
tidning.

Verkstallandet nationellt plan overvakas av
http://sv.wikipedia. org[w1k1(Europe1ska kommissionen/Europeiska kommissionen. Om kommissionen
upptiacker en forsummelse kan den vacka atal i

http://sv.wikipedia.org/wiki/Europeiska unionens domstol/Europeiska unionens domstol.

I direktivet faststélls att medlemsstaterna ska inlamna de nationella bestimmelserna till kommissionen i
skriftlig form. En sddan anmalan (fr
http://ec.europa.eu/eu law/directives/directives transposition sv.htm) wutarbetas av det berorda
ministeriet.

Verkstallande av direktivet

For att forenhetliga lagstiftningen i medlemsstaterna ska de berérda medlemsstaterna inom utsatt tid
utfarda en férordning som ar forenlig med respektive lands rattssystem (I Finland: lagar eller forordningar,
se http://ec.europa.eu/civiljustice/legal order/legal order fin sv.htm, http://sv.wikipedia.org/wiki/Finlex
och http://valtioneuvosto.fi/eu/tietoa/direktiivi/sv.jsp). Med hjdlp av dessa forordningar blir
malsittningarna i direktivet en del av den nationella lagstiftningen.

Om texten i direktivet i oférandrad form inforlivas i nationell lag, kallas detta inkorporering. Om direktivet
medger manoverutrymme at medlemsstaterna, kan direktivet omformuleras. I sa fall kan man fortydliga
ordalydelsen och man kan ocksa ga langre i den nationella lagstiftningen &n vad som kravs enligt direktivet.
Ibland kan man i den nationella lagstiftningen hinvisa till direktivet och bifoga texten i en bilaga till
rattsakten.
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Nar tillampas direktivet i EWC-verksamheten?

I den dagliga EWC-verksamheten f6ljer man den nationella lagstiftningen. EWC-verksamheten grundar sig
pa den finlandska lagstiftningen om foretagets huvudkontor finns i Finland eller om en enhet som ligger i
Finland har bestaimmande inflytande (en beslutsfattande stillning) inom EES-omrédet.

I foretagets EWC-verksamhet behover man inte stéda sig pa sjilva direktivet och i normala fall hdnvisar man
inte heller till direktivet. Direktivet dger inte samma laga kraft som sjdlva lagen. Direktivet kan dnd4 i vissa
fall hjédlpa oss att forstd varfor det finns ndgon viss bestimmelse i lagen. Om det dessutom star nagot i
direktivet som statsmakten inte har tagit stillning till i den finldndska lagstiftningen, kan direktivet komma
att tillampas i vart land i of6randrad form.

Eftersom det oundvikligen uppstar smé skillnader i lagstiftningen i de olika linderna pa grundval av
direktivet, ar det viktigt att veta vilket lands lagstiftning som tillimpas p& det berorda foretagets EWC-
verksamhet. Aven har kan det finnas olika delomrédden diar man tillimpar annan nationell lagstiftning, till
exempel vid valet av personalrepresentanter och avseende personalrepresentanternas rattigheter. Dessutom
finns det gott om annan lagstiftning som har anknytning till EWC-lagstiftningen i de olika linderna. Aven
detta bor beaktas.
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Lag om EWC-verksamheten — dindringar som tradde i kraft den

15.6.2011

(Hela EWC-lagen finns pa adressen http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2007/20070335).

Utfardad i Helsingfors den 10 juni 2011

Lag om dndring av lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper
och grupper av gemenskapsforetag

I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om samarbete inom finska féretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag (335/2007) 18
och 20§, 26§ 1 och 3 mom., 27§ 1 mom., 28 §, 31§ 2 mom., 33§ 3 mom., 34 § 1 mom., 36 och 40 § samt

46 § 1 mom. och

fogas till lagen nya 13 a—13 c §, till 22 § nya 3 och 4 mom., till lagen nya 26 a och 26 b §, till 33§ nya 4 och 5
mom., varvid det nuvarande 4 mom. blir 6 mom., till 34 § ett nytt 6 mom. och till lagen en ny 40 a §, som

foljer:
13a§
Grinsoverskridande fraga

Med grdnséverskridande frdaga avses en fraga som
berér hela gruppen av gemenskapsforetag eller hela
gemenskapsforetaget eller minst tva foretag inom
foretagsgruppen eller minst tvd verksamhetsenheter
inom gemenskapsforetaget som &r beldgna i olika
medlemsstater ~ inom  Europeiska  ekonomiska
samarbetsomradet. Gréinsoverskridande 4r ocksd en
fraga som oberoende av antalet medlemsstater har en
betydande konsekvens for arbetstagarnas stéllning eller
som innefattar Overforingar av verksamhet mellan
medlemsstaterna.

13b§
Arbetstagarnas ritt till information och samrad

I grupper av  gemenskapsforetag och i
gemenskapsforetag ska information till och samrad
med arbetstagare i en gransoverskridande fraga ske pa
den lednings- och representationsniva som ar relevant.

13c§

Genomforande av information och samrad
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Informationen ska 6verldmnas vid ett sadant tillfalle,
pa ett sddant sitt och med ett sddant innehall att
foretrddarna for arbetstagarna ges den information som
behovs for behandlingen av frdgan och att de
tillrackligt vél kan sétta sig in i frdgan och forbereda

samrdd  med  ett  behdrigt organ  inom
gemenskapsforetaget eller gruppen av
gemenskapsforetag.

Samradet ska genomforas sa att det uppréattas en
dialog mellan arbetstagarforetradarna och den
centrala ledningen eller nigon annan ldmplig
foretagsledningsnivd. Samradet ska ske vid ett
sddant tillfalle, pa ett sddant sdtt och med ett
sddant innehall att foretrddarna for arbetstagarna
péa grundval av de uppgifter de fatt kan avge ett
yttrande, vilket kan beaktas nir saken avgors
inom gemenskapsforetaget eller gruppen av
gemenskapsforetag, om de foreslagna &tgirder
som berors av samradet, utan att det paverkar
ledningens ansvar.

18§

Forberedande atgéirder

Den centrala ledningen enligt 17 § for en grupp av
gemenskapsforetag eller for ett gemenskapsforetag

ska tillsammans med foretradarna for
arbetstagarna ta initiativ till inrattandet av ett
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europeiskt foretagsrad eller inforandet av ett
motsvarande informations- och samradsférfarande.

Den centrala ledningen enligt 17 § for en grupp av
gemenskapsforetag eller for ett gemenskapsforetag
samt ledningen for ett foretag i Finland som ingar i
en grupp av gemenskapsforetag och ledningen for
en verksamhetsenhet 1 Finland inom ett
gemenskapsforetag ar skyldiga att se till att de
parter som bereder inrattandet av ett informations-
och samradsforfarande far tillgdng till den
information som &r nddvandig for att inleda
forhandlingar enligt 22§. Med sadan information
avses sarskilt information som galler
foretagsgruppens eller foretagets struktur och
arbetskraft samt de i 13 § avsedda antalen
arbetstagare.

20§
Forhandlingsorganets sammansiittning och experter

Medlemmarna av arbetstagarnas forhandlingsorgan
viljs i proportion till det antal arbetstagare som i varje
medlemsstat arbetar vid gemenskapsforetaget eller
gruppen av gemenskapsforetag sd att det for varje
medlemsstat finns en foretrddare for varje sadan grupp
av i den medlemsstaten arbetande arbetstagare som
utgér tio procent, eller en andel ddrav, av antalet
arbetstagare som arbetar i samtliga medlemsstater.

Forhandlingsorganet ska meddela sin
sammansattning till den centrala ledningen for
gruppen av  gemenskapsforetag eller for
gemenskapsforetaget, ledningen for de foretag
som kontrolleras av gruppen av
gemenskapsforetag eller ledningen for
verksamhetsenheterna vid ett gemenskapsforetag
och till behoriga arbetstagar- och

arbetsgivarorganisationer pa europeisk niva.

Forhandlingsorganet kan begira att vid forhandlingarna
fa bitrddas av experter som det sjélvt utser, till exempel
av foretriadare for behdriga arbetstagarorganisationer pa
europeisk nivd. Sddana experter och foretradare for
arbetstagarorganisationer far pa
forhandlingsorganets begiran i egenskap av
radgivare narvara vid forhandlingsmoten.

22§

Forhandlingar om ordnande av samarbete
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Den centrala ledningen ska @ven underrdtta behoriga
arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer pa europeisk
niva om kallelsen till férhandlingar.

Fore och efter varje mote med den centrala ledningen
har forhandlingsorganet rétt att sammantrdda, med
hjélp av alla behovliga kommunikationsmedel, utan att
foretrddarna for den centrala ledningen ar narvarande.

26§

Avtal om europeiskt foretagsrad eller annat
informations- och samradsforfarande

I ett skriftligt avtal om ett europeiskt foretagsrad ska,
om inte ndgot annat dverenskoms, bestimmas

1) vilka foretag eller verksamhetsenheter som hor till
avtalets tillimpningsomrade,

2) foretagsradets sammansittning, antal medlemmar
och fordelning av platser pa ett sitt som i den mén det
ar mojligt beaktar att arbetstagarrepresentationen &r
jamnt fordelad mellan olika verksamheter, kategorier

av arbetstagare och kon, samt fOretagsradets
mandatperiod,
3) foretagsrddets uppgifter och forfarandet for

information och samrdd samt dess forhallande till
motsvarande forfarande pa nationell niva,

4) platsen eller platserna for foretagsradets moten,
motesfrekvensen och métenas ldngd,

5) sammansittning, utndmning, uppgifter och

forfaringsregler for foretagsradets arbetsutskott,

6) vilka ekonomiska och andra materiella resurser som
ska anvisas foretagsradet, samt

7) tidpunkten da avtalet trader i kraft, avtalets 16ptid
samt forfarandet for &ndring, uppsdgning och
omforhandling av avtalet samt forfarandet vid
omstruktureringar i gemenskapsforetaget eller gruppen
av gemenskapsforetag.

Ett avtal om ett europeiskt foretagsrad eller ett
annat informations- och samradsforfarande
asidosatter de i 27—37 § avsedda sekundara
bestdmmelserna om samarbete inom grupper av
gemenskapsforetag och gemenskapsféretag, om
inte nagot annat foljer av avtalet.
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262§

Informations- och samradsforfarandets forhallande
till annan samarbetslagstiftning

Om inget har avtalats om de férfaranden som avses
i 26 § 1 mom. 3 punkten, ska saval i det europeiska
foretagsradet som i enlighet med lagen om
samarbete inom foretag, information och samrad
genomforas nir det planeras beslut som kan orsaka
betydande fordndringar i arbetsordningarna eller
avtalsforhallandena.

26b§

Anpassning av informations- och
samradsforfarandet

Om det sker vidsentliga omstruktureringar i
gemenskapsforetaget eller gruppen av
gemenskapsforetag och det inte finns nagra
avtalsbestimmelser om siadana eller om

bestdammelserna i tva eller flera avtal ar sinsemellan
motstridiga, ska den centrala ledningen inleda de
forhandlingar som avses i 22 § pa eget initiativ eller
pa skriftlig begiaran av minst etthundra arbetstagare
eller deras foretradare vid minst tva foretag eller
verksamhetsenheter i olika medlemsstater.

Vid de férhandlingar som avses i 1 mom. ska minst
tre av medlemmarna i vart och ett av de befintliga
europeiska foretagsraden ingd i arbetstagarnas
féorhandlingsorgan utéver de medlemmar som véljs
enligt 20 §.

Medan de forhandlingar som avses i I mom. pagar ska
de europeiska foretagsraden fortsitta sin verksamhet i
enlighet med eventuella arrangemang som anpassats
genom avtal mellan medlemmarna i foretagsradet eller
foretagsraden och den centrala ledningen.

27§

Sekundira bestimmelser om samarbete inom
grupper av gemenskapsforetag och
gemenskapsforetag

Bestimmelserna om europeiska foretagsrad i 28-
38§ ska tillampas i grupper av gemenskapsforetag
och i gemenskapsforetag

1) ndr den centrala ledningen och arbetstagarnas
forhandlingsorgan har avtalat om det,
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2) om den centrala ledningen inte har inlett
forhandlingar med arbetstagarnas
forhandlingsorgan inom sex manader efter begiran
om forhandlingar enligt 19§ 2 punkten fran
arbetstagarna eller deras foretradare, eller

3) om den centrala ledningen och arbetstagarnas
forhandlingsorgan i sina forhandlingar inte har
uppnatt avtal om samarbete enligt detta kapitel
inom tre ar fran de tidpunkter som avses i 19§,
utom nir detta har berott pa arbetstagarnas
forhandlingsorgans beslut enligt 24 § att avsta fran
avtalsforhandlingar.

28 §
Europeiska foretagsrads sammanséttning

Medlemmarna av europeiska foretagsrdd véljs i
proportion till det antal arbetstagare som i varje
medlemsstat arbetar vid gemenskapsforetaget eller
gruppen av gemenskapsforetag sd att det for varje
medlemsstat finns en foretrddare for varje sidan grupp
av i den medlemsstaten arbetande arbetstagare som
utgér tio procent, eller en andel darav, av antalet
arbetstagare som arbetar i samtliga medlemsstater.

31§

Europeiska och

arbetsutskott

foretagsrids  arbetsordning

Foretagsradet viljer inom sig ett arbetsutskott med
hogst fem medlemmar. Arbetsutskottet faststiller sin
arbetsordning och ska ha mojlighet att regelbundet
utdva sin verksambhet.

33§

Ordinarie moten och idrenden som behandlas pa
dem

Det europeiska foretagsradet ska sérskilt informeras
om gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens
struktur, dess eckonomiska och finansiella situation
samt utvecklingsutsikterna for dess verksambhet,
produktion och forsiljning.
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Informationen till och samradet med det europeiska
foretagsradet ska sérskilt handla om
sysselsdttningsldget och utvecklingsutsikterna for det,

investeringar, betydande organisationsfordndringar,
inférandet av nya arbetsmetoder eller
produktionsprocesser, produktionsdverforingar,
fusioner, inskrdnkning eller nedliggning av
produktionen i foretag, verksamhetsenheter eller

betydande delar av dessa samt sddana minskningar av
antalet arbetstagare som avses i radets direktiv
98/59/EG om tillndrmning av medlemsstaternas
lagstiftning om kollektiva uppsdgningar, i enlighet med
vad som bestims i den nationella lagstiftningen i
etableringsstaten for respektive foretag som hor till
gruppen av gemenskapsforetag eller for respektive
verksamhetsenhet vid gemenskapsforetaget.

Samradet ska ske pa ett sitt som gor det mojligt for
foretradarna for arbetstagarna att sammantrida med
den centrala ledningen och att fi motiverade svar pa
alla sina yttranden.

34§
Extra moten i exceptionella situationer

Den centrala ledningen ska i rétt tid med tanke pa
utbytet av asikter 1dmna arbetsutskottet en redogorelse
for exceptionella omstindigheter eller beslut som har
en betydande inverkan pé& arbetstagarnas stéllning.
Sddana omstandigheter ar i synnerhet omplacering
av verksamheten, nedldggning av ett foretag eller en
verksamhetsenhet samt uppsédgningar enligt 33 § 4
mom.

Pa arbetstagarnas tystnadsplikt i situationer som
avses i 1 mom. tilldmpas 43 §.

36§

Informationsskyldighet for och

arbetsutskottets medlemmar

foretagsradets

Pa informationsskyldigheten for foretagsradets och
arbetsutskottets medlemmar tillimpas 40 a §.

40§

Rittigheter for arbetstagarnas foretridare

o1
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De europeiska foretagsrddens medlemmar ska ha
tillrdckliga mdjligheter att utdva sina réttigheter som
foljer av denna lag for att gemensamt kunna foretrida
arbetstagarna vid gemenskapsforetaget eller gruppen av
gemenskapsforetag. Medlemmarna av arbetstagarnas
forhandlingsorgan och av de europeiska foretagsraden
ska ges utbildning i den utstrackning som behovs for
att de ska kunna utfora sina uppgifter som foretradare i
ett internationellt ssmmanhang.

De foretradare for arbetstagarna som avses i denna lag
har rétt att fa tillrdckligt med befrielse fran sitt arbete
for att skota sina uppgifter och for utbildning.
Arbetsgivaren ska betala ersittning for inkomstbortfall
till f6ljd av detta. I fraga om annan befrielse fran arbete
och ersittning for inkomstbortfall ska i varje enskilt
fall 6verenskommas mellan den behoriga foretrddaren
for arbetstagarna samt arbetsgivaren.

Om en foretrddare for arbetstagarna utom sin arbetstid
deltar i ett samarbetsforfarande enligt denna lag eller
fullgér ndgon annan med arbetsgivaren avtalad uppgift,
ska arbetsgivaren for den tid som anviénts for uppgiften
betala foretrddaren en ersdttning som motsvarar
foretrddarens 16n for ordinarie arbetstid.

40 a §

Informationsskyldighet for
foretridare

arbetstagarnas

Foretradarna for arbetstagarna ska informera
arbetstagarnas oOvriga foretrddare i gruppen av
gemenskapsforetag eller gemenskapsforetaget eller,
om inga foretrddare har valts, arbetstagarna direkt
om innehallet i och utgangen av de informations-
och samradsforfaranden som avses i 3 kap., om inte
nagot annat foljer av tystnadsplikten enligt 43 §.

46 §
Straffbestimmelser

En foretrddare for den centrala ledningen eller for ett
kontrollerat foretag eller en foretradare for ett foretag
enligt 2§ 2 mom. eller for ett saddant foretags
verksamhetsenhet, som uppsétligen eller av oaktsamhet
underlater att iaktta eller bryter mot vad som bestims i
11, 12 eller 13 ¢ §, 18 § 2 mom., 22 § 2 mom. eller 32—
35, 39, 40 eller 47 §, med undantag for vad som i 40 §
bestdms om arbetsgivarens betalningsskyldighet, eller
som viasentligt forsummar att iaktta vad som
Overenskommits i ett avtal enligt 8 eller 26 §, ska for
brott mot samarbetsskyldigheten inom foretagsgrupper
domas till boter.
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Denna lag triader i kraft den 15 juni 2011.

Med undantag av 26 b § tillimpas denna lag inte péa de
gemenskapsforetag eller grupper av gemenskapsforetag
dér det, i enlighet med artikel 13.1 i radets direktiv
94/45/EG om inrdttandet av ett europeiskt foretagsrad
eller ett forfarande i gemenskapsforetag och grupper av
gemenskapsforetag for information till och samrad med
arbetstagare eller artikel 3.1 i radets direktiv 97/74/EG
om att utvidga radets direktiv 94/45/EG om inréttandet
av ett europeiskt foretagsrdd eller ett forfarande i
gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag
for information till och samrad med arbetstagare, till att
avse Forenade kungariket, har ingatts ett eller flera
avtal som  omfattar hela  personalen om
gransdverskridande information till och samrad med
arbetstagarna, eller dédr sddana avtal dndras pé grund av
omstruktureringar i foretaget eller foretagsgruppen.

Europeiska foretagsrad

Pa gemenskapsforetag eller grupper av
gemenskapsforetag dir det mellan den 5 juni 2009 och
den 5 juni 2011, i enlighet med artikel 6 i radets
direktiv 94/45/EG om inrdttandet av ett europeiskt
foretagsrdd eller ett forfarande i gemenskapsforetag
och grupper av gemenskapsforetag for information till
och samrdd med arbetstagare, har undertecknats ett
avtal eller setts over ett tidigare avtal, tillimpas de
bestimmelser som géllde vid ikrafttrddandet av denna
lag samt 26 b § i denna lag.

Nér giltighetstiden for avtal som avses i 2 och 3 mom.
loper ut, kan avtalsparterna komma Overens om att
avtalets giltighetstid ska forléngas och att avtalet ska
gélla i antingen i1 ofordndrad form eller att det ska ses
over. Pa avtalet ska i sddana fall de bestimmelser som
avses 1 2 och 3 mom. alltjamt tillimpas. Om inte nagot
annat har avtalats, dr uppsédgningstiden for ett avtal som
avses 1 2 mom. sex méanader.

RP 1/2011 (http://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/2011/20110001/Lank till regeringens proposition pa

Riksdagens webbplats)
AjUB 1/2011
RSv 1/2011

Europaparlamentets och radets direktiv 2009/38/EG; nr L 122, 6.5.2009, s. 28

Helsingfors den 10 juni 2011

Republikens President
TARJA HALONEN

Arbetsminister
Anni Sinnemiki
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Direktivet

Europeiska unionens officiella tidning

Europeiska foretagsrad

16.5.2009

EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV 2009/38/EG
av den 6 maj 2009

om inrdrtande av ert europeiske foretagsrid eller ert forfarande i gemenskapsforetag och grupper av
gemenskapsforetag for information fill och samrid med arbetstagare
(omarbetning}
(Text av berydelse for EES)

EUROFAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR 1 Hter samrid med medlemsstaterna och arbetsmarkna-

ANTAGIT DETTA DIREKTIV dens parter pl ewropeisk nivi har kommissionen den
4 april 2000 infor Furopaparlamentet och ridet lagt
fram en mpport om genomforandet av  direki-
v 94/45(EG.

med besktande av {ordraget om upprinander av Furapeiska

gemenskapen. sarskilt artikel 137, .

41 1 enlighet med anikel 138.2 § fordraget har kommissio-
nen samrie med arbetsmarknadens paner pd gemen-
skapsnivd om de eventuella riktlinjerna for en gemen-
skapsinsats pi omridet.

med beaktande sv kommissionens forslag,
{5y Xommissionen har efter detta samrdd funnit auw en ge-
menskapsinsats dr onskvard och har ph nyit saimriu med
med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommit- arhetsmarknadens parter pa gemenskapsniva om innchal-
téns yrerande ('), let i det planerade forslaget i enligher med artikel 138.3 |
fordraget.
efter ant ha hén Regionkommistén, {6 Efter denna andra samridsomging har arbetsmarknadens
parter inte meddelat kommissionen ant de onskar inleda
e process som Kan leda ull an ent avial ingds enligt
artikel 1384 1 fordrager.
i enlighes med forfarander | antikel 251 | fordraget (7). och

71 Det ir nodvindigt att modemisera. gemenskapslagstifi-
ningen pd omrdder gransiverskridande informarion till
och samrad med arbetstagama, for un sikerstalla e ef-

av foljande skik: fektivt utovande av arbetstagamas rattigheter 1l grans
overskridande information och samrid. ait oka andelen
enropeiska foretagsrdd som inrattas och samuidigt moj-
liggora for nuvarande avtal att fortsatta fungera. att losa
problemen i samband med den praktiska tllimpningen
i1y Ext antal vasentliga andringar kommer att goras av ridess av direktiv 94/45/EG och ant drgarda den rattsosakerhet
direktiv 94/45/EG av den 22 september 1994 om inriit- som beror pa vissa av direktivets bestammelser eller av-
tander av ent europeiske foretagsrid eller eut torfarande i saknaden av sidana, samt att bétre samordna gemen-
gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag skapens ratsliga Instrument pd omeider information ull
for information till och samrid med arbetstagare ('), och samrad med arbetstagarna.
Deta direktiv bar omarberas av tvdlighessskal. <
181 Enligt artikel 136 i fordrager ska et av gemenskapens
och medlemsstaternas mil vars an framja en dizlog mel-
() Fnlgr artikel 15 1 direkeiv 94/45/EG har kommissionen, | lan arbetsmarknadens parter.
samrid med mediemssiaterna och arbetsmarknadens par-
ter pi europeisk nivi, granskat direktives tillimpning
ot Mk el ous (s i e el ot 9 Dewa direktlv ingar i en gemenskapsram med syfte au

ar relevanta for au vid behov foresli Eimpliga indringar,

(") Yutrandet avgiver den 4 december 2008 (anmie ¢ offenthggport
EUTL

1% Luropaparlamentets yttrande av den 16 decenber 2008 (annu ej
offentliggort + EUT) och rddets beslut av den 17 december 2008,
(%) EGT L 254, 1091994, = 04,

stodja och komplettera medlemsswsternas atgarder péd
omridet information till och samrid med arbesstagamna.
Denna ram borde | sd hog grad som mojligt begransa de
bordor som laggs pd foretagen eller driftsstallena, samti-
digt som ctt effektivt wovande av de tllerkianda rattighe-
terna sikerstalls,




I PTeollisuuden Palkansaajat
YHTEISTOIMINTARYHMA

Europeiska foretagsrad

16,5.2009 v Europeiska unionens officiclla tidning L 12329
010y For are den inre marknaden ska fungera behover foretay ningarna som till den lednings- och representationsnivi

i

(12

(18]

(14

(1o}

slds samiman och Gvenas, fusioner ske over grinserna
och samarbessprojeke skapas och som en folid av detta
behover det finnas loretag och grupper av foretag som
bedriver verksamhet i flera lemsstater. For att na-
ringsverksamheten  ska kunna  wtveckias  harmoniske
miste de foretag och grupper av foreag som bedriver
verksamhet i wvd eller flera medlemsstater informera och
samrdda med representanterna for de arbetstagare som
berors av deras besdut,

De forfaranden for information till och samrdd med ar-
betstagare som omfattas av medlemsstatesnas lagsaifining
dller fortaranden ar sallan inriktade pi den gransoverskri-
dande strukturen hos den enhet som fattar beslut som
betor dessa arbetstagare. Dettd kan medtora att arbets-
:fxm som herors av beslut inom et och sammi foretag

er en och samma grupp av foretag behandlas pa olika

SitL.

Lampliga bestammelser maste antas for att sakerstalla ace
arbetstagarna 1 gemenskapsforetag och grupper av ge-
menskapsforerag informeras och an samrid med dessa
ager rum pi raw satt di beslut som beror dessa arbets-
tagare faras § en annan medlemsstat in den dar de ar
anstalida,

Far att garantery att arbesstagare i foretag eller grupper av
foretag som bedriver verksamher | wvd eller flera med-
Jemsstater informeras och ant samrdd med dessa ager
rum pi ratt sate ar det nodvandigt att insitta europeiska
foretagstid cller andra lampliga forfaranden for grins-
overskridande information ull och samrid med arbets-
tagare.

Arrangemangen for information 1ill och samrid med ar-
betstagarna behover definieras och genomforas pl eu
sadant sare are indamalet med desamma sakerstalls vad
giller hestimmelserna i detta direksiv. Informasionen ill
och samrider med dec evropeiska foresagsrider bor dér-
for gora dec mojlign for detta aw i god tid avge et
vitrande nll foretager, wian an des inkrikiar pd foretagers
anpassningsformigs, Bara om en dialog fors pd den nivil
dar riktlinjerna utarbetas och om arbetstagarrepresentin-
terna ar verklige delaktiga dr det majligr aut forutse och
hantera forandringar.

Arbetstagarna och deras forerradare maste garanteras are
information och samrdd sker pi den lednings- och re-
resentationsnivi som ar relevant med hinsyn dll den
aga som behandlas. 1 syfte att uppnd detta maste dee
curopeiska foretsgseddets behorighes och verksambets-
omride vara diskilda frin de nationella organens och
miste begransas till gransoverskridande frigor

Far att avgora om en friga ar grinsoverskridande bor
man se tll sval omfatningen av de maogliga foljdverk-

i

{18

{1m

N

95

som berors. Dastor bor sddana frigor som beror hela
foretagee eller gruppen eller minst tvi medlemsstater an-
ses vara gransoverskridande fragor. Hit hor sddana fragor.
som oberoende av antalet medlemsstater som berdrs. dr
viktiga for den europeiska arbersstyrkan pd grund av de
konsckvenser de kan fa eller som innefattar averforingar
av verksambet mellan medlemssuatema,

Det iir nodvindigt med en delinition av begreppet kon-
troflerande foretag som enbare syvftar pd detta dirckeiv
och som inte paverkar definitionen av begreppen grupp
av foretag eller konwoll som forekommer | andra akrer.

Mekanismerna for information till och samrdd med ar-
betstagare i foretag eller grupper av foretag som ar verk-
samma i tvi eller fler emsstater maste omfata eft
foretags ally drifessillen eller, | forekommande fall, en
foretagsgrupps samiliga foretag mom medlemsstacerna,
oavsett om foretaget eller foretagsgruppens kontrolle-
rande foretag har sin centrala ledning innanfor eller utan-
for medlemsstaternas tertitorium,

| overensstammelse med principen om parternas: sjalv-
standighet ar ntbcmagmei;)mmpcu';mm och ledningen
for foretager efler foretagsgruppens konerollerande fore-
tag skyldiga att aviala om vilken form av europeiskt
foretagsrid eller annan form av informations- och sam-
ridsforfaranden som ska inforas, hur det ska vara sam-
mansatt, vilka befogenheter det ska ha, hur det ska fun-
gera, vilka forfaranden som ska rillimpas och vilka cko-
nomiska resurser som ska finnas for at passa just deras
omstandigheter,

I overensstimmelse med subsidiaritetsprincipen ska med-
lemsstaterna bestamma vilka som ar arbetstagarrepresen-
tanter och, om de finner det lampligt, sarskile faststalla
bestammelser om en val avvigd representation av de
olika kategorierna av arbetstagare.

Det dir nodvindige att Klargora begreppen informatton ll
och samrid med arbetstagarna, | overensstammelse med
definitionerna i de senaste direktiven | {rigan och de som
tillampas pd nationell nivid, i svfte are gora dialogen mer
effeknv pa gransoverskridande niva, art samordna dialo-
gen pi nationell och gransoverskridande niva pd [amplige
sate samu an sikerstalla den nodvandiga ranssakerheten
vid tillimpningen av detta direktiv,

t information behover definieras med hiinsyn «ll
att arbetstagarvepresentanterna ska kunna granska infor-
mationen pa ett adekvat sies, vilket forutsatter an den ges
vid ext tillfille. pa ett satt och med et innehdll som ar
limpligt, utan an for den skull beshasfamander i fore-
wgen fordro)s,




I PTeollisuuden Palkansaajat
YHTEISTOIMINTARYHMA

Europeiska foretagsrad

L 12230 Europeiska unionens officiella tidning 16.5.2009
(21 Begreppet samrid behover definieras med bansyn il ae {29y  Sddana aveal maste innehdlls arrangemangen for hur in-
arberstagarrepresentanterna ska kunna avge et yurande formation till och samrid med arbetstagarna ska samord-
som kan vara ull gagn vid beslusfarander, vilker forut- nas J:ﬁ nationell och grinsoverskridande nivil, anpassat
sister att samrider sker vid et olifalle, pi et satt och all de sarskidda forhallandena i foretages eller foretags-
med et innehill som ar lampligt gruppen. Arran en maste utformas s3 att man
tar hansyn dll de olika arberstagarrepresentationsorga-
nens behorigheter och verksamhessomrdden, sirskile nar
det galler ate forutse och hantera forindringar.
(1) Om et foretag eller en foretagsgrapps kontrollerande
foretag har sin centrala ledning utantor medlemsstaternas
territorium miste de bestimmelser om information och (0) | dessa avtal mdste ocksd vid behov foreskrivas hur en
samtrad som laststlls 1 detta direktiv genomforas av den sisskild kommitte ska inracas och hur den ska fungera
representant for foretaget som vid behov utses | en av for at samordna det europeiska foretagsradets reguliana
medlemsstaterna eller, om der inte finns nigon sidan verksambet och gore den st effekuiv s& molige och for
representany, av det drifisstalle eller det konuollerade att information och samrad ska kunna ske si snabbt som
foretag som har flest arbetstagare | medlemsstaterna, mojligt vid sarskilda omstandigheter.
1) Arbetstagarrepresentanterna kan besluta att inte begira
(2% Man masie faststalla foretagets eller foretagsgruppens an- e att et i,mpd,h foretagsrad nim-m, och 32 bcbﬁd;
svar | friga om overlimnandet av den information som kan besluta om andra forfaranden for gransover-
krivs for att forhandlingar ska inledas pa ett sidamt sict skridande information il och samrid med arbetstagare,
att dec ar mojlige for arbetstagarna an avgors om fore-
tager eller foresagsgruppen dir de arbesar ar en gemen-
skapsforetag cller en grupp av gemenskapsforetag och arc
:' d"kom.\' r:le'.-rd som kravs for art kunna begara an for- 02 De bor fasistillas vissa rillaggsforeskrifier som  blir
DI IRAL Ee tillampliga om parterna beslutar om detta eller om den
centrala ledningen vagrar att inleda forhandlingar eller
om sddana forhandlingar inte leder tll nigor avial
20)  Der sarskilda forhandlingsorganer miste forerrada arbers-
tapama frin de oliks mediemsstaterna pd et vil avvage i be . S S
sitt. Arbetstagarrepresentanterma maste kunna samarbeta 6% For 3“ e ulmuiprﬁﬁum:am iy fgt ora ::
med varandra for an faststilla sina stindpunkeer i for- :I'PP..“s oda ‘“';l o‘l: »* e ‘“; 2. Surop: ﬁl r"g 3
handlingarna med den centrala ledningen. S SHOMI L S I ppOEs & arhere
are som de foretrider och fi den utbikining som de
behover.
27)  Man miste erkinna den roll som de erkinda fackfore- ‘ _
ningama kan spela vid forhandlingen eller omforhand- (14 Bestdmmelser bor antas for de arbetstagarrepresentanter
lingen av de avial som inrattar de europeiska foretagsri- som agerar inom ramen for detta dircktiv s3 aut de, nar
den, genom att stodia de arbesstagarrepresentanter som de wovar sina funktioner, echiller samma skydd och
umychr et behov av sidant sod. Behoriga fackfor- garanaer som W‘”{“‘_"PW“‘“ har genom lag-
eningar och arbetsgivarorganisationer som erkants sisom stifining ochieller praxis i ansialiningstandet. De fir inte
arbetsmarknadens parter pa curopeisk niv ska informe- bli toremal for ngon form av diskriminering till folyd av
ras om att forhandlingar inleds, <2 sut de kan foljs in- att de lagligen wtovar sin verksamhet och de miste skyd-
rittandet av nya europeiska foretagsrid och frimia god das pd Tampligt sitt mot uppsagning och andra sunksio-
praxis. Med erkinda hehariga fackforeningar och arbers- e
givarorganisationer avses organisationer tar arbetsmark-
nadens parter med vilka kommissionen bedriver samrid |
enlighet med artikel 138 1 fordraget. Forteckningen over
dessa organisationer uppdateras: och  offentliggors av (15 Medlemsstaterna miiste vidta lampliga dsgarder om de

{28)

kommissionen.

Avtalen om att innitta de curopeiska foretagsrdden och
om hur de ska fungera mdste innehilla bestimmelser om
hur avtalen Kin andras, sagas upp och omforhandlas nar
sa kravs, sarskile ndr foretagets eller foretagsgruppens
omfattning eller struktuy andras.

()

skyldigheter som framgdr av detta direkuiv inte uppfylis.

| enlighet med gemenskapslagstiftningens alimanma prin-
cper bor administrativa eller rausliga forfaranden och
sanktioner som ar effekiiva och avskracksnde same stdr
I proportion till hur allvarlig overtradelsen ar tillimpas
fl;élis. de skyldigheter som foljer av detta dircktiv inte upp-
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(7 For att oka effekuiviteten, samstammigheten och ratssa- den nodvandigs anpassningen enlige dessa villkor. | annat

(38)

(391

40

kerheten ar det nodvandigt act faststalla vitker forhillande
som ska rada mellan de dircktiv och de nivier for in-
formation till och samrid med arbetstagarna som anges i
gemenskapsratten och i nationell lagstifining och/eller
praxis. 1 férsta hand miste det inom varje foretag eller
grupp av foretag forhandlas om hur detta forhillande ska
se ut. Om det inte ingits nagot avial om derta forkal-
lande och om bestut som kan medfora viisentliga [orind-
ringar i arbetsorganisationen eller anstallningsavtalen for-
utses mmiste fdg.u:ndct utforas bide pd nationell nivi
och pi gemenskapsnivdi med iskuagande av de olika
arbetstagarrepresentationsorgunens irigheter  och
verksamhersomriden. Om det europeiska foretagsridet
avger en yirande bor detta inte plverka den cenrala

ningens behorighet atr genomitra nodvindiga samiid
Inom de tidsfrister som fareskrivs | nationedl lagstifining
och/eller praxis. Natsonell lagstiftning och/eller prasis kan
behava anpassas for att det europeiska toretagsradet vid
behov ska kunna informeras fire eller samtidigt med de
nationella  arhetstagarrepresentationsorganen.  samtidigt
som arbetstagarnas allmanna skyddsni:rg inte far sankas.

Deta direktiv bor inte piverka de forfaranden for infor-
mation och samrid som avses | Europaparamentets och
ridets direktiv 2002/14/EG av den 11 mars 2002 om
inrattande av en allmin am for information il och
sumrad med arbetstagare | Furopeiska gemenskapen ()
och inte heller de sirskilda forfaranden som avses i arti-
kel 2 i ridets direktiv 98/59/EG av den 20 juli 1998 om
tilinirmning av medlemsstaternas lagstiftning om kollek-
tiva uppsigningar 7) och i amikel 7 i rides direkuiv
2001/23/EG av den 12 mars 2001 om tillndrmning av
medlemsstaternas lagstifining om skydd for arbetstagares
ractigheces vid overlitelse av foretag, verksamheter eller
delar av foretag eller verksambeter (%),

Sarskild behandling bor medges de gemenskapsforetag
och grupper av foreag dir det den 22 sep-
tember 1996 fanns et avial om gransoverskridande in-
formation 1l och samrid med arbetstsgare som galler
for samaliga arbetstagare.

Vid vasentliga omstrukureringar i foretages eller foretags-
gruppen, tex. vid fusion, forvary eller uppdefning, miste
det eller de befintliga europeiska foretagseiden anpassas,
En sddan anpassning maste i forsa hand goras enlige
villkoren i tillimpligt avtal. om det ar majligt ant gora

3.2002, < 29.

L 80, 23,
() EGT L 225, 1281998, 4. 16,
L 82,2%

223.2000 « 1o,

4n

(42

4%

fall. och nir en motiverad hegaran om detta gjorts, bor
forhandlingar om et nytt avial inledas. dar medlem-
marna i det eller de hdimliga curopeiska foretagsriden
deltar. For an mojliggora information 1ill och samrid
med arbetstagama under den ofta avgorande period da
omstrukiureringar piedr, miste der eller de befimliga
exroperska foretagsraden kunna forssatta sin verksamhes,
som kan behova anpassas, till dess att et nywe aveal har
ingitts. Nar det nya avtalet har undertecknats miste de
[oretagsrad som inrattaes tidigare upplosas och de avial
som inristar dem maste upphivas, oberoende av vilka
bestammelser de innehiller om giltighetstid och uppsag-
ning.

Om inte denna anpassningsbestammelse tillampas ir det
limpligt att lita de gallande avtalen fortsata, for att inte
bli tvungen att omforhandla dem i onddan. Det bor
ocksi faststallas att de skyldigheter som foljer av deta
direktiv inte bor tllampas ph de avial som inglus fore
den 22 1996 | enlighet med anikel 13.1 |
direkiiv - 94/45/EG  eller  amiked 31 | direktiv
97/74[EG (") <& lange avealen ar giligs. Genom detta
direktiv infors dessutom inte nagot allmant krav pd om.
forhandling av de avial som ingdss i enlighet med arti-
kel o dinixiv 94/45)EG mellan den 22 september 1996
och den 5 juni 2011.

Utan age det paverkar parternas mojlighet att farsa andra
bestut madste det europeiska foretagsead som, i brist pi et
avtal mellan parterna, inrattats for att ni malet med detta
direkriv, hillas informerar om foretagess cler foretags-
ﬁmppens verksamhet och samrid mdste dga rum, si au
retagsridet kan bedoma en eventuell inverkan pd ar-
berstagarnas Intressen | minst tvd olika medlemssiater.
[ret miste divfor kravas av foretager eller det kontrolle-
rande foretager an det ger de utvalda arberstagarrepresen-
tanterna allman information betraffande arbetstagarnas
intressen liksom information som sarskilt beror de sidor
av foretagets eller foretagsgruppens verksamhet som be-
ror arbetstagamnas intressen. Det europeiska foretagsridet
maste kunna avge en standpunkt cfter det motet.

Dre valda arbetstagarrepresentanterna maste saarast moj-
ligt informeras, och samrid miste aga rum berraffande
vissa bestut som ar av avgorande betydelse for arbets-
tagamnas inrressen.

% Ridets direktiv 97)74/EG av den 15 december 1997 om att utvi

ridets dueksiv 94/45/[C om J
eller ett forfarande § kapsforetag och g

aven

Y
petskt fomngn

o Ll av ¥
foretag for informazion ull o<ch samwrdd nied urb'ctrmgm;: ull st avse
Foreoade kungariket (LGT L 10, 16,1998, s 22

97




I PTeollisuuden Palkansaajat
YHTEISTOIMINTARYHMA

]

L1223

Europeiska unionens officiella tidning

Europeiska foretagsrad

16.5.2009

(44)  Man miste klargont innehdller | de tillagesforeskeifier
som galler di aveal saknas och som anviinds som referens
vid forhandlingarna. och man bor anpassa innehillet il
behoven och praxis vid grinsoverskridande information
och samrid. Man bor gora deskillnad mellan de omriden
dar information ska ges och de omriden dar samrid med
det curopeiska foretagsridet ska ske. vilket omfattar moj-
ligheten att foresagsrider fir est motiverar svar pa alla
sina yeeranden, For att den sirskilda kommittén ska
kunna spela sin nodvindiga roll som samordnare och
effektive hantera sirskilda omstandigheter miste den
kunna besth av upp till fem ledamocer som kan samrdda
med varandr regelbundes.

Eftersom milet for detta direkiiv, namligen aut forbatra
arbetstagarnas rar il information och samrdd | gemen-
skapsforetag och T av gemenskapsioretag, inte i
licklig. wirickadon Kan uppnis g i ion, Jivalh
och det darfor bawsre kan u pni:nri gemenskapsaivi,
kan gemenskapen vidta atgarder i enlighet med subsidia-
ritetsprincipen i artikel 5 i fordraget, | enlighet med pro-
portionalitessprincipen | samma arikel gir dewa direktiv
m utover vad som ar nodvandige for att uppnd detta

(40)  Derta direkeiv iakuar de grundliggande ramighecems och
tolyer de principer som erkanns sarskilt i Europeiska uni-
onens m?.n om de grundliggande rintighetema, Detta
direktiv syftar sarskile till are sakerstalla att arbetstagarnas
eller deras foretradares rau 1ill information och samrdd |
god tid och pi lamplig nivi respekteras fulle ue, i de fall
och pa de villkor som foreskrivs i gemenskapsratten och
i nationell lagstiftning och praxis (artikel 27 i Europeiska
unionens stha?ig.\ omngdc grundlaggande ritigheterna).

Skyldigheten ast infordiva dena direktiv med nationell
lagstiftning bor endast galla de bestimmelser som utgor
en Innehallsmissig dndring | forhillande tll tidigare di-
rekiv, Skyldigheten att inforliva de oforandrade bestam-
melserna foljer av de tidigare direktiven.

(47)

(48) | enlighet med punkt 24 i det interinstitutionella avialee
om bdttre |agssiftning (') uppmuntras mediemsstaterna
att for egen del och i gemenskapens intresse uppratta
egna tabeller som si lingt det ar mojligt visar Gverens-
sammelsen mellan detwa direkaiv och inforlivandedigar-
derna samt att offentliggora dessa tabeller.

(49)  Detta direktiv bor inte pdverka medlemsstaternas skyidig-
heter nar det galler vidsfristerna for inforlivande med
nationell lagstifining och tillampning av de direktiv
som anges i bilaga 11 del B,

(') EUT € 321, 31122003, 5, 1,

HARIGENOM FORESKRIVS FOLIANDE,

AVSNITT |
ALLMANT
Antikel 1
Mal

1. Milet med detta direktiv ar an forbattra arbetstagarnas rat
till information och samrdd i gemenskapsforetag och grupper av
gemenskapsforetag.

2 | deta syfe ska ett europeiskt foretagsrid eller et forfa-
rande for information dll och samrid med arberstagare ingitas
alla gemenskapsforetag och alla grupper av gemenskapsforetag,
vid begaran om desia enligt forfarandet 7 anikel 5.1, 1 syfte au
ge information till och samrida med arberstagama. Arrange-

en for information tll och samrid med arbetstagama
ska faststallas och genomforas pd et andamilsenligr st och
sd ant foretager eller foretagsgruppen kan fatta beslut pd ent
effektivt siies,

3. Information till och samrid med arbesstagare ska ske pd
den lednings- och representationsnivi som ar relevant med
hansyn 1ill den friga som behandlas, De europeiska foretagsrd-
dens befogenheter samt det informations- och samriadsforfa-
rande for arhetstagare som omiantas av detta direkeiv ska darfor
begransas till gransoverskridande frigor.

4. Sidana frigor som beror hela gemenskapsforetag eller
grupper av gemenskapsforetag eller minst tvi av deras drifts-
stdllen eller foretag som dr belagna | olika medlemsstater ska
anses vara gransoverskridande frigor.

5. Db en grupp av gemenskapsioretag enligt anikel 2.1 ¢
omfatar etr eller flera foretag eller grupper av foretag som ar

menskipsioretag eller “grupper av enskapsforetag enligt
%kd llpa cll:rgc. skag?lr]:eumpm t ﬁuungsmi. u%:us vad
som sigs | punkt 2 i den hir anikeln, inrisas pd foretags-
gruppsnivi savida inte nagot annat foreskrive i de avial som
avses 1 artikel 6.

6. Shvids eu bredare tllimpningsomrade inte foreskrivs |
avtalen enligt anikel 6, ska de europeiska foretagsridens befo-
genheter och det tillimpningsomride {or informations- och
samradslorfaranden som faststallis for ate nh milet § punke 1,
di det galler ent gemenskapsioretag, omfarta samiliga driftstallen
i medlemsstaterna och, di det galler en grupp av gemenskaps-
faretag, alla foretag som ingir | gruppen och som dr belagna i
medlemsssaterna.
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7. Medlemsstaterna kan bestimma att detta direkuiv inte ska
galla for besatningsmedlemmar i handelsflottan,

Artikel 2
Definitioner
1. 1 deita direkeiv avses med

u) gemenskapsfiretag: alla foretag med minst 1 000 arbetstagare
medlemsstaterna och minst 150 arbetstagare 1 var och en av
minst tvi medlemsstater.

b) gripp av foretag: ett kontrollerande foretag och dess kontrol-
lerade foretag,

¢ gnipp av gemenskapsfirtag: en grupp av foretag som kanne-
tecknas av aut den har

— minst 1 000 arbetstagare | medlemsstaterna,
— minst tva av sina foretag | olika medlemsstater.
och

— minst et av sins fovetag med minst 150 arbesstagare § en
medlemsstat och minst et annat av sina foretag med
minst 150 arberstagare | en annan medlemsstat,

d) arbetstagumrepresentanter: arbetstagamas foretradare enligt na-
tionell lagstiftning och/eller praxis,

e) central ledning: den cemrala ledningen | gemenskapsforetaget
eiler i det kontrollerande foretaget i en grupp av gemenskaps-
foretag,

f} informution: arbetsgivarens overlamnande av uppgifter till ar-
betstagurrepresentanterna som gor det mojligt for dem art siata
sig in i vad den behandlade fragan avser och atr granska den:
informationen ska overlimnas vid en sidamt dllfille, pd en
sidant satt och med enr sidant innchill som gor det mojligt
for arbetstagarrepresentanterna att inglende bedoma de eventu-
ella konsekvenserna och vid behov forbereda samrid med be-
horigt organ inom gemenskapsforetaget eller gruppen av ge-
menskapsioretag,

Fl sumrdd: wppratande av en dialog och uthyte av dsikter mel-
an arbetstagarrepresentanterna och den centrala ledningen eller
varje annan mer passande Jedningsnivd, vid et sadane tillfalle,

pd ent sadant sant och med e sddant innehall som gor det
mojligt for arbetstagarrepresentanterna att. pa grundval av de
uppgifter de fin, inom rimlig tid kunna avge ew yurande, vilkes
kan beakias av behorigt organ inom gemenskapstoretaget eller
gruppen av gemenskapsfaretag, om de fareslagna Aigirder som
berors av samridet, utan att det piverkar foretagsledningens
ansvar,

b} eurvpeiskt firdagsdd: ett rid som inrattas enlige artikel 1.2
eller enligt bestammelserna | bilaga 11 syfte att informera och
samrida med arbetstagarna.

i) sirskile firharullingsorgan: der organ som inritas enligt ani-
kel 5.2 for an forhandla med den centrala Jedningen om in-
rigtandes av ent europeiskt foretagsedd eller en f(orfarande for
information till och samrad med arbetstagare enligt antikel 1.2,

2. Vid tllampningen av dewa direkiiv ska de twrosklar som
toreskrivs for antalet arbetstagare baseras pé det genomsnitdiga
anpales arbetstagare, inberaknas deltidsanstalida, de i fore-
giende dren. beraknat enligt nationell lagstiftning och/eller
PraKis,

Artikel 3
Definition av kontrollerande foretag

1, Vid ullimpningen av detta dirckeiv avses med kontrolle-
rande foretag ent foretsg som kan wova eu bestimmande in-
flvtande over ett annat foretag, det kontrollerade foretaget. till
exempel | kraft av aganderin, eKonomisk delakuigher efler de
regler som galler for det kontrollerande foretager.

2. Om det inte finns bevis pl morsatsen ska en foretag direks
eller indircke presumeras kunna utéva ett bestammande infly-
tande Over ett annat foretag & der

a) ager majoriteten av foretagers tecknade egenkapital,

b} kontrotlerar majoriteten av de réster som ar knutna till fore-
tagets emitterade aktiekapisal,

¢} har riiee aee wese fler dn halfeen av medlemmarna | foretagets
administrativa organ eller lednings- eller tillsynsorgan.
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3. Vid llimpningen av punkt 2 ska de rattigheter som till-
kommer et konroflerande foretag betratfande rostning och
utnamningar omfatta de rattigheter som tillkommer vane annat
styre foretag eller varje person eller organ som upptrader i eget
mamn men pd det kontrollerande foretagets efler varge annat
styrt foretags vagnar.

4 Trots vad som sags i punkterna 1 och 2 ska et foretag
inte anses vara ett kontrollerande foretag 1 forhillande dll et
annat foretag | vilket det har aktieinnehav om det forstdmnda
foreaget dr ett sidant bolag som avses i anikel 3.5 a cller ¢ i
radets farordning (EG) nr 139/2004 av den 20 januari 2004
om komroll av foretagskoncentrationer ('),

5. Eu bestimmande inflytande ska inte anses utdvas nér det
endast ar frdga om att en yansteman utovar sind funktioner
enligt en medlemsstats lagar om likvidation, konkurs, obestand,
betalningsinsallelse, ackord eller liknande forfaranden.

6, Den lagsilftning som tillampas for an fasistalla om en
foresag ar et komroflesande foretag ska vara lagstifiningen i
den medlemssiat under vilken foretaget lyder.

D3 foretaget inte omfatas av en medlemsstats lagstiftning ska
den tillimpliga lagstifiningen vara lagstifiningen i den medlems-
st inom vars territorium foretagets foretradare eller, om det
inte finns nigon sidan foretradare, den cenwrala ledningen for
det av foretagsgruppens foretsg som har fleq arbetstagare be-
finner sig.

7. Om det uppstér lagkontlikt vid tillimpningen av punkr 2
och wi eller flera foretug | en grupp av foretag upplviler et eller
flera av de kriterier som faststalls i den punkren, ska det foreap
som upplyller keiterdet | punkt 2 ¢ anses som Kontrollerande
foretag savida det inte finns bevis for art et annat foretag kan
utiva en hestammande inflytande.

AVSNITT

INRATTANDE AV ETT EUROPEISKT FORETAGSRAD ELLER
ETT FORFARANDE FOR INFORMATION TILL OCH SAMRAD
MED ARBETSTAGARE

Artikel 4

Ansvar for inrirtander av et europeisks foretagsrid eller
ett forfarande for information till och samrad med

arbetstagare

L. Den centrala ledningen ska ansvarz for an skapa de villkor
och medel som iir nodvindiga for inranandet av ent europeisk
foretagsedd eller en forfarande for information och samrdd |

{') EUT L 24, 29.1.2004, = 1.

lgcnmukapsﬁn’:mg och grupper av gemenskapsforetag enligt
estammelserna | arvikel 1,2,

2. Di den centrala ledningen inte ligger i en medlemsstat ska
den centrala ledningens representant § en medlemsstas, som vid
behov ska utses, bara det ansvar som avses i punkt 1.

Om der ine finns ndgon sidan representant, ska ledningen for
det drifisstalle eller det av foretagsgruppens foretag som har
flest arbetstagare | nigon av medlemsstaterna, bara det ansvar
som avses i punkt 1.

3. Vid tillampningen av detta direktiv ska representanten ¢l
ler representanterna eller. om det inte finns nigra sidana repre-
sentanter, ledningen | punkt 2 andra stycket anses vara den
centrali fedningen.

4. Ledningen for et foretag som ingds | en grupp av gemens-
kapsforetag och den centrala ledningen clier den presumerade
centrala ledningen, | den mening som avses | punke 2 andra
stycket. for et gemenskapsforetag cller en grupp av gemens-
kapsforerag ska vara ansvarig for an genom tllampning av dena
direktiv ta fram och till berorda parter overlamna sddan infor-
mation som kravs for an inleda forhandlingar enligt anikel 3,
sirskilt sddan information som giller foretagets eller foresaps-

pens struktur och dess arbetstagare. Denna skyldighet ska
sarskilt galls information om det antal arbetstagare som avses |
artikel 2.1 a och ¢

Artikel 5
Siirskilt férhandlingsorgan

1. For an uppfylia mdler i amikel 1.1 ska den centrala led-
ningen Inleda forhandlingar om inrattandet av et europeiskt
forctagsrad eller et informations- och samridsforfarande, an-
tingen ph eget initiativ eller pa sknifilig begdran av minst 100
arbetstagare efler desas representanter vid minss tva foretag eller
driftsseallen | minst tvd olike medlemsstater.

2 I deua syfie ska eu sarskilt forhandlingsorgan inrauas i
enligher med toljande riklinjer:

1) Medlemsstaterna ska faststatla den metod som ska ollampas
tor val eller utnamning av de ledamoter | det sarskilda for-
handlingsorganet vilka ska viljas eller umnimnas i sina terri-
torier,

Medlemsstaterna ska foreskriva atr arbetstagare i foretag
ochfeller vid driftsstille dir det wtan deras forskvilan Inte
tinns nagra arbetstagarnepresentanter har ratt art valja eller
urnamna ledamorer 1ill det sirskilda forhandlingsorganer.
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Vil som sdgs i andra stycker ska inte paverka tillampningen
av nationell lagstiftning och/eller praxis som faststaller trosk-
lar for upprittandet av organ for arbetstagarrepresentazion.

b Ledamoterna | det sarskilds forhandlingsorganet ska valjas
eller uemammnas | proportion till antalet arbetssagare | varje
medlemsstat som ar anstillda vid gemenskapsforetaget eller
gruppen av gemenskupsforetag, pd sk satt att vare medlems-
stat har en Jedamot per grupp av anstallda arbetstagare som
urgor 10 % av amale anstillda arbeestagare i samaliga med-
lemsstater. eller per del av sidan grupp.

<

Den centrala ledningen och den lokala ledningen, liksom
hehoriga europeiska organisationer som foretrader arbetsta-
ﬁ::d]uh arbetsgivare, ska underrittas om det sarskilda for-

kdsingsorgancxs sammansatming och om art forhandlingar
inleds.

3. Det sirskilda forhandlingsorganet ska ha dll uppgift au
tillammans med den centrula ledningen genom et skrifiligt
aval faststalla det eller de europeiska foretagsridens verksam-
hetsomrade, ssmmansanning, uppgifter och mandatperiod eller
riktlinjerna for inrittandet av et forfarande for information dll
och samrid med arbetstagare.

4. 1 svfte au ingd ett aveal | enlighes med antikel 6 ska den
centrala Jedningen kalla eill ert moee med det sarskilda forhand-
lingsorganes. Den ska underratta de lokala ledningama om
detta,

Fore och efter varje mote med den centrala ledningen ska det
sarskilda forhandlingsorganet ha rise art sammanteada, med rill-
ging 1l nodvandiga kommunikationsmedel, utan att foresra-
dama for den centrala kedningen ar marvarande,

Vid forhandlingarna kan de sirskilda forhandlingsorganet be-
gara an f) birradas av experter som det sjulvt wiser. bland vilka
det kan ingd forewradare [or behoriga och erkanda srbetstagar-
organisationer pd gemenskapsnivii. Sidana experter och de fack-
ligi foretradama far, pi det sarskilda torhandlingsorganets be-
garan. i egenskap av radgivare narvara vid forhandlingsmoten,

5. Det sarskilds forhandlingsorganet kan, med minst ovi
tredjedelar av rosterna, besluta an inte Inleda forhandlingar en-
ligt punke 4 eller an avbryia plgiende forhandlingar,

En sadame beslut avbryter forfarandet for ingaende av det aval
som avses i artikel 6. Da et sadant bestur har fattats ska be-
stammetserna | bilaga T inte galla.

En ny begiran om att semmankalle der sirskilda Rorhandlings-
organet kan goras tidigast tv dr efter ovannamnda beslut sivida
de berorda parterna inte faststatler en kortare frist.

6. Alls kostnader | samband med de forhandlingar som avses
i punkterna 3 och 4 ska biras av den centrals ledningen s3 amr
der sarskilda forhandlingsorganet kan uifora sina uppgifter pd
lamplige siitt.

I overensstammelse med denna princip far medlemsstaterna
fastswalla budgetregles for det sarskilda forhandlingsorganets
verksamhet. De kan sarskilt begransa finansieringen dll atr en-
dast ticka uigifterna {or en enda expert.

Anttke! 6
Avtalets innehill
1. Den centrala kedningen och der sarskilda forhandlingsor-
ganet maste forhandla § en samarbetsvillig anda i syfte atnn nd en
averenskommelse om de narmare dkilingema for hur den in-

formation till och det samrld med arbetsiagare som avses |
antiked 1.7 ska aga rum,

2. Usan att det phverkar panernas sjalvbestammanderate ska
det i dcn(ii\mnskommclsc som avses i punkt 1, som ska vara i
skrifidig form, mellan den centrala ledningen och dec sirskilda
forhandlingsorganet faststallas folande:

aj Vilka faresag bland gruppen av gemenskapstoretag eller vitka
av gemenskapstoretagets driftssiallen som ska omfattas av
avtaler.

A

Det europeiska foretagsridets sammansittning, ancal ledamé-
ter, fordelning av platser, pd en sitt som gor att man |
mojligaste min kan erhitla en wwvagd arbetstagarrepresenta-
tion med hinsyn ull deras typ av verksamhet, kategori av
arbetstagare och kon, samt mandatperiod.

Det europeiska foretagsradets uppgifter och forfarande for
information och samrad samt forhdllandet mellan informa-
tion tll och samrid med det europesska foretagsrider och
med nationells organ for arbetstagarrepresentation. | enligher
med principerna i artikel 1.3,

o

d) Plassen for der europeiska foretagsridets moten same motes-
frekvensen och motenas langd.

¢l 1 forckommande fall, sammansatining, st att utnimna le-
damoter, arhetsuppgifter och mosesordning far den sarskilda
kommittén inom det europeiska foretagsridet.
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f} Vilka ekonomiska och materiella resurser som ka stallas tifl
det curopeiska foretagsradets forfogande,

g Datum di avtalet trader i kralt och dess loptid, regler for hur
det kan andras eller sagas upp och for nar det misie om-
torhandlas, samt omforhandlingstorfarande, aven vid eventu-
ella omstrukireringar | gemenskapsforetaget efler | gruppen
av gemenskapsforesag,

3. Den cemtrala Jedningen och det sirskilda Iorhandlingsor-
ganet Hir skriftligen besluta au inrdtta en eller flera informa-
tons- och samradstorfaranden i stallet for ett europeiske fore-
tagsrad.

1 avtalet maste anges hur arbetstagarrepresentanterna ska ha rac
we sammanirada for an dryfa den Information de flu.

Denna information ska sarskils galla gransaverskridande frigor
som har en berydande inverkan ph arbetstagarnas intressen.

4. Sdvida inte annar bestams | de aveal som avses 1 punkterna
2 och 3 ska dessa inte omfatas av tilliggsforeskrifterna § bila-
gal

5. For att ingd de aveal som avses i punkierna 2 och 3 ska
det sirskilda forhandlingsorganct fatta sina beslut med en ma-
joritet av ledamotenas roster,

Antikel 7
Tilliousforeskrif
1. For att nd milet i artikel 1.1 ska de tllaggstoreskrifter som

faststalls i lagstifiningen i den medlemsstac dar den centrala
ledningen ar ﬁ‘hgm galla

om den centrala Jedningen och det sirskilda forhandlings-
organer beslutar deua,

om den centrala ledningen vigrar att inleda forhandlingar
inom sex manader efter det atr begaran i artikel 5.1 indim-
nats,

eller

om etr avial enlige antikel 6, inom en frist av e dr raknat
frin dsgen for denna begaran, inte har kunnat ingds ocly det
sarshilda forbandlingsorganet inte har fattat det beslut som
avses i artikel 5.5,

2. De rillaggsforeskrifter som avses | punkt 1 och som an-
tagits | medlemsstaternas lagstifining maste uppfylla bestammel-
sema | bilaga L

AVSNITT It
OVRIGA BESTAMMELSER
Antikel 8
Fértrolig information
1. Medlemsstaterna ska faststalls aee ledamoterna | sasskilda
forhandlingsorgan eller | europeska foretagsrad och eventuella

experier som bistir dem inte ska ha ran att réja nigon infor-
mation som de urtryekligen fiu i forroende.

Detsamma ska galla for arbetstagarrepresentanter inom ramen
for e informations- och samr.\dsfdrl{rmdt.

Denna skyldighet sk forisama aw galla efter utgangen av man-
datperioden tor de personer som avses i forsta och andra
stycket, oavsett var de befinner wig.

2. I sarskilda fall och pd de villkor och med de begransningar
som faststalls | nationed] lagstifining ka varje medlemsstat e ll
att den centrala ledning som betinner sig i mediemsstatens
territorium mte ar forpliktad att vidarebelordra information av
sidant slag ant den utifrin objeksiva kriterier allvarlige skulle
skada eller vara ull forting for de berorda foretagens verksam-
het.

En medlemsstar fir stalle krav pd ate et administrasive eller
ratstigt forbandstillstind ska limnas for s ge sidan befrelse,

3 Vane medlemsstat fir fasestalla sarskilda bestammelser for
den centrala ledntingen for de foretag mom dess territorium som
direkt och huvadsakligen faljer ext ideologiskt inriktat mal be-
traffande imformatton och meningsytringar, forutsan act sidana
sarskilda bestimmelser redan ingdr i den nationella lagstift-
ningen vid dagen (or dewa direkrivs antagande.

Anikel @

Der europeiska fore! ets arbetssiitt och
funktionssittet for informations- och samridsférfarandet
for arbetstagare
Den centrala ledaingen och det europeiska loretagsriidet ska
arbeta | en samarbetsvillig anda med vederborlig hansyn il

omsesidiga rattigheter och skyldigheter
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Detta ska ocksd galla for samarbete meflan den centrala led-
ningen och arbetstagarrepresentanterna inom ramen for en in-
formations- och samridstorfarande for arbetsiagare.

Artike! 100
Arberstagarrepresentanternas roll och skydd fér dessa

1. Usan ate det phverkar ovriga organs eller organisationers
behorighet ska de europeiska fi sradens ledamoter forfoga
Gver de medel som ar nodvandiga for art atova de rattigheter
som foljer av detra direktiv for att gemensamt foretrada arbets-
;:xgnmn vid gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskaps-
oretag.

2 Unan ate det paverkar tillimpningen av arikel 8 ska leda-
materna | de europeiska foretagsriden underritta arbetstagare-
presentanterna vid drifisstillena eller vid foretagen inom en
grupp av gemenskapsforetag eller, om det inte finn< nigra si-
dana representanter, samtliga arbetstagare om Innehdlier | och
utgdngen av det informations- och samridsforfarande som ge-
nomdorts | overensstammelse med deta direkriv.

3 Ledamoter | srskilda forhandlingsorgan, medlemmar |
europeiska foretagsrid och arbesst, nter som utfor
sina uppgifter enligt forfarandet i anikel 6.3 ska, di de utfor
dessa uppgifter, ha ratt till skydd och garantier liknande dem
som fasisualls for arbetstag nwnter gepom den natio-
mﬂal;guiﬁnlngcﬂerpmxissomgn‘llerl land dir de ar
anstallda

Detta ska gilla saeskilt berraffande deltagander | de sirskilda
forhandlingsorganens eller de europeiska foretapsridens mien,
ellér vane annan form av moten. inom ramen {or avialer i
artikel 6.3 och betraffande avioning av medlemmar som ar an-

stallda vid gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskaps-
foretag under den tid de maste vara borta frin arbetet for ar
utfora sina uppgifter.

4. Ledaméter i de sarskilda forhandli och i de

europeiska foretagsriden ska ges utbildning med bibehallen
lon, 1 den umng som kravs for ann de ska kunna utforn
sina uppgifter som representanter | et internationells samman-
hang.

Artikel 11
lakrragande av derra direkriv

1. Mediemsstaterna ska se till att ledningen vid ert gemens-
kapstoreiags drifissiallen och lednin, nﬁlbmmg SO UtRar
en del av en grupp av gmnnsknfs oretag och som ar beligna
inom statens terricorium samt desas arbetstagarrepresentanter

eller, i tillimptiga fall. deras arbetstagare uppfyller de skyldig-
heter som faststalls genom detta direktiv oavsert om den cen-
trala ledningen idr beligen inom medlemsstatens tersitoriem
eller ime.

2. Medlemsstaterna ska foreskriva lamplige ftgarder som ska
vidtas om detsa direktiv ime foljs. De ska sarskilt sikeestalla an
det finns relevanta administrativa eller ransiigs forfaranden for
ate se ull are skyldigheterna dll foljd av direktiver upplylls

3. D mediemsstzterna tllampar anikel 8 ska de infora be-
summelser for administrativa eller rausdiga forfaranden for
overklagande som arbesstagarrepresentanterna kan inleds om
den centrala Jedningen kraver sekresess eller inte limnar infor-
mation 1 overensstimmelse med den artikeln,

Sadam forfaranden kan omfatta forfaranden for skydd av den
berdeda informationens sekretess.

Artikel 12

Forhallandet till andra gemenskapsbestimmelser och
nationella bestimmelser

1. Information ull och samrdd med de europeiska foresags-
riden ki samordnas med information il och samrdd med
nationella arbetstagarrepresentationsorgan, varvid man ska ve-
derhorligen beakea varje organs behorighet och verksamhetsom-
ride samt principerna i artikel 1.3,

2. Amangemangen for forhillandet mellan information il
och samrad med de curopeiska foretagsraden och med natio-
nella organ for arbetstagarrepresentation ska faststallas i det
avial som avses i antikel 6. Detta aveal fir inte piverka tillamp-
ningen av nationell lagstiftning ochjeller praxis gillande infor-
mation till och samrid med atbetstagama.

3. Medlemsstaterna ska foreskriva an om det inte ingits
nﬂgot avtal om deta forhdllande ska informationen ges ull,
och samrider hillas med. sivil de europeisks foretagsriden
som de nationells arherstagarrepresentationsorganen. om beshis
sor kan mediora vasentliga forindringar i arbetsorganisationen
eller anstallningsavialen forutses

4 Detta direktiv ska inte piverks de forfaranden for infor-
mation och samrid som avses i dircktiv 2002/14/EG och de
sarskilda forfaranden som avses i artikel 2 § dircktiv 98/59/EG
och i artikel 7 i dircktiv 2001123/EG,

5. Genomforander av desta direkiiv ska inte utgora ent dll-
rackligt skal for att forsamra den nuvarande sitvationen | med-
lemsstaterna | friga om arbetstagarnas allmanna skyddsniva pd
det omride som omfattas av direktiver.
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Artikel 13 Antiked 15
Anpassning Rapport
Vid vasenliga omstrukureningar | gemenskapsforetaget eller | Senast den 5 juni 2016 ska kommissionen till Europaparlamen-
pen av gemenskapsforetag och om inger foresksivs i gal- tet, ridet och Europeiska ekonomiska och sociala kommistén
fnn e avial eller om il eller ﬁem dllande avial ar motstridiga rapportera om genomibrandet av desta direkiv, och denna rap-

ska den centrala ledningen inleda de forhandlingar som avses i
artikel 3, antingen pi eges initiativ eller pd sknftlig begaran av
minst 100 arbetstagare efler derus representantes vid minst i
foretag eller drifisstallen | minst ovi olika medlemssiater.

Minss sre ledamater | des befimliga europeiska {oretagsrider eller
i vart och est av de befintliga europeiska foreragsriden ska ingd i
det sarskilda forhandlingsorganet, utover de ledamoter som valps
eller utndmns enligr anikel 5.2,

Medan forhandlingarna pledr ska det ewropeiska loreqagsrides
eler de europesska foretagsriden fonsita siss arbete | enlighet
med eventuella arrangemang som anpassats genom avtal mellan
Jedamoterna i foretagsradet eller foretagsraden och den centrala

Jedningen.

Artikel 14
Gillande avral

I Unan aw det paverkar tllimpningen av amikel 13 ska de
skyldigheter som foljer av dena direktiv ince gilla for gemen-
skapstoretag eller grupper av gemenskapstoretag dir antingen

a) ett efler flern aval om gransdverskridande information il
och samrid med urbetsiagare som galler for samiliga arbets-
tagare har inghus i enlighec med anikel 13.1 i direkiiv
94/45/EG eller anikel 3.1 § direkiv 97/74/EG eller sidana
avtal har andrats pd grund av forandringar i dessa foretags
cller grupper av foresags struksurer.

eller

=

) et avial som inglus | enlighet med arvkel 6 1§ direkeiv
D4/45/EG undertecknas eller et befintdigt avial ses over mel-
lan den 5 juni 2009 och den 5 juni 2011

Den nutionella agstifining som varit dllamplig d& avtalet under-
tecknats eller sews over ska fortsaua tillimpas pd de foretag eller
grupper av [oretag som avses | forsta stycket led b.

2 Vid urgdngen av de avtal som avses i punke 1 kan Jnr-
terna i avtalen gemensamt besluta att formya eller se over dem
Om sa inte ar faller ska besammelserna i detta dircktiv galla.
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port ska wid behov dtfoljas av lampliga forskag,

Artiked 16
Inforlivande

1. Mediemsstaterna ska senase den 5 juni 2011 siitta © kraft
de lagar och andra forfanningar som iir nodvindiga for au filja
artiklarna 1.2. 1.3, 1.4, 21 Jeden Foch g, 3.4, 4.4, 5.2 feden B
och ¢, 5.4, 6.2 leden b, ¢ ¢ och g 10, 12, 13 och 14, samt
bilaga 1 punkterna 1 a, ¢ och d. 2 och 3, eller senast den dagen
se ull are arbetsmarknadens parter infor de nodvandiga bestam-
melserna genom et avtal, varvid medlemsstaterna miste vidta
alla nodvandiga dtgarder si att de vid alla tillfillen kan garantera
att de mil som faststalls i dewa direktiv uppfyls.

Nar en medlemsstat antar dessa bestammelser ski de innehilla
en hanvisning till detta direktiv eller idoljas av en sidan hanvis-
ning nir de offendiggors. De ska aven innchilla en uppgift om
att hanvisningar i tliga lagar och andra farfattningar till det
direktiv som upphavs genom detta direktiv ska anses som han-
visningar till Ig hir dirckeves, Narmare toreskrifter om hur
hinvisningen ska goras och om hur uppgiften ska formuleras
ska varje medlemsstat sjaly wifarda.

2. Madlemsstaterna ska dll kommissionen overlimna texten
till de centrala bestimmelser i nationell lagstifining som de

antar inom det omride som omfattas av detta direktiv.

Antibed 17
Upphivande
Direktiv 94/45/EG. | dess lydelse enligr de direktiv som anges i
bilaga [1 del A, ska upphora aw galla frin och med den 6 juni
2011, dock utan at det piverkar medlemsstaternas s);yldi%heta
i

vad galler tidsfristerna (or inforlivande med nationed] kagstifining
av de direkaiv som anges i bilaga [I def B,

Hanvisningar till det upphivda direktiver ska anses som banvis-
nig;xﬂl det har direktivet och ska lisas i enlighet med jam-
forelserabellen i bilaga HIL

Antiked 18
Ikrafttridande
Detta direkeiv trader i kraft den tjugonde dagen efter det ar det
har offentliggjorts i Europeiska unionms officilla tidning.
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Artikiarne 1.1, 1.5. 1.6, 1.7, 21 leden a-¢, h och |, 2.2, 3.1, 3.2, 3.3, 3.5 3.6, 3.7. 4.1, 4.2, 43,51, 5.2 led
4,353,355 56,6162 leden a, d och |, 6.3, 6,4, 6.5. 7, 8, 9 och 11, samt bilaga | punkiema 1 b, ¢ och |,
4, 5 och 6, ska tillampas frin och med den 6 juni 2011,

Artikel 19
Adressater
Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna,
Utlardas § Strasbourg den 6 ma) 2009,
P& Earopapurlamenters vignir Pd nldets vilgnar
H-G. POTTERING J KOHOUT
Ordftirande Ordfisande

105



Teollisuuden Palkansaajat

VHIESTOUMINTARYHMA Europeiska foretagsrad
L 122/40 [ Europeiska unionens officiella tidning 16.5.2009
BLAGA |
TILLAGGSFORESKRIFTER

{som det hanvisas till i artikel 7)

1. For am uppnd mblee | artkel 11 och | de 631 som avies 4 wikel T ska et caropeiskt foretagardd (nratas vars
sanimunsatnmg och befogenbeter styrs av foljande regler:

a) Det europeiska foretagsridets befogenherer ska fastszallas enligt arnke! 1.5,

Informationen tll det europeska retagsradet ska sarskile avse gemenskapsforetagers eller romngsgmppms stik-
tur, dess ekonomiska och finansiells situation. den forvintade utveckiingen 1 dess verksambet, dess produknion och

dess forsdlining. Infe 1l och samirddet med det peiska foretagsrader ska mkilt handla om mu!un
nmgshgu oh dcss I'onnodadc utveckling, |m~c8mngnr och berydande - org: av
nya arb elley pr onvesforngar, fusioner, nedskamingar eller nedlaganing

av foretsg, drtfisstillen eller bemdmde delar av dessa samit kollektiva uppsagningar.

s.xmradet ska ske pd ett sitt som gnr det mo,hgx ﬁ)r rhetstagarrep an rada med den centrala
och fa i ar pd d

b} Det enropeiska foretagsrider ska bestd av de arbetstagare vid g kapsforetaget eller gruppen av gemenskaps-
foretag som valjs eller utn; av deras arbetstagarep eller. om det inte finns nigra sddana, av samthga
arbetstagare.
Valet eller uini av medk Wl det peisks firetagsridet ska ske i & immtelse med nationell
lagstiftning eller pnm

& Ledamoterna 1 det wka ¢ ddet ska valjas efler wtndminas | fochiflande cill antaler arbetstagare @ vane

nmﬂemum s ir amtalih wd gennmhpsfw eller pruppen av gemenskapsforetag, pd &) sl an vane
baar en led: per grupp av anstilkla arbetstagare som wigor 10 % av antaler anstallda arbetstagare i
samitligs medlemsstater, eller per del av sidan grupp.

dl Oet emopasks foretagsrdder ska bland ledamoterna valia ut en sarskdd kommitie, bestiende av hogs fem
ledamister, som ska samordna dess verksamlier. och denna kommatd mbsie la mojlighet atr regelbundes utova
sin verksanthet.

Kommitien ska sjalv faststalle s arbessordning.

¢ Den centrala kedningen dler vane unnan mers relevant ledmingsnivi ska undenattas om &t europeiska fore-
tigstidets sammansatming.

fi Fyra Ar efter det at det europeiska foretagsiddet har invdstats ska des prova om forhandlmgar ska inledas for
inghende v det avtal somi avses | artikel 0 eller om de nllsggsforesknifier som antagis enligt denna bdags ska
tillampas aven | fortsittningen.

Artiklarma 6 och 7 ska oflampas ph motsvarande sitt ons et beslo har fattats ate forhandlingar ska aga rum ony ent
avial enlige artikel 6, varvd uervekee “sarskilt forhandlingsorgan® ska evsantas med “europeisks foretagsrdd”,

1~

Det enropesska foretagsridet ska ha ratt att sammuantrada med den censrala kdnu:gm o ghng om .lt:t for att, pd

ndvxl:vmﬂﬂ”nmmmmunmlundmamnh"'f erhills dda om uavecks
mgen i g fap igets eller psgruppens affar het och om dess fmmuhumhn De lokala
ledningarna ska und am desta.
3. D4 det uppstar exceptionell andigheter eller di beslut fattas som i avsevird wtstrickning paverkar arbetstagarmas
intressen, sarskilt vid ombokalizenngar, nedliggning av dnftsstillen eller foretag eller kollckhu uppsagningar. ska den
srskilda kommuttén eller, da det inte finns nigon sadan & det 1 fan la e att bli

underrittade o detta. Deén ska pd beginan ha ran a0 semmanteiffa med den centrala Iedn;um eller varje annan
nieta relevant ledningsnivi vid det Kapsforetag eller den grupp av gemsenskapsforetag som bar belogenhet ant
sjadv fatta beshut for ate erlsilla information och delts | semrid
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De medlemimiar | det europeiska fieetagssddet som vahs elber atnamnts vid de driftsstillen eller foretag som - dereks
berorda av omistindigheterma eller besluten i friga ska ocksd ha rin i delts i det eventuella mivie som anoadnas med

den sirskilda kommitién,
Detta infor och samedd ska aga im snarast -mogligt. gnmdul av en m&m som sammanstalles av
den centrila ledningen eller varje annan relevant | snivi u:f gruppen ay gemenshaps-

forctag, och det europeiska foretagsridet fir yitra sig Over r:ppnmm :flu nitet ella inomt rimlig twd.
Detta mate ska inte paverka den centrala ledningens privilegier.

Den anformation och det sansrdd som foresknvs vid ovannamnda onistindigheter ska genomfores utan att det
plverkar sillimpringen av arvklama 1.2 o) §,

4, Medl fhr faststalla regler for ordfcandeskapet vid informsati och id

Fore motet nied den centrala ledningen ska det peiska foretagsridet eller den sarskilda Kommigtén, vid behov med
err urvidgat antal ledamicer enlgs punks 3 andra stycket T rirt ant sammanerada wtan den berorda ledningens
nanvar,

-

. Dt europerska foretagseddet och den sarskilda kommatén kan bitradas v experver som de spha viler, om detra ar
nodvindigr for atr de ska Kinoa wforn sina uppgifier,

0. K derna for det %a fo rddets verksemliet ska baras av den centrala lednmgen.

¥ -

Den centrala ledmngm 1 friga ska forse medl ma | det europesska forecagsideder med nllrackliga ekononiska och
mateniclla resizrser for att de ska kunna mfora sna uppgifter pa lampligt sats,

Sdvida mre nagos annat Tar avialats ska den centrala lodningen sirskilt betals kostnaderna for snordmandet av maoten
och wlkning och foe logt och resor for medlenmnuma 1 det enropeiska foreugseidet och dess skrskilda kommineé,

I Gverensstammielse med dessa principer fir medk faststills budgetregler for det emopeiska fo ik
verksambset. De kan bland annat begransa finansennpen il att endast ticka utgifterna fir en enda expa‘
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BILAGA I

DEL A

Upphitve direkeiv och dess andriogar

{som det hanvisas till i artikel 17)

Ridets darektiv 94/45/TG

EGT L 254, 10.9.1994, = 04)

Rdets direktiv 97)74'LG

[EGT L 10, 16.1.1998, 5. 22}

Ridets darektiv 2006/1091G

[EUT L 763, 20.12.2006, 1, 416}

DEL B
Tadsfrister for inforlivande med nationell agstiftning
{som der hinvisas till i artikel 17)
Direbsir Tidefriss for wforimamde
VAL 22 september 1996
WTITAEG 15 decemberinon

2006/100/EG

I jamsd 2007

108



I PTeollisuuden Palkansaaiat
YHTEISTOIMINTARYHMA

16.5.2009

'S\«'I

Europeiska unionens officiella tidning

Europeiska foretagsrad

L 122/43

BILAGA

fimforelsetabell

Drrehtiv $41455G Dyt har doekivst
Artieed 11 Arikel 1.1
Artiked 1.2 Arsikel 1.2 forsta meningen
- Astikel 1.2 andra meningen
- Artikel 1.5 och 1.4
Artikel 1.3 Astikel 1.5
Artdked LA Artikel 1.6
Artied 15 Artikel 1.7
Artkel 2.1 2 - ¢ Artikel 20 2
- Artiked 207
Artiked 2.1 F Arikel 2.1 g
Artiksd 21 g och Iy Artikel 2.0 Toch |
Artiked 2.2 Armikel 2.2
Artrkel 1 Artikel 3

Artked 4.1, 4.2 och 4.3

Artikel 4.1, 4.2 och 43

Artikel 112

Artikel 4.4

Artiked 5.1 och 5.2 a

Artikel 5.1 och 5.2 4

Artked 3.2 b och ¢

Artikel 5.2 b

Arnke 5.2 4d

Amikel 5.2 ¢

Artikel 5.3

Arkel 5.3

Arnkel 5.4 forste stnvket

Artikel 5.4 forsta stycket

Amtikel 5.4 andva stycket

Artike!d 3.4 andra sticket

Astikel 5.4 wedje styckes

Artikel 5.5 och 5.0

Artikel 5.5 och 5.0

Anied 6.1 «h 62 a

Antikel 6.7 och 62 2

Artskel 6.2 b Artikel 0.2 b
Anikel 6.2 ¢ Artikel 6.2 ¢
Artket 0.2 d Artikel 0.2 d
- Artikel 0,2 ¢
Artiked 6.2 ¢ Astikel 6.2 1
Arked 6.2 f Arikel 0.2 g

Artikel 6.3, 0.4 och 6.5

Amikel 0.3, 6.4 och 0.5

Artikel 7

Artikel 7
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Drrehaiv 94 4510C Det hir duektiver
Anikel § Artikel §
Aritkel 9 Artikel 0
— Artikel 10.1 och 10.2
Amikel 10 Amikel 10,5
- Artikel 10,3
Artikel 17,1 Artikel 111
Anikel 11,2 Arikel 4.4
Antikel 11,3 Artikel 112
Amkel 11,4 Artikel 113
Artikel 12,1 och 12.2 -
- Amikel 12.1-125
- Arikel 13
Antikel 13,1 Artikel 14,1
Amkel 132 Artikel 142
-_ Artikel 15
Artikel 14 Astikel 16
— Arkel 17
- Antikel 1%
Anikel 16 Amikel 19
Bilaga Bilaga 1
Punkt 1, mledningen Tunkt 1. inlednmgen
Punkt 1 a {delvis} och punke 2 andra stycket (delvis) Punkt 1 a {delvis)
Punkt | b Tunkt | b
Punkt | ¢ {delvis) och d Punkt | ¢
Punke | ¢ detvis) Punks | d
Punke 1 ¢ Mokt | ¢
Mk 17 Punke 17
Munkr 2 foesta stycket Pkt 2
Funkt 3 Fankt 1
Punkt 4 Punke 4
Punkt 5 -
Punkt & Punke §
Munke * Punks &
— Balagarna 11 och m
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Vilken lag ska tillimpas inom EWC-verksamheten?

Lagen som tillimpas faststélls pd grundval av nir EWC-avtalet i det berérda foretaget har ingétts.

Det avtal som ingatts ska foljas - inte lagen

30.6.2007 4.6.2009 5.6.2011
22.9.1996 1.7. 10.6. 6.6.
| | | |
Det avtal som
ingatts ska
foljas - inte
lagen
Den gamla

samarbetslagen

Hela EWC-lagen
(férutom om avtalet
har reviderats under
perioden 5.6.2009-
10.6.2011 och i sa fall
tillampas endast den
del av lagen som
tradde i kraft ar 2007)

Den gamla
EWC-lagen

Hela EWC-
lagen

Den gamla samarbetslagen = Lag om samarbete inom foretag (725/1978)

Den gamla EWC-lagen = Lag om samarbete inom finska féretagsgrupper och grupper av
gemenskapsforetag (335/2007) i den form som gillde innan dndringarna tradde i kraft den
10.6.2011 (620/2011)

Hela EWC-lagen = Lag om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av
gemenskapsforetag (335/2007) efter de andringar som tradde i kraft den 15.6.2011 (620/2011)
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Register

A

Arbetsutskott 21, 22, 23, 24, 34, 35, 36, 37, 38, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 50, 51, 65, 68, 71,
72,75, 81, 82, 83

D
Definition for EWC 12, 13
Delaktighet i samradet 33, 69

E
Europeiska federationer 16, 18, 45, 50
EWC-avtalet 12, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 34, 35, 37, 38, 39, 48, 49, 50, 63, 65, 66, 67, 71, 72, 73, 74,
76, 102
EWC-direktivet 12, 13, 14, 38, 54, 55, 56, 58, 60, 69, 75, 79, 83, 85
EWC-forhandlingar 16, 18, 19, 66
EWC-lagen 12, 13, 14, 16, 17, 18, 20, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 41, 42, 46, 47, 49, 50, 51, 52, 57, 59,
60, 61, 66, 73, 78, 79 80, 102
EWC-lagens rackvidd 13, 41, 53, 55
EWC-lagens tillimpningsomrade 14, 41, 46
EWC-métet 20, 22, 23, 28, 29, 34, 35, 36, 37, 42, 43, 44, 45, 46, 48, 49, 51, 57, 63, 65, 69, 71, 72,
81
EWC-representant 14, 19, 38, 41, 42, 43, 45, 46, 48, 49, 74, 75, 76
EWC-representanternas interna méten 23, 29, 35, 43, 44, 45, 69 46,
EWC-samordnaren 15, 17, 18, 23, 24, 29, 31, 43, 45, 46, 50, 51
Exceptionella situationer 13, 22, 23, 33, 34, 35, 36, 44, 57, 71, 83
Extra mote 22, 23, 33, 34, 35, 44, 57, 71, 83

F

Foretagsgrupp 12, 13, 14, 18, 21, 34, 47, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67,
68, 69, 71, 73, 74, 75, 76, 77, 80, 81, 82, 83, 84
Forhandlingsorgan, se -> SNB

G
Gransoverskridande fraga 14, 15, 33, 34, 35, 56, 65, 69, 80, 84
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I

Information 13, 15, 22, 23, 33, 34, 36, 42, 44, 46, 47, 49, 51, 52, 53, 56, 57, 60, 61, 63, 64, 65,
66, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 77, 80, 81, 82, 83, 84
Informationsskyldighet 46, 47, 72, 74, 77, 83

K
Kontrollerande foretag (med bestimmande inflytande) 13, 53, 54, 57, 58, 59, 60, 67, 77

L
Lagen om samarbete 12, 14, 25, 33, 385 39, 46’ 48a 49, 52-79, 80_84

M

Mallavtal (pa engelska) 27-32

Mallavtal (pé svenska) 21-26
Minneslista for arbetsutskottet 43-44
Minneslista for EWC-representanter 43
Minneslista for EWC-samordnare 50,51

Minneslista for foretagets ledning 44

N

Nationella personalrepresentanter 15, 16, 18, 38, 41, 46

o
Ombud (ansvarigt) 45, 50, 51
Ordinarie méte 23, 35, 42, 43 46, 51, 69, 71, 82

P
Personalrepresentanter 15, 16, 17, 18, 33, 38, 41, 42, 43, 46, 49, 72, 75, 78

R

Regelbundna méten se -> ordinarie mote

Ritt till information 13, 46, 56, 61 65, 68, 69, 80

Ratt till medbestimmande 17, 21, 23, 34, 35, 45, 62, 63, 65, 67, 69, 71, 81

S

Sakkunnig, expert 17, 18, 20,23, 24, 37, 38, 39, 40, 41, 45, 47, 50, 51, 61, 71, 72, 75, 76, 81
Samarbetsombudsman 49, 72, 75, 78

Sammankallande av ett EWC-mote 45, 49

Samordnare -> se EWC-samordnare

Samréd 13, 15, 22, 33, 34, 36, 42, 44, 46, 53, 56, 57, 60, 61, 63, 64, 65, 66, 68, 69, 70, 73, 73,
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Sekundéira bestammelser 12, 16, 19, 20, 35, 35, 38, 39, 40, 42, 64, 65, 67, 73, 81, 82
SNB 16, 17, 18, 19, 20, 38, 39, 46, 47, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 73, 74, 75, 76, 77, 81, 82,
83
Special Negotiation Body -> se SNB
Straffbestimmelser 47, 77, 78, 82
77, 80, 81, 82, 83, 84

T

Tolkning, se -> Oversittning och tolkning

Trygga villkor for EWC-representanter 24, 30, 38

Tvistlosning 49, 78

Tystnadsplikt 23, 24, 38, 45, 46, 47, 49, 71, 72, 74, 75, 76, 77, 78, 83

U
Utbildning 22, 24, 33, 36, 37, 38, 43, 48, 50, 74, 75, 83

i

Andringar av antalet representanter 48

5
Overgangstid 14, 39
Oversittning och tolkning 19, 20, 23, 24, 33, 35, 36, 37, 43, 44, 47, 48, 72

114



