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1 Sopimuskausi

Todettiin, ettd osapuolina olevat liitot ovat 2.11.2017 saavuttaneet neuvottelutuloksen
kemianteollisuuden ylempien toimihenkildiden pdoytakirjan uudistamisesta vuosille 2017-
2020. Uusi poytakirja korvaa 1.12.2017 Ilukien osapuolten kesken ajalle 1.12.2016—
30.11.2017 hyvaksytyn poytékirjan. Tama poytéakirja on voimassa 1.12.2017-30.11.2020
jatkuen 30.11.2020 jéalkeen vuoden kerrallaan, ellei sité viimeistdan kahta kuukautta ennen
sen paattymisté ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

2 Palkantarkistukset 1.12.2017-30.11.2020

2.1 Neuvottelu palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tyépaikan talous-,
tilauskanta- ja tyéllisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Hyvissa ajoin ennen
paikallisten neuvotteluiden aloittamista tydnantaja toimittaa luottamushenkildlle tarvittavat
tiedot yrityksen tai tyOpaikan talous-, tilauskanta- ja tydllisyystilanteesta sekd niiden
ennakoitavasta kehittymisestd. Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimittaa
tietoa myds palkkaratkaisua koskevan esityksen perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tavoitteena on I6ytad kunkin yrityksen tai tydpaikan
taloustilannetta, tilauskantaa, tyollisyystilannetta sek& kustannuskilpailukykya tukeva
palkkaratkaisu. Tavoitteena on, ettd palkan muodostuksella kannustetaan kehittdmaan
osaamista ja toimimaan sen suuntaisesti, etta yrityksen tuottavuus ja tydhyvinvointi kehittyvat
sille asetettujen tavoitteiden suuntaisesti.

2.2 Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdéan luottamushenkilon kanssa tai ellei luottamushenkil6&a
ole valittu, ylempien toimihenkildiden kanssa heidén yhdessé sopimallaan tavalla. Sopimus
tehddén vuoden 2018 osalta kirjallisesti 15.1.2018 mennessa ja vuoden 2019 osalta
15.1.2019 mennessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.

2.3 Palkantarkistusten toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Vuosi 2018

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1,2 % suuruisella
yleiskorotuksella 1.2.2018 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Liséksi 1.2.2018 tai lahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta ylempien
toimihenkildiden palkkojen korottamiseen kaytetdan tydnantajan paattamalla tavalla myos
yritys- tai tyOpaikkakohtainen erd, jonka suuruus on 0,4 % laskettuna pdéytakirjan
soveltamispiiriin - kuuluvien ylempien toimihenkildiden joulukuussa 2017 maksettujen
henkil6kohtaisten tunti- tai kuukausipalkkojen summasta.

Vuosi 2019

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1,0 % suuruisella
yleiskorotuksella 1.2.2019 tai l&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Liséksi 1.2.2019 tai lahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta ylempien
toimihenkildiden palkkojen korottamiseen kaytetddn tydnantajan paattamalla tavalla myos
yritys- tai tyOpaikkakohtainen erd, jonka suuruus on 0,6 % laskettuna pdéytakirjan
soveltamispiiriin - kuuluvien ylempien toimihenkildiden joulukuussa 2018 maksettujen
henkil6kohtaisten tunti- tai kuukausipalkkojen summasta.

Luottamushenkildlle annettavat tiedot

Luottamushenkildlla on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkantarkistusten jalkeen,
kuitenkin viimeistdaan 30.4.2018 ja 30.4.2019 mennessa selvitys paikallisesti sovitun tai
tydnantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi
ylempien toimihenkiliden lukumé&éra, kuinka moni on saanut korotuksen, keskim&araisen
korotuksen suuruus sekd ylempien toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara.
Selvitys annetaan yksittaisen ylemman toimihenkilon palkkatietoja paljastamatta.

2.4 Vuosi 2020

Sopijapuolet  sitoutuvat neuvottelemaan sopimuskauden viimeisen 12 kuukauden
kustannusvaikutuksen ajalle 1.12.2019-30.11.2020 syyskuun 2019 loppuun mennessa.
Mikéli neuvottelutulosta ei saavuteta syyskuun 2019 loppuun mennessd, voidaan
tydehtosopimus irtisanoa kahden kuukauden irtisanomisaikaa kéayttden paéattyméaan
30.11.2019.



Allekirjoituspdytakirja KT-YTN

Allekirjoituspdytakirja KT-YTN

2.5 Palkantarkistusten mahdollinen mydhentaminen
Mikéli paikallisesti sovitaan palkantarkistusten mydhentdmisesta luottamushenkilén kanssa,
tulee samalla sopia muutoksesta mahdollisesti aiheutuneen ansionmenetyksen
korvaamisesta vastaavalla kertaluontoisella erélld. Erotus maksetaan viimeistaén
palkankorotuksen toteuttamisajankohdasta.
Mikali  yrityksissa tehdéén palkankorotuksia tyoehtosopimuksen palkankorotuksista
poikkeavina ajankohtina, voidaan ne paikallisesti sopia otettavaksi huomioon poéytakirjaan
perustuvia korotuksia toteutettaessa. Talléin ylemmaélle toimihenkildlle on ilmoitettava, etté
korotus pitaa sisallaan pdytékirjaan perustuvan korotuksen.

3 Tekstimuutokset 1.12.2017 alkaen

3. Tydnjohto-oikeus
Muutetaan maarayksen otsikko muotoon Tydnjohto-oikeus ja yleiset velvollisuudet.

Lisatédan 2. kappale:

Ylemman toimihenkildn tulee edistéa ja valvoa tydnantajan etuja asemansa
edellyttamalla tavalla.

Lisataan 3. kappale:
Tydnantaja ja ylempi toimihenkild voivat sopia toisin tydsopimuslain 6 luvun 6 8:n
mukaisesta takaisinottovelvoitteesta. Tallainen sopimus voidaan tehda
tydsopimuksen irtisanomis- tai paattamistilanteessa.
5. Tybaikaméaaraykset

Lisatédan kappale:

Jaksotyon tekemisestd on mahdollista sopia paikallisesti luottamushenkilén kanssa
muissakin kuin tydaikalain 7 8:ssé& mainituissa tdissa.

Lisatédan kappale:

Pdytékirjan litteend on sopijapuolten laatima luettelo tydaikapankin kayttéonotossa
huomioon otettavista asioista.

9. Luottamushenkild

Korotetaan luottamushenkilon kuukausikorvausta. Kuukausikorvauksen suuruus on 1.2.2018
lukien seuraava:

Luottamushenkilén edustamien Kuukausikorvaus
henkildiden maara

5-9 80 €

10-50 135€

51-200 195 €

201-400 240 €

yli 400 300 €

Lisataan luottamushenkilon kuukausikorvausta koskevan taulukon jalkeen
poytakirjamerkinté:

Poytakirjamerkinta

Luottamusmieskorvaus maksetaan myds vuosiloman ajalta. Mikali tehtavd on siirretty
varaluottamushenkil6lle, maksetaan korvaus hénelle.

10. Tydsuojeluvaltuutettu
Lisatdan 1. kappaleen loppuun lause:

Mikéli tydsuojeluvaltuutettu on ylempien toimihenkildiden ja toimihenkildiden
yhteisesti valitsema, on tydsuojeluvaltuutetun edustamien henkildiden méaara naiden
yhteismaara.

Lisataan 4. kappale:

Tybsuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua ammatilliseen koulutukseen samoin
edellytyksin kuin muilla ylemmill& toimihenkil8illa.

Korotetaan ty6suojeluvaltuutetun kuukausikorvausta. Tydsuojeluvaltuutetun kuukausikor-
vauksen suuruus on 1.2.2018 lukien seuraava:

Tydsuojeluvaltuutetun edustamien Kuukausikorvaus
henkildiden maara

5-24 69 €

25-100 89 €

101 - 250 115€

251 - 400 141 €

yli 400 166 €

Allekirjoituspoytékirjamerkinnat
4 Jatkuva neuvottelu

Jatkuvan neuvottelun tavoitteena on edistdd yhteistoimintaa tyOpaikoilla, kehittda alan
tyollisyytta ja tuottavuutta, valmistella sopimuskauden aikana muutoksia tydehtosopimuksiin
seka laatia yhteisia soveltamisohjeita tydpaikoilla hankaliksi koettuihin tilanteisiin.

Osapuolet toteuttavat jatkuvan neuvottelun periaatetta sopimuskauden aikana siten, etté
sopimuskauden aikana neuvotellaan ja etsitddn ratkaisua erillisiin teemoihin. Osapuolet
voivat neuvotella muistakin esiin tulevista asioista toisen osapuolen esityksesta.

Neuvotteluissa sovitut tyoehtosopimuksen tekstimuutokset hyvéksytadn sopijaosapuolten
hallinnossa ja tulevat voimaan erikseen sovittuna aikana.
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5 Ty6hyvinvointi

Tydhyvinvointi syntyy tyon tavoitteista, tarkoituksesta ja sisallosta, tydyhteison ja yksildiden
erilaisten tarpeiden, resurssien ja vahvuuksien tunnistavasta sekd yhteen sovittavasta
johtamisesta ja tydyhteisétaitojen hallinnasta kohti menestyvaa liiketoimintaa.

Sopimusosapuolten vuonna 2010 yhteisesti kdynnistama Hyvaa huomista -ohjelma on
vakiintunut edistdmaan tyohyvinvointia alalla. Ohjelmassa toteutettavat tyopaikkojen
kehittdmiskohteet voivat olla mité tahansa yhteistydssa toteutettavaa tydn, tydmenetelmien,
tybyhteisdn, prosessien, tydympariston tai tuottavuuden kehittdmista, joilla on mydnteinen
vaikutus ohjelman tavoitteiden kannalta. Tyonantaja- ja tyontekijaliittojen nimittama tyéryhma
valitsee yhteiset kehittdmisen teemat etsien uusia nékokulmia, ideoita ja konkreettisia
tyovalineitd tyohyvinvoinnin ja tuottavuuden edistémiseksi yritysten kayttdon hyddyntéaen
aiempia Hyvaa huomista -ohjelmassa saatuja kokemuksia.

Sopijaosapuolet  kannustavat tyopaikkoja  suunnitelmalliseen ja  maaréatietoiseen
tybhyvinvoinnin ja tuottavuuden kehittdmiseen sekd hyddyntdméén Hyvad huomista -
ohjelman palveluja ja tuloksia sek& muita tydmarkkinajarjestdjen yhteistydssé tuotettuja
materiaaleja - esimerkiksi keskusjarjestdjen julkaisemaa Tyokaarimallia.

Osana tydhyvinvoinnin edistdmisté sopijapuolet suosittavat tydhyvinvointikortin suorittamista
kaikissa tydyhteisoissa.

6 Jaksotyd
Liitot seuraavat mahdollisesta jaksotydn kayttdonottamisesta saatuja kokemuksia ja
tydaikamuodon toimivuutta sopimuskauden aikana. Jos osapuolet eivat ole yksimielisia
maarayksen jatkamisesta, sitd ei uudisteta tydehtosopimusta uudistettaessa. Maarayksen
jatkosta pyritdédn sopimaan ennen varsinaisia tydehtosopimuksen uudistamisneuvotteluja.

7 Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmat

Liitot pitavat tarkeana, ettd ylemman toimihenkilén kehityskeskustelussa tai vastaavassa
kaydaéan lapi ylemman toimihenkilon yksilolliset koulutustarpeet.

Tulevaisuuden muutostarpeisiin  perustuvan koulutussuunnitelman tekeminen ja sen
toteuttaminen  edistavat joustavuutta, innovatiivisuutta, tydurien pidentymistd ja
toimihenkildiden tyollistymista.

8 Liittojen yhteinen koulutus

Sopimuskauden aikana liitot valmistelevat ja suunnittelevat liittojen (KT-TEAM-Pro-YTN)
yhteisen koulutuksen ja koulutusmateriaalin vuosille 2017-2020.

9 Etatyo

Poytakirjan liitteenda on sopijapuolten yhteinen muistio etatydéssd huomioitavista asioista.
Muistio ei ole tydehtosopimuksen osa.

Allekirjoituspdytakirja KT-YTN

10 Sopimuskauden paattyminen

Pdytakirja on voimassa 30.11.2020 saakka jatkuen sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitéa
viimeistaan kahta kuukautta ennen sen péaattymistd ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti
irtisanottu.

Sopijapuolet  sitoutuvat neuvottelemaan sopimuskauden viimeisen 12 kuukauden
kustannusvaikutuksen ajalle 1.12.2019-30.11.2020 syyskuun 2019 loppuun mennessa.
Mikéli neuvottelutulosta ei saavuteta syyskuun 2019 loppuun mennessd, Vvoidaan
tydehtosopimus irtisanoa kahden kuukauden irtisanomisaikaa kéayttden paéattyméaan
30.11.2019.

Uudesta poytékirjasta neuvoteltaessa ovat tdmén poytékirjan maaraykset voimassa siksi,
kunnes uusi poytakija on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

11 Allekirjoituspoytékirjan hyvaksyminen

Tama allekirjoituspdytakirja katsotaan tarkastetuksi ja hyvéksytyksi sopijaliittojen
allekirjoituksin. Allekirjoituspoytékirjaa on laadittu kaksi samasanaista kappaletta, yksi
kummallekin osapuolelle.

KEMIANTEOLLISUUS RY

Jyrki Hollmén Juha Teerimaki

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Heikki Kauppi Seppo Jarvenpaa
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KEMIANTEOLLISUUDEN YLEMPIA TOIMIHENKILOITA KOSKEVA
POYTAKIRJA

1. Poytakirjan soveltamisala

Taman poytakirjan maarayksia sovelletaan Kemianteollisuus ry:n jasenyritysten
palveluksessa oleviin ylempiin toimihenkildihin jaljempana ilmikayvin rajoituksin.

Ylempien toimihenkildiden tehtévat poikkeavat luonteeltaan muiden henkilostéryhmien
ty6tehtavista. Kuvaavaa ylempien toimihenkildiden tehtéville on tehtavien suhteellinen suuri
itsendisyys ja vastuu. Henkilon tehtavien ja vastuiden sisaltd médrittelee sen, kuuluuko
henkild taméan poytékirjan soveltamispiiriin.

Poytékirja ei miltdén osin koske niitd ylempié toimihenkil6itd, jotka tehtaviensé ja asemansa
perusteella johtavat yritysta tai sen itsendistd osaa tai jotka muutoin ovat valittémasti
tallaiseen johtamistehtavaén rinnastettavassa itsendisessa asemassa. Poytakirjaa ei
myoskaan sovelleta toimihenkildihin, jotka tydsuhteisiin liittyvissd asioissa edustavat
tybnantajaa suhteessa ylempiin toimihenkildihin ja joilla on oikeus tai valtuutus paattaéa
ylempien toimihenkildiden tydehdoista.

. Poytakirjan voimassaoloaika

Pdytékirja on voimassa 1.12.2017-30.11.2020.

Osapuolet toteavat, ettéd uusi pdytakirja korvaa 1.12.2017 lukien osapuolten kesken ajalle
1.12.2016 — 30.11.2017 hyvaksytyn poytakirjan.

Poytékirja on voimassa 30.11.2020 saakka jatkuen sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita
viimeistédan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti
irtisanottu.

Uudesta poytékirjasta neuvoteltaessa ovat tdméan poytékirjan maaraykset voimassa siksi,
kunnes uusi poytékirja on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

. Tyénjohto-oikeus ja yleiset velvollisuudet

Tydnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tytta seké ottaa toimeen seka erottaa ylempi
toimihenkil®.

Ylemman toimihenkilon tulee edistéé ja valvoa tydnantajan etuja asemansa edellyttamalla
tavalla.

Tybnantaja ja ylempi toimihenkild voivat sopia toisin tydsopimuslain 6 luvun 6 8§:n
mukaisesta takaisinottovelvoitteesta. Téllainen sopimus voidaan tehda ty&sopimuksen
irtisanomis- tai paattamistilanteessa.

. Palkkaus

Ylemman toimihenkilén palkka sovitaan yksilokohtaisesti tydsopimuksella (ottaen huomioon
esimerkiksi tehtévan vaativuus ja toimihenkilén suoritus).

Tybnantaja voi antaa palkkalaskelman sahkdisesti tai kirjeitse. Séhkdisen palkka-
laskelman on oltava tulostettavissa olevassa tiedostomuodossa.

. TyOaikamaaraykset

Tyoaikalain piiriin kuuluvien ylempien toimihenkildiden saannéllinen tybaika maaraytyy
tybaikalain 6 § mukaisesti.

Vuorokautista sdanndllista tydaikaa voidaan pidentaa paikallisesti sopimalla enintaén
4 tunnilla. Viikoittainen saannéllinen tydaika voi olla talldin eninté&n 60 tuntia.

Ylitydn tekeminen maaraytyy tybaikalain 17 ja 18 8§ mukaisesti ja ylitydkorvaukset
tybaikalain 22 ja 23 § mukaisesti. Ylitydon tekeminen edellyttad tyonantajan aloitetta seka
tyontekijan suostumusta ylitydn tekemiseen.

Poytakirjamerkintéa

Liukuvan tybajan jarjestelméssa ylempi toimihenkilo paattaa itse liukumarajojen
puitteissa paivittaisen tydaikansa alkamis- ja paattymisajankohdan. Liukuvan tydajan
jarjestelméssa kertyneet saldotunnit eivat ole ylityoné korvattavia tunteja, vaan
ylemmaéan toimihenkilon tulee tasata tydaikansa liukuvaa tydaikaa koskevan
jarjestelman mukaisesti.

Tybaikalain 13 § 2 momentista poiketen paikallisesti voidaan tyonantajan ja
luottamushenkilon valilla sopia liukuma-ajan pidentamisesté tai lyhentamisesta yli kolmen
tunnin ja enimmaiskertymasta siten, ettd enimmaiskertyma voi olla enintdan 120 tuntia.

Ylemman toimihenkilon kanssa voidaan sopia yli- ja sunnuntaityén korvaamisesta
maksamalla edella mainitut korvaukset tydaikalain mukaisesti rahassa tai antamalla
vapaata edella mainitun lain mukaisesti tai maksamalla néiden téiden arvioituun maaraan
perustuvaa erillista kiintedéd kuukausikorvausta. Arvioitujen ylitydtuntien maaraa verrataan
tehtyihin  ylitydtunteihin  ja vertailun tulosta arvioidaan suhteessa maksettavaan
kuukausikorvaukseen kalenterivuosittain.
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Ylempien toimihenkildiden tybaikalain 19 8§ mukaisena ylitdiden enimmaismaarén
tarkasteluajanjaksona kaytetaén kalenterivuotta.

Jaksotyon tekemisestd on mahdollista sopia paikallisesti luottamushenkilon kanssa
muissakin kuin tydaikalain 7 8:ss& mainituissa toissa.

Poytékirjan liitteend on sopijapuolten laatima luettelo tydaikapankin kayttéonotossa
huomioon otettavista asioista.

5.1 Kilpailukykysopimukseen perustuvan 24 tunnin tydajan
pidentdmisen toteuttaminen 1.1.2017 alkaen

Tybaikaa pidennetdan paikallisesti sopien 31.10.2016 mennessa esimerkiksi seuraavista
vaihtoehdoista yhdistellen tai valiten, kuitenkin siten, ettd nama yhteensa tekevat
kalenterivuodessa 24 tuntia. Osa-aikaisilla jarjestelyt tehddan osa-ajan suhteessa.

a. Muutetaan arkipyhapaivid, esimerkiksi helatorstai ja kaksi muuta arkipyhaa, tyopaiviksi.
Nailta péivilté ei makseta tydaikalain 33 §8:n 2 momentin mukaista sunnuntaityékorotusta.

b. Muutetaan muita vapaapaivia, esimerkiksi lauantaita, séanndllisiksi tydpaiviksi.

c. Mikali yrityksessd on jo kaytdssa liukuva tybaika tai tydaikapankki, vahennetéaén
kertymasta enintaén 24 tuntia, esimerkiksi 2 tuntia kuukaudessa kerrallaan.

Edelld kuvattu tydajan pidentdminen toteutetaan kuukausipalkkaa ja ansiotasoa muutta-
matta.

Poytakirjamerkinta

Tydajan pidentédmista koskeva ratkaisu on lahtokohtaisesti kollektiivinen, joten siita
sovitaan paasaantoisesti luottamushenkilon tai timan puuttuessa muun henkildston
edustajan kanssa.

Mikali tydajan pidentamisesta ei sovita paikallisesti 31.10.2016 mennessa, toteutetaan
tydajan pidennystd vastaava kustannusvaikutus vahentamalla lomarahasta 3 péivan
vuosilomapalkan suuruinen maara.

Poytakirjamerkinta

Ylempien toimihenkildiden poytékirjan 6 § mukaan lomarahan mé&arda on 50 %
vuosilomapalkan maéréastd. 3 paivan vuosilomapalkkaa vastaa siis 6 pdaivan
lomaraha. Jos véhennystd ei voida tehda taysimaardisesti sen vuoksi, etté
vuosilomaa ei ole kertynyt lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessé riittavasti,
siirtyy loppuosa vahennyksesta tehtavéksi 1.4.alkavalta lomanmaaraytymisvuodelta
kertyvan vuosiloman lomarahasta.

Tyobaikalain 33 8&:n 2 momentin mukaista sunnuntaitytkorvausta ei makseta tydajan
pidentamisen johdosta tyopaivaksi muutetulta arkipyhéaltd eikd tyon tekeminen edellyta
ylemman toimihenkilén suostumusta.
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Poytakirjamerkintéa

Esimerkki: Yrityksesséa on tydajan pidentdmiseksi muutettu helatorstain liséksi toinen
paasiaispaiva tyopaivaksi. Nailtd pdiviltd ei makseta tybaikalain 33 &:n 2 momentin
mukaista sunnuntaitydkorvausta eivatka nama vaikuta kyseisen kuukauden palkkaan.

6. Vuosiloma, lomapalkka ja lomaraha

Vuosiloma annetaan lain mukaan.
Vuosilomakaudesta on mahdollista sopia toisin paikallisesti.
12 arkipaivaa ylittavan vuosiloman jakamisesta on mahdollista sopia toisin paikallisesti.

Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista, ellei paikallisesti ole sovittu sen
maksamisesta sadannénmukaisina palkanmaksupdivind. Enintdén kuuden paivan pituiselta
lomajaksolta lomapalkka saadaan maksaa tydsuhteessa tavanomaisesti noudatettavana
palkanmaksupaivana.

Lomarahan méaéréd on 50 prosenttia vuosilomapalkan maarasta, ellei paikallisesti toisin
sovita. Ellei paikallisesti toisin sovita, lomaraha maksetaan viimeistadn loman jalkeisena
yrityksen sddnndénmukaisena palkanmaksupaivana.

Lomaraha maksetaan myos jo paattyneeltd lomanmaaraytymisvuodelta maksettavan
lomakorvauksen osalta, jos toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde péaattyy lomakautena
muusta kuin ylemmasta toimihenkildsta itsestdan johtuvasta syystad tai maérdaikaisen
tydsuhteen paattyessa lomakautena.

Poytakirjamerkinta

Vuosilomakautta ja lomarahaa koskevat ratkaisut ovat yleensa kollektiivisia, joten
niistd sovitaan péasaantdisesti luottamushenkilén tai tdmén puuttuessa muun
henkildston edustajan kanssa.

7. Matkakustannusten korvaus

Tydnantaja korvaa kaikki valittdméat ja tarpeelliset matkakustannukset. Ellei paikallisesti ole
toisin sovittu, noudatetaan korvausten madrien osalta kulloinkin voimassa olevaa
verohallituksen paatdsté verovapaiden matkakustannusten korvauksista.
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8. Palkka sairauden, aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan aikana seka

tapaturman jalkeen

8.1. Poissaolo sairauden tai tapaturman vuoksi

Ylemmalle toimihenkilélle maksetaan sairauden tai tapaturman aiheuttamalta
tyokyvyttomyysajalta palkkaa seuraavasti:

Kemianteollisuuden ylempia toimihenkil6ité koskeva poytakirja 2017-2020

yhdenjaksoisen tydsuhteen kesto palkallisen jakson pituus
sairastumishetkella

vahintaan 1 kuukauden, mutta 4 viikkoa
vahemman kuin 1 vuoden

1 vuoden mutta vahemman kuin 5 vuotta 5 viikkoa

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukautta

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttdmyys alkaa ennen kuin tydsuhde on
jatkunut yhden kuukauden, maksaa tyonantaja palkkaa 50 % kuukausipalkasta
luontoisetuineen.

Palkanmaksu edellyttdd, ettd ylempi toimihenkild valtuuttaa tydnantajan nostamaan
itselleen sairausvakuutuslain mukaisen paivarahaosuuden, johon ylemmalla toimihenkillla
olisi oikeus palkallisen tyokyvyttdmyysjakson aikana, tyokyvyttomyyttéd ei ole aiheutettu
omalla torkedalla tuottamuksella.

8.2. Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

Ylemmalle toimihenkildlle annetaan &itiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempain-vapaaksi
aika, johon hénelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan &itiys-, isyys- ja vanhempainrahan
katsotaan kohdistuvan.

Aitiysvapaan ajalta ylemmadlle toimihenkillle maksetaan palkka kolmelta kuukaudelta.
Palkan maksaminen edellyttad, etté tydsuhde on jatkunut vahintdan kuusi kuukautta ennen
synnytystd ja ettd ylempi toimihenkild valtuuttaa tydnantajan nostamaan itselleen
sairausvakuutuslain mukaisen paivarahaosuuden, johon ylemmaélla toimihenkildlla olisi
oikeus. Ylemman toimihenkilon adoptoidessa alle kouluikdisen lapsen, annetaan ottodidille
samoin edellytyksin adoptioon valittdmasti liittyvanad kolmen kuukauden pituinen
aitiysvapaaseen rinnastettava palkallinen vapaa. Vanhempainvapaan ajalta ei makseta
palkkaa.

Kuuden péivan isyysvapaan jaksolta ylemmalle toimihenkildlle maksetaan saanndllisen
tydajan palkka luontaisetuineen. Palkka maksetaan samoin edellytyksin  kuin
aitiysvapaankin ajalta.
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Poytakirjamerkintéa

Osapuolet toteavat, ettd ylempien toimihenkildiden sairausajan palkkaa seka Aitiys-,
isyys- ja vanhempainvapaata koskevien maaraysten on tarkoitus vastata kaikin osin
yrityksen muiden toimihenkildiden vastaavia maarayksia.

8.3. Lyhyt tilapéainen loma

Ylemman toimihenkilén alle 10-vuotiaan oman lapsen tai muun samassa taloudessa
pysyvasti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen &killisesti sairastuessa, annetaan lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamatonta tilapaista palkallista vapaata enintdan nelja
tyopdivad. Vapaan antaminen palkallisena edellyttaa, ettd molemmat vanhemmat ovat
ansiotydssa tai kyseessa on yksinhuoltaja tai paatoimisesti opiskeleva vanhempi on estynyt
hoitamaan lasta. Edelleen edellytetaén, etté lapsen sairaudesta esitetdan vastaava selvitys
kuin ylemmaén toimihenkilon omasta sairaudesta vaaditaan.

Ylemman toimihenkildn perheen piirissa sattuvan &killisen sairaustapauksen tai l&aheisen
omaisen kuoleman takia annettavaa lyhyttd tilapéistd lomaa ei véhennetd ylemman
toimihenkilén palkasta. Léheisella omaisella tarkoitetaan puolisoa, omia ja puolison
vanhempia, perheen lapsia seka veljia ja sisaria. Lyhyen tilapéisen loman pituus on
maarattava suhteessa edella mainittuihin tilanteisiin ja tarvittavaan matka-aikaan.

Osallisliiton (YTN) ja sen keskusjarjeston (AKAVA) paattaviin elimiin (hallitus, valtuusto,
edustajisto) kuuluville ylemmille toimihenkildille varataan mahdollisuus osallistua tyaikana
sellaisiin jarjestojen paattavien elinten kokouksiin, joissa kasitellaan
tybehtosopimusneuvotteluja koskevia asioita.

Ylemmalle toimihenkildlle annetaan vapaata tydpaivaksi sattuvaksi 50- ja 60-vuotispaivaksi
palkkaa véhentamatta.

Osapuolet suosittelevat, ettd kunnallisessa luottamustehtédvassa toimivan ylemmaéan
toimihenkilén kuukausipalkkaa véhennetddn siten, ettd hén yhdessé julkisyhteisolta
saamansa ansionmenetyskorvauksen kanssa saa kuukausipalkkansa.

Tybnantaja maksaa ylemmaélle toimihenkildlle kertausharjoitusten ajalta palkkaa siten, etté
ylempi toimihenkilé saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa taydet palkkaedut.
Maaraysta sovelletaan myds niihin, jotka pelastuslain nojalla koulutetaan vaesténsuojelun
erikoistehtaviin

Poytakirjamerkintéa

Osapuolet toteavat, etté ylempien toimihenkildiden lyhyité tilap&isia vapaita koskevien
maaraysten on tarkoitus vastata kaikin osin yrityksen muiden toimihenkildiden
vastaavia maarayksia.
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9. Luottamushenkild

Ylemmilla toimihenkil6illa on oikeus valita toimipaikalle yksi luottamushenkild ja
varaluottamushenkild, joka luottamushenkildn ollessa estyneend hoitaa tdman tehtavia.

Paikallisesti sopimalla toimipaikalle on mahdollista valita useampi luottamushenkild.
Toimipaikalla tarkoitetaan tydnantajan toimipistetta paikkakunnalla, jonka laheisyydessé ei
ole toista tydnantajan toimipistetta.

Luottamushenkild ja varaluottamushenkild valitaan tdman sopimuksen soveltamispiiriin ja
tahan sopimukseen sidottuihin jarjestoihin kuuluvien tyopaikan ylempien toimihenkildiden
keskuudesta. Valittujen henkildiden tulee olla perehtyneita tyépaikan olosuhteisiin. Kaikilla
toimipaikan ylemmilla toimihenkildilla tulee olla mahdollisuus osallistua valintaan.

Luottamushenkilén ja varaluottamushenkilén toimikauden pituus on vahintdén yksi
kalenterivuosi.

Valitusta luottamushenkildstéd ja varaluottamushenkilostda sekd varaluottamushenkilén
toimimisesta luottamushenkilén sijaisena on ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle.

Luottamushenkilén tehtavand on tydnantajan ja ylempien toimihenkildiden valisten
neuvottelu- ja yhteistydsuhteiden yllapitdaminen ja kehittdminen. Luottamushenkild toimii
ylempien toimihenkildiden edustajana taman poéytakirjan mukaisessa paikallisessa
sopimisessa ja soveltamista koskevissa kysymyksissa. Lisaksi luottamushenkild edustaa
ylempia toimihenkilgita tydlainsdddannén soveltamista ja tulkintaa koskevissa
kysymyksissa.  Luottamushenkildn toimikauden alussa ty®nantaja k&sittelee héanen
kanssaan yhteiset tavoitteet ja koulutustarpeet yrityksen toimintaedellytysten, paikallisen
sopimisen seka tydpaikan ja tydhyvinvoinnin kehittamiseksi.

Luottamushenkildlle annetaan tehtdviensd hoidon kannalta tarpeelliset tiedot ja
toimintamahdollisuudet seka tarpeellisessa maarin vapautusta tyostdan. Taméa vapautus
otetaan huomioon luottamusmiehen tyon jarjestdémisessa. Kaytannon jarjestelyisté sovitaan
paikallisesti. Vapautustarvetta lisddvana tekijand otetaan huomioon luottamushenkilén
osallistuminen paikalliseen sopimiseen.

Palkkatietona annetaan Iluottamushenkildlle EK:n  syyskuun toimihenkilétilaston
valmistuttua, edustamiensa ylempien toimihenkildiden osalta palkkatilastot tehtava-
nimikkeittain, ei kuitenkaan viittd henkildd pienemmistd ryhmisté. Luottamushenkild saa
vahintdén kalenterivuosittain luettelon edustamaansa henkiléstoryhmaan kuuluvista
toimihenkildista.

Luottamushenkilélle annetaan tiedot yrityksen taloudellisesta tilasta ja tilinpaatdksesta
yhteistoimintalain 3 luvun 10 §:n mukaisesti. Luottamushenkilélla on oikeus kerran
vuodessa saada tieto edustamiensa ylempien toimihenkildiden nimistd, tydsuhteiden
alkamisajankohdista,  tehtévanimikkeistd ja toimipaikoista.  Uusista ylemmista
toimihenkildistd annetaan luottamushenkildlle tiedot (nimi, tehtdva, tydsuhteen laatu)
viimeistédan 2 kuukauden kuluessa tydsuhteen alkamisesta.
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Poytakirjamerkintéa

Tybsuhteen laadulla tarkoitetaan tietoa siitd, onko kysymyksessa toistaiseksi
voimassaoleva vai maaraaikainen ja koko- vai osa-aikainen tydsuhde.

Ylempien toimihenkildiden luottamushenkildlle selvitetddn yrityksen ylempien toimi-
henkildiden palkkauksen tai sovellettavan palkkausjarjestelméan periaatteet ja perusteet
seké soveltaminen ylempien toimihenkildiden eri tehtaviin.

Taman poytékirjan mukaisesti valitulla luottamushenkildlla on tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n
mukainen irtisanomissuoja. Luottamushenkildn tydésuhdeturva alkaa toimikauden alkaessa
ja paattyy kuusi kuukautta luottamushenkildtehtavan paattymisen jalkeen. Varaluottamus-
henkilodn sovelletaan luottamushenkiléd koskevia maarayksia hénen toimiessaan
luottamushenkilén sijaisena.

Taman poytakirjan mukaisille luottamushenkildille ja varaluottamushenkildille annetaan
mahdollisuus osallistua liittojen yhdessa sopimaan, luottamushenkilon tehtéavien hoidon
kannalta tarpeelliseen koulutukseen, ellei se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle.
Palkkaa ei véhennetd koulutuksen ajalta. limoitus osallistumisesta on tehtava mahdol-
lisimman varhain. Luottamushenkildlle jarjestetddn muuta koulutusta tarpeen mukaan
paikallisesti sovittavalla tavalla.

Poytakirjamerkinta

Osapuolet toteavat, ettd ylla mainittu liittojen yhdessa sopima koulutus kasittdd myods
ns. yhteisen koulutuksen, jota sopijapuolet jarjestavat yhdessa.

Luottamushenkilélla on oikeus osallistua ammatilliseen koulutukseen samoin edellytyksin
kuin muilla ylemmilla toimihenkil6ill&.

Ellei paikallisesti toisin sovita, tydnantaja maksaa luottamushenkilona toimivalle
ylemmalle toimihenkildlle erillisen kuukausikorvauksen.

Poytakirjamerkintéa

Osapuolet katsovat, ettd luottamushenkilon ansioiden tulee méaéraytyéd samojen
periaatteiden mukaisesti, kuin yrityksen muiden vastaavan tasoisissa tehtavissa
toimivien ylempien toimihenkildiden.
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10.

Kuukausikorvauksen suuruus 1.2.2018 lukien

Kemianteollisuuden ylempia toimihenkil6ité koskeva poytakirja 2017-2020

Luottamushenkilén edustamien Kuukausikorvaus
henkildiden maara

5-9 80 €

10-50 135 €

51-200 195 €

201 — 400 240 €

yli 400 300 €

Poytakirjamerkinta

Luottamusmieskorvaus maksetaan myds vuosiloman ajalta. Mikali tehtava on siirretty
varaluottamushenkildlle, maksetaan korvaus hanelle.

Tydsuojeluvaltuutettu

Ylemman toimihenkildn toimiessa toimihenkildiden valittuna tydsuojeluvaltuutettuna,
maksetaan hanelle erillistd kuukausikorvausta, joka maaraytyy toimihenkildiden
tydsuojeluvaltuutetun korvausasteikon mukaan. Mikali tydsuojeluvaltuutettu on ylempien
toimihenkildiden yhteisesti valitsema, on tydsuojeluvaltuutetun edustamien henkildiden
maara naiden yhteismaara.

Edella tarkoitetulla tydsuojeluvaltuutetulla on tydsopimuslain 7 luvun 10 &:n mukainen
irtisanomis- ja lomautussuoja.

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua tydajalla sopimusosapuolten yhdessa
hyvaksymaan tyosuojelukoulutukseen. Ty6nantaja korvaa koulutuksen aiheuttamat
suoranaiset kustannukset seka saanndéllisen tydajan ansionmenetyksen.

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua ammatilliseen koulutukseen samoin
edellytyksin kuin muilla ylemmilla toimihenkil6illa.

Tydsuojeluvaltuutetun voimassa olevat kuukausikorvaukset 1.2.2018 lukien[Jovat
seuraavat

Tyésuojeluvaltuutetun edustamien Kuukausikorvaus
henkildiden maara
5-24 69 €
25-100 89 €
101-250 115 €
251-400 141 €
yli 400 166 €
17

Neuvottelujarjestys

Jos taméan poytékirjan soveltamisesta tai tulkinnasta taikka muusta tyOsuhteeseen
littyvastéa asiasta syntyy erimielisyyttd, asia kasitelladn ensisijaisesti ylemman toimihenkilon
ja esimiehen valilla. Tarvittaessa asia siirretaén luottamushenkilon ja tydnantajan edustajan
vélilla kasiteltavéaksi. Ellei asiaa saada ratkaistua paikallisesti, on neuvotteluista
jommankumman osapuolen niin vaatiessa laadittava neuvottelujen paattymisesta
viimeistaén kahden viikon kuluessa erimielisyysmuistio, jonka jalkeen asia voidaan siirtdé
liittojen valilla kasiteltavaksi.

Paikallinen sopiminen

Tassé poytékirjassa tarkoitettu paikallinen sopiminen on mahdollista ylemman toimihenkilon
ja tydnantajan kesken tai tyOnantajan ja luottamushenkilon kesken. Luottamushenkilén
kanssa tehty paikallinen sopimus sitoo niitd ylempié toimihenkil6itd, joita luottamushenkilén
on katsottavan edustavan.

Sopimus solmitaan kirjallisena, jos sopijapuoli sitd pyytda. Toistaiseksi voimassa oleva
paikallinen sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei
toisin ole sovittu.

Paikallista sopimusta sovelletaan senkin jalkeen, kun tadman poytékirjan voimassaolo
muutoin on lakannut.

Sopimuksen sitovuus ja tydrauha

Tama poytakirja sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksia sekd tydnantajia ja
ylempia toimihenkil6itd, jotka ovat tai ovat olleet sen voimassaoloaikana naiden yhdistysten
jasenia.

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan poytékirjaan kokonaisuudessaan tai
johonkin sen yksittdiseen maaraykseen, on kielletty. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat
velvolliset huolehtimaan siité, ettd myos niiden jasenina olevat yhdistykset, tydnantajat ja
ylemméat toimihenkilot, joita tadmé& poytékirja koskee, valttavat tallaisia tyodtaistelu-
toimenpiteita eivatkd muutoinkaan riko taman poytakirjan maarayksia.

Kemianteollisuus KT ry ja Ylemmat Toimihenkil6t YTN ry sitoutuvat siihen, ettd ne eivét
taméan poytakirjan voimassaoloaikana ryhdy mydétatuntotoimenpiteisiin muiden teollisuus-
alojen painostamiseksi.
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Liite 1 Poytakirja tydaikapankin kayttbonotosta

Helsingisséa 28. paivana marraskuuta 2017

KEMIANTEOLLISUUS KT RY

Jyrki Hollmén Juha Teerimaki

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Heikki Kauppi Seppo Jarvenpaa
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Liite 1 Poytakirja tydaikapankin kayttdonotosta

TyOaikapankKki

Tybdaikapankki on tyd- ja vapaa-ajan yhteensovittamiseksi kayttdon otettava jarjestelmd, jolla
tyontekijalle syntyy mahdollisuus saéstaa ja pitdd vapaata tydaikapankin kayttéonoton yhteydessa
sovittujen peliséantdjen rajoissa. Jarjestelmén hyotynd on tuottavuuden ja kilpailukyvyn
parantuminen.

Jérjestelman kayttdonotosta sovitaan paikallisesti. Sopimus tehd@an kirjallisesti tydnantajan ja
luottamushenkilén valilla.

Tydaikapankin kayttdonotossa voidaan sopia muun muassa seuraavista asioista:

¢ ketka kuuluvat jarjestelman piiriin

¢ mité vapaita voidaan saéstaa ja millaisin ehdoin

« vapaiden saastamiselle ja lainaamiselle asetetut enimméaismaarat

¢ kuinka vapaita voidaan pitaé tai maarata pidettavaksi

« kuinka tydaikapankin toimivuutta kasitelldadn tydnantajan ja luottamusmiehen kesken ja kuinka
jarjestelméaa voidaan muuttaa

¢ sopimuksen irtisanominen

Vuosiloman ansaitsemisen suhteen kokonaisina tyopaivina tai sitd pidempina ajanjaksoina pidetyt
vapaat katsotaan tydssaolon veroiseksi ajaksi.

Mikéli tybdaikapankkisopimuksen tai tydsuhteen paattyessd pankissa on sdastettyd tai lainattua
saldoa, ne korvataan tai peritdén takaisin sopimuksen tai tydsuhteen paéattyessa.

20



Liite 2 Selviytymislauseke

Liite 2 Selviytymislauseke

Selviytymislauseke

Yrityksen tai sen itsendisen osan, kuten tuotantolaitoksen, joutuessa poikkeuksellisiin taloudellisiin
vaikeuksiin yrityksessa voidaan arvioida tarvittavia sopeuttamistoimia yrityksen toiminnan
turvaamiseksi ja tydpaikkojen sailyttdmiseksi.

Mikali muut toiminnan tehostamiseen téahtéavat toimenpiteet eivat yksin riitd tydnantajan toiminnan
turvaamiseen ja tyOpaikkojen sdilyttdmiseen, voidaan liséksi poiketa paikallisesti sopimalla
poytakirjan taloudellisia etuuksia koskevista ehdoista. Téallaisen sopimuksen tekemisen
edellytyksend on yhdessad todetun poikkeuksellisen taloudellisen vaikeuden olemassaolo.
Tybdantajan on esitettava riittdva selvitys yrityksen taloudellisen tilanteen arvioimiseksi.

Téallainen paikallinen sopimus voidaan tehda vyritystd tai sen itsendistd osaa koskien ja
sopijapuolina ovat péytakirjaan sidottu tydnantaja ja luottamushenkilo tai tdmén puuttuessa muu
henkiléston edustaja. Paikallinen sopimus tehdéaén kirjallisesti maaraajaksi ja enintdén vuodeksi
kerrallaan. Sopimus voi siséltdd saastotoimenpiteiden lisdksi maininnan siitd, miten sopimus
paatetaan tilanteen kohennuttua, miten taloudellisia menetyksia kompensoidaan ja mahdollisesta
tyésuhdeturvasta.
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Liite 3 Etatyd

Liite 3 Etatyo
Liite, ei ole tydehtosopimuksen osa

Etatyo

Sopijapuolet kannustavat tydpaikkoja nykyaikaisten, tuottavuutta ja tyOhyvinvointia edistévien
tyontekomahdollisuuksien  kayttdmiseen. Tassé tarkoituksessa sopijapuolet  kiinnittavat
tyopaikkojen huomiota kysymyksiin, jotka on hyva huomioida etaty6ta tehtdessa.

Etatyolla tarkoitetaan tassa yhteydessé tydsopimuksessa sovitun varsinaisen tydntekopaikan
ulkopuolella tapahtuvaa tydntekoa. Etétyota ei kuitenkaan ole tyd, jota paasaantdisesti tehdaan
sovitun tydpaikan ulkopuolella.

Etatydhon sovelletaan paasaantdisesti tavanomaisia tydeldman pelisdéntéja. Etatydntekijan
tybmaara ja tavoitteet ovat samat kuin tydpaikalla tehdyssa tydsséa. Tyontekijalla on etatdissa sama
tyésopimuslain, tydehtosopimuksen ja sosiaalivakuutuksen suoja, kuin tavanomaisella tyopaikalla
tyoskennellessaéan. Tapaturmavakuutus on voimassa myds etatydssd, mutta sen tarkempi
soveltaminen tyopaikan ulkopuolella tapahtuvaan tyohon maaraytyy tydtapaturma- ja
ammattitautilain 5 luvun mukaisesti. Tydsuojelun osalta on huomioitava, ettéd tydnantajalla ei
yleensd ole mahdollisuuksia vaikuttaa ty®paikan ulkopuoliseen tydymparistoon, mutta
ty6turvallisuuslain mukainen tydnantajan yleinen huolehtimisvelvoite ulottuu kaikkeen tydntekoon.

Etatyosta teettdmisessd on huomioitava myds tyontekijdiden tasapuolinen kohtelu, ellei
ty6tehtavista muuta johdu.

Etatydon tekeminen voi perustua yrityksen etétydohjeeseen, erityisiin etatydsopimuksiin tai
esimiehen ja ylemman toimihenkilon valiseen tapauskohtaiseen sopimiseen. Mikali etatydn
tekeminen on s&adnnénmukaista ja toistuu viikosta toiseen, suosittelevat osapuolet sopimaan
seuraavista etatyon keskeisista kysymyksista:

- Etatydn maara, jarjestelyn kesto ja paattyminen
- Etatydssa tehtavat tyot

- Etatoisséa tehdysta tyosté raportoiminen

- Aika, jolloin tydntekijan on oltava tavoitettavissa
- Yhteydenpito tydpaikalle

- Tydvélineiden ja -tarvikkeiden hankinta- ja yllapitovastuut
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