OHJEET HENKILOSTOEDUSTAJILLE

1. Tarkista onko tydpaikallasi tehty tydaikojen vaarojen ja haittojen arviointi.

2. Mikali arviointia ei ole tehty tai siina ei ole tydaikoja ymmarretty laajasti, ota asia puheeksi
tydnantajan kanssa. TyOnantajalla on lakisaateinen velvoite selvittda tydajoista johtuvat
vaarat ja haitat seka eri henkildstéryhmien tyéhoén sidottu aika.

3. Selvittdkaa ja kirjatkaa nykyiset epaterveet kaytannot: matkustaminen, tyéhoén
sidonnaisuus, jatkuvat ylity6t jne.

Edellytetdanko tyontekijan vastaavan puhelimeen ja sahkoposteihin varsinaisen
tyéajan ulkopuolella?

Tekevatko tydntekijat tydhon liittyvia matkoja varsinaisen tyéaikansa ulkopuolella
esimerkiksi viikonloppuisin?

Onko tydn maara suhteessa tydaikaan mitoitettu niin, etta tytajat ovat
ennakoitavissa?

Kuinka paljon tydntekijat tekevat ylitoita?

Jaako aikaa palautumiseen?

Tyobaikojen vaarojen ja haittojen arvioinnissa tulee huomioida mm.

tydpaivien pituus

tydntekijan mahdollisuus itse saataa tydpaivan pituutta

kokonaistyOaika

perakkaisten tydvuorojen toistuvuus

tydvuorojen kiertosuunta

ylity6t ja nilden maara

tydn suorittamisajankohta

tydaikojen ennakoitavuus

ty6hon sidonnaisuuden aiheuttama kokonaiskuormitus (esim. matka-aika,
edellytys vastata tydsahkoposteihin ja puhelimeen varsinaisen tybajan
ulkopuolella)

tydntekijan mahdollisuus riittdvaan palautumiseen tydpaivan aikana ja niiden
valilla



Tietoa tydajoista saa esimerkiksi:
* tyQaikakirjanpidosta
* tyGaikakyselyiden avulla
* taloushallinnon matkustusasiakirjoista

4. Pohtikaa konkreettisia keinoja, joilla tybajoista aiheutuvaa kuormitusta voidaan vahentaa.

Mahdollisia keinoja ovat mm.
¢ tydn uudelleenorganisointi ja resursointi
e palautumista tukevat arjen kaytannét (sahkopostilikenteen aikatauluttaminen,
matkojen jalkeisten paivien palautuminen, tydsdhkopostin poissaoloviestit)
* varsinaisen tydajan ulkopuolella teetettavien tdiden kirjaaminen ylitdiksi
e saanndllinen tydbn maaran ja tyéajan suhteen arviointi esimerkiksi
kehityskeskusteluissa

5. Varmistakaa, etta kaikki sitoutuvat yhdessa muutoksiin.

Lisda huomioitavia asioista 10ytyy lain yksityiskohtaisista perusteluista:
Hallituksen esitys tydturvallisuuslain muutokseksi
http://lwww finlex fi/fi/esitykset/he/2012/20120201

Tyoterveyslaitoksen tyodaikoihin liittyvaa tutkimustietoa
http://julkaisut.turkuamk.fi/isbn9789522161789.pdf
http://www.duodecim.fi/dtk/tyt/avaa?p_artikkeli=ttl00640



