Tietotekniikan palvelualan
TES vs. laki



Palkat

Tehtavaryhman ja vaativuuden mukaiset
vahimmaispalkat.
Minimipalkkalakia ei ole!



Saannollinen tydaika

”Saannollinen tyoaika on enintaan
kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 40
tuntia viikossa.”

Saannollinen tydaika on 7 t 30 min /vrk,
37 % viikossa.

TyoOaika sijoitettava ma — pe klo 8 ja 17
valille, ellei perusteltua syyta muuhun
sijoitteluun.



Lisatyo/Ylityo

”Lisatyosta on maksettava vahintaan sovitulta  Lisatyosta 50 % korotettu palkka.
tyOajalta maksettavaa palkkaa vastaava

korvaus.”

"Viikoittaisen saannollisen tyoajan ylittavilta Viikoittaisesta ylityosta maksetaan kahdeksalta
tyotunneilta on maksettava 50 prosentilla ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta
korotettu palkka.” tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.



Varallaolo

”Varallaolosta sovittaessa on sovittava myds
siita suoritettavasta korvauksesta. Korvauksen
maarassa on otettava huomioon varallaolosta
tyontekijan vapaa-ajan kaytolle aiheutuvat
rajoitukset. Varallaoloon tyontekijan
asunnossa kaytetysta ajasta on vahintaan
puolet korvattava joko rahassa tai vastaavalla
saannollisena tydaikana annettavalla vapaa-
ajalla”

”Jos tyontekija sopimuksensa mukaan on
velvollinen olemaan asunnossaan tai muussa
paivystysvalmiudessa, josta hanet tarvittaessa
voidaan sovitulla tavalla kutsua tyohon,
maksetaan hanelle silta ajalta, jonka han
joutuu olemaan sidottuna tyota
suorittamatta, puolet tuntiansion mukaisesta
palkasta.

Varallaolo, jota ei lueta tydaikaan, pyritaan
jarjestamaan yhdenjaksoiseksi.
Varallaolokorvaus maksetaan vahintaan
neljalta varallaolotunnilta.”



Lisat

Ei maaritelty lisia.

llta- ja yolisa

Puhelinsoittokorvaus 1 tunnin palkka
(yolla ja pyhina 2 tunnin palkka).

Halytysraha



Matkakustannukset

Paivarahat, ateriakorvaus,
Ei mainintaa matkakustannusten yopymiskustannukset, korvaus oman
korvaamisesta. auton kaytosta



Matka-aika

Tydehtosopimus

Ei maaraysta. Milloin tyontekija matkustaa
tyonantajan maarayksesta
tyotuntijarjestelman mukaisena vapaa-
aikanaan, maksetaan matkustamiseen
kaytetylta ajalta korvauksena
peruspalkka kuitenkin enintaan 8
tunnilta tyopaivana ja 16 tunnilta
vapaapaivana...



Poissaolot

Sairausajan palkka 9 pv

Sairausajan palkka 4 - 8 viikolta
tyosuhteen kestosta riippuen

Laakarissa kaynnit tietyin edellytyksin
eivat vahenna palkkaa.

Aitiysloman palkka 3 kk, edellytys 5 kk
tyosuhde.

Isyysvapaalta palkkaa 6 arkipv jaksolle
sijoittuvilta tyopaivilta



Poissaolot

Laissa ei maarayksia palkan maksusta
sairaan lapsen hoidon ajalta.

Alle 10-vuotiaan lapsen taikka alle 18-
vuotiaan vammaisen lapsen sairastuessa
akillisesti maksetaan huoltajalle palkkaa
sairausajan palkkaa koskevien
maaraysten mukaisesti sellaisen
enintaan 4 tyopaivan poissaolon ajalta,
joka on valttamaton lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi.

10 I



Poissaolot

Tydehtosopimus

Laissa ei maarayksia naista!

Tyontekijalle pyritaan jarjestamaan
mahdollisuus lyhyeen tilapaiseen
palkattomaan poissaoloon perheessa
sattuneen akillisen sairaustapauksen
johdosta. Talloin ei tyontekijan
vuosilomaetuja vahenneta.

11 "N



Poissaolot

Tydehtosopimus

Laki ei marita naita palkallisia
poissaoloja!

Vihkiaiset ja merkkipaivat palkallisia, jos
arkipaivana

Muuttopaiva
Kutsunta ja kertausharjoitukset

Yhteiskunnallinen toiminta

12 "No



Lomaraha

Laki ei tunne lomarahaa!

"Tyontekijalle maksetaan lomarahana 50
% hanen lakisaateisen vuosilomansa
palkasta vuosilomapalkan maksamisen
vhteydessa, ellei maksuajankohdasta
paikallisesti toisin sovita.”
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