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Saatteeksi

Loppuvuodesta 2009 rakennusalan ylempia toimihenkiloitd edustavat tyo-
markkinajarjestot paittivat aloittaa valmistelutyon, jonka tavoitteena oli tuot-
taa opas, jossa pureuduttaisiin rakennusalalla ylempina toimihenkildina tyo-
tyoskentelevien keskeisiin tyosopimushaasteisiin. Tarkoituksena oli avata sita
normitaustaa joihin tyosuhteen ehdot perustuvat tai joihin niiden voimassa
olevan lainsdaadannon mukaan pitaisi perustua.

Ylemmat Toimihenkilot YTN yhdessa Rakennusinsinoorit ja -arkkitehdit RIAn
kanssa on tehnyt nyt kadessasi olevan oppaan avuksi rakennusalalla tyosken-
televille ylemmalle toimihenkildlle tai alalle ylemman tehtaviin tulevaisuudes-
sa sijoittuvalle opiskelijalle. Oppaalla pyritddn avaamaan tydsuhteen ehtoja
maarittelevaa monimutkaista ja usein monitulkintaista normistoa. Perustavoit-
teena on, ettd ylempi toimihenkilo tunnistaa paremmin tyosuhteensa ehtojen
taustalla olevan lakinormiston, joka yhtaalta rajaa toisin sopimisen mahdolli-
suuksia, mutta toisaalta mahdollistaa usein mm. paikallisen toisin sopimisen.

Oppaaseen on koottu ainoastaan keskeisimmat, rakennusalalle tyypilliset kiis-
tatilanteita aika ajoin aiheuttavat tyolainsadadannon kohdat. Lakiteksti on kir-
joitettu luettavaan muotoon ja hoysteeksi on lisitty muutamia esimerkkeja.
Henkilostoryhmien vilisen vertailun helpottamiseksi kunkin luvun lopussa on
esitetty kursiivilla oppaan valmistumishetkelld voimassa olleet toimihenkil6i-
den tyoehtosopimuksen sopimuskohdat luvussa kisitellyistd asioista.

Mahdollisissa oppaaseen liittyvissa tulkintaepaselvyyksissa kannattaa luonnol-
lisesti aina olla yhteydessa omaan liittoon.

Toivomme, etta kisissasi olevasta oppaasta on Sinulle apua, ja ettd se kuluu
kaytossa, silla sita varten se on tehty.

Helsingissa huhtikuussa 2010

Ylemmit Toimihenkilot YTN Rakennusinsinoorit ja -arkkitehdit RIA

Heikki Kauppi Pekka Kampman
puheenjohtaja puheenjohtaja






1. Oppaan soveltamisala

Tata opasta sovelletaan rakennusteollisuuden ja rakennustuoteteollisuuden
yritysten palveluksessa oleviin ylempiin toimihenkilSihin.Ylemman toimihen-
kilon tehtavissa edellytetaan yliopisto- tai ammatillisen korkea-asteen tasoista
tiedollista ja taidollista valmiutta. Opas ei koske yrityksen tai toimipaikan tosi-
asialliseen johtoon kuuluvia eika henkilGita, jotka edustavat tyosuhteeseen liit-
tyvissa asioissa yritysta suhteessa ylempiin toimihenkiloihin ja joilla on oikeus
tai valtuus paattaa ylempien toimihenkildiden tyosuhteen ehdoista.

Ylempien toimihenkiloiden tehtavat poikkeavat luonteeltaan ra-
Kumawmylemmd’n kennusteollisuuden muiden toimihenkiloiden tyoehtosopimus-

toimibenkilin ten Eal:kmttamlsta tehtawsta. ngaav?.;i ylemman toimihenkilon
- tehtavalle on suhteellisen suuri itsenaisyys ja vastuu.

tebtiville on

subteellisen suuri Kaytannossa ylemman toimihenkilon tehtava on yritysjohtoa

avustava, keskijohtoon kuuluva esimiestehtava tai erikoistietoja
ja -taitoja edellyttava asiantuntija-, suunnittelu- tai tutkimusteh-
tava. Soveltamisalan piiriin kuuluvat myos tyopaallikot ja heihin
verrattavat.

itsendisyys ja vastuu.

Koulutuksen mukanaan tuoma muodollinen patevyys tai sen puuttuminen ei
sinansa ratkaise, kuuluuko henkilé ylempien toimihenkildiden henkilostoryh-
maan vai ei. Ylemman toimihenkilon toimi on rakennusteollisuuden muiden
toimihenkiloiden tyoehtosopimusten soveltamisalan sisdltamia toimia vaati-
vampi.

2. Tyosuhteesta sopiminen

Tyosopimuksessa tulee mairitelld tyotehtava mahdollisimman tarkasti. Mita
ylimalkaisemmin tai laajemmin tyotehtdva on maaritelty tyosopimuksessa, sitd
laajempi oikeus tyonantajalla on muuttaa tyotehtavaa pelkalla direktio-oikeu-
della. Mita yksityiskohtaisempi tehtavankuvaus on, sita suppeampi tyonantajan
direktio-oikeus tyotehtivien muuttamiseen tyonantajalla on. Lihtokohtana
on, ettd tyotehtavai voidaan muuttaa olennaisesti vain sopimalla tyotehtavas-
ta toisin.

Erikseen on syyta maini-
ta ylemman toimihenki-
Ion vastuualue ja yleensa
vastuukysymyksiin liit-
tyvat seikat, toimivalta,
asema organisaatiossa ja
lahin esimies. Varsinkin
isommissa yrityksissa on
tarpeen merkita myos




Tyosopimuksessa
tulee mainita
se, mihin

henkilostorybmdin

tyonantaja katsoo
tyontekijin
kuuluvan.

Johtajaksi tai
ylemmiiksi
toimibenkiloksi
rekrytoidun tulee
sopia tyosubteen
kaikista ehdoista
tyosopimuksessa,
koska heilli ei
toistaiseksi ole
tyoehtosopimuksen
suojaa.

toimintayksikko tai toimipaikka mahdollisimman yksityiskohtai-
sesti, esim. paakonttori.

Tyosopimuksessa tulee mainita se, mihin henkilostoryhmaan
tyonantaja katsoo tyontekijan kuuluvan. Mikali henkilostoryh-
maksi maaritellaan joko johtaja tai ylempi toimihenkilo, tulee
tyosuhteen kaikista ehdoista sopia tyosopimuksessa, silla toi-
mihenkildiden tyoehtosopimus ei talloin maarittele ylemman
toimihenkilon oikeuksia. Jos sopimuksessa ei ole mainintaa
henkilostoryhmasta, ei ylempi toimihenkilo pysty varautumaan
tyosopimusta neuvotellessaan siihen, mista kaikista tyosuhteen-
sa ehdoista hianen on sovittava tyosopimuksella. Tama saattaa
johtaa ylemman toimihenkilon kannalta kohtuuttomaan loppu-
tulokseen.

On kuitenkin hyva huomioida, etta tyotehtavien laatu maarittaa
viime kadessa tyontekijan aseman yrityksessa.

Tyosuhde on lihtokohtaisesti toistaiseksi voimassaoleva. Maa-
raaikainen tyosopimus edellyttaa tyosopimuslain mukaisesti pe-
rusteltua syyta. llman hyviksyttivaa syyta tehty mairaaikainen
tyosopimus katsotaan toistaiseksi voimassa olevaksi.

Koeajasta tulee aina mainita erikseen ja se voi olla enintaan 4
kuukautta. Mikali maaraaikainen tyosopimus on 8 kk lyhyem-
pi, voi koeaika olla enintdian puolet tyosuhteen kestosta. Mikali
tyonantaja jarjestad tyontekijalle tyohon liittyvaa koulutusta,

joka kestaa yhtajaksoisesti yli nelja kuukautta, voidaan sopia enintdan kuu-
den kuukauden pituisesta koeajasta. Tyosopimus voidaan purkaa paattymain
valittomasti ilman irtisanomisaikaa koeaikana koeaikaan nahden asiallisesta

syysta.

o Dyosopimuslaki 1 lukn 3 ja 4 §

*  Rakennusalan toimihenkilviden tyiehtosopimuskohdat 2-3 §.

*  Rakennusaine- ja betoniteollisunden toimibenkiloiden tyoebtosopi-
muskobdat 2-3 [

3. Palkasta ja palkankorotuksista sopiminen

Palkka on syyta aina sopia erityisen tarkasti. Mikali palkan maaraytymista ei
henkilokohtaisella tyosopimuksella sidota mihinkaian tyoehtosopimukseen,
tyosopimukseen on syyta kirjata palkankorotuksen periaatteet.

Tyosopimukseen
on syytd kirjata
palkankorotuksen
periaatteet.

Palkkaan liittyvien luontoisetujen osalta on merkittavd raha- ja
verotusarvot. Luontoisetuja voivat olla esimerkiksi:

* asuntoetu
* ravintoetu



* sahkon ja puhelimen kayttooikeus

* vapaa autoetu

* auton kayttoetu

* luottokortti tai ostoetu tarvikkeista
* ammattilehdet ja julkaisut

» ammatillisten jarjestdjen jasenmaksut
* tyOvaate

* tyomatkakuljetukset

Esimerkki

Ylemmdin toimibenkilon rabapalkka on
3500 euroa/ kk. Ylemmin toimihenkilin
palkankorotuksiin nondatetaan rakennus-
alan toimibenkildiden tyoebtosopimusta.
Ylemmilla toimibhenkillla on oikens
vapaaseen antoerunin, verotusarvoltaan
maksimissaan 500 euroa sekd pubelinetu.
Vapaan antoedun verotusarvo sekd pube-
linedun verotusarvo lisitdan rabapalkkaan.

Jos kiintean palkan lisaksi maksetaan erilaisia lisia, kuten tuottavuuslisaa, rojal-
tia, provisiota, ikalisaa tms; on nama syyta sopia tarkasti. Tama koskee erityi-
sesti laskentaperusteita ja lisien maksuvalia.

Palkanmaksukausi saa olla enintddn kuukauden pituinen. Palkanmaksukaudes-
ta on sovittava ja palkka on maksettava viimeistaan kauden viimeisena paivana.
Maksettaessa palkka pankin kautta, on palkka oltava ylemman toimihenkilon
kaytettavissa palkanmaksupaivana.

Korkeimman oikeuden ratkaisun (KKO 1998:107) mukaan tyosopimuksen
ehto, jonka mukaan tyonantaja voi yksipuolisesti muuttaa muuttuvan palkan-
osan perustetta, on sopimusehtona kohtuullinen, jos tyontekijalla on muuttu-
van palkanosan lisaksi myos kiintea palkanosa.Tallaisen sopimusehdon hyvak-
symista on pyrittava valttimaan mahdollisuuksien mukaan. Vaikka tuomion
mukaan ehto sinallaan on kohtuullinen, saattaa se johtaa kohtuuttomuuteen
yksittdisessa tapauksessa.

TyOsuhteen padttyessa palkkasaatavat on maksettava kokonaisuudessaan vii-
meisena tyopaivana, ellei toisin ole sovittu. Jos pienikin osa jaa maksamatta,
tyontekija on oikeutettu ns. odotusajan palkkaan enintdan 6 paivalta.

Jos palkkaa ei makseta, on sita syyti hakea palkkaturvana tyo- ja elinkeinotoi-
mistoista saatavalla palkkaturvahakemuksella. Palkkaturvasta voidaan maksaa
hakemuksen tekemisti edeltaneina 3 kuukautena eraantyneet palkat.

o Tydsopimuslaki 2 luku 13, 14, 15 ja 16 §

»  Palkkaturvalaki 5 §
*  Rakennusalan toimihenkiloiden tydebtosopimutkset
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B 4. 1ysaika

Tyoajan
pituudesta
tulee sopia
tasmillisesti.

Ylempien toimihenkiloiden tyoaikaa
sadtelee tyoaikalaki. Lain mukaan
tyonantajan tulee yllapitaa tyoaika-
kirjanpitoa, josta tulee ilmetd myos
ylempien toimihenkildiden tyoajat.
Luottamusvaltuutetulla — tai tyo-
suojeluvaltuutetulla, jos luottamus-
valtuutettua ei ole valittu — on oike-
us saada tyoaikakirjanpito nahtavak-
seen. Rangaistus tyoaikakirjanpidon

laiminlyonnista on saadetty rikoslaissa.

A TAP
A 33

Tyoajan pituudesta tulee sopia tasmallisesti, koska kaytanto on varsin kirja-
vaa. Jos muuta ei ole sovittu, tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa. Kaytannossa toimistoissa noudatetaan tyoaikaa, joka on 7,5 tuntia

vuorokaudessa ja 37,5 tuntia viikossa.

Tassa yhteydessa on syyta selvittaa yrityksen kaytanto arkipaivaksi sattuneen
juhlapaivan, sen aaton ja arkipyhaviikon lauantaityoajasta ja niiden mahdolli-
sesta sisadnteosta. Myos omien asioiden hoitaminen, laakarissa kaynti, ruoka-
tunti jne. seka niiden korvausmenettely on syyta selvittaa.

Tyonantaja ja ylempi toimihenkilo voivat sopia liukuvasta tyoajasta
siten, ettd tyontekijalla on oikeus sovituissa rajoissa paattaa tyonsa

paivittaisesta alkamis- ja paittymisajankohdasta. Liukuvalla tyoajalla
tarkoitetaan nimenomaisesti tyontekijan aloitteesta tapahtuvaa paivit-
taista tyoaikajarjestelya. Liukuvalla tyoajalla ylemmalle toimihenkilolle

mahdollistetaan perhe- ja tyoelaman yhteensovittaminen kiinteaa tyo-

aikaa paremmin.

Esimerkki

Tyonantaja ja ylempi toimibenkil ovat sopineet linkuvasta tyiajasta.

Ylemman toimibenkilon tyoaika on
7,5 tuntia pdivéssd ja 37,5 tuntia
vitkossa. Linkuvan tybajan puitteis-
sa_ylempi toimihenkilo voi jrjestid
viiRoittaisen tyoaikansa esin. seu-
raavasti: maanantaina ja tiistaina

Ylempi toimihenkily tekee 9,5 tun-

tiset tyopaivdt, Reskiviikkona hin
tyoskentelee 7,5 tuntia ja torstaina

Jja perjantaina hin tekee 5,5 tuntiset

ty6pdivdt. Ndin viikRotyoaika on
37,5 tuntia.



Mikali tyonantaja edellyttad yli 8 tunnin tyopaivan tekemistd, ei tallainen saan-
nollisen tyoajan ylitys ole liukumaa, vaan ylityota. Liukuvaa tyoaikaa ei siis tule
kayttaa tyonantajasta johtuvien syiden vuoksi tyoajan pidentamiseksi.

*  Dydaikalaki 6, 13, 37 ja 42 §

*  Rakennusalan toimibenkiliiden tyoebtosopimuskobdat 10-29 §

*  Rakennusaine- ja betoniteollisunden toimibenkiloiden tyoebtosopi-
muskohdat 13-27 §

*  Rikoslaki 47 lnku 2 |

Rakennusalan ylempien toimihenkiloiden todellinen tyoaika
asematason mukaan, h/vko
Ldhde:YTN-data 2009

Ylin johto

Johto

Ylermpi keskijohto
Alempi keskijohto
Asiantuntija

Toimihenkild

%

Yiityokorvaukset 5, Yli- ja lisatyon tekeminen ja korvauksista
on pakottavasti  gopiminen

sdddetty

tyb’aikalaissa. Ylityokorvaukset on pakottavasti saadetty tyoaikalaissa.

Tyoaikalakia ei sovelleta tyohon, jota siihen kuuluvien tehtavien ja

aseman perusteella on muutoin pidettava yrityksen tai sen itse-
ndisen osan johtamisena tai sellaiseen rinnastettavana itsendisena tehtavana.
Kyseinen saannos tarkoittaa ns. todellisia johtajia, joilla on mm.



* budjettivaltaa

* oikeus palkata ja irtisanoa suorat alaisensa ilman esimiehen tai muun
tahon hyvaksyntaa

* tyosuhteen ehdot ovat kokonaisuudessa ensimmaista suoraa alaista
paremmat ja vastaavasti tyosuhteen ehdot kokonaisuudessa ovat samalla
tasolla muiden johtajien kanssa.

Tallaisessa tyossa olevan ylemman toimihenkilon on erikseen sovittava ylityo-
korvauksista tyosopimuksessa, koska tillaisessa asemassa olevalla ylemmalla
toimihenkil6lla ei ole tyoaikalain mukaan oikeutta saada ylityokorvauksia.

Tyoaikalain mukaan saannollinen tyoaika on enintain 8 tuntia paivassa ja enin-
taan 40 tuntia viikossa.

Vuorokautista ylityotd on se tyo, jota tehddan 8 tunnin jilkeen. Lain mukainen
korvaus on 50 prosenttia kahdelta ensimmadiselta tunnilta ja 100 prosenttia
seuraavilta tunneilta.

Esimerkki | (tyoaika 37,5 h/vk)

Tyoaika Ma | Ti Ke To Pe La Su Yht.
Saannollinen | 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 37,5
tyoaika

Tehty 8,0 8,5 8,0 8,0 8,0 55 46,0
Lisatyo 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 2,5
Vuorok.ylityo

50 % 0,5 0,5
100 %

Viikoitt. ylityo

50 % 55 55

Esimerkki 2 (tyoaika 37,5 h/vk)

Tyoaika Ma Ti Ke To Pe La Su Yht.
Sii?npéllinen 7,5 75 |75 7,5 7,5 37,5
tyoaika

Tehty 8,0 10 7,5 12 8,0 12 57,5
Lisdtyd 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 2,5
VuorOk.

ylityo

50 % 2 2 2 6
100 % 2 2 4
Viikoitt. ylityo

50 % 7,5 7,5




Viikoittaista ylityota on
se ylityd, jota tehdain
tavanomaisen tyoviikon
ulkopuolella. Jos tyota
tehddan maanantaista
perjantaihin, viikon-
loppuna tehty tyo on
viikoittaista ylityota sil-
td osin kuin se ylittaa
40 tuntia viikossa. Lain
mukainen korvaus on
50 prosenttia niiltd tun-
neilta, jotka ylittavat 40
tuntia. Jos tyota tehdaan kuitenkin viikonloppuna yli tyoaikalaissa sdadetyn
saannollisen vuorokautisen tyoajan (8 tuntia), on viikkoylityokorvauksen sijas-
ta maksettava korvaus vuorokautisesta ylityosta 8 tuntia ylittavalta tyoajalta.

Sunnuntaityosta maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka. Jos tyé on sa-
malla viikkoylityotd/vuorokautista ylityota, maksetaan sunnuntaikorvauksen
lisaksi lain mukainen ylityokorvaus. Sunnuntaityosta maksettavaa korvausta ei
voi vaihtaa vapaaksi vaan se on aina maksettava rahana.

Tyonantaja ja ylempi toimihenkilo voivat sopia, ettd ylityon perusosan laske-
misessa kuukausipalkan jakajana kaytetaan jotain sovittua jakajaa, esimerkiksi
vuotuisesta saannollisesta tyoajasta laskettua keskiarvoa. Usein kay-

josylit_)/i)'t tetty jakaja on 158, mikali ylemman toimihenkilon viikkotyoaika 37,5
tuntia. Jakajana kaytetddn |160:td, mikali viikkotyoaika on 40 tuntia.

korvataan

vapaana, Ellei ylitydkorvauksen perusosan laskemisessa kaytettavasta jakajas-

myés vapaa tauole s.ov.lttu, sta':jldaan ylltyo.korvauksen perusosi..]ak?malla Xlem-

tulee antaa man toimihenkilon kuukausipalkka kuukauden sdannonmukaisella
: tuntimaaralla. Koska kuukauden saannodllinen tuntimaira vaihtelee,

korotusosineen.

on kuukausipalkkaisen ylemman toimihenkilon ylityokorvauksen
perusosa erisuuruinen eri kuukausina riippuen siitd, kuinka monta
tyopdivaa kyseiseen kuukauteen kuuluu. Perusosa tulee tyoaikalain
mukaan laskea jokaiselta kuukaudelta erikseen.

Jos tyonantaja ja ylempi toimihenkilo ovat sopineet, etta ylityot korvataan
vapaana, annetaan vapaa korotusosineen, ei siis tunti tunnista periaatteella.

Ylityona korvattavaa ylityota on tyo, jota tehdaan tyonantajan aloitteesta
ylemman toimihenkilon suostumuksella. Myos tyon luonne voi maarittaa teh-
dyn tyon ylityoksi, vaikka tyota ei olisikaan tehty tyonantajan nimenomaisesta
pyynnosta. Tallainen tilanne voi olla kasilla esimerkiksi silloin, kun tyonanta-
ja on maarittanyt tietyn tehtavan aikataulun siten, etta tyon suorittaminen
saannollisena tyoaikana on mahdotonta, mutta tyonantaja kuitenkin edellyttaa
tyon valmistumista annetussa maaraajassa. Myos tallaisessa tilanteessa ylityon
tekeminen on suostumuksenvaraista.



Mikali tyonantaja edellyttda sdannonmukaista tyopaivaa pidemman tyopaivan
tekemista tai tyon luonne (kiireellisyys) sita edellyttaisi, tulee ylemman toimi-
henkilon edellyttaa tyonantajalta selkeda ylitydmairaysta ja varmistaa, etta sen
seurauksena syntyva oikeus ylityokorvaukseen on ymmarretty ja hyvaksytty.

Tehdyt ylityot on syyta viipymatta kayda esimiehen kanssa lapi ja hyvaksyttaa
hanella tulevan ylitydkorvausmaksun perusteeksi.

Mikali tyon tekeminen edellyttaa saannollisen tyoajan ylityksia vain satunnai-
sesti, Ylemman toimihenkilon kannattaa luonnollisesti ottaa huomioon koko-
naisuus.

Jos ylempi toimihenkilo tyoskentelee johtavassa asemassa (olematta kuiten-
kaan tyoaikalain ulkopuolinen ns. todellinen johtaja) tai hianen tehtavansi on
valvoa alaisten tekemai tyotd ottamatta tyohon itse osaa kuin tilapaisesti,
voivat tyonantaja ja ylempi toimihenkilo sopia kiinteasta ylityokorvauksesta.
Mikali ylemman toimihenkilon kanssa on sovittu kiinteasta ylityokorvauksesta,
on sopimuksesta tyoaikalain mukaan ilmettava kiintea ylityokorvaus erillisena
osana seka arvioitu ylitydmaara kuukaudessa. Kiintean ylityokorvauksen ja
arvioidun ylitydmaaran tulee olla oikeassa suhteessa toisiinsa.

Ylin —
johto

Johtavassa Tyoaikalakia
asemassa sovelletaan

Tyoaikalain soveltamisen rajat

LEsimerkki

Ylempi toimibenkily kunlnn tydaikalain 39.2 §:n soveltamispiiriin.
Ylemmille toimibenkilolle maksetaan tyoaikalain mukaista kintedd
ylityokorvansta 500 enroa/ kk. Arvioitu ylityomdidri kunkandessa on
10 tuntia.



Olet johtavassa
asemassa, jos
sinulla on
suoranaisia
alaisia tai
osallistut
muulla tavalla

Tyoneuvosto on ottanut lausunnossaan (TN 1423-07) kantaa
ylemman toimihenkilon kanssa sovittuun kiintedan ylityokorvauk-
seen. Tyoneuvoston mukaan ilmaisu johtavassa asemassa tarkoit-
taa sitd, ettd johtavassa asemassa olevalla on muita tyontekijoita
suoranaisina alaisinaan tai johtavassa asemassa oleva osallistuu
muulla tavoin johtamiseen asianomaisessa tyonantajayhteisossa,
esimerkiksi olemalla sen johtoryhmin tai vastaavan elimen pai-
tosvaltainen jasen.

johtamiseen Merkitysta ei ole henkilon nimikkeelld, vaan hanen tyonkuvallaan,
esimerkiksi johon liittyy edella mainitulla tavalla johtamista.

johtoryhmdn On otettava huomioon, etti yrityksen organisaatiossa saattaa esi-
Pddtdsyaltﬂisenﬂ merkiksi suoraan ylimman johdon alaisuudessa tyoskennella hen-
Jisenend. kiloita, joilla ei ole yrityksen sisdiseen johtamiseen liittyvia tehtavia,

vaan ainoastaan itsenaisia asiantuntijatehtavia. Myoskaan heilla ei
ole tyoaikalain 39 §:n 2 momentissa tarkoitettua sopimisoikeutta.

Tyoneuvosto on lausunnossaan ottanut kantaa myos erilliseen kiintedan
ylityokorvaukseen. Tyoneuvoston mukaan tyoaikalain 39 §n 2 momentis-
sa tarkoitettu sopimus voidaan tehda siitd, etta lisa-, yli- ja sunnuntaityosta
maksettava korotettu palkka suoritetaan muusta palkkauksesta erillisena kuu-
kausikorvauksena. Asiasta on sovittava tyontekijan ja tyonantajan kesken, ja
korvauksen on oltava erillinen euromaarainen lisa. Korvauksia ei voida sisal-
lyttaa kuukausipalkkaan erittelematta korvauksen euromaaraa.

Mikali ylemman toimihenkilon tyosopimuksessa on todettu palkan sisaltavan
kiintedn ylityokorvauksen erittelematti kiintean ylityokorvauksen euromaa-
raa, ei kiinteasta ylityokorvauksesta talloin ole sovittu tyoaikalain mukaisesti.

Talloin ylemman toimihenkilon kannattaa kirjata tehdyt ylityotunnit erittain
tarkasti ylos tehtavittain ja lahettad esimerkiksi sahkopostitse tyonantajalle
viikoittain selvitys tehdyista ylitoista. Kyseisella menettelylla saattaa olla olen-
nainen merkitys, mikali ylempi toimihenkilo tyosuhteen kestaessa tai
tyosuhteen paattymisen jalkeen ryhtyy perimaan korvausta tehdyis-

Tyoaikalain A - A
. L ta ylitoista tyoaikalain mukaisina tuomioistuimessa.
perimmaisend
tavoitteend on Tyoaikalain perimmadisend tavoitteena on tyontekijoiden suojele-
.. minen ylipitkiltd tyopaiviltad. Tyoaikalaissa on sadannokset ylitdiden
tyontekijoiden A L :
) . enimmaismairista. Ylempi toimihenkil6 voi tehda ylityota |38 tuntia
suojeleminen neljin kuukauden ajanjakson aikana, kuitenkin enintain 250 tuntia
ylipitkilti kalenterivuodessa.
t_yopazvzlm. Tyonantaja ja ylempien toimihenkiloiden luottumusvaltuutettu tai

ylemmat toimihenkilot yhdessa voivat sopia lisdylityon tekemisesta.

Lisaylityon enimmaismaara on 80 tuntia kalenterivuodessa, kuitenkin siten,
etta |38 tunnin enimmaismaaraa ei yliteta 4 kuukauden ajanjaksossa. Mikali
tyonantaja teettad ylemmalla toimihenkilolld ylityota yli tyoaikalaissa sallitun
enimmaismaaran, voidaan tyonantaja tuomita tyoaikarikkomuksesta sakkoon.



Tyonantajan on huolehdittava, ettd ylemmalld toimihenkildlld on tydaikalaissa
saadetyt saannolliset lepoajat. Lihtokohtana on, ettd ylemmille toimihenkilol-
le on annettava tyovuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana vahintaan | |
tunnin yhdenjaksoinen vuorokautinen lepoaika. Tydnantaja ja ylempien toimi-
henkildiden luottamusvaltuutettu voivat ylemman toimihenkilon suostumuk-
sella lyhentad ylemman toimihenkilon vuorokautista lepoaikaa tilapaisesti 7
tuntiin.

Ylemmiille toimihenkilolle on annettava kerran viikossa 35 tuntia kestava yh-
denjaksoinen vapaa-aika. Viikoittainen vapaa-aika on paasaantoisesti sijoitetta-
va sunnuntain yhteyteen. Viikoittainen vapaa-aika voidaan jarjestaa keskimaa-
rin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana.Talloinkin vapaa-ajan tulee
olla vahintaan 24 tuntia viikossa.

Tyoskentely viikoittaisena vapaa-aikana edellyttad ylemman toimihenkilon
etukateista suostumusta. Tyonantajan on korvattava ylemmalle toimihenki-
[olle viikoittaisena vapaa-aikana tehtyyn tyohon kaytetty aika lyhentamalla
hanen saannollista tyoaikaansa yhta pitkalla ajalla kuin han on tyoskennellyt
viikoittaisena vapaa-aikanaan. Viikoittaisen vapaa-ajan menettamisesta suori-
tettava korvaus on annettava vain niilta tunneilta, jotka sijoittuvat viikoittaisen
vapaa-ajan kanssa paallekkain. Tyoajan lyhennyksena suoritettava korvaus on
annettava viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tyon tekemisesta. Korvaus
viikoittaisen vapaa-ajan saamatta jaamisesta voidaan maksaa ylemman toimi-
henkilon suostumuksella vaihtoehtoisesti rahana yhta monelta tunnilta kuin
tyontekijan tydaikaa olisi muutoin lyhennettava. Korvauksen suuruus maaray-
tyy ylitydkorvauksen perusosan mukaan (kts. sivu |3).

Vaikka ylemmalle toimihenkilolle olisikin sopimuksessa sovittu tyoaikalain
mukaisesti kiinteasta ylityokorvauksesta, ei tyonantaja kuitenkaan voi teettia
ylemmalla toimihenkillla ylitoita yli tyoaikalaissa saddetyn ylityon enimmais-
maarin eika laiminlyoda tyoaikalaissa saadettyja lepoaikoja.

*  TDyoaikalaki 2, 6, 17, 18, 19, 22, 23, 25, 28, 29, 31, 32, 33
39 ja42 §

*  Rakennusalan toimibenkilviden tydehtosopimuskohdat 23—24 §

*  Rakennusaine- ja betoniteollisunden toimibenkiloiden tyoebtosopi-

muskobdat 1617 §
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6. Vapaa-aikana tyoasioissa matkustaminen ja
matkakustannusten korvaukset

Yilempi toimibenkilo
ei ole velvollinen
matkustamaan
vapaa-aikanaan.

Kiintei
ylityokorvaus ei
sisalld korvausta
vapaa-aikana
tyoasioissa
matkustamisesta.

Esimerkki

Ylempi toimihenkilo ei ole velvollinen matkustamaan vapaa-ai-
kanaan.Tyonantajan direktio-oikeus ei ylla ylemman toimihen-
kilon vapaa-aikaan. Mikali ylempi toimihenkil6 suostuu matkus-
tamaan vapaa-aikanaan, tulee matkustamisen yhteydessa sopia
matkaan kaytetyn vapaa-ajan korvaamisesta.

Lahtokohta on, ettei matka-aika ole tyoaikaa, eika se siten ole
mukana esimerkiksi ylityota laskettaessa. Ylemman toimihen-
kilon kanssa sovittu kiintea ylityokorvaus ei kasita korvaus-
ta vapaa-aikana matkustamisesta. Matkustamiseen kaytetyn
vapaa-ajan korvaamisesta on naissakin tapauksessa sovittava
erikseen. Myos tyosopimuksessa voidaan sopia vapaa-aikana
matkustamisen korvauksen perusteesta ja maarasta:

— Ylemmin toimibenkilon sovittu tybaika 7,5 tuntia pdivéssd
Y lemmin toimibenkilon tyo edellyttiia matkustamista. Matkaan Réytetty

vapaa-aika

korvataan tunti tunnista periaatteella.




Mikdli ylempi toimibenkily tyiskentelee mat-
kavuorokautena vibemman kuin 7,5 tuntia,
lasketaan matkustukseen kaytetty aika tyo-

ajan lisayksekst siten, ettd se yhdessd tydajan
kanssa on sadnnillinen pdivittiinen tyoaika.

Mikdli matka- ja tyoaika on yhteen-
laskettnna enemmin kuin ylemman
toimihenkilon sainnillinen pdivittiinen
tyoaika, mafksetaan talloin saannillisen
tyoajan ylittaviltd osalta matkaan kéyte-
1ystd ajasta tunti tunnista periaatteella.

Mikdli ylempi toimibenkily tyiskentelee
matkavnorokantena yli saannollisen
tyoajan, on 1o talta osin ylityota. Myos
alloin matkaan kdytetty aika korvataan
tunti tunnista periaatteella.

Edelli tarkoitettn vapaa-ajan korvans
suoritetaan rabana kuukanden kuluessa
sen vaatimisesta. Rabakorvans voidaan
vaibtaa myos palkalliseen vapaaseen, mikdli ylempi toimibenkily néin
halnaa.”

Mikili ylemman toimihenkilon kanssa on tyosopimuksessa sovittu vapaa-
aikana matkustamisen korvaamisesta edella esitetylla tavalla, tarkoittaa se
kaytannossa:

Esimerksei 1:

Ylempi toimibenkilo matkustaa aamulla 2 tuntia Helsingista Tam-

pereelle, jossa hin tyskentelee 6 tuntia ja matkustaa illasta kotiin

2 tuntia, maksetaan ylemmiille toimibenkilille tavanomaisen palkan

lisiiksi 2,5 tunnin palkkaa vastaava korvaus joko vapaana tai raha-
na matkaan kdytetystd ajasta.

Esimerkki 2:

Ylempi toimibhenkil matkustaa aamnlla 2 tuntia Helsingista Tam-
pereelle, jossa hin tyoskentelee 12 tuntia ja matkustaa illasta kotiin
2 tuntia, maksetaan ylemmiille toimibenkilille tavanomaisen palkan
liséiksi 4 tunnin palkkaa vastaava Rorvaus joko vapaana tai rabana
matkaan kdytetystd ajasta, puolen tunnin palkkaa vastaava korvans
lisitydstd sekd ylityokorvansta 4 tunnilta tyoaikalain mukaisine ko-
rotusosineen.
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Matkakustannusten korvaus voidaan sopia suoritettavaksi esimerkiksi yrityk-
sen matkustussaantojen, voimassa olevan valtion matkustussaannon tai toimi-
henkildiden tyoehtosopimuksessa sovituilla ehdoilla.

Kun matkakustannusten korvaamisesta ja matka-ajan korvaamisesta sovitaan
sopimuksella, tulee sopimuksen sisaltaa ainakin seuraavat kohdat:

* tyoajan ulkopuolella olevan matka-ajan korvaus

* tyoajalla tapahtuvan matka-ajan katsominen tyoajaksi

» matkakustannukset (matkaliput, matkustusluokka, matkatavarakustan-
nukset, kilometrikorvaukset, pysakointimaksut jne.)

* paivaraha

* ateria- ja majoituskorvaus

* matkavakuutus

* autovakuutus

» matkojen kontrollointi (ajopaivakirja, matkalasku ym.).

*  Rakennusalan toimibenkiloiden tyoehtosopimuskohdat 35-37 §
*  Rakennusaine- ja betoniteollisunden toimibenkiloiden tydebtosopi-
muskohta 28

Tyonantajan on lain nojalla aina korvattava suoranaiset kulut ilman eri sopi-
mistakin.Verovapaana maksettavissa olevat paivarahat ja muut edella mainitut
ovat sopimuksenvaraisia.

Lisatietoa korvauksien maarista saa verottajalta: www.vero.fi.
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Vuosilomalain keskeiset kasitteet

Lomanmaardytymisvuosi - >
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Huhti

A

Vuosiloma annetaan paasaantoisesti:
* lomakautena tyonantajan maaraamana aikana

* kausiluonteisessa tyossa ennen kalenterivuoden loppua
« tyontekijan suostumuksella ennen seuraavan huhtikuun loppua




7. Vuosiloma ja lomaraha

Lomaraha ei perustu lakiin, vaan tyésopimukseen tai tyoehtoso-
pimukseen

Ylemmiille
toimihenkilolle
syntyy kiistaton
oikeus loma-
rabaan vain
sopimalla siiti
tyonantajan
kanssa.

Lomarahan maksaminen perustuu tyésopimukseen tai tyoehtosopi-
mukseen. Ylemman toimihenkilon on sovittava tyonantajan kanssa

lomarahasta, jotta toimihenkilolla on kiistaton oikeus lomarahaan.

Tyonantajan vakiintunut kaytantd voi tehda lomarahaoikeudesta
tyosuhteen ehdon, vaikkei sita sopimukseen olisi kirjattukaan.

Lomaraha on yleensa 50 prosenttia vuosilomapalkasta. Lomaraha
maksetaan yleensd lomalle jadtdessa tai palattaessa lomalta asian-
mukaisesti tyohon.

Lomarahasta sovittaessa tulee sopia myds lomarahan maksamis-
ajankohdasta, siis siitd, maksetaanko lomaraha lomapalkan yhtey-
dessa vai vasta kun ylempi toimihenkild palaa toihin lomaltaan. On

myos mahdollista sopia, etta puolet lomarahasta maksetaan lomapalkan yhte-
ydessa ja puolet toimihenkilon palatessa lomaltaan toihin.

Lomakausi 2.5.-30.9.

Talvilomakausi 1.10.—30.4

Touko

Kesa Heina Elo

Syys Marras Maalis

A

Lomayuosi

Y
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Esimerkki:
Ylemmille toimibenkilolle maksetaan lomapalkan ybteydessi lomara-
bay, jonka sunrnus on 50 prosenttia loma-ajan palkasta.

Lomarahaa ei makseta tyosuhteen paittyessa lomakorvauksen yhteydessi,
ellei siita nimenomaisesti ole sovittu.

Esimerkki tydsopimutkseen ofettavasta kirjanksesta:
Ylemmdille toimibenkilille maksetaan lomaraha myds tydsubteen padt-
tyessd maksettavan lomakorvanksen ybteydessa.

*  Rakennusalan toimibenkilviden tydehtosopimuskobta 40 §
*  Rakennusaine- ja betoniteollisunden toimibenkiloiden tyoebtosopi-

muskobta 31 [

Vuosiloma
Lomanmaddrdytymiskuukausi

Tdysi lomanmddrdytymiskuukausi on sellainen lomanmaaraytymisvuoden ka-
lenterikuukausi, jonka aikana tyontekijilla on vahintadn 14 tyossidolopaivaa
tai tyossaolopaivan veroista paivaa. Tyossaolopaiviksi hyvaksytaan kaikki tyo-
paivat rijppumatta niiden pituudesta. Vuosilomalaissa on saadetty tyossaolon
veroisista paivista, jotka kerryttavat lomaa samalla tavalla kuin tyopaivat.

Mikali ylempi toimihenkilo on tyosopimuksen mukaisesti tyossa niin harvoina
paiving, ettei hanelle tista syystd kerry ainoatakaan neljaatoista paivaa sisalta-
vda lomanmaaraytymiskuukautta tai tasta syysta vain osa kalenterikuukausista
sisaltdd neljatoista paivaa, katsotaan taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi
sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana toimihenkilolle on kertynyt vahin-
tdan 35 tyotuntia tai tyossaolon veroista tuntia.

Ylemman toimihenkilon tyosuhteessa noudatetaan jompaakumpaa edella
mainittua laskentasaantoa lomanmaaraytymiskuukausien osalta, siis joko 14
paivan saantod tai 35 tunnin saantod. Noudatettavasta saannosta on syyta
sopia epaselvyyden valttamiseksi varsinkin tilanteessa, jossa ylempi toimihen-
kilo ei tyoskentele tyosopimuksen perusteella siannonmukaisesti jokaisena
arkipaivana. Talloin perusteeksi kannattaa sopia 35 tunnin laskentasaanto.

Vuosiloman pituus

Vuosiloman pituus maaraytyy tdysien lomanmaaraytymiskuukausien mukaan.
Lahtokohtaisesti jokaiselta taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta ansaitaan
lomaa kaksi arkipaivaa.Talloin tdayden lomanmaaraytymisvuoden aikana kertyy
lomaa 24 pdivad. Jos tyosuhde on keskeytyksitta jatkunut vdhintdan vuoden
ajan 31. maaliskuuta mennessi, on tyontekijd ansainnut lomaa 2,5 arkipdivaa



kultakin tdydelti lomanmaaraytymiskuukaudelta. Tassd tapauksessa tdyden
lomanmaardytymisvuoden aikana kertyy 30 pdivda vuosilomaa. Talldin 24 lo-
mapaivaa ylittava osuus on talvilomaa. Loman pituutta laskettaessa paivan osa
pyoristetdan tayteen lomapaivaan.

Vuosilomapalkka

Lomapalkka on maksettava aina ennen loman alkamista. Mikali vuosiloma pi-
detdan osissa, on tyonantajan maksettava ennen kunkin lomajakson alkua titd
vastaava palkan osuus.

Ylemmalla toimihenkilolla on oikeus saada palkkaan kuuluvat luontoisedut
myos vuosiloman aikana. Mikali luontoisetu on sen tyyppinen, etta tyontekijal-
la ei ole oikeutta saada luontoisetua vuosilomansa aikana (kuten tyonantajan
tarjoama ruoka), korvataan luontoisetu rahalla, eli verotusarvolla.

Lomapalkka viikko- ja kuukausipalkkaisella toimihenkilolld

Ylemmalla toimihenkilollda on oikeus saada sovittu palkkansa myos vuosilo-
man ajalta. Koska viikko- ja kuukausipalkkaisella toimihenkilolla on oikeus saa-
da sovittu palkkansa myos loman ajalta, ei lomapalkan maksaminen edellyta
useinkaan mitaan erityisia toimenpiteita, silla lomapalkka ja normaalipalkka
ovat samansuuruiset.

Lomapalkka muulla kuin viikko- tai kuukausipalkkaisella toimi-
henkilolla

Ylemman toimihenkilon, jonka palkka on tuntipalkka tai suoritepalkka, vuosi-
lomapalkka maaraytyy eri tavalla kuin viikko- tai kuukausipalkkaisen ylemman
toimihenkilon. Myo6s silla, kuinka paljon ylempi toimihenkilo tyoskentelee, on
merkitysta laskettaessa ylemman toimihenkilon vuosilomapalkkaa.

Ylempi toimihenkilé tydskentelee vdhintddn |4 pdivind kuukaudessa

Vihintaan 14 paivana kalenterikuukaudessa tyoskentelevien tunti- tai suorite-
palkkaisten toimihenkildiden vuosilomapalkka saadaan kertomalla keskimaa-
rainen paivapalkka vuosilomalaissa annetulla lomapaivien lukumaaran perus-
teella maaraytyvalla kertoimella.

Keskipaivapalkka lasketaan siten, ettd lomanmairaytymisvuoden aikana (1.4.—
31.3.) tyossaolon ajalta tyontekijalle maksettu tai maksettavaksi eraantynyt
palkka (hatityosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta peruspalkan
lisaksi maksettavaa korotusta lukuun ottamatta) jaetaan lomanmaaraytymis-
vuoden aikana tehtyjen tyopaivien mairalld. Siihen lisatddn laissa sdadetyn
vuorokautisen saannollisen tyoajan tai, jos laissa ei ole saadetty saannollisen
vuorokautisen tyoajan enimmaismaaraa, sopimuksessa sovitun saannollisen
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tyoajan lisaksi tehtyjen tyotuntien kahdeksasosa.

Mikali ylemmalla toimihenkilolla on kiintean kuukausipalkan lisdksi sovittu
myos provisiopalkka, lasketaan lomapalkka erikseen kummankin palkkaperus-
teen osalta. Talloin lomapalkka lasketaan kuukausipalkan osalta kuten muille-
kin kuukausipalkkaisille tyontekijoille ja provisiopalkan osalta edella esitetyn
keskipaivapalkan perusteella.

< - : Jos ylempi toimihenkild on oikeutettu saa-
maan suoritepalkan myos vuosilomansa
ajalta, ei toimihenkilo ole talloin oikeutet-
tu saamaan lomapalkkaa suoritepalkkansa
osalta. Tallainen tilanne on yleensa silloin,
kun ylempi toimihenkilo toimii jonkin ryh-
man osana, jossa suoritepalkka maaray-
tyy kyseisen ryhman suorituksen mukaan.

50 e

Lomapalkka muodostuu tyontekijan siannonmukaisesta tyotulosta. Sellaiseksi
ei katsota

* voitonjakoa,

* kateista voittopalkkiota,

* suorituksia henkilostorahastoon,

* rojalteja,

* tyosuhdeoption kayttamisesta syntyvaa etua tai

* sellaista tyosuhteeseen perustuvaa suoritusta, joka maaraytyy yhtion
osakkeen arvon muutoksen perusteella

» matka- ja muita kulukorvauksia

Ylempi toimihenkilo tyoskentelee alle |14 pdivind mutta véhintddn 35 tuntia kuu-
kaudessa

Vihintain 35 tuntia kalenterikuukaudessa tyoskentelevien tunti- tai provisio-
palkkaisten ylempien toimihenkiloiden vuosilomapalkka on 9 prosenttia lo-
manmaaraytymisvuoden aikana tyossaolon ajalta maksetusta tai maksettavak-
si eradantyneesta palkasta (lukuun ottamatta hatatyosta ja lain tai sopimuksen
mukaisesta ylityosta maksettavaa korotusta). Mikili ylemman toimihenkilon
tyosuhde on kestanyt lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa vahintaan
vuoden, on kerroin kuitenkin I1,5 prosenttia.

Loman ajankohdan mddrdytyminen

Ellei lomien pitamisesta ole sovittu, tydnantaja maarai loman ajankohdan.
Tyontekijoita on kuultava ja heidan esityksensd on mahdollisuuksien mukaan
huomioitava ja kohtelun on oltava tasapuolista. Kesidloma on tyonantajan maa-



ratessa annettava lomakautena 2.5.— 30.9. ja talviloma viimeistddan 30.4. men-
nessa. Tyonantajan madratessa ylemman toimihenkilon vuosilomalle, on vuo-
siloman ajankohdasta ilmoitettava tyontekijalle viimeistdaan kuukautta ennen
loman alkamista. Poikkeuksellisesti ilmoitusaika voi olla vahintaan |14 paivaa.

Mikali yrityksen kaytintona on ollut, ettd ylempi toimihenkilo paittaa itse
lomansa ajankohdan, tulee hanen huolehtia lomien pitamisesta ajallaan, vaik-
ka viimekadessa vastuu ylemman toimihenkilon maaraamisesta lomalle onkin
tyonantajalla.

Loman siirtdminen ja sddstdminen

Jos ylempi toimihenkilo on lomansa alkaessa tyokyvyton, on hanella oikeus
siirtad lomansa toiseen ajankohtaan. Jos tyokyvyttomyys alkaa loman aikana
ja kestaa yli 7 paivaa, voi sen osan lomasta joka jatkuisi 7 tyokyvyttomyyspai-
van jalkeen, siirtaa toiseen ajankohtaan. Edellytyksena on, etta siita viipymatta
ilmoitetaan tyonantajalle.

Lomat on annettava ja niitd on pidettava, eika lomia voi vaihtaa

Lamat on . rahaksi. Lomia voi keriti ja siirtad vain rajoitetusti. Yli 18 pdivan
annettava ja loman osan sasstimisesti ja siirtimisesti voidaan sopia ja 24 paivaa
niitd on ylittdvdn loman osan sddstimiseen on oikeus tydnantajan vastus-
pidgtn‘iyd, taessakin, ellei siitd aiheudu tyonantajalle vakavaa haittaa. Loman

eikd lomia voi
vaihtaa rabaksi.

saastamisesta on neuvoteltava viimeistaan silloin kun lomien ajan-
kohtia maarataan. Nain saastettyjen lomien pitamisen ajankohdan
tyontekija saa aina itse maarata ilmoittamalla siita viimeistaan 4 kk
etukateen.

Tyonantajan on pidettava vuosilomakirjanpitoa ylemman toimihenkilon vuo-
silomasta ja sadstovapaista seka vuosilomalain perusteella maaraytyvista pal-
koista ja korvauksista.

Lomakorvaus tyosuhteen pddttyessd

Tyosuhteen paittyessa pitimatta jaaneistd vuosilomista maksetaan lomakor-
vaus. Sen maara lasketaan samalla tavalla kuin lomapalkka ja sita maksetaan
yhtd monelta arkipaivaltd kuin henkild olisi saanut lomaa tyosuhteen jatku-
essa. Tyoneuvoston ratkaisun (TN 1425-07) mukaan luontoisedut tulee ottaa
huomioon lomakorvausta laskettaessa.

Jos tyontekija niind kalenterikuukausina, joina tyosuhde alkoi ja paattyi, on
ollut tyossd yhteensa vahintaan 14 pdivani eiki silta ajalta ole saanut lomaa
tai lomakorvausta, lasketaan nama vajaat kuukaudet yhdeksi taydeksi loman-
maardytymiskuukaudeksi.
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»  Vuosilomalaki 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 17, 20, 21,
22,23, 24, 25, 26, 27, 29 ja 38 §

*  Rakennusalan tormibenkilviden tydehtosopimuskobta 40

*  Rakennusaine- ja betoniteollisunden toimibenkiloiden tydehtosopi-
muskobta 31 §

*  Rikoslaki 47 lnkn 2 |

8. Perhevapaat

Ylemmiallakin toimihenkilolla on oike-
us perhevapaisiin. Aitiys-, erityisiitiys-,
isyys- ja vanhempainvapaat on sidottu
aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhem-
painrahakauteen. Hoitovapaata voi
saada lapsen hoitoa varten, kunnes
lapsi tdyttda kolme vuotta. Perheva-
paisiin luetaan myos osittainen ja tila-
painen hoitovapaa seka poissaolo pa-
kottavasta perhesyysti. Perhevapaista
on saadetty tyosopimuslain 4 luvussa.

Tyonantajalla ei ole lakisaateista palkanmaksuvelvollisuutta per-
Yiemmeiin hevapaiden ajalta. Ylemman toimihenkilon tulee tyosopimuksessa
sopia perhevapaidensa palkallisuudesta.

toimihenkilon
tulee sopia Perhevapaaseen liittyvia pdiviarahoja haetaan Kelasta. Lisitietoa
tydsopimuksessa perhevapaiden kestosta ja ajankohdista saa Kelasta: www.kela.fi.

perhevapaidenm Perhevapaan kayttamisesta tulee ilmoittaa tyonantajalle viimeistaan
pﬂlkﬂllisuudesm. 2 kuukautta ennen perhevapaan alkua lukuun ottamatta tilapaista
hoitovapaata seka poissaoloa pakottavasta perhesyysta.

Aitiysvapaa

Ylemmilla toimihenkilolla on oikeus saada aitiysvapaata aitiysrahakaudeksi.

Isyysvapaa

Ylemmalla toimihenkilolla on oikeus saada isyysvapaata isyysrahakaudeksi.



Vanhempainvapaa

Ylemmalla toimihenkilolla on oikeus saa-
da vanhempainvapaata vanhempainraha-
kaudeksi.

Ylempi toimihenkilo ja tyonantaja voivat \ i
sopia osa-aikatyosta vanhempainraha-

kauden aikana.Ylemmalla toimihenkilolla f
on talloin oikeus osittaiseen vanhempain-

rahaan sairausvakuutuslain mukaisesti.

Hoitovapaa =y

Ylemmilld toimihenkildlli on oikeus saa- ; i
da hoitovapaata, kunnes lapsi tayttada 3 : S

vuotta. B

Tietoa erityishoitovapaasta saat Kelasta.

Osittainen hoitovapaa

Ylemmalla toimihenkilolla on oikeus saada osittaista hoitovapaata, mikali tyo-
suhde on kestanyt vahintaan 6 kk viimeisen |2 kk:n aikana.Ylempi toimihen-
kilo voi saada osittaista hoitovapaata lapsen peruskoulun toisen lukuvuoden
loppuun asti. Osittaisesta hoitovapaasta on sovittava tyonantajan kanssa. Mil-
loin muuta ei ole sovittu, se lyhentaa tyoaikaa 6 tuntiin / vuorokausi ja 30 tun-
tiin / viikko. Mikali tyonantaja ja ylempi toimihenkil6 eivat paase sopimukseen
osittaisesta hoitovapaasta, on ylemmalle toimihenkilolle annettava osittaista
hoitovapaata yksi jakso kalenterivuodessa.

Tyonantaja voi perustellusta syysta kieltaa osittaisen hoitovapaan antamisen.

Tyonantajan on esitettava ylemmalle toimihenkildlle selvitys kieltaytymisen
perusteista.

Tilapdinen hoitovapaa

Kun ylemman toimihenkilon lapsi tai muu hanen taloudessaan va-

Ylemmiin kituisesti asuva, alle |0-vuotias lapsi sairastuu akillisesti, on ylem-
toimihenkilon milld toimihenkildlld oikeus saada hoidon jarjestamiseksi tai lap-
tulee itse sopiﬂ sen hoitamiseksi tilapaista hoitovapaata.Vapaan pituus on enintaan
tilapd'isen neIléi tyopaivaa ke'rralle'l'an. Molemmat vanhemmat tai huo!Fajat
boi tovapaan elv.at voi olla .tllapalsella hq!toYap.elalla §eim.§n§|kalse§tl. Tilapaisen

: hoitovapaan ajalta ylemmalla toimihenkilolla ei ole oikeutta saada
palkallisundesta. palkkaa, ellei toisin ole sovittu.
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Erityis-
ditiysraha

Vanhempainra
1
N ------ -
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Ennen kuin saat lapsen

Kun suunnittelet lapsen
hankintaa

Raskaus todetaan

Riskialtis tyo odotuksen
aikana

Kun raskautesi on kestdnyt
vdhintddn 154 pdivdd

limoita tyonantajalle ditiys-,
isyys- ja vanhempainva-
paasta

Viimeistdin 2 kuukautta
ennen laskettua aikaa

50-31 arkipdivdd ennen
laskettua aikaa

Viimeistddn 30 arkipdivaad
ennen laskettua aikaa
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Voit arvioida Kelan internetsivuilla www.kela.fi/
laskurit vanhempainpaivarahojen mairan seka
vanhempainpaivarahakausien pituuden.

Aidin on kaytivi l4dkarissi ensimmaisen kerran
ennen neljannen raskauskuukauden paattymista.

Aidilli on mahdollisuus erityisiitiysrahaan. Lihetid
hakemus ja laakarinlausunto erityisaitiysrahan
tarpeesta Kelaan.

Saat laakarilta tai neuvolasta raskaustodistuksen.
Tarvitset sita kun haet ditiysrahaa ja ditiysavustus-
ta.

limoita tyonantajalle vapaasta 2 kuukautta ennen
vapaan aloittamista. Jos vapaa on enintaan |2 pai-
vag, ilmoitus on tehtava | kk ennen vapaata.

Hae Kelasta aitiysrahaa ja aitiysavustusta.Voit
hakea samalla myos lapsilisaa.

Aiti voi jadda varhennetulle iitiysvapaalle ja saada
varhennettua ditiysrahaa.

Aiiti jaa iitiyslomalle ja saa itiysrahaa 105 arkipai-
valta.

Arkipdivid ovat pdivit maanantaista lauantaihin poislukien arkipyhat.

Tdmdn aukeaman tietoldhde: Kela



Isakuukausi 1

1
I B Picenrys morikicoperheile

1
% /o‘% //"/r /24'4

Kun olet saanut lapsen

Lapsen henkilo-
tunnus ja Kela-
kortti

Lapsilisa alkaa

5-12 viikkoa lap-
sen syntymasta

Isyysraha lapsen
syntyman jilkeen

Vanhempainraha
isdlle tai didille

Isakuukausi isalle

Hoitovapaa isdlle
tai didille

Adoptiovanhem-
pien tuet

Tieto lapsen syntymasta menee sairaalasta suoraan vaes-
torekisteriin ja sieltd Kelaan. Lapsi saa henkilotunnuksen ja
nimenannon jalkeen Kela-kortin, joka postitetaan kotiin.

Saat lapsilisaa lapsen syntymaa seuraavan kuukauden alusta.

Aliti kay jalkitarkastuksessa ja toimittaa siiti todistuksen
Kelaan vanhempainrahaa varten.

Voit saada isyysrahaa |-18 arkipaivalta iitiys- ja van-
hempainvapaan aikana. Hae isyysrahaa viimeistaan 2 kk:n
kuluessa vanhempainrahan paittymisesta. (Poikkeuksena
isadkuukauden isyysraha).

Hae vanhempainrahaa | kk ennen kuin ditiysloma loppuu
aitiysrahahakemuksen yhteydessa. Saat vanhempainrahaa
158 arkipaivalta ja 60 arkipaivaa lisad jokaisesta seuraavasta
lapsesta, jotka saat samalla kertaa

Saat |12 arkipaivaa ylimaaraista isyysvapaata, jos kaytat
aidin sijaan vanhempainrahakauden vahintaan |12 viimeista
arkipaivaa. Isakuukauden ajalta saat isyysrahaa ja vanhem-
painrahaa, joita haet 2 kk ennen kuin aloitat isakuukauden.
limoita Kelaan 12 arkipdivan siirtamisesta isakuukaudelle 2
kk ennen kuin vanhempainraha muutoin loppuisi. Isakuu-
kauden voi pitad 180 kalenteripaivan sisalla vanhempainra-
han loppumisesta. Isakuukausi pitenee 13—36 paivaan niilla
perheilla, joilla oikeus vanhempainpaivarahaan on alkanut
vuoden 2010 puolella.

limoita tyonantajallesi hoitovapaasta viimeistaan 2 kk en-
nen sen alkua. Hoitovapaa voi alkaa heti vanhempainvapaan
jalkeen tai myohemmin.

Hae iitiysavustusta ja vanhempainrahaa seka adoptiotukea
(adoptoidessasi lapsen ulkomailta) viimeistaan 2 kk:n kulu-
essa siita, kun olet saanut adoptiolapsen hoitoosi.
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Ylemman toimihenkilon on ilmoitettava tyonantajalle tilapdisestd hoitova-
paasta ja sen arvioidusta kestosta niin pian kuin mahdollista. Mikili tyonantaja
pyytdd, on ylemman toimihenkilon esitettava luotettava selvitys vapaan perus-
teesta.

On suositeltavaa, ettd tyonantaja maksaa ylemmalle toimihenkilolle palkan
my®os tilapaisen hoitovapaan ajalta.

Poissaolo pakottavista perhesyistd

Pakottavan Ylemmalla toimihenkilolla on oikeus tilapdiseen poissaoloon tyosta,
) ki jos hanen viliton lasndolonsa on valttamatonta hianen perhettaian
per: esyyn takia kohdanneen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan, ennalta
poissaolon arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi. Poissaolosta pakottavan
ajﬂ[m on oitkeus  perhesyyn aikana ylemmalli toimihenkildlli ei ole oikeutta saada
Pﬂ[k]man vain palkkaa, ellei toisin ole sovittu.
erikseen niin Poissaolosta ja sen syysta on ilmoitettava tyonantajalle niin pian
sovittaessa. kuin mahdollista. Mikali tyonantaja tata pyytaa, on ylemman toimi-

henkilon esitettava luotettava selvitys poissaolon perusteesta.

On suositeltavaa, ettd tyonantaja maksaa ylemmalle toimihenkildlle palkan pa-
kottavasta perhesyysta johtuvan poissaolon ajalta.

*  TDyosopimuslaki 4 lnku

o Sairansvakuutuslaki

*  Rakennusalan toimibenkilviden tydehtosopimuskobta 38 §

*  Rakennusaine- ja betoniteollisunden toimibenkiloiden tydebtosopi-
muskohta 29 [



9. Muiden poissaolojen palkallisuus

10. Sair

On suositeltavaa, ettad tyonantaja maksaa ylemmalle toimihenkilolle palkkaa
myos siltd ajalta, jona ylempi toimihenkild on estynyt tyoskentelemaan reser-
vin kertausharjoitusten, kunnallisten tai valtiollisten luottamustoimien ajalta.

ausaika

Ylemmalla toimihenkilolld on sairastuttuaan oikeus tiyteen palkkaansa sai-
rauden alkamispdivad seuranneelta 9 arkipdivalta (lauantait mukaan lukien),
mikali tyosuhde on jatkunut yli kuukauden. Mikali tyosuhde on kestanyt alle
| kuukauden, maksetaan 50 % palkasta.

»  Dydsopimuslaki 2 lukn 11 §

o Sairausvakuntuslaki

*  Rakennusalan toimibenkiloiden tydehtosopimuskohta 38 §

*  Rakennusaine- ja betoniteollisunden toimibenkiloiden tyoebtosopi-
muskobta 29 {

11. Luottamusvaltuutettu

Tyosopimuslain

Tyosopimuslaissa saddetdin, ettd "tyontekijit, joilla ei ole tyonantajaa tyo-
ehtosopimuslain nojalla sitovassa tyoehtosopimuksessa tarkoitettua luotta-
musmiestd, voivat valita keskuudestaan luottamusvaltuutetun”. Sdannokselld
on pyritty varmistamaan, etta kaikilla tyontekijoilla ja henkilostoryhmilla on
mahdollisuus valita itselleen edustaja.

Luottamusvaltuutettu valitaan henkilostoryhmittdin. Naitd ovat
lahinna yhteistoimintalain mukaan maaraytyvit henkildstoryhmat.

mukaan yrityksen  Siten esimerkiksi yrityksen ylemmilli toimihenkildilla on oikeus

ylemmil[ii valita keskuudestaan luottamusvaltuutettu, jos heilld ei ole mah-
toimihenkiloilli dollisuutta valita itselleen tyoehtosopimuksen mukaista luotta-
on oikeus valita ~ MUSMIesta.

keskuudestaan Laissa ei ole lainkaan saannoksia luottamusvaltuutetun valintame-
Luottamus- nettelystd, vaan tama on jatetty tyontekijoitten itsensa paitetta-

valtuutettu.

vaksi.Vaalitapa on siis vapaamuotoinen ja siksi vaalit voidaan kus-
sakin tapauksessa jarjestaa tarkoituksenmukaisimmalla tavalla. Oh-
jeita vaalin jarjestamiseksi saat oppaan valmistelleilta jarjestoilta.

Epaselvyyksien valttamiseksi luottamusvaltuutetun valinnasta on
aina syyta ilmoittaa heti kirjallisesti tyonantajalle. Tyosopimuslain tyonanta-
jaa velvoittavat saannokset tulevat nimittain sovellettavaksi yleensa vasta siita
ajankohdasta, jolloin ilmoitus on tehty. Esimerkiksi luottamusvaltuutetun alla
kuvattu erityinen suoja tulee voimaan vasta ilmoituksen tekemisesta.
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Luottamusvaltuutetun tehtavista ja toimivallasta on maarayksia
useissa laeissa.

Luottamusvaltuutetun tarkeimmat tehtavat

* Luottamusvaltuutettu toimii yhteistoimintalaissa tarkoitettuna henki-
|6ston edustajana.

* Luottamusvaltuutettu voi olla tyontekijan avustajana, kun tyontekijaa
kuullaan tyosopimuksen paattamista koskevassa asiassa.

* Lomauttamisia koskeva tydnantajan ennakkoselvitysvelvollisuus voidaan
tayttaa neuvottelemalla asiasta luottamusvaltuutetun kanssa.

* Taloudellisista ja tuotannollisista syista johtuvia irtisanomisia koskeva
selvitysvelvollisuus voidaan tdyttdd neuvottelemalla asiasta luottamusval-
tuutetun kanssa.

* Luottamusvaltuutettu edustaa tyontekijoitd tehtdessa tyoaikalaissa
tarkoitettua paikallista sopimusta.

* Luottamusvaltuutettu voi sopia tyoaikalaissa tarkoitetusta lisaylityosta.

* Luottamusvaltuutettu voi sopia tyoaikalaissa tarkoitetusta vuorokausi-
levon tilapdisesta lyhentamisesta.

* Luottamusvaltuutetulla on oikeus nahda edustamiensa tyontekijoitten
tyota koskeva tyoaikakirjanpito, josta on ilmettava tyoaikalain 39 §:n mu-
kaisten sopimusten arvioidut lisa-, yli- ja sunnuntaityomaara kuukaudessa.

* Luottamusvaltuutetulla on oikeus nahda edustamiaan tyontekijoita
koskeva vuosilomakirjanpito.

* Luottamusvaltuutetulla on tasa-arvolain mukaan itsendinen oikeus
saada palkkaa ja tyoehtoja koskevia tietoja, silloin kun on aihetta epailla
palkkasyrijintad sukupuolen perusteella



Lisaksi ylemmat toimihenkilot voivat erikseen enemmistopaatoksin valtuut-
taa luottamusvaltuutetun edustamaan heita valtuutuksessa maaratyissa tyo-
suhteita ja tyooloja koskevissa asioissa. Syytd on myos todeta, ettd jokainen
ylempi toimihenkilo voi tietenkin erikseen valtuuttaa luottamusvaltuutetun
toimimaan hanen "asiamiehendin" jossakin tyésuhdettaan koskevassa asiassa.

Luottamusvaltuutetulla on oikeus saada laissa tarkoitettujen tehtivien hoi-
tamiseksi tarpeelliset tiedot seka riittavasti vapautusta tydstaan. Tyonantajan
on korvattava tasta aiheutuva ansion menetys. Muiden tehtavien hoitamiseksi
luottamusvaltuutetulle annettavasta tyOsta vapautuksesta ja ansion menetyk-
sen korvaamisesta on sovittava tyonantajan kanssa.

Tyonantaja saa irtisanoa luottamusvaltuutetun tyosopimuksen hanen henki-
loonsa liittyvalld irtisanomisperusteella vain, jos niiden tyontekijoiden enem-
misto, joita luottamusvaltuutettu edustaa, antaa siihen suostumuksensa.

Tyonantaja saa irtisanoa luottamusvaltuutetun tyosopimuksen taloudellisella
ja tuotannollisella irtisanomisperusteella tai saneerausmenettelyn yhteydes-
sd tai tyonantajan konkurssin perusteella vain, jos luottamusvaltuutetun tyo
paittyy kokonaan eikd tyonantaja voi jarjestdd hanelle hanen ammattitaito-
aan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota tai kouluttaa hanta muuhun
tyohon. Kadytannossa tama tarkoittaa sitd, ettd luottamusvaltuutettu voidaan
“irtisanoa viimeisena”.

Tyonantaja, joka on laissa saadettyjen perusteiden vastaisesti paattanyt luot-
tamusvaltuutetun tyosopimuksen, on maarattava maksamaan korvausta tyo-
sopimuksen perusteettomasta paittamisesta.Yksinomaisena korvauksena on
suoritettava vahintaian kolmen ja enintaan 30 kuukauden palkka.

Tyonantaja saa lomauttaa luottamusvaltuutetun vain, jos luottamusvaltuutetun
tyo paattyy kokonaan, eika tyonantaja voi jarjestaa hanelle hanen ammattitai-
toaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota tai kouluttaa hanta muuhun
tyohon. Tyonantaja, joka on laissa saadettyjen perusteiden vastaisesti lomaut-
tanut luottamusvaltuutetun, on korvattava hanelle nain aiheutettu vahinko.

Liikkeen luovutuksen yhteydessa luottamusvaltuutettu sailyttad asemansa, jos
liike tai sen osa sitd luovutettaessa sailyttai itsendisyytensa. Jos luottamusval-
tuutetun toimikausi paattyy liikkeen luovutuksen johdosta, hanelld on edella
selostettu irtisanomissuoja kuusi kuukautta toimikautensa paattymisesta.

Rikoslaissa on myos saadetty rangaistus luottamusvaltuutetun oikeuksien
loukkaamisesta tai luottamusvaltuutetun valinnan estamisesta.

*  Rikoslaki 47 lukn 4 ja 5 [

o Dyosopimuslaki 5 lukn 3 §, 9 lukn 2 ja 3 § ja 13 luku 3 §
*  Yhteistoimintalaki 8 [

»  Tyoaikalaki 10, 19, 29 ja 37 §

*  Vuosilomalaki 29 |

Laki naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta 10 §
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- 12. Paikallinen sopiminen

Paikallisen sopimisen kasi-
te on perdiisin valtakunnal-
lisista tyoehtosopimuksis-
ta. Paikallisella sopimisella
tarkoitetaan sellaista tyo-
ehtojen asettamista, joka
tapahtuu jotakin sopimus-
menettelyd kayttaen yri-
tys- ja/tai tyopaikkatasolla.
Tyoehtosopimuksissa on
maarayksia, jotka sallivat
tai edellyttavat sopimaan
paikallisesti maarayksen tarkoittamasta asiasta.

Ns. suppeassa merkityksessa kyse on valtakunnallisen tyoehtosopimuksen
maarayksien tarkoittamasta mahdollisuudesta sopia paikallisesti toisin kuin
tyoehtosopimuksissa maarataan tai myos sellaisista maarayksista, jotka edel-
lyttavat, etta tietyista asioista sovitaan paikallisesti. Mikali tyoehtosopimuksen
madrayksessa ei mainita kasiteparia “paikallinen sopiminen” tai "tyopaikka-
kohtainen sopiminen”, ei sen perusteella syntynyttd sopimusta voida lukea
taman kasitteen piiriin.

Paikallisen sopimisen perusteena voivat olla tyolainsaadanto, valtakunnallis-
ten tyoehtosopimusten maaraykset, tydsopimusvapaus ja yleinen sopimusva-
paus. Paikallinen sopiminen voidaan myos ymmartaa viljemmin. Tyonantajan
ja tyontekijan valille voi syntya kaytyjen neuvottelujen tuloksena selkeiden
sopimusten lisdksi suostumus ja yhteisymmarrysluontoisia sopimuksia. Mikali
naitd sopimuksia pidetdin sitovina ja jos niiden mukaisesti myos toimitaan,
voidaan niitd pitaa paikallisen sopimiseen piiriin kuuluvina.

Luottamusvaltuutetun paikallinen sopimisoikeus on erittiin rajallinen. Luotta-
musvaltuutettu voi kuitenkin neuvotella tyonantajan kanssa ylempia toimihen-
kiloita koskevan raamisopimuksen esimerkiksi vapaa-aikana matkustamisen
korvaamisista jolloin kunkin ylemman toimihenkilon on kuitenkin erikseen
ilmoitettava haluaako, etta neuvoteltu paikallinen sopimus otetaan hanen hen-
kilokohtaisen tyosopimuksensa ehdoksi. Paikallinen sopimisoikeus soveltuu
yksinkertaisemmin henkilostoryhmaa koskevan tyoehtosopimuksen nojalla
valitun luottamusmiehen toimenkuvaan.

*  Rakennusalan toimibenkilviden tyoehtosopimus 45 §
(12.10.2007-30.4.2010)

*  Paikallinen sgpiminen, Matti Kairinen, Heikki Ubmavaara, Jari
Murto, Turku 2008

*  Rakennusaine- ja betoniteollisunden toimibenkiloiden tyoehtosopi-
muskobta 34 [



13. Ammatillisen osaamisen kehittaminen

YTN:n ja RIAN suositus ammatillisen osaamisen kehittaimismalliksi

Asiantuntijaorganisaatiossa ammatillisen osaamisen yllapitamisen ja uusiutu-
misen tahti on kova. Osaamisen kehittamisen pitai olla jatkuvaa ja systemaat-
tista. Kestdva tyoura vaatii panostusta niin tyonantajalta kuin tyontekijalta.

Ylempi toimihenkilo on vastuussa omasta osaamisestaan ja ammatillisesta
kehittymisestdan.Ylemman toimihenkilon on oltava tietoinen omasta osaami-
sestaan ja kehittymistarpeistaan ja niiden yhteyksista tyohyvinvointiin.

Tyonantajan on huolehdittava siitd, ettd jokainen tydyhteison jasen tietaa ydin-
osaamisensa ja kehittymistarpeensa. Kehityskeskusteluissa lahiesimies tukee ja
rohkaisee ammatilliseen kehittymiseen. Keskustelun aikana kaydaan lapi osaa-
mismuutokset, laaditaan henkilokohtainen kehittymissuunnitelma ja sovitaan
koulutuksista, joihin ylempi toimihenkilo osallistuu. Osaamisen kehittymisen
tueksi pitda kullakin yksilolld olla oma vuosittain péivittyva portfolio (ndytteita
omista parhaimmista toista).

Kullakin tyopaikalla tulisi olla malli tyosta oppimisesta yksilon ammatillisen
kehittymisen apuna. Asiantuntijat oppivat tyota tekemalld ja merkityksellisten
oppimiskokemusten lapikaynti ja tukeminen pitda ottaa toimintatavaksi tyo-
paikoilla.

Osaamisen kehittymisen suunnittelu vaatii ohjauksellista erityisosaamista.
Tyonantajan on huolehdittava siita, etta niin ylemmalla toimihenkilolla kuin
esimiehella on valmiudet tunnistaa ja jasentda tyossa tapahtuvia muutoksia ja
ohjata ammatillista kehittymista.

Ammatillisen kehittymisen ja tyossa jaksamisen tueksi kullekin tyopaikalle pi-
taa kehittdd tyosta oppimisen ja formaalin koulutuksen jaksottamista tukeva
malli, niin sanottu tyouran elinkaari. Myos ammatillista kehittymista tukevan
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omaehtoisen kouluttautumisen sijoittaminen tahan malliin on erittdin tarkeaa.

Menettelytavat:

» Osaamisen tunnistaminen ja dokumentointi otetaan keskeiseksi osaksi
henkilostosuunnitelmaa ja koulutustavoitteita.

* Kullekin ylemmalle toimihenkilolle laaditaan henkilokohtainen kehitty-
mis- ja koulutussuunnitelma, jonka toteutumista seurataan kehityskes-
kusteluissa.

* Tyosuunnittelussa huomioidaan osaamisen kehittamiseen varattavat
aikaresurssit ja mahdollistetaan kunkin vastuunotto ammatillisessa kehit-
tymisessa.

* Tydsta oppimisen malli seka malli tydsta oppimisen ja formaalin kou-
lutuksen jaksottamisesta (ns. ”tyouran elinkaari”) luodaan, kehitetaan,
arvioidaan ja sitd seurataan yhteistoimintalain mukaisen yhteistoiminnan
osana.

*  Rakennusalan toimibenkiliiden tydehtosopimufksen kounlntussopi-
muskobta 1
*  Rakennustuoteteollisunden ybteistoimintasopimnfksen kobta 5

14. Tyésuhteen paattyminen

Tyosopimuksen irtisanominen

Tyonantaja voi irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan tyosopimuk-

leonanta]alla sen vain asiallisesta ja painavasta syysta. Toistaiseksi voimassa oleva
on ndyttotaakka tydsopimus voidaan irtisanoa joko yrityksen talouteen tai tuotan-

irtisanomis- toon liittyvalla perusteella (tyo on vihentynyt olennaisesti ja pysy-

perusteen vasti) tai tyontekijan her,]kl.l.o?n liittyvalld perusteella. Irtisanomispe-
rusteen on oltava merkittava.

olemassaolosta.

Mikali irtisanominen johtuu tyontekijasta, on hanta ensin varoitet-
tava. Ennen irtisanomista hanelle on myos varattava tilaisuus tulla
kuulluksi. Tyontekijalle on selvitettava irtisanomisen perusteet.



Tyonantajalla oikeus irtisanomiseen

Tyonantajalla El oikeutta irtisano-
miseen

Ty vahentynyt olennaisesti ja
pysyvasti

Jos ylempi toimihenkild on sijoi-
tettavissa tai koulutettavissa toisiin
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tehtaviin

Taloudelliset, tuotannolliset tai
tyonantajan toiminnan uudelleen-
jarjestelyista johtuvat syyt

Jos ennen irtisanomista tai sen
jalkeen on palkattu uusi tyontekija
samankaltaisiin tehtaviin

Jos toiden uudelleenjarjestelyista
ei ole aiheutunut tyon tosiasiallista
vahentymista

Pelkka tyon oleellinen viheneminen ei riita irtisanomisperus-

Arvioitaessa teeksi, mikali tyontekija voidaan irtisanomisen sijasta sijoittaa
mabdollisuutta muihin tehtaviin. Talldin tyontekijille on tarjottava ensisijaisesti
ylemmiin hanen Eyosoplmuksens“a mukaista tyota. Jos tallals}:a tyota ei ole,
. .7 ylemmalle toimihenkilolle on tarjottava muuta hanen koulutus-
toimihenkilon o . s
taan, ammattitaitoaan tai kokemustaan vastaavaa tyota.
udelleen
sijoittamiseen Tatd uudelleen sijoittamismahdollisuutta arvioitaessa on myos

selvitettava, voidaanko kyseinen jarjestely toteuttaa antamalla
ylemmalle toimihenkilolle koulutus kyseiseen tehtivaan. Talloin
tyonantajan on jarjestettiva ylemmalle toimihenkilolle sellaista
uusien tehtavien edellyttimaa koulutusta, jota voidaan molem-
pien sopijapuolten kannalta pitaa tarkoituksenmukaisena ja koh-
tuullisena.

on selvitettivi ,
voidaanko hinet
kouluttaa nuteen
tebtiviin.

Tyonantajan on myos ylemman toimihenkilon henkiloon liittyvan
irtisanomisperusteen ollessa olemassa selvitettava, onko ylempi toimihenkilo
sijoitettavissa johonkin muuhun tehtavaan irtisanomisen valttamiseksi.

Mikali tyosuhteen irtisanomisperuste liittyy yrityksen talouteen tai tuotan-
toon, on tyovoiman
vahentamista kasitelta-
vd Yt-menettelyssa, jos
tyonantajalla on vahin-
taan 20 tyontekijaa.

Maaraaikaista tyosopi-
musta ei voida irtisa-
noa kesken maaraajan,
ellei irtisanomismah-
dollisuudesta ole ni-
menomaisesti tyosopi-
muksessa sovittu.
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Esimerkki irtisanomismabdollisnuden kirjanksesta tyisopimukseen:

"Tdamd mdadraaikainen tyosopimus voidaan irtisanoa kuten toistai-
seksi voimassa oleva tydsopinus. Irtisanomisaika on tydsopimusiain
mukainen.”

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisessa ajassa perusteen ilmaantumises-
ta. Myohemmin irtisanomista ei voida suorittaa. Irtisanomisilmoitus voidaan
antaa suullisesti tai kirjallisesti. Ensisijaisesti ilmoitus on annettava henkilo-
kohtaisesti, mutta se voidaan lahettdda myos postitse ja sahkoisesti. Talloin
irtisanominen katsotaan tapahtuneeksi seitsemantena paivana siita, kun ilmoi-
tus on annettu postin kuljetettavaksi tai lahetetty sahkoisesti. Pyydettaessa
irtisanomisilmoitus on annettava kirjallisesti ja perusteltuna. Tyonantajalla on
nayttotaakka irtisanomisperusteen olemassaolosta.

Ylemman toimihenkilon loman aikana postitse tai sahkoisesti annettu irti-
sanomisilmoitus katsotaan toimitetuksi vasta loman jalkeisena ensimmaisena
paivana.

Tyosuhde paittyy irtisanomisajan kuluttua. Irtisanomisaika on voitu sopia tyo-
sopimuksessa maksimissaan 6 kuukauden pituiseksi. Mikali sita ei ole sovittu,
noudatetaan tyosopimuslain yleisia irtisanomisaikoja.

Tyonantajan konkurssitilanteessa ja kuolemantapauksessa irtisanomisaika on
14 paivaa. Irtisanomisajalta maksetaan normaalit loma- ym. korvaukset. Pal-
kanmaksu kaikkine lisineen on suoritettava viimeistaan tyosuhteen viimeisena
paivana, ellei toisin ole sovittu.

Mikali lopputilid ei makseta tyosuhteen paittyessa tai sovittuna ajankohtana,
tyontekijilld on oikeus enintadn 6 paivan odotusajan palkkaa vastaavaan kor-
vaukseen.

Yleiset irtisanomisajat, tyésopimuslain 6 luku 3 §

Tyosuhteen kesto Tyonantajan irtisanomisaika
enintaan | v 14 paivaa

ylilv—4v I kk

yli4dv—-8v 2 kk

yli8v—12v 4 kk

yli 12v 6 kk

Tyosuhteen kesto Tyontekijdn irtisanomisaika
enintdan 5 v 14 paivaa

yli5v I kk



Tyosopimuksen purkaminen

Tyosuhteen purkaminen edellyttda irtisanomista painavampia perusteita. Pur-
kamisen on tapahduttava kahden viikon kuluessa perusteen ilmaantumisesta.
Taman jilkeen tyosuhdetta ei voida enaa purkaa. Sen sijaan tyosuhde voidaan
samalla perusteella irtisanoa kohtuullisessa ajassa. Purkamisessa ei noudate-
ta irtisanomisaikoja vaan tyosuhde paittyy valittomasti. Myos mairaaikainen
tyosopimus voidaan purkaa maaraajan kestaessa tyosopimuslain mukaisella
purkuperusteella.

Ylemman toimihenkilon lomauttaminen

Tyontekija voidaan lomauttaa, mikali tyot vahenevat tilapaisesti tai toistaisek-
si tai mikali tyonantajalla olisi muu irtisanomisperuste. Lomauttamisesta ei
pida sopia vaikka se lain mukaan onkin mahdollista, silla talldin lomauttaminen
katsotaan tyottomyysturvassa palkattomaksi vapaaksi, eikd ylemmalla toimi-
henkilolla ole tilloin oikeutta tyottomyyspaivarahaan. Lomautusilmoitus on
annettava vahintaan kaksi viikkoa ennen lomautuksen alkamista.

Vaikka maaraaikaisessa tyosopimuksessa olisi sovittu irtisanomismahdollisuu-
desta, ei tillainen ehto kuitenkaan oikeuta tyonantajaa lomauttamaan maara-
aikaista ylempaa toimihenkiloa.

Tyosopimuksen koeaikapurku

Mikali tyosopimuksessa on sovittu koeajasta, olipa tyosopimus toistaiseksi
voimassaoleva tai maaraaikainen, voidaan tyosopimus purkaa koeaikana koe-
aikaan nahden asiallisesta syysta. Koeaikapurussa tyosuhde paattyy heti koeai-
kapurkuilmoitukseen, siis ilman irtisanomisaikaa. Koeaikapurun peruste tulee
liittya aina toisen osapuolen henkiloon.

Tyosuhteen paiattaminen yhteisella sopimuksella
Kﬂnnﬂ{mﬂ ottaa Tyonantaja ja ylempi toimihenkilo voivat aina sopia tyosopimuk-
}’ht")’”ﬂ omaan sen paittimisestd yhteiselld sopimuksella. Tydsuhteen paatta-

liittoon ennen minen yhteisella sopimuksella rinnastetaan tyottomyysturvassa
kuin suostun ylemman toimihenkilon omaan irtisanoutumiseen, jonka johdosta
. lemmiille toimihenkildlle tuleetydllisyysturvalain mukainen 90
tyosubteen ylem e yollisyy
e paivan karenssi tyottomyysturvaan.
paatiamiseen.

Paittosopimuksen tekemisessa on useita sudenkuoppia, joten
apuna kannattaa kayttad oman liiton lakimiesta.



Muistettavat toimenpiteet

Tyosuhteenpaattymisilmoituksen
saatuaan ylemman toimihenkilon
on valittomasti ilmoittauduttava
paikalliseen tyo- ja elinkeino-
toimistoon tyonhakijaksi. Se on
tarpeellista myos tyonantajan
takaisinottovelvoitteen johdosta
(9 kk tyosuhteen paattymisesta).
Tyonantajalla on takaisinottovel-
vollisuus ainoastaan niita ylempia
toimihenkiloita kohtaan, jotka
ovat tyo- ja elinkeinotoimistossa
tyonhakijoina.

Lisatietoja  tyottomyysturvasta:
www.iaet.fi

Laiton tyosuhteen paittaminen

Jos tyosuhde irtisanotaan lait-
tomasti, on tyontekijalla oikeus
korvaukseen. Laki ei sisdlla pakottavia sdadnnoksia irtisanotun tyosuhteen
palauttamisesta tai sailyttamisestd. Vahingonkorvauksen maira laittomasta
tyosuhteen paattimisestd on maksimissaan 24 kuukauden palkkaa vastaava
maari. Tapauksesta riippuen korvaus jaotellaan korvaukseksi taloudellisista
menetyksistd ja korvaukseksi menettelyn synnyttamasta loukkauksesta tai
karsimyksesta. Kanne asiassa on nostettava 2 vuoden kuluessa siitd, kun tyo-
suhde on paattynyt. Yhteistoimintalain laiminlyonteihin liittyvien hyvitysten
kanneaika on myds 2 vuotta laiminlyonnista lukien.

Ylemman toimihenkilon irtisanoutuessa

Lomautuksen kestaessi ylempi toimihenkilo voi irtisanoutua ilman irtisano-
misaikaa. Muuten ylemman toimihenkilon on noudatettava irtisanomisaikaa.
Irtisanomisajan laiminlyonnista seuraa ylemmalle toimihenkillle irtisano-
misaikaa vastaavan palkan korvausvelvollisuus tyonantajalle. Kuten edelld on
todettu, maaraaikaista sopimusta ei kesken maaraajan voi yksipuolisesti irtisa-
noa, ellei maaraaikaista tyosopimusta ole tehty irtisanomisenvaraiseksi.

Mikali ylempi toimihenkilo itse irtisanoo tyosopimuksensa, on irtisanomisil-
moitus syyta tehda kirjallisesti kahtena kappaleena. Itselle jadvaian kappalee-
seen on syyta ottaa tyonantajan vastaanottokuittaus.



Ylemmain toimihenkilon oikeus tyollistymisvapaaseen

Jolleivat tyonantaja ja ylempi toimihenkilo tyonantajan irtisanottua tyosopi-
muksen taloudellisiin ja tuotannollisiin seikkoihin liittyvilla perusteilla ole so-
pineet muuta, ylemmalla toimihenkilolla on oikeus vapaaseen taydella palkalla,
jotta han voi osallistua irtisanomisaikanaan julkisesta tyovoimapalvelusta an-
netussa laissa tarkoitetun tyollistymisohjelman laatimiseen, sen mukaiseen

* tyovoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen

* harjoitteluun ja tyossa oppimiseen

* oma-aloitteeseen tai viranomaisaloitteeseen tyopaikan hakuun
* tyohaastatteluun tai

* uudelleensijoitusvalmennukseen.

Tyollistymisvapaan pituus maaraytyy irtisanomisajan pituuden mukaan seu-
raavasti:

I) enintdan yhteensa viisi tyopaiva, jos irtisanomisaika on enintain
yksi kuukausi;

2) enintaan yhteensa |0 tyopaivas, jos irtisanomisaika on yhta
kuukautta pidempi, mutta enintian nelja kuukautta;

3) enintain yhteensa 20 tyopaivaa, jos irtisanomisaika on

yli nelja kuukautta.

Ylemman toimihenkilon on ennen tydllistymisvapaan tai sen osan kayttamista
ilmoitettava siitad ja vapaan perusteesta tyonantajalle niin hyvissa ajoin kuin
mahdollista seka pyydettaessa esitettava luotettava selvitys kunkin vapaan
perusteesta. Tyollistymisvapaan kayttamisestd ei saa aiheutua tyonantajalle
merkittavaa haittaa.

o Tyisopimustaki 1 luku 4§, 5, 6, 7, 8, 9 ja 12 lukn

*  Rakennusalan toimibenkiloiden tydehtosopimuskohdat 4-9 §

*  Rakennusaine- ja betoniteollisunden toimibenkiloiden tyoebtosopi-
muskobdat 4-7 [

o Dyittomyysturvalaki 2 lukn 9 §
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Tyomarkkinasanasto

Ansio

Ansiosidonnainen
paivaraha

Irtisanomisaika

Kilpailukieltosopi-
mus

Keskitetty ratkaisu

Keskusjarjesto-
sopimus

Koeaika

Liittokierros

Liukuva tyoaika
Lomakausi

Lomakorvaus

Lomanmaarayty-
misvuosi

Lomaraha
Lomautus
Luontoisedut

Luottamusmies

ansaittu palkka erilaisine lisineen tietylta ajanjaksolta laskettuna

tyottomyyskassan maksama palkkaan suhteutettu paivaraha esi-
merkiksi tyottomyyden kohdatessa

tyosopimuksessa sovittu aika, jota seka tyonantajan etta tyon-
tekijan tulee noudattaa tyosuhdetta paatettaessa.Vaihtelee paa-
saantoisesti 14 vuorokaudesta puoleen vuoteen

sopimus, jolla voidaan rajoittaa tyontekijan tyollistymista tulevai-
suudessa tyonantajan kanssa kilpailevaan toimintaan. Ko. sopimus
voidaan tehda vain erityisen painavista syista

tyomarkkinakeskusjarjestojen palkoista ja muista tyoehdoista
tekema sopimus, jonka pohjalta jasenliitot neuvottelevat omat
tyo- ja virkaehtosopimukset

kahden tai useamman palkansaaja- ja tyonantajakeskusjarjeston
valinen sopimus tyomarkkinoiden osa-alueesta, esimerkiksi irtisa-
nomissuojasta tai tyosuojelusta

tyosuhteen alkuun sovittavissa oleva enintdan 4 kuukauden ajan-
jakso, jonka aikana seka tyontekija etta tyonantaja voi paattaa
tyosopimuksen (koeaikapurku) ilman irtisanomisaikaa, ei kuiten-
kaan epaasiallisilla perusteilla

ammattiliiton ja tyonantajaliiton neuvottelema ja sopima ratkaisu,
jossa sovitaan tyoehtosopimuksen muutoksista, ml. palkankoro-
tukset

tyoaikajarjestely, jossa tyontekijd voi sovituissa rajoissa maarata
tyonsa paivittaisen alkamis- ja paattymisajankohdan

ajanjakso, johon vuosiloma tai padosa siita tavallisesti sijoitetaan
kesdlomakausi 2.5-30.9 ja talvilomakausi 1.10-30.4.

vuosilomapalkan sijaan maksettava korvaus vuosilomapaivilta tai
lyhyissa tyosuhteissa prosentuaalisena korvauksena palkkasum-
masta

ajanjakso, jonka aikana vuosiloma kertyy eli 1.4.-31.3. vilinen
ajanjakso

tyoehtosopimuksiin ja kaytantoihin perustuva korvaus loman
ajalle — yleensa 50 % vuosilomapalkasta. Huom: ei lakisaateinen
korvaus

tyonantajan paatokseen perustuva aika, jona seka tyonteko etta
palkanmaksu ovat keskeytyneena tilapaisesti

erilaisia palkan lisaksi tulevia verotettavia etuja kuten puhelinetu,
asuntoetu ja lounasetu

ensisijainen tyontekijoiden edustaja tyopaikalla, jonka palkan-
saajat valitsevat tyoehtosopimusten maaraysten perusteella. Eri
tyontekijatasoille on yleensa omat luottamusmiehet



Luottamusvaltuu-
tettu

Maaraaikainen
tyosopimus

Osa-aikatyo
Palkka
Bruttopalkka
Nettopalkka

Reaalipalkka
Tulospalkka
Lisat

Palkanmaksu

Palkkausjarjestelma

Pekkas-vapaat
(tyoajan lyhennys-
vapaat)

Perhevapaat
Prosenttilinja

Sairausloma (saira-
usajan palkka)

Solidaarinen palkka-
politiikka
Saannollinen tyo-
aika

Toistaiseksi voimas-
saoleva tydsopimus

Tulopoliittinen
kokonaisratkaisu

(tupo)
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henkilostoryhman edustaja alalla, jolla ei ole tyoehtosopimusta

tyosopimus, joka tehdaan tietyksi maaraajaksi, tietyn tyotehtavan
loppuun saattamiseksi tai esim. tietyn sijaisuuden ajaksi. Peruste
tulee nakya tyosopimuksessa

tyo, jota tehdain saannollisen tyoajan alittava aika
korvaus tehdysta tyosta ja tyohon kaytetysta ajasta
peruspalkka lisineen ennen veroja

palkka verojen, tyoelakemaksun ja palkansaajan tyottomyysva-
kuutusmaksun jalkeen

palkan ostokyky
henkilon, henkiloryhman tai yrityksen tulokseen sidottu palkka

alan tyo- tai virkaehtosopimuksessa tai henkilokohtaisesti sovitut
kokemuksesta, tyon vaativuudesta, olosuhteista tai muusta johtu-
vat lisat

palkka on maksettava palkanmaksukauden viimeisena paivana,
jollei toisin sovita. Palkan on oltava tyontekijan kaytettavissa
palkanmaksupaivana

sopimusalalla tai yrityksessa noudatettavat palkkausperiaatteet ja
-maaraykset

vuonna |984 aloitettu, yleinen tydajanlyhennysohjelma. Tydajan
lyhennyksen malleista sovittu tyo- ja virkaehtosopimuksissa aloit-
tain

ditiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaat, poissaolo pakot-
tavista perhesyista seka erilaiset hoitovapaat

kaikille palkansaajille sovitaan suhteellisesti yhta suuret korotuk-
set

maksetaan tyontekijalle, joka on sairauden tai tapaturman vuok-
si estynyt tekemasta tyotain. Useissa tyoehtosopimuksissa on
maardyksia sairausajanpalkan maksuvelvollisuudesta

pyritaan korottamaan muita enemman matalimpia palkkoja

lain mukaan enintaan 8 h/vrk ja 40 h/vko.Tyoehtosopimuksissa
voi olla myos maarayksia saannollisesta tyoajasta. Saannollinen
tyoaika voidaan tapauskohtaisesti jarjestaa myos keskimaaraisek-
si. Lisaksi tyosopimuksessa voidaan sopia lyhyemmasta tyoajasta

tyosopimussuhteen paamuoto. Nk. vakituisen tyosuhteen sopi-
mus, joka voidaan paittaa irtisanomalla tai purkamalla

hallituksen ja tydmarkkinajarjestojen sopimus talous-, tulonjako-
ja sosiaalipoliittisista toimista
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Tyosopimus

Tyosuojeluvaltuu-
tettu

Tyotodistus

Vuosilomapalkka

Yhteistoiminta

Yleiskorotus

Ylityo

Yleissitova tyoehto-
sopimus

sopimus tyon tekemisesta tyonantajan johdon ja valvonnan alai-
sena. Tyosopimus voidaan tehda suullisesti, kirjallisesti tai sahkoi-
sesti. Kannattaa tehda kirjallisesti!

edustaa tyontekijoita tyosuojeluyhteistoiminnassa. Tyosuojeluval-
tuutettu on valittava tyopaikoilla, joissa tyoskentelee saannollises-
ti vahintaan kymmenen tyontekijad. Tyosuojeluasioissa toimihen-
kilot ja ylemmat toimihenkilot ovat yksi henkilostoryhma, jolle
voidaan valita myos oma tyosuojeluvaltuutettu.

tyotodistukseen merkitadn tyosuhteen kesto ja tyotehtivien laa-
tu. Tyosuhteen paattymisen syy ja arvio tyontekijan kaytoksesta
ja tyotaidosta saadaan mainita ainoastaan tyontekijan pyynnosta

tyontekijalla on oikeus saada vuosilomansa ajalta vahintaan saan-
nonmukainen tai keskimaarainen palkkansa

YT-lain tarkoituksena on edistaa tyonantajan ja henkilostoryhmi-
en valista keskinaista yhteistoimintaa, joka perustuu henkilostolle
oikeaan aikaan annettuihin riittaviin tietoihin yrityksen tilasta ja
suunnitelmista

sopimuksessa sovittu sentti/euro- tai prosenttimuotoinen palk-
kojen korotus, joka maksetaan kaikille sopimuksen piiriin kuulu-
ville

on tyonantajan aloitteesta tyoaikalaissa saadetyn saannollisen
enimmaistyoajan lisaksi tehty tyd. Lihtokohtaisesti vuorokautista
ylityota on tyo, jota tehdaan yli saadetyn vuorokautisen tyoajan
(8 h) ja viikoittaista ylityota on tyd, jota tehddan yli laissa sadde-
tyn viikoittaisen tyoajan (40 h)

lain mukaan tyonantajan on noudatettava vahintaan valtakunnal-

lisen, asianomaisella alalla edustavana pidettavan ja siksi vahviste-
tun tyoehtosopimuksen maarayksia



RAKENNUSALAN YLEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN TYOSOPIMUSMALLI

TYONANTAJA YLEMPI TOIMIHENKILO
Nimi Nimi
Osoite Osoite

|. TOIMI JA TOIMIPAIKKA TAI -PAIKAT (kts. Tyoehdot kohta 2.)

Toimi ja toimipaikka tai -paikat tydsuhteen alkaessa

2. TYOSUHDE (kts. Tydehdot kohta 2.)

. o Tydsuhde on voimassa toistaiseksi kuukauden koeajan jilkeen
Tyosuhteen alkamispaiva

Tyosuhde on miiraaikainen kuukauden koeajalla, joka paittyy .

Mairaaikaisuuden peruste on:

Tehtava

3. IRTISANOMISAIKA (kts. Tyoehdot kohta 14.)

Tydnantajan irtisanoessa kuukautta [} tydsopimuslain mukainen
Ylemman toimihenkilon kuukautta
irtisanoutuessa

4. PALKKA (kts. Tyoehdot kohta 3.)

4 " | b ankiléid

Rahapalkka tydsuhteen alkaessa Ylemmin toimi ilon p otuksiin r

Muu kuin aikapalkka méairaytyy seuraavin perustein:

Muut palkkaukseen liittyvit tekijat:

ihenkildlld on oikeus , verotusarvoltaan maksimissaan euroa/kk sekd puhelinetuus. Autoedun

Ylemmialla

verotusarvo sekd puhelinedun verotusarvo lisitaan rahapalkan piille. Autoedun osalta kyseessa on:
[u] vapaa autoetu

o kdyttoetu

Palkka maksetaan

pankkitilille. Tili:
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Tyosuhteen paittyessa lopputili maksetaan
o tydsuhteen péittymistd seuraavana normaalina palkanmaksupaivana

O tydsuhteen paittyessa

5. TYOAIKA (kts. Tydehdot kohta 4 ja 5.)

Tydaika on 37,5 tuntia/ viikko, 7,5 tuntia paivissa.

Tassad mainitun tydajan ylittdvaltid osalta maksettava korvaus

O ylemmille toimihenkildlle maksetaan ylitydkorvaukset tyaikalain mukaisesti.

[ ylempi toimihenkild kuuluu tydaikalain 39.2 §:n ispiiriin. Ylemmalle toimih

tyd i ista kiinteda ylityo-
korvausta euroa/ kk. Arvioitu ylitydmaira kuukaudessa on tuntia.

6. VUOSILOMA (kts. Tyéehdot kohta 7.)

Vuosilomalaista poiketen ylemmilld toimihenkildlld on oikeus viikon palkalliseen vuosilomaan kesalla 20

sekd viikon
palkalliseen talvilomaan talvella 20 -20 .

Vuosiloman pituus méiraytyy muutoin lain mukaan.

Ylemmille toimihenkilsll k lomapalkan yhteydessa lomarahaa, jonka suuruus on 50 prosenttia loma-ajan palkasta. Lomaraha maksetaan

my&s tydsuhteen padttyessa maksettavan lomakorvauksen yhteydessa.

7. SAIRAUSAJAN PALKKA (kts. Tyoehdot kohta 10.)

Ylemmin toimihenkilon sairausajan palkkaan d rak I imihenkilSiden tyoet pi Yl illd toimihenkilolld on oikeus

palkkaan my®s lyhyen tilapdisen loman osalta rakennusalan toimihenkildiden tyGet imul kai

8. KOULUTUS (kts. Tyoehdot kohta 13.)

Tyonantaja antaa ylemmiille toimihenkillle timéan tyon kannalta tarpeellista perehdyttimis-, tiydennys-, jatko- ja uudelleenkoul

Lisaksi on sovittu seuraavaa:




9. VAPAA-AIKANA TYOASIOISSA MATKUSTAMINEN JA MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET (kts. Tydehdot kohta 6.)

Ylemmin

5n tyd edellyttad ista. Matkaan kaytetty vapaa-aika korvataan tunti tunnista periaatteella.

Mikili ylempi toimihenkild tyosk lee matkavuorok it

kuin 7,5 tuntia, lasketaan matkustukseen kiytetty aika tyoajan lisdykseksi
siten, ettd se yhdessa tyoajan kanssa on siinndéllinen piivittdinen tydaika.

Mikili matka- ja tydaika on yhteenlaskettuna enemman kuin ylemman toimihenkilon siinndllinen piivittdinen tydaika, maksetaan talldin
saanndllisen tybajan ylittavaltd osalta matkaa kaytetystd ajasta tunti tunnista periaatteella.

Mikili ylempi toimihenkild tyosk lee matkavuorok yli sdédnnallisen tydajan, on tyd tiltd osin ylityotd. Myos tilléin matkaan kaytetty

aika korvataan tunti tunnista periaatteella.
Edella tarkoitettu vapaa-ajan korvaus suoritetaan rahana | kuukauden kuluessa sen vaatimisesta. Rahakorvaus voidaan vaihtaa myés palkalliseen

vapaaseen, mikili ylempi toimihenkil6 niin haluaa.

Tyomatkoilta ylemmille toimihenkilélle suoritetaan péivarahat ja kilometrikorvaukset, jotka verohallituksen paa i vahvistettuja

verovapaita enimmaismaaria. Tyonantaja vastaa tydmatkoista aiheutuneista majoit ja matkal sekd muista matkaan liittyvistd suoranaisista

kuluista.

10. MUUT TYOEHDOT (kts. Tydehdot 8 ja 9.)

- ylemmille toimihenkilélle maksetaan iitiysajalta palkkaa r I imihenkildiden tyoet pimuk kai:

- ylemmille toimih k isyysvapaan ajalta palkkaa r lan toimihenk tydehtosopimuk k

- ylemmille toimihenkillle maksetaan kertausharjoituksen ajalta palkkaa rak lan toimihenkildiden tyoet pimuk kai:

- tydnantajan vastuuvakuutus:

- matkavakuutukset:

- Ylemmin toimihenkilon tydsuh T imihenkilSi tyd i ellei tdssd sopimuksessa ole sovittu rakennus-|

alan toimihenkildiden tydehtosopimukseen nahden paremmista ehdoista. Ylempain toimihenkiléon ei kuitenkaan sovelleta rakennusalan toimihen-

Iiden tyoehtosopimuksen sa@nnostd, jonka mukaan tydsopimuslain 4 luvun 9 §n mukai perhevapaalta paluuoik paan tehtivaan olisi
rajoitettu enintadn 12 kuukauden perhevapaapoissaoloon.
Tati sopi on tehty kaksi isaltoista kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.
Paikka ja aika
Tyonantajan allekirjoitus Ylemmian toimihenkilon allekirjoitus

Lomake on ladattavissa verkosta A4-koossa: www.ytn.fi/rakennus
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Lisatietoja ja linkkeja:

Voimassa olevat tyoelamaa saitelevit lait ja alan valtakunnalliset

tyoehtosopimukset [oydat osoitteesta www.finlex.fi

YTN:n yleisen tyosuhdeoppaan 16ydit YTN:n jasenjirjestojen sivuilta

Lisatietoa perhevapaista loydat myos Kelan sivuilta www.kela.fi



Rakennusalan ylemman toimihenkilon

TYOEHDOT

Tama opas on tehty avuksi rakennusalalla
tyoskenteleville ylemmalle toimihenkilolle tai
alalle ylemman tehtaviin tulevaisuudessa sijoit-
tuvalle opiskelijalle.

Oppaalla pyritdan avaamaan tydsuhteen ehto-
ja maarittelevaa monimutkaista ja usein moni-
tulkintaista normistoa.

Perustavoitteena on, ettd ylempi toimihenki-
I6 tunnistaa paremmin tyosuhteensa ehtojen
taustalla olevan lakinormiston, joka yhtaalta
rajaa toisin sopimisen mahdollisuuksia, mutta
toisaalta mahdollistaa usein mm. paikallisen
toisin sopimisen.
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