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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY
YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

TARKASTUSALAN TYOEHTOSOPIMUS 1.2.2018 - 31.1.2021
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1. LAhtokohdat

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry seka Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
JHL ry, Palkansaajajarjestd PARDIA ry ja Ylemmat toimihenkilét YTN ry
saavuttivat 30.1.2018 liittotason neuvottelutuloksen koskien Paltan erityis-
alojen (ns. EPA-sektori) tydbehtosopimuksia.

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry seka Palkansaajajarjesté PARDIA ry ja
Ylemmat toimihenkilot YTN ry sopivat Paltan Tarkastusalan tyéehtosopi-
muksen osapuolina tydehtosopimuksen uudistamisesta neuvottelutuloksen
mukaisesti seuraavaa:

2. Sopimuskausi
Tybehtosopimuksen sopimuskausi on 1.2.2018 - 31.1.2021

Sopimus on voimassa 31.1.2021 saakka, mikali littotason sopimusosapuo-
let paasevat 15.11.2019 mennessa yhteisymmarrykseen ns. kolmannen
vuoden palkkaratkaisusta. Mikali ajanjakson 1.2.2020 — 31.1.2021 palkan-
tarkistusten tasosta ja mallista ei paéasta 15.11.2019 mennessa sopimuk-
seen, tybehtosopimus paattyy ilman irtisanomista 31.1.2020.

Sopimus jatkuu 31.1.2021 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd irtisanota
jommalta kummalta puolelta viimeistaan 6 viikkoa ennen sopimuskauden
paattymista.

3. Palkantarkistukset vuosina 2018 ja 2019
1.4.2018
Palkkoja korotetaan 1,1 % suuruisella yleiskorotuksella.
Palkkoja korotetaan 0,5 % suuruisella yrityskohtaisella eralla.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta seka tuottavuuden kehittamista yrityk-
sessa.

0,5 %:n suuruisen yrityskohtaisen eran euromaaran laskentapohjana kayte-
taan tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien toimihenkildiden marraskuun
2017 peruspalkkoja, joita ovat sellaiset kuukausi- ja tuntipalkat pal-
kanosineen, joita muutoin korotettaisiin yleiskorotuksella. Tyénantaja ilmoit-
taa paaluottamusmiehelle jaettavissa olevan eran kokonaiseuroméaaran.

Yrityskohtaisen erdn kaytto- ja jakoperusteista neuvotellaan paaluotta-
musmiehen kanssa yhteisymmarrykseen pyrkien 1.3.2018 mennessa. Mi-



kali yrityseran kohdentamisesta ei paastaisi sopimukseen, jaetaan siitd
yleiskorotuksena 0,1 % ja tybnantaja paattaa 0,4 %.

Tybnantaja selvittda paaluottamusmiehelle perdlaudan yrityskohtaisen 0,4
%:n erdn kokonaiseuromaaran seka yksittaisten korotusten euroméaarat
vaativuusluokittain. Mikali selvitystd ei ole annettu 15.3.2018 mennessa,
yrityskohtainen 0,4 %:n era jaetaan yleiskorotuksena.

1.4.2019
Palkkoja korotetaan 1,0 % suuruisella yleiskorotuksella.

Palkkoja korotetaan 0,6 % suuruisella yrityskohtaisella eralla.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta seka tuottavuuden kehittamista yrityk-
sessa.

0,6 %:n suuruisen yrityskohtaisen eran euromaaran laskentapohjana kayte-
taan tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien toimihenkildiden marraskuun
2018 peruspalkkoja, joita ovat sellaiset kuukausi- ja tuntipalkat pal-
kanosineen, joita muutoin korotettaisiin yleiskorotuksella. Tyénantaja ilmoit-
taa paaluottamusmiehelle jaettavissa olevan eran kokonaiseuroméaaran.

Yrityskohtaisen erdn kaytto- ja jakoperusteista neuvotellaan paaluotta-
musmiehen kanssa yhteisymmarrykseen pyrkien 1.3.2019 mennessa. Mi-
kali yrityseran kohdentamisesta ei paastaisi sopimukseen, jaetaan siita
yleiskorotuksena 0,2 % ja tyOnantaja paattaa 0,4 %.

Tybnantaja selvittaa paaluottamusmiehelle peralaudan yrityskohtaisen 0,4
%:n erdn kokonaiseuromaaran sekad yksittaisten korotusten euroméaarat
vaativuusluokittain. Mikali selvitystd ei ole annettu 15.3.2019 mennessa,
yrityskohtainen 0,4 %:n era jaetaan yleiskorotuksena.

Kolmannen sopimusvuoden 2020 palkantarkistukset

Liittotason sopimusosapuolet neuvottelevat vuoden 2020 palkantarkistus-
ten tasosta ja mallista 15.11.2019 mennessa. Mikali yhteisymmarrysta ei
saavuteta, tydehtosopimus paattyy ilman irtisanomista 31.1.2020.

Palkkataulukot ja euromaaraiset lisét
Taulukoita korotetaan 1.4.2018 lukien 1,1 % ja 1.4.2019 lukien 1,0 %.

Tybehtosopimuksen euroméaaraisia lisia korotetaan 1.4.2018 lukien 3,2 %.

4. Tyoehtosopimuksen tekstimuutokset 1.2.2018 lukien
4.1. Takaisinottovelvollisuus (19 §)

Irtisanomissuojasopimuksen 19 §:4an lisataan lause:

Tybnantajan tydsopimuslain mukaisen takaisinottovelvollisuuden pituus
maaraytyy kulloinkin voimassa olevan tydsopimuslain mukaan.



4.2. Koeaika (2 8)

Tybehtosopimuksen Tydsuhdetta koskevat yleiset maaraykset -kohdassa 2
§ Tydsuhteen alkaminen muutetaan 2. kappaleen sisaltd seuraavaksi:

Tydsopimusta tehtdessé voidaan sopia kulloinkin voimassa olevan ty6so-
pimuslain mukaisesta koeajasta, jonka kuluessa tyésopimus voidaan mo-
lemmin puolin purkaa ilman irtisanomisaikaa.

4.3. Adoptiovanhemman asema (37 §)

37 § Aitiys- ja isyysvapaan seka adoptiovanhemman vanhempainvapaan
palkallisuus

Tybehtosopimuksen Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat poissaolot— koh-
dassa 37 §8:4an lisatdan uusi 3 kappale:

Jos toimihenkil6 on adoptoinut alle kouluikdisen lapsen, sovelletaan adop-
tioon valittomasti liittyvana taman pykalan mukaisia maarayksia aitiys- ja
isyysvapaan palkan maksamisen osalta, mikali toimihenkild on oikeutettu
saamaan sairausvakuutuslain 9 luvun 118:n mukaista adoptiovanhemmalle
maksettavaa vanhempain- tai isyysrahaa.

Muutettuun 37 8:4an lisatdén uusi 4. kappale (nykyinen 3. kappale):

Palkan saamisen edellytyksena kuitenkin on, ettd h&n on ollut yrityksen
palveluksessa valittomasti ennen aitiys, isyys- tai vanhempainvapaan al-
kamista vahintaan kuusi kuukautta.

4.4. Osasairausvapaan vaikutus lomarahaan (65 8)

Tybehtosopimuksen Vuosiloma ja lomaraha -kohdassa 65 §:44n Lomaraha
lisatdan 2. kappaleen peraan uusi 3. kappale:

Jos toimihenkild on osasairausvapaalla siind kuussa, joka maarittdé loma-
rahan suuruuden, kaytetaan lomarahan laskentaperusteena sen tehtavan
mukaista palkkaa, jonka toimihenkild saisi, jos olisi tydssa kokoaikaisen
tyosopimuksensa perusteella.

5. Mahdollisuus sopia yrityskohtaisista jarjestelyista
Yrityskohtaisilla tydehtosopimuksilla voidaan sopia jarjestelyista, jotka poik-
keavat tasta tydehtosopimuksesta.

6. Jatkuvan neuvottelun periaate

Tybehtosopimusosapuolten valilla noudatetaan jatkuvan neuvottelumenet-
telyn periaatetta.



7. Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvaamisessa noudatetaan kulloinkin voimassa ole-
vaa verohallinnon paatdstd verovapaista matkakustannusten korvauksista
siten kuin siita on sovittu tydehtosopimuksen 51 8:ssa.

8. Luottamusmiesten ja tydosuojeluvaltuutettujen palkkiot

Luottamusmiehille ja ty6suojeluvaltuutetuille maksetaan edustettavien toi-
mihenkildiden lukum&éaran perusteella 1.4.2018 lukien palkkio alla olevan
taulukon mukaisesti:

Taulukko 1.4.2018 alkaen:

Palkkio €/kk
Edustettavien Paaluottamus- Luottamus- Tyo6suojelu-
toimihenkildiden mies mies valtuutettu
lukumaara
3-30 140 90 68
31-100 151 105 79
101 - 200 227 161 121
201 — 400 256 182 136
401 tai enemman 298 226 157

Mikali yrityksissa talla hetkella maksettavat palkkiot ovat vahintaan taman
taulukon suuruisia, nykyiset palkkiot sailyvat ennallaan.

9. Tyoryhmat
Sopimusosapuolet paattivat perustaa seuraavat tyoryhmat:

1. Rakennetydryhma

Tybryhman tarkoituksena on kayda lapi ja kehittaa Paltan erityisalojen (EPA-
sektori) tydehtosopimusten (yleinen tyéehtosopimus, infra-alan tydehtosopimuk-
set, korjaamoalan ty6ehtosopimukset, tarkastusalan tyéehtosopimus ja testaus-
ja laboratorioalan tydehtosopimus seka yleissopimus ja irtisanomissuojasopi-
mus) rakennetta ja teksteja huomioiden ajantasainen lainsaadanto seka selkeyt-
taa kaikkien EPA-sektoriin kuuluvien tydehtosopimusten kirjauksia, mm. paikalli-
sesta sopimisesta.

Liséaksi tybryhmassa laaditaan Etatyolle suositussopimus ja tarvittaessa moder-
nisoidaan tybehtosopimusten sanamuotoja ja poistetaan paallekkaisyyksia.

2. Tydelama 2020 - tyéryhma

Tybryhman tarkoituksena on pyrkid edistdméaan tydelaman laadun, tyohyvin-
voinnin ja tuottavuuden parantamista kehittdmalla tydolosuhteita ja tyota tyohy-
vinvoinnin ja tydssa jaksamisen turvaamiseksi. Tyoryhmassa selvitetdan valta-
kunnallisen Tyéelamé 2020- ohjelman vireilla olevia hankkeita ja laaditaan suosi-



tus EPA-sektorille yritysten kaytettavissa olevista toimenpiteista, joilla vaikute-
taan mm. tyourien pidentdmiseen, tydssajaksamiseen ja yleiseen tydéhyvinvoin-
tiin.

3. Tyopaikkaohjaajat-tyoryhma

Tybryhman tarkoituksena on laatia yrityksille ohjeistusta tyopaikoilla tapahtuvaan
koulutussopimuksella ja oppisopimuksella liittyvdan opiskeluun seka muihin
opintoihin liittyviin harjoitteluihin ja opinnaytetdihin. Tyéryhma tutustuu ammatilli-
sen koulutuksen reformin tuomiin uudistuksiin ja laatii ohjeistusta koskien tyo-
paikkaohjaajien asemaa.

Osapuolet sopivat, etta tydryhmien tulee saada tyonsa valmiiksi sopimuskauden
loppuun mennessa, paitsi Tyopaikkaohjaajat-tydryhman (nro 3) maaraaika paat-
tyy jo 31.8.2018.

10. Voimassaolo

Tama tydehtosopimus on voimassa 31.1.2021 saakka seuraavin edellytyk-
sin:

Sopimuskausi jatkuu 31.1.2021 saakka, mikéli sopimusosapuolet paésevat
15.11.2019 mennessa yhteisymmarrykseen ns. kolmannen vuoden 2020
palkkaratkaisusta. Mikali ajanjakson 1.2.2020-31.1.2021 palkantarkistusten
tasosta ja mallista ei paasta 15.11.2019 sopimukseen, paattyy tama tyéeh-
tosopimus automaattisesti ilman irtisanomista 31.1.2020.

31.1.2021 jalkeen tybehtosopimus jatkuu vuoden kerrallaan, ellei sita irti-
sanota jommaltakummalta puolelta viimeistdan 6 viikkoa ennen sopimus-
kauden paattymista.

Helsingissa 30 paivana toukokuuta 2018
PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY



YLEISET TYOEHTOSOPIMUSMAARAYKSET
SOVELTAMISALA

1 § Soveltamisala

Tata tydehtosopimusta noudatetaan Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n
(entinen Liikenne- ja Erityisalojen Tydnantajat ry) tarkastusalalla toimivien
jasenyritysten palveluksessa oleviin (jaliempéné toimihenkild).

Tarkastusalalla tarkoitetaan tarkastusta, testausta, mittausta, sertifiointia ja
muuta senkaltaista toimintaa.

Tata tydehtosopimusta ei sovelleta yrityksen ylimp&aan johtoon tai néaihin
rinnastettaviin henkildihin eika yksittaisen toimipaikan johtajaan. Sopimus ei
myoskaan koske yrityksen keskusyksikgssa tai vastaavassa elimessa
tyonantajan edustajina tydsuhdeasioita hoitavia henkil6ita.

TYOSUHDETTA KOSKEVAT YLEISET MAARAYKSET

2 § Ty6suhteen alkaminen

Tybsopimus tehd&an kirjallisena TSL 2:4 8§8:n sddnnosten mukaisesti. Siit
tulee ilmeté&, onko tydsopimus tarkoitettu olemaan voimassa toistaiseksi vai
maardajan. Maaraaikaisessa tyosopimuksessa toimihenkil6lle on ilmoitet-
tava maaraajan pituus joko kalenteriajan mukaan tai muulla olosuhteisiin
soveltuvalla tavalla.

Tybsopimusta tehtdessa voidaan sopia kulloinkin voimassa olevan tydso-
pimuslain mukaisesta koeajasta, jonka kuluessa ty6sopimus voidaan mo-
lemmin puolin purkaa ilman irtisanomisaikaa.

Toimihenkilén tydsuhteen katsotaan alkavan sina péivana, jolloin tybnanta-
ja toimihenkilon tyohon ottaessaan ilmoittaa tyon alkavan ja toimihenkild
sopimuksen mukaisesti aloittaa tyonteon.

3 8 Tyosuhteen ehtojen muuttaminen

Tybsuhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos molemmat osapuolet siitd sopivat.
Jos osapuolet eivat paase asiasta sopimukseen, ehtoja voidaan muuttaa ir-
tisanomisperusteita ja irtisanomisaikaa noudattaen.

Henkild voidaan siirtdad toisiin tehtaviin. Jos se heikentdd hénen etujaan,
siirto voidaan toteuttaa samoilla perusteilla kuin irtisanominen ja irtisano-
misaikaa noudattaen.

4 § TyOnantajan ja toimihenkilon yleiset velvollisuudet

Tybnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa henkild sekd maarata tyon
johtamisesta.

Toimihenkilén tulee asemansa edellyttamalla tavalla edistdaa ja valvoa
tyGnantajan etuja.
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Tybnantajan tulee suhtautua luottamuksella toimihenkildon ja mahdolli-
suuksien mukaan myo6s tukea toimihenkilod taman pyrkiessa kehittdmaan
ammattitaitoaan. TyOnantajan tulee tiedottaa toimihenkildlle hdnen ase-
massaan tapahtuvista muutoksista mahdollisimman aikaisin ja tukea toimi-
henkildd hanen toimiessaan tybnantajan edustajana.

Toimihenkil6 tulee perehdyttaa tydhon ja siina tapahtuviin muutoksiin. Uusi
toimihenkilo tulee perehdyttdd myos yritykseen ja sen toimintaperiaatteisiin
seka henkilostopolitiikkaan ja mahdollisiin jarjestyssaantaihin.

Uudelle toimihenkildlle selvitetdén sovellettava tydehtosopimus ja sen neu-
vottelujarjestelméa sek& toimihenkilon edustajat.

Toimihenkilé sitoutuu olemaan ilmaisematta sivullisille, mitd hén tydnanta-
jaltaan tai tydssaan muutoin on salassa saanut tietoonsa. Tama salassapi-
tovelvollisuus on voimassa tydsuhteen paatyttyakin kuitenkin enintaan kol-
men vuoden ajan.

LOMAUTTAMINEN JA TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

5 § Lomauttaminen ja tydésuhteen paattyminen

TYOAIKA

Lomauttamiseen seka irtisanomisen menettelytapoihin seka irtisanomisai-
kaan sovelletaan kulloinkin voimassa olevan osapuolten valisen irtisano-
missuojasopimuksen maarayksia.

Madaraaikainen sopimus paattyy sovitun maardajan paatyttyd ilman irtisa-
nomisaikaa.

6 8§ TyOaikamaaraysten soveltamisala

N&itd maarayksia sovelletaan taman sopimuksen piirisséa olevien toimihen-
kildiden tyoaikoihin.

Taman sopimuksen tydaikamaarayksiin liittyvia korvauksia ja lisid koskevia
maarayksia ei sovelleta niihin toimihenkil6ihin,

1) joita asemansa perusteella on pidettava itsendisessa johtavassa ase-
massa olevina, tai

2) jotka muutoin tydskentelevat sellaisissa olosuhteissa, ettei voida katsoa
tydnantajan asiaksi valvoa siihen kaytetyn ajan jarjestelya.

Tyobaikalain sd&dnnoksia noudatetaan siltd osin kuin naissd maarayksissa ei
ole toisin sovittu.

7 8 Eraiden tybaikasaannosten soveltaminen

Taman sopimuksen piirissa oleviin toimihenkiléihin sovelletaan naiden
maaraysten liséksi seuraavia tydaikalain sdadnnoksia, joista ei ole erikseen
sovittu nailla maarayksilla tai asianomaista jasenyritysta koskevalla tyo- tai
virkaehtosopimuksella: 5 § (varallaoloaika), 7 8:n 1 mom. kohdat 1-11 (luet-
telo jaksotydaloista), 8 8 (moottoriajoneuvon kuljettajan tydaika), 9 8:n 2
mom. (tydehtosopimukseen perustuva saanndllinen tydaika), 14 8:n 1 ja 3

11



mom. (poikkeuksellinen sd&nndllinen tydaika), 15 8§ (lyhennetty tybaika), 18
§ (tyontekijdn suostumus), 20 § (aloittamis- ja lopettamistyd), 21 § (hata-
tyd), 23 8:n 2 ja 3 mom. (yli- ja lisatybkorvaus vapaa-aikana), 24 § (ty6so-
pimuksen paattyminen kesken tasoittumisjakson), 26 § (yotyo), 27 § (vuo-
rotyo ja yovuorot jaksoty6ssd), 28 8:n 1 mom. viimeinen virke ja 3 mom.
(paivittaiset lepoajat), 30 8§ (moottoriajoneuvonkuljettajan vuorokausilepo),
33 8:n 1 mom. (sunnuntaity®), 34 § (tydajan tasoittumisjarjestelma), 35 §
(tyévuoroluettelo), 36 § (poikkeuslupa), 37 8§ (tybaikakirjanpito), 8 luvun eri-
naiset sddnnokset (kanneaika, sadnnosten pakottavuus, nahtavanapito ja
rangaistussaannokset).

Tama pykala on luonteeltaan informatiivinen viittaus.

8 § TyOajaksi luettava aika

Tybajaksi lasketaan tybhon kaytetty aika seka aika, jonka toimihenkild on
velvollinen olemaan tydpaikalla tydnantajan kaytettavissa.

Paivittaisia lepoaikoja ei lueta tybajaksi, jos toimihenkild saa ndinad aikoina
esteettomasti poistua tytpaikalta.

Matkaan kaytettyd aikaa ei lueta tyOajaksi, ellei sitd samalla ole pidettava
tyosuorituksena.
9 § Sadanndllinen tydaika

Saanndllinen tydaika on enintaan 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa, jos
henkild tydskentelee tydnjohdon alaisena tai tyOpaikassa, jossa on jatku-
vasti noudatettu 8 tunnin vuorokautista ja 40 tunnin viikoittaista tydaikaa.

Muissa tapauksissa tai tydsopimuksessa niin sovittuna sdéanndllinen tyoai-
ka on enintdén 7 tuntia 30 minuuttia vuorokaudessa ja 37 tuntia ja 30 mi-
nuuttia viikossa.

9a 8§ TyOajan pidentaminen 1.1.2017 lukien

TyOajan pidennys toteutetaan seuraavien periaatteiden mukaisesti

Kuukausi- ja tuntipalkkaisilla tyontekijoilla pidennetaan vuosittaista sdannol-
lista tyOaikaa kaikissa tydaikamuodoissa keskimaarin 24 tunnilla vuosittais-
ta ansiotasoa muuttamatta 1.1.2017 lukien.

Tybajan pidentamisesta johtuvat tekstimuutokset kirjataan tydehtosopimuk-
seen.

Tybajan lisdyksestad ei makseta erillistd korvausta. TyOajan lisayksesta ei
myo6skaan synny korvattavaa yli- tai lisétyota.

Osa-aikaisella tyontekijalla, jolla on vahintaan kuukauden mittainen tydsuh-
de, lasketaan taman kohdan mukainen vuosittainen tydajan pidennyksen
tuntimaara tyontekijan tydajan suhteessa vastaavan tydaikamuodon koko-
aikaiseen tuntimaaraan.

Madaraaikaisella tyontekijalla taman kohdan mukainen vuosittainen tunti-
maara lasketaan suhteuttamalla tydsuhteen pituus ko. kalenterivuonna 12
kuukauteen.

Mahdolliset paikalliset tydaikasopimukset muutetaan tamén mukaisiksi.
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Tybajan pidentdmisen toteuttamisesta sovitaan ensisijaisesti yrityskohtai-
sesti.

Tybajan pidentaminen, jos vrityskohtaista sopimusta ei ole tehty

Mikali yrityksessa ei paéasta paikallisesti sopimukseen tydajan pidentdmisen
toteuttamisesta, tyontekijan vuotuista sdannollista tyfaikaa lisatdan kaikis-
sa tybaikamuodoissa 24 tunnin vuosittaisella eralla.

Tybnantaja voi toteuttaa tydajan pidentamisen kaytannossa esimerkiksi jat-
kamalla vuorokautista sdannollista tytaikaa enintdan kahdella tunnilla vuo-
rokaudessa, muuttamalla aloittamis- ja lopettamistydta sdannolliseksi tyo-
ajaksi, siirtamalla tydaikana tapahtuvaa koulutusta varsinaisen tydajan ul-
kopuolelle, huomioimalla ty6ajan lisddminen liukuvan tybajan jarjestelméas-
sa tai tybaikapankissa taikka muilla konkreettisilla tavoilla.

Tybnantaja voi sopia pidentdmisen tavasta ja aikataulusta tyontekijan
kanssa.

Tybaikaa ei voida sijoittaa kuin tyontekijdn suostumuksella arkipyhille ja
tyGaikalain mukaiselle viikoittaisen vapaan ajalle.

TyOnantaja paattad vuosittaisen tybajan pidennyksen tyGtuntien sijoittami-
sesta. TyOnantaja ilmoittaa pidennettyd tybaikaa sisaltavat yksittaiset tyo-
vuorot viimeistaan 2 viikkoa aiemmin tyontekijalle. Jaksotydssa ilmoitusaika
on 7 paivaa ennen jakson alkua.

10 § Saanndllisen tydajan jarjestelyt
Tydajan lyhentaminen

Ty6ssa, jossa saannoéllinen tybaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
vilkossa, lyhennetaan vuosittaista tytaikaa. Toimihenkil6iltd, jotka ovat
noudattaneet jatkuvasti sddnndéllistd 8 tunnin vuorokautista tyoaikaa, lyhen-
netdan tydaikaa 25 tuntia neljannesvuosittain eli yhteensa 100 tuntia vuo-
dessa. Tybdajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta. Namé va-
paapdivat, jotka muuten olisivat olleet tydpaivid, luetaan tydssaolonpaivien
veroisiksi paiviksi vuosiloman ansainnassa.

Siirtyminen 37 tunnin 30 minuutin tydviikon ja 40 tunnin tyéviikon valilla

Paikallisesti voidaan tydoehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti
(esim. toimenkuvan muuttuessa) sopia siirtymisesta 37 tunnin 30 minuutin
tyoviikosta 40 tunnin tydviikkoon tai painvastoin. Siirryttdessa 40-tuntiseen
tyoviikkoon toimihenkilon kuukausipalkkaa korotetaan 1,2 prosenttia. Toi-
mihenkilon siirtyessa 37 tunnin 30 minuutin pituiseen tyéviikkoon toimihen-
kilon kuukausipalkkaa alennetaan 1,18 prosenttia.

11 § Liukuva tybaika
Liukuvan tydajan kaytésta sovitaan yrityskohtaisesti.
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12 § Tybvuorokauden ja tyoviikon alkaminen
Tyo6vuorokausi alkaa klo 7.00.
Tyoviikko alkaa maanantaina klo 7.00.

13 8§ Viikkolepo ja paivittéiset lepoajat
Paivittainen lepoaika

Toimihenkil6lle on varattava tunnin kestava paivittainen lepoaika, jos vuo-
rokautinen tyodaika on yli kuusi tuntia. Tama lepoaika voidaan tarvittaessa
lyhentaa 30 minuutiksi.

Yo6aikana voidaan ruokailu jarjestaa tapahtuvaksi tyon lomassa.

Jos toimihenkil6lla on oikeus ja tosiasiallinen mahdollisuus esteettomasti
poistua tytpaikalta, ei lepoaikaa lasketa tytajaksi.

Ylityota teetettdessd annetaan toimihenkildlle heti saanndllisen tybajan
paatyttya 15 minuutin pituinen tauko, joka luetaan ty0aikaan seka sopivin,
vahintaan 4 tunnin valein, tilaisuus taukoon. Jos toimihenkildlla ei ole oi-
keutta poistua tyopaikalta, tama aika luetaan ty6aikaan.

Vuorokausilepo

Toimihenkil6lle on annettava toimistotytsséa ja viikkotydssa vahintaan 11
tunnin pituinen lepoaika jokaisen tyovuoron alkamista seuraavan 24 tunnin
aikana.

Jos tyon tarkoituksenmukainen jarjestely sitd edellyttdd, vuorokausilepoai-
kaa voidaan tilapaisesti lyhentdd seitsemaan (7) tuntiin toimihenkildon suos-
tumuksella. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vahintdén seitsemén tun-
tia.

Tilapainen vuorokausilevosta poikkeaminen on mahdollista tyénantajan
paatoksella tydaikalain 29 8:n 2 momentin perusteella seuraavissa tapauk-
sissa:

1) kun tydvuoro muuttuu tybaikalain 27 8:n 1 momentissa saadetylla taval-
la,

2) jos tyota tehdaan useita jaksoja vuorokaudessa,

3) jos tyopaikka ja asuinpaikka tai hdnen eri tyopaikkansa ovat kaukana
toisistaan,

4) kausiluonteisessa tydssa ennalta arvaamattoman ruuhkahuipun hoita-
miseksi,

5) tapaturman tai tapaturmavaaran yhteydessa,
6) turvallisuus- ja vartiointityossa tai
7) ty0ssa, joka on valttamatonta toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi.

Edellisessa momentissa tarkoitetuilla perusteilla vuorokausilevosta voidaan
poiketa enintaan kolmen perékkaisen vuorokausilevon aikana. Lepoajan tu-
lee kuitenkin olla vahintaan 5 tuntia. Toimihenkil6lle on annettava lyhenne-
tyn vuorokausilevon korvaavat lepoajat mahdollisimman nopeasti, viimeis-
taan kuitenkin yhden kuukauden kuluessa.

14



Viikkolepo

Sunnuntain ajaksi, tai jollei se ole mahdollista, muuna viikon aikana, toimi-
henkilolle on viikkolepona annettava vahintaan 35 tuntia kestava keskey-
tymaton vapaa-aika. Vapaa-aika voidaan jarjestdd myos keskiméarin 35
tunniksi viikossa 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla
kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikossa.

Vapaa-ajan antamista koskevista maarayksista voidaan poiketa seuraavis-
sa tapauksissa:

1) jos saanndllinen tybaika vuorokaudessa on enintdén 3 tuntia,
2) tybaikalain 21 §:ssé& mainitussa hatatyossa,

3) jos tyon tekninen laatu ei salli joidenkin toimihenkildiden taydellista va-
pauttamista tyosta, tai

4) jos toimihenkil6a tarvitaan tilapdisesti ty6hon hanen vapaa-aikanaan
tyon saanndllisen kulun yllapitamiseksi.

Toimihenkil6lle on korvattava edella tAméan kohdan 2 momentin 3 tai 4 koh-
dissa tarkoitettuun tyoéhon kaytetty aika lyhentamalla hanen saanndllista
tyGaikaansa yhta pitkalla ajalla kuin han ei ole saanut edella tasséa pykalas-
sa tarkoitettua vapaa-aikaa. Tybaikaa on lyhennettava viimeistaan kolmen
kuukauden kuluessa tyon tekemisestd, jollei siitéa tybnantajan ja toimihenki-
|6n kesken toisin sovita. Toimihenkildn suostumuksella tallainen ty6 voi-
daan korvata myds peruspalkan suuruisena rahakorvauksena.

Korvaustavasta on ennen tyon teettamista sovittava tyonantajan ja toimi-
henkilon kesken. Rahakorvaus on maksettava, jos mahdollista, seuraavan
palkanmaksun yhteydessa.

Toinen viikoittainen vapaapdaiva

Paasaantona pidetaan sita, ettd toimihenkildilla on viikon aikana kaksi pe-
rattaista vapaapéivad ja vapaapaivat mahdollisimman tasaisesti jokaista
viikkoa kohden. Jos toiseksi vapaapaivaksi maarataan kiinted viikonpaiva,
tulee sen, jos mahdollista, olla lauantai.

14 8§ Yli- ja lisatyo

Ylityolla tarkoitetaan tyota, jota tehddan taman tydehtosopimuksen 8-10
§:ssa sovitun saannollisen vuorokautisen tai viikoittaisen tyfajan jalkeen.
Ylitydbn enimmaismaaria laskettaessa ylityolla tarkoitetaan kuitenkin tydai-
kalain mukaisesti maaraytyvaa ylityota.

Lisatyolla tarkoitetaan viikoittaisen sddnnénmukaisen tydajan tai arkipyha-
viikkojen taméan tydehtosopimuksen 15 8:n mukaisten viikoittaisten tyaiko-
jen lisaksi tehtya ty6ta, joka ei ole ylity6ta.

Ylitydbn enimmaismaarid seurattaessa kaytetaan tarkasteluajanjaksona ka-
lenterivuotta. Toimihenkilda saa h&nen suostumuksellaan pitdd taman py-
kalan 1 momentin tarkoittamissa ylitdissa enintdan 250 tuntia kalenterivuo-
den aikana.

Tybnantaja ja asianomainen luottamusmies voivat sopia tai, jollei luotta-
musmiesta ole valittu, tyGaikalain 19 8:n 2 momentissa sé&adetylla muulla
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tavalla voidaan sopia edellisessd momentissa mainitun 250 tunnin liséksi
tehtavan lisaylitydon tekemisesta. Lisaylitybn enimmaismaara on 80 tuntia
kalenterivuodessa.
15 8 Arkipyhaviikkojen tybaikajarjestelyt
Seuraavat arkipyhat eivat lyhenna ty6aikaa:
- juhannuspaiva ja
- pyhainpaiva.
Seuraavat arkipyhat lyhentavat tybaikaa:

pitkaperjantai,

toinen paasiaispaiva,

juhannusaatto ja

helatorstai.

Mikali seuraavat arkipyhat sattuvat lauantaiksi tai sunnuntaiksi ne eivat ly-
henna tybaikaa. Jos taas kyseiset arkipyhat sattuvat muuksi viikkonpaivaksi
kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi lyhentavat ne tydaikaa.

- uudenvuodenpaiva,
- loppiainen,

- vapunpaiva,

- itsenaisyyspaiva,

- jouluaatto,

- joulupaiva ja

- tapaninpaiva.

Edella mainitut arkipyhat lyhentavat kukin kyseisen viikon ty6aikaa 40 tun-
nin viikkotydaikaa noudattavien toimihenkildiden osalta 8 tunnilla ja 37 tun-
nin 30 minuutin viikkotybaikaa noudattavien toimihenkildiden osalta 7 tun-
nilla 30 minuutilla.

Tyobaika nailla viikoilla on pyrittava lyhentamaan edella mainitulla tavalla.
Jos tybaikaa ei ole voitu lyhentda, maksetaan kyseisilla viikoilla lisa- ja yli-
tyokorvausta siten kuin taman tydehtosopimuksen 18 §:ssd on sovittu.

16 § Perustuntipalkka

Perustuntipalkan jakaja 40 tunnin viikkoty0aikaa noudattavien toimihenki-
|6iden osalta on 160 ja 37 tunnin 30 minuutin viikkotydaikaa noudattavien
toimihenkildiden osalta jakaja on 158.

Perustuntipalkka lasketaan kuukausipalkkaisen toimihenkilon kuukausipal-
kasta, mukaan lukien kuukausittain sddnnénmukaisesti toistuvat kiinteat li-
sat.

Tuntipalkkaisen toimihenkilon perustuntipalkkana pidetaan hanen yksinker-
taista tuntipalkkaansa.
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17 8 Ylityokorvaus
Ylityokorvauksena maksetaan

1) vuorokautisen saanndllisen tydajan ylittavilta kahdelta ensimmaiselta
tyotunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta tyétunneilta 100 prosentilla korotettu
perustuntipalkka; ja

2) viikoittaisen saanndllisen tydajan ylittavilta kahdeksalta ensimmaiselta
ty6tunnilta 50 prosentilla ja viikon seuraavilta ty6tunneilta, rijppumatta siita,
ovatko ne vuorokautista vai viikoittaista ylityotd, 100 prosentilla korotettu
perustuntipalkka.

Vuorokautisen saanndllisen tydajan ylittavia tydtunteja ei oteta mukaan las-
kettaessa 2 kohdassa tarkoitettua viikkoylityOkorvausta.

18 8 Yli- ja lisatyokorvaus arkipyhaviikkojen tyoaikajarjestelyissa

Toimihenkil6lle, joka on tehnyt arkipyhaviikolla tyota enemman kuin kysei-
sen arkipyhaviikon tybaika edellyttaa, korvataan ylittdvat tunnit kuten viik-
koylitydsta on sovittu, jos sita ei ole korvattu vuorokautisena ylitydna.

Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysté viikoittaisesta
ylitydsta maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu perustunti-
palkka.

Jos toimihenkilén suorittama ty6 jatkuu vuorokauden tai tydvuorokauden
vaihteen yli, katsotaan ty0 lisa- tai ylityokorvausta laskettaessa edellisen
vuorokauden tyoksi siihen asti, kunnes toimihenkilén sdéannéllinen tyévuoro
normaalisti alkaa. Naita tunteja ei oteta huomioon seuraavan vuorokauden
saannollista tydaikaa laskettaessa.

19 § Lisatyokorvauksen laskentaa koskevia maarayksia

Vuorokautisen saanndllisen tydajan ylittavia tyotunteja ei oteta mukaan las-
kettaessa lisatyokorvausta.

Lisatyokorvauksena maksetaan perustuntipalkka.

20 8 Yli- ja lisatyokorvauksen vaihtaminen vapaa-aikaan

Yli- ja lisatyokorvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-
aikaan.

Vapaan antamisen ajankohdasta on maaraykset tybaikalain 23 8:n 2 mo-
mentissa.

21 § Sopiminen yli- ja lisdtydkorvausvapaiden yhdistamisesta saastévapaaseen

Sopiessaan tdman tybehtosopimuksen 63 §:ssa tarkoitetusta sdasttva-
paasta tyonantaja ja toimihenkil voivat sopia taman tydehtosopimuksen 20
8:n mukaisen, kulumassa olevalta ja sita seuraavilta viideltéa kalenterivuo-
delta kertyvan lisa- ja ylitydbperusteisen vapaan yhdistamisestd saastova-
paaseen.
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22 8 YO- ja vuorotyd, iltatydlisa ja vuorotyoblisa

Vuorotyotad koskevia maarayksia sovelletaan tdssad sopimuksessa tyohon,
jota tehdaan sovitusti sdannollisesta tyodvuorojarjestelmésta poikkeavasti
vahintdan 5 vuorokauden ajan.

lltavuorotydsta seka tyosta, joka ei ole vuoro-, yli-, hata- tai halytysluonteis-
ta tyota, mutta jota tehdaan kello 16.00-22.00 valisena aikana, maksetaan
iltatydliséana tunnilta 11 prosenttia perustuntipalkasta.

Yovuorotyosta seka tyosta, joka ei ole vuoro-, yli-, hata- tai halytysluonteis-
ta tyota, mutta jota tehdaan kello 22.00-06.00 valisena aikana, maksetaan
yotyolisana tunnilta 15 prosenttia perustuntipalkasta.

llta- ja yotyota esiintyy, kun toimihenkild tulee tyohon klo 14.00 tai sen jal-
keen. Aikaisemmin tyohon tulo katsotaan vapaan tai liukuman pidoksi ja
kyseisen paivan tybaika kasitelladn normaalina tyopaivana (vuorokautista
ylityota kertyy saannoéllisen vuorokautisen todella tehdyn tydajan jalkeen).

Milloin vuoroty6ssa, ilta- tai yotydssa oleva henkild jaa tyévuoronsa jalkeen
ylitydhon, maksetaan saanndllisen tydajan mukaan maaraytyva vuoro-, ilta-
tai yotyolisd myads ylityon ajalta, enintd&n klo 06.00 saakka. llta- ja yotyoliséa
maksetaan samalla tavalla korotettuna kuin muukin siltd ajalta maksettava
ylityopalkka.

23 8 Sunnuntaityokorvaus

Sunnuntaitydlla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapaivana
ja itsendisyyspaivana tehtya tytta. Siitd maksetaan muun silta ajalta tule-
van palkan lisdksi sunnuntaityokorvauksena yksinkertaista perustuntipalk-
kaa vastaava korvaus.

24 § Halytysraha

Halytysluonteisella tydlla tarkoitetaan tyota, johon toimihenkilé ennalta ar-
vaamattomasta syystd asianomaisen esimiehen maarayksesta kutsutaan
vapaa-aikanaan tai h&nen jo poistuttuaan tydpaikalta. Kutsun halytysluon-
teiseen tyohon pitda tulla yllattaen ja perustua ennalta arvaamattomaan ti-
lanteeseen. Kyseessa ei ole halytysluonteinen tyd, jos toimihenkilon kans-
sa on sovittu varallaolosta tai paivystyksesta taikka jos hanelle on etuka-
teen ilmoitettu tallaisesta tyosta tai kun on kyse tydaikalaissa tarkoitetusta
hatatyosta.

Jos tybaikalain 6 §:n alainen toimihenkild kutsutaan tydhon saanndéllisen
tyGaikansa ulkopuolella, maksetaan héanelle tallaiseen halytysluonteiseen
tyohon valmistumiseen kuluvalta ajalta yhden tunnin palkkaa vastaava kor-
vaus. Sama korvaus suoritetaan toimihenkilolle halytysluonteisen tyon paa-
tyttyd peseytymiseen yms. kuluvalta ajalta, jos tyd paattyy aamulla ennen
klo 06.00, eika toimihenkil®d valittbmasti jatka varsinaista tyotaan.

Halytysluonteisesta tydsta maksetaan tydaikalain 6 8:n alaiselle toimihenki-
I6lle tybajalta, kuitenkin vahintdan yhdelta tunnilta, palkka mahdollisine yli-
tyokorvauksineen. Silloin kun kutsu tydhén annetaan klo 18.00-06.00 vali-
send aikana, palkka maksetaan 100 %:lla korotettuna, kuitenkin enintaan
aamulla klo 06.00 saakka.
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Taman pykalan maarayksista voidaan yrityskohtaisesti sopia toisin.

25 § Liukuva tybaika tybaikakorvausten laskennassa

Jos toimihenkil6 noudattaa liukuvaa tybaikaa, ei hdnen omasta aloittees-
taan liukumarajojen puitteissa yrityksen aukioloajan ulkopuolella tai virkis-
tystaukoa lyhentaen tydskentelemaansa aikaa oteta mukaan laskettaessa
korvauksiin tai lisiin oikeuttavaa aikaa. Tydskentely téllaisena liukuma-
aikana otetaan huomioon laskettaessa korvauksiin ja lisiin oikeuttavaa ai-
kaa vain, jos tydskentely perustuu asianmukaiseen maaraykseen.

25 a 8§ TyoOaikapankki

Yrityksissa voidaan ottaa kayttoon tydaikapankkijarjestelma noudattaen liit-
teend 2 olevaa tybaikapankkisuositusta ja ohjeita tydaikapankkijarjestel-
masta.

PALKKA JA PALKANMAKSU

26 8 Oikeus palkkaukseen

Toimihenkilon oikeus sopimuksenmukaiseen palkkaukseen alkaa siita péai-
vastd, jona han ryhtyy tehtavaa hoitamaan. Oikeus palkkaukseen paattyy
tydsuhteen paattyessa.

27 § Palkanmaksu

Kuukausipalkkaiselle toimihenkilolle palkka maksetaan kerran kuukaudes-
sa yrityksessa sovitun kaytdanndén mukaisesti.

Tunti- ja urakkapalkkaiselle palkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa
kuukauden viimeisena paivana ja seuraavan kuukauden 15. paivana jalki-
kateen, ellei yrityskohtaisesti ole sovittu palkan maksamisesta kerran kuu-
kaudessa.

Palkkiot, lisat ja korvaukset, jotka on sidottu maarattyihin laskentakausiin,
maksetaan viimeistddn laskentakauden paattymistd seuraavan kalenteri-
kuukauden loppuun mennessa.

Palkka maksetaan toimihenkilon ilmoittamaan rahalaitokseen.

Tybsuhteen paattyessa palkka maksetaan normaaleina palkanmaksupaivi-
na.

28 § Osa-ajan palkka ja palkaton poissaolo

Laskettaessa kuukausipalkkaisen toimihenkilon osa-ajan palkkaa tai va-
hennettdessd palkkaa palkattoman poissaolon ajalta, lasketaan ty6paivan
ja tyoétunnin palkka jakamalla kuukausipalkka kyseisessé kuukaudessa ole-
vien tyOpéaivien tai ty6tuntien lukumaaralla, ellei yrityskohtaisessa tyoehto-
sopimuksessa toisin sovita. Tyoosuudelle kohdistuva palkka lasketaan nain
saadun tunti- tai paivapalkan perusteella.
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29 § Palkkausjarjestelma

Yrityksissa sovelletaan kannustavaa palkkausjarjestelméa, joka muodostuu
tehtavan vaativuuteen perustuvasta palkanosasta seka tyésuoritukseen pe-
rustuvasta henkilékohtaisesta palkanosasta.

Palkkausjarjestelmééan voi kuulua myos yrityskohtaisesti paatettava tulos-
palkkaus.

Yrityksissa sovellettava yrityskohtainen palkkausjarjestelma ja palkkauspe-
rusteet sovitaan yrityksissa erikseen.

POISSAOLOT

30 8 Poissaoloajan palkka

Toimihenkilon poissaoloajan palkka maaraytyy taman pykalan mukaisesti,
ellei jonkin ty6sta vapautuksen osalta ole toisin sovittu.

Kuukausipalkkaisen toimihenkilon palkka maaraytyy sovitun henkil6kohtai-
sen kuukausipalkan ja muiden sddnnénmukaisesti toistuvien kiinteiden li-
sien mukaisesti.

Tunti- ja urakkapalkkaisen toimihenkilén palkka saanndllisen tybajan tyo-
tunneilta maaraytyy edellisen paattyneen palkanmaksukauden keskitunti-
ansion mukaisesti.

SAIRAUSPOISSAOLOT

31 8§ Oikeus sairaslomaan

Toimihenkil6lla on oikeus saada sairauslomaa, jos han on todistetusta sai-
raudesta, viasta tai vammasta johtuvan tyokyvyttémyyden vuoksi estynyt
hoitamasta tyotaan.

31 a § Korvaava tyd

Korvaavalla tyodlla tarkoitetaan tilannetta, jossa tyontekija on sairauden tai
tapaturman vuoksi estynyt tekemastd omia tavanomaisia tyotehtaviaan,
mutta kykenee vdliaikaisesti tekemaan jotakin muuta tyonantajalla tarjolla
olevaa tyota omaa terveyttddn tai toipumistaan vaarantamatta. Korvaava
tyo voi olla myos perehdyttamista, toisen henkilén opastusta tai oman tyon
kannalta tarpeellista koulutusta eli sellaista, joka on ammattitaitoa yllapita-
vaa ja kehittavaa.

Korvaava tyo perustuu osapuolten sopimukseen.

Kaytettdessa mahdollisuutta korvaavaan tyohon, tulee yrityksessa ottaa
huomioon liitteend 3 oleva suositus korvaavan tyon kayton yhteydessa
huomioitavista asioista ja noudatettavista menettelytavoista.

32 § Palkka sairausloman ajalta

Sairausajan palkka maksetaan alla mainitun pituiselta ajanjaksolta yrityk-
sessa kaytossa olevan palkanmaksujarjestelman mukaisesti.

Toimihenkil6lle maksetaan yhdenjaksoisen sairausloman ajalta palkka tyo-
suhteen yhtéajaksoisen kestoajan perusteella seuraavasti:
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Kun ty6ésuhde on jatkunut yht&jaksoisesti

- 1 kuukauden mutta alle 1 vuoden, palkka maksetaan 28 kalenteri-
paivan ajanjaksolta tai

- 1 vuoden mutta alle 5 vuotta, palkka maksetaan 35 kalenteripaivan
ajanjaksolta taikka

- 5 vuotta tai kauemmin, palkka maksetaan 84 kalenteripaivan ajan-
jaksolta.

Jos tyokyvyttomyys alkaa ennen kuin tydsuhde on kestanyt yhden kuukau-
den, maksetaan toimihenkilolle 50 % taydesta sairausajanpalkasta sairas-
tumispaivaa seuranneen yhdeksannen arkipaivan loppuun. Palkkaa mak-
setaan kuitenkin enintd&n siihen saakka, kun h&nen oikeutensa sairausva-
kuutuslain mukaiseen paivarahaan alkaa.

Jos tyokyvyttomyys saman sairauden vuoksi alkaa uudelleen 30 paivan ku-
luessa viimeisesta sairausajan paivasta, ei toimihenkil6lla ole oikeutta uu-
teen 1 momentin mukaiseen sairausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sairaus-
ajan palkka maksetaan yhteensa enintdan 1 momentissa mainitulta ajan-
jaksolta. Saman sairauden néin uusiutuessa sairausajan palkka maksetaan
kuitenkin sairausvakuutuslaissa tarkoitetulta karenssiajalta. Maarittely sen
suhteen, onko kyseessa sama vai eri sairaus, tapahtuu Kelan ratkaisun pe-
rusteella.

33 § Sairausajan palkan perusteet

Kuukausipalkkaisen toimihenkilén tdmén tyéehtosopimuksen 30 §:n mu-
kaista palkkaa ei vahennetd sairausloman osalta siltd osin kun h&anella on
oikeus tayteen palkkaan.

Kuukausipalkkaisen toimihenkilon sairausloman ajalta maksettavaa palk-
kaa laskettaessa otetaan huomioon samat lisapalkat ja palkkiot kuin lasket-
taessa toimihenkilon vuosiloman ajalta maksettavaa palkka.

Tunti- ja urakkapalkkaisen toimihenkilén palkka saanndllisen tybajan tyo-
tunneilta maaraytyy edellisen paattyneen palkanmaksukauden keskitunti-
ansion mukaisesti.

34 § Sairauspoissaolosta ilmoittaminen

Toimihenkil®, joka sairauden vuoksi on tullut tyokyvyttémaksi, on velvolli-
nen ilmoittamaan viipymattd tyonantajalle tyokyvyttdmyydesta seka siita,
milloin sen arvioidaan paattyvan.

TyOkyvyttomyys todetaan tyonantajan hyvaksymalla selvityksella. Tallaise-
na kaytetaan laakarintodistusta tai muuta tyonantajan hyvaksymaa luotet-
tavaa selvitysta.

35 § Erinaisia sairausajan palkkaukseen oikeuttavia poissaoloja
Taman tydoehtosopimuksen 31-34 8:4a sovelletaan myos, jos:

1) toimihenkilén ei voida tdméan tybehtosopimuksen 31 §:ssa tarkoitetusta
syysta sallia hoitaa hanen palvelussuhteeseensa kuuluvia tehtavia, tai
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2) toimihenkil6 on tartuntatautilain (583/86) 16 8:n mukaisesti maaratty
olemaan poissa ansiotydsta tai mainitun lain 17 8:n nojalla eristetty ja

3) paihdeongelmainen toimihenkild on hakeutunut vapaaehtoisesti laitos-
hoitoon sovittuaan téllaisesta hoidosta tydnantajan kanssa.

LAPSEN SYNTYMAAN JA HOITOON LITTYVAT POISSAOLOT

36 8 Oikeus erityisditiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaseen seka hoitova-

paaseen

Toimihenkil6lla on oikeus erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa-
seen sek& hoitovapaaseen, tilapaiseen hoitovapaaseen ja osittaiseen hoi-
tovapaaseen, siten kuin siitd sdadetaén tydsopimuslaissa.

37 § Aitiys- ja isyysvapaan seka adoptiovanhemman vanhempainvapaan palkal-

lisuus

Lapsen aidille maksetaan taman tyoehtosopimuksen 33 §:ssa maaritellylla
tavalla laskettu palkka aitiysvapaan alusta lukien ajalta, johon sisaltyy 72
arkipaivaa edellyttaen, ettd hanella muuten olisi oikeus saada vastaavalta
ajalta palkkaa.

Lapsen aidin kanssa samassa taloudessa asuvalle isdlle maksetaan taman
tybehtosopimuksen 33 8:ssd maaritellylla tavalla laskettu palkka isyysva-
paan alusta lukien ajalta, johon sisaltyy 6 arkipaivaa edellyttden, ettd hanel-
l& muuten olisi oikeus saada vastaavalta ajalta palkkaa.

Jos toimihenkil6 on adoptoinut alle kouluikdisen lapsen, sovelletaan adop-
tioon valittomasti liittyvana taman pykaldn mukaisia maarayksia aitiys- ja
isyysvapaan palkan maksamisen osalta, mikali toimihenkild on oikeutettu
saamaan sairausvakuutuslain 9 luvun 118:n mukaista adoptiovanhemmalle
maksettavaa vanhempain- tai isyysrahaa.

Palkan saamisen edellytyksena kuitenkin on, ettd han on ollut yrityksen
palveluksessa vahintdan kuusi kuukautta valittbmasti ennen aitiys, isyys-
tai vanhempainvapaan alkamista.

38 § Tilapaisen hoitovapaan palkallisuus

Toimihenkil6lle maksetaan tdman tydehtosopimuksen 33 §:n mukainen
palkka tilapaisen hoitovapaan ajalta silloin kun hanen alle 10-vuotias tai
vammainen lapsensa tai muu hanen kodissaan pysyvasti asuva alle 10-
vuotias tai vammainen lapsi akillisesti sairastuu. Palkkaa maksetaan kui-
tenkin enintdén kolmelta tyopaivalta.

Palkan maksamisen edellytyksena tassa pykalassa tarkoitetun poissaolon
ajalta on, etta poissaolo on sairastuneen hoidon jarjestamiseksi tai hoita-
miseksi valttAmaton. Palkallisuuden edellytyksena on liséksi, ettd molem-
mat vanhemmat ovat ansioty6ssé, tai ettéa kyseessa on yksinhuoltaja ja etta
lapsen sairaudesta esitetddn vastaava selvitys kuin toimihenkilon omasta
sairaudesta vaaditaan.

Yksinhuoltajaksi katsotaan myds henkil®, joka pysyvasti asuu erillaan avio-
puolisostaan, seka henkild, jonka aviopuoliso on asevelvollisuuden suorit-
tamisen tai reservin harjoitusten, sairauden, matkan, tydskentelysta tai
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opiskelusta johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen tai muun sellaisen
pakottavan syyn vuoksi estynyt osallistumasta lapsen hoitoon.

SAIRAUTEEN SEKA LAPSEN SYNTYMAAN JA HOITOON LIITTYVAT ERITYIS-
MAARAYKSET

39 § Paivarahan siirtyminen ty6nantajalle

Toimihenkilén oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paiva-, aitiys- isyys-
tai adoptiovanhemman vanhempainrahaan siirtyy sairaus-, aitiys- tai isyys-
loman tai adoptiovanhemman vanhempainvapaan ajalta tydnantajalle silta
osin kuin paiva-, aitiys- tai isyys- tai adoptiovanhemman vanhempainrahan
maara ei ylitd hanen samalta ajalta saamaansa palkan maaraa.

Toimihenkilo, jolle maksetaan tdmé&n sopimuksen mukaisesti palkkaa sai-
raus-, aitiys-, isyys- tai adoptiovanhemman vanhempainvapaan ajalta, on
velvollinen noudattamaan niitd maarayksia ja ohjeita, joita annetaan sai-
rausvakuutuslain mukaan tydnantajalle suoritettavan paiva-, aitiys-, ja
isyys- ja adoptiovanhemman vanhempainrahan hakemista varten.

Jos toimihenkild laiminlyé edellisessd momentissa tarkoitettujen maarays-
ten ja ohjeiden noudattamisen, voidaan hanelle maksaa sairaus-, aitiys- tai
isyysloman tai adoptiovanhemman vanhempainvapaan ajalta palkkaa va-
hennettyna sairausvakuutuslain mukaisen péaiva-, aitiys-, isyys- tai adoptio-
vanhemman vanhempainrahan maaralla.

Tassa pykalassa olevia maarayksia sovelletaan myods 35 8:ssé tarkoitetuis-
sa tapauksissa.
40 § Toimihenkilon vilpillisyys

Jos toimihenkild on vilpillisesti tai torkedsta tuottamuksesta ilmoittanut vaa-
rin tai salannut jonkin seikan, joka voi vaikuttaa nédiden sopimusmaaraysten
mukaisen etuuden saamiseen tai suuruuteen taikka, jos han itse tai toisen
avulla on tarkoituksellisesti aiheuttanut sairauden, vian tai vamman taikka
estanyt sen parantumisen, taikka h&nen térked huolimattomuutensa on
olennaisesti myo6tavaikuttanut sairauden syntymiseen, hanelle voidaan ta-
man sopimuksen mukaan kuuluva etuus evata tai alentaa.

ERAAT MUUT POISSAOLOT

41 § Poissaolo pakottavista perhesyista
Toimihenkil6llda on pakottavien perhesyiden perusteella oikeus tilapaiseen
poissaoloon ty6sta, siten kuin siita sdadetaan tydsopimuslaissa.

42 § Opinnot
Opintovapaalain (273/79) nojalla myodnnetysta tydstavapautuksesta on
voimassa, mita siita on sdadetty tai sovittu.

43 § Tehtavien tilapdinen muuttaminen

Toimihenkil6lle, jolle on mydnnetty tydstavapautusta opintoja, harjoittelua
tai muualla tyoskentelya varten, voidaan asianomaisen yrityksen harkinnan
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mukaan maksaa tdmén ty6ehtosopimuksen 33 8:n mukainen palkka joko
osaksi tai kokonaan tai tehtavistda maksettavien palkkojen erotus, jos opin-
not, harjoittelu tai muualla tyoskentely ovat omiaan edistamaan yrityksen
tehtavien suorittamista.

44 § Merkkipaivat ja lahiomaisiin liittyvat poissaolot

Tyopaivéaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat, oma avioliittoon vihkimispaiva,
lAhiomaisen hautajaispaiva, perheenjasenen kuolemantapauksen johdosta
enintdan yksi paiva ja muun perheenjasenen kuin alle 10-vuotiaan tai
vammaisen lapsen sairastumispéiva ovat palkallisia vapaapaivia, siten kuin
jaljempéana on sovittu.

Toimihenkilblle mydnnetaan tyopaivaksi sattunut edellda 1 momentissa tar-
koitettu merkki- ja muu paiva palkalliseksi vapaapéaivaksi, milloin se toimi-
henkilon tehtavien luonne huomioon ottaen on mahdollista. Poissaolopai-
valtd maksetaan taman tydehtosopimuksen 33 8:n mukainen palkka.

Lahiomaisella tarkoitetaan edelld toimihenkilon aviopuolisoa ja lapsia seka
hanen aviopuolisonsa lapsia, toimihenkilén vanhempia ja hanen aviopuoli-
sonsa vanhempia seka toimihenkilon veljid ja sisaria.

Perheenjasenella tarkoitetaan samassa taloudessa elavia toimihenkilén
aviopuolisoa ja lapsia seka hanen aviopuolisonsa lapsia. Lapseksi katso-
taan my0s ottolapsi ja kasvattilapsi.

Aviopuolisoon verrattavana pidetdan tyontekijdn kanssa samassa talou-
dessa asuvaa avopuolisoa, jonka kanssa tyontekijalla on yhteisesti huollet-
tavia lapsia. Aviopuolisoon rinnastetaan rekisterdidyn parisuhteen toinen
osapuoli.

Palkan maksamisen edellytyksenéd tassa pykalassa tarkoitetun sairausta-
pauksen johdosta myodnnettavaltd tydstavapautusajalta on, etta poissaolo
on sairastuneen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamaton.

45 § Maanpuolustus ja kriisivalmennus

Toimihenkil6lle, joka osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maanpuolus-
tuskurssille tai pelastuslain (379/2011) 10 luvun 67 §:n nojalla vaestonsuo-
jelukoulutukseen, maksetaan taméan tydehtosopimuksen 33 8:n mukainen
palkka vahennettyna reservilaispalkalla tai sitd vastaavalla korvauksella.

Jos reservin kertausharjoituksiin kutsutulle ei makseta asevelvollisuuslain
(1438/2007) 11 luvun 102 8:n nojalla reservilaispalkkaa, hanelle ei myos-
kdan makseta edella tarkoitettua palkkaa.

Edella sanotun estdmatta toimihenkild on kuitenkin oikeutettu saamaan
vuosilomansa ajalta maksettavan palkan vahentaméattomana.

46 8 Ay kokoukset

Toimihenkil6lle voidaan, jos se yrityksen toiminnan kannalta on mahdollis-
ta, myontaa palkallinen vapautus tydsta kokouspéivien ajaksi hanen osallis-
tuessaan Akava ry:n, Ylemmat Toimihenkilét YTN ry:n, Toimihenkilokes-
kusjarjestd STTK ry:n, Palkansaajajarjestd Pardia ry:n sekd Tekniikan ja
Tiedon Toimihenkilot TTT ry:n ylimpien paattavien elinten kokouksiin. Tal-
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laisiksi katsotaan edustajakokous, valtuusto ja hallitus tai niita vastaavat
elimet. Edella mainittu koskee myo6s toimihenkilon osallistumista yrityskoh-
taisen tydehtosopimuksen osapuolena olevan jarjeston liitto- tai edustaja-
kokoukseen. Jos téllaista toimielinta ei ole, sama koskee toimihenkilén
osallistumista valtuuston, edustajiston tai vastaavan toimielimen kokouk-
seen silloin, kun niissa kasitellaan tyéehtosopimusasioita. Maksettava palk-
ka maaraytyy taman tydehtosopimuksen 33 8:n mukaisesti.

POISSAOLOIHIN LIITTYVIA ERINAISIA MAARAYKSIA

47 8 Muu poissaolo
Toimihenkil6lle ei makseta palkkaa taman sopimuksen perusteella muulta
tyostavapautusajalta eikd muulta poissaoloajalta.

48 8§ Estyminen hakemasta tydstavapautusta

Toimihenkil6lle, joka on poissa ty0sta jostakin edella mainitusta syysta,
mutta on estynyt hakemasta tydstévapautusta, maksetaan talta ajalta palk-
ka niiden perusteiden mukaan, joiden mukaisesti hanella tdman sopimuk-
sen nojalla olisi oikeus palkan saamiseen, jos hanelle samasta syysta olisi
myoOnnetty tyostavapautus. Asianomaisen tulee valittbmasti esteen poistut-
tua ilmoittaa poissaolon syy tytnantajalle.

49 § Kunnallisen luottamustoimen tai kargjaoikeuden lautamiestehtavan hoitami-
nen

Toimihenkil6lle, joka on tilapaisesti estynyt hoitamasta tehtavaansa kunnal-
lisen luottamustoimen tai karajaoikeuden lautamiestehtdvan hoitamisen
vuoksi, ei makseta talta ajalta palkkaa.

TERVEYDENHUOLTO

50 8§ Terveydenhuollon jarjestaminen

Tybnantajan lakisdateisen tyoterveyshuollon lisdksi jarjestaman terveyden-
huollon osalta noudatetaan kulloinkin voimassa olevia yrityskohtaisia ohjei-
ta.

KUSTANNUSTEN KORVAUS

51 § Matkakustannusten korvaaminen
Toimihenkil6 on velvollinen suorittamaan tyotehtavien edellyttdmét matkat.

Matkakustannusten korvaamisessa noudatetaan kulloinkin voimassa ole-
vaa verohallinnon paatosta verovapaista matkakustannusten korvauksista.

Paatoksen 9 8:n kohtaa, joka koskee taukotuvan tai vastaavan raskaan
kuorman kuljettamista, sovelletaan sdiliolla varustetun mittausperavaunun
kuljettamiseen, jos perékarryn kokonaispaino ylittaa 500 kg.

52 § Muuttokustannusten korvaaminen
Muuttokustannusten korvaamisen osalta noudatetaan taman sopimuksen
liitteen& olevia erillisid maarayksia.
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VUOSILOMA JA LOMARAHA

53 § Vuosiloma

Toimihenkildiden vuosiloma méaaraytyy vuosilomalain seka tassa sopimuk-
sessa sovitun mukaisesti.

54 § Lomapdaivan maaritelma

Lomapaiva on arkipaiva. Arkipaivaksi ei tata sopimusta sovellettaessa lueta
arkilauantaita, sunnuntaita, kirkollisia juhlapéaivia, jouluaattoa, juhannusaat-
toa, itsenaisyyspaivaa eika vapunpaivaa.

55 § Vuosiloman pituus

Toimihenkil6 saa vuosilomaa vuosilomalain 5 8:n 1 ja 3 momenttien mukai-
sesti joko taulukon A (alle 1 vuosi) tai taulukon B (vahintdaan 1 vuosi) mu-
kaan.

Taulukko A

Kun toimihenkilén tyésuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun men-
nesséa jatkunut yhdenjaksoisesti alle vuoden, vuosilomaa ansaitaan kultakin
taydeltéa lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavan taulukon mukaan.

Taysid lomanmaaraytymis-

kuukausia 123|456 |7 |8 |9 |10|11]12
Vuosilomapaivat 2 4|57 |9 |10(12 (14 |15|17 |19 |20
Taulukko B

Kun toimihenkilén tyésuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun men-
nessé jatkunut yhdenjaksoisesti vahintddn yhden vuoden, vuosilomaa an-
saitaan kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavan taulu-
kon mukaan.

Taysid lomanmaaraytymis-
kuukausia 3/4|5 |6 |7 |8 |9 |10]11]12
Vuosilomapaivat 3|57 |9 |11 13|15 |17 |19 |21 |23]|25

56 § Tydssaolon veroinen aika

Vuosilomalain 7 8:ssé& saadetyn liséksi tydssaolon veroisena aikana pide-
taan vuosilomaa maarattaessa seuraavia paivia:

1) tyopaivia, joina toimihenkil6 on tydsuhteen kestadessa ollut poissa tyosta
sairauden tai tapaturman vuoksi myonnetyn palkallisen sairausloman aika-
na;

2) tyopaivia, joina toimihenkild on tydsuhteen kestdessa ollut poissa tyosta
koulutussopimuksissa tarkoitettuun palkalliseen ammattiyhdistyskoulutuk-
seen myonnetyn opintovapaan aikana, kuitenkin enintaan 30 pv koulutusti-
laisuutta kohti;
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3) tydpaivia, joina toimihenkild on tydsuhteen kestdessa ollut poissa tyosta
50- ja 60-vuotispaivan, oman avioliittoon vihkimispaivan, lahiomaisen hau-
tajaispaivan taikka perheenjasenen &killisen sairastumisen tai kuolemanta-
pauksen johdosta;

4) tyopaivia, joiksi toimihenkildlle on annettu vapautusta ty6sta Akava ry:n,
Ylemmat Toimihenkilét YTN ry:n seka Toimihenkilokeskusjarjestd STTK
ry:n, Palkansaajajarjestd Pardia ry:n, Tekniikan ja Tiedon Toimihenkilot
TTT ry:n ylimpien paattavien elinten kokouksiin, jollaisiksi katsotaan edus-
tajakokous, valtuusto ja hallitus tai niitd vastaavat elimet, sek& yrityskohtai-
sen tydehtosopimuksen osapuolena olevan jarjeston liitto- tai edustajako-
koukseen tai jos sellaista toimielinta ei ole, valtuuston, edustajiston tai vas-
taavan toimielimen kokoukseen silloin, kun niissa kasitellaén tyéehtosopi-
musasioita,

5) tydpaivia, joina toimihenkilé on tydsuhteen kestdessa ollut poissa tydsta
kuntoutuksen vuoksi myonnetylla palkattomalla vapaalla ja joilta paivilta
hanelle on mydnnetty kuntoutusrahaa tai toimeentuloturvaa.

57 § Lomakausi ja vuosiloman antamisajankohta

Sen lisdksi mitd vuosilomalain 20 8:ssa on saadetty, noudatetaan vuosilo-
man antamisessa mita tassa pykalasséa on sovittu.

Vuosiloma annetaan paasaantdisesti tydnantajan maaraamana aikana lo-
makautena. Lomaa maarattdessa on pyrittdva ottamaan huomioon toimi-
henkilén ehdotus loman ajankohdasta. Lomakausi on toukokuun 2 paivan
ja syyskuun 30 paivan valinen aika, mainitut paivat mukaan lukien.

Se osa vuosittain ansaitusta vuosilomasta, joka ylittdd 20 lomapaivaa, an-
netaan tyonantajan maaraamana aikana lomakauden jalkeen ennen seu-
raavan vuoden lomakauden alkua talvilomana.

Jos kuitenkin tyGtehtavien laatu tai muut syyt niin vaativat, voidaan varsi-
nainen vuosiloma antaa muuna kuin 1 momentissa sanottuna aikana sa-
man kalenterivuoden aikana. Tallin ei kuitenkaan myoénnetd lomaa enem-
paa kuin mita loman pitdAmisajankohtaan mennessa on ansaittu.

58 § Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen

Sen lisdksi mitd vuosilomalain 21 8:ssa on saadetty, noudatetaan vuosilo-
man antamisessa mita tassa pykalasséa on sovittu.

Tybnantaja ja toimihenkild saavat sopia, etta toimihenkil6 pitda 10 lomapai-
vaa ylittdvan loman osan yhdessa tai useammassa jaksossa.

Tybnantaja ja toimihenkil6 saavat sopia vuosiloman sijoittamisesta ajanjak-
solle, joka alkaa sen kalenterivuoden alusta, jolle lomakausi sijoittuu, ja jo-
ka paattyy seuraavana vuonna ennen lomakauden alkua. Liséksi saadaan
sopia 10 lomapaivaa ylittavan lomanosan pitdmisesta viimeistdan vuoden
kuluessa lomakauden paattymisesta.

Tybnantaja ja toimihenkild saavat vuosilomalain 21 8:n 4 momentin mukai-
sesti sopia, etta vuosilomasta 5 arkipdivan osuus pidetaan lyhennettyna
tyGaikana.
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Jos toimihenkilén tydsuhde paattyy ennen kuin toimihenkildlla on vuosilo-
malain 20 8:n mukaan oikeus pitaa vuosilomaa, tydnantaja ja toimihenkil®
saavat sopia tydsuhteen paattymiseen mennessa ansaittavan vuosiloman
pitdmisesta tydsuhteen kestaessa.

59 § Kuukausipalkkaisten toimihenkildiden vuosilomapalkka ja lomakorvaus seka
vuosilomalisa

Kuukausipalkkaisella toimihenkil6lla on oikeus saada sovittu palkkansa lo-
man ajalta.

Kuukausipalkkaisen toimihenkildn vuosilomakorvaus on pitamatta jaanytta
vuosilomapaivaa kohti 1/21 kuukausipalkasta. Vuosilomapalkan maarayty-
essa tdman pykaldn 4 momentin perusteella, on vuosilomakorvaus vuosi-
lomapaivaa kohti talléin vuosilomapalkan méaara jaettuna lomanmaarayty-
misvuoden aikana ansaittujen lomapaivien lukumaaralla.

Vuosilomalaissa sdadetyn liséksi otetaan vuosilomapalkkaa ja lomakor-
vausta laskettaessa huomioon kutakin lomapaivaa kohden 1/250 loman-
maaraytymisvuoden aikana maksetuista tai maksettavaksi erdantyneista
sellaisista sopimukseen perustuvista lisapalkoista, jotka maksetaan tuotan-
non maaran, tydsuorituksen, erityisten tydolosuhteiden tai niihin rinnastet-
tavien seikkojen perusteella tyosta, jota toimihenkild suorittaa jatkuvasti tai
joka etukateen vahvistetun jarjestelman mukaan toistuu saanndllisesti seka
iltaty6-, yotyo- ja vuorotyodlisistd, aattopaivanlisista, lauantaity6- ja sunnun-
taitybkorvauksista seka varallaolokorvauksista.

Mikali tyontekijan tybaika ja vastaavasti palkkaus on muuttunut lomanmaa-
raytymisvuoden aikana vuosilomalain 10 8:n 4 momentin 1. lauseen tarkoit-
tamalla tavalla, lasketaan lomapalkka vuosilomalain 12 8:n mukaan. Poike-
ten kuitenkin siitd, mitd vuosilomalain 12 §:ssa on saadetty, on vuosiloma-
palkka 55 8:n taulukossa A tarkoitetuissa tapauksissa 9 prosenttia, 55 8:n
taulukossa B tarkoitetuissa tapauksissa 11,5 prosenttia ja niissa tapauksis-
sa, kun asianomaisella on yrityskohtaisen tydehtosopimuksen mukaisesti
oikeus 30 arkipaivan lomaan taytta lomanmaaraytymisvuotta kohden, 13
prosenttia lomanmaaraytymisvuoden aikana tyossaolon ajalta maksetusta
tai maksettavaksi eraantyneestad palkasta lukuun ottamatta hatatyosta ja
lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydosta maksettavaa korotusta. Vuosilo-
malisdé koskevaa taman pykalan 3 momenttia ei sovelleta naissa tapauk-
sissa.

Mikali tyontekijan tybaika ja vastaavasti palkkaus on muuttunut vasta lo-
manmaaraytymisvuoden pdaattymisen jalkeen ennen vuosiloman tai sen
osan alkamista, lomapalkka lasketaan lomanmaaraytymisvuoden aikaisen
tyOajan perusteella maaraytyvan kuukausipalkan mukaan.

60 § Tunti- ja urakkapalkkaisten vuosilomalomapalkka ja lomakorvaus seké loma-

raha

Tunti- ja urakkapalkkaisen toimihenkilén, joka sopimuksensa mukaan tyds-
kentelee vahintdan 14 paivana kuukaudessa, vuosilomapalkan ja lomakor-
vauksen seka lomarahan laskentaperusteena on keskituntiansio. Se saa-
daan siten, ettd lomanmaaraytymisvuonna tyossaolon ajalta toimihenkildlle
maksettu tai maksettavaksi eraantynyt palkka, lukuun ottamatta hatatyosta
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ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta peruspalkan lisdksi maksetta-
vaa korotusta, jaetaan vastaavien ty6tuntien lukumaaralla.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus sekd lomaraha saadaan alla olevia taulu-
koita A, B ja C kaytettdessa kertomalla 1 momentissa tarkoitettu keskitunti-
ansio lomaan oikeuttavien kuukausien lukuméaran perusteella lasketuilla
asianomaisilla kertoimilla

Taulukko A

Kaytetdan, milloin asianomaisella on oikeus tamén tydehtosopimuksen 55
8:n 1 momentin ensimmaisessa virkkeessa tarkoitetun taulukon A mukai-
seen lomaan lomanma&araytymiskuukautta kohden.

Lomaan Loma-
oikeuttavien Lomapaivien Lomaraha-
: <~ palkka- :
kuukausien lukumaara K . kerroin
e erroin
lukumaara
1 2 16,0 8,00
2 4 31,0 15,50
3 5 445 22,25
4 7 57,6 28,80
5 9 72,0 36,00
6 10 86,4 43,20
7 12 101,6 50,80
8 14 116,0 58,00
9 15 131,2 65,60
10 17 146,4 73,20
11 19 162,4 81,20
12 20 192,8 96,40
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Taulukko C

Taulukko B

Kaytetdan, milloin asianomaisella on oikeus tamén tydehtosopimuksen 55
8:n 1 momentin ensimmaisessa virkkeessa tarkoitetun taulukon B mukai-
seen lomaan lomanméaaraytymiskuukautta kohden.

Lomaan
oikeuttavien Lomapaivien
kuukausien lukumaara
lukumaara

e
NEDO©ONOO A WN R
H
\‘

Loma-
palkka-
kerroin

23,41
37,98
58,45
71,28
93,11
107,95
130,16
145,31
167,90
183,37
206,34
222,11

Lomaraha-
kerroin

11,71
18,99
29,23
35,64
46,56
53,98
65,08
72,66
83,95
91,69
103,17
111,06

Kaytetaan, milloin asianomaisella on yrityskohtaisen tydehtosopimuksen
mukaisesti oikeus 30 arkipaivan lomaan taytta lomanmaaraytymisvuotta

kohden.

Lomaan
oikeuttavien Lomapaivien
kuukausien  lukuméaara
lukumaara
3
5
8
10
13
15
18
20
23
25
28
30

el
NED©ONOUAWN R

Loma-
palkka-
kerroin

23,41
45,57
65,76
85,53
107,43
129,54
151,86
174,38
197,11
220,04
243,18
266,53

Lomaraha-
kerroin

11,71

22,79

32,88

42,77

53,72

64,77

75,93

87,19

98,56
110,02
121,59
133,27

Osa-aikatyotd tekevan tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan vuosiloma-
palkka ja lomakorvaus seka lomaraha

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana sadanndéllinen vuorokautinen ty6ai-
ka on ollut lyhyempi kuin vastaavaa tayttad tydaikaa tehtdessa, lasketaan
vuosilomapalkka ja lomakorvaus seka lomaraha kuitenkin kertomalla vas-
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taavasti keskituntiansio luvulla, joka saadaan, kun edelld tdssa pykalassa
taulukoissa a-c olevat lomaoikeutta vastaavat kertoimet kerrotaan viikon
saanndllisten tyotuntien lukumaaran ja luvun 38 tuntia 15 minuuttia
osamaaralla.

61 8§ Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka ja vapaan ajalta maksettava lomakor-

vaus

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan, joka sopimuksensa mukaan ty0s-
kentelee alle 14 paivana kuukaudessa, vuosilomapalkka maaraytyy vuosi-
lomalain 12 §:n mukaisesti.

Tyontekijalle, jolla on oikeus vuosilomalain 8 8:n mukaiseen vapaaseen,
maksetaan vapaan ajalta lomakorvaus vuosilomalain 16 ja 19 8:n mukai-
sesti.

62 § Lomapalkan maksaminen

Vuosilomalain 15 8:std poiketen vuosilomapalkkaa ei makseta etukateen,
vaan lomaa tai sen osaa vastaava lomapalkka maksetaan varsinaisen pal-
kanmaksun yhteydessa.

63 8 Vuosiloman saastaminen

Sen estamatta, mita vuosiloman ajankohdasta on sovittu tai sdadetty, tyon-
antaja ja toimihenkil6 voivat sopia, etta toimihenkild sddstdd osan vuosittai-
sista varsinaisista lomapaivistdan pidettavaksi seuraavalla lomakaudella tai
sen jalkeen saastbvapaana.

Saastaa voidaan joko osittain tai kokonaan toimihenkilén vuosilomasta 15
paivaa ylittava osa. Toimihenkild, jolla on yrityskohtaisen sopimuksen pe-
rusteella oikeus 30 arkipaivan lomaan taydeltd lomanmaaraytymisvuodelta,
VoI saastaa vuosilomastaan 20 paivaa ylittdvan osan.

Vuosiloman saastamisesta ja saastettavien lomapaivien pitoajankohdasta
on tehtava suunnitelma viimeistaan silloin, kun tydnantaja varaa toimihenki-
I6lle tilaisuuden esittéda mielipiteensa loman ajankohdasta.

Saastdvapaa annetaan tybnantajan ja toimihenkilon tarkemmin sopimina
ajankohtina viimeistaan viiden vuoden kuluessa sen lomavuoden paattymi-
sestq, jonka varsinaisesta vuosilomasta saéstovapaa oli sdastetty.

Saastdvapaan antamisesta ja siirtdmisesta on vastaavasti voimassa, mita
vuosiloman antamisesta ja siirtdmisesta on saadetty tai sovittu. Saastbva-
paan ajalta maksettavasta palkkauksesta on voimassa, mita vuosilomapal-
kasta on saadetty tai sovittu. Palvelussuhteen paattyessa pitamatta jaa-
neesta saastdvapaasta on maksettava korvaus sen mukaan, mita vuosilo-
makorvauksesta on saadetty tai sovittu.

Palvelussuhteen muuttuessa osa-aikaiseksi toimihenkildlla on oikeus saa-
da korvaus pitdmatta jadneesta saastdvapaasta. Korvaus maaraytyy sa-
moin kuin vuosilomakorvaus.
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64 8 Lomaoikeuden siirtamista koskevat méaaraykset

Jos toimihenkild siirtyy Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n (entinen Lii-
kenne- ja Erityisalojen TyOnantajat ry) jasenyrityksestd muun yrityksen pal-
velukseen eikd hanelle ole suostumuksensa mukaisesti suoritettu lomakor-
vausta siirtymistd edeltaneelta palvelusajalta, saadaan, jos asianomainen
sitd pyytaa ja asianomaiset tybnantajat siihen suostuvat, saamatta jaanyt
loma tai loman osa siirtdé siirtymisajankohdan jalkeen pidettavaksi.

Siirrettyyn lomaan tai loman osaan nahden noudatetaan sen palvelussuh-
teen perusteella maaraytyvida sddnnoksia ja maarayksia, jossa asianomai-
nen on loman tai sen osan alkaessa.

65 8 Lomaraha

Lomarahaan sovelletaan jallempana olevia maarayksia, jollei yrityskohtai-
sesti ole toisin sovittu:

Lomarahan maaraytyminen

Toimihenkil6lle maksetaan lomaraha niiltd lomapaivilta, jotka han on an-
sainnut edellisena lomanmaaraytymisvuonna.

Lomaraha maaraytyy sen tehtavdn mukaan, jossa toimihenkild on kesa-
kuun viimeisena paivana. Jos toimihenkild on tydsta vapaana kesakuussa,
lomaraha méaaraytyy sen tehtavan palkan mukaan, joka hénelle olisi mak-
settu, jos han olisi ollut tydssa. Jéljempéana 6 ja 7 momentissa tarkoitetuis-
sa tapauksissa lomaraha méaaraytyy vastaavasti ero tai siirtymahetken teh-
tavan palkan mukaan.

Jos toimihenkild on osasairausvapaalla siind kuussa, joka maarittdd loma-
rahan suuruuden, kaytetdan lomarahan laskentaperusteena sen tehtavan
mukaista palkkaa, jonka toimihenkild saisi, jos olisi tydssad kokoaikaisen
tydsopimuksensa perusteella.

Kuukausipalkkaisen toimihenkilon lomaraha on tdméan sopimuksen 55
§:ssa olevan taulukon A tarkoittamassa tapauksessa 4 prosenttia, taulukon
B tarkoittamassa tapauksessa 5 prosenttia lomarahan maksukuukautta
edeltavan kuukauden kuukausipalkasta kerrottuna taysien lomanmaaray-
tymiskuukausien lukumaaralla. Yrityskohtaisen ty6ehtosopimuksen mukai-
sen 30 arkipaivan lomaoikeuden (taulukko C) tarkoittamassa tapauksessa
lomaraha on 6 prosenttia lomarahan maksukuukautta edeltavan kuukauden
kuukausipalkasta kerrottuna taysien lomanmaéaaraytymiskuukausien luku-
maaralla.

Tunti- ja urakkapalkkaisen toimihenkilén, joka sopimuksensa mukaan tyds-
kentelee vahintaan 14 paivana kuukaudessa, lomarahasta on maaraykset
taman sopimuksen 60 §:ssa.

Lomaraha maksetaan heindkuussa. Jaljempané 6 ja 7 momentissa tarkoi-
tetuissa tapauksissa lomaraha maksetaan siirtymisajankohdan tai palve-
lussuhteen paattymisajankohdan palkanmaksun yhteydessa.

Palvelussuhteen paattyessa maksetaan lomaraha kaikkia niita lomapaivia
vastaavalta osalta, jotka toimihenkild on ansainnut palvelussuhteen paat-
tymishetkeen mennessa ja joilta han ei ole saanut lomarahaa.
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Toimihenkil6lle, joka lahtee suorittamaan asevelvollisuuttaan tai siirtyy
suomalaisen valvontajoukon tai pohjoismaisen instituutin palvelukseen
taikka palvelukseen Yhdistyneissd Kansakunnissa, sen erityisjarjestoissa
tai muussa sellaisessa hallitusten valisessa kansainvélisessa jarjestossa tai
yhteistyOelimessé, johon Suomi on virallisesti liittynyt tai sellaisessa kan-
sainvalisessa kehitysyhteistyttehtavassa, jossa Suomi on mukana, makse-
taan lomaraha kaikkia niitd lomapaivid vastaavalta osalta, jotka han on an-
sainnut siirtymahetkeen mennessa ja joilta hén ei ole saanut lomarahaa.

Lomarahaa ei makseta tyontekijdlle, jolle ei kerry ainoatakaan taytta lo-
manmaaraytymiskuukautta.

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Tybnantaja ja toimihenkild voivat sopia, etté toimihenkilé voi vaihtaa loma-
rahan tai osan siitd palkalliseksi vapautukseksi tyosta. Palkallista vapaata
myonnetaan siten, ettd lomarahasta vahennetaan 4,4 prosenttia kuukausi-
palkasta kutakin vapaana annettavaa tyopaivaa kohti. Tunti- ja urakkapalk-
kaisen tyOntekijan osalta tdssd momentissa tarkoitettu kuukausipalkka
saadaan kertomalla taman sopimuksen 60 8:n 1 momentissa tarkoitettu
keskituntiansio luvulla 158 (luvulla 160 40 t viikkoty6aikaa noudattavien
osalta). Lomaraha voidaan vaihtaa palkalliseksi vapaaksi myos noudattaen
muuta tyonantajan kanssa sovittua jarjestelméa edellyttden, etta siitd on
yrityskohtaisesti sopijapuolten kesken sovittu. Lomaraha on vaihdettava
vapaaksi siten, etta vapaata muodostuu taysia paivia.

Lomarahaa koskevat erityismaaraykset

Yrityskohtaisella sopimuksella voidaan sopia, ettei lomarahaa makseta. Li-
saksi voidaan sopia siitd, ettd lomarahan maksaminen méaaraytyy yrityksen
tuloksen perusteella tai muulla perusteella, jolloin taman pykalan maarayk-
sid ei sovelleta naissa tapauksissa.

MUUT MAARAYKSET

66 8§ Koulutukseen liittyvat korvaukset

Tybnantajan antaman tai hankkiman koulutuksen tai yhteisen koulutuksen
sekd Ay-koulutuksen osalta maksettavista korvauksista on maaraykset
osapuolten valisessa yleissopimuksessa.

67 § Jasenmaksujen perinta

Jos toimihenkild6 on antanut siihen valtuutuksen, tydnantaja pidattaa toimi-
henkilon palkasta allekirjoittaneen tyontekijayhdistyksen alayhdistyksen ja-
senmaksut palkanmaksukausittain ja tilittaa ne alayhdistyksen osoittamalle
pankkitilille.

Yhdistys on velvollinen antamaan Kkirjallisesti jasenmaksujen pidattamista
varten tarpeelliset tiedot.
68 8 Ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tAman sopimuksen soveltamisalaan
kuuluvia tyontekijoitd koskevan ryhmahenkivakuutuksen, siten kuin siita on
keskusjarjestdjen valilla sovittu.
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69 8§ Erimielisyyksien ratkaiseminen

Toimihenkilon tulee hénta itseddn koskevassa tydasiassa kaantyd ensin
esimiehensa puoleen.

Taman tybehtosopimuksen soveltamista koskevat erimielisyydet pyritaan
viivytyksetta ratkaisemaan yksikon johtajan ja asianomaisen luottamusmie-
hen tai paaluottamusmiehen vélisissa neuvotteluissa.

Jos neuvotteluissa ei paasta yksimielisyyteen, on asiasta laadittava poyta-
kirja, jonka neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa lyhyesti mainitaan erimieli-
syyksien aiheena olevat kysymykset ja molempien osapuolten kanta. Sen
jalkeen asia voidaan saattaa asianomaisen yrityksen ja yrityskohtaisen
luottamusmiehen tai paaluottamusmiehen ratkaistavaksi.

Ellei edella mainituissa neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, asia Vvoi-
daan saattaa Palvelualojen ty6nantajat PALTA ry:n ja taman tydehtosopi-
muksen osapuolena olevan asianomaisen keskusjarjeston ratkaistavaksi.
Jommankumman sopijaosapuolen esittdessa neuvotteluja ne on aloitettava
viipymatta ja viimeistaan kahden viikon kuluttua esityksen tekemisesta.

Siin& tapauksessa, etteivat sopijaosapuolet ole voineet sopia syntyneista
erimielisyyksista, asia voidaan saattaa tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

Jos jostakin muusta kuin edella tarkoitetusta, oleellisesti tydsuhdeasioita
koskevasta syysta syntyy erimielisyyttd, josta tyonantaja ja toimihenkil® ei-
vat ole voineet sopia keskendan ja josta paikalliset neuvottelut eivat johda
yksimielisyyteen, asia voidaan saattaa Palvelualojen tydnantajat PALTA
ry:n ja tdméan tybehtosopimuksen osapuolena olevan asianomaisen kes-
kusjarjeston ratkaistavaksi.

Niin kauan kuin edella todetusta erimielisyydesta kaydaan neuvotteluja, ei
asian johdosta saa julistaa tytnseisausta eika ryhtya muuhun toimenpitee-
seen vastapuolen painostamiseksi tai tyon saannoéllisen kulun estamiseksi.
Neuvottelut katsotaan paattyneiksi, kun asia on yhteisesti ratkaistu tai neu-
vottelut on yhteisesti sovittu péaattyneiksi tai jokin sopijaosapuoli ilmoittaa
neuvottelut osaltaan paattyneiksi.

Oikeus etuuteen on menetetty, jollei tydsuhteesta johtuvassa taloudellista
etuutta koskevassa asiassa ole pantu kannetta vireille tai vaatimusta esitet-
ty kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisesta, jonka aika-
na suorituksen olisi pitdnyt tapahtua tai maksu on suoritettu. Oikeus etuu-
teen on lisaksi menetetty, jollei neuvotteluja ole edella taman pykalan 4
momentissa tarkoitetuin tavoin vaadittu edelld mainitussa kolmen vuoden
maardajassa.

70 § TyOrauhalauseke

Tybehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun ei-
k& muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu sopimuk-
sen tai sen liitteiden mé&arayksia vastaan tai tarkoittaa sopimuksen tai sen
liitteiden muuttamista.
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SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

71 8§ Sopimuksen voimassaolo

Tama tydehtosopimus on voimassa 31.1.2021 saakka seuraavin edellytyk-
sin:

Sopimuskausi jatkuu 31.1.2021 saakka, mikéli sopimusosapuolet pdésevét
15.11.2019 mennessa yhteisymmarrykseen ns. kolmannen vuoden 2020
palkkaratkaisusta. Mikali ajanjakson 1.2.2020-31.1.2021 palkantarkistusten
tasosta ja mallista ei paasta 15.11.2019 sopimukseen, paattyy tama tyéeh-
tosopimus automaattisesti ilman irtisanomista 31.1.2020.

31.1.2021 jalkeen tydehtosopimus jatkuu vuoden kerrallaan, ellei sita irti-
sanota jommaltakummalta puolelta viimeistaan 6 viikkoa ennen sopimus-
kauden paattymista.
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LITE 1: MUUTTOKUSTANNUSTEN KORVAAMISTA KOSKEVAT SOPIMUSMAA-

RAYKSET

Soveltamisala

18

Nama sopimusmaaraykset koskevat kotimaassa tapahtuneista muutoista
suoritettavaa korvausta.

Muuttokustannukset korvataan tyontekijalle, joka yrityksen tai sen osan siir-
tamisen taikka uudelleen jarjestelyn johdosta joutuu muuttamaan toiselle
paikkakunnalle.

Yleista
28

Muuttokustannuksina korvataan:

1) tyontekijan ja hanen perheenjasentensa matkustamiskustannukset
muuttomatkalta matkakustannusten korvaamisesta tehdyn sopimuk-
sen mukaisesti,

2) tavanomaisen koti-irtaimiston kuljetuksesta aiheutuneet valttamatto-
mat, kohtuulliset ja kuljetukseen valittomasti liittyvat kustannukset,

3) muuttoraha korvauksena muista tarpeellisista muutosta aiheutuneista
kustannuksista,

4) tyontekijalle voidaan suorittaa myds muuta tarpeellista muuttoon liitty-
vaa korvausta tyonantajan harkinnan mukaan.

Muuttoraha

38

Muuttoraha suoritetaan korvauksena muutosta aiheutuneista tarpeellisista
kustannuksista.

Muuttorahan suuruus maaraytyy muuttavien henkildiden lukumaaran mu-
kaan seuraavasti:

Muuttavien henkildiden lukumé&aran ollessa yksi suoritetaan muuttorahaa
1513,69 euroa, sen ollessa kaksi 1850,07 euroa ja sen ollessa kolme tai
enemman 2186,44 euroa.

Jos siirto kohdistuu kumpaankin aviopuolisoon samanaikaisesti, suorite-
taan muuttoraha vain toiselle. Jos siirtymisajankohtien vélinen aika kuiten-
kin on vahintdan kuusi kuukautta, suoritetaan liséksi toiselle aviopuolisolle
50 % muuttorahasta.
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Erityissaannoksia
48

Jos tyOnantaja jarjestdd maksuttoman henkildiden tai muuttotavaran kulje-
tuksen, on sitd kaytettdva, mikali se muuttotapaan, matkan pituuteen tai
muuttoon kaytettavaan aikaan nahden tayttaa yleiset kohtuulliset vaatimuk-
set.

58
Lasku naissd sopimusmaarayksissa tarkoitetusta korvauksesta on, jollei

patevaa estetta ole, annettava tytnantajalle vimeistaan kahden kuukauden
kuluttua muutosta tai matkan suorittamisesta.

Laskuun on liitettdva kuitit ja muu luotettava selvitys aiheutuneista kustan-
nuksista.

68

Muuttoon liittyvista erityisista asumiskustannuksista voidaan suorittaa kor-
vausta, siten kuin siita yrityskohtaisesti erikseen sovitaan.
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LITE 2: TYOAIKAPANKKISUOSITUS

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n
seka
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n,
Palkansaajajarjesto Pardia ry:n ja
Ylemmat Toimihenkilot YTN ry:n
valinen

TYOAIKAPANKKISUOSITUS
SEKA
OHJEET TYOAIKAPANKKIJARJESTELMASTA

1.1.2012
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TyOaikapankki pitkdaikaisten ja yksil6llisten tydaikajéarjeste-
lyjen toteuttamiseksi

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry sek& Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
JHL ry, Palkansaajajarjestd Pardia ry ja Ylemmat Toimihenkilét YTN ry so-
pivat seuraavista tybaikapankkeja koskevista uudistetuista suosituksista
sekd ohjeista pitkdaikaisten ja yksilollisten tyoaikajarjestelyjen toteutta-
miseksi.

Suositusten seka ohjeiden perusteina ovat tydomarkkinakeskusjarjestéjen
valilla vuonna 2004 aikaansaatu sopimus tyOaikapankkeja koskevista peri-
aatteista, Tyomarkkinajarjestdjen vuonna 2008 sopimat palkkahallinnolliset
suositukset seké lain sd&nnokset.

Suosituksen soveltamisala

Naitd suosituksia seka ohjeita sovelletaan PALTA ry:n sekd JHL ry:n, Par-
dia ry:n ja YTN ry:n valisten seuraavien tydehtosopimusten soveltamisaloil-
la: Yleinen tydehtosopimus, Tarkastusalan tybéehtosopimus, Testaus- ja la-
boratorioalan tybehtosopimus, Korjaamoalan tyontekijoitd koskeva tydehto-
sopimus, Korjaamoalan toimihenkil6itd koskeva tydehtosopimus, Infra-alan
tyotekijoitd koskeva tydehtosopimus, Infra-alan toimihenkiloita koskeva
tydehtosopimus, Luotsausalan tydehtosopimus, Lauttalikennettd koskeva
tydehtosopimus, Airpro Oy:ta koskeva tydehtosopimus, TAY-Palvelut Oy:ta
koskeva tydehtosopimus, Boreal Kasvinjalostus Oy:ta koskeva tydehtoso-
pimus ja Suomen siemenperunakeskus Oy:ta koskeva ty6ehtosopimus.

Tydaikapankki

Tyoaikapankilla tarkoitetaan yritys- tai tyopaikkakohtaisesti kirjallisesti sovit-
tua tyontekijoiden tydaikajarjestelya, jolla voidaan séaéastaa tydaikaa, ansait-
tuja vapaita tai vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia korvauksia toisiinsa
yhdistaen ja nostaa palkallista vapaa-aikaa tai rahakorvausta.

Tyoaikapankkijarjestelma ei muuta tybaika- ja tasoittumisjarjestelmia. Tyo-
aikapankkijarjestelma on tarkoitettu kaytettavaksi naiden lisaksi ja rinnalla
pyrittdessé sovittamaan yhteen tyo- ja vapaa-aikaa.

Saanndllisen tydajan jarjestaminen on erotettava tybaikapankkijarjestelys-
ta. Liukuva tydaika ja saanndllisen tydajan jarjestaminen keskiméaaraiseksi
52 viikon tasoittumisjaksolla eivat sellaisenaan ole tytaikapankkijarjestely-
ja. Eri asia on, etté niihin liittyvat tydaikajoustot voidaan sopia tyOaikapan-
kin osatekijoiksi.

Alakohtaisissa ty6ehtosopimuksissa voi olla tybaikapankkia koskevia maa-
rayksid, jotka on otettava huomioon ty6aikapankkisopimusta tehtéaessa.
Vaikka tybehtosopimuksessa ei olisi tyGaikapankkia koskevia nimenomai-
sia maarayksia, se sisaltda usein muita maarayksia, jotka on otettava huo-
mioon sopimusta tehtéessa.

Tybehtosopimuksissa on esimerkiksi voitu sopia erilaisten palkanosien
vaihtamisesta vapaaksi. Niin ikdan tybehtosopimuksissa on usein sovittu
joustavista tydaikajarjestelmista ja niiden tasoittumisjaksoista.

39



Taméan suosituksen ohjeita ei pida soveltaa vuosilomalain, tydaikalain ja
tydehtoehtosopimusten mukaisiin tydaikajoustoihin, jollei ty6aikapankkiso-
pimuksessa ole nimenomaisesti sovittu kyseisen jouston olevan ty6aika-
pankin osatekija. Téallaisia tytaikajoustoja voivat olla muun muassa vuosi-
loman saastaminen, ylitybn korvaaminen vapaana ja lomarahan vaihto va-
paaksi.

Ohjeiden sitovuus

Naissa ohjeissa esitetyt tydaikapankkeja ja niiden palkkahallinnollista kasit-
telyd koskevat ohjeet ovat suosituksia. TyOaikapankeista ja niiden palkka-
hallinnosta voidaan sopia paikallisesti myds naista ohjeista poiketen, mutta
aina lainsdadannon ja tydehtosopimusten maaraysten puitteissa.

Tyo6aikapankki lainsaadanndssa

Lainsaadannodssa tydaikapankin maaritelma I0ytyy ainoastaan tyottomyys-
turvalain 1 luvun 5 §:n 1 momentin 13 kohdasta.

Vuosilomalain 27 8:ss& on maaraykset vuosiloman saastamisesta.

Tyobaikapankkia koskevia maarayksia on lainsaadannéssa myos TTurval 3
luvun 6 8 3 mom, 4 luvun 3 8§ 3mom ja4 8 1 mom, 5 luvun 4 8§ 2 mom ja 6
luvun 4 § 2 mom seka PalkkaturvalL 9 § 3 mom ja 9 a 8.

Palkkaturvalaissa ja tyottomyysturvalaissa on saannoksia, jotka asettavat
erityisesti palkkakirjanpitoon liittyvia vaatimuksia tai jotka rajoittavat tai oh-
jaavat tydnantajan ja tyontekijan sopimismahdollisuuksia. Verohallituksen
lausunnossa ennakonpidatyksen toimittamisajankohdasta edellytetdén, etta
rahakorvauksen maksuperuste on etukateen sovittu tyoaikapankkisopi-
muksessa.

TyOdaikapankkia koskevia méaaritelmia

Tydaikapankilla tarkoitetaan niita yritys- tai tyopaikkatasolla kayttéonotet-
tuja tyo- ja vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelyja, joilla tydaikaa, ansaittuja
vapaita tai vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan sopi-
malla sdastaa tai lainata seka yhdistaa toisiinsa pitkajanteisesti.

Tydaikapankkitililla tarkoitetaan tyontekijakohtaista tilid tai muuta luette-
loa, jolle saastettava aika- ja palkkaera kirjataan ja jonka saldosta pidettava
vapaa-aika vahennetaan.

Saldolla tarkoitetaan pankin tililla olevaa aikamaaraa.

Pankkivapaalla (ty6aikapankkivapaalla, pankkivapaa-ajalla) tarkoitetaan
tyGaikapankista pidettavaa palkallista vapaa-aikaa.

Saastolla tarkoitetaan aika- tai palkkaeran sdastamista tydaikapankkiin.

Nostolla tarkoitetaan vapaa-ajan kayttamista tyoaikapankista myos silloin,
kun tyGaikaa lainataan tydaikapankista.

TyOaikapankin osatekijalla tarkoitetaan sééastettavia tydaikoja ja vapaa-
aikoja sekéd vapaa-ajaksi muunnettuja rahamaaraisia etuuksia. Osatekijoita
ovat mm. sdanndéllisen tybajan tasoitusjaksoihin seka liukuvaan tydaikaan
liittyvat tasauserat, tydaikojen lyhennyserét, vuosilomat ja lomarahat, lisa-
ja ylityot seka vapaa-ajaksi muutetut tydaikakorvaukset.
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Rahakorvauksella tarkoitetaan tydaikapankista nostettua palkkaa, jota
vastaavaa vapaa-aikaa ei ole pidetty.

Jos tyontekija pitad esimerkiksi viikon tydaikapankkivapaata (tyOaika
40h/vko) ja nostaa tybaikapankista 60 tuntia vastaavan palkan, rahakor-
vaukseksi katsotaan 20 tunnin palkka. Niin ikdan rahakorvauksena pide-
taan tybaikapankista nostettua palkkaa silloin, kun tyénantaja ei vapaan
ajalta muusta syysta maksa palkkaa kuten esimerkiksi lomautusajalta.

Tyodaikapankkitilit ja tydaikapankkiin siirrettavat erat

Riippumatta kaytettavista osatekijoistd tyfaikapankki muodostetaan aika-
perusteiseksi, tuntimaardiseksi kokonaisuudeksi. Saastettavat osatekijat
merkitaan palkka- ja tybaikakirjanpitoon ja muutetaan tarvittaessa ajaksi
seka siirretddan tyodaikapankkiin. Vastaavasti purettaessa yksilokohtaista
tyOaikapankkia vAhennetdan kaytettdvaa aikaa vastaava maara tyontekijan
henkilokohtaisesta sdastosta.

Tybnantajan on pidettava tyontekijakohtaista tyoaikapankkitilia. Tilille mer-
kitdan kaikki tyoaikapankkitapahtumat paivamaarineen. Tilin saldo osoittaa
saastossd olevaa aikaa. Erityista tyOaikapankkitilia ei tarvitse pitaa, jos
edelld mainitut tiedot kayvat ilmi suoraan tydaika- ja palkkakirjanpidosta.

Sopimusta laadittaessa on syyta maarittda laskentasadnnot ja periaatteet,
joilla pankkiin siirrettavat raha- ja aikamaaraiset erat muutetaan saastetta-
vaksi vapaa-ajaksi.

Tybaikapankin saastétlle ei ole asetettu enimmaismaaraa. Sama koskee
my0s tyOaikapankkivelkaa. Enimmaismaarat voidaan arvioida ja sopia pai-
kallisesti ennen jarjestelman kayttéénottoa.

Kirjaus tyGaikapankkiin merkitsee samalla yhteyden katkeamista osatekijan
alkuperaisiin ansainta- ja korvaussaantdihin ja asianomainen osatekija siir-
tyy tydaikapankkia koskevien saantdjen mukaan korvattavaksi.

Tyoaikapankkiin kerataan aikaa kumulatiivisesti. Saéstettyjen erien kaytto-
jarjestysta ei seurata eika eri erien kayttdmiselle aseteta maaraaikaa. Nain
ollen osatekijoitd voidaan saastaa tydaikapankkiin usealta eri kalenterivuo-
delta.

Tydaikapankin koko ja kaytto

Arvioitaessa tydaikapankkijarjestelyn voimassaoloaikaa ja saasto- ja lai-
nausmahdollisuuksien enimmaismaaria tulee yrityskohtaisesti ottaa huomi-
oon toiminnan luonne, kaytdssa olevat tuotanto- ja palvelutekniikka seka
henkilostoresurssit ja henkiloston tarpeet. Niiden perusteella voidaan myods
arvioida tydaikapankin vaikutus sijaisjarjestelytarpeisiin.

Ajanjakso, jonka aikana tydaikapankkia yksilotasolla kerrytetaan tai pure-
taan, sekd saasto- ja lainausmahdollisuuksien enimmaismaarien tarve tu-
lee arvioida ja tAsmentaa yritystasolla ennen jarjestelyn kayttoonottoa.

Saatujen kokemusten ja muuttuneiden tarpeiden perusteella tydaikapankki-
jarjestelman sisaltdéa tulee voida muuttaa sopimalla. Tama koskee esimer-
kiksi sdastojen enimmaismaaria ja vapaiden ajankohdista sopimista.
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Tybnantajan tulee pidattaa oikeus maaratd osatekijdiden siirrosta. Toisin
sanoen tybnantajan tulee hyvaksya osatekijan siirto tydaikapankkiin. Esi-
merkiksi lomarahan vaihtamista vapaaksi tulee erikseen sopia tydnantajan
ja tyontekijan kesken, vaikka lomarahan vaihto vapaaksi olisi sovittu tyai-
kapankin osatekijaksi. Niin ikdan tyonantajan tulee hyvaksya ajankohdat,
jolloin tybaikaa voidaan tehda tytaikapankkiin.

Tyobaikapankkijarjestelmasta sopiminen

Tyo6aikapankkijarjestelmaa kayttoonotettaessa on yrityskohtaisesti sovittava
jallempana kohdissa 1-14 todetuista seikoista. Sopimus on tehtava kirjalli-
sesti.

Tyobaikapankkijarjestelman sisélt6a ja periaatteita koskevissa yrityskohtaisissa
neuvotteluissa huomioon otettavia seikkoja:

1. Jarjestelman piiriin kuuluva henkilost6

Tyoaikapankkijarjestelma voi koskea koko henkilostba tai sen soveltamis-
ala voi olla rajattu vain osaan henkilostosta. Rajauksilla ei tule kuitenkaan
asettaa ketdan perusteettomasti eriarvoiseen asemaan.

Ty6aikapankkijarjestelman kayttd yksittdisen henkilén osalta perustuu va-
paaehtoisuuteen.

2. Tyodntekijan liittyminen tydaikapankkijarjestelmaan

Tyobaikajarjestelyjen, palkkahallinnon sekd palkka- ja ty6aikakirjanpidon
kannalta on valttamatonta tietda, ketka kulloinkin ovat jarjestelman piirissa.
Taman vuoksi yrityskohtaisissa neuvotteluissa on tdsmennettava menette-
lytavat, joilla yksittdisen henkilon mukanaolo jarjestelmassa todetaan.

Yksittaisen tyontekijan kuulumisen tydaikapankkijarjestelman piiriin tulee ol-
la todennettavissa kirjallisesti, sahkoisesti tai muulla todennettavissa ole-
valla tavalla. Kaytdnnossa talla tarkoitetaan sitd, etta palkka- tai tydaika-
pankkikirjanpitoon tulee merkintd, kuka kuuluu tyoaikapankkijarjestelman
piiriin ja mista alkaen.

Talla ei kuitenkaan tarkoiteta sita, ettd kunkin tyontekijan tulisi valttamatta
tehda erillinen sopimus jarjestelmaan liittymisesta. Edellytys tayttyy, kun
tyGaikapankkikirjanpidosta kay ilmi tyontekijan ensimmainen (ja viimeinen)
tilitapahtuma ja sen ajankohta.

3. Tydntekijan irtautuminen tydaikapankkijarjestelmasta tai sen muuttaminen ha-
nen osaltaan

Yrityskohtaisesti on my0ds sovittava menettelytavoista, joita noudattaen jar-
jestelméan soveltaminen yksilotasolla lakkaa henkilén tyésuhteen jatkuessa.
Mikali se katsotaan tarpeelliseksi, voidaan yritystasolla sopia ilmoitusajasta
(esim. 1 kk), jonka puitteissa henkil6 voi irtautua jarjestelman soveltamispii-
ristd. Talldin on myds sovittava siita, ettd saastetyt tai lainatut tunnit nolla-
taan tyOaikajarjestelyin 4 kk kuluessa, tai mikali tama ei ole mahdollista,
sadastetyt tai lainatut tunnit korvataan vastaavana rahasuorituksena.

Niissa tilanteissa, joissa henkilon tydsuhde paattyy, vaikuttaa tybaikapank-
kisaldojen(+/-) kayttdon vapaana saastoméaaran ohella myds ennakkotieto
tydsuhteen paattymisajankohdasta.
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Taman vuoksi on yrityskohtaisiin sopimuksiin siséllytettava vaihtoehto nol-
lata ty6aikapankin saldo(+/-) myds rahana tydsuhteen paattymisen yhtey-
dessa, ellei saldoa ole voitu nollata vapaana tai tyona tydsuhteen paattymi-
seen mennessa.

Jos yksittaisen tyontekijan tyotehtavissa tai palkkausperusteissa tapahtuu
olennainen ja pysyva muutos, tydaikapankkijarjestely voidaan hanen osal-
taan purkaa.

4. Tybaikapankin osatekijat

Yrityskohtaisesti on sovittava selkeasti tydaikapankkijarjestelmassa kulloin-
kin kaytdssa olevista osatekijoista, samoin on sovittava osatekijéiden mah-
dollisista eroista jarjestelman piiriin kuuluvien eri tehtavissa toimivien henki-
|6iden osalta.

Yhtena tybaikapankin merkittavana osatekijand on saanndllinen tydaika:

e Tydaika, joka on tehty tydehtosopimuksen tavanomaista sdannoéllista
tybaikaa pidentden. Neuvotteluosapuolet ovat sopineet siitd, etta yri-
tyskohtaisissa tydehtosopimuksissa sovittuja saannollisen tydajan
enimmaismaaria voidaan muuttaa yrityskohtaisissa tydaikapankki-
sopimuksissa PALTA ry:n ja keskusjarjestdjen valisten ty6ehtosopi-
musmaaraysten sita rajoittamatta.

Tyo6aikapankin osatekijoina voidaan kayttdd myos seuraavia eria:
e Ylityo tai lisatyd. Tybaikapankkiin voidaan siirtda tybajalta suoritetta-
va perusosa ja ylitydkorotusosuus tai vain jompikumpi néista.

e Ylity6korotusosuus siirretddn pankkiin ylityokorotusprosentin mukai-
sena.

e Viikkolepokorvaus
e Sunnuntaityokorotus

e Liukuvan tybajan mukaista saldokertymaa (+/-) voidaan pienentaa
siirtAmalla sita tydaikapankkiin edellyttaen, etta siitd sovitaan esi-
miehen kanssa erikseen tapauskohtaisesti.

e Vuosilomasta saéastettavaksi sovittu osa

e Lomarahan vapaaksi vaihdettu osa

e Tyobaikojen lyhennyserat

5. TyGaikapankin enimmaismaarat ja enimmaisajanjakso

Yritystasolla on syyta arvioida, onko tarvetta sopia saasto- ja lainausmah-
dollisuuksille enimméaismaarat, ja ovatko ne samat eri tehtavissd. Samoin
on arvioitava, onko tarvetta sopia jokin enimmaisajanjakso tai ajankohta,
jonka puitteissa ty0aikapankkiin sdastetyt ja sieltd lainatut erat on nollatta-
va. Jos yrityskohtaisessa tydaikapankissa otetaan kayttoon edella tarkoitet-
tu enimmaisajanjakso, on samalla sovittava siitd, ettd pankkiin sa&astetty

vapaa-aika (+/-) voidaan korvata myos rahakorvauksena, ellei saldoa ole
voitu nollata vapaana tai tybna enimmaisajanjakson aikana.
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Tyo6aikapankkijarjestelma voidaan myds sopia muodostettavaksi ns. liuku-
van eli rullaavan tybaikasaldon pohjalta. Tésséa jarjestelmassa saldoa ei
nollata mink&d&n maaréajan puitteissa vaan saldo muuttuu jatkuvasti sen
mukaan, miten tydtunteja siirretdan pankkiin tai vapaa-aikaa otetaan kayt-
toon pankista. Tassa jarjestelmassa on kuitenkin syyta sopia henkilékohtai-
selle jatkuvalle saldolle jotkin enimmaisrajat (+/-), joita ei saa ylittaa. Niiden
tilanteiden varalle, jolloin ei ole voitu sopia tyfaikapankkiin kertyneen sal-
don kayttdmisesta, on sovittava siita mahdollisuudesta, etta tydnantaja se-
k& tyontekija voivat aina saada saldoa pienennetyksi tai nollatuksi. Liséksi
on sovittava maaraajasta (esim. 4 kk), jonka kuluessa pienennys tai nollaus
on suoritettava joko aikana tai, ellei tdima ole mahdollista, rahana.

Tarvittaessa tyOaikapankkijarjestelméan kaytté voidaan aloittaa pienemmilla
enimmaismaarilla ja kasvattaa niitd jarjestelman toimivuudesta saatujen
kokemusten myota.

6. Vapaiden ajalta maksettavien ansioiden méaraytyminen

Tyobaikapankkiin perustuvia vapaita pidettdessd maaraytyy vapaan ajalta
suoritettava palkka vapaan pitamisajankohtana voimassa olevan palkan
mukaisesti.

Vapaan ajalta maksettava palkka maaraytyy ylitydkorvauksen perusteena
olevan rahapalkan mukaisesti, ellei yrityskohtaisesti sovita muusta maaray-
tymisperusteesta.

Mikali yrityksessa on kaytdssa useita eri palkkaperusteita tai palkkaustapo-
ja, on syytd ennalta tdsmentdd, miten vapaan pitdmisajankohdan palkka
maaritellaan.

7. Palkan maksuajankohta pankkivapaan ajalta

Pankkivapaa-ajan palkka maksetaan palkkakauden tavanomaisena pal-
kanmaksupaivana. Tyoaikapankin saldo erdéntyy kokonaisuudessaan
maksettavaksi viimeistaan tyésuhteen paattyessa lopputilin yhteydessa tai
tyOaikapankkia koskevan sopimuksen péaattyessa, jollei maksuajankohdas-
ta tai tavasta ole toisin sovittu.

8. Luontoisedut ja henkil6kuntaedut pankkivapaan ajalta

Luontoisedut ovat osa tyontekijan palkkaa ja ne ovat pankkivapaan aikana
tyontekijan kaytettavissa.

Henkilokuntaetuudet ovat yleensa tyontekijan kaytettavissa pankkivapaata
pidettaessa.

44



9. Vapaiden pitdminen

Lahtokohtana tydaikapankkijarjestelmissé on tyon ja vapaa-ajan mahdolli-
simman hyva yhteensovittaminen tydyhteison toiminnallisten ja tyontekijan
yksil6llisten tarpeiden kanssa, ottaen huomioon yrityksen tydtilanne ja hen-
kilostoresurssit. Tahan jarjestelyn pitkajanteisyys antaa lisaa mahdollisuuk-
sia.

Jarjestelmasta yritystasolla sovittaessa on samalla sovittava myds saasta-
misen ja kaytdn periaatteista sekd menettelytavoista, joita noudattaen yksit-
taisten, mahdollisesti hyvinkin erimittaisten vapaiden pitamisen ajankoh-
dasta sovitaan tyonantajan edustajan ja tyontekijan kesken. Mikali ajan-
kohdasta ei paasta sopimukseen tyonantajan ja tyontekijan kesken, sovel-
letaan menettelytapoja, joita noudattaen jarjestelmén soveltaminen yksilo-
tasolla lakkaa henkilon tydésuhteen jatkuessa.

Yritystasolla on syyta myos harkita, onko tarvetta sopia periaatteista, joiden
mukaan paasaantodisesti vapaana annettavat tyfaikapankkikertyméat voi-
daan nollata tai korvata myos rahana, esimerkiksi tyotehtavien tai palkka-
perusteiden olennaisesti muuttuessa.

10. Vapaiden luonne ja yhteensovittaminen muiden poissaoloperusteiden kanssa

Tyobaikapankkivapaat eivat muuta tydsuhteessa noudatettavia ehtoja. Ta-
man vuoksi yrityskohtaisesti tulee tarvittaessa selvittdd vapaiden vaikutus
tyosuhteen perusteella kertyviin etuuksiin lainsaadannén seka tydehtoso-
pimusten maaraykset huomioon ottaen.

Pankkivapaa-ajaksi luetaan tyontekijan tydvuoroluettelon mukaiset tyétun-
nit tai -paivat. Esimerkiksi lauantai ja sunnuntai eivat kuluta tytaikapankin
saldoa paitsi, jos ne ovat tyontekijan tydvuoroluettelon mukaisia tyopaivia.
Tuntitilia kaytettaessa pankin saldoa vahentaviksi tunneiksi luetaan ne tun-
nit, jotka muutoin olisivat olleet saanndlliseen tydaikaan laskettavia tunteja.
Jos tyopaivan pituus on 7,50 tuntia, pidetty vapaapaiva vahentda saldoa
saman verran.

Tybehtosopimusten soveltamisen osalta neuvotteluosapuolet toteavat, etta
tybaikapankkivapaat ovat tydsséolon veroista aikaa vuosilomaoikeutta las-
kettaessa samoin kuin maariteltdessa oikeutta lisé- ja ylityokorvauksiin.

Yrityskohtaisesti on syytéd sopia menettelyista, joita noudatetaan, jos henki-
|6 on tydaikapankkijarjestelm&éan perustuvan vapaan aikana tyOkyvyton tai
muusta syysta estynyt tyonteosta. Tilanteissa noudatetaan ns. aikapriori-
teettiperiaatetta, ellei yrityskohtaisesti ole muuta sovittu.

Tyobaikapankkivapaata ei tule sopia paallekkain muun ennalta tiedossa ole-
van palkallisen vapaan kanssa. Téllaisia palkallisia vapaita voivat olla vuo-
siloma, aitiys- ja isyysvapaa ja tybajan lyhennysvapaa. Tyontekija voi var-
hentaa aitiys- ja isyysvapaan ajankohtaa ja naissa tilanteissa suositellaan
sovittavaksi, etta etukateen sovitut pankkivapaapaivat siirtyvat.
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11. Vuosiloman ja lomarahan sdasto tydaikapankkiin

Jos tybaikapankkiin sdastetaan vuosilomaa, se annetaan ja korvataan tyo-
aikapankin saantdjen mukaan.

Jos vuosilomaa siirretaan tydaikapankkiin, lomapaivaa vastaava tuntimaara
on vuosilomalain mukaista lomalaskentaa kaytettdessa 1/6 tyontekijan
saanndllisesta viikkotydajan tuntimaarasta ja viisipaivaista lomalaskentaa
kaytettaessa 1/5 tyontekijan sdannollisesta viikkotybajan tuntimaarasta.

Jos vuosilomaa siirretdan tydaikapankkiin, lomarahan osuus on otettava
huomioon siirron yhteydessa. Lomaraha voidaan maksaa normaalisti tyon-
tekijalle rahana tai sdastaa se tydaikapankkiin, jolloin yhden vuosilomapai-
van lomarahaa vastaa vuosilomalain mukaista lomalaskentaa kaytettdessa
1/12 viikon tuntim&érasta ja viisipaivaista lomalaskentaa kaytettaessa 1/10
viikon tuntimaarasta.

Vuosilomalisa maksetaan normaalisti myds tydaikapankkiin siirretyn vuosi-
loman osalta.

12. Laskelma tybaikapankin saldosta (tiliote)

Tyontekijalle annetaan laskelma tydaikapankin saldosta ja siina tapahtu-
neista muutoksista. Laskelma voidaan antaa mm. seuraavilla tavoilla:

e tiedot voidaan merkita erillisind erina palkkalaskelmalle
e tiedot voidaan merkita erilliseen tiliotteeseen tai

e tiedot voivat olla ajantasaisesti katsottavissa esim. tietojarjestelmas-
ta.

Laskelma tai tiliote voidaan antaa palkkakausittain, tilin saldon muuttuessa
tai vahintaan kerran vuodessa viimeistaan kalenterivuoden tai tilikauden
paattyessa. Laskelma tulee antaa aina tyontekijan sita pyytaessa.

13. Pankkivapaa-ajan palkasta maksettavat vakuutusmaksut

Kun ty6aikapankista nostetaan palkallista vapaa-aikaa, pidetty pankkivapaa
vahennetdén tybaikapankin saldosta. Tydaikapankista nostettu vapaa-aika
ei kohdistu mihink&éan yksittaiseen alkuperaiseen osatekijgan. Nain ollen
pankkivapaa-ajalta maksettava palkka on aina samanlaatuista palkkaa, jos-
ta maksetaan seuraavat sosiaalivakuutusmaksut:

e tyOnantajan sosiaaliturvamaksu;

e tybeldkevakuutusmaksu;

e tapaturmavakuutusmaksu;

e tyottdmyysvakuutusmaksu;

e ryhmahenkivakuutusmaksu.
Tybnantajan on myds perittava palkasta:

e tyontekijan elakevakuutusmaksu;

e palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu;
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e ay-jasenmaksu, jos tydnantaja sen tyontekijan palkasta muutoinkin
perii.
14. Jarjestelman muuttaminen tai lakkauttaminen

Yrityskohtaisesti sovittava tydaikapankkijarjestelma ja sen yllapito perustu-
vat sopimukseen, minka mukaisesti tydaikapankkijarjestelman sisaltéa voi-
daan aina my6s muuttaa sopimalla.

Jarjestelman lakkauttamiselta ei edellyteta erityisia perusteita. Mikéli jompi-
kumpi yrityskohtaisen sopimuksen osapuoli haluaa lakkauttaa tybaikapank-
kijarjestelmén soveltamisen, on lakkaamisen ajankohdasta ilmoitettava va-
hintddn 3 kuukautta ennen tarkoitettua ajankohtaa. Mikali tydaikapankkiin
kertynytta saldoa(+/-) ei voida nollata vapaana tai tyona viimeistaan 3 kuu-
kauden kuluessa tybaikapankin lakkaamisesta, nollataan saldo(+/-) raha-
korvauksena.

Mahdollisten erimielisyyksien ratkaisemisessa noudatetaan tyo- tai virkaeh-
tosopimusten mukaista erimielisyyksien neuvottelumenettelya.

Helsingissa 11. paivana marraskuuta 2011

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY

PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
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LITE 3: KORVAAVAA TYOTA KOSKEVA SUOSITUS

SUOSITUS KORVAAVAN TYON KAYTON YHTEYDESSA HUOMIOITAVISTA ASI-
OISTA JA NOUDATETTAVISTA MENETTELYTAVOISTA

Taustaa

Tyontekija ei aina ole sairauden tai tapaturman vuoksi taysin tyokyvyton.
Tyopaikoilla etukateen selvitetyissa tilanteissa tydnantaja voi tarjota tyénte-
kijalle valiaikaisesti muuta kuin h&nen omia, tavanomaisia tyotehtaviaan eli
korvaavaa tyota. Tyon pitdd kuitenkin tayttaa laeissa ja tydehtosopimuksis-
sa asetetut ehdot.

Tyoskentely ei saa haitata tai estdd tyontekijan paranemista ja toipumista
sairaudestaan. Tyon tulee olla mielekasta ja sellaista, ettd tyontekija kyke-
nee sita sairaudestaan huolimatta kohtuudella tekemaan.

Korvaavan tyon maaritelmasta

Korvaavalla ty6lla tarkoitetaan tilannetta, jossa tyontekija on sairauden tai
tapaturman vuoksi estynyt tekemasta omia tavanomaisia ty6tehtaviaan,
mutta kykenee vdliaikaisesti tekemaan jotakin muuta tyonantajalla tarjolla
olevaa tyttd omaa terveyttaan tai toipumistaan vaarantamatta. Korvaava
tyo voi olla myds perehdyttamista, toisen henkilon opastusta tai oman tyon
kannalta tarpeellista koulutusta eli sellaista, joka on ammattitaitoa yllapita-
vaa ja kehittavaa.

Korvaava ty0 perustuu osapuolten sopimukseen.

Korvaavaa tyota tehdaan edelld olevan mukaisesti todetun tyokyvyttomyy-
den aikana.

Korvaavan tyon kayttamisen edellytyksista

Korvaavan tyon tekeminen on valiaikainen ratkaisu ja tyontekijdlle aina va-
paaehtoista.

Tyontekijan terveydentilasta johtuvat rajoitteet tulee ottaa huomioon. Kor-
vaavan tyon suunnittelu ja jarjestaminen vaativat tyonjohdolta riittavaa tu-
tustumista tyontekijan kokonaistilanteeseen. Sairauden ja sen heikentaman
tyokyvyn huomioimisen lisaksi pitdd korvaavan tyon suunnittelussa arvioida
tyontekijan jaksaminen ja ammatillinen osaaminen.

Tyo6olojen pitdd mahdollistaa korvaava ty0; ts. pitdé olla ty6ta, tyovalineita,
tiloja ym. ty6hon liittyvaa, joita voidaan osoittaa tyontekijalle. Mita moninai-
sempia tyOpaikan eri tyotehtavat ovat, sitd paremmat mahdollisuudet tdhan
ovat. Tydyhteison toimivuus tulee varmistaa varautumalla korvaavaan tyo-
hon ennalta. Tyopaikalla olisi hyva etukateen selvittdaa ne tydtehtavat ja
koulutusmuodot, jotka sopivat ns. korvaaviksi tyotehtaviksi.

Tybnantaja osoittaa korvaavan tyon ja tekee paatoksen tyon teettdmisesta.
Tarjottujen tehtavien tulee olla mielekkaita ja niiden tekemiseen tulee olla
selkea tarve. Tehtavien tulee olla sellaisia, etta henkilon ammattitaito ja ko-
kemus riittavat niistéa selviytymiseen. Siksi korvaavan tyon kayttamisessa
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on huomioitava, ettad tyontekijan esimies on jo valmiiksi miettinyt mahdolli-
suuksia korvaavan tyon tekemiseen.

Ensisijainen keino vahentéa tybpaikan tybtapaturmia ja sairauspoissaoloja
on ennalta ehkaiseva tyosuojelu- ja tydterveyshuoltotoiminta. Korvaavan
tyon kayttoonoton edellytyksena on toimiva ja kattava tyoterveyshuolto, jo-
ka on perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin ja ty6étehtaviin (tyopaikkaselvityk-
set). Tybpaikan vaarojen selvittdminen, arviointi sekd vaarojen ja haittojen
poistaminen ovat osa ty6paikan normaalia toimintaa yhdessa tyontekijoiden
ja henkilostoedustajien kanssa. Korvaavan tyon ohessa ja sen sijaan tyon-
tekijalla on taysimaarainen oikeus lakisaateisiin kuntoutustoimenpiteisiin.

Tyoterveyshuollon osalle kuuluu sen maarittdminen, onko tyontekija ter-
veydentilansa suhteen sopiva, rajoituksin sopiva vai sopimaton valittuun
korvaavaan tyohon. Voidakseen perustella kasityksensa la&karin tulee tun-
tea tarkoin suunnitellun korvaavan ty6n sisalt6. Nayton ja osapuolten oi-
keusturvan takaamiseksi kannanotto tulisi esittda kirjallisessa muodossa.
Vastaanottokaynnilla laakarin tulee siis antaa lausunto "Suositus korvaa-
vasta ty0std”, johon rajoitteet kirjataan. Jos etuk&teisharkinta on toteutettu,
niin silloin tyoterveyslaékarin yhteydenotossa voidaan jo heti sopia, mihin
tyohon tyontekija voidaan sijoittaa l&a&karin antamien ohjeiden mukaisesti.

Korvaavan tyon konkreettisesta toteutuksesta

Yrityksessa voidaan toimia monin eri tavoin sairaus- ja tapaturmaisten
poissaolojen vahentamiseksi. Kun harkitaan em. tarkoituksessa korvaavan
tyon yleisia periaatteita sek& menettely- ja toteuttamistapoja, asiaa tulee
kasitelld yhteistoiminnassa tyonantajan, tydterveyshuollon ja tydpaikan tyo-
suojeluorganisaation ja henkiloston kanssa.

Yhteenvetona edella todetuista korvaavan tyon kayttdmisen yhteydesséa huomi-
oon otettavista asioista voidaan esittdd seuraavaa:

Ohjeistus on kéasiteltava yt-menettelyssa

Korvaavan tyon ottaminen jarjestelmand kayttoon tulee kasitella yt-
menettelyssa ja tydsuojelutoimikunnassa. My6s korvaavaa tyota koskevat
yleiset periaatteet ja menettelytavat tulee k&sitellda yt-menettelyssa ja ne
voidaan kirjata esimerkiksi tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan.

Tiedottaminen

Kun korvaavan tyon toteuttamistavat ja niihin liittyvat periaatteet on kasitel-
ty yhteistoimintamenettelyssa ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa,
tiedotetaan siitd koko henkilékunnalle ja koulutetaan esimiehet tuntemaan
toimintatavat ja s&annot.
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Korvaavan tyon tarpeellisuus ja tarjoaminen

Korvaavan tyon tulee olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mu-
kaan vaativuudeltaan henkilén tavanomaista tyota vastaavaa. Korvaava ty6
voi olla myds oman ty6n kannalta tarpeellista koulutusta eli sellaista joka on
ammattitaitoa yllapitavaa ja kehittavaa.

Esimiesten tulee jo valmiiksi miettid mahdollisuuksia korvaavan tyon teke-
miseen. Kussakin tapauksessa esimies tekee erikseen paatoksen tallaisen
tyon tarjoamisesta.

Perehdyttaminen

Korvaavaa tytta teetettdessd on syyta selvittda perehdyttamisen tarve,
jonka jalkeen tyonantajan tulee tarvittaessa huolehtia henkilén asianmukai-
sesta perehdyttamisesta.

Tasapuolinen kohtelu
Henkildité on kohdeltava tasapuolisesti korvaavaa ty6ta jarjesteltéessa.
Tyokyvyn varmistaminen

Arvion ja paatoksen tyokyvystd korvaavaan tyohon voi tehda ainoastaan
tyOpaikan olosuhteita tunteva tyoterveyslaakéari, joka on myds vastuussa
siitd, ettei paatds haittaa vamman tai sairauden normaalia paranemista.
Korvaava ty0 on ratkaisu tilapaiseen tyokyvyn laskuun tyoterveyslaakarin
maadritteleman ajan. Tavoitteena on henkilén tydssa jatkamisen tukeminen
ja paluu omaan ty6hon.

Tyoterveyslaakari esittdd tyotekijalle korvaavan tyon mahdollisuutta, jos
sairaus tai vamma ei esta tyontekoa kokonaan eika tyonteko vaaranna toi-
pumista. Han antaa tyontekijalle sairauspoissaolotodistuksen, jossa on Kku-
vattu mahdolliset rajoitteet tydjarjestelyja varten seka rajoitteiden kesto.

Tyoterveyslaakarin tulee myds sopia tyontekijan kanssa tyokyvyn seuran-
nasta.

Tydntekijan suostumus

Henkilon mielipide siita, ettda han selviytyy hanelle osoitetuista tdista, on
syyta ottaa huomioon. Korvaavassa tydssa sairauden hoito ei saa vaaran-
tua, sairaus tai vamma ei saa tyon takia pahentua, sen paraneminen estya
tai hidastua, eikad sairaus levia. Korvaavan tyon teettdminen edellyttaa, etta
henkild on antanut suostumuksensa korvaavan tyén tekemiseen. Vastaa-
vasti menetelldén tydnantajan tarjoaman koulutuksen osalta.

Tybnantajan vastuu
Tybnantajan paatdksen pitdd perustua tybterveyslaakarin kannanottoon.

Saatuaan tyontekijalta tyoterveysladkarin kannanoton, johon korvaavan
tyon mahdollisuus on Kkirjattu, esimies tekee paatoksen tallaisen tyon tar-
joamisesta, mikali ty6ta on tarjolla.

Tyoterveyslaakariltd varmistetaan tyontekijan sopivuus tarjolla oleviin teh-
taviin.

Esimies vastaa tyOturvallisuudesta ja tarvittavasta tydhon perehdyttdmises-
ta.
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Tydntekijan vastuu

Tyontekija antaa halutessaan tyoterveyslaakarille luvan keskustella esimie-
hen kanssa korvaavasta tyosta.

Tyontekija toimittaa laékarintodistuksen esimiehelle ja keskustelee mahdol-
lisuudesta tehda korvaavaa tyota. Henkild voi myds itse esittdd halukkuu-
tensa korvaavaan tyohon.

Tyontekijan tulee ottaa yhteytta tyoterveyslaakariin, mikali tyokyvyssa ta-
pahtuu muutoksia.

Yksityisyyden suoja

Tybnantajan ja tybnantajan edustajan on noudatettava yksityisyyden suo-
jasta tyoelamassé annettua lakia kasitellessaan korvaavaan tyohon liittyvia
henkilon terveydentilaa koskevia laakarintodistuksia ja lausuntoja.

Lainsaadannon mukaan tyontekijan sairaus on yksityisasia, jota koskevat
yksityiskohdat ovat tyontekijan ja terveydenhuollon vélisid asioita, ja tiedot
kuuluvat tydnantajalle vain tarkoin maaratyissa poikkeustapauksessa.
Tybnantajalla on oikeus saada tieto siitd, onko tydntekija sopiva, rajoituksin
sopiva vai sopimaton suunniteltuun tydtehtavaan.

Korvaava tyo ei tee tdssa suhteessa poikkeusta, vaan sitéa koskevat samat
sadnnokset ja maaraykset, kuin mitka koskevat uuden tydsuhteen alkaessa
tai tydsuhteen aikana tehtavia lakisaateisia tyoterveyshuollon tarkastuksia.
Tyoterveyshuollolla ei ole oikeutta valittaa sairauteen liittyvia tietoja tyonan-
tajalle korvaavan tyon maarittamisenkaan valineeksi, vaan tyoterveyshuol-
lon tehtava on arvioida tydntekijan tyokyky ehdotettuun korvaavaan tyohon.
Ty6terveyshuolto voi antaa tydnantajalle vain tietoa tyokyvysta tai tyokyvyt-
tomyydesta.

Palkka, vakuutukset ja sairauspaivaraha

Korvaavaa tyota teetettdessa henkilolle maksetaan samaa palkkaa kuin mi-
ta han saisi tavanomaisten tdidensa tekemisesta.

Vakuutukset sairauden ja tapaturman varalta ovat voimassa korvaavaa ty6-
ta tehtaessa.

Korvaava ty6 ei ole sairauspoissaoloa, joten sen ajalta ei ole oikeutettu sai-
raus- tai tapaturmapaivarahaan. Korvaava tyo keskeyttaa jo alkaneen tapa-
turma- ja sairauspaivarahan maksamisen. TyOnantaja ja tyontekija ovat il-
moitusvelvollisia, jos Kela tai vakuutuslaitos on alkanut maksaa korvauksia.
Alkavan sairauspoissaolon osalta korvaavan tyén mahdollisuus on selvitet-
tava mahdollisimman pian (Kelan omavastuuaika).

Korvaavan tyon keskeytymiseen on joissakin tapauksissa varauduttava ja
oltava ennakolta yhteydessa ao. vakuutuslaitokseen.

Tydmatkat

Tyomatkojen ja liikkumisen tydpaikalla tulee olla turvallista. Korvaavaa tyo-
ta arvioitaessa on huomioitava my0s sairauden tai tapaturman vaikutus
tyomatkojen kulkemiseen. TyoOpaikalla tulee varmistaa turvallinen liikkumi-
nen, mikali sairaus tai vamma aiheuttaa liikuntarajoitteita tai —esteita.

Korvaava ty0 voi sovittaessa olla etatyota.
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Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia korvaavan tyon tekemisestd mahdolli-
sesti syntyvien ylimaaraisten matkakustannusten korvaamisesta.

Tapaturmatilastointi

Jos tyokyvyttémyys johtuu tydtapaturmasta, ei korvaavan tyon tekeminen
saa johtaa siihen, ettd tapaturmia ei kirjata ja tutkita normaalisti. Korvaa-
vasta tyosta huolimatta tydnantajan on pidettava tapaturmavakuutuslain
mukaista tapaturmaluetteloa ja tehtava tarpeelliset ilmoitukset. Tapaturmiin
ja sairauksiin liittyvat mahdolliset tutkimukset ja selvitykset seka tilastointi
tehdaan asianmukaisesti.

Jarjestelmén toimivuuden seuranta

Tyopaikalla on hyva olla seuranta- ja tilastointijarjestelma, josta selvida
kuinka paljon ja millaisia korvaavan tyon tai koulutuksen tapauksia on to-
teutunut. Seuranta on tarkead toteuttaa seka yksilo- ettd yritystasolla. Yksi-
|I6n kohdalla on oleellista saada palautetta myds siitd, auttoiko vai haittasiko
korvaavan tyon tai koulutuksen vastaanotto paranemista. Seuranta- ja pa-
lautetiedot kasitelladn jarjestelman kehittdmistarpeiden tunnistamiseksi
tydsuojelutoimikunnassa ja/tai yhteistoimintamenettelyssa.
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Toimintamalli kaaviona

Alla on kuvattu toimintamalli kaaviokuvana tilanteessa, jossa
mahdollisuutta korvaavan tyon kayttamiseen.

Toimintamalli kaaviona korvaavaa tyota kaytettaessa
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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY:N
SEKA
JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY:N,
PALKANSAAJAJARIESTO PARDIAN RY:N
JA YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY:N
VALINEN

YLEISSOPIMUS YHTEISTOIMINNASTA TYOPAIKOILLA, LUOTTAMUSMIESTEN
JA TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN SEKA — ASIAMIESTEN ASEMASTA, TIE-
DOTTAMISESTA, KOULUTUKSESTA JA ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAY-
TOSTA

1 YLEISIA MAARAYKSIA

Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan PALTA ry:n seka JHL ry:n, Pardia ry:n ja
YTN ry:n valisten seuraavien tydehtosopimusten soveltamisaloilla: Ylei-
nen tydehtosopimus, Tarkastusalan tyéehtosopimus, Testaus- ja labora-
torioalan tydehtosopimus, Korjaamoalan tydntekij6ita koskeva tydehto-
sopimus, Korjaamoalan toimihenkiloita koskeva tyéehtosopimus, Infra-
alan tyontekijoita koskeva tybehtosopimus, Infra-alan toimihenkilGita
koskeva tybehtosopimus, Luotsausalan tyéehtosopimus, Lauttaliikennet-
té koskeva tybehtosopimus, Airpro Oy:ta koskeva tydehtosopimus, TAY-
Palvelut Oy:td koskeva tybehtosopimus, Boreal Kasvinjalostus Oy:té
koskeva tybehtosopimus ja Suomen siemenperunakeskus Oy:td koske-
va tybehtosopimus.

Tassa sopimuksessa tyontekijalla tarkoitetaan tydsopimussuhteista
tyontekijda tai toimihenkilod seka virkamiesta ellei erikseen ole toisin
mainittu.

Tyopaikalla tarkoitetaan tassa sopimuksessa PALTA ry:n jasenyrityksen
toimintayksikkoa tai jasenyrityksen maarittelemaa muuta yksikkoa.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tydsuojelua ja yhteistoimintaa koskevia maarayksia
sovelletaan silloin, kun yrityksessa tydskentelee sdanndllisesti yhteensa
vahintaan 20 tyontekijaa. Tyodsuojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava,
kun tyontekijoiden lukumaara on yhteensé vahintaan 10.

Taman sopimuskohdan soveltamisalarajoitus ei koske luottamusmies-
toimintaa koskevia maarayksia.



Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaama-
ton. Tama koskee niin tydnantajia kuin tyontekijoitd. Tyontekijoilla on oi-
keus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eika heita saa
taman johdosta irtisanoa tai syrjia tydéssaan. Yritysten henkilostolla on
oikeus valita edustajia edustamaan heita yritysten sisalla kasiteltavissa
asioissa. Edustajien valintaoikeus sekéa heidan oikeutensa ja velvollisuu-
tensa on méaaritelty laeissa ja tdssa seka muissa sopimuksissa. Yksittai-
sen tyontekijan turvallisuus ja terveys, syrjimattomyys ja tasa-arvoinen
kohtelu ovat lahtokohtana sopimusmaarayksille.

Tyobnjohto-oikeus

Tybnantajalla on tydlainsdadannon ja sopimusten mukaisesti oikeus ot-
taa toimeen ja erottaa tyontekija ja maarata tyon johtamisesta.

Osapuolten oikeus tutustua tydpaikkoihin

Tybehtosopimusosapuolten nimeamilla edustajilla on siitd tydnantajan
kanssa erikseen sovittaessa oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin
edustamiensa jasenten tydpaikoilla.

Ennakkoilmoitus ty6taisteluista

Ennen poliittiseen tai myo6tatuntotyotaisteluun ryhtymista siité ilmoitetaan
valtakunnansovittelijalle seka asianomaiselle tyonantaja- tai tyontekijalii-
tolle mahdollisuuksien mukaan vahintdédn nelja paivaa aikaisemmin. Il-
moituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laa-
juus.

Organisaatio- yms. muutokset

Tybpaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liik-
keen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan
olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaor-
ganisaatio taman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan
tyopaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Siltd osin kuin tdssa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yh-
teistoiminnasta yrityksissa annettua lakia seka tydsuojelun valvonnasta
ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia, jotka eivat ole
taman sopimuksen osia.



2 YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittamistoiminta

Tyo6paikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta,
tuotantoa ja henkilostéa koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjes-
telmista ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

Tyontekijoiden ja heidan edustajiensa tulee taman sopimuksen periaat-
teiden mukaisesti voida osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, ty6-
olosuhteiden ja ty6tehtavien kehittamiseen ja muutoksen toteuttami-
seen.

Kehittdmistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian
soveltamisen yhteydessa tulee toimia mielekk&an, vaihtelevan ja kehit-
tavan tyon sisallon seka tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan
tyontekijalle mahdollisuus kehittya tydssaan ja lisata valmiuksiaan uusiin
tyotehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormi-
tuksen lisdantymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai
turvallisuudelle.

Y hteistoiminnan toteuttaminen

Tybnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluon-
teisessa neuvottelukunnassa, kehittamishankkeiden toteuttamiseksi pe-
rustettavissa projektiryhmissa tai tyonantajan ja henkiléston valisissa
neuvotteluissa.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perus-
tettava yritykseen tai sen osaan silloin kun henkiléston méaara on yli 200,
mikali kaikki henkilostoryhmaét sitéa haluavat.

Yhteistoiminnassa on pyrittavd osapuolten valiseen yhteisymmarryk-
seen. Kehittamiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa projek-
tiryhmassa ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat.

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamises-
ta, joka kasittelee muun muassa kehittamistoimintaan sisaltyvia asioita.
Yhteiselin voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat
sekd muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata
my0s yhteistoimintalain, tydsuojeluvalvontalain, tydterveyshuollon ja ta-
sa-arvolain mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavas-
sa laajuudessa.

Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittamistoiminnassa hyvakseen ul-
kopuolisen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tyonantaja siita, etta
konsulttiyrityksen toiminta on tdméan sopimuksen mukaista.
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Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tyopaikoilla on linjajohdon, henkiléstéhallin-
non, tyoterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistyota. Tyokykya
yllapitdvan toiminnan suunnittelun, toteuttamisen ja seurannan yhtey-
dessa seurataan yrityksen palveluksessa olevien tydssa selviytymista ja
laaditaan tarvittaessa ohjeet tyokykya yllapitavaa toimintaa tarvitsevien
ohjaamiseksi asiantuntijoiden hoitoon.

Tyosuojelupéallikko ja -valtuutettu osallistuvat tyokykya yllapitavan toi-
minnan suunnitteluun tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laaditta-
essa. He osallistuvat myos suunnitelman toteuttamiseen ja seurantaan.

3 YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTA-ORGANISAATIOT
3.1 Luottamusmiehid koskevat maaraykset

Yrityksen luottamusmiesjarjestelméa

Luottamusmiesjarjestelmén tarkoituksena on tyonantajan ja tydntekijoi-
den valisten neuvottelu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitaminen ja ke-
hittdminen.

Luottamusmiesten lukumaarasta, sijoituksesta ja muista valintaan liitty-
vista yksityiskohdista sovitaan yrityksen ja asianomaisen sopimusosa-
puolen rekisteroityjen alayhdistysten valilla. Tall6in tulee kiinnittd& huo-
miota siihen, etta sovittu toimialue on kooltaan tarkoituksenmukainen ja
kattavuudeltaan sellainen, ettda se edistdd neuvottelujarjestelman mu-
kaista asioiden kasittelyd. Arvioinnissa on otettava huomioon myés mm.
yrityksen koko, henkilokunnan ja alayhdistysten jasenten lukumaara se-
ka yrityksessa suoritettavien tehtavien laatu ja laajuus.

Tyo6paikalla voidaan sopia siitd, etta luottamusmies hoitaa tydsuojeluval-
tuutetun tai tydsuojeluasiamiehen tehtavia tai painvastoin.

Luottamusmies

Luottamusmiehella tarkoitetaan tdssé& sopimuksessa, ellei sopimuksen
tekstistd muuta ilmene, paaluottamusmiestd, alueluottamusmiesta tai
luottamusmiestad, jonka asianomainen sopimusosapuolen rekisterdity
alayhdistys tai sopimusosapuoli on valinnut edustajakseen hoitamaan
tasséa sopimuksessa tarkoitettuja tehtavia.



Mikali yrityksen henkilostoryhméa varten on valittu vain yksi luottamus-
mies, on han tdssa sopimuksessa tarkoitettu paaluottamusmies.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen tyontekija ja pereh-
tynyt toimialueensa olosuhteisiin.

Valitseminen

Tehtavat

Luottamusmiehen valitsemista varten voidaan tydpaikalla suorittaa vaali.
Jos vaali suoritetaan tydpaikalla, on asianomaisen tytpaikan tyontekijoil-
le varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimitta-
minen ei kuitenkaan saa hairitd tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista
on sovittava tydnantajan kanssa viimeistdan 14 vuorokautta ennen vaa-
lin toimittamista. Tydnantaja varaa nimetyille henkilGille tilaisuuden vaa-
lin toimittamiseen.

Luottamusmies toimii yhdistyksen ja tyontekijéiden edustajana ty6ehto-
sopimuksen soveltamista, ty6érauhan turvaamista ja tydlainsaadannon
soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa tyonantajan ja tyontekijan
valisiin suhteisiin liittyvissa kysymyksissa.

Luottamusmiehen tehtavat erimielisyyksia ratkaistaessa

Tyontekijan tulee selvittdd tydsuhteeseensa liittyva asia esimiehensa
kanssa. Ellei tyontekija ole saanut edella mainittua asiaa selvitetyksi
suoraan esimiehensa kanssa, hén voi saattaa asian hoidettavaksi luot-
tamusmiehen ja tydnantajan edustajan valisisséd neuvotteluissa.

Jos syntyy epéselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuh-
teeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamus-
miehelle annettava kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Ellei tybpaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuksi,
noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

3.2 Tyodsuojelua koskevat maaraykset

Tybnantaja nimeada tydsuojeluyhteistoimintaa varten tyésuojelupaallikén.
Tyontekijoiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maa-
raytyy tyosuojelun valvonnasta ja tyOpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
annetun lain mukaisesti.
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Tyosuojelupéallikko ja tydsuojeluvaltuutettu

Tybsuojelupéallikbn tehtavat maaraytyvat tyosuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaisesti. Lisaksi
tyosuojelupaallikbn tehtavand on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan pii-
riin kuuluvien tehtavien ohella jarjestaa, yllapitaa ja kehittaa tyésuojelu-
yhteistoimintaa.

Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tyosuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaan. Ty6suoje-
luvaravaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt télle kuulu-
vat sellaiset tehtavat, joita ei voida siirtdd tydsuojeluvaltuutetun esteen
paattymisen jalkeen hoidettavaksi.

Tydsuojeluasiamies

Ty6suojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialu-
eesta sovitaan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin
mitd kohdan 3.1 neljannessa kappaleessa on luottamusmiehen valin-
nasta sovittu. Lisaksi on otettava huomioon tydsuojeluriskit ja muut tyo-
oloihin vaikuttavat tekijat. Tyodsuojeluasiamiehen valitsevat tyopaikan
tyontekijat keskuudestaan.

Jollei muista tehtavista ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen
tehtavand on osallistua toimialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoi-
minta-asioiden kasittelyyn ja toteutukseen.

Ty6suojelutoimikunta

Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tar-
koituksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti otta-
en huomioon tydpaikan laatu, laajuus ja tyontekijéiden maara ja tehta-
vien laatu seka muut olosuhteet.

Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimin-
taa varten perustetaan tydsuojelutoimikunta.

3.3 limoitukset

Tyo6paikalla toimivan sopimusosapuolen rekisteréidyn alayhdistyksen tai
vastaavan on ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle valituista luottamus-
miehistd, varamiehen toimimisesta luottamusmiehen sijaisena, tydsuoje-
luvaltuutetun tai ty0suojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiesteh-
tavissa tai luottamusmiesten toimimisesta tydsuojelutehtavissa. Vastaa-
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van ilmoituksen siitd, milloin varaluottamusmies toimii luottamusmiehen
sijaisena, voi antaa myds luottamusmies. Varamiehen toimimisesta ty6-
suojeluvaltuutetun sijaisena on tydsuojeluvaltuutetun ilmoitettava tyon-
antajalle Kkirjallisesti. Tydnantaja ilmoittaa luottamushenkil6ille, ketka
kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja heiddn kanssaan.

4 LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA TYOSUOJE-
LUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1 Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen
Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehella ja tydsuojeluval-
tuutetulla on oikeus saada tilapaisesti, saanndllisesti toistuen tai koko-
naan vapautus tyostdan. Muulla luottamusmiehelld kuin paaluottamus-
miehelld, tydsuojeluasiamiehellda sekd muilla yrityksen ja henkiléston va-
liseen tdmé&n sopimuksen edellyttamaan yhteistoimintaan osallistuvilla
henkiloston edustajilla on oikeus saada tilapaisesti vapautus tyosta.

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutetun seka tydsuojeluasiamiehen
ajankaytosté on keskusteltava henkilon tullessa valituksi tehtavaan.

Jarjestettdaessa edellda tarkoitettua vapautusta tulee ottaa huomioon
muun muassa ao. henkiléstoryhméan kuuluvien tyontekijoiden lukumaa-
ra, tuotannon ja toiminnan luonne seka tehtavien maara.

Mikali paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu saannol-
lisesti toistuviksi méaardajoiksi tyostaan, tulee hanen hoitaa tehtavaansa
padsaantoisesti sina aikana. Valttamattdmien asioiden hoitamista varten
tulee tydnjohdon kuitenkin antaa vapautusta ty6std muunakin tyon kan-
nalta sopivana aikana.

Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtavéat on yhdistetty samalle henki-
I6lle, tama otetaan lisddvana tekijana huomioon tydstd vapautuksesta
sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen
Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka tdssd sopimuksessa tarkoitettu
henkiloston edustaja menettaa tydaikana joko paikallisessa neuvottelus-

sa tyOnantajien edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tyénantajan
kanssa sovituissa tehtavissa.
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4.2 Asema

Tybsuhde

Toimitilat

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tyosuo-
jelutoimikunnan tai muun tyésuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimin-
taelimen jasen suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saanndalli-
sen tybaikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysta ajasta ylity6-
korvaus tai sovitaan h&dnen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkiloston edustajan ansionmenetyk-
sen korvaus toteutetaan siten, ettd kuukausipalkkainen tyontekija saa
sen ansion, jonka h&n olisi saanut tyossa ollessaan. Tuntipalkkaisen
tyontekijan osalta laskennassa kaytettdva keskituntiansio maaraytyy
edellisen paattyneen tilikauden keskituntiansion mukaisesti, ellei yritys-
kohtaisesti ole sovittu ansionmenetyksen korvaamisesta muulla tavalla.

Mikali henkildston edustaja hanen tehtaviensa laajuuteen nahden koko-
naan vapautetaan varsinaisista palvelussuhteeseen kuuluvista tehtavis-
taan, korvataan ansionmenetys edellisessa kappaleessa todetun mukai-
sesti taikka palkkaus todetaan kussakin tapauksessa erikseen.

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muu henki-
l6ston edustaja on tydsuhteessaan tybnantajaan samassa asemassa
riippumatta siita, hoitaako han luottamustehtadvaanséd oman tyonsa ohel-
la vai onko hanelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyonteosta.
H&an on velvollinen noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja ja tydnjoh-
don maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

Tybnantaja jarjestaa luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoi-
tuksenmukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttami-
seen. Tybnantaja osoittaa mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukai-
sen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valttamatto-
mat keskustelut. Tehtavien hoitamista varten luottamusmiehelld ja ty6-
suojeluvaltuutetulla on oikeus kayttdd yrityksen tavanomaisia toimisto-
yms. valineitd. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja
edetd ammatissaan ei saa heikentdad ko. tehtavan takia. Hanta ei tata
tehtdvaa hoitaessaan tai sen tahden saa siirtda alempipalkkaiseen tyo-
hon kuin missa han oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan.
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Jos péaaluottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilén
varsinainen tyd vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista, on hanelle, ot-
taen huomioon tydpaikan olosuhteet ja h&nen ammattitaitonsa, jarjestet-
tava muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa
alentumista.

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vas-
tata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtdmaan tyéhon varsi-
naisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittdva siihen, ettei siirthminen
kohtuuttomasti haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitdminen

Paaluottamusmiehen tai tydosuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paat-
tymisen jalkeen tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyt-
taako tyontekijdn ammattitaidon yllapitaminen entiseen tai sita vastaa-
vaan ty6hon ammatillista koulutusta. Tydnantaja jarjestda selvityksen
edellyttdmaa koulutusta.

Liikkeen luovutus

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luo-
vutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyt-
taa itsenaisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsendi-
syytensa, paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus ta-
man sopimuksen kohdassa 4.3 sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuk-
sesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

4.3 Tybsuhdeturva
Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tyOvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syista, ei paaluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua
saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa keskeyteté
kokonaan. Mikali paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa
yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hanen ammattiaan vas-
taavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyotad, voidaan tastd sd&nnosta kui-
tenkin poiketa

Muu luottamusmies kuin péaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomaut-
taa tydsopimuslain 7:10 8:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyd koko-
naan paattyy eika tydnantaja voi jarjestdd hanelle hanen ammattitaito-
aan vastaavaa tai hénelle muutoin sopivaa ty6ta tai kouluttaa hanta
muuhun ty6hon tydsopimuslain 7:4 8:ssa tarkoitetulla tavalla.
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Yksilésuoja

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei han-
ta saa irtisanoa ilman tydsopimuslain 7:10 8:n 1 momentin edellyttamaa
niiden tyontekijoiden enemmiston suostumusta, joita hdn edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa
tai kasitella purkautuneena vastoin tygsopimuslain 8:1 — 3 8:n saannok-
sid. Tyosopimuksen purkaminen silla perusteella, ettd han on rikkonut
jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei hdn ole samalla toistuvasti
tai olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tyévelvoitteensa
tayttamatta.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimuksen purkuperus-
teita arvioitaessa hanta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin
tyontekijoihin nahden.

Ehdokassuoja

Jalkisuoja

Korvaukset

Edelld olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos
paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on
asettanut ja jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tydnanta-
jalle ilmoittanut, seka tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asetta-
misesta on Kkirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sita
vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikai-
sintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan paaluottamusmiehen
tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalis-
sa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Tyosuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myods paaluotta-
musmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan kuusi
kuukautta h&nen ko. tehtavansa paattymisen jalkeen.

Jos luottamusmiehen tai ty6suojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautet-
tu tdmén sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauk-
sena hanelle vahintaan 10 ja enintddn 30 kuukauden palkka. Korvaus
on maarattava tydsopimuslain 12:2 8:n 2 momentin perusteiden mu-
kaan. Korvausta lisddvana tekijand on otettava huomioon se, etta taman
sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksikdssa tai vastaa-
vassa toimintayksikossa saannollisesti tydskentelevien tydntekijoiden ja
toimihenkildiden maéara on 20 tai vAhemman, edelld mainittu korvaus on
tydsuojeluvaltuutetun osalta vahintdan 4 kuukauden palkka ja enintd&n
tyosopimuslain 12:2 8:n 1 momentin mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus taméan sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta
maaraytyy tydsopimuslain 12:1.1 8:n mukaisesti.
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4.4 Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja va-
raluottamusmieheen seka tydsuojeluvaravaltuutettuun sina aikana, kun
he taman sopimuksen edellyttdmén ilmoituksen mukaisesti toimivat si-
jaisina.

5 TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET
Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Kerran vuodessa EK:n toimihenkilttilaston valmistuttua annetaan paa-
luottamusmiehelle palkkatilastotietoina kirjallisesti ne palkkaerittelyt, jot-
ka tilastosta tehdaan. Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keski-
maaraisia kuukausiansiotietoja kuutta henkil6a pienemmista ryhmista.

Taman sopimuksen mukaisesti luottamusmiehen tehtéviin kuuluvissa
erimielisyystapauksissa annetaan hanelle kaikki valituksen alaisen ta-
pauksen selvittamiseksi tarpeelliset tiedot. Luottamusmiehella on oikeus
saada kerran vuodessa tiedot toimialueensa tyontekijoiden suku- ja etu-
nimista, tydsuhteen alkamisajasta seka yrityksen toimintayksikdsta tai si-
td vastaavasta. Pyydettdessa on luottamusmiehelle annettava tieto uu-
sista tyontekijoista.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan yri-
tyksessa kulloinkin voimassa oleviin palkanmaaraytymis- ja palkanlas-
kentajarjestelmiin.

Tiedot ulkopuolisesta tydvoimasta

Tybnantajan tulee tiedottaa suunnitellusta ulkopuolisen tyévoiman kayt-
toa koskevasta sopimuksesta niille luottamusmiehille, joiden edustaman
henkilostoryhman tyétehtavia asia koskee. Asiasta ilmoitettaessa on
selvitettava tallaisen tydvoiman suunniteltu maara, tybtehtavat ja sopi-
muksen kestoaika. Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus antaa asi-
asta lausunto, ellei olosuhteista tai muista seikoista muuta johdu.

Luottamusmiehella on oikeus saada tiedot hanen toimialueellaan toimi-

vasta ulkopuolisesta tyévoimasta ja yrityksen tiloissa toimivista alihank-
kijoista.
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Tyo6aikakirjanpito

Luottamusmiehellda on oikeus perehtya toimialueensa tyontekijoiden
osalta hata- ja ylityosta seka niistd maksetusta korotetusta palkasta tyo-
aikalain mukaisesti laadittuun luetteloon.

Tietojen luottamuksellisuus

Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtévien-
sa hoitamista varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luotta-
mushenkildille eiké niitd saa muutoinkaan levittaa.

Saadokset

Tybnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja mui-
den tydsuojelutoimintaelinten kayttoon néille kuuluvien tehtavien hoita-
mista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot

Tybnantajan tulee esittdd henkilostolle tai sen edustajille yhteistoimin-
nasta yrityksissa annetussa laissa tarkoitetut tiedot.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostom&éard on saanndllisesti vahintaan
30, annetaan yhteistoimintalain 10 8:n 1 momentin tarkoittamat yrityksen
tilinp&atdstiedot henkildston edustajille pyydettdessa kirjallisena.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyontekijat tai henkildston edustajat ovat taman sopi-
muksen mukaisesti saaneet tyonantajan liike- tai ammattisalaisuuksia
koskevia tietoja, saadaan néita tietoja kasitella vain niiden tyontekijoiden
ja henkiloston edustajien kesken, joita asia koskee, ellei tydnantajan ja
tiedonsaantiin oikeutettujen kesken muuta sovita. limoittaessaan salas-
sapitovelvollisuudesta tyonantajan tulee yksildida, mitka tiedot salassa-
pitovelvollisuus kasittaa ja mik& on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin
tyonantaja ilmoittaa kysymyksessé olevan liike- tai ammattisalaisuuden,
salassapidon perusteet selvitetaan asianomaiselle tyontekijalle tai henki-
|6ston edustajalle.

6 HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA KOKOUSTEN JAR-
JESTAMINEN

Tyopaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan tamén
sopimuksen osapuolen rekisteroidylla alayhdistyksella on oikeus jarjes-
taa tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-
asioissa tai tyopaikan tyodsuhteita koskevista kysymyksista siten kuin
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alakohtaisesti tai tyopaikalla vakiintuneen kaytdnndén mukaisesti on
sovittu.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkiléstoryhmalla on myés oikeus
jakaa jasenilleen kokousilmoituksia, tydpaikan tyosuhteisiin tai tydmark-
kinakysymyksiin liittyvia tiedotteita. Tiedotteessa tulee olla merkittyna
sen liikkeellepanija.

Mikali tydpaikalla ilmestyy henkildstolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella
mainitulla henkildston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sitd edella mainit-
tujen kokousilmoitusten tai tiedotteiden julkaisemiseen tai julkaista ne
tyonantajan tyontekijoiden kayttoén osoittamalla ilmoitustaululla. Ko-
kousilmoitusten tai tiedotteiden julkaisemiseen voidaan kayttda myos
sahkopostia. Sahkopostiviestin ja ilmoitustaulun siséllésta ja hoidosta
vastaa ilmoittaja.

7 KOULUTUS

7.1 TyO6nantajan antama tai hankkima ammatillinen tai muu koulutus ja yhteinen kou-
lutus

Tybnantajan antamalla tai hankkimalla ammatillisella koulutuksella tar-
koitetaan sellaista koulutusta, jota tybnantaja antaa tyontekijdlle tai sel-
laista tyontekijan ammattiin liittyvaa koulutusta, johon tydonantaja lahet-
taa tyontekijdn. Myés muu koulutus kuin edella tarkoitettu ammatillinen
koulutus voi olla tassa momentissa tarkoitettua koulutusta, jota tyonanta-
ja antaa tai johon tybnantaja lahettaa tyontekijan.

Yhteisell& koulutuksella tarkoitetaan tydpaikan yhteistoimintaa edistavaa
koulutusta, jonka jarjestavat tybnantaja- ja tyéntekijapuoli yhteisesti tyo-
paikalla tai muussa paikassa.

Tyosuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyén kan-
nalta tarpeelliset erikoiskurssit ovat tdssa tarkoitettua yhteistd koulutus-
ta. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen
luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistyoelimessa tai tyon-
antajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteistd koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myds osallistumis-
jarjestelmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutuk-
seen osallistumisesta voidaan sopia my6s tybnantajan ja asianomaisen
henkilon kesken.

Ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista todetaan, etta kysymykses-

sa on taman kohdan mukainen tyénantajan antama tai hankkima koulu-
tus.
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7.1.1 Korvaukset tydnantajan antaman tai hankkiman ammatillisen tai muun koulu-
tuksen ja yhteisen koulutuksen osalta

Edella kohdassa 7.1. tarkoitetun koulutuksen osalta tydntekijalle
korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset se-
k& saanndllisen tybajan ansionmenetys siten kuin asianomaises-
sa tydehtosopimuksessa on sovittu poissaoloajan palkan maaray-
tymisestd. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella,
korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannukset.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan kurssimaksuja ja kus-
tannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista. Suo-
ranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan myds matkustamiskustan-
nuksia seka kurssin ajalta suoritettavia majoittumiskustannusten
ja ruokailukustannusten korvauksia. Kurssin ajalta maksetaan
paivarahaa siten kuin matkakustannusten korvaamisesta on
sovittu.

Saannollisen tydajan ansionmenetys korvataan seka kurssi- etta
matka-ajan osalta. Tydajan ulkopuolella koulutukseen tai sen
edellyttamiin matkoihin kaytetysté ajasta ei korvausta suoriteta.

7.2 Ay-koulutus ja ilmoitusajat

Tyontekijoille annetaan tilaisuus osallistua kuukauden tai sita lyhyem-
man ajan kestaville kursseille, milloin se kdy painsa aiheuttamatta tuntu-
vaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle. Edella mainittua haittaa
arvioitaessa kiinnitetddn huomiota tyopaikan kokoon. Kielteisessa ta-
pauksessa ilmoitetaan paaluottamusmiehelle viimeistaan 10 paivaa en-
nen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myontadminen tuottaisi tuntu-
vaa haittaa. Tall6in olisi suotavaa yhteisesti pyrkid selvittamaan muu
mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

lImoitus aikomuksesta lahted kurssille on tehtdvd mahdollisimman var-
hain. Milloin kurssi kestda enintaan yhden viikon, on ilmoitus annettava
vahintaan kolme viikkoa ennen kurssin alkua sek& milloin on kysymys
pitemmasta kurssista, vahintaan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edelld tarkoitettuun koulutustilaisuuteen,
on osallistumisen aiheuttamista toimenpiteistd sovittava tydnantajan
kanssa seka nimenomaisesti etukateen todettava, onko kyseessa sellai-
nen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia
taman sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mik& on néiden
korvausten laajuus.

7.2.1 Korvaukset Ay-koulutuksen osalta

Jarjest6jen sopimalle tyonantajan tuen piiriin kuuluvalle kurssille
osallistuvalle alueluottamusmiehelle, pdaaluottamusmiehelle ja
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luottamusmiehelle, ja heidan varamiehilleen, ty6suojeluvaltuute-
tulle, erityisvaltuutetulle ja heidan varamiehilleen, tydsuojelu-
asiamiehelle, tydsuojelutoimikunnan, ja keskustoimikunnan jase-
nille ja yhteistoimintaelinten jasenille heidan tehtaviensa edellyt-
taman koulutuksen osalta tybnantaja maksaa korvauksen ansi-
onmenetyksestd, edella mainituille luottamusmiehille enintaan
kuukauden ajalta ja tydsuojeluluottamustehtévissa oleville enin-
tdan kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edella tar-
koitettujen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuk-
sien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintdaan kuukauden
ajalta.

Lisaksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyonte-
kijoista kultakin sellaiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen
korvausta suoritetaan, kurssista sen jarjestajalle aiheutuvien ruo-
kailukustannusten korvaukseksi ateriakorvaus, jonka suuruus
kaksipaivaisen ja sitd pidemman kurssin osalta on 50 € opetusoh-
jelman mukaista kurssipaivaa kohden. Yhden paivan mittaisesta
koulutustilaisuudesta ateriakorvausta maksetaan puolet ate-
riakorvauksen koko maarasta

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tytnantaja on vel-
vollinen maksamaan samalle henkildlle vain kerran samasta tai
sisalloltaan vastaavasta koulutustilaisuudesta.

7.2.2 Ay-koulutuksen vaikutus sosiaalisiin etuihin

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-
koulutustilaisuuteen ei yhden kuukauden rajaan asti aiheuta vuo-
siloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahene-
mista.

8 SUOSITUS JA KANNANOTTO TYOPAIKALLA TAPAHTUVAN OPPIMISEN
EDISTAMISEKSI

Jarjestot toteavat, ettei koulutuksen edellyttaman tydpaikalla tapahtuvan
oppimisen jarjestamiselld, harjoittelulla tai tybkokemuksen hankkimisella
korvata yrityksen henkilosta. Niilla ei mydskaan ole tarkoitus vaikuttaa
yrityksen palveluksessa olevan henkiloston tydsuhteisiin. Nama on tar-
peellista paikallisesti yhteisesti todeta, joko ennen tydssdoppimisjakso-
jen tai tyoharjoittelun jarjestamista taikka yhteistoimintalain tarkoittaman
koulutus- ja henkildstésuunnitelman kasittelyn yhteydessa.

Jarjestot katsovat, etta tydsopimuslain ja voimassaolevien sopimusten
tydvoiman vahentamista, lisatyon tarjoamisvelvollisuutta tai takaisinottoa
koskevat maaraykset eivat ole esteena edella mainittujen tyopaikalla ta-
pahtuvien oppimis- ja harjoittelupaikkojen tarjoamiselle, sikali kun edelli-
sessa kappaleessa olevaa menettelytapaa on noudatettu.
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9 ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

9.1 Yleista

Ulkopuolisen tydvoiman kayttod tapahtuu yritysten piirissa kahdessa
muodossa. Se perustuu toisaalta kahden itsenaisen yrittajan valiseen
kauppa-, hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tyonteko- jne. so-
pimukseen, jolloin tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen yrittgja ilman, etta
toisella sopijapuolella on mitdadn tekemistd tyosuoritukseen nahden.
Kaytdnnossa téallaiseen sopimukseen perustuvaa toimintaa nimitetaddn
yleensé alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan ty6voiman kayttd perustuu ns. tyévoiman vuokrauk-
seen, jolloin tydvoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet
(vuokramies), tekevat tyota toiselle tyonantajalle tdman johdon ja val-
vonnan alaisena.

Edella ensimmaisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jal-
jempéana alihankinnaksi ja edelld toisessa kappaleessa mainittuja tilan-
teita kutsutaan jaljempana vuokratyévoimaksi.

9.2 Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeuksellisesti joudu-
taan vahentamaan, on yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tyontekijat yri-
tyksen muihin tehtaviin, ja ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankki-
jaa, jos tama tarvitsee tydvoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintaty6-
hon sopivat tyontekijat tydhénsa entisin palkkaeduin.

9.3 Vuokratydvoima

Vuokratyon kaytto

Yritys teettdd paatoimialansa normaalit ty6t padasiassa omilla tyonteki-
joillaan. Mikali vuokratydvoimaa kaytetaan esim. tuotantohuippujen ta-
saamisen, tyon Kiireellisyyden, tyon rajoitetun kestoajan, ammattitaito-
vaatimusten, erikoisvélineiden tai muun vastaavan syyn vuoksi, on ty6-
paikalla huolehdittava vuokratydntekijoiden suojelusta ja vuokraty6n asi-
anmukaisista puitteista.

Soveltamisohje

Mikali tyontekijan vuokrannut yritys ei ole sidottu mihinkaan tydehtoso-
pimukseen, on vuokratun tydntekijan tyosuhteessa sovellettava vahin-
taan kayttajayritysta sitovan tydehtosopimuksen maarayksia.

Kayttajayrityksen on tarjottava vuokratyontekijoille mahdollisuus kayttaa
muita kuin tyésuhde-etuihin kuuluvia palveluita ja jarjestelyita, joita se
tarjoaa omille tyontekijoilleen (esimerkiksi ruokalapalvelut ja kuljetusjar-
jestelyt), jollei erilainen kohtelu ole perusteltua objektiivisista syista.
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Tiedonsaanti

Vuokratyontekijoiden vahimmaissuojan turvaamiseksi vuokratydvoimaa
kayttavien yritysten tulee pyydettaessa antaa paaluottamusmiehelle tieto
vuokratyontekijddn sovellettavasta tydehtosopimuksesta ja vuokratytn-
tekijan ty0aikamuodosta. Jos sovellettavana on paaluottamusmiehen
edustama ty6ehtosopimus, annetaan pyynnésta tieto myos vuokratyon-
tekijoiden tehtavaryhman mukaisesta palkkaryhmasta.

10 SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus tulee voimaan 1. tammikuuta 2012 ja on voimassa tois-
taiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

Taman sopimuksen soveltamispiiriin kuuluvat PALTA ry:n jasenyritykset
voivat tydehtosopimuksin sopia toisin tdman sopimuksen maarayksista
lukuun ottamatta luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tyésuhdetur-

vaa koskevia sopimusmaarayksia. Toisin sovittaessa on siitd ilmoitetta-
va tdméan sopimuksen osapuolille.

Helsingissa 11 paivana marraskuuta 2011
PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY
PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS
| YLEISET MAARAYKSET
1 8§ Yleinen soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan PALTA ry:n seka JHL ry:n, Pardia ry:n ja
YTN ry:n valisten seuraavien tyéehtosopimusten soveltamisaloilla: Ylei-
nen tyéehtosopimus, Tarkastusalan tydehtosopimus, Testaus- ja labora-
torioalan tydehtosopimus, Korjaamoalan tydntekijéita koskeva tyéehto-
sopimus, Korjaamoalan toimihenkiloita koskeva ty6ehtosopimus, Infra-
alan tyotekijoitd koskeva tybehtosopimus, Infra-alan toimihenkilité kos-
keva tybehtosopimus, Luotsausalan ty0ehtosopimus, Lauttalikennetta
koskeva tybehtosopimus, Airpro Oy:td koskeva tybehtosopimus, TAY-
Palvelut Oy:td koskeva tydehtosopimus, Boreal Kasvinjalostus Oy:ta
koskeva tydehtosopimus ja Suomen siemenperunakeskus Oy:ta koske-
va tybehtosopimus.

Tassd sopimuksessa tyontekijalla tarkoitetaan tydsopimussuhteista
tyontekijaa tai toimihenkil6a. Taman sopimuksen 3 §:ssa todettuja irtisa-
nomisaikoja noudatetaan kuitenkin myos virkasuhteiseen henkilon osal-
ta

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irti-
sanomista tyontekijastd johtuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta
syysta, tyontekijan irtisanoutumista seka niitd menettelytapoja, joita
noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisis-
ta tai tuotannollisista syista. Sopimus ei koske merimieslaissa (423/78),
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja tyo-
suhteita.

Soveltamisohje
Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee paasaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tyésopi-
muksen irtisanomista tyontekijasta johtuvasta syysta.

Sopimuksen 1 8§ merkitsee, etta virkasuhteisiin henkildihin sovelletaan

virkamieslain maarayksia kuitenkin siten, ettd irtisanomisajat maarayty-
vat taman sopimuksen 3 8:n mukaisesti.
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Sopimus ei 1 8:ss& nimenomaisesti mainittujen tapausten lisaksi koske
myoskaan:

Tybsopimuksen purkamista tydésopimuslain 8:1 8:n ja 8:3 8§:n perusteel-
la.

Tyosopimuslain 1:3.2 8:n perusteella tehtyja maaraaikaisia tydsopimuk-
sia.

Tybsopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain 1:4.4 8:n perus-
teella.

Tyosopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista tyo-
sopimuslain 7:3 — 4 8:n perusteella.

Tydsopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 8:ssd mainittuja tapauksia (liikkeen luovu-
tus, saneerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Edelld tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koskevat
riidat kasitellaan tydésopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tyésopimuslain 7:3
4 8:n perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyénte-
kijasta johtuvasta tai hanen henkil6onsa liittyvasta syysta ja olisiko tyon-
antajalla ollut riittvat perusteet irtisanoa tyontekija sopimuksen 2 8:ssa
mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on puret-
tu tydsopimuslain 8:1.1 8:n perusteella.

Tybsopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tyésopimuslain 9:1
— 2 8:nja9:4 -5 8:n menettelytapasaannoksia.

Sopimuksen I, 1l ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudatetaan kui-

tenkin myd@s irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellises-
ta ja tuotannollisesta syysta.

2 8 Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tyésopimusta ilman tydsopimus-
lain 7:1 - 2 8:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje

Maarays vastaa tybsopimuslain 7:1 — 2 8:44, joissa on maaritelty tyonte-
kijan henkilddn liittyvat irtisanomisperusteet.

Tydsopimuslain 7:2.2 8:ssé on lueteltu erikseen syita, joita ei ainakaan
voida pitda asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.
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Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tyontekijasta itsestaan
riippuvia syitd, kuten tdiden laiminlydmista, tyOnantajan tyonjohto-
oikeutensa rajoissa antamien maaraysten rikkomista, perusteetonta
poissaoloa ja ilmeistéd huolimattomuutta tydssa.

Asiallinen ja painava syy —kasitteen sisaltva on edella pyritty tdsmenta-
maan luettelemalla eréita esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tyo-
suhteen paattaminen irtisanomalla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.
Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tyo-
sopimuslain mukaan muun ohella merkitysta tyésopimuksesta tai laista
johtuvien velvollisuuksien laiminlyémisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkiloon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja pai-
navuutta arvioitaessa on otettava huomioon ty0nantajan ja tyontekijan
olosuhteet kokonaisuudessaan. Tama tarkoittaa sita, etté irtisanomispe-
rusteen riittdvyyttd on arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seik-
kojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetddn myos syita, joiden johdosta tydsopimuk-
sen purkaminen tydsopimuslain mukaan on mahdollista.

Tybsopimuksen irtisanomisperusteiden siséltdd on tarkemmin kuvattu
hallituksen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.

3 8 Irtisanomisajat (koskee myo6s virkasuhteisia henkil6ita)

Tybnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdan vuoden 14 paivaa

2. yli vuoden mutta enintédéan 4 vuotta 1 kuukausi

3. yli 4 vuotta mutta enintéén 8 vuotta 2 kuukautta

4. yli 8 vuotta mutta enintaan 12 vuotta 4 kuukautta

5. yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintadan 5 vuotta 14 paivaa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi
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Soveltamisohje
Tybsuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tyosuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika
maaraytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekija on ollut kes-
keytyksettd tyonantajan palveluksessa samassa tyosuhteessa. Esimer-
kiksi liikkeen luovutus, aitiys- ja vanhempainloma seka hoitovapaa, ase-
velvollisuus tai opintovapaa ei katkaise tydsuhdetta.

Tybsuhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettava, mika aika ker-
ryttaa irtisanomisaikoja pidentavaa tydsuhteen kestoaikaa. Asevelvollis-
ten osalta tallaista aikaa on vain se aika, jonka tyontekija on yhtajaksoi-
sesti ollut tyonantajan palveluksessa ennen asevelvollisuuslain
(452/1950) mukaista asevelvollisuuden suorittamista ja sen jalkeinen ai-
ka edellyttaen, ettéd tyontekija on em. lain nojalla palannut tyéhoén. Tyo-
suhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Maaraajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissaannoksia tyéoikeudellisessa
lainsdadanndssa eikd maarayksia tydehtosopimuksissa. Saadettyjen
madaraaikain laskemisesta annetussa laissa (1438/2007) olevia maara-
aikojen laskemissédantdja noudatetaan vakiintuneesti tyésuhteeseen liit-
tyvia maaraaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomis-
suojasopimukseen sisaltyvia méaraaikoja laskettaessa noudatetaan si-
ten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia saantoja.

1. Jos ajanmaarayksena on jokin maara paivia nimetyn paivan jalkeen,
ei maardaikaan lueta sita paivaa, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tybnantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusai-
kaa noudattaen 1.3., on ensimmainen lomautuspaiva 16.3.

2. Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn pai-
van jalkeen, paattyy sind maaraviikon tai kuukauden paivana, joka
nimeltaan tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua paivaa. Jos vas-
taavaa paivaa ei ole siind kuussa, jona méardaika paattyisi, pidetaan
sen kuukauden viimeista paivaa maaraajan loppupaivana.

Esimerkki 2
Mikali tybnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tydsuhde on jatkunut
keskeytyksettd yli 4 mutta enintd&dn 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika

on siis 2 kuukautta 30.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali
mainitun tyontekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on tydsuhteen vii-
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meinen paiva 30.9., koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan
vastaavaa paivaa, jona maaraaika paattyisi.

Vaikka maarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irtisanomi-
sessa pyhapaivaksi, itsenaisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai ju-
hannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu paiva tasta huolimatta
tydsuhteen paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tydsopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydésopimus on irtisanottu taloudellisista
ja tuotannollisista syista ja joissa tyota on tarjolla vield irtisanomisajan
kulumisen jalkeen, voidaan ty6ntekijan kanssa solmia jaljella olevan tyon
teettamista koskeva maaraaikainen tydsopimus.

4 § Irtisnomisajan noudattamatta jattdminen

Tybnantajan, joka on irtisanonut tyésopimuksen noudattamatta irtisano-
misaikaa, on maksettava tyontekijalle korvauksena taysi palkka irtisa-
nomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorit-
tamaan tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palk-
kaa vastaavan maaran. Tyonantaja saa pidattad taman maaran tyonteki-
jalle maksettavasta lopputilista, noudattaen mita tydésopimuslain 2:17
§:ssa on saadetty tydnantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlydty vain osittain, korvaus-
velvollisuus rajoittuu noudattamatta jddneen irtisanomisajan osan palk-
kaa vastaavaksi.

Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen
sopimuspuolen laiminlyénnista. Palkka lasketaan tallaisessa tapaukses-
sa alakohtaisen tydehtosopimuksen sairausajan palkkamé&araysten mu-
kaisesti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija
tyosuhteen kestaessa joutuu olemaan vailla tyota. Talloin noudatetaan
alakohtaisia tydehtosopimusmaarayksia tai -kaytantoa.

5 § Irtisanomisesta ilmoittaminen

liImoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyGnantajalle tai
taman edustajalle taikka tydntekijélle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole
mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen
iimoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan seitse-
mantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.
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Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai ty6-
ajan tasaamiseksi annetulla vahintdan kahden viikon pituisella vapaalla
katsotaan kirjeitse ja sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irti-
sanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paat-
tymista seuraavana paivana.

6 8 Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen
Tybnantajan on tyontekijan pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava télle kir-
jallisesti tyosopimuksen paattymispaivaméaara sekd ne hanen tiedos-
saan olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella tyésopimus on paatet-
ty.

Il IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

7 § Soveltamisala

Sen lisaksi mitd edelld on sanottu, noudatetaan tyontekijasta johtuvasta
syysta tapahtuvassa irtisanomisessa tdman luvun maarayksia.

8 § Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisa-
nomisen peruste on tullut tydnantajan tietoon.

9 § Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tyontekijalle
mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Tyontekijalla on oikeus
hanta kuultaessa kayttada avustajaa.

Soveltamisohje

Sopimuksen 9 §:ssa tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan
omaa luottamusmiesta tai tyotoveria.

10 8 Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovin-
toon, tybnantaja- tai tyontekijaliitto voi saattaa asian tydtuomioistuimen
kasiteltavaksi. Tybtuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukai-
nen haastehakemus on toimitettava ty6tuomioistuimelle kahden vuoden
kuluessa siitd, kun tydésuhde on paattynyt.

11 § Valimiesmenettely

Tybsopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tydtuomiois-
tuimesta annetun lain (646/74) 11 8:n mukaisessa jarjestyksessa maara-
ta valimiesten ratkaistavaksi.
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12 § Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

TyOnantaja, joka on taman sopimuksen 2 8:ssd maariteltyjen irtisano-
misperusteiden vastaisesti irtisanonut tyontekijansa, on velvollinen mak-
samaan tyontekijalle korvausta tyésopimuksen perusteettomasta irtisa-
nomisesta.

13 § Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintdan kolmen ja enintddn 24 kuukau-
den palkka.

Korvauksen suuruutta maarattaessa otetaan huomioon tyéta vaille jaa-
misen arvioitu kesto ja ansion menetys, tyosuhteen kesto, tyontekijan
ika ja hanen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vas-
taavaa tyota, tydnantajan menettely tydsopimusta paatettdessa, tybnte-
kijan itsensa antama aihe tyosopimuksen paattamiseen, tyontekijan ja
tydnantajan olot yleensa seka muut naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen tyottomyyspai-
varahojen osuus tygsopimuslain 12:3 §:ssa saadetylla tavalla.

Tybnantajaa ei voida tuomita téassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen
tydsopimuslain 12:2 8:n mukaisen vahingonkorvauksen lisaksi eika sen
sijasta.

Soveltamisohje

Tyo6ttdémyyspaivarahojen osuuden vahentaminen koskee korvausta siltd
osin kuin se on korvausta tyontekijalle ennen tuomion julistamista tai an-
tamista menetetyista tyottomyydesta johtuvista palkkaedusta. Véhen-
nyksen maard on paasaantoisesti 75 prosenttia ansioon suhteutetusta
tyottomyyspaivarahasta, 80 prosenttia peruspaivarahasta ja tyémarkki-
natuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan tehda edella mainit-
tua pienempi vahennys tai jattaa vahennys kokonaan tekematta, jos se
on korvauksen maara, tyontekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot seka
hanen kokemansa loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Jos tybnantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta
irtisanomista koskevassa asiassa tehdaan sopimus, myos sovitusta kor-
vauksesta on tehtdva vahennys siten kuin edellisessa kappaleessa on
sovittu.

[ LOMAUTUS
14 § Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintadn 14 paivan il-
moitusaikaa ja lomautus voi tapahtua méaaraajaksi tai toistaiseksi.
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Tybnantaja ja tyontekijd saavat tyosuhteen kestdessa sopia lomautusil-
moitusajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys
maardaikaisesta lomauttamisesta tydsopimuslain 5:2.2 8:n mukaisissa
tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitetta-
va tyon alkamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei estd tyontekijdd ottamasta lomautusajaksi muuta tyo-
td. Asuntoedun sailymisesta lomautusaikana sdadetaan tyésopimuslain
13:5 §:ssa.

Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain mukai-
sesti. Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

15 8§ Ennakkoselvitys

Tybnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava
tyontekijalle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista sekd sen arvioi-
dusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta.
Jos lomautus kohdistuu useaan tyontekijaan, selvitys voidaan antaa
luottamusmiehelle tai tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettava vii-
pymaétta lomautuksen tarpeen tultua tyénantajan tietoon. Selvityksen an-
tamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tyonantajan on varattava
tyontekijoille tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta sel-
vityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tydnantajan on muun kuin tyo-
sopimuslain, muun sopimuksen tai muun héanta sitovan maarayksen pe-
rusteella esitettdva vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta
tyontekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.

16 8§ Lomautusilmoitus

Tybnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkilékohtai-
sesti. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimit-
taa kirjeitse tai séhkoisesti edelld 14 8:n 1 — 2 kappaleen mukaan maa-
raytyvaa ilmoitusaikaa noudattaen.

lImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja
kesto tai arvioitu kesto.

Tybnantajan on tyontekijan pyynnosta annettava lomautuksesta kirjalli-

nen todistus, josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika se-
k& sen kesto tai arvioitu kesto.
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Edellda 14 8:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kui-
tenkaan ole, jos tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun tydsta poissaolon
vuoksi tai joissa tyonteon este johtuu tydsopimuslain 2:12.2 §:ssa tarkoi-
tetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Tybsopimuslain 2:12 8:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tybnan-
tajan palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Talloin tyén-
antaja ei ole velvollinen antamaan erillista lomautusilmoitusta palkan-
maksun lakatessa.

Sopimukseen sisaltyy lisdksi maininta lomautusilmoituksen tarpeetto-
muudesta tapauksissa, joissa hénella "ei ole koko lomautusaikaan koh-
distuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijélle palkkaa muun tydsta pois-
saolon vuoksi". Tydsopimuslakia koskevassa hallituksen esityksessa
mainitaan esimerkkeina tallaisista poissaoloista perhevapaa, opintova-
paa ja asevelvollisuuden suorittaminen. Toisaalta lomautusilmoituksen
antamiselle myds naissa tapauksissa ei ole estetta. Jos tyontekija ilmoit-
taa lomautuksen kuluessa palaavansa tydhon ennakoitua aikaisemmin
jo ennen lomautuksen paattymista, tydnantajan on kuitenkin annettava
hanelle lomautusilmoitus.

Tybnantajan korvausvelvollisuus erdissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maara-
ajaksi tydsuhteen sailyessad muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enim-
maisaikaa. Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tydsopimus
sen kestosta rippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen péaat-
tymisaika on tyontekijan tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paat-
tymista edeltavan seitseman paivan aikana.

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen paatty-
maan lomautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan
palkkansa. Tybnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan
palkan, jos tyontekija on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14
paivan lomautusilmoitusaikaa kayttéden. Korvaus maksetaan palkanmak-
sukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettya yhden-
jaksoisesti vahintdan 200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena
irtisanomisajan palkkansa, kuten edellisessad kappaleessa on sovittu.
Korvaus maksetaan tydsopimuksen paattymista seuraavana ensimmai-
senda tydnantajan normaalina palkanmaksupaivana, ellei toisin sovita.
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Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tydntekija tallaisen
syyn johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tyonantajan
palkanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan naissa tapauksissa alkavan
siné paivana, jona tydsuhde paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tyonantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voi-
daan lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamis-
ta. Talldin lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myohemmin toi-
meenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuitenkin olla luonteeltaan ti-
lapaista. Talldin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdol-
lista vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdda myéhempaan
ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla perusteella siirtda vain kerran
uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka lo-
mautusilmoitusaikana ilmaantunut ty6 kestaa.

Esimerkki:

Tybnantajan annettua 2.4.2011 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta
lomautuksesta hanelle ilmaantuu 10.4.2011 uutta ty6ta 7 paivan
ajaksi.

Tybnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtdéa lomautuk-
sen alkamisajankohtaa siten 7 paivalla eli 24.4.2011.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomautta-
misen keskeyttdmisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta
tarkoitus jatkua valittomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tyon-
antajan ja tyontekijan valiselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta
tehda ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa ti-
lapaisen tyon arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tybnantajan ja tyontekijan valista suhdetta ei-
ka silla ole otettu kantaa tyottémyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tybaika
Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka varsinaista

lomautusta (tybnteon keskeyttaminen kokonaan) ettd ns. kollektiivista
siirtymista lyhennettyyn tydaikaan. N&in ollen sopimuksen maarayksia
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ennakkoselvityksesta ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myds siir-
ryttdessa lyhennettyyn tyoviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa tydehtosopimuksissa on maarayksia tyotuntijarjestelman muut-
tamisesta. Naissa tapauksissa on kysymyksessa yleensa tyoaikajarjes-
telyt alalla tai yrityksessa noudatetun tydajan puitteissa, eivatkd nama
tapaukset ole rinnastettavissa lyhennettyyn tydaikaan siirtymiseen.

Mikali tydehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tybaikaan siirty-
misessa noudatettavasta ilmoitusmenettelysta, syrjayttda tallainen so-
pimusmaarays keskusjarjestojen valisen sopimuksen maaraykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitetta-
va lomautetulle tydntekijalle tyon alkamisesta vahintaan seitseman pai-
vaa aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijalla on talldin oikeus ir-
tisanoa lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan kanssa tekemansa tyo-
sopimus sen kestosta riippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa noudat-
taen. Maarayksen mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin kun tyon-
tekija on lomautettu maaraajaksi.

Muu ty6 lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan estd tyontekijaa ottamasta lo-
mautusajaksi muuta tyota.

Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta tyotd lomautusilmoi-
tuksen antamisen jalkeen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomau-
tuksen peruuttamisesta tai siirtamisestd, tyontekija ei ole velvollinen kor-
vaamaan tasta tyonantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Téllai-
sessa tapauksessa tyontekija on velvollinen palaamaan ty6éhon niin pian
kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lomautusaikana noudate-
taan tydsopimuslain 13:5 8:n sdannoksia. Taman sdédnnoksen mukaan
tyontekijalla on oikeus kayttdd hanelle palkkaetuna annettua asuinhuo-
neistoa sen ajan, jolloin tybénteko on keskeytynyt hyvaksyttavan syyn,
kuten lomauttamisen, vuoksi. TyOnantajalla on kuitenkin oikeus peria
tyontekijalta vastike huoneiston kéaytdsta aikaisintaan palkanmaksuvel-
vollisuuden paattymistd seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta.
Vastike saa olla neliometriltd enintddn maara, joka on asumistukilain
(408/1975) nojalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmais-
asumismenoiksi neliometria kohden. Vastikkeen perimisesta on ilmoitet-
tava tyontekijalle vimeistaan kuukautta ennen maksuvelvollisuuden al-
kamista.
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IV ERINAISIA MAARAYKSIA
17 8 Tydvoiman vahentamisjarjestys

Tybvoiman vahentamisjarjestyksestd voidaan sopia yrityskohtaisesti
samanaikaisesti yt-neuvottelujen kanssa.

Sovittaessa irtisanomisjarjestyksesta on kiinnitettdva huomiota mm. tas-
sa momentissa todettuihin seikkoihin. Muusta kuin tyontekijasta johtu-
vasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa on
mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantod, jonka mukaan viimeksi
irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita tyontekijoita ja
saman tyonantajan tydssa osan tyokyvystadn menettaneitd seka etta
taman saannon lisaksi kiinnitetdéan huomiota myods tydsuhteen kestoai-
kaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

Tassa tarkoitettu yrityskohtainen sopimus ei ole tAmén tydéehtosopimuk-
sen osa. Yrityskohtaisen sopimuksen tulkintaa ja noudattamista koske-
vissa riidoissa noudatetaan 2 vuoden kanneaikaa ty6suhteen paattymi-
sesta lukien.

Soveltamisohje

Maarayksella ei ole kumottu 11.11.2011 tehdyn PALTA ry:n sekd JHL
ry:n, Pardia ry:n ja YTN ry:n yleissopimuksen maarayksia. Nain ollen
mainitussa sopimuksessa ja tydsopimuslain 7:9 §:ssa tarkoitettujen eri-
tyisryhmien irtisanomissuojaa koskevat maaraykset ovat ensisijaisia ta-
man sopimuksen 17 8:n maaraykseen nahden.

18 § Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja tyo-
voimaviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva
tyévoiman vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siita asian-
omaiselle luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu vahintaan kym-
meneen tyontekijaan, on siité ilmoitettava myods tyévoimaviranomaiselle,
paitsi jos tydnantajalla on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

19 § Takaisinottaminen (muuttunut 2018)

Tybnantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja taloudellisella perus-
teella tai saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, ty6voima-
toimistosta edelleen ty6ta hakevalle entiselle tyontekijalleen, jos tytnan-
taja tarvitsee tyontekijoita tydsopimuslain takaisinottovelvollisuuden ai-
kana tyosuhteen paattymisen jalkeen samoihin tai samankaltaisiin teh-
taviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt. Tybnantajan tydsopimuslain
mukaisen takaisinottovelvollisuuden pituus maaraytyy kulloinkin voimas-
sa olevan ty6sopimuslain mukaan.
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Soveltamisohje

Tybnantaja tayttda velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tyévoi-
matoimistosta, onko irtisanottuja tyontekijoita hakemassa ty6ta sen vali-
tyksella. Paikallisella tyévoimatoimistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan
tydvoimatoimistoa, jonka alueella ty6ta on tarjolla. Tyonantajan kaannyt-
tya tyévoimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun perusteella
tyovoimatilauksen ja selvittad, onko sopimuksen 19 §:ssa tarkoitettuja
tyontekijoita tydnhakijoina. Samassa yhteydessa on syyta selvittéaa, onko
sellaisia tyontekijoita edelleen ty6ttomina tydnhakijoina, jotka yli 200 pai-
vaa kestaneen lomautuksen jalkeen ovat TSL 5:7 8:n 3 momentin perus-
teella itse irtisanoneet tydsuhteensa. Tydnhakijat ilmoitetaan tydnantajal-
le ja entisille tydntekij6ille annetaan tavanomaiseen tapaan ty6hdénosoi-
tukset.

20 8§ Seuraamusjarjestelma
Sen lisaksi, mitd sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnanta-
jaa ei voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten liséksi
myoskaan tybehtosopimuslain 7 8:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa
siltéd osin kuin kysymyksessa on tyéehtosopimukseen perustuvien mutta

sindnsa samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukai-
nen korvaus on maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattdmisesta ei aiheudu tydeh-
tosopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten nou-
dattamatta jattdminen otetaan huomioon tydsopimuksen perusteetto-
masta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta méaarattaessa.
Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta
kaytantoa.

21 8 Voimaantulomaarays

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2012 ja on voimassa toistaiseksi kuu-
den kuukauden irtisanomisajalla.

Helsingissa 11. paivana marraskuuta 2011

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY
PALKANSAAJAJARIESTO PARDIA RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
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