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INFRA-ALAN TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUS

l. YLEISET MAARAYKSET

18 Tydehtosopimuksen soveltamisala

Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Suomessa Destian
palveluksessa yksityisoikeudellisessa tydsopimussuhteessa oleviin toimi-
henkil6ihin.

Taméan tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan lisaksi oppisopimus-
suhteessa olevien sek&a muiden harjoittelijoiden ja tyollistamistuella palkat-
tujen toimihenkildiden tydsuhteeseen.

Tata tyoehtosopimusta ei sovelleta yksikoiden johtajiin ja henkilostopaalli-
koihin.

Toimihenkilon tydskennellessa tydntekijatehtaviin rinnastettavissa tehtéavis-
sa sovelletaan infra-alan tyontekijoitd koskevan tydehtosopimuksen maa-

rayksia silta osin kuin tdsséa tydehtosopimuksessa ei ole asiasta sddnnok-
sia.

28  TyOsuhteen alkaminen

Tydsopimus tehd&an kirjallisena ottaen huomioon TSL 2:4 §8:n maaraykset.
Tybsopimusta tehtdessa voidaan sopia kulloinkin voimassa olevan tydso-
pimuslain mukaisesta koeajasta. Tyosopimuksessa on mainittava tyon laa-
tu ja tyosopimuspaikka seka tydsuhteessa noudatettavat tyo- ja palkkaeh-
dot. Tydsopimukseen merkittavan tybsopimuspaikan, joka on samalla toi-
mihenkilon kokoontumispaikka, tulee olla toistaiseksi voimassa olevissa
tyosopimuksissa kiintea tyopaikka. Tydsopimuksesta tulee ilmetd, onko
tydsopimus tarkoitettu olemaan voimassa toistaiseksi tai maaraajan. Maa-
raaikaisen tyosopimuksen osalta on toimihenkil6lle ilmoitettava mé&éaraajan
pituus joko kalenteriajan mukaan tai muulla olosuhteisiin soveltuvalla taval-
la. Jos tybsuhde on maaraaikainen, tydsopimuksesta tulee kayda selville
madaraaikaisuuden peruste.

Tyosuhteen katsotaan alkavan siné paivand, jolloin tydnantaja toimihenki-
l6n tydhon ottaessaan ilmoittaa tyon alkavan ja toimihenkilé sopimuksen
mukaisesti ryhtyy tyéhon.

Toimihenkilon tydsuhteen jatkuttua yhtajaksoisesti kolme vuotta, hanen
kanssaan tehd&an toistaiseksi voimassa oleva tyosopimus, mikali tyosuh-
detta jatketaan uudella sopimuksella edella mainitun ajankohdan jalkeen.
Tata saannosta ei sovelleta silloin, kun kyse on yksinomaan sijaisuuksien
hoidosta.

Toimihenkilon tydhon ottamisesta on annettava tieto asianomaiselle luot-
tamusmiehelle.



Asianomaisella luottamusmiehella on oikeus tarkastaa kirjalliset ty6sopi-
mukset.

38 Yleiset velvollisuudet

Toimihenkilon tulee tydssaan valvoa ja edistaa tydnantajan etuja seka valt-
taa tyossa kaikkea, mika voi saattaa hanen tai hanen tydtoverinsa turvalli-
suuden vaaranalaiseksi tai turmella tydnantajan omaisuutta.

Toimihenkild sitoutuu olemaan sivullisille ilmaisematta, mitd han tyénanta-
jaltaan tai tydssddn muutoin on salassa pidettavana saanut tietoonsa. Ta-
ma salassapitovelvollisuus on voimassa ty0suhteen paatyttyakin.

Toimihenkil6 ei saa ilman tydnantajan suostumusta pitaa sellaista sivutoin-
ta tai harjoittaa sellaista ammattia, elinkeinoa tai liikketta, josta voi olla hait-
taa tydsuhteen ehtojen tayttamiselle.

Toimihenkil ei saa ilman tydnantajan suostumusta ryhtya sellaisiin liikeyri-
tyksiin, jotka ovat hankkijoina, urakoitsijoina tai muutoin likesuhteessa Des-
tiaan siten, etta toimihenkild tydosuhteensa perusteella voi hankkia itselleen
valittomasti tai valillisesti taloudellista hyotya.

Mikali toimihenkilo tilapaisesti on estynyt suorittamasta varsinaista tyotaan
tai milloin tarve vaatii, han on velvollinen suorittamaan muutakin sopivaa
ammattiaan vastaavaa tyota.

48 Lomauttaminen ja tydsuhteen paattyminen

Lomauttamisen ja irtisanomisen menettelytapojen sek& irtisanomisajan
osalta noudatetaan, mita niista on tassa pykalassa ja Palvelualojen tydnan-
tajat PALTA ry:n seka Ylemmat Toimihenkilot YTN ry:n, Palkansaajajarjes-
t6 Padia ry:n ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n valilla kulloinkin
voimassa olevassa irtisanomissuojasopimuksessa sovittu.

Irtisanomisaikaa ei noudateta silloin, kun toimihenkild on otettu tyohén
maaraajaksi tai suorittamaan maaratty tyd, mista hanelle on selvasti ilmoi-
tettava tyohon ryhdyttaessa. Milloin tyokauden pituutta ei méaaraaikaisena
pidettavan tyosopimuksen osalta ole maaratty kalenteriajan mukaan, on
tyonantajan kuitenkin hyvissa ajoin ilmoitettava toimihenkildlle odotettavis-
sa olevasta tyosuhteen paattymisesta, milloin se riippuu sellaisesta seikas-
ta, joka on tydnantajan mutta ei toimihenkilén tiedossa.

Sovitusta tyOkaudesta ja irtisanomisajasta huolimatta voidaan tyésopimus
purkaa heti tydsopimuslain 8 luvun 1 §:ss& mainitusta syysta.

Jos toimihenkild on ollut tydsta poissa vahintdan viikon eika sind aikana ole
iimoittanut patevaa estettd, on tydnantajalla oikeus kasitella tydsopimusta
purkautuneena. Jos ilmoittamista on kohdannut pateva este, peruuntuu
purkaminen.

Ellei maaraaikaista tydsopimusta uusita, tasta on ilmoitettava toimihenkil6l-
le yhta kuukautta ennen tydsuhteen paattymista. Tatd maaraysta ei sovel-
leta harjoittelijoihin.



Jos tyosuhteen alkaessa edellisen tydsuhteen Destiaan paattymisesta on
kulunut 30 vuorokautta tai vahemman, katsotaan tyosuhteen jatkuneen yh-
tajaksoisesti irtisanomisaikojen pituutta sek& vuosiloman ja sairasloman pi-
tuuteen vaikuttavia maaraaikoja laskettaessa. Keskeytysaikaa ei kuiten-
kaan oteta huomioon.

I. TYOAIKA
TYOAIKAMAARAYKSET

58 Soveltamisala

Naita maarayksia sovelletaan taman sopimuksen piirisséa olevien toimihen-
kilbiden tydaikoihin toimistotydssa ja viikkotydssa eli tydaikalain (605/96) 6
8:n mukaisessa muussa kuin toimistotydssa

Taman sopimuksen tydaikaméaarayksiin liittyvia korvauksia ja lisid koskevia
maarayksia ei sovelleta niihin toimihenkildihin, joita asemansa perusteella
on pidettava itsendisessa johtavassa asemassa olevina taikka jotka muu-
toin tyoskentelevat sellaisissa olosuhteissa, ettei tydnantajan asiaksi voida
katsoa valvoa siihen kaytetyn ajan jarjestelya.

Taman tybehtosopimuksen piiriin kuuluviin toimihenkildihin noudatetaan
kulloinkin voimassa olevan tyQaikalain sadnnoksia silta osin kuin naissa
maarayksissa ei ole toisin sovittu.

68 Tybajaksi luettava aika

Tybajaksi lasketaan tydhon kaytetty aika seka aika, jonka toimihenkild on
velvollinen olemaan tyopaikalla tydnantajan kaytettavissa.

Paivittaisia lepoaikoja ei lueta tybajaksi, jos toimihenkild saa naind aikoina
esteettomasti poistua tydpaikalta.

Matkaan kaytettyd aikaa ei lueta tybajaksi, ellei sitd samalla ole pidettava
tydsuorituksena.

6 a 8 Saanndllisen tyfajan pidentdminen 1.1.2017 lukien
Tybajan pidennys toteutetaan seuraavien periaatteiden mukaisesti

Kuukausi- ja tuntipalkkaisilla toimihenkil6illa pidennetddn vuosittaista saan-
nollista tydaikaa kaikissa tydaikamuodoissa keskimaarin 24 tunnilla vuosit-
taista ansiotasoa muuttamatta 1.1.2017 lukien.

Tybajan pidentamisesta johtuvat tekstimuutokset kirjataan tydehtosopimuk-
seen.

Tybajan lisdyksestad ei makseta erillistd korvausta. TyOajan lisayksesta ei
myo6skaan synny korvattavaa yli- tai lisétyota.

Osa-aikaisella toimihenkil6lld, jolla on vahintddn kuukauden mittainen tyo-
suhde, lasketaan taman kohdan mukainen vuosittainen tydajan pidennyk-
sen tuntimaara toimihenkilon tybajan suhteessa vastaavan tydaikamuodon
kokoaikaiseen tuntimaaraan.



Maaréaaikaisella toimihenkilolla tamén kohdan mukainen vuosittainen tunti-
maara lasketaan suhteuttamalla tydsuhteen pituus ko. kalenterivuonna 12
kuukauteen.

Mahdolliset paikalliset tydaikasopimukset muutetaan tamén mukaisiksi.

Tybajan pidentdmisen toteuttamisesta sovitaan ensisijaisesti yrityskohtai-
sesti.

ToimistotyOaika

Toimistotydaikaa tekevilla toimihenkililla sadanndéllistd tybaikaa pidenne-
taan 6 minuutilla vuorokaudessa ja 30 minuutilla viikossa.

Viikkotydaika, tyopaallikot

Tyopaallikbiden vuosittaisen saannoéllisen tydajan 24 tunnin pidennyksen
toteuttamistavasta sovitaan esimiehen ja tyopaallikon kesken.

SAANNOLLINEN TYOAIKA JA TYOAIKAKORVAUKSET TOIMISTOTYOSSA

78 Saanndllinen tydaika toimistotydssa

Destian paakonttorissa, tulosyksikbn toimistossa ja muissa Kkiinteisséa toi-
mistoissa ja laboratorioissa lukuun ottamatta tydmaiden tukikohtia toimi-
henkilon sdanndllinen tybaika on toimistotyoaika.

Saannodllinen tybaika toimistotydssa on 7 tuntia 21 minuuttia vuorokaudes-
sa ja 36 tuntia 45 minuuttia viikossa.

Toimistotydssa tydaikakorvaukset maaraytyvat 8-15 §:n mukaisesti.

Liukuvan tybajan osalta noudatetaan Destian neuvottelukunnassa kasitel-
tya jarjestelmaa.

Tybvuorokausi alkaa klo 00.00.
Tyoviikko alkaa maanantaina.

Korvausten ja lisien perusteena oleva yksinkertainen tuntipalkka on toimis-
totydssa 1/153 kuukausipalkkaisen toimihenkilén kuukausipalkasta, mu-
kaan lukien kuukausittain sddnnénmukaisesti toistuvat kiinteat lisat.

88 Korvauksiin oikeutetut toimistotydssa

Jallempana 9, 10, 11, 12, 13, 14 ja 15 8:ssa sovittuja korvauksia suorite-
taan toimistotyota tekevalle toimihenkildlle.

Naihin korvauksiin ei kuitenkaan ole oikeutta niilla toimihenkil6illa, joita
asemansa perusteella on pidettava itsendisessa johtavassa asemassa ole-
vina.

Kenttatyota kenttatydaikana tekevalle ei suoriteta edella mainittujen maa-
raysten mukaisia korvauksia.
98 Lisa- ja ylityd

Lisatyotad on esimiehen maarayksesta saanndllisen tydajan tai osa-aikaisen
tybajan taikka arkipyhaviikkojen taman pykalan 2 momentin mukaisen tyo-
ajan lisaksi tehty tyo siltd osin kuin se ei ole ylity6ta.

6



10 8§

Muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpéi-
va, vapunpaiva, itsendisyyspéaiva, jouluaatto, joulupdiva, tapaninpaiva ja
loppiainen seka pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva, helatorstai ja juhan-
nusaatto lyhentavat kukin kyseisen viikon tydaikaa toimistotydssa 7 tunnilla
21 minuutilla.

Ylity6ta on toimistotydssa vuorokaudessa 7 tunnin 39 minuutin ja viikossa
38 tunnin 15 minuutin liséksi esimiehen maarayksesta tehty tyo.

Lisatyokorvaus

Toimistotydssa lisatyotunneilta annetaan korvauksena vastaava korottama-
ton vapaa-aika siten, ettei yrityksen toiminta hairiinny. Vapaa-aika on pyrit-
tavad antamaan taysina tyopdaivina. Vapaa-aika on annettava viimeistaan li-
satyon tekemista seuraavan kalenterikuukauden aikana, ellei sovita sen
antamisesta myohemmin esimerkiksi vuosiloman tai muun vapaan yhtey-
dessa. Mikali vapaa-aikaa ei voida antaa edell&d mainitun mukaisesti, mak-
setaan lisatyotunneilta rahakorvauksena yksinkertainen tuntipalkka.

118 Ylitybkorvaukset

12 §

Vuorokautisen ylitydbn 2 ensimmaiselta tyOtunnilta maksetaan ylityokor-
vauksena 50 %:lla ja seuraavilta ty6tunneilta 100 %:lla korotettu yksinker-
tainen tuntipalkka.

Viikoittaisen ylitydn 8 ensimmaiseltd tyotunnilta maksetaan ylityokorvauk-
sena 50 %:lla ja viikon kaikilta seuraavilta tydtunneilta, vaikka ne olisivat
my06s vuorokautista ylity6ta, 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Vuorokautisen ylityon tydtunteja ei oteta mukaan laskettaessa viikoittaista
ylityokorvausta.

Ylityokorvaus voidaan my0s sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan
toimihenkilon saanndllisena tybaikana.

Ylitydbn enimmaismaarien osalta noudatetaan mitd viikkotydn osalta on
sovittu 20 8:n 5 ja 6 momentissa.

lIta- ja yotyokorvaukset

Kello 18.00-21.00 valisena aikana tehdysta tyostd maksetaan iltatyokor-
vauksena tunnilta 15 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Kello 21.00-06.00 véalisena aikana tehdysta tyostd maksetaan yotyokor-
vauksena tunnilta 30 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Edella sanottuja korvauksia maksetaan sdanndéllisen tybajan tydtunneilta
toimihenkildlle, jonka tyGaika on jarjestetty siten, etta se sijoittuu sanotuille
ajoille.

138 Sunnuntaity6korvaus

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivand seka itsenaisyys- ja va-
punpdaivana kello 00.00-24.00 valisena aikana tehdysta tyostd maksetaan
sunnuntaityokorvauksena tunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava kor-
vaus.



Sunnuntaitydokorvaus maksetaan myos sanottuja paivia edeltdvanéa paivana
kello 18.00-24.00 vélisena aikana tehdysta tyosta.

158 Liukuvatyobaika tyfaikakorvausten laskennassa

Jos toimihenkild noudattaa liukuvaa tydaikaa, ei hdnen omasta aloittees-
taan liukumarajojen puitteissa yrityksen aukioloajan ulkopuolella tai virkis-
tystaukoa lyhentaen tydskentelemaansa aikaa oteta mukaan laskettaessa
korvauksiin tai lisiin oikeuttavaa aikaa. Tydskentely téallaisena liukuma-
aikana otetaan huomioon laskettaessa korvauksiin ja lisiin oikeuttavaa ai-
kaa vain, jos tyoskentely perustuu asianmukaiseen méaaraykseen.

SAANNOLLINEN TYOAIKA JA TYOAIKAKORVAUKSET VIIKKOTYOSSA

16 8 Saanndéllinen tydaika viikkotydssa

Tyomailla toimihenkilon saanndllinen tydaika on tybdaikalain 6 8:n mukainen
viikkotydaika.

Toimihenkilon saanndllinen tybaika tyOaikalain 6 8:n mukaisessa viikko-
tydssa on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Tybajan lyhentamisesta viikkotydssa on sovittu tAman sopimuksen liitteené
olevalla poytékirjalla.

Viikoittaisen saanndéllisen tydajan keskiméaarainen jarjestely tybaikalain
6 8:n mukaisessa kolmivuorotydssa

Viikoittainen sadanndéllinen tydaika voidaan kolmivuorotydssa jarjestaa siten,
etta se on:

- keskeytymattomassa kolmivuorotydssa enintdaan vuoden pituisena
ajanjaksona keskimaarin 36 tuntia viikossa.

Edellytyksena on, ettd tyota varten on ennakolta laadittu tydtuntijarjestelma
vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen sdannoéllinen tydaika tasoittuu
sanottuun keskimaaraan.

Ennen kuin keskimaarainen tydaika saadaan ottaa kayttoon, siita on ilmoi-
tettava toimihenkil6ille ja tydtuntijarjestelmé asetettava heidan nahtavak-
seen vahintdan seitseman paivaa aikaisemmin.

Tyobaikajarjestelyt toteutetaan kolmivuorotydn osalta siten kuin siita jaljem-
pana 17 8:ssé on sovittu.

Tyovuorokausi alkaa klo 00.00, paitsi kolmivuorotyéta tekevilla toimihenki-
16ill4, joilla se alkaa samaan aikaan kun toimihenkiléon on sdanndénmukai-
sesti saavuttava tyohon.

Tyoviikko alkaa maanantaina, paitsi teiden hoidon alueurakoissa sunnun-
taina.

Korvausten ja lisien perusteena oleva perustuntipalkka on viikkotydssa
1/163 kuukausipalkkaisen toimihenkilén kuukausipalkasta, mukaan lukien
kuukausittain sddnnénmukaisesti toistuvat kiinteat lisat.



178 Tyobajan lyhentdminen keskeytymattémassa kolmivuorotydssa TAL 6 8

Tyobaikajarjestelyt tydajan lyhentamiseksi keskimaarin 36 tuntiin viikossa
vuositasolla

Tybajan lyhennys toteutetaan siten, ettd toimihenkilolle jarjestetaan va-
paaksi ensisijaisesti kokonaisia vapaapaivia tai yndenjaksoisia tydvuoroja.

Vapaata annetaan tydnantajan maarddmana ajankohtana viimeistaan seu-
raavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa. Ajantasausvapaat merki-
taan tyotuntijarjestelmaan, jonka nahtavana pitamisessa noudatetaan ao.
tydehtosopimuksessa sovittua menettelya. Mikali vapaata ei voida jarjestaa
tai mikali toimihenkildn kanssa niin sovitaan, maksetaan vastaavilta tunneil-
ta 25 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

(palkkatekijatunnus T1:397)

Tyobaikalyhennykseen oikeuttavaksi s&anndlliseksi tydajaksi lasketaan
my0Os ne tyo-tuntijarjestelman mukaiset tunnit, joilta maksetaan sairausajan
palkkaa. Ajantasaus-vapaata ei kerry vuosilomapaivilta.

Lahtokohta ty6ajan lyhentamiselle on, etta ansiotasoa ei alenneta. Td&man
vuoksi ansionmenetys korvataan seuraavasti.

Kuukausi- ja viikkopalkkaiselle toimihenkilélle maksetaan ajantasausva-
paapaivilta 70 8:n 7 kohdan 4 ja 5 momentin mukainen korvaus.
(palkkatekijatunnus T1:395)

Ensimmaisen kolmen kuukauden aikana ei anneta ajantasausvapaita. Sa-
ma koskee toimihenkilditd, jotka siirtyvat muusta tydaikamuodosta keskey-
tymattomaan kolmivuorotydhdn. Ajantasausvapaita kuitenkin annetaan
myos ensimmaisen kolmen kuukauden aikaisilta tydvuoroilta, mikali tyo-
suhde jatkuu yli 3 kuukautta.

Siirryttaessa keskeytymattomasta kolmivuorotydsta muuhun tydaikamuo-
toon seké toimihenkilon tydsuhteen paattyessa sovitaan ansaitun mutta pi-
tamatta jadneen vapaa-ajan korvaamisesta joko antamalla vastaavasti va-
paata tai maksamalla 25 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.
(palkkatekijatunnus T1:397)

Jos toimihenkild joutuu tydhoén ajantasausvapaapéaivanaan, annetaan hé-
nelle vastaava vapaa-aika myohemmin tai ellei sita voida antaa tai mikali
toimihenkilon kanssa niin sovitaan, maksetaan tehdyilta ty6tunneilta yksin-
kertainen tuntipalkka.

(palkkatekijatunnus TI1:76)

Lisd- ja ylitydkorvauksiin oikeuttavilta tunneilta ei anneta vapaa-
aikahyvitysta.

18 8 Arkipyhien ja erdiden muiden pdivien vaikutus ty6aikaan viikkotydssa
Seuraavat arkipyhat eivat lyhenna ty6aikaa:

— jubhannuspéiva ja
— pyhainpaiva seka



lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat

— uudenvuodenpaiva,
— loppiainen,

— vapunpaiva,

— itsenaisyyspaiva,
— joulupaiva ja

— tapaninpaiva.

Seuraavat arkipyhat lyhentavat tyaikaa:

pitkaperjantai,

toinen paasiaispaiva,
juhannusaatto,
helatorstai seka

muuksi paivéaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat

loppiainen,

— jouluaatto,

— joulupaiva,

— tapaninpaiva,

— uudenvuodenpaiva,
— vapunpaiva ja

— itsendisyyspaiva.

Edella mainitut arkipyhat lyhentavat kukin kyseisen viikon tydaikaa viikko-
tydssa 8 tunnilla 16 8:n 2 ja 4 momentin mukaisista tuntimaarista.

Helatorstai lyhentaa tybaikaa 16 8:n 2 momentin mukaisista tuntimaarista
viikkoty0ssa kyseisen paivan sédanndllisen vuorokautisen tydajan pituutta
vastaavasti. Vapunpaivélle sattuva helatorstai ei kuitenkaan lyhenna tyoai-
kaa. Helatorstai ei lyhenna tybaikaa keskeytymattomassa kolmivuorotyos-
sa.

Tyobaikaa nailla viikoilla on pyrittava lyhentamaan edelld mainitulla tavalla.
Mikali tybaikaa ei ole voitu lyhentda, maksetaan kyseisilla viikoilla tai tyo-
jaksoilla lisa- ja ylityokorvausta, siten kuin 21-24 8:ssa on sovittu.
198 Tyo6vuorot ja tydtuntijarjestelma
Tyovuorot:

Tybvuoroa ei saa tarpeettomasti jakaa useampaan osaan, vaan se on tyon
vaatimukset ja muut paikalliset olosuhteet huomioon ottaen koetettava
saada mahdollisimman yhdenjaksoiseksi.

Vuorotyona tehtavassa viikkotydssa tulee tyovuorojen vaihtua sdannoéllises-
ti ja muuttua ennakolta sovituin ajanjaksoin. Toimihenkil6&a voidaan kuiten-
kin, milloin niin sovitaan, pitaa tydssa tilapaisesti myds samassa vuorossa.
Tilapaisesta vuorotyohon siirtymisesta on toimihenkildlle ilmoitettava vii-
meistaan hanen edellisen tydvuoronsa aikana.
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Tybaikamuodosta toiseen siirtymisesta on toimihenkil6lle ilmoitettava ja
tyovuoroluettelo asetettava hanen nahtavékseen viimeistaan 7 vrk ennen
siirtymisajankohtaa. Mikali yrityksessa on kaytossa keskimaardinen tyodai-
ka, tahan tybaikamuotoon siirtymisesta on ilmoitettava noudattaen vastaa-
vasti edella todettuja menettelytapoja.

Tydvuoroluettelo:

Luottamusmiehelle on ennen ty6tuntijarjestelman suunniteltua voimaantu-
loa varattava tilaisuus tutustua tydvuoroluetteloon véahintddn 10 paivan ai-
kana ja antaa siita lausuntonsa valittomasti sen jalkeen.

Vahvistetun tydvuoroluettelon mukaisia tyoén alkamis- ja paattymisaikoja
voidaan muuttaa toimihenkilon suostumuksella.

Tyon alkamis- ja paattymisaikoja voidaan muuttaa myos tbiden jarjestelyyn
littyvasta painavasta syysta, jolloin muutoksesta on ilmoitettava ennen
edellisen tyévuoron paattymista.

208 Vli-ja lisétyo

Viikkotydssa ylityéta on 16 8:n tai 36 8:n mukaisen sdanndllisen vuoro-
kautisen tai viikoittaisen tydajan lisdksi esimiehen maéarayksesta tehty tyo.

Viikkotydssa lisatyota on esimiehen maarayksesta arkipyhaviikkojen 18 8:n
mukaisten viikoittaisten tydaikojen lisaksi tehty tyo, siltd osin kuin se ei ole
ylityota.

Jos toimihenkild on ollut poissa tydsta vuosiloman, sairauden, raskauden
tai synnytyksen taikka ty6aikapankkivapaan vuoksi, pidetd&n poissaoloai-
kaa tyosséaolon veroisena aikana viikoittaista saanndllista tydaikaa lasket-
taessa. Tydssaolon veroisena pidetaan talldin vahvistetun ty6tuntijarjestel-
man mukaista tydaikaa.

Ylitydbn enimmaismaarid seurattaessa kaytetaan tarkasteluajanjaksona ka-
lenterivuotta. Toimihenkil6a saa hanen suostumuksellaan pitda tydaikalain
mukaisessa ylitydssa enintddn 250 tuntia kalenterivuoden aikana.

Tybnantaja ja asianomainen luottamusmies voivat sopia edellisessd mo-
mentissa mainitun 250 tunnin lisaksi tehtavan lisaylityon tekemisesta. Tyo-
aikalain mukaisen lisaylitydon enimmaismaaré on 80 tuntia kalenterivuodes-
sa.

218 Ylityokorvaus

Viikkotydssa maksetaan

1) vuorokautisen ylityon kahdelta ensimmaiselta tyotunnilta 50 prosentilla
ja seuraavilta ty6tunneilta 100 prosentilla korotettu perustuntipalkka; ja

2) viikoittaisen ylitydon kahdeksalta ensimmaiseltda tyotunnilta ylityokor-
vauksena 50 prosentilla ja viikon kaikilta seuraavilta tyétunneilta, vaikka
ne olisivat myds vuorokautista ylityota, 100 prosentilla korotettu perus-
tuntipalkka.

Vuorokautisen ylitydn tyo6tunteja ei oteta mukaan laskettaessa 2 kohdassa
tarkoitettua viikoittaista ylitydkorvausta.
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22 8

23§

24 8

258

26 §

27 8

28 §

Lisatyokorvaus arkipyhaviikolla
Viikkotydssa maksetaan lisaty6tunneilta korvauksena perustuntipalkka.

Lisatyokorvausta ei makseta niiltéa tyotunneilta, joilta maksetaan ylityokor-
vausta.

Vuorokautisia ylityotunteja ei oteta mukaan laskettaessa lisatyokorvausta.

Yli- ja lisatyokorvaus vapaa-aikana

Yli- ja lisatyokorvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-
aikaan toimihenkilon sdéannéllisena tybaikana.

Sopiminen yli- ja lisatybkorvausvapaiden yhdistdmisesta saastbvapaa-
seen
Sopiessaan 70 8:n 12 kohdassa tarkoitetusta saastévapaasta tydnantaja ja
toimihenkild voivat sopia 21 ja 22 8:n seka 16 §:n 10 momentin mukaisen,

kulumassa olevalta ja sitd seuraavilta viidelta kalenterivuodelta kertyvan li-
sa- ja ylitydperusteisen vapaan yhdistamisesta saastdovapaaseen.

TyOajan tasoittaminen taysiksi tunneiksi

Korvausten ja lisien maksamisen perusteena oleva aika tasoitetaan taysiksi
tunneiksi.

Tasoitus tapahtuu palkanmaksukausittain siten, ettd puolta tuntia lyhyempi
aika pyoristetadn alaspain seka puoli tuntia ja sitéa pidempi aika ylospain la-
himmaksi taydeksi tunniksi.

Lisé- ja ylitybkorvausten osalta tasoitus voidaan tehda viikoittain.

lltatydlisa viikkotydssa
Jos ty0 on vuoro-, yli-, hata- tai halytysluonteista ty6ta, siitd ei makseta ilta-
tyolisaa.
Kello 18.00-21.00 valisend sdannollisena tydaikana tehdysta tyosta mak-
setaan ilta-ty6lisana tunnilta 15 prosenttia perustuntipalkasta. Jos tyd teh-

daan sunnuntaityon, siita suoritettavat lisat maksetaan samojen perustei-
den mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

Yotyolisa viikkotyossa
Jos ty6 on vuoro-, yli-, hata- tai halytysluonteista ty6ta, siita ei makseta yo6-
tyolisaa.
Kello 21.00-06.00 valisena saanndllisena tydaikana tehdysta tyosta mak-
setaan yo-tyolisana tunnilta 30 prosenttia perustuntipalkasta. Jos tyo teh-
daan sunnuntaityon, siita suoritettavat lisat maksetaan samojen perustei-
den mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

lltavuorolisa viikkotydsséa

Kaksi- ja kolmivuorotytsséd maksetaan iltavuorolisdné tunnilta 15 prosenttia
perustuntipalkasta.
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Jos ty6 tehdaan sunnuntai-, yli- tai hatatyona, siité suoritettavat lisdt mak-
setaan samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

298 Yovuoroliséa viikkotydsséa

Kaksi- ja kolmivuorotyfssa tydstd maksetaan yovuorolisdna tunnilta 30
prosenttia perustuntipalkasta.

Jos tyd tehd&@an sunnuntai-, yli- tai hatatyéna, siitd suoritettavat lisat mak-
setaan samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

308 Lauantaityokorvaus viikkoty6ssa

Kelikeskuksessa tyoskenteleville toimihenkildille, jotka noudattavat tydaika-
lain 6 8:n mukaista tydaikaa, voidaan suorittaa muuna arkilauantaina kuin
paasiaislauantaina klo 06.00-18.00 valisené aikana tehdystéa tydsta lauan-
taitybkorvauksena tunnilta 25 prosenttia perustuntipalkasta. Jos lauantai-
tyokorvaukseen oikeuttava ty0 on samalla yli- tai hatatyota, siita on lisaksi
suoritettava ylitydkorvaus laskettuna perustuntipalkasta.

Lauantaityokorvausta ei makseta ajalta, jolta maksetaan sunnuntaity6- tai
aattopaivankorvausta eika myoéskaan, mikali muu tyévuoro kuin lauantai-
tydvuoro tai osa siitd on sisaan teon tai muun siihen rinnastettavan tybaika-
jarjestelyn vuoksi siirretty lauantaiksi.

318 Sunnuntaityékorvaus viikkotytssa

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivand seka itsenaisyys- ja va-
punpaivana kello 00.00-24.00 valisena aikana tehdysta tyostd maksetaan
sunnuntaityokorvauksena tunnilta perustuntipalkkaa vastaava korvaus.

Sunnuntaitydokorvaus maksetaan myos sanottuja paivia edeltdvanéa paivana
kello 18.00-24.00 valisena aikana tehdysta tyosta. Jos tyd on yli- tai hata-
tyota, siitd on lisaksi suoritettava ylityokorvaus laskettuna perustuntipalkas-
ta.

338 Hatatyo
(palkkatekijatunnus T1:54,55,56)

Hatatyota voidaan teettaa tybaikalain 21 8:n edellyttamin perustein ja siita
maksetaan lain mukainen korotettu palkka.

Milloin tybnantajan on tehtava tydaikalain 21 §:ssd maaratty ilmoitus asian-
omaiselle tydsuojeluviranomaiselle, on vastaava ilmoitus annettava myos
asianomaiselle tydsuojeluvaltuutetulle ja paaluottamusmiehelle.

348 Halytysluonteinen tyo

Jos tydaikalain alainen toimihenkild, joka ei ole varalla- tai tavoitettavissa-
olossa, kutsutaan tydohon saanndllisen tytaikansa ulkopuolella, maksetaan
hanelle tallaiseen halytysluonteiseen tydhon valmistautumiseen kuluvalta
ajalta yhden tunnin palkkaa vastaava korvaus (palkkatekijatunnus TI:213).
Sama korvaus suoritetaan toimihenkil6lle hélytysluonteisen tyon paatyttya
peseytymiseen yms. kuluvalta ajalta, mikali tyd paattyy aamulla ennen klo
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07.00 eika toimihenkilo valittomasti jatka varsinaista tyotaan (palkkatekija-
tunnus T1:214).

Halytysluonteisesta tyosta maksetaan toimihenkilolle tydajalta, kuitenkin
vahintaan yhdeltd tunnilta 100 %:lla korotettu palkka (palkkatekijatunnus
T1:212). Halytysluonteisen tydn korvaus sisaltdd mahdollisen ylityén koro-
tusosan.

358 Varallaolo

(palkkatekijatunnus TI: 210)

Mahdolliseen varallaoloon ja siita suoritettavaan korvaukseen sovelletaan
niiden osalta, joiden tydaika maaraytyy tydaikalain mukaan, mainitun lain
saannoksia.

Tyonjohdollisesta tavoitettavissaolosta on sovittu erikseen tyéehtosopi-
muspoytakirjalla.

Vapaamuotoisesta varallaolosta voidaan sopia yrityskohtaisesti erikseen.

SAANNOLLISEN TYOAJAN JARJESTELYT VIIKKO- JA TOIMISTOTYOSSA

36 8§ Saanndllisen tydajan jarjestelyt
Keskimaarainen saanndllinen tybdaika:

Viikoittainen sdanndllinen tybaika voidaan jarjestaa keskimaaraiseksi edel-
lyttden, etta viikoittainen saanndéllinen tydaika tasoittuu enintaan 26 viikon
pituisen ajanjakson aikana

1) toimistotydssa keskimaarin 36 tunniksi 45 minuutiksi viikossa ja
2) viikkotydssa keskimaarin 40 tunniksi viikossa.

Jos saanndllinen tydaika on edella mainituilla tavoilla jarjestetty keskimaa-
raiseksi, on tyota varten ennakolta laadittava tydajan tasoittumisjarjestelma
vahintaan ajaksi, jonka kuluessa saanndllinen tybaika tasoittuu maarattyyn
keskimaaraan.

Yrityksen ja asianomaisten henkilostojarjestdjen kesken voidaan saannolli-
nen tydaika sopia tasoitettavaksi matalampien tuntimaarien ja lyhempien
tasoitusjaksojen puitteissa. Mikali tydajan jarjestely ei ole hankaluuksitta tai
iIman merkittavid kustannuksia toteutettavissa, voidaan sdannollinen tyoai-
ka yrityksen ja asianomaisten henkilostojarjestdjen kesken sopia tasoitetta-
vaksi myds korkeampien tuntim&arien ja pitempien tasoitusjaksojen puit-
teissa.

Tydajan tilapainen pidentaminen:
Vuorokautinen sdannollinen tydaika voidaan pidentda 10 tuntiin edellyttaen,

ettd viikoittainen saannollinen tydaika enintddn kolmen viikon pituisen ajan-
jakson aikana tasoittuu

1) toimistotydssa keskimaarin 36 tunniksi 45 minuutiksi ja
2) viikkotydssa keskimaarin 40 tunniksi.
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LEPOAJAT VIIKKO- JA TOIMISTOTYOSSA

378

Paivittainen lepoaika

Toimihenkil6lle on varattava tunnin kestava paivittainen lepoaika, jos vuo-
rokautinen tyoaika ylittaa 6 tuntia.

Yhden tunnin lepoaika voidaan tarvittaessa lyhentda 30 minuutiksi.

Yoaikana sekad vuorotydssa voidaan jarjestaa tilaisuus aterioida tyon aika-
na.

Jos toimihenkilolla on oikeus ja tosiasiallinen mahdollisuus esteettomasti
poistua tytpaikalta, ei lepoaikaa lasketa tydajaksi.

Ylityota teetettaessd annetaan toimihenkildlle heti saanndéllisen tydajan
paatyttya 15 minuutin pituinen tauko, joka luetaan tytaikaan seka sopivin,
vahintdan 4 tunnin vélein, tilaisuus taukoon. Jos toimihenkil6lla ei ole oi-
keutta poistua tyOpaikalta, tama aika luetaan ty6aikaan.

38 8 Vuorokautinen lepoaika

Toimihenkil6lle on annettava toimistotytsséa ja viikkotydssa vahintaan 11
tunnin pituinen lepoaika jokaisen tyévuoron alkamista seuraavan 24 tunnin
aikana.

Edell&a mainitusta poiketen vuorokausilepo voi vuorotydsséa olla vahintaan 8
tuntia toimihenkilén vuoron muuttuessa ko. tydssa.

Jos tyon tarkoituksenmukainen jarjestely sitd edellyttdd, vuorokausilepoai-
kaa voidaan tilapaisesti lyhentdd seitsemaan (7) tuntiin toimihenkilén suos-
tumuksella. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vahintd&n seitseman tun-
tia.

Tilapainen vuorokausilevosta poikkeaminen on mahdollista tyonantajan
paatoksella tydaikalain 29 8:n 2 momentin perusteella seuraavissa tapauk-
sissa:

kun tydvuoro muuttuu tyfaikalain 27 8:n 1 momentissa séadetylla
tavalla,

- jos tyota tehdaén useita jaksoja vuorokaudessa,

— jos tybpaikka ja asuinpaikka tai hanen eri tydpaikkansa ovat kauka-
na toisistaan,

- kausiluonteisessa tydssa ennalta arvaamattoman ruuhkahuipun hoi-
tamiseksi,

- tapaturman tai tapaturmavaaran yhteydessa,
- turvallisuus- ja vartiointityossa tai
- ty6ssa, joka on valttAmatonta toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi.

Edellisessa momentissa tarkoitetuilla perusteilla vuorokausilevosta voidaan
poiketa enintaan kolmen perékkaisen vuorokausilevon aikana. Lepoajan tu-
lee kuitenkin olla vahintdan 5 tuntia. Toimihenkildlle on annettava lyhenne-
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tyn vuorokausilevon korvaavat lepoajat mahdollisimman nopeasti, viimeis-
taan kuitenkin yhden kuukauden kuluessa.

Vuorokautista lepoaikaa koskevat maaraykset eivat koske varallaoloaikana
tehtavaa tyota tai tyfaikalain 14 8:ssé tarkoitettua tyota.

398 Viikkolepo
Viikoittainen vapaa-aika:

Sunnuntain ajaksi, tai jollei se ole mahdollista, muuna viikon aikana, toimi-
henkil6lle on viikkolepona annettava vahintaan 35 tuntia kestava keskey-
tymaton vapaa-aika.

Keskimaarainen viikoittainen vapaa-aika:

Vapaa-aika voidaan jarjestdd myods keskimaarin 35 tunniksi viikossa 14
vuorokauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintaan
24 tuntia viikossa.

Viikoittaisesta vapaa-ajasta poikkeaminen:

Vapaa-ajan antamista koskevista maarayksista voidaan poiketa seuraavis-
sa tapauksissa:

1) jos sédanndllinen tydaika vuorokaudessa on enintaan 3 tuntia,
2) tyOaikalain 21 §:ssa mainitussa hatatyossa,

3) jos tyon tekninen laatu ei salli joidenkin toimihenkildiden taydellista va-
pauttamista tyosta, tai

4) jos toimihenkilda tarvitaan tilapaisesti tydhén hanen vapaa-aikanaan
tyon saanndllisen kulun yllapitamiseksi.

Viikkolepokorvaus:

Toimihenkil6lle on korvattava edelld 3 ja 4 alakohdissa tarkoitettuun tyéhén
kaytetty aika lyhentamalla hanen saanndallista tydaikaansa yhta pitkalla ajal-
la kuin han ei ole saanut edella tdssa pykéalassa tarkoitettua vapaa-aikaa.
Tybaikaa on lyhennettava viimeistddn kolmen kuukauden kuluessa tyon te-
kemisesta, jollei siitd tyonantajan ja toimihenkilon kesken toisin sovita.
Toimihenkilén suostumuksella tallainen ty6 voidaan korvata myos perus-
palkan suuruisena rahakorvauksena.

Korvaustavasta on ennen tyon teettamista sovittava tyonantajan ja toimi-
henkilon kesken. Rahakorvaus on maksettava, mikéli mahdollista, seuraa-
van palkanmaksun yhteydessa.

Vapaapaivat:

Paasaantona pidetaan sita, ettd toimihenkildilla on viikon aikana kaksi pe-
rattaista vapaapéivad ja vapaapaivat mahdollisimman tasaisesti jokaista
viikkoa kohden. Jos toiseksi vapaapaivaksi maarataan kiinted viikonpaiva,
tulee sen, mikali mahdollista, olla lauantai.
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JHL ry:n osalta noudatetaan lisdksi seuraavaa:

Jollei viikkolevon yhteyteen jarjestettyyn yhdenjaksoiseen vapaa-aikaan si-
sally kahta kokonaista kalenterivuorokautta, vapaa-ajan pituuden tulee olla
vahintaan 54 tuntia.

[l. PALKKAUS

40 8 Oikeus palkkaukseen

Toimihenkilén oikeus sopimusten mukaiseen palkkaukseen alkaa siitd pai-
vasta, jona han ryhtyy hoitamaan tehtaviaan. Oikeus palkkaukseen paattyy
tydsuhteen paattyessa.

Tybsuhteen jatkuessa palkkauksen perusteissa tapahtuvat muutokset to-
teutetaan seuraavan kalenterikuukauden tai muun palkanmaksukauden
alusta lukien.

Toimihenkil6lle ei makseta palkkaa sen kalenterikuukauden jalkeiselta ajal-
ta, jonka alusta hénelle maksetaan valtion elékelain, tyontekijan elakelain
tai jonkin muun elékelain mukainen tyokyvyttémyyselake.

41§ Palkka

Toimihenkilén palkasta sovitaan henkilokohtaisessa tydsopimuksessa Des-
tian toimihenkildiden palkkausjarjestelmaa koskevan sopimuksen ja ty6eh-
tosopimuspdoytakirjan mukaisesti.

Toimihenkilon kanssa voidaan sopia kokonaispalkkauksesta tyoaikalisi-
neen Destian ja toimihenkil6itd edustavan henkilostojarjeston laatiman so-
pimuksen mukaisesti.

42 § Palkanmaksu

Kuukausipalkkaiselle toimihenkilolle palkka maksetaan kerran kuukaudes-
sa kuukauden viimeisena paivana. Jos palkanmaksupdaiva on arkilauantai
tai pyhapaiva, palkka maksetaan naita paivia edeltavana arkipaivana.

Palkkiot, lisat ja korvaukset, jotka on sidottu maarattyihin laskentakausiin,
maksetaan mahdollisimman pian sen jalkeen, kun etuuden laskentakausi
on paattynyt, kuitenkin viimeistdan laskentakauden paattymista seuraavan
kalenterikuukauden loppuun mennessa.

Palkka maksetaan toimihenkilon ilmoittamaan rahalaitokseen.

438 Vuosilomapalkka

Vuosilomapalkka suoritetaan sovittuna palkanmaksupdaivana. Toimihenki-
|I6n vaatimuksesta voidaan kuitenkin maksaa ennen vuosiloman pa&osan
pitdmista sita vastaava vuosilomapalkan osa.
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44 8

45 §

46 §

Osa-ajan palkka ja palkaton poissaolo

Laskettaessa kuukausipalkkaisen toimihenkilon osa-ajan palkkaa tai va-
hennettdessd palkkaa palkattoman poissaolon ajalta, lasketaan ty6paivan
palkka jakamalla kuukausipalkka kyseisessa kuukaudessa olevien ty6pai-
vien lukumaaralla. Tybosuudelle kohdistuva palkka lasketaan nédin saadun
paivapalkan perusteella.

Palkanmaksu ty6ésuhteen paattyesséa

Tybsuhteen paattyessa palkka maksetaan normaaleina palkanmaksupéivi-
na.

POISSAOLOT JA TERVEYDENHUOLTO

Poissaoloajan palkka

Toimihenkil6lle poissaoloajalta maksettava palkka maaraytyy taman pyka-
lan mukaisesti, ellei jonkin tydsta vapautuksen osalta ole toisin sovittu.

Kuukausipalkkaisen toimihenkilon palkka maaraytyy sovitun henkil6kohtai-
sen kuukausipalkan ja muiden sddnnénmukaisesti toistuvien kiinteiden li-
sien mukaisesti.

SAIRAUSPOISSAOLOT

47 8 Oikeus sairauslomaan

Toimihenkil6lla on oikeus saada sairauslomaa, jos hén on todistetusta sai-
raudesta, viasta tai vammasta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi estynyt
hoitamasta tehtaviaan.

47 a 8 Korvaava tyo

Korvaavalla ty6lla tarkoitetaan tilannetta, jossa tyontekija on sairauden tai
tapaturman vuoksi estynyt tekemasta omia tavanomaisia ty6tehtaviaan,
mutta kykenee vdliaikaisesti tekemaan jotakin muuta tyonantajalla tarjolla
olevaa tyttd omaa terveyttaan tai toipumistaan vaarantamatta. Korvaava
tyo voi olla myds perehdyttamista, toisen henkilon opastusta tai oman tyén
kannalta tarpeellista koulutusta eli sellaista, joka on ammattitaitoa yllapita-
vaa ja kehittavaa.

Korvaava ty0 perustuu osapuolten sopimukseen.

Kaytettdessa mahdollisuutta korvaavaan tyohon, tulee yrityksessa ottaa
huomioon liitteend oleva suositus korvaavan tyon kayton yhteydessa huo-
mioitavista asioista ja noudatettavista menettelytavoista.

48 8 Toimihenkilon palkka sairausloman ajalta

Toimihenkil6lle maksetaan sairausloman ajalta taysi palkka ty6ésuhteen yh-
denjaksoisen kestoajan perusteella seuraavasti:
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Tydsuhteen yhdenjaksoinen kestoaika Palkallisen ajanjakson pituus

- 1 kuukausi mutta alle 3 vuotta 28 paivaa
— 3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 paivaa
- 5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 paivaa
— 10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa

Jos tyokyvyttomyys alkaa ennen kuin tydsuhde on kestanyt yhden kuukau-
den, maksetaan toimihenkilolle 50 % taydesta sairausajanpalkasta sairas-
tumispaivaa seuranneen yhdeksannen arkipaivan loppuun. Palkkaa mak-
setaan kuitenkin enintd&n siihen saakka, kun h&nen oikeutensa sairausva-
kuutuslain mukaiseen paivarahaan alkaa.

Jos tyokyvyttomyys saman sairauden vuoksi alkaa uudelleen 30 paivan ku-
luessa viimeisesta sairausajan paivasta, toimihenkil6lla ei ole oikeutta uu-
teen 1 momentin mukaiseen sairausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sairaus-
ajan palkka suoritetaan yhteensé enintdéan 1 momentissa mainitulta ajan-
jaksolta. Maarittely sen suhteen, onko kyseessa sama vai eri sairaus, ta-
pahtuu Kelan tekeman ratkaisun perusteella.

49 8 Toimihenkilon sairausajan palkan perusteet

Kuukausipalkkaisen toimihenkilén 46 §:n mukaista palkkaa ei vahenneta
sairausloman ajalta siltéa osin, kun héanella on oikeus tayteen palkkaan.

Kuukausipalkkaiselle toimihenkil6lle maksetaan kutakin sairauslomapaivaa
kohden 1/254 edellisend lomanmaaraytymisvuonna maksetuista tai mak-
settavaksi eraantyneistda, vuosilomamaaraysten 7 kohdan mukaiseen vuo-
silomalisdan oikeuttavien palkanlisien ja lisapalkkojen yhteisméaarasta.

508 Terveydenhuoltokulujen korvaus
Yleista

Toimihenkil6llda on oikeus saada sina aikana, jona tyésuhde on voimassa,
sairauden perusteella sairaanhoitoa tyonantajan osoittamalta palvelujen
tuottajalta tai poikkeustapauksessa muulta palvelujen tuottajalta.

Etuudet annetaan palkallisen loman aikana ja palkattomankin loman silta
ajalta, jolta maksetaan sairausvakuutuslain mukaista erityisaitiys-, aitiys-,
Isyys- tai vanhempainrahaa. Myos silta ajalta, jolta toimihenkild saa kuntou-
tustukea ja hé@nen siis voidaan odottaa palaavan yrityksen palvelukseen,
etuudet annetaan tyonantajan kanssa sovitun kuntoutussuunnitelman edel-
lyttamalla tavalla. Lomautusaikana etuudet annetaan vain siiné tapaukses-
sa, ettd sairaus on alkanut ennen lomautusilmoituksen antamista.

Korvattavuuden yleiset edellytykset

Sairaanhoidon kustannuksista suoritetaan korvausta vain siltd osin, minka
suoritettu tutkimus tai annettu hoito tarpeettomia kustannuksia valttaen,
toimihenkilon terveydentilaa kuitenkaan vaarantamatta, olisi tullut hanelle
maksamaan. Sairaanhoitopalvelut hankitaan tybnantajan osoittamalta pal-
velujen tuottajalta.
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Sairaanhoito
Tybnantajan kustannettavaan sairaanhoitoon kuuluu:

1) Yleislaakaritasoinen avosairaanhoito, joka kasittda ladkarin antaman
hoidon, h&nen suorittamansa mahdollisen sairauden toteamiseksi tai
hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen tutkimuksen seka ha&nen maa-
raamansa tarvittavat laboratorio- ja rontgentutkimukset, radiologiset tut-
kimukset ja muut vastaavat tutkimukset.

2) Erikoisladkarin tutkimus silla edellytyksella, ettd erikoislaakari toimii
tyopaikan tyoterveyslaakéarin toimeksiannosta lausunnon antajana toi-
mihenkilon sairauden toteamiseksi ja hoidon maarittelemiseksi hoito-
vastuun sailyessa tyoterveyslaakarilla.

3) Tyoterveyslaakarin maarddma fysikaalinen hoito ja siihen liittyva tar-
peellinen esikasittely, mikali hoidon antaa fysioterapeultti tai hoito anne-
taan fysikaalista hoitoa antamaan hyvaksytyssa laéketieteellisessa hoi-
tolaitoksessa.

4) L&aakarin todistuksen tai lausunnon laatiminen sairaudesta johtuvan
tyokyvyttomyyden osoittamiseksi, sairausvakuutuslain nojalla kokonaan
korvattavien ladkkeiden saamiseksi, kuntoutuksen tarpeellisuuden
osoittamiseksi seka tyokyvyttomyyseldkkeen ja yksil6llisen varhaiselak-
keen hakemiseksi.

Sairaanhoito taydentaa lakisdateistd ennaltaechkéisevaa tytterveyshuoltoa
ja muuta terveydenhoitoa ja on osa kokonaisvaltaista tyopaikkaterveyden-
huoltoa. Tyo6terveyshuollossa ja sairaanhoidossa kaytetaan osittain samoja
tutkimuksia ja toimenpiteita. Vaikka tutkimus tai toimenpide ei edella olevan
mukaisesti kuuluisikaan tybnantajan kustannettavaan sairaanhoitoon, sen
maksaminen tydnantajan toimesta voi silti olla perusteltua sen vuoksi, etta
se sisaltyy tydnantajan jarjestamaéan tyokykya yllapitavaan toimintaan. Jos
toimenpide kuuluu lakisdéateiseen tydterveyshuoltoon, tydnantajan on mak-
settava sen kustannukset lain perusteella.

518 FErinaisia maarayksia
Mita edella 48-49 §:ssé on todettu, sovelletaan my6s, milloin toimihenkilén
ei voida 47 §:ssa tarkoitetusta syysta sallia hoitaa hanen palvelussuhtee-
seensa kuuluvia tehtavid taikka milloin toimihenkild on tartuntatautilain
(583/86) 16 8:n mukaisesti maaratty olemaan poissa ansiotydstéa tai sano-
tun lain 17 8:n nojalla eristetty, sekd tapauksessa, jolloin paihdeongelmai-

nen toimihenkildé on hakeutunut vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan
tallaisesta hoidosta tydnantajan kanssa.

LAPSEN SYNTYMAAN JA HOITOON LITTYVAT POISSAOLOT
528 Oikeus aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainlomaan sek& hoitova-
paaseen

Toimihenkil6lla on oikeus erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainlomaan
seka hoitovapaaseen, tilapdiseen hoitovapaaseen ja osittaiseen hoitova-
paaseen, siten kuin siitd saadetaan tydsopimuslaissa.
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538§ Aitiys- ja isyysvapaan seka adoptiovanhemman vanhempainvapaan pal-
kallisuus

Lapsen aidille maksetaan edella 49 8:ssa maaritellylla tavalla laskettu palk-
ka aitiysvapaan alusta lukien ajalta, johon sisaltyy 72 arkipaivaa edellytta-
en, ettd hanella muuten olisi oikeus saada vastaavalta ajalta palkkaa.

Lapsen aidin kanssa samassa taloudessa asuvalle isdlle maksetaan edella
49 §:ssa maaritellylla tavalla laskettu palkka isyysvapaan alusta lukien ajal-
ta, johon siséltyy 6 arkipaivaa edellyttaen, ettd hanella muuten olisi oikeus
saada vastaavalta ajalta palkkaa.

Jos toimihenkild on adoptoinut alle kouluikdisen lapsen, sovelletaan adop-
tioon valittomasti liittyvana taman pykaldn mukaisia maarayksia aitiys- ja
isyysvapaan palkan maksamisen osalta, mikali toimihenkild6 on oikeutettu
saamaan sairausvakuutuslain 9 luvun 118:n mukaista adoptiovanhemmalle
maksettavaa vanhempain- tai isyysrahaa

Palkan saamisen edellytyksena kuitenkin on, ettd han on ollut yrityksen
palveluksessa valittbmasti ennen aitiys-, isyys tai vanhempainvapaan al-
kamista vahintaan kuusi kuukautta.

54 8 Tilapaisen hoitovapaan palkallisuus

Toimihenkil6lle maksetaan alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsensa tai
muun hanen kodissaan pysyvasti asuvan alle 10-vuotiaan tai vammaisen
lapsen Aakillisesti sairastuessa tilapaisen hoitovapaan ajalta (TSL 4:6 §
enint. 4 ty6pv.), kuitenkin enintdan kolmelta tyopaivalta, 49 8:n mukainen
palkka.

Palkan maksamisen edellytyksena tassa pykalassa tarkoitetun poissaolon
ajalta on, etta poissaolo on sairastuneen hoidon jarjestamiseksi tai hoita-
miseksi valttamaton. Palkallisuuden edellytyksenad on lisdksi, ettd molem-
mat vanhemmat ovat ansiotydsséa tai kysymyksessa on yksinhuoltaja ja etta
lapsen sairaudesta esitetddn vastaava selvitys kuin toimihenkilon omasta
sairaudesta vaaditaan.

Yksinhuoltajaksi katsotaan my6s henkild, joka pysyvasti asuu erillaan avio-
puolisostaan sek& henkild, jonka aviopuoliso on asevelvollisuuden suorit-
tamisen tai reservin harjoitusten, sairauden, matkan, tydskentelysta tai
opiskelusta johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen tai muun sellaisen
pakottavan syyn vuoksi estynyt osallistumasta lapsen hoitoon.

SAIRAUTEEN SEKA LAPSEN SYNTYMAAN JA HOITOON LIITTYVAT ERITYIS-
MAARAYKSET

558 Paivarahan siirtyminen tyonantajalle

Toimihenkilén oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paiva-, aitiys-, isyys-
rahaan tai adoptiovanhemman vanhempain- tai isyysrahaan siirtyy sairaus,
aitiys-, isyysloman tai adoptiovanhemman vanhempainvapaan ajalta tyon-
antajalle siltd osin kuin paiva-, aitiys-, isyysrahan tai adoptiovanhemman
vanhempain- tai isyysrahan maara ei ylita hanen samalta ajalta saamaansa
palkan maaraa.
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Toimihenkild, jolle maksetaan tdmén sopimuksen mukaisesti palkkaa sai-
raus-, aitiys-, isyysloman tai adoptiovanhemman vanhempainvapaan ajalta,
on velvollinen noudattamaan niita maarayksia ja ohjeita, joita annetaan sai-
rausvakuutuslain mukaan tyonantajalle suoritettavan paiva-, aitiys-, isyys-
rahan tai adoptiovanhemman vanhempainrahan tai isyysrahan hakemista
varten.

Jos toimihenkil6 laiminly6 edellisessd momentissa tarkoitettujen maarays-
ten ja ohjeiden noudattamisen, voidaan hanelle maksaa sairaus-, aitiys-,
iIsyysloman tai adoptiovanhemman vanhempainvapaan ajalta palkkaa va-
hennettyna sairausvakuutuslain mukaisen paiva-, aitiys-, isyysrahan tai
adoptiovanhemman vanhempainrahan tai isyysrahan maaralla.

Tassa pykalassa olevia maarayksia sovelletaan myods 51 8:ssé tarkoitetuis-
sa tapauksissa.

56 8 Toimihenkildn vilpillisyys

Jos toimihenkild on vilpillisesti tai torkedsta tuottamuksesta ilmoittanut vaa-
rin tai salannut jonkin seikan, joka voi vaikuttaa nédiden sopimusmaaraysten
mukaisen etuuden saamiseen tai suuruuteen, taikka jos han itse tai toisen
avulla on tarkoituksellisesti aiheuttanut sairauden, vian tai vamman taikka
estanyt sen parantumisen taikka hanen torked huolimattomuutensa on
olennaisesti myo6tavaikuttanut sairauden syntymiseen, voidaan hanelle ta-
man sopimuksen mukaan kuuluva etuus evata tai alentaa.

ERAAT MUUT POISSAOLOT

57 §

58 §

59 §

Poissaolo pakottavista perhesyista

Toimihenkil6lla on pakottavien perhesyiden perusteella oikeus tilapéiseen
poissaoloon tyosta siten kuin siita sdédetaan tydsopimuslaissa.

Opintovapaa

Opintovapaalain (273/79) nojalla my6nnetysta opintovapaasta on voimas-
sa, mité siitd on saadetty tai sovittu.

Palkka opintojen, harjoittelun tai muualla tyéskentelyn ajalta

Toimihenkil6lle, jolle on mybnnetty vapautusta tehtavistddn opintoja, har-
joittelua tai muualla tydskentelya varten, voidaan asianomaisen yrityksen
harkinnan mukaan maksaa 46 §8:n mukainen palkka joko osaksi tai koko-
naan tai tehtavista maksettavien palkkojen erotus, milloin opinnot, harjoitte-
lu tai muualla tyéskentely ovat omiaan edistamaan yrityksen tehtavien suo-
rittamista.
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60 8 Merkkipaivat ja lahiomaisiin liittyvat poissaolot

Tyopaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat, oma avioliittoon vihkimispaiva,
lahiomaisen hautajaispaiva, perheen jasenen kuolemantapauksen johdosta
enintdan yksi paiva ja muun perheenjasenen kuin alle 10-vuotiaan tai
vammaisen lapsen sairastumispdaivd, mikali poissaolo on sairastuneen hoi-
don jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamaton, ovat palkallisia vapaapai-
via siten kuin jallempana on sovittu.

Toimihenkil6lle mydnnetaan tyopaivaksi sattunut edellda 1 momentissa tar-
koitettu merkki- ja muu paiva palkalliseksi vapaapéaivaksi, milloin se toimi-
henkilon tehtavien luonne huomioon ottaen on mahdollista. Poissaolopéi-
valta maksetaan 46 8:n mukainen palkka.

Lahiomaisella tarkoitetaan edella toimihenkilon aviopuolisoa ja lapsia seka
hanen aviopuolisonsa lapsia, toimihenkilén vanhempia ja hanen aviopuoli-
sonsa vanhempia seka toimihenkilén veljid ja sisaria.

Perheen jasenelld tarkoitetaan samassa taloudessa elavia toimihenkilon
aviopuolisoa ja lapsia seka hanen aviopuolisonsa lapsia. Lapseksi katso-
taan my0s ottolapsi ja kasvattilapsi.

Aviopuolisoon verrattavana pidetddn toimihenkilon kanssa samassa talou-
dessa asuvaa avopuolisoa, jonka kanssa toimihenkil6lla on yhteisesti huol-
lettavia lapsia. Aviopuolisoon rinnastetaan rekisteréidyn parisuhteen toinen
osapuoli.

618 Henkilostokoulutus

Tybnantajan antaman tai hankkiman koulutuksen tai yhteisen koulutuksen
sekd Ay-koulutuksen osalta maksettavista korvauksista on maaraykset
osapuolten valisessa yleissopimuksessa.

62 8 Maanpuolustus ja kriisivalmennus

Toimihenkil6lle, joka on kutsuttu reservin kertausharjoituksiin, maanpuolus-
tuskurssille tai vaestonsuojelulain (438/58) 6 8:n 2 momentin nojalla vaes-
tonsuojelukoulutukseen, maksetaan taman sopimuksen 46 8:n mukainen
palkka vahennettyna reservilaispalkalla tai sitd vastaavalla korvauksella.

Mikali reservin kertausharjoituksiin kutsutulle ei makseta asevelvolliselle
muulta kuin vakinaisen vaen palvelusajalta suoritettavasta palkkauksesta
annetun lain (294/53) 4 8:n nojalla reservilaispalkkaa, ei hanelle makseta
myoskaan edella tarkoitettua palkkaa.

Edella sanotun estamatta toimihenkild on kuitenkin oikeutettu saamaan
vuosilomansa ajalta maksettavan palkan vahentamattomana.

638 AY-kokoukset

Toimihenkil6lle voidaan, milloin se yrityksen toiminnan kannalta on mahdol-
lista, myontaa palkallinen vapautus tyosta kokouspaivien ajaksi hanen osal-
listuessaan Akava ry:n, Ylemmat Toimihenkilét YTN ry:n, Suomen Ammat-
tilittojen Keskusjarjeston SAK ry:n, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL
ry:n, Toimihenkilékeskusjarjesté STTK ry:n, Palkansaajajarjestt Pardia ry:n
ja Tekniikan ja Tiedon Toimihenkilot TTT ry:n ylimpien paattavien elinten
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64 8§

65 8

66 §

67 8

kokouksiin, jollaisiksi katsotaan edustajakokous, valtuusto ja hallitus tai nii-
ta vastaavat elimet, seka yrityskohtaisen tydehtosopimuksen osapuolena
olevan jarjeston liitto- tai edustajakokoukseen tai mikali sellaista toimielinta
ei ole, valtuuston, edustajiston tai vastaavan toimielimen kokoukseen silloin
kun niisséa kasitelladn tydehtosopimusasioita. Maksettava palkka maaraytyy
46 8:n mukaisesti.

Muu poissaolo

Toimihenkil6lle ei makseta palkkaa taman sopimuksen perusteella muulta
tyostavapautusajalta eikd muulta poissaoloajalta.

Estyminen hakemasta tydstavapautusta

Jos toimihenkild on hyvaksyttavasta syysta estynyt hakemasta tyostava-
pautusta, hanelld on kuitenkin oikeus palkkaan asianomaista poissaoloa
koskevien sopimusmaaraysten mukaisesti. Poissaolon syy on ilmoitettava
tyonantajalle valittbmasti esteen poistuttua.

Kunnallisen luottamustoimen tai kardjaoikeuden lautamiestehtavan hoita-
minen

Toimihenkil6lle, joka on estynyt hoitamasta tehtaviaan tilapaisesti kunnalli-
sen luottamustoimen tai karajaoikeuden lautamiestehtavan hoitamisen
vuoksi, ei talta ajalta makseta palkkaa.

ERINAISET KORVAUKSET

Matka- ja muuttokustannusten korvaus

Toimihenkil6iden matkakustannusten ja muuttokustannusten korvaamiseen
noudatetaan, mitd PALTA ry:n matkakustannusten korvauksia ja muutto-
kustannusten korvauksia koskevissa sopimuksissa on sovittu.

Sen estamatta, mita 1 momentissa on mainittu, tyémaalle siirretylle toimi-
henkilolle, joka ei majoitu, suoritetaan PALTA ry:n matkakustannusten kor-
vaamisesta tehdyn sopimuksen 9 8:n, 10 8:n ja 14 8:n edellytysten taytty-
essad matkustamiskustannusten korvausta seka paivarahan sijasta ate-
riakorvausta.

Taman momentin 3.1 kohdan mukaista paivittaista matkustamiskustannus-
ten korvausta sovelletaan niisséa tapauksissa, joissa tyOnantaja edellyttda
tydmaalle siirretylta toimihenkil6ltd oman auton kayttéa tydmaalla.

3.1 Tybmaalle siirretyn toimihenkilon matkustaessa paivittain asunnostaan
tai tyOnantajan jarjestamasta tydmaamajoituksesta tydmaalle makse-
taan paivittdisend matkustamiskustannusten korvauksena asunnon ja
tyopaikan valisen etaisyyden mukaan oman auton kaytosta seuraa-
vasti 1.1.2018- 31.1.2018:
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68 §

69 §

VI.
70 §

yli 5km 5,04 euroa / tyOpaiva

11-20 km 9,24 euroa / tydpaiva

21 - 30 km 17,64 euroa / tyopaiva
31 -40 km 26,04 euroa / tyopaiva
41 - 50 km 34,44 euroa / tydpaiva
51 - 60 km 41,44 euroa / tyopaiva
61 - 70 km 46,44 euroa / tybpaiva
71 -80 km 51,44 euroa / tyopaiva

Jos asunnon ja tyopaikan valinen etdisyys on yli 80 km, tydnantaja
selvittda majoitusvaihtoehdon.

3.2 Edella 3.1 kohdassa olevan taulukon mukaisia korvauksia tarkistetaan
samassa suhteessa kuin tydehtosopimuksessa sovittuja kilometrikor-
vauksia.

Tyobmaamajoituksessa asuville toimihenkilGille suoritetaan viikonloppuisin
suoritettavista kotimatkoista matkakustannusten korvaukset enintédéan siihen
euromaaraan, jonka toimihenkilo olisi saanut taman sopimuksen mukaista
paivarahaa viikonloppumatkan matkankeston ajalta.

Liséksi maksetaan tydmaalle siirretyille toimihenkil6ille matkustamiskustan-
nukset sairaus- ja vuosilomalle ja takaisin ja tyémaalle tyon alkaessa ja
tydmaalta sen paattyessa sekéd matkustamiskustannukset siirrosta tydmaal-
ta toiselle taman sopimuksen mukaisesti.

Liikkuville tyéryhmille, joita ovat esimerkiksi ajoratamaalaus-, paallyste- ja
tutkimusryhmaét suoritetaan matkakustannusten korvaukset 1 momentissa
mainitun sopimuksen mukaisesti.

Mikali toimihenkild tydnantajan maarayksesta tyota suorittaessaan joutuu
kayttamaan omaa kulkuneuvoaan, noudatetaan 1 momentissa mainitun
tydehtosopimuksen saannoksia.

Korvaus sukellus- ja vedenalaisesta tyostéa

Sukellus- ja vedenalaisesta tyosta suoritetaan vastaava korvaus, mika tyo-
sukelluksesta on sovittu virkaehtosopimuksessa puolustus- ja rajavartiolai-
toksen osalta. (palkkatekijatunnus T1:222)

Luolalisa

Toimihenkil6lle maksetaan olosuhdelisana luolalisda tunneli- ja kalliosuoja-
toissa rakennusvaiheen aikana 1.4.2018 lukien 14,63 euroa paiva.
(palkkatekijatunnus T1:224)

VUOSILOMA JA LOMARAHA

Vuosiloman méaaraytyminen

Toimihenkildiden vuosiloma maaraytyy kulloinkin voimassa olevan vuosi-
lomalain seka tdssa sopimuksessa sovitun mukaisesti.
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1. Ty6sséolon veroinen aika

Sen liséksi mitd vuosilomalain 7 §:ssa sdédetaan, tydsséolopaivien veroisi-
na pidetddn myads niita tyopaivia tai tyodtunteja, jolloin toimihenkild tyosuh-
teen kestaessa on estynyt tekemasta tyota:

1) sairauden tai tapaturman vuoksi myonnetyn palkallisen tyosta vapau-
tuksen aikana. Mikali palkallisten sairauslomapdaivien maara ei tayta
vuosilomalain 7 8:n 2 momentin 2 kohdassa saadettyd 75 tydpaivaa
lomanmaaraytymisvuodessa, pidetddn lomanmaaraytymisvuoden alus-
ta lukien myds palkattomia sairauslomapaivid tyosséolon veroisina pai-
vina siihen maaraan asti, ettd vuosilomalain maarays toteutuu;

2) reservin harjoituksen tai ylimaaraisen palveluksen tai siviilipalveluslais-
sa tarkoitetun tdydennyspalveluksen takia tai maarattyna maanpuolus-
tuskursseille, vaestonsuojelukoulutukseen tai -palvelukseen tai va-
pautettuna tyosta palvelua varten suomalaisessa valvontajoukossa tai
koulutettavana edella mainittua tai valmiusjoukkoa varten Suomessa tai
Punaisen Ristin palveluksessa komennettuna katastrofiaputehtaviin;

3) palkalliseen ammattiyhdistyskoulutukseen myodnnetyn tydsta vapautuk-
sen takia, kuitenkin enintaan 30 paivaa koulutustilaisuutta kohti;

4) kuntoutuksen takia siltd osin kuin sen ajalta on maksettu kuntoutusra-
haa.

Tyosséolopaivien veroisina pidetaan myos:

1) niita tyopaivia, joina tydntekija on ollut pois tydstd kunnanvaltuuston tai
-hallituksen tai valtiollisia taikka kunnallisia vaaleja varten lain mukaan
asetetun vaalilautakunnan tai vaalitoimikunnan kokouksen, asevelvolli-
suuslaissa (452/50) tarkoitetun kutsuntapaivan, 50- tai 60-vuotispaivan,
oman haapaivan, laheisen omaisen hautauspaivan taikka perheenjase-
nen akillisen sairastumisen tai kuolemantapauksen vuoksi mydnnetyn
palkallisen vapautuksen aikana;

2) niitd tyopaivia, joiksi tyontekijalle on annettu vapautusta tydsta oman
ammattiliittonsa liittokokoukseen, liittovaltuustoon, liittotoimikunnan tai
naita vastaavan hallintoelimen kokoukseen osallistumista varten; seka

3) niitd tyopaivia, joiksi tyontekijalle on annettu vapautusta tyosta hanen
osallistuessaan tybehtosopimuksiin osallisen jarjestonsa tai sen ylajar-
jestdjen ylimpien paattavien elinten kokouksiin, milloin niissa kasitellaan
tydehtosopimusasioita.

2. Vuosiloman pituus

Vuosiloman pituus maaraytyy 2 ja 3 momentissa olevien taulukoiden mu-
kaan. Vuosilomapaivid ovat 2 ja 3 momentin mukaan ansaitut vuosiloma-
paivat, jotka kuluvat vuosilomaa annettaessa 3 kohdan mukaan.

Kun tydntekijan tyésuhde Destia Oy:n palveluksessa on jatkunut lomakaut-
ta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa yhtajaksoisesti
vahintdan 1 vuoden, vuosilomaa ansaitaan A-taulukon mukaan. Edella tar-
koitettuun tydsuhteen jatkumisaikaan ei lueta aikaa, jolloin tyd on keskeyty-
nyt tyontekijan ollessa suorittamassa asevelvollisuuslaissa (452/1950) tar-
koitettua vakinaista palvelusta, naisten vapaaehtoisesta asepalveluksesta
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annetussa laissa (194/1995) tarkoitettua vapaaehtoista asepalvelusta tai
siviilipalveluslaissa (1723/1991) tarkoitettua siviilipalvelusta.

Taulukko A

Taysid lomanmaa-|1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 |11 |12
raytymiskuukausia

Vuosilomapaivat 3|57 |9 |11 |13 |15 |17 |19 |21 |23 |25

Kun tydntekijan tydsuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
jatkunut yhdenjaksoisesti alle vuoden, vuosilomaa ansaitaan B-taulukon
mukaan.

Taulukko B

Taysia lomanméa-|1 |2 (3 (4 |5 (6 |7 |8 |9 |10 |11 |12
raytymiskuukausia

Vuosilomapaivat 2 14|57 191012 (14 |15 |17 |19 |20

3. Vuosilomapaivien kuluminen vuosilomaa annettaessa
Paasaanto (keskiméarin 5 tyopaivaa viikossa)

Vuosilomaa annettaessa vuosilomapaivia ovat ne vuosiloma-aikaan sisal-
tyvat paivat, jotka ilman vuosilomaa olisivat sdannolliseen tydaikaan kuulu-
via tyopaivia.

Soveltamisohje 1

Esimerkki: Kun helatorstai ei ole tyopaiva, helatorstaiviikolla vuosiloma-
paivid kuluu yleensa nelja.

Vuosiloma-aikaan voi siséltyd vuosiloman pituudesta riippuen tyopai-
vien lisaksi myos vapaapaivia. Jos kalenteriviikon kaikki ty6paivéat ovat
vuosilomapaivid, loma-ajaksi voidaan maarata koko kalenteriviikko eli
loma voi paattyd sunnuntaina.

Soveltamisohje 2

Osa-aikaeldkeldaisten  vuosilomat annetaan niin, ettd4 osa-
aikaelakelaisilla vuosiloma-aikaan siséltyy suhteessa yhta paljon tydai-
kaa ja eléakeaikaa kuin muutoinkin tyésopimuksensa mukaan.

Esimerkki 1: Osa-aikaelakelainen on tydssa joka toinen viikko ja elak-
keelld joka toinen viikko. Kun hén on lomalla yhden tyéviikon, merkitaan
lomaksi myos yksi eldkeviikko, jolloin normaaleina kalenteriviikkoina
lomaa kuluu kaksi viikkoa eli yhteensa 10 vuosilomapaivaa.

Esimerkki 2: Osa-aikaelékelainen on tyéssa ma-ke ja eléakkeella to-pe.
Kun han pitaa lomaa ma-ke, niin normaaleina kalenteriviikkoina loma-
paiviksi merkitaan myos elakepaivat to ja pe eli vuosilomapaivia kuluu
yhteensa viisi.
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Suositeltavaa on, etta osa-aikaelakelaiset pitavat vuosiloman kokonai-
sina kalenteriviikkoina. Jos vuosilomaa poikkeuksellisesti pidetaan yk-
sittdisina lomapaéiving, tulee talldinkin noudattaa suhteellisuusperiaatet-
ta, jonka mukaisesti lomapaiviksi merkitaan tydpaivien lisdksi myds tar-
vittava maara elakepaivia.

Muussa osa-aikatydssa noudatetaan tdssa soveltamisohjeessa sovittua
menettelya.

4. Lomakausi ja vuosiloman antaminen

Lomakausi on toukokuun 2 pdaivan ja syyskuun 30 paivan vélinen aika,
mainitut paivat mukaan lukien.

Vuosiloma annetaan tybnantajan maaraamana ajankohtana, jolleivat tyon-
antaja ja toimihenkil® sovi loman pitdmisesta 5 kohdassa tarkoitetulla taval-
la.

Vuosilomasta 20 vuosilomapaivaa kuitenkin vahintdéan 65 % lomanmaaray-
tymisvuodelta ansaitun loman kokonaismé&érasta sijoitetaan lomavuoden
lomakauteen (kesdloma). Muu kuin lomakaudelle sijoitettava loma (talvilo-
ma) on annettava viimeistaan seuraavan lomakauden alkuun mennessa.
Jos loman antaminen lomakaudella aiheuttaa kausiluonteisessa tytssa
olennaisia vaikeuksia tyonantajan toiminnalle, kesdloma voidaan antaa lo-
makauden ulkopuolella saman kalenterivuoden aikana.

Vahintdan 25 vuosilomapaivan pituisesta lomasta annetaan lomakauden
ulkopuolella 5 vuosilomapaivaa talvilomana, elleivat tytnantaja ja toimihen-
kilo toisin sovi.

Kesdloma ja talviloma annetaan yhdenjaksoisina, ellei tydon kaynnissa pi-
tamiseksi ole valttaméatontd jakaa sitd osaa kesdlomasta, joka ylittdd 10
vuosilomapaivaa, pidettavaksi lomakaudella yhdessd tai useammassa
osassa.

5. Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen tydsuhteen kesta-
essé

Tybnantaja ja toimihenkil6 voivat tydsuhteen kestdessé sopia, ettéa toimi-
henkil6 pitdd 10 vuosilomapaivaa ylittavan loman osan yhdessa tai use-
ammassa jaksossa.

Tybnantaja ja toimihenkild voivat tydosuhteen kestdessa sopia vuosiloman
antamisesta ajanjaksolla, joka alkaa sen kalenterivuoden alusta, jolle loma-
kausi sijoittuu, ja joka paattyy seuraavana vuonna ennen lomakauden al-
kua. Lisaksi voidaan sopia 10 vuosilomapaivaa ylittavan vuosiloman osan
pitamisesta viimeistddn vuoden kuluessa lomakauden paattymisesta.

Jos ty6suhde paattyy ennen kuin toimihenkildlla on 4 kohdan 2 ja 3 mo-
mentin mukaan oikeus pitaa vuosilomaa, tydnantaja ja toimihenkild saavat
sopia tydsuhteen paattymiseen mennessa ansaittavan vuosiloman pitami-
sesta tydsuhteen kestaessa.

Tybnantaja ja toimihenkil6é saavat vuosilomalain 21 8:n 4 momentin mukai-
sesti sopia, ettd vuosilomasta 5 tyOpaivan osuus pidetaan lyhennettyna
tybaikana.

28



6. Vuosiloman siirtdminen tyokyvyttomyyden tai perhevapaan vuoksi

Milloin toimihenkild vuosilomansa tai sen osan alkaessa on sairauden tai
tapaturman johdosta tyOkyvyton tai erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai vanhem-
painvapaan vuoksi tydsta vapautettuna, on loma, jos toimihenkil6 sitad pyy-
taa, siirrettdva myohaisempéaan ajankohtaan. Toimihenkilolla on vastaava
oikeus loman tai sen osan siirtdmiseen, mikali loman tai sen osan alkaessa
tiedetaan, ettd toimihenkild loman aikana joutuu sellaiseen sairaan- tai
muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana han on tyokyvyton tai
ettd han tulee saamaan tydsta vapautusta erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai
vanhempainvapaata varten.

7. Kuukausipalkkaisen toimihenkilon vuosilomapalkka ja vuosilomalisa

Kuukausipalkkaisen toimihenkilén lomapéivan palkka lasketaan jakamalla
kuukausipalkka 21:1l&. Loma-ajan palkka lasketaan kertomalla nain saatu
lomapaivan palkka lomajaksoon sisaltyvien lomapaivien lukumaaralla.

Jos edella 1 momentin mukaisesti laskettu loma-ajan palkka ei vastaa toi-
mihenkildlle muutoin maksettavaa palkkaa, niin palkka oikaistaan palkan-
maksun yhteydesséa niin, ettd maksettava palkka vastaa toimihenkil6lle
muutoin vastaavalta ajalta maksettavaa palkkaa.

Kuukausipalkkaisen toimihenkilon lomapalkkaa ja lomakorvausta maarat-
tdessa otetaan varsinaisen palkan lisaksi huomioon sellaiset ty6aikalain
mukaan maksettavat lisdpalkat, jotka on sovittu sisallytettavaksi palkkaan
tai jotka on sovittu maksettavaksi erillisena kiinteana korvauksena.

Kuukausipalkkaiselle toimihenkilolle maksetaan vuosiloman ajalta vuosilo-
malisdé. Lisan suuruus kutakin vuosilomapaivaa kohden on 1/250 edellise-
na lomanmaaraytymisvuonna maksettujen tai maksettavaksi erdantyneiden
jaliempana tassa pykalassa tarkoitettujen lisapalkkojen summasta, ilta-, yo-
ja vuorotydlisista, aattopaivan-lisistd sekad lauantaitydkorvauksista ja sun-
nuntaityd- seka varallaolokorvauksista, ellei yrityskohtaisesti ole toisin
sovittu.

Tassa pykalassa lisapalkoilla tarkoitetaan sellaisia sopimukseen perustuvia
lisdpalkkoja, jotka maksetaan tuotannon maaran, tyosuorituksen, erityisten
tydolosuhteiden tai niihin rinnastettavien seikkojen perusteella ty6sta, jota
toimihenkild suorittaa jatkuvasti tai joka etukateen vahvistetun suunnitel-
man mukaan toistuu sdanndéllisesti vahintddn kerran neljdnnesvuoden ai-
kana.

Mikali tyontekijan tybaika ja vastaavasti palkkaus on muuttunut lomanmaa-
raytymisvuoden aikana vuosilomalain 10 8:n 4 momentin 1. lauseen tarkoit-
tamalla tavalla, lasketaan lomapalkka vuosilomalain 12 8:n mukaan. Poike-
ten kuitenkin siitd, mitd vuosilomalain 12 §:ssd on saadetty, on vuosiloma-
palkka edella 2 kohdan 3 momentin mukaisessa tapauksessa 9 prosenttia,
edella 2 kohdan 2 momentin mukaisessa tapauksessa 11,5 prosenttia ja
yrityskohtaisen tydehtosopimuksen 1 8:n mukaisessa tapauksessa 13 pro-
senttia lomanmaaraytymisvuoden aikana tyosséolon ajalta maksetusta tai
maksettavaksi erdéntyneesta palkasta lukuun ottamatta hatatyosta ja lain
tai sopimuksen mukaisesta ylityosta maksettavaa korotusta. Vuosilomali-
saa koskevaa tdméan kohdan 4 momenttia ei sovelleta ndisséa tapauksissa.
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Mikali tyontekijan tyfaika ja vastaavasti palkkaus on muuttunut vasta lo-
manmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen ennen vuosiloman tai sen
osan alkamista, lomapalkka lasketaan lomanmaaraytymisvuoden aikaisen
tybajan perusteella maaraytyvan kuukausipalkan mukaan.

8. Lomakorvaus (kuukausipalkkaiset)

Kuukausipalkkaisella toimihenkil6lla on oikeus saada tydsuhteen paattyes-
sa lomakorvaus pitamattomilta 2 kohdan 2 ja 3 momentin mukaisilta vuosi-
lomapaiviltd. Lomakorvaus lasketaan noudattaen soveltuvin osin, mita 7
kohdassa on sovittu vuosi-lomapalkasta.

Vuosilomapalkan méaaraytyessa edella 7 kohdan 6 momentin perusteella,
on vuosilomakorvaus vuosilomapéaivaa kohti talloin vuosilomapalkan maara
jaettuna lomanmaaraytymisvuoden aikana ansaittujen lomapaivien luku-
maaralla.

9. Lomaraha (kuukausipalkkaiset)

Kuukausipalkkainen toimihenkild ansaitsee jokaiselta taydeltd lomanméaa-
raytymiskuukaudelta lomarahaa, jonka suuruus on:

1) 6 % yrityskohtaisen tybehtosopimuksen 1 §8:n mukaisessa tapauk-
sessa,

2) 5 % edelld 2 kohdan 2 momentin mukaisessa tapauksessa,
3) 4 % edelld 2 kohdan 3 momentin mukaisessa tapauksessa

lomanmaaraytymisvuotta seuraavan kesakuun kuukausipalkasta, johon on
lisatty 7 kohdan 3 momentin mukainen vuosilomalisa (21/250). Lomarahan
perusteena oleva kuukausipalkka maaraytyy tydehtosopimuksen 46 8:n 2
momentin mukaisesti.

Lomaraha maaraytyy sen tehtavdn mukaan, jossa asianomainen on kesa-
kuun viimeisena paivana. Jos asianomainen on tyosta vapaana kesakuus-
sa, maaraytyy lomaraha sen tehtavan palkan mukaan, joka hanelle olisi
maksettu, jos han olisi ollut tyéssa. Jaljempana 5 ja 6 momentissa tarkoite-
tuissa tapauksissa lomaraha maaraytyy vastaavasti ero- tai siirtyméahetken
tehtavan palkan mukaan.

Jos toimihenkild on osasairausvapaalla siind kuussa, joka maarittda loma-
rahan suuruuden, kaytetdan lomarahan laskentaperusteena sen tehtavan
mukaista palkkaa, jonka toimihenkild saisi, jos olisi tydssa kokoaikaisen
tydsopimuksensa perusteella.

Lomaraha maksetaan heindkuussa. Jaljempané 5 ja 6 momentissa tarkoi-
tetuissa tapauksissa lomaraha maksetaan siirtymisajankohdan tai tydsuh-
teen paattymisajankohdan palkanmaksun yhteydessa.

Tybsuhteen paattyessd maksetaan lomaraha kaikkia niita lomapaivia vas-
taavalta osalta, jotka toimihenkild6 on ansainnut tydsuhteen paattymishet-
keen mennessa ja joilta han ei ole saanut lomarahaa.
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Toimihenkil6lle, joka lahtee suorittamaan varusmies- tai siviilipalvelustaan
tai siirtyy siviilikriisinhallintatehtavaan taikka suomalaisen valvonta- tai rau-
hanturvajoukon tahi pohjoismaisen instituutin palvelukseen taikka palveluk-
seen Yhdistyneissd Kansakunnissa, sen erityisjarjestoissa tai muussa sel-
laisessa hallitusten valisessd kansainvalisessa jarjestdssa tai yhteistyoeli-
messa, johon Suomi on virallisesti liittynyt, tai palvelus sellaisessa kansain-
valisessa kehitysyhteistyotehtavassa, jossa Suomi on mukana, maksetaan
lomaraha kaikkia niitd lomapaiviad vastaavalta osalta, jotka héan on ansain-
nut siirtyméahetkeen mennessa ja joilta han ei ole saanut lomarahaa.

Lomarahaa ei makseta toimihenkil6lle, jolle ei kerry ainoatakaan taytta lo-
manmaaraytymiskuukautta.

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Toimihenkil6lla on oikeus sovittuaan siitd tybnantajan kanssa vaihtaa loma-
raha palkalliseksi vapautukseksi tyosta siten, etta kahden lomapaivan lo-
maraha vastaa yhté palkallista vapaapéaivaa tai noudattaen muuta tyonan-
tajan kanssa sovittua jarjestelméa edellyttéden, etta siitd on yrityskohtaisesti
sopijapuolten kesken sovittu.

Lomarahaa koskevat erityismaaraykset

Yrityskohtaisella tyéehtosopimuksella voidaan sopia, ettei lomarahaa suori-
teta. Lisaksi voidaan sopia lomarahan suorittaminen maaraytyvaksi yrityk-
sen tuloksen perusteella tai muulla perusteella. Talléin ei sovelleta taman
pykalan maarayksia.

10. Vapaan ajalta maksettava lomakorvaus

Toimihenkil6lle, jolla on oikeus vuosilomalain 8 §8:n mukaiseen vapaaseen,
maksetaan vapaan ajalta lomakorvaus vuosilomalain 16 ja 19 8:n mukai-
sesti.

11. Lomapalkan maksaminen

Vuosilomapalkka suoritetaan tydehtosopimuksessa sovittuna palkanmak-
supaivana. Toimihenkilén vaatimuksesta voidaan kuitenkin maksaa ennen
vuosiloman paaosan pitdmista sitd vastaava vuosilomapalkan osa.

12. Vuosiloman saastaminen

Sen lisaksi mita vuosilomalain 27 8:ssd on saadetty, noudatetaan vuosilo-
man saastamiseen mita tassa pykalassa on sovittu.

Saastaa voidaan joko osittain tai kokonaan 2 kohdan 2 ja 3 momentin mu-
kaan maaraytyvasta vuosilomasta 15 paivaa ylittava osa ja yrityskohtaisen
tydehtosopimuksen 1 §:n mukaan méaaraytyvasta vuosilomasta 20 paivaa
ylittava osa.

Saastbvapaa annetaan tyonantajan ja toimihenkilon tarkemmin sopimina
ajankohtina viimeistaan viiden vuoden kuluessa sen lomavuoden paattymi-
sestd, jonka vuosilomasta sadstdvapaa oli sadstetty. Lomavuosi on se ka-
lenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi paattyy.
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VII.

718

72 8

73 8

VIII.

74 8§

758

76 8

ERINAISET MAARAYKSET

Jasenmaksujen perinta

Tybnantaja pidattadd, mikali toimihenkilé on antanut siihen valtuutuksen, al-
lekirjoittaneen tyontekijayhdistyksen alayhdistyksen jasenmaksut toimihen-
kilolta, hanelle maksettavasta palkasta. Pidatetyt jAsenmaksut tydnantaja ti-
littda yhdistyksen ilmoittamalle pankkitilille.

Yhdistys on velvollinen antamaan kirjallisesti jasenmaksujen pidattamista
varten tarpeelliset tiedot.
Ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan taman sopimuksen soveltamisalaan
kuuluvia toimihenkil6itd koskevan ryhmahenkivakuutuksen, siten kuin siita
on keskusjarjestojen valilla sovittu.

Koulutus

Tybnantaja pyrkii edistamaan pysyvan tyévoimansa tydsuhdeasiainkoulu-
tusta sekd ammattikoulutusta niilla ty6aloilla, joilla tybnantajan ammattity®-
voiman tarve on jatkuva.

TYORAUHA JA SEN TURVAAMINEN

Luottamusmiehet

Tybnantajan ja tyontekijayhdistysten valilla on sovittu erikseen luottamus-
miehista ja luottamusmiesten palkkioista.

Luottamusmiesorganisaatiosta sovitaan yrityskohtaisesti.

Asiamiehet

Taman tydehtosopimuksen allekirjoittaneiden jarjestéjen asiamiehilla on oi-
keus taméan sopimuksen soveltamista koskevissa asioissa kayda tyoajalla
tyopaikoilla ilmoitettuaan kaynnista asianomaisen tydmaan johdolle. Asia-
miesten nimet on kirjallisesti ilmoitettava Destialle.

Asiamiehelld on oikeus saada Destian paakonttorilta seka tydmaan tyon-
johdolta ne asiatiedot, jotka ovat heille tarpeen tyéehtosopimuksen valvo-
miseksi.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Jokaisen toimihenkilon tulee hanta itseaan erityisesti koskevissa tydasiois-
sa ensin kaantya esimiehensa puoleen.

Taman tydehtosopimuksen soveltamisesta syntyvat erimielisyydet pyritaan
tarpeettomasti viivyttelematta selvittdmaan ensi sijassa yksikon johtajan tai
hanen maarddmansa ja asianomaisen jarjeston luottamusmiehen valilla
kaytavilla neuvotteluilla.
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Jos yksimielisyyteen ei talloin paasta, asiasta on laadittava poytakirja, jon-
ka neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa lyhyesti mainitaan erimielisyyksien
aiheena olevat kysymykset ja molempien osapuolten kanta.

Jos yksimielisyyteen ei yritystasolla paasta, asia voidaan saattaa tydehto-
sopimusosapuolten kesken selvitettdvaksi. Sopimuspuolen esittaessa asi-
asta neuvotteluja, ne on aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan viikon kulu-
essa esityksen tekemisesta.

Siind tapauksessa, etteivat sopimuspuolet ole voineet sopia syntyneista
erimielisyyksistd, asia voidaan saattaa ty6tuomioistuimen ratkaistavaksi.

778 Tyo6rauhavelvollisuus

Taman tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyd lakkoon, sul-
kuun eikd muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu ta-
man tydehtosopimuksen tai sen liitteiden maarayksia vastaan tai tarkoittaa
taman tybehtosopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.

IX. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

788 Sopimuksen voimassaolo

Tama tydehtosopimus on voimassa 31.1.2021 saakka seuraavin edellytyk-
sin:

Sopimuskausi jatkuu 31.1.2021 saakka, mikali liittotason sopimusosapuolet
paasevat 15.11.2019 mennessa yhteisymmarrykseen ns. kolmannen vuo-
den 2020 palkkaratkaisusta. Mikali ajanjakson 1.2.2020-31.1.2021 palkan-
tarkistusten tasosta ja mallista ei pdasta 15.11.2019 sopimukseen, paattyy
tama tydehtosopimus automaattisesti ilman irtisanomista 31.1.2020.

31.1.2021 jalkeen tydehtosopimus jatkuu vuoden kerrallaan, ellei sita irti-
sanota jommaltakummalta puolelta viimeistaan 6 viikkoa ennen sopimus-
kauden paattymista.
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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY

INFRA-ALAN TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUS 1.2.2018 - 31.1.2021

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1. Lahtokohdat

Palvelualojen tydonantajat PALTA ry seka Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
JHL ry, Palkansaajajarjesto PARDIA ry ja Ylemmat toimihenkilt YTN ry
saavuttivat 30.1.2018 liittotason neuvottelutuloksen koskien Paltan erityis-
alojen (ns. EPA-sektori) tydehtosopimuksia.

Palvelualojen tyOnantajat PALTA ry ja Ylemmat toimihenkilot YTN ry, Pal-
kansaajajarjestdo PARDIA ry ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry so-
pivat Paltan Infra-alan toimihenkil6iden tydehtosopimuksen osapuolina tyo-
ehtosopimuksen uudistamisesta neuvottelutuloksen mukaisesti seuraavaa:

2. Sopimuskausi

Tybehtosopimuksen sopimuskausi on 1.2.2018 - 31.1.2021

Sopimus on voimassa 31.1.2021 saakka, mikali liittotason sopimusosapuo-
let paasevat 15.11.2019 mennessa yhteisymmarrykseen ns. kolmannen
vuoden palkkaratkaisusta. Mikali ajanjakson 1.2.2020 — 31.1.2021 palkan-
tarkistusten tasosta ja mallista ei paéasta 15.11.2019 mennessa sopimuk-
seen, tydehtosopimus paattyy ilman irtisanomista 31.1.2020.

Sopimus jatkuu 31.1.2021 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd irtisanota
jommalta kummalta puolelta viimeistddn 6 viikkoa ennen sopimuskauden
paattymista.

3. Palkantarkistukset vuosina 2018 ja 2019

1.4.2018
Palkkoja korotetaan 1,1 % suuruisella yleiskorotuksella
Palkkoja korotetaan 0,5 % suuruisella yrityskohtaisella eralla.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta seka tuottavuuden kehittamista yrityk-
sessa.
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0,5 %:n suuruisen yrityskohtaisen eran euromaaran laskentapohjana kayte-
taan tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyoéntekijdiden marraskuun 2017
peruspalkkoja, joita ovat sellaiset kuukausi- ja tuntipalkat palkanosineen,
joita muutoin korotettaisiin yleiskorotuksella. Tyonantaja ilmoittaa paaluot-
tamusmiehelle jaettavissa olevan erdn kokonaiseuromaaran.

Yrityskohtaisen erdn kaytto- ja jakoperusteista neuvotellaan paaluotta-
musmiehen kanssa yhteisymmarrykseen pyrkien 1.3.2018 mennessa. Mi-
kali yrityseran kohdentamisesta ei paastaisi sopimukseen, jaetaan siita
yleiskorotuksena 0,1 % ja tybnantaja paattaa 0,4 %.

Tybnantaja selvittaa paaluottamusmiehelle peralaudan yrityskohtaisen 0,4
%:n erdn kokonaiseuromaaran sekad yksittaisten korotusten euroméaarat
vaativuusluokittain. Mikali selvitystd ei ole annettu 15.3.2018 mennessa,
yrityskohtainen 0,4 %:n era jaetaan yleiskorotuksena.

1.4.2019
Palkkoja korotetaan 1,0 % suuruisella yleiskorotuksella
Palkkoja korotetaan 0,6 % suuruisella yrityskohtaisella eralla.

Yrityskohtaisen eréan tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta seka tuottavuuden kehittamista yrityk-
sessa.

0,6 %:n suuruisen yrityskohtaisen eran euromaaran laskentapohjana kayte-
taan tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyéntekijoiden marraskuun 2018
peruspalkkoja, joita ovat sellaiset kuukausi- ja tuntipalkat palkanosineen,
joita muutoin korotettaisiin yleiskorotuksella. Tyonantaja ilmoittaa paaluot-
tamusmiehelle jaettavissa olevan erdn kokonaiseuromaaran.

Yrityskohtaisen erdn kaytto- ja jakoperusteista neuvotellaan paaluotta-
musmiehen kanssa yhteisymmarrykseen pyrkien 1.3.2019 mennessa. Mi-
kali yrityseran kohdentamisesta ei paastaisi sopimukseen, jaetaan siita
yleiskorotuksena 0,2 % ja tyOnantaja paattaa 0,4 %.

Tybnantaja selvittaa paaluottamusmiehelle peralaudan yrityskohtaisen 0,4
%:n erdn kokonaiseuromaaran sekad yksittaisten korotusten euroméarat
vaativuusluokittain. Mikali selvitystd ei ole annettu 15.3.2019 mennessa,
yrityskohtainen 0,4 %:n era jaetaan yleiskorotuksena.

Kolmannen sopimusvuoden 2020 palkantarkistukset

Liittotason sopimusosapuolet neuvottelevat vuoden 2020 palkantarkistus-
ten tasosta ja mallista 15.11.2019 mennessa. Mikali yhteisymmarrysta ei
saavuteta, tybehtosopimus paattyy ilman irtisanomista 31.1.2020.

Palkkataulukot ja euromaaréaiset lisat
Taulukoita korotetaan 1.4.2018 lukien 1,1 % ja 1.4.2019 lukien 1,0 %.
Tybehtosopimuksen euromaaraisia lisia korotetaan 1.4.2018 lukien 3,2 %.

35



4. Tekstimuutokset 1.2.2018 lukien
A) Infra-alan toimihenkildiden tydehtosopimuksen tekstimuutokset

4.1. Takaisinottovelvollisuus (19 §)
Irtisanomissuojasopimuksen 19 §:4an lisataan lause:

Tybnantajan tydsopimuslain mukaisen takaisinottovelvollisuuden pituus
maaraytyy kulloinkin voimassa olevan tydsopimuslain mukaan.

4.2. Koeaika (2 8)

Tybehtosopimuksen Yleiset maaraykset -kohdassa 2 8§ TyOsuhteen alka-
minen lisataan 1. kappaleen ensimmaisen ja kolmannen virkkeen valiin
seuraava uusi virke:

Tybsopimusta tehtdaessa voidaan sopia kulloinkin voimassa olevan ty6so-
pimuslain mukaisesta koeajasta.

4.3. Adoptiovanhemman asema (53 §)

53 § Aitiys- ja isyysvapaan seka adoptiovanhemman vanhempainvapaan
palkallisuus

Tyoehtosopimuksen Lapsen syntymaan ja hoitoon liittyvat poissaolot— koh-
dassa 53 8§ Aitiys- ja isyysvapaan palkallisuus lis&td&n uusi 3 kappale:

Jos toimihenkild on adoptoinut alle kouluikdisen lapsen, sovelletaan adop-
tioon valittomasti liittyvand taman pykaldn mukaisia maarayksia aitiys- ja
isyysvapaan palkan maksamisen osalta, mikali toimihenkilé on oikeutettu
saamaan sairausvakuutuslain 9 luvun 118:n mukaista adoptiovanhemmalle
maksettavaa vanhempain- tai isyysrahaa.

Muutettuun 53 8:4an lisataan uusi 4. kappale (nykyinen 3. kappale):

Palkan saamisen edellytyksena kuitenkin on, ettd han on ollut yrityksen
palveluksessa valittbmasti ennen Aitiys, isyys- tai vanhempainvapaan al-
kamista vahintdan kuusi kuukautta.

4.4. Osasairausvapaan vaikutus lomarahaan (70 §)

Tybehtosopimuksen Vuosiloma ja lomaraha -kohdassa 70 § Vuosiloman
maaraytyminen lisataan pykalan 9. kohdassa Lomaraha kohdan 2. kappa-
leen perdén uusi 3. kappale:
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Jos toimihenkild on osasairausvapaalla siind kuussa, joka maarittad loma-
rahan suuruuden, kaytetdan lomarahan laskentaperusteena sen tehtavan
mukaista palkkaa, jonka toimihenkil6 saisi, jos olisi tydossad kokoaikaisen
tyosopimuksensa perusteella.

B) Destia Oy:n yrityskohtaisen ty6ehtosopimuksen tekstimuutokset

4.5 Arkipyhdmadaaraysten ja ilta- ja yotyOkorvausten selkeyttdminen
toimistoty6ssa (9 8,11 §,128ja 14 §)

- Tybehtosopimuksen Saanndéllinen tybaika ja tydaikakorvaukset toimisto-
tyossé kohdassa 9 § Lisa- ja ylityd kohdasta poistetaan pykalan 4. kappale:

9 § Lisa- ja ylityo

Lisatyotd on esimiehen maarayksesta saanndllisen tydajan tai osa-aikaisen
tyOajan taikka arkipyhaviikkojen taman pykalan 2 momentin mukaisen tyo-
ajan lisaksi tehty tyo silta osin kuin se ei ole ylity6ta.

Muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpéi-
va, vapunpaiva, itsendisyyspéaiva, jouluaatto, joulupdiva, tapaninpaiva ja
loppiainen seka pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva, helatorstai ja juhan-
nusaatto lyhentavat kukin kyseisen viikon tydaikaa toimistotydssa 7 tunnilla
21 minuutilla.

Ylity6ta on toimistotydssa vuorokaudessa 7 tunnin 39 minuutin ja viikossa
38 tunnin 15 minuutin liséksi esimiehen maarayksesta tehty tyo.

- Tybehtosopimuksen Saanndéllinen tybaika ja tybaikakorvaukset toimisto-
tyossé kohdassa 11 § Ylityokorvaukset poistetaan pykalan 4. kappale:

11 § Ylityokorvaukset

Vuorokautisen ylityon 2 ensimmaiselta tyOtunnilta maksetaan ylityokor-
vauksena 50 %:lla ja seuraavilta ty6tunneilta 100 %:lla korotettu yksinker-
tainen tuntipalkka.

Viikoittaisen ylitydn 8 ensimmaiseltd tyotunnilta maksetaan ylitydokorvauk-
sena 50 %:lla ja viikon kaikilta seuraavilta tydtunneilta, vaikka ne olisivat
my0Os vuorokautista ylity6ta, 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Vuorokautisen ylityon tydtunteja ei oteta mukaan laskettaessa viikoittaista
ylitydkorvausta.
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Ylitybkorvaus voidaan myos sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan
toimihenkilon sdanndllisena tydaikana.

Ylitydbn enimmaismaarien osalta noudatetaan mitd viikkotydn osalta on
sovittu 20 8:n 5 ja 6 momentissa.

- Tybehtosopimuksen Saanndéllinen tybaika ja tybaikakorvaukset toimisto-
tyossé kohdassa 12 § llta- ja yotyOkorvaukset poistetaan pykalan 3. kappa-
leen viimeinen virke:

12 § llta- ja yotyokorvaukset

Kello 18.00-21.00 valisend aikana tehdysta tyostd maksetaan iltaty6kor-
vauksena tunnilta 15 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Kello 21.00-06.00 valisena aikana tehdysta tyostd maksetaan yotyokor-
vauksena tunnilta 30 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Edella sanottuja korvauksia maksetaan sdanndéllisen tybajan tydtunneilta
toimihenkildlle, jonka tyGaika on jarjestetty siten, etta se sijoittuu sanotuille
ajoille. ! AR AR e

mutkinpalkka.

- Tybehtosopimuksen Saanndllinen tybaika ja tyOaikakorvaukset toimisto-
tydssa kohdan 14 8§ Aattopaivankorvaus poistuu:

4.6. Arkipyhdmaaraysten ja ilta- ja yotyolisien selkeyttaminen viikko-
tyossa (20 §, 21 §,26 8,27 §ja 32 8)

- TyOehtosopimuksen Saanndllinen tybaika ja tybdaikakorvaukset viikko-
tyossé kohdassa 20 8 Yli- ja lisatyo poistetaan pykalan 3. kappale:
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20 8 Yli- ja lisatyo
Viikkotydssa ylityéta on 16 8:n tai 36 8:n mukaisen sdanndllisen vuoro-
kautisen tai viikoittaisen tydajan lisdksi esimiehen maéarayksesta tehty tyo.

Viikkotydssa lisatyota on esimiehen maarayksesta arkipyhaviikkojen 18 8:n
mukaisten viikoittaisten tydaikojen lisaksi tehty tyo, siltd osin kuin se ei ole
ylityota.

Jos toimihenkild on ollut poissa tydsta vuosiloman, sairauden, raskauden
tai synnytyksen taikka tydaikapankkivapaan vuoksi, pidetdan poissaoloai-
kaa tytssaolon veroisena aikana viikoittaista saanndllista tydaikaa lasket-
taessa. Tydssaolon veroisena pidetaan talldin vahvistetun ty6tuntijarjestel-
man mukaista tyoaikaa.

Ylitydn enimmaismaaria seurattaessa kaytetaan tarkasteluajanjaksona ka-
lenterivuotta. Toimihenkil6a saa hanen suostumuksellaan pitdad tydaikalain
mukaisessa ylitydssa enintaan 250 tuntia kalenterivuoden aikana.

Tybnantaja ja asianomainen luottamusmies voivat sopia edellisessd mo-
mentissa mainitun 250 tunnin lisdksi tehtavan lisaylityon tekemisesta. Tyo-
aikalain mukaisen lisaylitydon enimmaismaaréa on 80 tuntia kalenterivuodes-
sa.

- Tybehtosopimuksen Saanndllinen tybaika ja tybdaikakorvaukset viikko-
tydssa kohdassa 21 § Ylitybkorvaus poistetaan pykalan 3. kappale:

21 8§ YlityOkorvaus
Viikkotydssa maksetaan

1) vuorokautisen ylityon kahdelta ensimmaiselta tyotunnilta 50 prosentilla
ja seuraavilta ty6tunneilta 100 prosentilla korotettu perustuntipalkka; ja

2) viikoittaisen ylitydon kahdeksalta ensimmaiseltda tyotunnilta ylityokor-
vauksena 50 prosentilla ja viikon kaikilta seuraavilta tyétunneilta, vaikka
ne olisivat myds vuorokautista ylityota, 100 prosentilla korotettu perus-
tuntipalkka.

Vuorokautisen ylitydn tyo6tunteja ei oteta mukaan laskettaessa 2 kohdassa
tarkoitettua viikoittaista ylitydkorvausta.

- Tybehtosopimuksen Saanndllinen tybaika ja tybdaikakorvaukset viikko-
tyosséa kohdassa 26 § lltaty6lisa viikkotyossa poistetaan pykalan 3. kappa-
le:
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26 8§ lltatyolisa viikkotyossa

Jos ty6 on vuoro-, yli-, hata- tai halytysluonteista ty6ta, siitd ei makseta ilta-
tyolisaa.

Kello 18.00-21.00 valisena saanndllisena tydaikana tehdysta tyosta mak-
setaan ilta-ty6lisana tunnilta 15 prosenttia perustuntipalkasta. Jos tyd teh-
daan sunnuntaityond, siita suoritettavat lisat maksetaan samojen perustei-
den mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

- TyOehtosopimuksen Saanndllinen tybaika ja tybdaikakorvaukset viikko-
tyosséd kohdassa 27 § YOtyolisa viikkotydssa poistetaan pykalan 3. ja 4.
kappaleet:

27 8 YOtyoliséa viikkotyossa

Jos ty6 on vuoro-, yli-, hata- tai halytysluonteista ty6ta, siita ei makseta yo6-
tyolisaa.

Kello 21.00-06.00 valisena saanndllisena tydaikana tehdysta tyosta mak-
setaan yotyolisana tunnilta 30 prosenttia perustuntipalkasta. Jos tyo teh-
daan sunnuntaityond, siita suoritettavat lisat maksetaan samojen perustei-
den mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

- TyOehtosopimuksen Saanndllinen tybaika ja tybdaikakorvaukset viikko-
tyossé kohdan 32 § Aattopaivanlisa viikkotydssa poistuu:

- TyOehtosopimuksen Saanndllinen tybaika ja tybdaikakorvaukset viikko-
tyosséd kohdan 34 § Halytysluonteinen ty6 pykélan 2. kappaleesta poiste-
taan kellonaikarajoitukset.
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34 § Halytysluonteinen tyd

Jos tydaikalain alainen toimihenkild, joka ei ole varalla- tai tavoitettavissa-
olossa, kutsutaan tydhon saanndllisen tybaikansa ulkopuolella, maksetaan
hanelle tallaiseen halytysluonteiseen tydhon valmistautumiseen kuluvalta
ajalta yhden tunnin palkkaa vastaava korvaus (palkkatekijatunnus TI:213).
Sama korvaus suoritetaan toimihenkil6lle hélytysluonteisen tyon paatyttya
peseytymiseen yms. kuluvalta ajalta, mikali tyd paattyy aamulla ennen klo
07.00 eika toimihenkild valittomasti jatka varsinaista tyotaan (palkkatekija-
tunnus T1:214).

Halytysluonteisesta tyosta maksetaan toimihenkildlle tydajalta, kuitenkin

vahlntaan yhdelta tunnllta paikka—mahdeih&ne—yhtyekewauksmeen—léeﬂe

100
%:lla korotettu palkka (palkkatekijatunnus T1:212). Halytysluonteisen tyon
korvaus siséaltad mahdollisen ylityon korotusosan.

4.7 Euromaaraiset korvaukset ja poytakirjamerkinnat

67 8 Matka- ja muuttokustannusten korvaukset

- Tydehtosopimuksen Erindiset korvaukset kohdassa 67 § Matka- ja muut-
tokustannusten korvaus pykalan 3.1 kohdan mukaiset tydmaalle siirrettyjen
paivittaiset matkustamiskustannusten korvaukset ovat 1.1.2018 -
31.12.2018 seuraavat:

yli 5 km 5,04 euroa / tybpaiva
11-20 km 9,24 euroa / tyopaiva
21 - 30 km 17,64 euroa / tybpaiva
31 -40 km 26,04 euroa / tyopaiva
41 - 50 km 34,44 euroa / tyopaiva
51 - 60 km 41,44 euroa / tyOpaiva
61 - 70 km 46,44 euroa / tyopaiva
71 - 80 km 51,44 euroa / tyopaiva
69 8§ Luolalisa

Toimihenkil6lle maksetaan olosuhdeliséana luolalisaa tunneli- ja kalliosuoja-
toissa rakennusvaiheen aikana 1.4.2018 lukien 14,63 euroa paiva.

Poytakirjamerkintd / hoidon tydmaapéaallikot
Tavoitettavissaolokorvaus

Hoidon tyomaapaallikdiden, joilla on kokonaispalkka, talvikauden tavoitet-
tavissaolokorvaus 1.4.2018 lukien on 516 €/ vko.

Kesapaivystyksestd maksetaan vappu-, helatorstai- ja juhannusviikoilta
1.4.2018 lukien 526 €/ vko ja muilta viikoilta 443 €/vko.
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4.8 Paikalliset yrityskohtaiset sopimukset

Vuosiloman pituus ja lomapalkkalaskenta (70 8)

Destia Oy:ssa sovittiin 8.6.2017 seuraavista muutoksista yrityskohtaiseen
tydehtosopimukseen koskien vuosiloman pituutta ja lomapalkkalaskentaa:

Infra-alan toimihenkildiden tydehtosopimuksen 70 8:n 2 kohdan 2 momentti
ja taulukko A muuttuu seuraavasti:

Taulukko A

Taysid lomanmaaraytymis- |1 (2 |3 |4 |5 |6 7 8 9 10 |11 |12

kuukausia

Vuosilomapaivat 3 |5 |7 |9 |11|13 |15 |17 |19 |21|23 |25

Samalla muuttuu infra-alan toimihenkildiden tydehtosopimuksen 70 8:n 7
kohdan 1 momentti ja 70 8:n 7 kohtaan lis&tdan uusi 2 momentti:

Kuukausipalkkaisen toimihenkilon lomapéivan palkka lasketaan jakamalla
kuukausipalkka 21:1l&. Loma-ajan palkka lasketaan kertomalla nain saatu
lomapaivan palkka lomajaksoon sisaltyvien lomapaivien lukumaaralla.

Jos edella 1 momentin mukaisesti laskettu loma-ajan palkka ei vastaa toi-
mihenkildlle muutoin maksettavaa palkkaa, niin palkka oikaistaan palkan-
maksun yhteydesséa niin, ettd maksettava palkka vastaa toimihenkil6lle
muutoin vastaavalta ajalta maksettavaa palkkaa.

5. Mahdollisuus sopia yrityskohtaisista jarjestelyista

Yrityskohtaisilla tydehtosopimuksilla voidaan sopia jarjestelyista, jotka poik-
keavat tasta tydehtosopimuksesta.

6. Noudatettavat PALTA ry:n sopimukset

Infra-alan toimihenkiliden ty6ehtosopimuksen soveltamisalalla noudate-
taan seuraavia PALTA ry:n tydehtosopimuksia:

- matkakustannusten korvaamista koskeva sopimus
- muuttokustannusten korvaamista koskeva sopimus
- yleissopimus

- irtisanomissuojasopimus
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7. Matkakustannusten korvaukset
Matkakustannusten korvauksia tarkistetaan 1.1.2019 ja 1.1.2020.

8. Tyopaallikdiden tybehdot

Tyopdaallikbiden kanssa voidaan sopia tydsopimuksella tastd tydehtosopi-
muksesta poiketen seuraavasti:

- Tyopaallikolle sovitaan kokonaispalkka, joka sisaltéda kaikki tytaikakor-
vaukset.

- Tyo6ajan lyhentamista koskevaa ty6ehtosopimuspoytékirjaa ei sovelleta
tyopaallikon tyéhon.

9. Harjoittelupaikkojen tarjoaminen

Osapuolet ovat yhtd mielta siita, ettd Destia Oy voi tarjota harjoittelupaikko-
ja alan opiskelijoille, vaikka yrityksessa on kayty yt-neuvottelut.

10. Insinodrioppilaiden palkkaus

Insindorioppilaiden palkkaus méaaraytyy Destian suosituksen mukaisesti.
Silloin kun kysymyksessa on pitempiaikainen palvelussuhde, palkkaus voi-
daan kuitenkin maaritella toimihenkil6iden palkkausjarjestelman mukaisesti.

11. Siirretty ty6aika konsulttipalvelujen maastotoissa

Siirretty tybaika voidaan konsulttipalveluiden maastotdisséa ottaa kayttoon
tarvittaessa samalla periaatteella kuin infra-alan tyontekijoita koskevassa
tydehtosopimuksessa on sovittu teiden kunnossapidon siirretysta tytajasta.

12. Noudatettavat sopimukset ja soveltamisohjeet
Todettiin, ettd toimihenkildihin sovelletaan:

- Tyomaalle siirrettyjen matkakustannusten korvauksia koskevaa so-
veltamisohjetta

- Teknisten toimihenkil6iden kokonaispalkkausta tybaikalisalla koske-
vaa sopimusta

- Teknisten toimihenkildiden tavoitettavissaolosopimusta

- Toimihenkiléiden erilliskorvauksia koskevaa soveltamisohjetta.

13. Keskeytyméaton kolmivuorotyd kelikeskuksissa

Todettiin, ettd kelikeskuksissa noudatetaan TAL 6 8:n mukaista tydaikaa
(keskeytymaton kolmivuoroty®).
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14. Henkiloston vahentamistd koskeva yt-menettely ja lomautusmenettely kausi-
luonteisessa tydssa

Yhteistoimintasopimuksessa on sovittu, ettd paaluottamusmiesten
/luottamusmiesten kanssa kasitelladn toimihenkildiden ja tyontekijoiden irti-
sanomista, lomauttamista ja osa-aikaistamista taloudellisista ja tuotannolli-
sista syista koskevat asiat.

Yt-neuvottelut kaydaan paikallisella tasolla niissé tulosyksikdissa, joita hen-
kiloston vahentamistarve koskee. Yt-neuvottelujen aikana etsitdéan henkilo-
tasolla ratkaisuja, joita ovat esimerkiksi uudelleensijoittaminen, koulutus
uusiin tehtaviin ja tydsuhteen paattdminen sopimalla.

Osapuolet ovat 1 ja 2 momentista poiketen sopineet lomautusmenettelysta
kausiluonteisessa tytssa seuraavasti:

1. Tuotannollisella perusteella toteutettavat lomautukset eivat kuulu yhteis-
toimintalain mukaisten neuvotteluvelvoitteiden eivatka tydsopimuslain 5
luvun 3 8:n mukaisten selvitysvelvoitteiden piiriin silloin kun kyseessa on
alalla tavanomainen tyévoimatarpeen kausivaihtelu edellyttaen, etta toi-
mihenkildon kanssa on tydsopimuksella sovittu kausiluonteisesta tydsta ja
taman kohdan mukaisesta lomautusmenettelysta.

Tassé tyoehtosopimuksessa kausivaihtuvuudella tarkoitetaan sellaista ti-
lannetta, etta vuodenajasta johtuvasta syysta tyota ei tehda talviaikana.

2. Toimihenkilén lomauttamisessa noudatetaan vahintaan 14 paivan ilmoi-
tusaikaa. Lomautusilmoitusta antaessaan tyonantajan tulee yhdessa
toimihenkilon ja luottamusmiehen kanssa todeta toimenpiteen perusteet,
vaikutukset ja vaihtoehdot.

15. Takaisinottovelvollisuuden rajoittaminen

Tydsopimuslain 6 luvun 6 §:n mukainen takaisinottovelvollisuus voidaan ra-
joittaa ty0sopimuksen irtisanomis- ja paattamistilanteessa tydnantajan ja
toimihenkilon tekemalla sopimuksella sellaisiin tydmaihin ja tydpaikkoihin,
joissa toimihenkild voi kayda paivittain tyossa vakituisesta asunnostaan
paikkakunnalla tavanomaiset tydmatkat huomioiden.

16. Jatkuvan neuvottelun periaate

Tybnantajan ja tyontekijayhdistyksen valilla noudatetaan jatkuvan neuvotte-
lumenettelyn periaatteita.

17. Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen palkkiot

Luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille maksetaan edustettavien toi-
mihenkildiden lukumaéaran perusteella 1.4.2018 lukien palkkio alla olevan
taulukon mukaisesti:
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Taulukko 1.4.2018 alkaen:

Palkkio €/kk
Edustettavien Paaluottamus- Luottamus- | Tydsuojelu-
toimihenkildiden mies mies valtuutettu
lukuméaara
3-30 140 90 68
31-100 151 105 79
101 - 200 227 161 121
201 -400 256 182 136
401 tal enemman 208 226 157

Mikali yrityksissa talla hetkella maksettavat palkkiot ovat vahintaan taman
taulukon suuruisia, nykyiset palkkiot sailyvat ennallaan

18. Tyoryhmat

Sopimusosapuolet paattivat perustaa seuraavat tyéryhmét:

1. Rakennetydryhma

Tybryhman tarkoituksena on kayda lapi ja kehittda Paltan erityisalojen
(EPA-sektori) tybehtosopimusten (yleinen tydehtosopimus, infra-alan tyo-
ehtosopimukset, korjaamoalan ty6ehtosopimukset, tarkastusalan tyéehto-
sopimus ja testaus- ja laboratorioalan tydehtosopimus seka yleissopimus ja
irtisanomissuojasopimus) rakennetta ja teksteja huomioiden ajantasainen
lainsdadantd sekéa selkeyttdd kaikkien EPA-sektoriin kuuluvien tyéehtoso-
pimusten kirjauksia, mm. paikallisesta sopimisesta.

Lisaksi tyoryhmassa laaditaan Etatydlle suositussopimus ja tarvittaessa
modernisoidaan tybehtosopimusten sanamuotoja ja poistetaan paallekkai-
syyksié.

2. Tydelama 2020 - tyéryhma

Tybryhman tarkoituksena on pyrkia edistamaan tydelaman laadun, tyohy-
vinvoinnin ja tuottavuuden parantamista kehittamalla tydolosuhteita ja ty6ta
tyohyvinvoinnin ja tydssa jaksamisen turvaamiseksi. Tyoryhméssa selvite-
tdan valtakunnallisen Tydelama 2020- ohjelman vireilla olevia hankkeita ja
laaditaan suositus EPA-sektorille yritysten kaytettavissa olevista toimenpi-
teistd, joilla vaikutetaan mm. tyéurien pidentamiseen, tydssajaksamiseen ja
yleiseen tydhyvinvointiin.

3. Tyopaikkaohjaajat-tyoryhma

Tybryhman tarkoituksena on laatia yrityksille ohjeistusta tyopaikoilla tapah-
tuvaan koulutussopimuksella ja oppisopimuksella liittyvaan opiskeluun seka
muihin opintoihin liittyviin harjoitteluihin ja opinnaytetdihin. Tydéryhma tutus-
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tuu ammatillisen koulutuksen reformin tuomiin uudistuksiin ja laatii ohjeis-
tusta koskien tytpaikkaohjaajien asemaa.

Osapuolet sopivat, etta tydryhmien tulee saada tydnsa valmiiksi sopimus-
kauden loppuun mennessa, paitsi TyOpaikkaohjaajat-tydryhméan (nro 3)
maardaika paattyy jo 31.8.2018.

4. Yrityskohtaiset tyoryhmat
Yrityskohtaisen tydehtosopimuksen osapuolet perustavat tydoryhméan
o tybaikamaaraysten uudistamiseksi. Tyoryhma valmistelee tydaika-
lain mahdollistamien joustojen kaytt6onoton, jos uusi tydaikalaki tu-
lee voimaan sopimuskauden aikana.
o tyoehtosopimuksen uudistamiseksi. Tyéryhmé tekee tydehtosopi-
muksen kokonaistarkastelun ja valmistelee ehdotukset tydehtosopi-
muksen kehittAmiseksi ja yksinkertaistamiseksi.

19. Voimassaolo

Tama tydehtosopimus on voimassa 31.1.2021 saakka seuraavin edellytyk-
sin:

Sopimuskausi jatkuu 31.1.2021 saakka, mikali liittotason sopimusosapuolet
paasevat 15.11.2019 mennessa yhteisymmarrykseen ns. kolmannen vuo-
den 2020 palkkaratkaisusta. Mikéli ajanjakson 1.2.2020-31.1.2021 palkan-
tarkistusten tasosta ja mallista ei paasta 15.11.2019 sopimukseen, paattyy
tama tydehtosopimus automaattisesti ilman irtisanomista 31.1.2020.

31.1.2021 jalkeen tydehtosopimus jatkuu vuoden kerrallaan, ellei sita irti-
sanota jommaltakummalta puolelta viimeistaan 6 viikkoa ennen sopimus-
kauden paattymista.

Helsingissa 30 paivana toukokuuta 2018

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY
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Poytakirja vuosilomasta

Yrityskohtainen ty6ehtosopimus vuosilomista
TES:160, TES:161

Poytakirja infra-alan toimihenkiloita ja infra-
alan tyontekijoitd koskevasta Palvelualojen
tyonantajat PALTA ry:n seka Ylemmat Toi-
mihenkilot YTN ry:n, Palkansaajajarjesto
Pardia ry:n ja Julkisten ja hyvinvointialojen
litto  JHL ry:n  valisestd  tybehto-
sopimusneuvottelusta 6. paivana helmikuuta
2012.

Yrityskohtainen tyéehtosopimus:

Keskustason [17.11.2011] tehdyn infra-alan toimihenkildiden ty6ehtosopi-
muksen ja [17.11.2011] tehdyn infra-alan tyontekijoiden tydehtosopimuksen
vuosilomaa koskevien maaraysten lisdksi noudatetaan seuraavia maarayk-
sia:

18

Destia Oy:n palveluksessa olevalla toimihenkildlla ja tyontekijalla, joka on
Destia Tieliikelaitoksen palveluksessa viimeistaan 31.3.2007 saavuttanut
liikelaitosten ty0- ja virkaehtosopimuksen 35 §:n mukaisen 15 vuoden vuo-
silomaan oikeuttavan palvelusajan, on oikeus saada vuosilomaa saanndalli-
seen tyOaikaan kuuluvina tydpaivind laskettuina kultakin taydeltd loman-
maaraytymiskuukaudelta seuraavasti:

Taysia lomanméa- |1 (2 |3|4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 |11 |12
raytymiskuukausia

Vuosilomapaivéat 3 [5[8[10[213 15|18 |20 |23 |25 |28 |30

Liikelaitosten ty6- ja virkaehtosopimuksen 35 8:n mukaisen 15 vuoden vuo-
silomaan oikeuttavan palvelusajan kertymisen piirissa sailyvat ne Destia
Oy:n palveluksessa olevat toimihenkil6t ja tyontekijat, joiden yhdenjaksoi-
nen palvelussuhde on alkanut ennen 1.1.2001 ja joiden palvelussuhteessa
ei ole yli kuuden kuukauden keskeytysta sekd ne Destia Oy:n palvelukses-
sa olevat toimihenkil6t ja tyontekijat, joilla on 1.4.2007 mennesséa yhteensa
vahintdan 10 vuotta liikelaitosten ty6- ja virkaehtosopimuksen 35 §:n mu-
kaista vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa. Jos tallaisella toimihenkildlla
ja tyontekijalla on vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa ennen lomakau-
den alkamista yhteensa vahintdan 15 vuotta, hanella on oikeus saada vuo-
silomaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta ylla olevan taulu-
kon mukaan.
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28

Toimihenkil6lla ja tyontekijalla on oikeus vuosilomien lyhentdmista vastaa-
vaan lomakauden ulkopuolella pidettdvadn palkattomaan tydvapaaseen
sopimalla siita tapauskohtaisesti esimiehen kanssa. Toimihenkilén ja tyon-
tekijdn on ilmoitettava esimiehelle tarkoituksesta kayttaa oikeuttaan tytva-
paaseen ennen lomakauden paattymistd. TyOvapaa on pidettdva ennen
seuraavan lomakauden alkamista.

Soveltamisohje: Lisédpaivat lasketaan tyopaivina. Niilla henkildilla,
joilla oli aikaisempien vuosilomasaannodsten mukaan oikeus talvi-
lomapidennyksineen 45 paivan lomaan, lisapaivia voi olla enin-
taan 8. Niilla henkildilla, joilla oli aikaisempien vuosilomasaannos-
ten mukaan oikeus talvilomapidennyksineen 36 pdaivan vuosilo-
maan, lisgpaivia voi olla enintaan 5.

Vuosiloman pituutta maarattdessa pidetddn tydssaolopéivien veroisina
my0s niitd tyopaivia, joina toimihenkild tai tyontekijd on ollut estynyt teke-
masta tyota edella 1 momentissa tarkoitetun palkattoman tyévapaan vuok-
Si.

Toimihenkil6lla ja tydntekijalla on oikeus saada edelld 1 momentissa tarkoi-
tetun palkattoman tyOvapaan aikana sairauden perusteella sairaanhoitoa
tydnantajan osoittamalta palvelujen tuottajalta.

38
Tama sopimus on voimassa 1.3.2012 lukien.
Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n puolesta:
Ylemmat Toimihenkilét YTN ry:n puolesta:
Palkansaajajarjesto Pardia ry:n puolesta:

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n puolesta:
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Tybajan lyhentamista koskeva sopimus
TES:160, TES:161

Poytéakirja infra-alan toimihenkilditd ja infra-
alan tyontekijoita koskevasta Palvelualojen
tyonantajat PALTA ry:n sekd Ylemmat toimi-
henkilét YTN ry:n, Palkansaajajarjestd Par-
dia ry:n ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
JHL ry:n valisesta tydehtosopimusneuvotte-
lusta 6. paivana helmikuuta 2012.

Destia Oy:n palveluksessa olevien toimihenkildiden ja tydntekijdiden tyo-
ajan lyhentamistéa koskeva sopimus:

18

Toimihenkilon ja tyontekijan sdannoéllinen tybaika tydaikalain 6 §:n mukai-
sessa viikkoty6ssa on enintddn 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikos-
sa.

28

Tybajan lyhennysta ansaitaan niissa tydaikamuodoissa, joissa sddnndllinen
tybaika on 40 tuntia viikossa. Naita tydaikamuotoja ovat normaalisti viikko-
ty0 ja kaksivuorotyd.

Liséksi edellytetadn, ettd toimihenkildlla ja tyontekijalla on enintaan 30 tyo-
paivan pituinen vuosiloma seka ettd hanen vuotuista tybaikaansa muutoin
lyhentavét vain kirkolliset juhlapyhat, juhannusaatto, itsenaisyyspaiva, jou-
luaatto, uudenvuodenpaiva ja vapunpaiva.

38

Tybajan lyhennysta kertyy 2 8:n 1 momentissa tarkoitetuissa tyfaikamuo-
doissa jokaiselta sellaiselta vuosilomaan oikeuttavalta lomanmaaraytymis-
kuukaudelta, jolta tydnantaja maksaa toimihenkilolle tai tydntekijalle nor-
maalin palkan, 1.1.2017 lukien seuraavasti:

1. Niilla toimihenkil6illa ja tyontekijoilla, joilla on oikeus enintdan 25
tyopaivan mittaiseen vuosilomaan, ty6ajan lyhennysta kertyy 0,75
tyOpéivaa vastaava vapaa (6 h) edella tarkoitetulta lomanmaaray-
tymiskuukaudelta. Jos tybajan lyhennysta kertyy tallaiselle henkildl-
le tybajan lyhentamista koskevan sopimuksen mukaisesti 12 taydel-
td lomanmaaraytymiskuukaudelta, tydajan lyhennyksen maara on
yhteensa 9 tyopaivaa vastaava vapaa.

2. Niille toimihenkildille ja tyontekijoille, joilla on oikeus 25 tyopaivaa
pitemp&an vuosilomaan, tybajan lyhennystad kertyy 0,6 tybpaivaa
vastaava vapaa (4 t 48 min) edella tarkoitetulta lomanmaaraytymis-
kuukaudelta. Jos tydajan lyhennysta kertyy tallaiselle henkildlle ty6-
ajan lyhentamista koskevan sopimuksen mukaisesti 12 taydelta lo-
manmaaraytymiskuukaudelta, tydajan lyhennyksen maara on yh-
teensa 7 tyopaivaa vastaava vapaa.
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48

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava toimihenkil6lle ja tyon-
tekijalle viimeistadn seuraavan vuoden toukokuun loppuun mennessa, jollei
tyonantajan ja henkilon kesken toisin sovita.

Vapaata annetaan tyonantajan maardamané ajankohtana tyévuoro kerral-
laan, jolleivat tybnantaja ja henkild6 sovi vapaan antamisesta lyhentamalla
paivittaista tai viikoittaista tydaikaa. Annettaessa vapaata tyovuoro kerral-
laan noudatetaan kahden viikon ilmoitusaikaa, jollei tydnantajan ja henkilén
kesken toisin sovita.

Jos toimihenkilén tai tyontekijan tyosuhde paattyy eikd vapaata ole siihen
mennessa annettu, toimihenkildlle ja tyontekijalle maksetaan kertynytta va-
paata vastaavalta ajalta 50 %:lla korotettu palkka.

Jos vapaata ei ole pidetty seuraavan vuoden toukokuun loppuun mennessa
tai sovittu vapaan siirtamisesta pidettavaksi myéhemmin, toimihenkildlle ja
tyontekijalle maksetaan kertynytta vapaata vastaavalta ajalta 50 %:lla koro-
tettu palkka.

Mikali toimihenkilo tai tyontekijd tyosuhteen paattyessa on pitanyt taman
sopimuksen tarkoittamaa vapaata enemman kuin tyésuhde olisi edellytta-
nyt ja saanut palkan talta ajalta, ty6nantajalla on oikeus vahentéa lopputilis-
ta liikaa maksettu palkka.

58

Tybajan lyhentaminen tapahtuu kuukausipalkkaisilla toimihenkildilla ja tyon-
tekijoilla ansiotasoa alentamatta. Kuukausipalkkaisen toimihenkiloén tai
tyontekijan pyynnosta tybnantaja ja henkild voivat tydsuhteen aikana sopia,
ettd vapaan antamisen sijasta maksetaan kertyneelta vapaalta yksinkertai-
nen perustuntipalkka.

Palkkaliitteen 1 piiriin kuuluville tuntipalkkaisille tydntekijoille maksetaan
pekkasvapaalta aikapalkan mukainen henkilokohtainen tuntipalkka sisélta-
en tyOkohtaisen lisan 8 tunnilta kuitenkin enintaan tyontekijan keskimaarai-
sen sdannollisen vuorokautisen tydajan pituiselta ajalta.

68

Vuosiloman pituutta maarattdessa pidetddn tydssaolopéivien veroisina
mya0s niita paivia, joina toimihenkild tai tyontekija on ollut estynyt tekemasta
tyota taméan sopimuksen mukaisten vapaitten pitdmisen vuoksi.

78

Viikkoylityota laskettaessa lyhentdd taméan sopimuksen mukaisesti annettu
vapaa ao. viikon saanndllisten tyotuntien lukum&éradd vapautusta vastaa-
vasti.
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Tama sopimus on voimassa 1.3.2012 lukien.

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n puolesta:

Ylemmat Toimihenkilét YTN ry:n puolesta:

Palkansaajajarjesto Pardia ry:n puolesta:

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n puolesta:
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LITE

SOPIMUS DESTIAN TOIMIHENKILOIDEN PALKKAUSJARJESTELMASTA
1 8. Soveltamisala

Destian toimihenkildiden palkkausjarjestelmaa sovelletaan taman tyéehto-
sopimuksen piiriin kuuluviin toimihenkil@ihin.

2 8. Destian toimihenkildiden palkkausjarjestelméa
Destian toimihenkildiden palkkausjarjestelma muodostuu:
¢ tehtavien vaativuuden arviointijarjestelmasta
e henkilokohtaisen suoriutumisen arviointijarjestelmasta.

Palkkausjarjestelman tulee toteuttaa yleisesti hyvaksyttyja palkkapoliittisia
periaatteita:

- samasta/samanarvoisesta tyostd sama palkka
- paremmasta tyosuorituksesta parempi palkka
3 8. Palkkaperusteet
Kokonaispalkka

1. Toimihenkilolle sovitaan kokonaispalkka. Taulukon mukainen palkka on
tehtavan vaativuuteen perustuva palkanosa ja loppuosa on henkilokoh-
taista palkanosaa.

Tehtavien vaativuuteen perustuva palkka

2. Toimihenkilon tehtavien vaativuustaso maaritelladn viitetehtavanku-
vausten pohjalta. Tehtavien vaativuusryhmat ja viitetehtavankuvaukset
ovat liitteend 1. Infrasuunnittelun vaativuusryhmét ja viitetehtavanku-
vaukset ovat liitteena 2.

3. Tehtavéan vaativuuden perusteella toimihenkild on oikeutettu vaativuus-
tason mukaiseen palkkaan.

4. Konsernin henkiléstohallinto ja paaluottamusmiehet arvioivat tarvittaes-
sa tehtavan vaativuuden myds pisteytyksen kautta.

Henkilokohtainen palkanosa

5. Henkil6kohtainen suoriutuminen arvioidaan Destian toimihenkildiden
suoriutumisarviointijarjestelmalld. Henkilokohtaisen suoriutumisen arvi-
ointijarjestelma on liitteena 3. Suoriutumistekijat ovat:

— Tuloksellisuus
— Vastuuntunto
- Yhteistyotaidot
- Ammattitaito
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Henkil6kohtainen palkanosa:

- pitkdaikainen hyva suoriutuminen, joka johtaa pysyvaan palkantar-
kistukseen

- hyva suoriutuminen projektissa tai vastaavassa voidaan palkita maa-
raaikaisella henkilokohtaisella palkanlisalla esim. yhden vuoden tai
projektin keston ajaksi

e palkantarkistus on mahdollista my6s silloin kun toimihenkild
saa uusia tehtavia, vaikka tehtavien muutos ei ole niin suuri, et-
ta vaativuusryhma muuttuu

6. Palkantarkistusesitykseen on liitettava voimassa oleva henkilokohtaisen
suoriutumisen arviointi.

7. Henkilolla, jonka arvioitu henkilokohtainen suoriutuminen on tasoa 2
(tayttad vaatimukset, hyva suoritus), tulee henkilokohtaisen palkanosan
olla niin suuri, ettd kokonaispalkka on vahintaan 20 % korkeampi kuin
vaativuustason mukainen palkka.

8. Jos henkil6kohtaisen suoriutumisen arvio on tasoa 1, esimies ja toimi-
henkil6 laativat yhdessa henkilékohtaisen kehittdmissuunnitelman suo-
riutumistason korjaamiseksi.

4 8. Vaativuustason maaritys

1. Vaativuustason maarittdmista varten toimihenkilo ja esimies laativat yh-
dessa toimihenkilon tehtavankuvauksen. Esimies ja palkkausjarjestel-
man vastuuhenkild suorittavat vaativuusarvioinnin, jonka perusteella
paatetddn tyojarjestyksen mukaisesti vaativuustaso. Luottamusmiehella
on oikeus saada tiedoksi vaativuusarviointi ja sen perusteet.

2. Tehtavankuvauksen ajantasaisuus tarkistetaan tulos- ja tavoitekeskus-
telun yhteydessa vahintdan kerran vuodessa. Esimiehen toimesta vaa-
tivuustason muutokset arvioidaan silloin, kun toimihenkilon tehtavat
olennaisesti muuttuvat. Aloitteen vaativuusarvioinnin suorittamisesta voi
tehdd myds toimihenkil6 tai hantéd edustava luottamusmies.

3. Toimihenkilolla on oikeus saada oman toimensa vaativuusarviointitiedot
perusteluineen.

5 § Henkilokohtaisen suoriutumisen arviointi

1. Henkilokohtaisen suoriutumisen arvioinnin kohteena on toimihenkilon
selviytyminen tydsta ja siina asetetuista tavoitteista. Toimihenkilon ty6-
suoritusta, aikaansaannoksia ja tyokayttaytymista verrataan tehtavan
vaativuuden arvioinnin pohjana olevaan tehtavankuvaukseen, tulos- ja
tavoitekeskustelussa asetettuihin tavoitteisiin ja muihin organisaation ja
esimiehen ilmaisemiin tavoitteisiin. Kun tehtavan vaativuusryhma muut-
tuu, toimihenkilon henkilbkohtainen suoriutuminen arvioidaan uudel-
leen.

2. Arviointi tehdaan kayttden suoriutumisarviointiiomaketta (lite 3) ja siita
annetaan sanallinen ja numeraalinen palaute. Henkilokohtaisen suoriu-
tumisen arvioinnin tekee lahin esimies esimiehen ja toimihenkilon vali-
sen tulos- ja tavoitekeskustelun yhteydessa vahintdan kerran vuodessa.
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Arvioinnin perusteella esimies tekee tarvittaessa esityksen toimihenki-
|I6n henkilokohtaisen palkanosan tarkistamiseksi, jonka perusteella paa-
tetdan tyojarjestyksen mukaisesti henkilokohtainen palkanosa. Toimi-
henkil6lla on oikeus saada henkilokohtaisen suoriutumisen arviointitie-
dot ja niiden perusteet siind tulos- ja tavoitekeskustelussa, jossa arvi-
ointi tehdaan.

3. Uuden toimihenkilon henkilékohtaisen suoriutumisen arviointi tehdaan
viimeistaan puolen vuoden kuluttua siitd, kun hén on tullut Destian pal-
velukseen

6 8. Palkan tarkistaminen

1. Kokonaispalkan tarkistamisen perusteena on vaativuus- tai suoriutumis-
tason muutos. Kokonaispalkkaa maariteltdessad voidaan ottaa huomi-
oon myds asianomaisen alan yleinen palkkataso.

2. Tehtdvien muuttuessa vaativuustaso yleensa pysyy ennallaan tai nou-
see. Kun tehtavan vaativuusryhma muuttuu korkeammaksi, siitd seuraa
palkankorotus. Mikali tehtdvien muutos johtaisi vaativuustason alene-
miseen, on tyOnantajan selvitettava mahdollisuus jarjestaa tehtavat si-
ten, etta vaativuustaso sailyy ennallaan. Jos tama ei ole mahdollista,
tehtavan vaativuuteen perustuva palkka voi maaraytya alemman vaati-
vuustason mukaisesti aikaisintaan irtisanomisajan kuluttua tehtavan
vaativuustason vahvistamisesta lukien.

3. Mikali vuotuisessa tulos- ja tavoitekeskustelussa todetaan suoriutumis-
tason alentuneen, sovitaan yhteisesti ty6suorituksen parantamista tu-
kevista toimenpiteistd. Uusi arviointi tehdaan seuraavassa tulos- ja ta-
voitekeskustelussa kuitenkin aikaisintaan kuuden kuukauden kuluttua
edellisesta arvioinnista. Mikali suoriutumistaso ei uuden arvioinnin mu-
kaan ole parantunut ennalleen, voidaan henkilokohtainen palkanosa
tarkistaa uutta arviointia vastaavaksi.

7 8. Sijaisuuskorvaukset

Tehtavankuvaukseen kuuluvat sijaisuudet otetaan huomioon vaativuusta-
son ja kokonaispalkan méaarityksessa. Tallaisia ovat vuosilomasijaisuudet
ja lyhyet sairauslomasijaisuudet. Pitkdaikaisten sijaisuuksien ja sellaisten
sijaisuuksien osalta, joita ei ole huomioitu vaativuustason maarittelyssa, ar-
vioidaan tehtdvien vaativuus ja jos tehtava sijoittuu korkeampaan vaati-
vuusryhmaan tehdaan maaraaikainen palkkauksen muutos. Korvauksen
suorittaminen edellyttdd vahintaan kaksi viikkoa kestavaa sijaisuutta. Sijai-
suusjaksojen tulee olla vahintddn viikon mittaisia ja niistd tulee sopia sa-
malla sopimuksella. Sijaisuuskorvauksena suoritetaan korvaus, joka vastaa
tehtavan vaativuustason nousua ja tydmaaran lisdéntymista.

8 8. Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Jos tehtavien vaativuustason maarittdmisesta syntyy erimielisyyksia,
toimihenkild tai luottamusmies voi ottaa asian esille esimiehen tai palk-
kausasiassa ratkaisuvaltaa kayttdvan muun tyonantajan edustajan tai
palkkausjarjestelman vastuuhenkilén kanssa.
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2. Tarvittaessa toimihenkil6 tai toimihenkilén pyynndsta luottamusmies voi
neuvotella esimiehen tai palkkausasiassa ratkaisuvaltaa kayttavan
muun tyonantajan edustajan kanssa toimihenkiléon henkil6kohtaisen
palkanosan perusteista ja maarasta.

3. Jos yksimielisyyteen tehtdvan vaativuustason maarittamisestéa ei paasta
tai jos on syntynyt erimielisyys palkkausjarjestelman soveltamisen peri-
aatteista, erimielisyys tulee saattaa ensisijaisesti konsernin henkilosto-
hallinnon ja p&aluottamusmiehen valilla selvitettdvaksi. Tarvittaessa
erimielisyys kasitellaan tydehtosopimuksen mukaisessa erimielisyyk-
sien neuvottelujarjestyksessa.

9 8. Muut maaraykset

Muilta osin toimihenkilon palkkauksessa ja palkanmaksussa noudatetaan
infra-alan toimihenkilditd koskevien tybehtosopimusten maarayksia.

10 8. Tietojen saanti ja tilastoyhteistyo

1. Tydnantaja laatii palkkausjarjestelman seurantaan tarvittavat tilastot ja
luovuttaa ne sopijajarjestojen kaytt6on erikseen sovittavalla tavalla.

2. Luottamusmiehella on oikeus saada tiedot edustamiensa henkildiden
tehtavankuvauksista, vaativuusarvioinneista ja kokonaispalkasta palk-
katekijoittain eriteltyna seka yritystasoiset palkkausjarjestelman seuran-
tatiedot.
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Liite 1
VAATIVUUSRYHMAT JA VAATIVUUSTASON MUKAISET PALKAT

Vaativuusryhma Vaativuustason
mukainen palkka
euroa / kuukausi
1.4.2018 lukien

4228
3591
2958
2573
2262
2100
2014
1942
1810

RPNWKAOOITO N0

Keséaharijoittelijan palkka voi olla 60 % vaativuusryhman 1 palkasta = 1086
€/kk. Insindorioppilaiden palkkaus maaraytyy Destian suosituksen mukai-
sesti.

VAATIVUUSRYHMA 9
Projektijohtaja

Suuren rakennushankkeen projektijohtaja, joka osallistuu aktiivisesti tbiden
hankintaan ja tarjoustoimintaan. Liikevaihto on suuruusluokaltaan vahin-
tdéan 20 M€.

Johtamistehtava, jossa on muuttuva toimintaymparistd ja asiakas-
kunta. Tehtava edellyttdd projektinhallintaosaamista, tarjouslasken-
taosaamista, liiketalousosaamista, sopimusosaamista, esimiestaito-
ja, yhteistyokykya ja neuvottelutaitoja. Tehtava edellyttaa itsenaista
paatoksentekoa. Vaikutus liiketoimintayksikon tulokseen on huo-
mattava / suuri. Tehtdvaan sisaltyy merkittdvassd maarin asiakas-
kontakteja, markkinointia ja myyntia. Tehtavan osaamistaso edellyt-
taa esimerkiksi insindorin (AMK) tutkintoa ja vahintddn 8 vuotta kay-
tdnnon kokemusta.

VAATIVUUSRYHMA 8
Controller

Controller, joka vastaa tulosyksikon liiketoiminnan suunnittelusta, budje-
toinnista, raportoinnista, tulosennusteen kokonaisuudesta ja analyyseista.
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Vaativa asiantuntija- ja esimiestehtava, jossa on vaihteleva toimin-
taymparistd ja asiakaskunta. Tehtava edellyttdd analysointi- ja rat-
kaisutaitoja, talousosaamista, johtamistaitoja, yhteistyokykya ja it-
senaista paatoksentekoa. Vaikutus tulosyksikon ja liiketoimintayksi-
koiden tulokseen on huomattava. Tehtavan osaamistaso edellyttda
esimerkiksi ylempaa korkeakoulututkintoa ja véahintddn 3 vuotta
kaytdnnon kokemusta.

Tyopaallikko

Tyopdaallikkd, jolla on johdettavanaan hoidon isoja/useita alueurakoita ja
pienia rakennushankkeita tai tyopaallikko, jolla on johdettavaan liiketoimin-
tayksikon isoja/vaativia rakennushankkeita. Liikevaihto on suuruusluokal-
taan vahintaan 9 ME€.

Johtamistehtava, jossa on muuttuva toimintaympaéristé ja asiakas-
kunta. Tehtava edellyttdd projektinhallintaosaamista, tarjouslasken-
taosaamista, liiketalousosaamista, sopimusosaamista, esimiestaito-
ja, yhteistyokykya ja neuvottelutaitoja. Tehtava voi edellyttda jonkin
alan erikoisasiantuntemusta. Tehtava edellyttda itsenaista paatok-
sentekoa. Vaikutus liiketoimintayksikon tulokseen on huomattava /
suuri. Tehtavaan sisaltyy merkittavassd maarin asiakaskontakteja,
markkinointia ja myyntid. Tehtdvan osaamistaso edellyttaa esimer-
kiksi insindorin (AMK) tutkintoa ja vahintaan 5 vuotta kaytannon ko-
kemusta.

Yksikon paallikko

Yksikon paallikko, jolla on johdettavanaan palvelupaallikéita ja asiantuntijoi-
ta, joilla on johdettavaan liiketoimintayksikdn mittaus- ja tutkimusprojekteja.
Liikevaihto on suuruusluokaltaan vahintaan 9 M€.

Johtamistehtava, jossa on muuttuva toimintaympaéristé ja asiakas-
kunta. Tehtava edellyttdd projektinhallintaosaamista, tarjouslasken-
taosaamista, liiketalousosaamista, sopimusosaamista, esimiestaito-
ja, yhteistyokykya ja neuvottelutaitoja. Tehtava voi edellyttda jonkin
alan erikoisasiantuntemusta. Tehtava edellyttda itsenaista paatok-
sentekoa. Vaikutus liiketoimintayksikon tulokseen on huomattava /
suuri. Tehtavaan sisaltyy merkittavassd maarin asiakaskontakteja,
markkinointia ja myyntid. Tehtdvan osaamistaso edellyttaa esimer-
kiksi insindorin (AMK) tutkintoa ja vahintaan 5 vuotta kaytannon ko-
kemusta.

VAATIVUUSRYHMA 7
Ty6paallikko

Tyopaallikko, jolla on johdettavanaan hoidon alueurakoita ja pienia raken-
nushankkeita tai tyopaallikko, jolla on johdettavaan liikketoimintayksikon ra-
kennushankkeita. Liikevaihto on suuruusluokaltaan keskimaarin 5 — 8 ME€.
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Johtamistehtava, jossa on muuttuva toimintaympaéristé ja asiakas-
kunta. Tehtava edellyttdd projektinhallintaosaamista, tarjouslasken-
taosaamista, liiketalousosaamista, sopimusosaamista, esimiestaito-
ja, yhteistyokykya ja neuvottelutaitoja. Tehtava edellyttaa itsenaista
paatoksentekoa. Vaikutus liiketoimintayksikon tulokseen on huo-
mattava / suuri. Tehtavaan siséaltyy merkittdvassa maarin asiakas-
kontakteja, markkinointia ja myyntia. Tehtavan osaamistaso edellyt-
taa esimerkiksi insinéorin (AMK) tutkintoa ja vahintdén 5 vuotta kay-
tannodn kokemusta.

Hankintapaallikko

Hankintapaallikon tehtava, johon kuuluu yritystasoisia tehtavia merkittavis-
sa hankintakategorioissa.

Vaativa johtamis-/asiantuntijatehtava, jossa on vaihteleva toimin-
taymparistd ja toimittajakunta. Tehtava edellyttda kokonaisuuksien
hallintaa, kansainvalisten markkinoiden tuntemusta ja itsenaista
paatoksentekoa. Vaikutus liiketoimintayksikdiden tulokseen on
huomattava. Tehtavan osaamistaso edellyttad esimerkiksi insin66-
rin (AMK) tutkintoa ja vahintdan 3 vuotta kaytdnnén kokemusta.

Palvelupaallikko

Palvelup&allikko, jolla on johdettavanaan mittaus-, tutkimus- tai laboratorio-
paallikoitd, joilla on johdettavaan liiketoimintayksikon mittaus- ja tutkimus-
projekteja. Liikevaihto on suuruusluokaltaan 1 - 2 M€.

Johtamistehtava, jossa on osittain muuttuva toimintaymparist6 ja
asiakaskunta. Tehtava edellyttda projektinhallintaosaamista, tar-
jouslaskentaosaamista, liiketalousosaamista, Ssopimusosaamista,
esimiestaitoja, yhteistytkykya ja neuvottelutaitoja. Tehtava voi edel-
lyttda jonkin alan erikoisasiantuntemusta. Tehtava edellyttdd osit-
tain itsendista paatoksentekoa. Vaikutus liiketoimintayksikon tulok-
seen on huomattava / suuri. Tehtavaan sisaltyy merkittdvassa maa-
rin asiakaskontakteja, markkinointia ja myyntid. Tehtavan osaamis-
taso edellyttaa esimerkiksi insind6rin (AMK) tutkintoa ja vahintadan 5
vuotta kaytdnndn kokemusta.

VAATIVUUSRYHMA 6
Ty6paallikko

Tyopaallikkd, jolla on johdettavanaan hoidon alueurakoita ja rakennus-
hankkeita. Liikevaihto on suuruusluokaltaan keskimaarin 2 - 4 M€.

Johtamistehtava, jossa on paaosin vakiotyyppinen toimintaymparis-
to ja osin vaihteleva asiakaskunta. Ratkaisut edellyttavat eri lahteis-
td saatavan tiedon oma-aloitteista seurantaa, kaytettavyyden arvi-
ointia ja yhteensovittamista sek& osassa ratkaisuja myos tiedon sy-
vallista soveltamista. Tehtava edellyttaa itsenaista paatoksentekoa.
Vaikutus liiketoimintayksikon tulokseen on huomattava. Tehtavaan
sisédltyy asiantuntijatasoista vaikuttamista toisten henkiléiden mieli-
piteisiin ja toimintaan sek& merkittavassa maarin asiakaskontakteja,

58



markkinointia ja myyntia. Vaatimuksena on hyva asioiden esittamis-
taito. Tehtavan osaamistaso edellyttaa esimerkiksi insindérin (AMK)
tutkintoa ja vahintdén 3 vuotta kaytannon kokemusta.

Hankintainsindori

Hankintainsindori, joka ohjaa ja johtaa liiketoimintayksikoita, projekteja ja
tarjoustoimintaa hankintatoiminnassa ja vastaa keskitettyjen hankintojen
tekemisesta sovitun tydnjaon mukaisesti.

Vaativa asiantuntijatehtava, jossa on vaihteleva toimintaymparisto
ja toimittajakunta. Tehtava edellyttaa itsendista paatdoksentekoa,
oma-aloitteisuutta, kokonaisuuksien hallintaa ja yhteistyokykya.
Vaikutus liiketoimintayksikdiden tulokseen on kohtalainen / huomat-
tava. Tehtdvan osaamistaso edellyttaa esimerkiksi insind6rin (AMK)
tutkintoa ja vahintdén 3 vuotta kaytannon kokemusta.

Tarjouslaskija

Tarjouslaskija, joka vastaa projektien tarjouslaskennasta seka toiminta- ja
laatusuunnitelmien tekemisesta.

Asiantuntijatehtava, jossa on vaihteleva toimintaymparist6 ja asia-
kaskunta. Tehtadva edellyttda numerotarkkuutta, innovatiivisuutta,
oma-aloitteisuutta, yhteistyokykya ja projektikokemusta. Vaikutus
liketoimintayksikon tulokseen on kohtalainen / huomattava. Tehta-
van osaamistaso edellyttda esimerkiksi insinéorin (AMK) tutkintoa
ja vahintaan 3 vuotta tyokokemusta.

Jarjestelmaasiantuntija

Jarjestelmaasiantuntija, joka vastaa henkilosto- tai taloustoiminnon jarjes-
telmien yllapidosta ja kehittamisesta.

Asiantuntijatehtava, johon sisaltyy vaativia asiantuntijatehtavia.
Tehtavassa on vakiotyyppinen toimintaympaéristo ja asiakaskunta ja
sovitun palvelukapasiteetin yllapito. Ratkaisut vaativat syvallista tie-
don soveltamista ja osittain merkittavasti analysointia ja selvitystyo-
ta. Vaikutus henkilosto- /taloustoiminnon tulokseen on kohtalainen /
huomattava. Tehtdvaan sisaltyy asiantuntijatasoista vaikuttamista
toisten henkildiden mielipiteisiin ja toimintaan. Vaatimuksena on hy-
va asioiden esittdmistaito. Tehtdvan osaamistaso edellyttdd esi-
merkiksi ammattikorkeakoulututkintoa ja vahintdan 3 vuotta kaytan-
non kokemusta.

Toiminnansuunnittelija

Toiminnansuunnittelija, joka vastaa yhdessa liiketoimintayksikon johtajan
kanssa liiketoimintayksikdn taloussuunnittelusta, budjetoinnista, talouden
seurannasta ja raportoinnista.
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Vaativa asiantuntijatehtava, jossa on vaihteleva toimintaymparisto
ja asiakaskunta. Tehtava edellyttdd talousosaamista, projektiosaa-
mista, oma-aloitteisuutta ja yhteistyokykya. Tehtdvan osaamistaso
edellyttda esimerkiksi insin66érin (AMK) tutkintoa ja vahintaan 3
vuoden tyokokemusta.

Mittauspaallikkd, tutkimuspaallikko

Mittaus-/tutkimuspdaallikko, joka vastaa palvelualueen tarjousten laadinnas-
ta ja projektien johtamisesta.

Tehtava on esimies- ja asiantuntijatehtava, jonka toimintaympaéris-
télle on tunnusomaista oma-aloitteiset ja tavoitteelliset asiantuntija-
tasoiset yhteydet ulkopuolisiin sidosryhmiin. Ratkaisut vaativat sy-
vallista tiedon soveltamista osittain itsenaisesti, projektien osalta
ratkaisut tehdaan itsendisesti. Tehtdvaan sisaltyy merkittdvassa
maarin asiakaskontakteja, markkinointia ja myyntia. Vaatimuksena
on hyva asioiden esittdmistaito. Tulosvaikutus on huomattava pal-
velun taloudelliseen tulokseen. Tehtavan osaamistaso edellyttaa
esimerkiksi insindorin (AMK) tutkintoa ja vahintaan 3 vuoden tyoko-
kemusta.

VAATIVUUSRYHMA 5
Tyomaapaallikko

Hoidon alueurakoiden ja pienten rakennushankkeiden tyomaapaallikké tai
rakennushankkeiden tydmaapéaallikko.

Tehtava, jossa on vaihteleva toimintaympéristd ja asiakaskunta.
Tehtava edellyttdd projektinhallintaosaamista, talousosaamista, so-
pimusosaamista, esimiestaitoja, yhteistyokykya ja neuvottelutaitoja.
Vaikutus projektin tulokseen on huomattava. Tehtavan osaamistaso
edellyttaa insindorin (AMK) tutkintoa ja vahintaan 3 vuoden tyoko-
kemusta.

Mittausvastaava

Mittausvastaava, jonka tehtavand on mittaustehtavien suunnittelu, tekemi-
nen ja valvonta.

Esimies- ja asiantuntijatehtava, jonka toimintaympaéristolle on tyypil-
listd erilaisten palveluvaihtoehtojen yllapitdminen ja omaan tyohén
littyvat asiantuntijatasoiset yhteydet osin ulkopuolisiin sidosryhmiin.
Ratkaisut edellyttavat eri lahteista saatavan tiedon oma-aloitteista
seurantaa, kaytettavyyden arviointia ja yhteensovittamista. Tulos-
vaikutus palvelun osa-alueen tulokseen on suuri. Tehtdvan osaa-
mistaso edellyttdé insin6orin (AMK) tutkintoa ja vahintaan 3 vuoden
tyokokemusta.

Poikkeuksellinen fyysinen kuormitus (raskaiden mittausvalineiden
kuljettaminen) mittaustehtavien tekemisen osalta.
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VAATIVUUSRYHMA 4
Tybkohdevastaava (hoito)/tyonjohtaja

Tybkohdevastaava/tyonjohtaja, joka toteuttaa osittain itsendisesti projektin
osaa tai pienta projektia. Raportoi projektin tytmaapaallikolle.

Tehtava, jossa on paaosin vakiotyyppinen toimintaymparistd. Teh-
tava edellyttdaa projektinhallintaosaamista, talousosaamista, yhteis-
tyokykya ja neuvottelutaitoja. Paatoksenteko on osittain itsenaista.
Vaikutus projektin tulokseen on kohtalainen. Tehtavan osaamistaso
edellyttaa rakennusmestarin tai amk-insin66rin koulutusta tai pitkan
linjan tydnjohtajan kokemusta.

Mittausvastaava

Mittausvastaava, jonka tehtavand on mittaustehtavien suunnittelu, tekemi-
nen ja valvonta.

Asiantuntijatehtava, jonka toimintaymparistolle on tyypillista erilais-
ten palveluvaihtoehtojen yllapitaminen ja omaan tyohon liittyvat asi-
antuntijatasoiset yhteydet osin ulkopuolisiin sidosryhmiin. Ratkaisut
edellyttavat eri lahteista saatavan tiedon oma-aloitteista seurantaa,
kaytettdvyyden arviointia ja yhteensovittamista. Tulosvaikutus pal-
velun osa-alueen tulokseen on suuri. Tehtavan osaamistaso edel-
lyttdd insindorin (AMK) tutkintoa ja vahintaan 3 vuoden tyokoke-
musta.

Poikkeuksellinen fyysinen kuormitus (raskaiden mittausvalineiden
kuljettaminen) mittaustehtavien tekemisen osalta.

VAATIVUUSRYHMA 3
Kairausvastaava

Kairausvastaava, jonka tehtdvana on huolehtia kairaus- ja naytteenottotytn
toteutuksesta osallistuen paasaantoisesti itse tyohon.

Tehtdva on vaativa ammattitehtava, jonka toimintaympaéristolle on
tyypillistd vakiomuotoinen palvelutaso ja yhteydet ovat tavanomai-
sia. Tehtavaan sisaltyy jossain maarin omaan tyohon liittyvia asian-
tuntijatasoisia yhteyksia. Ratkaisut edellyttavat eri lahteistéa saata-
van tiedon oma-aloitteista seurantaa, kaytettavyyden arviointia ja
yhteensovittamista. Paatoksenteko on osittain itsenéista. Tulosvai-
kutus on huomattava palvelun osa-alueen taloudelliseen tulokseen.
Tehtdvan osaamistaso edellyttad keskiasteen ammatillista perus-
tutkintoa ja vahintdén 5 vuoden vahimmaiskokemusta.

Fyysinen kuormitus tehtavassa on erittain korkea (raskaiden vali-
neiden kuljetus ja kaytto).

Laboratoriovastaava

Laboratoriovastaava, jonka tehtdvand on rakentamisen laadunvarmistuk-
sessa tarvittavan tiedon tuottaminen laboratoriotutkimuksin seka laadunoh-
jaus tyomaalla ja/tai laboratoriotutkimukset rakenteen suunnittelua ja tyo-
maiden laadun seurantaa varten.
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Tehtdva on vaativa ammattitehtava, jonka toimintaympaéristolle on
tyypillistd vakiomuotoinen palvelutaso ja yhteydet ovat tavanomai-
sia. Tehtavaan sisaltyy jossain maarin omaan tyohon liittyvia asian-
tuntijatasoisia yhteyksia. Ratkaisut edellyttavat eri lahteistéa saata-
van tiedon oma-aloitteista seurantaa, kaytettavyyden arviointia ja
yhteensovittamista. Paatéksenteko on osittain itsenéista. Tulosvai-
kutus on huomattava palvelun osa-alueen taloudelliseen tulokseen.
Tehtdvan osaamistaso edellyttad keskiasteen ammatillista perus-
tutkintoa ja vahintdén 5 vuoden vahimmaiskokemusta.

Assistentti

Tehtava palvelukeskuksessa tai konsernissa, jossa henkild vastaa jonkin
osa-alueen (esim. henkildsto, talous) palvelujen tuottamisesta erikseen so-
vitun tydnjaon mukaisesti.

Vaativa ammattitehtava, jossa on paaosin vakiotyyppinen toimin-
taymparisto ja vaihteleva asiakaskunta. Tehtava edellyttda kysees-
sa olevan osa-alueen monipuolista tuntemusta, yhteistyokykya ja
vuorovaikutustaitoja. Vaikutus taloudelliseen tulokseen on tukeva /
kohtalainen. Ty0 siséaltaa tiedonhankintaa ja -jakamista seka yksilol-
listd asianeuvontaa. Tehtdva edellyttdéa AMK-tutkintoa ja riittavaa
tyokokemusta.

Sihteeri

Sihteeri, joka hoitaa yksikon keskitettyja palveluita (mm. arkistointi, laskujen
kasittely jne.).

Ammattitehtava, jossa toimintaymparistd on padosin vakiotyyppinen
ja asiakaskunta vaihteleva. Tehtava edellyttaa itsenaista téiden jar-
jestelyd, ohjeiden soveltamista sek& oma-aloitteisuutta. Vaikutus ta-
loudelliseen tulokseen on tukeva. Tehtdva edellyttéa alan AMK-
tutkintoa ja riittavaa tyokokemusta.

VAATIVUUSRYHMA 2
Palkanlaskija, ostoreskontran hoitaja, myyntireskontran hoitaja

Tehtdva palvelukeskuksessa, jossa henkilon tehtdvand on jonkin osa-
alueen (esim. henkilostd, talous) palvelujen tuottaminen erikseen sovitun
tyonjaon mukaisesti.

Ammattitehtava, jossa on paaosin vakiotyyppinen toimintaymparisto
ja vaihteleva asiakaskunta. Tehtava edellyttdad kyseessa olevan
osa-alueen tuntemusta, yhteistyokykya ja vuorovaikutustaitoja. Vai-
kutus taloudelliseen tulokseen on tukeva / kohtalainen. Ty0 sisaltaa
tiedonhankintaa ja -jakamista seké yksilollistd asianeuvontaa. Teh-
tava edellyttaa AMK-tutkintoa ja riittavaa tyokokemusta.
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VAATIVUUSRYHMA 1
Kesatyontekijat
Tehtava sisaltaa avustavia tehtavia.

Samankaltaisia tehtavia, jotka tehdaan vakiintuneen kaytannon ja
ohjeiden edellyttamalla tavalla. Vaikutus yksikdn tulokseen on avus-
tava. Tehtavan osaamistaso edellyttéda esimerkiksi peruskoulua.
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Liite 2

INFRASUUNNITTELUN VAATIVUUSRYHMAT JA VIITETEHTAVANKUVAUKSET

Vaativuustason
Vaativuusryhma mukainen palkka

euroa / kuukausi

1.4.2018 lukien

20 4228
19 3716
18 3343
17 2958
16 2709
15 2449
14 2262
13 1994
12 1762
11 1702

Insindorioppilaiden palkkaus maaraytyy Destian suosituksen mukaisesti.

VAATIVUUSRYHMA 20 (SKOL E)
Johtava asiantuntija
< erittdin suuren ja laajaa kokemusta vaativan hankkeen johtaminen

< vaatii erityisasiantuntemusta ja osallistumista koko infra-alaa koske-
vaan kehitystybhon

Tehtdva on johtamis- ja erityisasiantuntemusta vaativa tehtava. Toimin-
taymparistdlle on tunnusomaista monitahoinen yhteysverkko, joka edel-
lyttda merkittdvasti oma-aloitteista ja tavoitteellista yhteydenpitoa seké
infra-alan laajaa tuntemusta. Tehtava sisaltéa markkinointi- ja myyntiti-
lanteita seka asiakaskontakteja vaativissa ja nopeasti vaihtuvissa tilan-
teissa. Vaatimuksena hyvat johtamis- ja vuorovaikutustaidot seka pro-
jektinhallintaosaaminen.

Osaamistasovaatimukset
s ylempi korkeakoulututkinto ja huomattava kokemus ja alan tuntemus

VAATIVUUSRYHMA 19 (SKOL 01)
Johtava konsultti
%+ suuren tai vaativan hankkeen johtaminen

+ vaativa tekninen johtamistehtava tai erikoisosaamista vaativa kon-
sulttityd
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% asiantuntijapalvelujen johtaminen ja kehittdminen
% palvelun tuotteiden myynti ja markkinointi

% projektipdallikkbna toimiessaan toimii projektissa tyoskentelevien
esimiehena

Tehtava on johtamis- ja vaativa asiantuntijatehtava. Toimintaymparistol-
le on tunnusomaista monitahoinen yhteysverkko, joka edellyttda merkit-
tavasti oma-aloitteista ja tavoitteellista yhteydenpitoa seka infra-alan
laajaa tuntemusta. Tehtava sisaltdéa markkinointi- ja myyntitilanteita se-
k& asiakaskontakteja vaativissa ja nopeasti vaihtuvissa tilanteissa. Vaa-
timuksena hyvat johtamis- ja vuorovaikutustaidot seka projektinhallinta-
osaaminen.

Osaamistasovaatimukset

« ammattikorkeakoulu- tai alempi korkeakoulututkinto ja 15 vuoden
vahimmaiskokemus

s ylempi korkeakoulututkinto ja 12 vuoden vahimmaiskokemus

VAATIVUUSRYHMA 18 (SKOL 01/02)
Johtava konsultti/'vanhempi konsultti

% vaativien asiantuntijaprojektien/suunnitteluprojektien paallikon tai
asiantuntijan tehtavat

% projektipdallikkbna toimiessaan toimii projektissa tyoskentelevien
esimiehena

% kehittdmis-, myynti- ja markkinointivastuita oman palvelun osalta
% tarvittaessa osallistuu projektien ohjausryhmiin

Tehtavd on johtamis- ja osittain vaativa asiantuntijatehtava. Toimin-
taymparistolle on tunnusomaista oma-aloitteiset ja tavoitteelliset asian-
tuntijatasoiset yhteydet ulkopuolisiin sidosryhmiin. Ratkaisut vaativat
merkittavasti analysointia ja selvitystyota. Kehitys- ja luovuusvaatimuk-
set korostuvat. Tehtavaan sisaltyy vaativia markkinointi- ja myyntilantei-
ta seka asiakaskontakteja. Vaatimuksena hyvat johtamis- ja vuorovaiku-
tustaidot seka projektinhallintaosaaminen.

Osaamistasovaatimukset

« ammattikorkeakoulu- tai alempi korkeakoulututkinto ja 11 vuoden
vahimmaiskokemus

+ ylempi korkeakoulututkinto ja 8 vuoden vahimmaiskokemus
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VAATIVUUSRYHMA 17 (SKOL 02)
Vanhempi konsultti

¢ asiantuntijaprojektien/suunnitteluprojektien paallikon tai asiantuntijan
tehtavat

% projektipdallikkbna toimiessaan toimii projektissa tyoskentelevien
esimiehena

% kehittdmis-, myynti- ja markkinointivastuita oman palvelun osalta
¢ tarvittaessa osallistuu projektien ohjausryhmiin

Tehtavd on johtamis- ja osittain vaativa asiantuntijatehtava. Toimin-
taymparistolle on tunnusomaista oma-aloitteiset ja tavoitteelliset asian-
tuntijatasoiset yhteydet ulkopuolisiin sidosryhmiin. Ratkaisut vaativat
merkittavasti analysointia ja selvitystyota. Kehitys- ja luovuusvaatimuk-
set korostuvat. Tehtdvaan sisaltyy vaativia markkinointi- ja myyntilantei-
ta seka asiakaskontakteja. Vaatimuksena hyvat johtamis- ja vuorovaiku-
tustaidot seka projektinhallintaosaaminen.

Osaamistasovaatimukset

+« alin korkea-aste (rakennusmestari, teknikko) ja huomattava koke-
mus

« ammattikorkeakoulu- tai alempi korkeakoulututkinto ja 11 vuoden
vahimmaiskokemus

+ ylempi korkeakoulututkinto ja 8 vuoden vahimmaiskokemus

VAATIVUUSRYHMA 16 (SKOL 03)
Konsultti

¢ projektipdallikon, tai konsultin tehtavat erilaisissa suunnittelu-, kon-
sultointi- ja asiantuntijaprojekteissa

% projektipdallikkbna toimiessaan toimii projektissa tytskentelevien
esimiehena

+» erikseen sovittavat asiakastyo- ja myyntivastuut
+» erikseen sovittavat kehittamistehtavat

Tehtdva on asiantuntijatehtava ja lisdksi projektissa esimiestehtava.
Toimintaymparistolle on tunnusomaista oma-aloitteiset ja tavoitteelliset
asiantuntijatasoiset yhteydet ulkopuolisiin sidosryhmiin. Ratkaisut vaati-
vat syvéllistd tiedon soveltamista. Vaatimuksena hyvat vuorovaikutus-
taidot ja projektinhallintaosaaminen.

Osaamistasovaatimukset

+ alin korkea-aste (rakennusmestari, teknikko) ja 10 vuoden vahim-
maiskokemus

« ammattikorkeakoulu- tai alempi korkeakoulututkinto ja 7 vuoden va-
himmaiskokemus

¢ ylempi korkeakoulututkinto ja 4 vuoden vahimmaiskokemus
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VAATIVUUSRYHMA 15 (SKOL 04)
Konsultti, suunnittelija

X/
L X4

X/
L X4

projektin paallikén, suunnittelijan tai konsultin tehtavat erilaisissa
suunnittelu-, konsultointi- ja asiantuntijaprojekteissa

projektipdallikkbna toimiessaan toimii projektissa tydskentelevien
esimiehena

erikseen sovittavat asiakastyo- ja myyntivastuut

Tehtdva on asiantuntijatehtava ja lisdksi projektissa esimiestehtava.
Toimintaymparistolle on tyypillista erilaisten palveluvaihtoehtoehtojen yl-
lApitaminen ja omaan ty6hon liittyvat asiantuntijatasoiset yhteydet. Rat-
kaisut vaativat syvallista tiedon soveltamista. Vaatimuksena hyvat vuo-
rovaikutustaidot.

Osaamistasovaatimukset

alin korkea-aste (rakennusmestari, teknikko) ja 8 vuoden vahim-
maiskokemus

ammattikorkeakoulu- tai alempi korkeakoulututkinto ja 5 vuoden va-
himmaiskokemus

ylempi korkeakoulututkinto ja 2 vuoden vahimmaiskokemus

VAATIVUUSRYHMA 14 (SKOL 04)
Suunnittelija

suunnittelijan tehtavat erilaisissa suunnittelu-, konsultointi- ja asian-
tuntijaprojekteissa

tehtavaan kuuluu erilaisten osavaiheiden itsenaista suunnittelua
erikseen sovittavat asiakastyo- ja myyntivastuut
tarvittaessa projektisinteerin tehtavéat

Tehtdva on asiantuntijatehtava. Toimintaymparistolle on tyypillista eri-
laisten palveluvaihtoehtoehtojen yllapitdminen ja omaan tyohon liittyvat
asiantuntijatasoiset yhteydet. Ratkaisut vaativat syvéllista tiedon sovel-
tamista. Vaatimuksena hyvat vuorovaikutustaidot.

Osaamistasovaatimukset

alin korkea-aste (rakennusmestari, teknikko) ja 5 vuoden vahim-
maiskokemus

ammattikorkeakoulu- tai alempi korkeakoulututkinto ja 3 vuoden va-
himmaiskokemus

ylempi korkeakoulututkinto
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VAATIVUUSRYHMA 13 (SKOL 05)
Nuorempi suunnittelija

Tehtavat

X/
L X4

X/
L X4

suunnittelijan tehtavat erilaisissa suunnittelu-, konsultointi- ja asian-
tuntijaprojekteissa

osallistuu erilaisten osavaiheiden suunnitteluun/lahtétietojen hankin-
ta, asiakirjojen ja dokumenttien tuottamiseen

tarvittaessa projektisihteerin tehtavat

Tehtdva on vaativa ammattitehtédva ja osin asiantuntijatehtava. Ratkai-
sut edellyttavat tiedon oma-aloitteista seurantaa, kaytettavyyden arvi-
ointia ja yhteensovittamista. Ty0 sisaltaa tiedonhankintaa ja -jakamista,
syvempaa ja yksilollistéa asiakasneuvontaa.

Osaamistasovaatimukset

X/
L X4

X/
L X4

alin korkea-aste (rakennusmestari, teknikko) ja yli 3 vuoden vahim-
maiskokemus

ammattikorkeakoulu- tai alempi korkeakoulututkinto

VAATIVUUSRYHMA 12 (SKOL 06)
Suunnitteluassistentti

osallistuu suunnitelma-asiakirjojen ja piirustusten tuottamiseen ja
vastaa niiden viimeistelysta

osallistuu jdsenena projektipaallikdn johtamaan projektitiimiin
toteuttaa/osallistuu sovittuihin kehittamistehtéaviin

hoitaa tarvittaessa toimiston yhteisia tukipalvelutehtavia
arkistointi

tehtaviin voi sisaltyd esim. graafista suunnittelua

Tehtava on vaativa ammattitehtava, se sisaltdéa soveltavaa palvelua ja
tyoyhteydet ovat tavanomaisia. Tehtavat sisaltavat itsenaista tdiden jar-
jestelyéd annettujen ohjeiden mukaisesti. Omaan ty6hon liittyvat amma-
tillisen tason yhteydet.

Osaamistasovaatimukset

% soveltuva ammattitutkinto (esim. piirtdja) ja 4 vuoden kokemus

VAATIVUUSRYHMA 11 (SKOL 07)
Suunnitteluassistentti
Tehtavat
+«» osallistuu suunnitelma-asiakirjojen ja piirustusten tuottamiseen ja

vastaa niiden viimeistelysta
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+ osallistuu jasenena projektipaallikdn johtamaan projektitiimiin

Tehtava on vaativa ammattitehtava, se sisaltaa vakiomuotoista palvelua
ja tyodyhteydet ovat tavanomaisia. Tehtavat siséltavat itsenaista tdiden
jarjestelya annettujen ohjeiden mukaisesti. Omaan tyohon liittyvat am-

matillisen tason yhteydet.

Osaamistasovaatimukset
% soveltuva ammattitutkinto (esim. piirtaja)
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SUORIUTUMISEN ARVIOINTI

Liite 3

Nimi Esimies

Yksikko

Paivamaara

TULOKSELLISUUS / AIKAANSAAVUUS
Tyb6skentelyn tehokkuus, aikaansaavuus, nopeus
Asetettujen tavoitteiden toteuttaminen
Taloudellinen tuloksellisuus

Tydn méaara

Tyobn laatu

VASTUUNTUNTO

Vastuun ottaminen

Luotettavuus

Oma-aloitteisuus

Sovittujen saantdjen noudattaminen

YHTEISTYOTAIDOT

Yhteistyd omassa tydyksikdssa

Yhteisty® muiden yksikdiden kanssa
Joustavuus

Asiakassuhteiden tuloksellinen hoitaminen

AMMATTITAITO

Oman alan osaaminen
Osaamisen kehittaminen
Menetelmien ja valineiden hallinta
Erityisosaaminen

Monitaitoisuus

Esimiesten kohdalla arvioidaan liséksi:

— paatoksentekokyky

— organisointi- ja delegointikyky

— henkildston tukeminen ja kannustaminen
— taito luoda hyva ja aikaansaava tydyhteis6

KOKONAISARVIO

1 = Ei tayta vaatimuksia, vaatii kehittamistoimia
2 = Tayttaa vaatimukset, hyva suoritus
3 =Ylittaa vaatimukset, erinomainen suoritus

70




POYTAKIRJA KOKONAISPALKKAMALLIN LAAJENTAMISESTA

Poytakirja Destia  Oy:n seka InTek
ry:n/Palkansaajajarjestd Pardia ry:n, Ylem-
mat toimihenkilét YTN ry:n ja Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL ry:n vélisesta inf-
ra-alan toimihenkildiden ty6ehtosopimusta
koskevasta paikallisesta tydehtosopimus-
neuvottelusta 29.8.2017.

Infra-alan toimihenkil6ita koskevan tyéehtosopimuksen 1.2.2017 — 31.1.2018 allekirjoi-
tuspoytakirjan 5. kohdan perusteella osapuolet tekevat seuraavan paikallisen sopimuk-
sen kokonaispalkkamallin laajentamisesta:

1 8 Toimihenkil6iden kokonaispalkka

Seuraavien toimihenkildiden kanssa voidaan sopia tydsopimuksella infra-alan toimihen-
kildiden tyoehtosopimuksesta poiketen kokonaispalkasta, joka sisaltaa kaikki tyoaika-
korvaukset:

1. Asiantuntijapalvelut tulosyksikén johtajan paallikkdtason alaiset, merkittavan myyntivastuun
omaavat ryhma- ja projektipaallikot (budjetoitu, tavoiteliikevaihto vahintaan 300t €).

2. Konserniyksikoiden toimihenkil6t, joilla on tulosvastuu tai johtava asiantuntijarooli toimintako-
konaisuuden merkittavalla osa-alueella.

3. Tarjouspaallikét, myyntipaallikot, kehitystyota tekevat erityisasiantuntijat ja asiantuntijat, joilla
on tulosvastuu merkittdvasta toimintakokonaisuudesta.

4. Tybmaapaallikot.

Tybtmaapaallikdiden kokonaispalkasta on sovittu 1 momentista poiketen 2 8:ssa.
2 8§ Tyomaapaallikdiden kokonaispalkka

Tybmaapaallikdiden kanssa voidaan sopia tydsopimuksella infra-alan toimihenkildiden
tydehtosopimuksesta poiketen kokonaispalkasta seuraavasti:

- Tybmaapaallikolle sovitaan kokonaispalkka, joka sisaltaa kaikki tydaikakorvaukset paitsi tavoi-
tettavissaolokorvauksen .
- Hoidon tydmaapaallikéilla kitkakorvaus 250 €/talvikausi siséllytetaan kokonaispalkkaan.

Varsinaisen alueurakan paivystysrinkiin kytkettavissa kunta- ja kaupunkiurakoissa hoi-
don tydmaapaallikolle voidaan maksaa kokonaispalkan lisdksi erillinen maaraaikainen
henkilékohtainen lisa, joka on enintddn 5 % laskettuna tyomaapdaallikon kokonaispal-
kasta. TyOnantaja ja tydmaapdaallikko sopivat korvausprosentista paikallisesti.
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3 8 Hoidon tydmaapaallikdiden tavoitettavissaolokorvaus

Hoidon tyomaapaéallikoille, joilla on kokonaispalkka, maksetaan talvikauden tavoitetta-
vissaolosta 500 €/vko.

Kesapaivystyksestd maksetaan hoidon tyémaapaallikdille vappu-, helatorstai- ja juhan-
nusviikoilta 510 €/vko ja muilta viikoilta 429 €/vko. Pidennetyn talvikauden ajalta ei
makseta korvausta kesépaivystyksesta.

4 § Kokonaispalkan muuttaminen

Toimihenkilon kokonaispalkkaa voidaan tarkistaa, jos vaativuus- tai suoriutumistaso
muuttuu.

Kun toimihenkil6 siirtyy vaativuudeltaan helpompaan tai vaativampaan urakkaan taikka
vaativuudeltaan helpompaan tai vaativampaan tyohon, tehdaan palkan tarkastelu. Mi-
kali on tarpeen alentaa kokonaispalkka vastaamaan uuden tydn vaativuutta, niin palkan
alennus tehd&éan irtisanomisaikaa noudattaen.

Tydmaapaallikon kokonaispalkkaa voidaan tarkastella, jos tyomaara muuttuu oleellises-
ti.

5 § Kokonaispalkan voimaantulo ja tydmaapaallikdiden siirtymé&aika

Kokonaispalkka otetaan kayttoon tdméan sopimuksen 1 §:ssa tarkoitetuilla uusilla toimi-
henkil6illa ja kustannusneutraalisti niilla Destiaan tyGsuhteessa olevilla toimihenkil6illa,
joiden kanssa sovitaan tydsopimuksella kokonaispalkasta.

Jollei tydomaapaallikon kanssa sovita tydésopimuksella kokonaispalkasta, niin siirtyma-
kauden aikana 30.9.2018 saakka tydmaapaallikon palkkaus voi maaraytya Destia Oy:n
ja InTek ry:n valisen kokonaispalkkausta tydaikalisineen ja tavoitettavissaolojarjestel-
maa koskevan 27.8.2015 tehdyn sopimuksen mukaisesti.

6 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 1.10.2017 lukien.

Osapuolet toteavat sopineensa ettd tdman paikallisen sopimuksen sisélté viedaan so-
pimuskauden vaihtuessa seuraavaan ty6éehtosopimukseen.

Destia Oy:n puolesta

Vt. toimitusjohtaja Arto Pohjonen

Henkilostdjohtaja Taru Salo

72



Infra-alan Toimihenkildliitto InTek ry:n / Pardia ry:n puolesta

Puheenjohtaja Jari Lievonen

Paaluottamusmies Pentti Karha

Ylemmat toimihenkilot YTN ry:n puolesta

Paaluottamusmies Pertti Niemi

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n puolesta

Aluepaallikkd Reijo Taipale
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SOPIMUS MATKAKUSTANNUSTEN KORVAAMISESTA

1 8§ Soveltamisala ja korvausten toissijaisuus

Tata sopimusta sovelletaan tyontekijoiden kotimaassa ja ulkomailla teke-
mien matkojen matkakustannusten korvaamiseen, jollei yrityskohtaisesti
ole toisin sovittu.

Tyontekijalle, jolla on oikeus saada tehtavan suorittamisesta matkakustan-
nusten korvauksia tehtavan suorittamista pyytdneeltd toimeksiantajalta,
suoriteta matkakustannusten korvauksia matkamaarayksen antaneen yri-
tyksen varoista vain siltd osin kuin toimeksiantajan maksamat korvaukset
ovat naiden maaraysten mukaisia korvauksia pienemmat.

2 § Matkakustannukset

3 § Matkan

Matkakustannuksina pidetaan niita ylimaaraisia menoja, joita asianomaisel-
la on ollut matkan johdosta.

Tyontekijalle maksetaan matkasta naiden sopimusmaaraysten mukaisesti
matkakustannusten korvauksena matkustamiskustannusten korvausta,
paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumis- tai hotellikorvausta ja yomatkara-
haa sekd oppikurssien ajalta kurssipdivarahaa. Lisdksi maksetaan eraita
erilliskorvauksia.

kasite

Matkakustannusten korvaukseen oikeuttavaksi matkaksi katsotaan sellai-
nen matka, jonka tyontekija esimiehen maarayksesta tekee tydtehtavien
hoitamista varten ty6paikan ulkopuolelle.

Tassa sopimuksessa tarkoitettuna matkana ei pideta matkaa asianomaisen
asunnolta tai sita vastaavalta paikalta (jaljempana asunto) tyopaikalle ja ta-
kaisin.

TyoOpaikalla tarkoitetaan asianomaisen kiintedéa toimipaikkaa, jossa han
tyoskentelee, tai mikali hanella ei tyon luonteen vuoksi ole kiinteda toimi-
paikkaa, sitd vastaavaa paikkaa.

4 § Matkavuorokausi seka matkan alkaminen ja paattyminen

Matkavuorokausi on matkan alkamisesta tai edellisen matkavuorokauden
paattymisesta alkava 24 tuntia kestava ajanjakso. Se alkaa henkilon lahte-
misesta tyOpaikastaan tai asunnostaan ja paattyy hé&nen palaamiseensa
tyopaikkaansa tai asuntoonsa.

Matkan ei kuitenkaan ole katsottava vield p&attyneen, kun asianomainen
palaa tyopaikalleen ainoastaan tydvalineiden luovuttamista tai vaihtamista,
uusien tydmaaraysten saamista tai muuta niihin verrattavaa, lyhytaikaista
tyotehtavien hoitamista varten edellyttaen, etta han tdmén jalkeen valitto-
masti jatkaa matkaansa.
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5 § Matkan tekotapa

Matka on tehtéava niin lyhyessa ajassa ja vahin kokonaiskustannuksin kuin
huomioon ottaen matkan ja asianomaisen hoidettavaksi maarattyjen tehta-
vien tarkoituksenmukaisen ja turvallisen suorittamisen on mahdollista. Mat-
kan kokonaiskustannuksia arvioitaessa on otettava huomioon paitsi mat-
kustamiskustannusten korvaus, paivaraha, majoittumis- tai hotellikorvaus,
tyontekijan mahdollinen matka-ajan palkka ja muut matkakustannusten
korvaukset, myos kulkuneuvon kayttdmisella mahdollisesti saavutettu ajan
saasto.

Matkasta ei suoriteta korvausta enempaéa kuin mita olisi ollut maksettava,
jos matka olisi tehty 1 momentissa tarkoitetulla edullisimmalla tavalla.

6 8 Korvaus oman kulkuneuvon kayttamisesta

Tyontekijan omalla tai hallitsemallaan kulkuneuvolla tekeméstd matkasta
suoritetaan matkustamiskustannusten korvausta seuraavasti:

Autolla:

Kunkin 1.1. alkavan vuoden mittaisen ajokilometrien laskentakauden
5 000 ensimmaiselta kilometriltd 1.1. — 31.12.2018 valiselta ajalta 42 sent-
tia kilometrilta ja seuraavilta kilometreilta 38 senttia kilometrilta.

Edella mainitut kilometrikorvaukset suoritetaan korotettuina seuraavissa ta-
pauksissa:

1) 7 senttia silloin kun tehtavien suorittaminen edellyttdd peravaunun kul-
jettamista autoon kiinnitettyna ja 11 senttid silloin, kun tehtavien suorit-
taminen edellyttdd asuntovaunun kuljettamista autoon kiinnitettyna seka
21 senttia silloin, kun tehtavien suorittaminen edellyttaa taukotuvan tai
vastaavan kuljettamista autoon kiinnitettyna, ja

2) 3 senttia silloin, kun

a) asianomainen joutuu kuljettamaan autossaan koneita tai laitteita,
joiden paino ylittda 80 kiloa tai joiden koko on suuri,

b) asianomainen on tehtavien vuoksi joutunut autossaan kuljettamaan
koiraa, tai

3) 9 senttia silloin, kun tehtavien hoito edellyttaa liikkumista autolla metsa-
autotiella tai muulta liikenteelta suljetulla tierakennustydmaalla, kyseis-
ten kilometrien osalta, seka

4) 3 senttia henkilolta silloin, kun asianomainen kuljettaa muita henkil6ita,
joiden kuljetus on h&nen tydnantajansa asiana.

1.1.-31.12.2018
Moottoripydralla:

32 sentti&d/5000 ensimmaista km ja 29 senttid/seuraavat km:t
Moottoriveneella:

alle 50 hv/74 senttid/km ja yli 50 hv/107 senttid/km
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Moottorikelkalla:
102 sentti&d/km
Monkijalla:
96 senttia/km
Mopolla:
17 sentti&d/km
Muulla tavalla:
10 sentti&d/km
Ajokilometrien laskentakausi vaihtuu kalenterivuoden vaihtuessa.

Milloin ulkomaanmatkalla oleva on matkan tarkoituksesta tai erityisista syis-
ta johtuen oikeutettu kayttdméaan matkalla omaa autoa, suoritetaan korvaus
taman pykalan mukaisesti.

Jos tyontekija, jolla on verohallituksen luontoisetujen laskentaperusteita
koskevassa paatoksessa tarkoitettu auton kayttbetu, kayttaa tallaista autoa
tydmatkan suorittamiseen ja maksaa itse tasta matkasta aiheutuvat poltto-
ainekulut, hanelle korvattavien polttoainekulujen enimmaismaarda on 10
senttia kilometrilta.

7 8 Muut matkustamiskustannusten korvaukset

Asianomaiselle maksetaan korvaus matkalipusta sekd hadnen suorittamis-
taan paikka- ja makuupaikkalipuista, valttamattomista tyovalineiden kuljet-
tamisesta aiheutuneista rahtimaksuista seka muista niihin verrattavista valt-
tamattomista varsinaiseen matkustamiseen kuuluvista maksuista.

Taksin seka tilaus- tai vuokra-ajoneuvon kaytdsta aiheutuva kustannus voi-
daan korvata, jos sen kayttd on perusteltua ottaen huomioon 5 8:n edelly-
tykset.

Lentokentalld, rautatieasemalta ja hotellimajoituksen yhteydessa perittava
auton seisontapaikkamaksu korvataan tositteen mukaisesti, kuitenkin enin-
taan kolmelta paivalta kutakin matkaa kohti.

8 8§ Eraat erilliskorvaukset

Tyomatkasta aiheutuvina kuluina korvataan edella mainittujen lisdksi tosit-
teiden mukaisesti seuraavat kulut:

1) lentokenttéavero,

2) ulkomaanmatkoilla passi- ja visumimaksut sekéa valttAméattomat laake-
ja rokotusmaksut,

3) ulkomaanmatkoilla matkatavaravakuutuksen vakuutusmaksu enintdan
1600 euroa vakuutusmaarasta sekéd enintddn 31 paivaa kestavaa mat-
kaa varten otetun kertamatkustajavakuutuksen vakuutusmaksu silta
osin kuin se oikeuttaa matkasairaudesta, tapaturmasta tai matkan pe-
ruuntumisesta tai keskeytymisesta aiheutuviin kulukorvauksiin, tai koko
vuoden ajaksi otetun matkustajavakuutuksen enintaan 50 euron vakuu-
tusmaksu,
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4) valttamattomat matkan jarjestelyihin ja tydasioihin liittyvat puhelin- ja te-
lekopiokulut asiallisin perusteluin,

5) hotellimajoituksen yhteydessa perittava tallelokerovuokra seka
6) muut pakolliset edellisiin verrattavat maksut.
9 § Paivarahan edellytyksena olevan matkan pituus

Paivarahaa voidaan maksaa, kun matka ulottuu yli 15 kilometrin etaisyydel-
le tyOntekijan asunnosta tai tyopaikasta, mitattuna yleisesti kaytettya kulku-
tietd sen mukaan, tapahtuuko lahtd asunnosta vai tyopaikasta ja paluu vas-
taavasti asuntoon vai tyopaikkaan.

10 8 Osapaéivarahan ja kokopaivarahan tuntirajat
Osapaivarah amaksetaan, kun matka on kestanyt yli 6 tuntia.
Kokopaivarah amaksetaan, kun matka on kestanyt yli 10 tuntia.

Kun matka on kestanyt enemman kuin yhden matkavuorokauden ajan ja
matkaan kaytetty aika ylittd& viimeisen matkavuorokauden yli kahdella tun-
nilla, se oikeuttaa uuteen osapéaivarahaan, ja yli kuudella tunnilla, se oikeut-
taa uuteen kokopaivarahaan.

11 § Paivarahojen suuruus
Paivaraha maksetaan

1) osapaivarahana 1.1.-31.12.2018 valiselta ajalta 19 euroa jokaiselta
paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta matkaan on kay-
tetty 10 8:n 1 momentissa mainitut vAhimmaisajat, ja

2) kokopaivarahana 1.1.-31.12.2018 valiseltéa ajalta 42 euroa jokaiselta
paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta matkaan on kay-
tetty 10 8:n 2 momentissa mainittu vahimmaisaika.

12 § Paivaraha ulkomaanmatkoilla

Tyontekijalla on oikeus sitd maata tai aluetta varten sovittuun paivarahaan,
missd matkavuorokausi paattyy. Jos matkavuorokausi paattyy laivalla tai
lentokoneessa, maaraytyy paivaraha sen maan tai alueen mukaan, josta
laiva tai lentokone on viimeksi [&htenyt tai jonne se Suomesta lahdettaessa
ensiksi saapuu.

Mikali matkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin, suoritetaan paiva-
raha kotimaan matkojen saannosten ja euromaarien mukaisesti. Jos matka
on kuitenkin kestanyt yli 15 tuntia ja siita ajasta on ty6tehtavien hoidon tai
muun patevan syyn vuoksi oleskeltu yli viisi tuntia ulkomaan alueella, on
asianomaisella oikeus kyseistd maata tai aluetta varten sovittuun paivara-
haan.

Jos matkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen ulkomailla paattyneen tayden
matkavuorokauden yli kahdella tunnilla, on asianomaisella oikeus kyseisen
matkavuorokauden ajalta paivarahaan, jonka suuruus on 35 % viimeisen
ulkomailla paattyneen tayden matkavuorokauden mukaisesta paivarahasta,
ja jos yli kymmenella tunnilla, hanella on oikeus kyseisen matkavuorokau-
den ajalta paivarahaan, jonka suuruus on 65 % viimeisen ulkomailla paat-
tyneen tdyden matkavuorokauden mukaisesta paivarahasta. Edella tarkoi-
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tetun (65 %:n mukaisesti korvatun) tdyden matkavuorokauden paatyttya
kotimaassa maaraytyvat sen jalkeen alkavilta matkavuorokausilta paivara-
hat kotimaan korvausten mukaisesti.

Laivaseminaareista seké& kokous- ja koulutusristeilyistd suoritetaan paiva-
raha kotimaan matkojen saanndsten ja euromaarien mukaisesti.

Paivarahan maarat matkavuorokaudelta kutakin maata tai aluetta varten
1.1.-31.12.2018 valisena aikana ovat taman sopimuksen liitteena.

13 § Maksuttomien aterioiden vaikutus paivarahoihin

Milloin tydntekija on jonakin matkavuorokautena saanut tai hanella olisi ol-
lut mahdollisuus saada maksuton tai matkalipun tahi hotellihuoneen hin-
taan sisaltynyt ateria tai ateriat, maksetaan paivaraha tai osapaivaraha ky-
seiseltéa matkavuorokaudelta 50 %:lla alennettuna.

Kotimaan kokopéaivarahan ja ulkomaan paivarahan alentamisen edellytyk-
sena on se, ettd asianomainen on syonyt tai hanella olisi ollut mahdollisuus
syoda kaksi ateriaa. Osapdaivarahan alentamisen edellytyksena on vastaa-
vasti yhden aterian saaminen.

14 § Ateriakorvaus

Milloin kotimaassa tehdystd matkasta ei tule suoritettavaksi paivarahaa,
mutta tyontekija on aterioinut omalla kustannuksellaan tavanomaisen ruo-
kailupaikkansa ulkopuolella vahintaan 10 kilometrin etaisyydella ty6paikas-
taan tahi asunnostaan ja matka on kestanyt yli 4 tuntia, maksetaan hanelle
ateriakorvausta yksi neljdsosa 11 8:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun
kokopaivarahan maarasta.

15 § Majoittumis- ja hotellikorvaus

Majoittumiskorvaus maksetaan paivarahan lisaksi matkalaskuun liitettdvan
majoitusliikkeen antaman tai muun luotettavan tositteen mukaisesti. Milloin
majoittumismaksuun sisaltyy aterioita, suoritetaan korvaus vain huoneen
hinnan osalta.

Ulkomaanmatkoilla hotellikorvaus kasittaa huoneen perushinnan, mahdolli-
set verot ja maakohtaisen kaytannon mukaisesti kiinteasti perittavat palve-
lusrahat.

Milloin ty6nantaja jarjestaa majoituksen, sitéd on kaytettava, mikali se tayt-
taa kohtuulliset vaatimukset. Mikali tyontekija ei kaytad tyonantajan tarjoa-
maa majoitusta, korvausta maksetaan vain se maara, minka tyénantaja oli-
si perinyt majoituksesta jarjestamassaan majoituspaikassa.

Majoittumiskorvauksen saaminen edellyttdd, ettd asianomainen on ollut
majoittumispaikkakunnalla klo 21.00—07.00 vélisena aikana vahintdan nelja
tuntia tai on ollut matkalla tahi tyotehtavia hoitamassa muualla kuin koti-
paikkakunnallaan sanottuna aikana tdman ajan ja h&nen on sen vuoksi ol-
lut pakko majoittua.

Milloin paikallisista olosuhteista johtuvat erityiset syyt sita edellyttavat, voi-
daan ulkomailla edelld mainituista kellonajoista riippumatta maksaa kor-
vaus hotellihuoneen kayt6std myds muuna aikana.
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16 8§ YOmatkaraha

Yomatkarahaa maksetaan sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuo-
rokaudelta, josta matkaan on kaytetty yli kymmenen tuntia ja josta ajasta
vahintaan nelja tuntia on ollut kello 21.00-7.00 vélisena aikana ja jonka ai-
kana asianomaisella olisi ollut oikeus majoittua tydonantajan kustannuksella,
mutta han ei ole tehnyt niin.

YOmatkarahan suuruus on 12 euroa vuorokaudelta.

Yomatkarahaa ei makseta, jos asianomaiselle suoritetaan majoittumis- tai
hotellikorvausta tai han saa eri korvauksen junan makuupaikasta tai laivan
hyttipaikasta taikka matka tapahtuu tyonantajan kaytettavana olevalla lai-
valla tai junassa, jossa matkustajalla on tilaisuus asua tahi milloin asian-
omaisella ei muutoin ole tydnantajan jarjestdman maksuttoman majoituk-
sen johdosta yopymiskustannuksia.

17 8 Oppikurssilaisille suoritettavat korvaukset

Oppikurssilaiselle, jolla tarkoitetaan tydpaikan ulkopuolella pidettaville
tyonantajan jarjestamille tahi sen muutoin osoittamille oppikursseille maa-
rattya tyontekijad, suoritetaan matkakustannusten korvausta matkoista
kursseille ja takaisin 6,7 ja 9-13 seka 15 §:n mukaisesti.

Enintddn 21 vuorokautta kestavalta oppikurssilta (lyhyt oppikurssi) suorite-
taan kurssiajalta paivarahaa tai ateriakorvausta seka majoittumis- tai hotel-
likorvausta tai yomatkarahaa 9-16 8:n mukaisesti.

Yli 21 paivaa kestavaltd yhdenjaksoiselta oppikurssilta (pitka oppikurssi)
suoritetaan kurssin alusta lukien samoin edellytyksin kuin mita 9 ja 10 §:ssa
on paivarahan saamisen osalta ja 14 8:ssa ateriakorvauksen saamisen
osalta sanottu, kurssipaivarahaa seuraavasti:

1) 1-21 paivien ajalta kurssipaivaraha on koko- tai osapaivarahan tai ate-
riakorvauksen suuruinen, ja

2) sitd seuraavilta paivilta, mutta kuitenkin enintddn vuoden kestavalta
kurssiajalta suoritetaan kurssipaivarahaa, jonka suuruus on 75 % koko-
tai osapaivarahan tai ateriakorvauksen maarasta.

Milloin oppikursseille osallistuvalle on jarjestetty mahdollisuus maksutto-
maan ruokailuun, vdhennetaan kurssipaivarahasta 50 %. Jos tybnantaja on
jarjestanyt myods maksuttoman, kohtuulliset vaatimukset tayttavdn majoi-
tuksen, vahennetaan kurssipaivarahasta lisaksi 25 %. Kasarmi-, leiri- tai
muissa vastaavissa olosuhteissa jarjestetysta maksuttomasta majoitukses-
ta ei sanottua 25 %:n vahennysta kuitenkaan suoriteta.

Niilta paivilta, joilta oppikurssilainen on oikeutettu kurssipaivarahaan ja
tyonantaja on jarjestanyt kohtuulliset vaatimukset tayttavan majoituksen, ei
suoriteta majoittumiskorvausta eiké yomatkarahaa.

Kun kurssit jakautuvat osiin ja niiden valinen aika ylittdd 12 vuorokautta, pi-
detaan osia eri kursseina.

Ulkomailla pidettdvan oppikurssin ajalta maksettavia paivarahoja alenne-
taan edella mainittuja periaatteita noudattaen, ellei asianomaisen suostu-
muksella ole maaratty maksettavaksi alempia paivarahoja.
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18 8§ Tyontekijoiden matka-ajan palkka

Matkapaiviltd maksetaan palkka siltd matkaan kaytetylta ajalta, jolta tyonte-
kijd matkan takia muuten on estynyt saamasta palkkaa kuitenkin enintaan
niin pitkalta ajalta, ettd han saa saanndllistd paivittaista tydaikaansa vas-
taavan palkan. Matka-aikaa ei lueta ty6aikaan.

Sunnuntai- ja pyhapaivand seka muuna tyontekijan tyétuntijarjestelman
edellyttdmana vapaapdaivana suoritetusta matkasta maksetaan matka-ajan

palkka asianomaisen sdannollista tydaikaa vastaavasti enintaan kahdeksal-
ta tunnilta yksinkertaisen tuntipalkan mukaan.

Milloin tyontekija tehtdvienséa luonteen vuoksi itse paattdd matkojensa suo-
rittamisesta ja tybaikansa kaytosta, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta
ajalta makseta.

19 8§ Ennakko
Tybnantaja voi maksaa ennakkoa tarvittaessa.

Tyomatkasta aiheutuvien kustannusten maksamista varten kaytetaan tyon-
antajan maksuaikakorttia. Ennakkoa matkustamiskustannuksista tai majoit-
tumis- ja hotellikorvauksista on oikeus saada vain, mikali tyontekijan kayt-
téon ei ole luovutettu tydnantajan maksuaikakorttia tai kohdemaassa ei voi
maksaa maksukortilla.

Alle 24 tuntia kestavalta tydmatkalta voidaan ennakko jattda paivarahan
osalta suorittamatta.

Ennakko maksetaan tyontekijan pankkitilille.
20 § Matkalasku ja tositteet

Matkan kustannuksista on haettava korvausta matkalaskulla, joka on toimi-
tettava tyonantajalle kahden kuukauden kuluessa matkan paattymisesta
uhalla, ettd oikeus korvaukseen ja mahdollisesti maksettuun ennakkoon
muutoin menetetaan.

Erityisesta syysta voi tydnantaja maaréta, etta korvausta on haettava edella
mainittua lyhyemmankin kohtuullisen ajan kuluessa.

Tybnantaja voi tarvittaessa maksaa korvauksen, vaikka korvausta ei ole
haettu maaraajassa.

Matkalaskuun on liitettava tositteet syntyneista kustannuksista silloin, kun
tosite niista on ollut saatavilla.

21 § Paikallinen sopiminen matkakustannusten korvauksista

Yrityksen tekemalla tydehtosopimuksella voidaan taman liitteen maarayk-
sista sopia toisin.

LIITE Ulkomaan paivarahat
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ULKOMAAN PAIVARAHAT 2018 LIITE

Tydmatkasta ulkomaille suoritetaan paivarahaa matkavuorokaudelta seuraavasti:

MAA TAI ALUE Paivaraha
euro
Afganistan 50
Alankomaat* 66
Albania 57
Algeria 64
Andorra 59
Angola 86
Antigua ja Barbuda 73
Arabiemiirikunnat 70
Argentiina* 31
Armenia* 50
Aruba 50
Australia* 70
Azerbaidzan* 49
Azorit 60
Bahama 70
Bahrain 70
Bangladesh 56
Barbados 60
Belgia 63
Belize 45
Benin 43
Bermuda 70
Bhutan 43
Bolivia 38
Bosnia ja Hertsegovina* 50
Botswana 41
Brasilia 71
Britannia* 61
Lontoo ja Edinburgh* 64
Brunei 39
Bulgaria 52
Burkina Faso 38
Burundi 47
Chile* 53
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Cookinsaaret
Costa Rica
Curacao
Djibouti
Dominica

Dominikaaninen tasavalta

Ecuador*
Egypti

El Salvador
Eritrea
Espanja*
Etela-Afrikka
Etela-Sudan
Etiopia

Fidzi
Filippiinit
Farsaaret
Gabon
Gambia
Georgia*
Ghana
Grenada
Gronlanti
Guadeloupe
Guatemala
Guinea
Guinea-Bissau
Guyana*
Haiti
Honduras
Indonesia
Intia

Irak

Iran

Irlanti

Islanti

Israel

Italia*
[ta-Timor
Itavalta
Jamaika
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68
49
46
65
52
56
55
36
47
58
63
48
72
48
48
53
54
77
38
44
49
61
55
50
59
51
37
40
54
42
48
49
62
48
66
79
77
65
47
64
49



Japani
Jemen
Jordania
Kambodza
Kamerun
Kanada
Kanarian saaret
Kap Verde
Kazakstan
Kenia
Keski-Afrikan tasavalta
Kiina*
Hongkong*
Kirgisia
Kolumbia
Komorit
Kongo (Kongo-Brazzaville)

Kongon demokraattinen tasavalta (Kongo-Kinshasa)
Korean demokraattinen kansantasavalta (Pohjois-
Korea)

Korean tasavalta (Etela-Korea)
Kosovo
Kreikka
Kroatia
Kuuba
Kuwait
Kypros*
Laos

Latvia
Lesotho
Libanon
Liberia
Libya
Liechtenstein
Liettua
Luxemburg
Madagaskar
Madeira
Makedonia*
Malawi
Malediivit
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72
59
71
53
49
68
61
42
43
65
86
65
68
43
55
40
54
42

62
81
48
59
60
58
68
61
47
52
38
67
43
55
65
51
65
40
59
52
50
61



Malesia

Mali

Malta

Marokko
Marshallinsaaret
Martinique
Mauritania
Mauritius

Meksiko
Mikronesia
Moldova*

Monaco

Mongolia
Montenegro
Mosambik
Myanmar (Burma)
Namibia
Neitsytsaaret (USA)*
Nepal

Nicaragua

Niger

Nigeria

Norja*
Norsunluurannikko
Oman

Pakistan

Palau
Palestiinalaisalue*
Panama
Papua-Uusi-Guinea
Paraguay

Peru

Portugali*

Puerto Rico

Puola

Qatar

Ranska*

Romania

Ruanda

Ruotsi*

Saint Kitts ja Nevis
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48
41
63
62
57
52
42
54
53
49
48
82
36
55
41
55
37
47
44
40
46
62
71
72
64
39
72
68
54
58
34
57
61
54
56
68
67
54
36
64
60



Saint Lucia

Saint Vincent ja Grenadiinit

Saksa
Salomonsaaret
Sambia
Samoa

San Marino

Sao Tomé ja Principe

Saudi-Arabia
Senegal
Serbia*
Seychellit
Sierra Leone
Singapore
Slovakia
Slovenia
Somalia
Sri Lanka
Sudan
Suriname
Swazimaa
Sveitsi
Syyria
TadZzikistan
Taiwan
Tansania
Tanska*
Thaimaa
Togo
Tonga
Trinidad ja Tobago
TSad
TSekki
Tunisia
Turkki*
Istanbul*
Turkmenistan
Uganda
Ukraina
Unkari
Uruguay
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66
62
53
74
50
58
66
66
50
58
64
43
66
58
58
60
44
69
57
37
73
37
36
61
44
69
58
52
44
67
52
59
47
52
54
62
37
50
56
54



Uusi-Seelanti*
Uzbekistan
Valko-Venaja
Vanuatu
Venezuela
Venaja*
Moskova*
Pietari*
Vietnam
Viro
Yhdysvallat*

New York, Los Angeles, Washington*

Zimbabwe

Maa, jota ei ole erikseen mainittu*
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27
44
58
86
60
75
69
55
53
66
72
49
45



SOPIMUSMAARAYKSET MUUTTOKUSTANNUSTEN KORVAAMISESTA

Soveltamisala

18

Nama sopimusmaaraykset koskevat kotimaassa tapahtuneista muutoista

suoritettavaa korvausta.

Muuttokustannukset korvataan tyontekijalle, joka yrityksen tai sen osan siir-

tamisen taikka uudelleen jarjestelyn johdosta joutuu muuttamaan toiselle

paikkakunnalle.
Yleista
28

Muuttokustannuksina korvataan:

1. tyontekijan ja héanen perheenjasentensa matkustamiskustannukset
muuttomatkalta matkakustannusten korvaamisesta tehdyn sopimuksen
mukaisesti,

2. tavanomaisen koti-irtaimiston kuljetuksesta aiheutuneet valttamattomat,
kohtuulliset ja kuljetukseen valittdomasti liittyvat kustannukset,

3. muuttoraha korvauksena muista tarpeellisista muutosta aiheutuneista
kustannuksista,

4. tyontekijélle voidaan suorittaa myds muuta tarpeellista muuttoon liitty-
vaa korvausta tyonantajan harkinnan mukaan.

Muuttoraha
38

Muuttoraha suoritetaan korvauksena muutosta aiheutuneista tarpeellisista
kustannuksista.

Muuttorahan suuruus maaraytyy muuttavien henkildiden lukumaaran mu-
kaan seuraavasti:

Muuttavien henkildiden lukumaaran ollessa yksi suoritetaan muuttorahaa
1513,69 euroa, sen ollessa kaksi 1850,07 euroa ja sen ollessa kolme tai
enemman 2186,44 euroa.

Jos siirto kohdistuu kumpaankin aviopuolisoon samanaikaisesti, suorite-
taan muuttoraha vain toiselle. Jos siirtymisajankohtien valinen aika kuiten-
kin on vahintdan kuusi kuukautta, suoritetaan liséksi toiselle aviopuolisolle
50 % muuttorahasta.

Erityissaannoksia

48

Jos tyOnantaja jarjestdd maksuttoman henkildiden tai muuttotavaran kulje-
tuksen, on sitd kaytettdva, mikali se muuttotapaan, matkan pituuteen tai
muuttoon kaytettavaan aikaan nahden tayttaa yleiset kohtuulliset vaatimuk-
set.
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68

Lasku naissd sopimusmaarayksissa tarkoitetusta korvauksesta on, jollei
patevaa estetta ole, annettava tyonantajalle viimeistaan kahden kuukauden
kuluttua muutosta tai matkan suorittamisesta.

Laskuun on liitettdva kuitit ja muu luotettava selvitys aiheutuneista kustan-
nuksista.

Muuttoon liittyvista erityisista asumiskustannuksista voidaan suorittaa kor-
vausta, siten kuin siitd yrityskohtaisesti erikseen sovitaan.
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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY:N
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JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY:N,
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YLEISSOPIMUS YHTEISTOIMINNASTA TYOPAIKOILLA, LUOTTAMUSMIESTEN
JA TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN SEKA — ASIAMIESTEN ASEMASTA, TIE-
DOTTAMISESTA, KOULUTUKSESTA JA ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTOS-

TA

1 YLEISIA MAARAYKSIA

Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan PALTA ry:n seka JHL ry:n, Pardia ry:n ja YTN
ry:n valisten seuraavien ty6ehtosopimusten soveltamisaloilla: Yleinen tyo-
ehtosopimus, Tarkastusalan ty6ehtosopimus, Testaus- ja laboratorioalan
tydehtosopimus, Korjaamoalan tyontekijoita koskeva tydehtosopimus, Kor-
jaamoalan toimihenkiloita koskeva ty6ehtosopimus, Infra-alan tydntekijoita
koskeva tybehtosopimus, Infra-alan toimihenkiloita koskeva tydehtosopi-
mus, Luotsausalan ty6ehtosopimus, Lauttalikennettd koskeva tytehtoso-
pimus, Airpro Oy:td koskeva tydehtosopimus, TAY-Palvelut Oy:ta koskeva
tydehtosopimus, Boreal Kasvinjalostus Oy:ta koskeva ty6ehtosopimus ja
Suomen siemenperunakeskus Oy:ta koskeva tybehtosopimus.

Tassa sopimuksessa tyontekijalla tarkoitetaan tydsopimussuhteista tyonte-
kijaa tai toimihenkil6a seka virkamiesta ellei erikseen ole toisin mainittu.

Tyopaikalla tarkoitetaan tdsséd sopimuksessa PALTA ry:n jasenyrityksen
toimintayksikkoa tai jasenyrityksen maarittelemaa muuta yksikkoa.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tybsuojelua ja yhteistoimintaa koskevia maarayksia
sovelletaan silloin, kun yrityksessa tyoskentelee saanndllisesti yhteensa
vahintaan 20 tyontekijad. Tyodsuojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun
tyontekijoiden lukumé&ara on yhteensa vahintaan 10.

Taméan sopimuskohdan soveltamisalarajoitus ei koske luottamusmiestoi-
mintaa koskevia maarayksia.



Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton.
Tama koskee niin tydnantajia kuin tyontekijoita. Tyontekijoilla on oikeus pe-
rustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eiké heitd saa taman joh-
dosta irtisanoa tai syrjia tyossaan. Yritysten henkilostolla on oikeus valita
edustajia edustamaan heita yritysten sisalla kasiteltavissa asioissa. Edusta-
jien valintaoikeus seka heidan oikeutensa ja velvollisuutensa on maaritelty
laeissa ja tassa seka muissa sopimuksissa. Yksittaisen tyontekijan turvalli-
suus ja terveys, syrjimattomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lahtokohtana
sopimusmaarayksille.

Tyonjohto-oikeus

Tybnantajalla on ty6lainsdadannén ja sopimusten mukaisesti oikeus ottaa
toimeen ja erottaa tyontekija ja maarata tyon johtamisesta.

Osapuolten oikeus tutustua tydpaikkoihin

Tybehtosopimusosapuolten nimeamilla edustajilla on siitd tydnantajan
kanssa erikseen sovittaessa oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin edus-
tamiensa jasenten tyopaikoilla.

Ennakkoilmoitus ty6taisteluista

Ennen poliittiseen tai myétatuntotyétaisteluun ryhtymista siitd ilmoitetaan
valtakunnansovittelijalle sek& asianomaiselle tydtnantaja- tai tyontekijaliitolle
mahdollisuuksien mukaan vahintddn nelja paivaa aikaisemmin. limoituk-
sessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Organisaatio- yms. muutokset

Tyo6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka lilkkeen
luovutuksen, sulautumisen, yhtiGittamisen tai niihin verrattavan olennaisen
organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio ta-
man sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tydpaikan muuttu-
nutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Siltd osin kuin tdssa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteis-
toiminnasta yrityksissad annettua lakia seka tyésuojelun valvonnasta ja ty6-



paikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia, jotka eivat ole tamén
sopimuksen osia.

2 YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittamistoiminta

Tyopaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavélein tuottavuutta,
tuotantoa ja henkilost6a koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjes-
telmista ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

Tyontekijoiden ja heidan edustajiensa tulee tdméan sopimuksen periaattei-
den mukaisesti voida osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, tydolo-
suhteiden ja ty6tehtavien kehittdmiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisdltyvan uuden teknologian
soveltamisen yhteydessa tulee toimia mielekk&éan, vaihtelevan ja kehittavan
tyon sisallon seka tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tyontekijalle
mahdollisuus kehittya tydssaan ja lisata valmiuksiaan uusiin tydtehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituk-
sen lisdantymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turval-
lisuudelle.

Y hteistoiminnan toteuttaminen

Tybnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluontei-
sessa neuvottelukunnassa, kehittamishankkeiden toteuttamiseksi perustet-
tavissa projektirynmissa tai tydnantajan ja henkiloston valisissa neuvotte-
luissa.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustet-
tava yritykseen tai sen osaan silloin kun henkiléston méaara on yli 200, mi-
kali kaikki henkildstéryhmat sita haluavat.

Yhteistoiminnassa on pyrittdva osapuolten valiseen yhteisymmarrykseen.
Kehittamiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa projektiryhméas-
sa ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat.

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta,
joka kasittelee muun muassa kehittamistoimintaan sisaltyvia asioita. Yh-
teiselin voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat seka
muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myos yh-
teistoimintalain, tydsuojeluvalvontalain, tydterveyshuollon ja tasa-arvolain
mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.



Mikali tydnantaja kayttad yrityksen kehittdmistoiminnassa hyvékseen ulko-
puolisen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tydnantaja siita, ettd konsult-
tiyrityksen toiminta on tdméan sopimuksen mukaista.

Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitdva toiminta tyopaikoilla on linjajohdon, henkiléstohallin-
non, tyoterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistyota. Tyokykya yl-
l[&pitdvan toiminnan suunnittelun, toteuttamisen ja seurannan yhteydessa
seurataan yrityksen palveluksessa olevien tydssa selviytymista ja laaditaan
tarvittaessa ohjeet tyokykya yllapitavaad toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi
asiantuntijoiden hoitoon.

Tyosuojelupdallikké ja -valtuutettu osallistuvat tyokykya yllapitdvan toimin-
nan suunnitteluun tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. He
osallistuvat my6s suunnitelman toteuttamiseen ja seurantaan.

3 YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTA-ORGANISAATIOT
3.1 Luottamusmiehid koskevat maaraykset

Yrityksen luottamusmiesjarjestelméa

Luottamusmiesjarjestelméan tarkoituksena on tybnantajan ja tydntekijoiden
valisten neuvottelu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitdminen ja kehittami-
nen.

Luottamusmiesten lukumaarasta, sijoituksesta ja muista valintaan liittyvista
yksityiskohdista sovitaan yrityksen ja asianomaisen sopimusosapuolen re-
kisterdityjen alayhdistysten valilla. Talloin tulee kiinnittdda huomiota siihen,
ettd sovittu toimialue on kooltaan tarkoituksenmukainen ja kattavuudeltaan
sellainen, ettéd se edistdd neuvottelujarjestelman mukaista asioiden kasitte-
lya. Arvioinnissa on otettava huomioon myds mm. yrityksen koko, henkilo-
kunnan ja alayhdistysten jasenten lukumaara sekéa yrityksessa suoritetta-
vien tehtavien laatu ja laajuus.

Tyo6paikalla voidaan sopia siita, etta luottamusmies hoitaa tydsuojeluvaltuu-
tetun tai tydsuojeluasiamiehen tehtavia tai painvastoin.

Luottamusmies

Luottamusmiehelld tarkoitetaan tdssa sopimuksessa, ellei sopimuksen
tekstistd muuta ilmene, paaluottamusmiestd, alueluottamusmiesta tai luot-
tamusmiestd, jonka asianomainen sopimusosapuolen rekisterdity alayhdis-
tys tai sopimusosapuoli on valinnut edustajakseen hoitamaan tassa sopi-
muksessa tarkoitettuja tehtavia.
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Mikali yrityksen henkiléstoryhméaa varten on valittu vain yksi luottamusmies,
on han tasséa sopimuksessa tarkoitettu paaluottamusmies.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen tyontekija ja perehtynyt
toimialueensa olosuhteisiin.

Valitseminen

Tehtavat

Luottamusmiehen valitsemista varten voidaan tyopaikalla suorittaa vaali.
Jos vaali suoritetaan tyopaikalla, on asianomaisen tyOpaikan tyontekijoille
varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen
ei kuitenkaan saa hairitd tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovit-
tava tybnantajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimitta-
mista. TyOnantaja varaa nimetyille henkil6ille tilaisuuden vaalin toimittami-
seen.

Luottamusmies toimii yhdistyksen ja tyontekijoiden edustajana tydehtoso-
pimuksen soveltamista, tybrauhan turvaamista ja tyOlainsaadannon sovel-
tamista koskevissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja tyontekijan valisiin
suhteisiin liittyvissa kysymyksissa.

Luottamusmiehen tehtavét erimielisyyksia ratkaistaessa

Tyontekijan tulee selvittaad tydsuhteeseensa liittyva asia esimiehensa kans-
sa. Ellei tyontekija ole saanut edella mainittua asiaa selvitetyksi suoraan
esimiehensa kanssa, han voi saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen
ja tydnantajan edustajan valisisséd neuvotteluissa.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhtee-
seen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle
annettava kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Ellei tyopaikalla syntynyttd erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuksi,
noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

3.2 Tybsuojelua koskevat maaraykset

Tybnantaja nimeaa tydsuojeluyhteistoimintaa varten tyosuojelupaallikon.
Tyontekijoiden oikeus valita tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut méaa-
raytyy tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
annetun lain mukaisesti.



Tyo6suojelupaallikké ja tydsuojeluvaltuutettu

Tyosuojelupaallikon tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta ja ty6-
paikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaisesti. Liséksi tydsuo-
jelupaallikon tehtdvana on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin kuulu-
vien tehtavien ohella jarjestaa, yllapitdd ja kehittaa tydsuojeluyhteistoimin-
taa.

Ty6suojeluvaltuutetun tehtdvat maaraytyvat tyosuojelun valvonnasta ja
tyOpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaan. Ty6suojeluva-
ravaltuutettu hoitaa tyésuojeluvaltuutetun ollessa estynyt talle kuuluvat sel-
laiset tehtavat, joita ei voida siirtaa tyosuojeluvaltuutetun esteen paattymi-
sen jalkeen hoidettavaksi.

Tyb6suojeluasiamies

Tyosuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialuees-
ta sovitaan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mitéa
kohdan 3.1 neljannessa kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta sovit-
tu. Lisaksi on otettava huomioon tyosuojeluriskit ja muut tyooloihin vaikut-
tavat tekijat. Tydsuojeluasiamiehen valitsevat tyopaikan tyontekijat keskuu-
destaan.

Jollei muista tehtéavista ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen tehtéa-
vana on osallistua toimialuettaan koskevien tyosuojelun yhteistoiminta-
asioiden kasittelyyn ja toteutukseen.

Tyosuojelutoimikunta

Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoi-
tuksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen
huomioon tydpaikan laatu, laajuus ja tyontekij6iden maara ja tehtavien laa-
tu sek& muut olosuhteet.

Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa
varten perustetaan tydsuojelutoimikunta.

3.3 limoitukset

Tyo6paikalla toimivan sopimusosapuolen rekisterdidyn alayhdistyksen tai
vastaavan on ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle valituista luottamusmie-
histd, varamiehen toimimisesta luottamusmiehen sijaisena, tyésuojeluval-
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tuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtavissa tai
luottamusmiesten toimimisesta tydsuojelutehtavissa. Vastaavan ilmoituk-
sen siita, milloin varaluottamusmies toimii luottamusmiehen sijaisena, voi
antaa myds luottamusmies. Varamiehen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun
sijaisena on tyosuojeluvaltuutetun ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti.
Tybnantaja ilmoittaa luottamushenkildille, ketk& kayvat yrityksen puolesta
neuvotteluja heidan kanssaan.

4 LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA TYOSUOJELU-
ASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1 Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehella ja tydésuojeluvaltuute-
tulla on oikeus saada tilapaisesti, saannollisesti toistuen tai kokonaan va-
pautus tyéstaan. Muulla luottamusmiehelld kuin paaluottamusmiehella, tyo-
suojeluasiamiehella sek& muilla yrityksen ja henkiloston valiseen tdmén
sopimuksen edellyttamaan yhteistoimintaan osallistuvilla henkiléston edus-
tajilla on oikeus saada tilapaisesti vapautus tyosta.

Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutetun seka tydsuojeluasiamiehen
ajankaytosta on keskusteltava henkilon tullessa valituksi tehtavaan.

Jarjestettaessa edella tarkoitettua vapautusta tulee ottaa huomioon muun
muassa ao. henkildstoryhmaan kuuluvien tyontekijoiden lukumé&ara, tuo-
tannon ja toiminnan luonne seka tehtavien maara.

Mikali paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu saannolli-
sesti toistuviksi maardajoiksi tyostaan, tulee hanen hoitaa tehtavaansa
paasaantoisesti sina aikana. Valttamattdmien asioiden hoitamista varten tu-
lee tydnjohdon kuitenkin antaa vapautusta tyostd muunakin tyon kannalta
sopivana aikana.

Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkilélle,
tama otetaan lisdavana tekijand huomioon tyosta vapautuksesta sovittaes-
sa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu henki-
l6ston edustaja menettdd tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa tyon-
antajien edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tyénantajan kanssa so-
vituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuojelu-
toimikunnan tai muun tyodsuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaeli-
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4.2 Asema

Tybsuhde

Toimitilat

men jasen suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannollisen tyo-
aikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysta ajasta ylityokorvaus tai
sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisakorvauksesta.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkiléston edustajan ansionmenetyksen
korvaus toteutetaan siten, ettd kuukausipalkkainen tyontekija saa sen ansi-
on, jonka han olisi saanut tydssa ollessaan. Tuntipalkkaisen tyontekijan
osalta laskennassa kaytettava keskituntiansio maaraytyy edellisen paatty-
neen tilikauden keskituntiansion mukaisesti, ellei yrityskohtaisesti ole sovit-
tu ansionmenetyksen korvaamisesta muulla tavalla.

Mikali henkildstén edustaja hanen tehtaviensa laajuuteen nahden koko-
naan vapautetaan varsinaisista palvelussuhteeseen kuuluvista tehtavis-
taan, korvataan ansionmenetys edellisessa kappaleessa todetun mukai-
sesti taikka palkkaus todetaan kussakin tapauksessa erikseen.

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muu henkilos-
ton edustaja on tydsuhteessaan tyOnantajaan samassa asemassa riippu-
matta siitq, hoitaako han luottamustehtavaansa oman tyonsa ohella vai on-
ko hanelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyonteosta. Han on
velvollinen noudattamaan yleisia tydehtoja, tybaikoja ja tydnjohdon méa-
rayksia sekd muita jarjestysmaarayksia.

Tybnantaja jarjestaa luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituk-
senmukaisen paikan tehtavien edellyttdmien tarvikkeiden sailyttamiseen.
Tybnantaja osoittaa mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen tilan,
jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valttamattomat keskuste-
lut. Tehtavien hoitamista varten luottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla
on oikeus kayttaad yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. valineitd. Kaytan-
non jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja ede-
t& ammatissaan ei saa heikentadé ko. tehtavan takia. Hanta ei tata tehtavaa
hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtdaa alempipalkkaiseen tyohén kuin mis-
sa han oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan.

Jos paaluottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon var-

sinainen ty6 vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista, on hanelle, ottaen
huomioon tyopaikan olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, jarjestettava
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muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentu-
mista.

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vasta-
ta yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tybsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtdmaan tydéhon varsinai-
sen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siirtdminen koh-
tuuttomasti haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitdminen

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paattymi-
sen jalkeen tulee hanen ja tyOnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako
tyontekijan ammattitaidon yllapitdminen entiseen tai sitd vastaavaan tyohon
ammatillista koulutusta. TyOnantaja jarjestaa selvityksen edellyttamaa kou-
lutusta.

Liikkeen luovutus

Paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovu-
tuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa it-
senaisyytensa. Jos luovutettava likke tai sen osa menettaa itsenaisyytensa,
paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tdmé&n sopimuk-
sen kohdassa 4.3 sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta
toimikauden paattymisesta lukien.

4.3 Tybsuhdeturva
Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tyovoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuo-
tannollisista syista, ei paéluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa ir-
tisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa keskeyteta kokonaan.
Mikali paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti to-
detaan, ettei hanelle voida tarjota hAnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle
muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta saannostéa kuitenkin poiketa

Muu luottamusmies kuin péaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa
tydsopimuslain 7:10 8:n 2 momentin mukaisesti vain, kun ty6 kokonaan
paattyy eika tybnantaja voi jarjestaa hanelle hanen ammattitaitoaan vas-
taavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota tai kouluttaa hanta muuhun tyo-
hon tydésopimuslain 7:4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.
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Yksilésuoja

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta
saa irtisanoa ilman ty6sopimuslain 7:10 8:n 1 momentin edellyttamaa nii-
den tyontekijoéiden enemmistén suostumusta, joita héan edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai
kasitelld purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8:1 — 3 8:n saannoksia.
Tybsopimuksen purkaminen silla perusteella, ettd han on rikkonut jarjes-
tysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei h&n ole samalla toistuvasti tai olen-
naisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita
arvioitaessa hanta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyonteki-
j6ihin néhden.

Ehdokassuoja

Jalkisuoja

Korvaukset

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds
paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asetta-
nut ja jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tyénantajalle ilmoit-
tanut, seka tyosuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kir-
jallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sité vastaavalle yhteis-
toimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukaut-
ta ennen valittavana olevan paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun
toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta
vaalituloksen tultua todetuksi.

Tybsuhdeturvaa koskevia maarayksid on sovellettava myds paaluotta-
musmiehend tai tyosuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijadn kuusi
kuukautta h&nen ko. tehtavansa paattymisen jalkeen.

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimus on lakkautettu
taman sopimuksen vastaisesti, tyOnantajan on suoritettava korvauksena
hanelle vahintdan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maa-
rattava tydsopimuslain 12:2 8:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvaus-
ta lisdavana tekijana on otettava huomioon se, etta taman sopimuksen oi-
keuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksikdssé tai vastaavassa toimintayksi-
kossd saanndllisesti tyoskentelevien tydntekijoiden ja toimihenkildiden
maara on 20 tai vihemman, edella mainittu korvaus on tydsuojeluvaltuute-
tun osalta vahintaan 4 kuukauden palkka ja enintddn tyésopimuslain 12:2
8:n 1 momentin mukaan méaaraytyva korvaus.

Korvaus tdmén sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta
maaraytyy tydésopimuslain 12:1.1 8:n mukaisesti.
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4.4 Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja vara-
luottamusmieheen seka tydsuojeluvaravaltuutettuun sinéd aikana, kun he
taman sopimuksen edellyttaman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

5 TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET
Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Kerran vuodessa EK:n toimihenkil6tilaston valmistuttua annetaan paaluot-
tamusmiehelle palkkatilastotietoina kirjallisesti ne palkkaerittelyt, jotka tilas-
tosta tehdaan. Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisia
kuukausiansiotietoja kuutta henkil6a pienemmista ryhmista.

Taman sopimuksen mukaisesti luottamusmiehen tehtaviin kuuluvissa eri-
mielisyystapauksissa annetaan hanelle kaikki valituksen alaisen tapauksen
selvittdmiseksi tarpeelliset tiedot. Luottamusmiehella on oikeus saada ker-
ran vuodessa tiedot toimialueensa tyontekijoiden suku- ja etunimista, tyo-
suhteen alkamisajasta seka yrityksen toimintayksikosta tai sitd vastaavas-
ta. Pyydettaessa on luottamusmiehelle annettava tieto uusista tyontekijois-
ta.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan yrityk-
sessa kulloinkin voimassa oleviin palkanmaaraytymis- ja palkanlaskentajar-
jestelmiin.

Tiedot ulkopuolisesta tydvoimasta

Tybnantajan tulee tiedottaa suunnitellusta ulkopuolisen tyévoiman kayttoa
koskevasta sopimuksesta niille luottamusmiehille, joiden edustaman henki-
l6storyhman tyétehtavia asia koskee. Asiasta ilmoitettaessa on selvitettava
tallaisen tydovoiman suunniteltu maara, tydtehtavat ja sopimuksen kestoai-
ka. Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus antaa asiasta lausunto, ellei
olosuhteista tai muista seikoista muuta johdu.

Luottamusmiehelld on oikeus saada tiedot h&nen toimialueellaan toimivas-
ta ulkopuolisesta tydvoimasta ja yrityksen tiloissa toimivista alihankkijoista.
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Tyo6aikakirjanpito

Luottamusmiehelld on oikeus perehtyéd toimialueensa tyontekijoiden osalta
hata- ja ylityostd sekd niistd maksetusta korotetusta palkasta tydaikalain
mukaisesti laadittuun luetteloon.

Tietojen luottamuksellisuus

Luottamusmies saa edelld tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa
hoitamista varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luottamushenki-
[6ille eika niitd saa muutoinkaan levittaa.

Saadokset

Tybnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tyésuojeluasiamiehen ja muiden
tydsuojelutoimintaelinten kayttoon naille kuuluvien tehtavien hoitamista var-
ten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot

Tybnantajan tulee esittaa henkildstolle tai sen edustajille yhteistoiminnasta
yrityksissa annetussa laissa tarkoitetut tiedot.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on sédénnollisesti vahintdan 30,
annetaan yhteistoimintalain 10 8:n 1 momentin tarkoittamat yrityksen tilin-
paatostiedot henkildston edustajille pyydettaessa kirjallisena.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tydntekijat tai henkiloston edustajat ovat taman sopimuk-
sen mukaisesti saaneet tyonantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia
tietoja, saadaan naita tietoja kasitella vain niiden tyontekijoiden ja henkilds-
ton edustajien kesken, joita asia koskee, ellei tydnantajan ja tiedonsaantiin
oikeutettujen kesken muuta sovita. limoittaessaan salassapitovelvollisuu-
desta tydnantajan tulee yksildida, mitka tiedot salassapitovelvollisuus kasit-
taa ja mika on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin tydnantaja ilmoittaa ky-
symyksesséa olevan liike- tai ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet
selvitetddn asianomaiselle tyontekijalle tai henkiléston edustajalle.

6 HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA KOKOUSTEN JARJES-
TAMINEN

Tyopaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan taman
sopimuksen osapuolen rekisterdidylla alayhdistyksella on oikeus jarjestaa
tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai
tyOpaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista siten kuin alakohtaisesti tai
tyopaikalla vakiintuneen kaytdnnén mukaisesti on sovittu.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkilostoryhmalla on myds oikeus jakaa
jasenilleen kokousilmoituksia, ty6paikan tydsuhteisiin tai tydmarkkinakysy-
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myksiin liittyvi& tiedotteita. Tiedotteessa tulee olla merkittyna sen liikkeelle-
panija.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkilostolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella
mainitulla henkildston yhteenliittymalla oikeus kayttad sita edella mainittu-
jen kokousilmoitusten tai tiedotteiden julkaisemiseen tai julkaista ne tyénan-
tajan tyontekijoiden kayttdon osoittamalla ilmoitustaululla. Kokousilmoitus-
ten tai tiedotteiden julkaisemiseen voidaan kayttaa myods séhkodpostia. Sah-
kopostiviestin ja ilmoitustaulun sisallgstéa ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

7 KOULUTUS

7.1 TyOnantajan antama tai hankkima ammatillinen tai muu koulutus ja yhteinen koulu-

tus

Tybnantajan antamalla tai hankkimalla ammatillisella koulutuksella tarkoite-
taan sellaista koulutusta, jota tyOnantaja antaa tyontekijélle tai sellaista
tyontekijan ammattiin liittyvaa koulutusta, johon tyonantaja lahettaa tyonte-
kijan. Myds muu koulutus kuin edella tarkoitettu ammatillinen koulutus voi
olla tassd4 momentissa tarkoitettua koulutusta, jota tybnantaja antaa tai jo-
hon tybnantaja lahettaa tyontekijan.

Yhteisella koulutuksella tarkoitetaan tydpaikan yhteistoimintaa edistavaa
koulutusta, jonka jarjestavat tyonantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tyopai-
kalla tai muussa paikassa.

Tyo6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tyosuojeluyhteistyon kannalta
tarpeelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteistd koulutusta. Koulu-
tukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riip-
puen kysymykseen tulevassa yhteistyoelimessa tai tyonantajan ja luotta-
musmiehen kesken.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos osallistumisjar-
jestelmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen
osallistumisesta voidaan sopia my6s tydnantajan ja asianomaisen henkilon
kesken.

Ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista todetaan, etta kysymyksessa
on tdmé&n kohdan mukainen tydnantajan antama tai hankkima koulutus.

7.1.1 Korvaukset tydnantajan antaman tai hankkiman ammatillisen tai muun koulutuk-
sen ja yhteisen koulutuksen osalta

Edella kohdassa 7.1. tarkoitetun koulutuksen osalta tyontekijalle
korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset seka
saanndllisen tybajan ansionmenetys siten kuin asianomaisessa tyo-
ehtosopimuksessa on sovittu poissaoloajan palkan maaraytymises-
td. Jos koulutus tapahtuu kokonaan ty6ajan ulkopuolella, korvataan
siita johtuvat suoranaiset kustannukset.
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Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan kurssimaksuja ja kustan-
nuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista. Suoranaisil-
la kustannuksilla tarkoitetaan myods matkustamiskustannuksia seka
kurssin ajalta suoritettavia majoittumiskustannusten ja ruokailukus-
tannusten korvauksia. Kurssin ajalta maksetaan paivarahaa siten
kuin matkakustannusten korvaamisesta on sovittu.

Saanndllisen tybajan ansionmenetys korvataan sekd kurssi- etta
matka-ajan osalta. Tydajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edel-
lyttamiin matkoihin kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta.

7.2 Ay-koulutus ja ilmoitusajat

Tyontekijoille annetaan tilaisuus osallistua kuukauden tai sitd lyhyemman
ajan kestaville kursseille, milloin se kay painsa aiheuttamatta tuntuvaa hait-
taa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle. Edell& mainittua haittaa arvioitaes-
sa kiinnitetddn huomiota tyopaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoi-
tetaan paaluottamusmiehelle viimeistddn 10 paivaa ennen kurssin alkua
syy, jonka takia vapaan myoéntaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Tall6in olisi
suotavaa yhteisesti pyrkia selvittdmaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin
kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

[Imoitus aikomuksesta lahte& kurssille on tehtdva mahdollisimman varhain.
Milloin kurssi kestaa enintaan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahin-
taan kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmas-
ta kurssista, vahintaan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkil6 osallistuu edelld tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on
osallistumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tyonantajan kanssa
sekd nimenomaisesti etukateen todettava, onko kyseessa sellainen koulu-
tustilaisuus, josta tybnantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia tAman sopi-
muksen mukaisesti. Samalla on todettava, mika on naiden korvausten laa-
juus.

7.2.1 Korvaukset Ay-koulutuksen osalta

Jarjestojen sopimalle tydnantajan tuen piiriin kuuluvalle kurssille
osallistuvalle alueluottamusmiehelle, paaluottamusmiehelle ja luot-
tamusmiehelle, ja heidan varamiehilleen, tyésuojeluvaltuutetulle, eri-
tyisvaltuutetulle ja heidan varamiehilleen, ty6ésuojeluasiamiehelle,
tyosuojelutoimikunnan, ja keskustoimikunnan jasenille ja yhteistoi-
mintaelinten jasenille heidan tehtaviensa edellyttdméan koulutuksen
osalta tydnantaja maksaa korvauksen ansionmenetyksestd, edella
mainituille luottamusmiehille enintdan kuukauden ajalta ja tyésuoje-
luluottamustehtavissa oleville enintddn kahden viikon ajalta. Samoin
maksetaan korvaus edelld tarkoitettujen luottamusmiestoimintaan
littyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohta-
jalle enintdaan kuukauden ajalta.
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Lisdksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyonteki-
joista kultakin sellaiselta kurssipaivaltd, jolta ansionmenetyksen kor-
vausta suoritetaan, kurssista sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailu-
kustannusten korvaukseksi ateriakorvaus, jonka suuruus kaksipéai-
vaisen ja sitd pidemman kurssin osalta on 50 € opetusohjelman mu-
kaista kurssipaivaa kohden. Yhden péaivan mittaisesta koulutustilai-
suudesta ateriakorvausta maksetaan puolet ateriakorvauksen koko
maarasta

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tytnantaja on velvol-
linen maksamaan samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisall6l-
taan vastaavasta koulutustilaisuudesta.

7.2.2 Ay-koulutuksen vaikutus sosiaalisiin etuihin

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen
ei yhden kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai mui-
den niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

8 SUOSITUS JA KANNANOTTO TYOPAIKALLA TAPAHTUVAN OPPIMISEN EDIS-
TAMISEKSI

Jarjestot toteavat, ettei koulutuksen edellyttaman tyopaikalla tapahtuvan
oppimisen jarjestamiselld, harjoittelulla tai tyokokemuksen hankkimisella
korvata yrityksen henkilostoa. Niilla ei mydskaan ole tarkoitus vaikuttaa yri-
tyksen palveluksessa olevan henkiloston tydsuhteisiin. Nama on tarpeellis-
ta paikallisesti yhteisesti todeta, joko ennen tydssaoppimisjaksojen tai ty6-
harjoittelun jarjestamista taikka yhteistoimintalain tarkoittaman koulutus- ja
henkilostosuunnitelman késittelyn yhteydessa.

Jarjestot katsovat, ettd tydsopimuslain ja voimassaolevien sopimusten tyo-
voiman vahentamista, lisatyon tarjoamisvelvollisuutta tai takaisinottoa kos-
kevat maaraykset eivat ole esteenad edella mainittujen tydpaikalla tapahtu-
vien oppimis- ja harjoittelupaikkojen tarjoamiselle, sikali kun edellisesséa
kappaleessa olevaa menettelytapaa on noudatettu.

9 ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

9.1 Yleista

Ulkopuolisen tydvoiman kaytt6a tapahtuu yritysten piirissa kahdessa muo-
dossa. Se perustuu toisaalta kahden itsendisen yrittdjan valiseen kauppa-,
hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tyonteko- jne. sopimukseen,
jolloin tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen yrittdja ilman, etta toisella sopija-
puolella on mitaan tekemista tydsuoritukseen nahden. Kaytannossa tallai-
seen sopimukseen perustuvaa toimintaa nimitetdan yleensa alihankinnaksi
tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tyovoiman kayttd perustuu ns. tyévoiman vuokraukseen,
jolloin tydvoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokra-
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mies), tekevat tyota toiselle tydnantajalle taméan johdon ja valvonnan alai-
sena.

Edella ensimmaisessd kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljem-
pana alihankinnaksi ja edella toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kut-
sutaan jaljempana vuokratydvoimaksi.

9.2 Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tyévoimaa poikkeuksellisesti joudutaan
vahentdméaan, on yrityksen pyrittdva sijoittamaan ko. tyontekijat yrityksen
muihin tehtéviin, ja ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos
tama tarvitsee tydvoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatydhon sopivat
tyontekijat tydhonsa entisin palkkaeduin.

9.3 Vuokratydvoima
Vuokratyon kaytto

Yritys teettdd paatoimialansa normaalit tyot paaasiassa omilla tyontekijoil-
la&n. Mikali vuokratyOvoimaa kaytetaan esim. tuotantohuippujen tasaami-
sen, tyon Kiireellisyyden, tyon rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimus-
ten, erikoisvalineiden tai muun vastaavan syyn vuoksi, on tyopaikalla huo-
lehdittava vuokratydntekijoiden suojelusta ja vuokratydn asianmukaisista
puitteista.

Soveltamisohje

Mikali tyontekijan vuokrannut yritys ei ole sidottu mihinkaan tyéehtosopi-
mukseen, on vuokratun tyontekijdn tydsuhteessa sovellettava vahintaan
kayttajayritysta sitovan tydehtosopimuksen maarayksia.

Kayttajayrityksen on tarjottava vuokratyontekijoille mahdollisuus kayttaa
muita kuin tyésuhde-etuihin kuuluvia palveluita ja jarjestelyita, joita se tar-
joaa omille tyontekijoilleen (esimerkiksi ruokalapalvelut ja kuljetusjarjeste-
lyt), jollei erilainen kohtelu ole perusteltua objektiivisista syista.

Tiedonsaanti

Vuokratyontekijoiden vahimmaissuojan turvaamiseksi vuokratyOvoimaa
kayttavien yritysten tulee pyydettdessd antaa paaluottamusmiehelle tieto
vuokratyontekijddn sovellettavasta tybehtosopimuksesta ja vuokratyonteki-
jan tydaikamuodosta. Jos sovellettavana on paaluottamusmiehen edusta-
ma ty0ehtosopimus, annetaan pyynnosta tieto myods vuokratyontekijoiden
tehtavaryhméan mukaisesta palkkaryhmasta.
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10 SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus tulee voimaan 1. tammikuuta 2012 ja on voimassa tois-
taiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

Taman sopimuksen soveltamispiiriin kuuluvat PALTA ry:n jasenyritykset
voivat tydehtosopimuksin sopia toisin taman sopimuksen maarayksista lu-
kuun ottamatta luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun tyésuhdeturvaa

koskevia sopimusmaarayksia. Toisin sovittaessa on siita ilmoitettava taméan
sopimuksen osapuolille.

Helsingissa 11 paivana marraskuuta 2011
PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY
PALKANSAAJAJARIESTO PARDIA RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

20



IRTISANOMISSUOJASOPIMUS
| YLEISET MAARAYKSET
1 8§ Yleinen soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan PALTA ry:n seka JHL ry:n, Pardia ry:n ja YTN
ry:n valisten seuraavien tydehtosopimusten soveltamisaloilla: Yleinen tyo-
ehtosopimus, Tarkastusalan ty6ehtosopimus, Testaus- ja laboratorioalan
tydehtosopimus, Korjaamoalan tydntekijoita koskeva tydéehtosopimus, Kor-
jaamoalan toimihenkil6itd koskeva tydehtosopimus, Infra-alan tyotekijoita
koskeva tybehtosopimus, Infra-alan toimihenkiloita koskeva tydehtosopi-
mus, Luotsausalan tybehtosopimus, Lauttalikennettd koskeva tytehtoso-
pimus, Airpro Oy:td koskeva tydehtosopimus, TAY-Palvelut Oy:ta koskeva
tydehtosopimus, Boreal Kasvinjalostus Oy:ta koskeva tydehtosopimus ja
Suomen siemenperunakeskus Oy:ta koskeva ty6ehtosopimus.

Tassa sopimuksessa tyontekijalla tarkoitetaan tydsopimussuhteista tyénte-
kijaa tai toimihenkilda. Taman sopimuksen 3 8:ssa todettuja irtisanomisai-
koja noudatetaan kuitenkin myds virkasuhteiseen henkilon osalta

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisa-
nomista tyontekijasta johtuvasta tai h&dnen henkil6onsa liittyvasta syysta,
tyontekijan irtisanoutumista seka niitd menettelytapoja, joita noudatetaan ir-
tisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisista tai tuotannolli-
sista syista. Sopimus ei koske merimieslaissa (423/78), ammatillisesta kou-
lutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja tydsuhteita.

Soveltamisohje
Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee paasaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuk-
sen irtisanomista tyontekijasta johtuvasta syysta.

Sopimuksen 1 8§ merkitsee, etta virkasuhteisiin henkil6ihin sovelletaan vir-

kamieslain maarayksia kuitenkin siten, etta irtisanomisajat maaraytyvat ta-
man sopimuksen 3 8:n mukaisesti.
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Sopimus ei 1 8:ssa nimenomaisesti mainittujen tapausten lisdksi koske
myoskaan:

Tyo6sopimuksen purkamista tyésopimuslain 8:1 8:n ja 8:3 8:n perusteella.
Tydsopimuslain 1:3.2 8:n perusteella tehtyjd mé&araaikaisia tydsopimuksia.

Tybsopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain 1:4.4 8:n perusteel-
la.

Ty6sopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista tyoso-
pimuslain 7:3 — 4 8:n perusteella.

Tydsopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 8:ssd mainittuja tapauksia (likkeen luovutus,
saneerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koskevat rii-
dat kasitellaan tydsopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7:3 4
8:n perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijasta
johtuvasta tai hdnen henkil6onsa liittyvasta syysta ja olisiko tydnantajalla
ollut riittdvat perusteet irtisanoa tyontekija sopimuksen 2 8:ssa mainituilla
perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu tyésopi-
muslain 8:1.1 §:n perusteella.

Tybsopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1 — 2
8:n ja 9:4 — 5 8:n menettelytapasdannoksia.

Sopimuksen [, 11l ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudatetaan kuiten-

kin myos irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisesta ja
tuotannollisesta syysta.

2 8 Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tyésopimuslain
7:1 - 2 8:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje

Maarays vastaa tydsopimuslain 7:1 — 2 8:84, joissa on maaritelty tyonteki-
jan henkiloon liittyvat irtisanomisperusteet.

Tydsopimuslain 7:2.2 8:ssa on lueteltu erikseen syita, joita ei ainakaan voi-
da pitda asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.
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Asiallisena ja painavana syyna pidetddn sellaisia tyontekijasta itsestaan
rippuvia syita, kuten tdiden laiminlydmistda, tyonantajan tydnjohto-
oikeutensa rajoissa antamien maaraysten rikkomista, perusteetonta pois-
saoloa ja ilmeista huolimattomuutta tydssa.

Asiallinen ja painava syy —kasitteen sisaltbd on edella pyritty tdsmentéa-
maan luettelemalla eréitd esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tydsuh-
teen paattaminen irtisanomalla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.
Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on ty6so-
pimuslain mukaan muun ohella merkitysta tydsopimuksesta tai laista johtu-
vien velvollisuuksien laiminlyémisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkil6on liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja paina-
vuutta arvioitaessa on otettava huomioon tydnantajan ja tyontekijan olosuh-
teet kokonaisuudessaan. Tama tarkoittaa sita, etta irtisanomisperusteen
riittdvyytta on arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen koko-
naisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetaan myos syitd, joiden johdosta tydsopimuksen
purkaminen tydsopimuslain mukaan on mahdollista.

Tybsopimuksen irtisanomisperusteiden sisdltéa on tarkemmin kuvattu halli-
tuksen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.

3 8 Irtisanomisajat (koskee myo6s virkasuhteisia henkil6ita)

Tybnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyo6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdan vuoden 14 paivaa

2. yli vuoden mutta enintdéan 4 vuotta 1 kuukausi

3. yli 4 vuotta mutta enintédén 8 vuotta 2 kuukautta

4. yli 8 vuotta mutta enintaan 12 vuotta 4 kuukautta

5. yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintadan 5 vuotta 14 paivaa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi

23



Soveltamisohje
Tybsuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tybsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika
maaraytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekija on ollut keskey-
tyksetta tyOnantajan palveluksessa samassa tyOsuhteessa. Esimerkiksi
likkeen luovutus, aitiys- ja vanhempainloma seké hoitovapaa, asevelvolli-
suus tai opintovapaa ei katkaise tydésuhdetta.

Tybsuhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettava, mika aika kerryt-
taa irtisanomisaikoja pidentdvaa tyosuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten
osalta tallaista aikaa on vain se aika, jonka tyontekija on yhtajaksoisesti ol-
lut tydnantajan palveluksessa ennen asevelvollisuuslain (452/1950) mu-
kaista asevelvollisuuden suorittamista ja sen jalkeinen aika edellyttden, etta
tyontekija on em. lain nojalla palannut tyéhon. Tydsuhteen kestoaikaan ei
siis lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Maaraajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissdannoksia tyooikeudellisessa lain-
saadannossa eikd maarayksia tydehtosopimuksissa. Sdadettyjen maaraai-
kain laskemisesta annetussa laissa (1438/2007) olevia méaaraaikojen las-
kemissaantdja noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen liittyvid maaraai-
koja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomissuojasopimuk-
seen sisaltyvia maaraaikoja laskettaessa noudatetaan siten, ellei toisin ole
sovittu, seuraavia saantoja.

1. Jos ajanmaarayksené on jokin maara paivia nimetyn paivan jalkeen, ei
maaraaikaan lueta sita paivaa, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tyonantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa
noudattaen 1.3., on ensimmainen lomautuspaiva 16.3.

2. Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn paivan
jalkeen, paattyy sind maaraviikon tai kuukauden paivana, joka nimel-
taan tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua paivaa. Jos vastaavaa
paivaa ei ole siina kuussa, jona maaraaika paattyisi, pidetaan sen kuu-
kauden viimeista paivad maaraajan loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikali tydnantaja irtisanoo tydntekijan, jonka tydsuhde on jatkunut kes-
keytyksettd yli 4 mutta enintdan 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis
2 kuukautta 30.7., on tyosuhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali mainitun
tyontekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on tydsuhteen viimeinen paiva
30.9., koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa paivaa,
jona maaraaika paattyisi.
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Vaikka maarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irtisanomises-
sa pyhapaivaksi, itsendisyyspaivaksi, vapunpdaivaksi, joulu- tai juhan-
nusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu paiva tasta huolimatta ty6-
suhteen paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tydsopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja
tuotannollisista syista ja joissa tyota on tarjolla viela irtisanomisajan kulumi-
sen jalkeen, voidaan tyontekijan kanssa solmia jaljella olevan tyon teetta-
mista koskeva maaraaikainen tydsopimus.

4 § Irtisnomisajan noudattamatta jattdminen

Tybnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomis-
aikaa, on maksettava tyontekijélle korvauksena taysi palkka irtisanomisai-
kaa vastaavalta ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suoritta-
maan tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa
vastaavan méaaran. Tydnantaja saa pidattaa tdman maaran tyontekijalle
maksettavasta lopputilistd, noudattaen mitad tydsopimuslain 2:17 §:ssa on
saadetty tyonantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlydty vain osittain, korvausvel-
vollisuus rajoittuu noudattamatta jddneen irtisanomisajan osan palkkaa
vastaavaksi.

Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen
sopimuspuolen laiminlyonnistd. Palkka lasketaan tallaisessa tapauksessa
alakohtaisen tydehtosopimuksen sairausajan palkkamé&araysten mukaises-
ti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija tyo-
suhteen kestaessa joutuu olemaan vailla tyota. Talléin noudatetaan alakoh-
taisia tydehtosopimusmaarayksia tai -kaytantoa.

5 § Irtisanomisesta ilmoittaminen

lImoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai ta-
man edustajalle taikka tyontekijélle henkilékohtaisesti. Jollei tama ole mah-
dollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen ilmoi-
tuksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistddn seitsemantena
paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.
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Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan
tasaamiseksi annetulla vahintaan kahden viikon pituisella vapaalla katso-
taan kirjeitse ja sahkoisesti l&hetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanomi-
nen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista
seuraavana paivana.

6 § Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tybnantajan on tyontekijan pyynndosta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjalli-
sesti tydsopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan ole-
vat irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

Il IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA
7 § Soveltamisala

Sen lisdksi mita edella on sanottu, noudatetaan tyontekijasta johtuvasta
syysta tapahtuvassa irtisanomisessa tdman luvun maarayksia.

8 § Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisano-
misen peruste on tullut tydnantajan tietoon.

9 § Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tyGnantajan on varattava tyontekijalle
mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syistd. Tyontekijalla on oikeus
hanta kuultaessa kayttda avustajaa.

Soveltamisohje

Sopimuksen 9 §8:ssa tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan omaa
luottamusmiesta tai tyotoveria.

10 8 Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovin-
toon, tyOnantaja- tai tyontekijaliitto voi saattaa asian tyotuomioistuimen ka-
siteltavaksi. Tydtuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 8:n mukainen
haastehakemus on toimitettava ty6tuomioistuimelle kahden vuoden kulues-
sa siitd, kun tydésuhde on paattynyt.

11 § Valimiesmenettely
Tybsopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan ty6tuomioistui-

mesta annetun lain (646/74) 11 8:n mukaisessa jarjestyksessa maarata va-
limiesten ratkaistavaksi.
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12 § Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

TyOnantaja, joka on tAman sopimuksen 2 8:ssa maariteltyjen irtisanomispe-
rusteiden vastaisesti irtisanonut tyontekijansd, on velvollinen maksamaan
tyontekijalle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.

13 § Korvauksen méaara

Korvauksena on suoritettava vahintaan kolmen ja enintddn 24 kuukauden
palkka.

Korvauksen suuruutta maarattdessa otetaan huomioon tyota vaille jaami-
sen arvioitu kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, tyontekijan ikéa ja
hanen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa tyo-
ta, tybnantajan menettely tydsopimusta paatettaessa, tyontekijan itsensa
antama aihe tyosopimuksen paattamiseen, tyontekijan ja tydnantajan olot
yleensa sekd muut naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen tyottémyyspaiva-
rahojen osuus tyésopimuslain 12:3 §:ssa saadetylla tavalla.

Tybnantajaa ei voida tuomita tdssa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen
tydsopimuslain 12:2 8:n mukaisen vahingonkorvauksen liséksi eika sen si-
jasta.

Soveltamisohje

Tyottomyyspaivarahojen osuuden vahentdminen koskee korvausta silta
osin kuin se on korvausta tyontekijalle ennen tuomion julistamista tai anta-
mista menetetyista tyottomyydesta johtuvista palkkaedusta. Vahennyksen
maara on paasaantoisesti 75 prosenttia ansioon suhteutetusta ty6ttomyys-
paivarahasta, 80 prosenttia peruspaivarahasta ja tydmarkkinatuki kokonai-
suudessaan. Korvauksesta voidaan tehda edella mainittua pienempi va-
hennys tai jattad vahennys kokonaan tekematta, jos se on korvauksen
maara, tyontekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot seka hdnen kokemansa
loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Jos tyOnantajan korvausvelvollisuudesta tyésopimuksen perusteetonta irti-
sanomista koskevassa asiassa tehdaan sopimus, myods sovitusta korvauk-
sesta on tehtava vahennys siten kuin edellisessa kappaleessa on sovittu.

I LOMAUTUS

14 § Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintaan 14 paivan ilmoi-
tusaikaa ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.
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Tybnantaja ja tyontekijd saavat tydosuhteen kestaessa sopia lomautusilmoi-
tusajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys maa-
raaikaisesta lomauttamisesta tyosopimuslain 5:2.2 §8:n mukaisissa tapauk-
sissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava
tyon alkamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta tyontekijaa ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.
Asuntoedun sailymisestd lomautusaikana saadetdén tydsopimuslain 13:5
8:ssa.

Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain mukaises-
ti. Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

15 8§ Ennakkoselvitys

Tybnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava tyon-
tekijalle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista sekd sen arvioidusta laa-
juudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomau-
tus kohdistuu useaan tyontekijadn, selvitys voidaan antaa luottamusmiehel-
le tai tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettava viipymatta lomautuksen
tarpeen tultua ty6nantajan tietoon. Selvityksen antamisen jalkeen, ennen
lomautusilmoitusta tydnantajan on varattava tyontekijoille tai luottamusmie-
helle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tydnantajan on muun kuin ty6so-
pimuslain, muun sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen perus-
teella esitettdva vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta tyonte-
kijoiden tai luottamusmiehen kanssa.

16 § Lomautusilmoitus

Tybnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkilékohtaisesti.
Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeit-
se tai sahkoisesti edella 14 8:n 1 — 2 kappaleen mukaan méaaraytyvaa il-
moitusaikaa noudattaen.

lImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto
tai arvioitu kesto.

Tybnantajan on tyontekijan pyynnosta annettava lomautuksesta kirjallinen

todistus, josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen
kesto tai arvioitu kesto.
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Edella 14 8:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuiten-
kaan ole, jos tydnantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvolli-
suutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi tai jois-
sa tyonteon este johtuu tydsopimuslain 2:12.2 8:ssé tarkoitetuista tapauk-
sista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Tybsopimuslain 2:12 8:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tyonanta-
jan palkanmaksuvelvollisuus méaaraytyy lain mukaisesti. Tallin tydnantaja
ei ole velvollinen antamaan erillistd lomautusilmoitusta palkanmaksun laka-
tessa.

Sopimukseen siséltyy lisdksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuu-
desta tapauksissa, joissa hanella "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi'.
Tydsopimuslakia koskevassa hallituksen esityksessa mainitaan esimerk-
keina tallaisista poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuu-
den suorittaminen. Toisaalta lomautusilmoituksen antamiselle myos naissa
tapauksissa ei ole estetta. Jos tyontekija ilmoittaa lomautuksen kuluessa
palaavansa tyohon ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen paatty-
mista, tydbnantajan on kuitenkin annettava hanelle lomautusilmoitus.

Tybnantajan korvausvelvollisuus eraissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maara-
ajaksi tydsuhteen sailyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enim-
maisaikaa. Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tydsopimus
sen kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paatty-
misaika on tyontekijan tiedossa, taté oikeutta ei ole lomautuksen paattymis-
ta edeltdvan seitseman paivan aikana.

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen paattymaan
lomautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkan-
sa. TyOnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan,
jos tyontekija on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan lo-
mautusilmoitusaikaa kayttden. Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain,
ellei toisin sovita.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettyd yhdenjak-
soisesti vahintdan 200 paivaa, hanelld on oikeus saada korvauksena irtisa-
nomisajan palkkansa, kuten edellisessa kappaleessa on sovittu. Korvaus
maksetaan tydsopimuksen paattymistd seuraavana ensimmaisena tyonan-
tajan normaalina palkanmaksupéivana, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallaisen

syyn johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tyonantajan pal-
kanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.
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Erorahan saamisen edellytysten katsotaan naissa tapauksissa alkavan sina
paivana, jona tydosuhde paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voidaan
lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talldin
lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myéhemmin toimeenpantavien lo-
mautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyd voi kuitenkin olla luonteeltaan tila-
paista. Talléin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista
vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdd mydhempaan ajan-
kohtaan. Lomautusta voidaan talla perusteella siirtdd vain kerran uutta lo-
mautusilmoitusta antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka lomautusilmoi-
tusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

Esimerkki:

Tybnantajan annettua 2.4.2011 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta
lomautuksesta hanelle ilmaantuu 10.4.2011 uutta tyota 7 péaivan ajaksi.

Tybnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtda lomautuksen
alkamisajankohtaa siten 7 paivalla eli 24.4.2011.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttami-
sen keskeyttdmisen, mikéli lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tar-
koitus jatkua valittomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tyonanta-
jan ja tyontekijan valiselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehda
ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen
tyon arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tybnantajan ja tyontekijan valista suhdetta eika
silla ole otettu kantaa tyottomyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tybaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat sekd varsinaista
lomautusta (tyonteon keskeyttdminen kokonaan) ettd ns. kollektiivista siir-
tymista lyhennettyyn tydaikaan. N&in ollen sopimuksen maarayksia ennak-
koselvityksestd ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myds siirryttdessa
lyhennettyyn ty6viikkoon, ellei toisin ole sovittu.
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Useissa ty0ehtosopimuksissa on maarayksia tyotuntijarjestelméan muutta-
misesta. Naissa tapauksissa on kysymyksessa yleensa tydaikajarjestelyt
alalla tai yrityksessa noudatetun tydajan puitteissa, eivatka ndma tapaukset
ole rinnastettavissa lyhennettyyn tydaikaan siirtymiseen.

Mikali tydehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tybaikaan siirtymi-
sessd noudatettavasta ilmoitusmenettelystd, syrjayttaa tallainen sopimus-
maarays keskusjarjestodjen valisen sopimuksen maaraykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava
lomautetulle tyontekijalle tyon alkamisesta vahintaan seitseman paivaa ai-
kaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijalla on talléin oikeus irtisanoa
lomautuksen ajaksi toisen tyonantajan kanssa tekemansa tydsopimus sen
kestosta riippumatta viiden pdaivan irtisanomisaikaa noudattaen. Maarayk-
sen mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin kun tydntekija on lomautettu
maaraajaksi.

Muu ty6 lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tyontekijaa ottamasta lomau-
tusajaksi muuta tyota.

Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta ty6ta lomautusilmoituk-
sen antamisen jalkeen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen
peruuttamisesta tai siirtdmisesta, tyontekija ei ole velvollinen korvaamaan
tasta tyonantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauk-
sessa tyontekija on velvollinen palaamaan tyohon niin pian kuin se on
mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisestd lomautusaikana noudate-
taan tyosopimuslain 13:5 8:n saannotksid. Taman saanntksen mukaan
tyontekijalla on oikeus kayttaa hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneis-
toa sen ajan, jolloin tydnteko on keskeytynyt hyvaksyttavan syyn, kuten lo-
mauttamisen, vuoksi. Ty6nantajalla on kuitenkin oikeus peria tyontekijalta
vastike huoneiston kaytosta aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden paat-
tymista seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla ne-
liometriltd enintd&n maara, joka on asumistukilain (408/1975) nojalla vah-
vistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi neliometria
kohden. Vastikkeen perimisestda on ilmoitettava tyontekijalle viimeistaan
kuukautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.
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IV ERINAISIA MAARAYKSIA
17 8 Tydvoiman vahentamisjarjestys

Tybvoiman vahentamisjarjestyksestd voidaan sopia yrityskohtaisesti sa-
manaikaisesti yt-neuvottelujen kanssa.

Sovittaessa irtisanomisjarjestyksesta on kiinnitettdvd huomiota mm. tassa
momentissa todettuihin seikkoihin. Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta
syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa on mahdol-
lisuuksien mukaan noudatettava saantéad, jonka mukaan viimeksi irtisano-
taan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita tyontekijoita ja saman
tyGnantajan tydssa osan tyOkyvystaan menettaneita seka etta taman saan-
non lisaksi kiinnitetddn huomiota myds tydsuhteen kestoaikaan ja tyonteki-
jan huoltovelvollisuuden maaraan.

Tasséa tarkoitettu yrityskohtainen sopimus ei ole taman tyéehtosopimuksen
osa. Yrityskohtaisen sopimuksen tulkintaa ja noudattamista koskevissa rii-
doissa noudatetaan 2 vuoden kanneaikaa tyosuhteen paattymisesta lukien.

Soveltamisohje

Maarayksella ei ole kumottu 11.11.2011 tehdyn PALTA ry:n seka JHL ry:n,
Pardia ry:n ja YTN ry:n yleissopimuksen maarayksia. Nain ollen mainitussa
sopimuksessa ja tyésopimuslain 7:9 8:ssa tarkoitettujen erityisryhmien irti-
sanomissuojaa koskevat maaraykset ovat ensisijaisia taman sopimuksen
17 8:n maaraykseen nahden.

18 § Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja tydvoi-
maviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syistd tapahtuva
tyovoiman vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siita asian-
omaiselle luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu vahintaan kymme-
neen tyontekijaan, on siitd ilmoitettava myods tyévoimaviranomaiselle, paitsi
jos tydnantajalla on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

19 8§ Takaisinottaminen (muuttunut 2018)

Tybnantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja taloudellisella perusteella
tai saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta
edelleen tyota hakevalle entiselle tyontekijalleen, jos tydnantaja tarvitsee
tyontekijoita tydsopimuslain takaisinottovelvollisuuden aikana ty6suhteen
paattymisen jalkeen samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu
tyontekija oli tehnyt. Tydnantajan tydsopimuslain mukaisen takaisinottovel-
vollisuuden pituus maaraytyy kulloinkin voimassa olevan tyésopimuslain
mukaan.
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Soveltamisohje

Tybnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tyévoima-
toimistosta, onko irtisanottuja tyontekijoita hakemassa tyota sen valityksel-
l&. Paikallisella tydvoimatoimistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan tydvoi-
matoimistoa, jonka alueella tyotad on tarjolla. Tybnantajan kaannyttya tyo-
voimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun perusteella tyévoimati-
lauksen ja selvittdéd, onko sopimuksen 19 8:ssa tarkoitettuja tyontekijoita
tydnhakijoina. Samassa yhteydessa on syytéa selvittad, onko sellaisia tyon-
tekijoitda edelleen tyottomina tydnhakijoina, jotka yli 200 paivaa kestaneen
lomautuksen jalkeen ovat TSL 5:7 8:n 3 momentin perusteella itse irtisano-
neet tydsuhteensa. Tydnhakijat ilmoitetaan tydnantajalle ja entisille tyonte-
kijoille annetaan tavanomaiseen tapaan tyohonosoitukset.

20 8§ Seuraamusjarjestelma

Sen lisaksi, mitd sopimuksen 13 8:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa
ei voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisaksi myoskaan
tydehtosopimuslain 7 §8:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin kuin
kysymyksessa on tybehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsad samojen
velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maa-
ratty.
Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattdmisesta ei aiheudu tyéehto-
sopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudat-
tamatta jattdAminen otetaan huomioon tyésopimuksen perusteettomasta irti-
sanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.
Muutoin seuraamusjarjestelmé@n osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta
kaytantoa.

21 8 Voimaantulomaarays

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2012 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Helsingissa 11. paivana marraskuuta 2011

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY
PALKANSAAJAJARIESTO PARDIA RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
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TYOAIKAPANKKISOPIMUS

Poytakirja [Liikkenne- ja Erityisalojen TyOnantajat
ry:n] seka Ylemmat Toimihenkilot YTN ry:n, Pal-
kansaajajarjestd Pardia ry:n ja Julkisten ja hyvin-
vointialojen liitto JHL ry:n ry:n valisesta tyOaika-
pankkia koskevasta tytehtosopimusneuvottelusta
24. paivana marraskuuta 2010.

18

Tassa sopimuksessa tarkoitettua tybaikapankkia voidaan kayttdd Destia
Oy:n toissa.

Tyo6aikapankkijarjestelma perustuu vapaaehtoisuuteen ja huomioi henkilén
yksil6lliset tarpeet.

Tyobaikapankin tarkoituksena on edistdd Destia Oy:n kilpailukykya, toimin-
taedellytyksia ja tuottavuutta ja antaa joustoa erityisesti sesonki- ja kausi-
luonteisen tydn jarjestelyihin.

Tyobaikapankki on tarkoitettu kaytettavaksi vain sellaisiin toihin, joissa ty6-
aikapankkiin kerattavat tunnit voidaan pitdd vapaana tasoittumisjakson ai-
kana.

28
Tyo6aikapankin osatekijoind voidaan kayttaa seuraavia eria:

e Henkilon suostumuksella voidaan tydehtosopimuksen mukainen
saanndllinen tydaika pidentdd enintdan 11 tuntiin vuorokaudessa.
Tybajan pidennys siirretdédn tydaikapankkiin ja sisdan tehtyjen tun-
tien kertymistd seurataan tuntikirjanpidon avulla. Tydehtosopimuk-
sen mukaisen tavanomaisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan li-
saksi tehdyt sdanndllisen tybajan tyétunnit kirjataan tydaikapankkiin
ja vapaana pidetty tydaika vahentaa tydaikapankin saldoa.

e Liukuvan tyOajan piirissd oleva henkilo voi tapauskohtaisesti erik-
seen sopia etukateen esimiehen kanssa siita, ettd tydehtosopimuk-
sen mukaisen tavanomaisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan
ylittavat tunnit tehdaan tydaikapankkiin eivatka ne talléin mene liu-
kuvan tybajan kertymaan.

e Erityisesti kausiluonteisessa tydssa voidaan lomautusten valtta-
miseksi tybaikapankkiin sopia siirrettavaksi tydaika, joka on sovittu
tehtavaksi ylityona tai lisatyona. Tyoaikapankkiin voidaan sopia siir-
rettavaksi tybajalta suoritettava perusosa ja ylitydokorvauksena suori-
tettava korotusosa tai vain perusosa.
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e Paaluottamusmiehen luvalla henkilén kanssa voidaan poikkeukselli-
sesti sopia pidemmastékin vuorokautisesta saanndllisesta tybajasta.
Vuorokautinen saanndllinen tybaika ei saa talléin kuitenkaan ylittda
12 tuntia.

Edella mainitut tydaikapankin osatekijat siirretaan tydaikapankkiin niin, etta
saanndllista tyfaikaa pidentaen tehdyt tunnit ja ylitydbn perusosat siirretdan
tybaikapankkiin yksinkertaisina tunteina (tunti tunnista). Jos ylitydn koro-
tusosat siirretdan tyoaikapankkiin, siirretddn ne tuntiperusteisina (esimer-
kiksi ylitydn 50 %:n korotusosa vastaa puolta tuntia ja ylitydon 100 %:n koro-
tusosa vastaa yhta tuntia). Kirjaus tydaikapankkiin merkitsee samalla yh-
teyden katkeamista osatekijan alkuperaisiin ansainta- ja korvaussaantoéihin
ja asianomainen osatekija siirtyy tydaikapankkia koskevien saantdéjen mu-
kaan korvattavaksi.

Henkild voi tydtilanteen salliessa sopia esimiehen kanssa tydajan lainaami-
sesta tybaikapankista pidettavaksi etukateen vapaana. Tyontekijan aloit-
teesta tybaikaa voi lainata tydaikapankista enintddn 40 tuntia. Lainattu va-
paa-aika tehdaan takaisin paasaantoisesti saannallista tydaikaa pidentaen.

38

Tyobaikapankkiin perustuvia vapaita pidettaessa maaraytyy vapaanajalta
suoritettava palkka vapaan pitamisajankohtana voimassa olevan palkan
mukaisesti, ja tama palkka maaraytyy henkilon normaalin saanndllisen tyo-
ajan palkan maksuperusteiden mukaisesti.

Nollattaessa tyOaikapankkisaldo (+/-) rahakorvauksena ovat maksuperus-
teina korvauksen maksamisajankohdan mukainen ylityokorvauksen perus-
teena oleva perustuntipalkka ja korvattavat tydaikapankkitunnit.

48

Tunteja ei tule tehda tybaikapankkiin, mikali henkilon tybaikapankkisaldo
tulee muodostumaan niin suureksi, etta tunteja ei pystyta pitamaan vapaa-
na yhden vuoden kuluessa, ellei henkildon pyynnosta sovita muusta vapaa-
ajan pitamisen ajankohdasta.

Jos tybaikapankkitunnit joudutaan poikkeuksellisesti maksamaan rahana
sen vuoksi, etta tunteja ei ole pystytty pitamaan tyotilanteen vuoksi vapaa-
na yhden vuoden kuluessa, maksetaan korvattavat tyfaikapankkitunnit 3
8:n 2 momentista poiketen 50 %:lla korotettuina.

58

Asianomainen henkild ja hanen esimiehensa sopivat yksittdisen henkilon
osalta tyGaikapankkiin tekemisesté ja vapaan pitdmisesta. Talléin on huo-
mioitava se, etta pidennetty tybaika ei saa johtaa henkil6tasolla jaksamis-
ongelmiin.

Tyobaikapankin kayttamisesta on sovittava mahdollisimman aikaisessa vai-
heessa viimeistaan kahta paivaa aikaisemmin.

Sopimus tydaikapankin kayttamisesta ja tydvuoroluettelo tallennetaan
DM5:een. JHL ry:n osalta lukuoikeudet annetaan asianomaiselle alueluot-
tamusmiehelle ja Infratiedon ja toimihenkildiden osalta toimihenkildiden
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paaluottamusmiehelle. Pardia ry:n ja Destian ylemmat toimihenkilot ry:n
osalta lukuoikeudet annetaan paikalliselle luottamusmiehelle.

Silloin kun tydaikapankkiin tehdaan tunteja saannollista tydaikaa pidentéen,
laaditaan ty6ta varten ennalta ty6ajan tasoittumisjarjestelma, jonka kulues-
sa saanndllinen tybaika tasoittuu viikkotyossa keskiméarin 40 tunniksi vii-
kossa ja toimistotydssa keskimaarin 36 tunniksi 15 minuutiksi viikossa. Ta-
soittumis-jakson pituus on enintdadn 52 viikkoa. Tasoittumisjakson pituus
sovitaan tybaikapankin kayttéonoton yhteydessa.

Tyo6aikapankkijarjestelman piirissd olevan henkilon osalta tydvuoroluette-
losta tulee kayda selville ainakin paivittaisen tydajan alkamisaika ja vapaa-
paivat. Tyovuoroluettelo laaditaan ennakkoon, samaksi ajaksi kuin tydajan
tasoittumisjarjestelma tai niin pitkalle ajanjaksolle kuin mahdollista. Tydvuo-
ro-luettelosta voidaan poiketa vain tyontekijan suostumuksella tai tyojarjes-
telyihin liittyvasta painavasta syysta.

Mikali tydvuoroluetteloa ei ole ennakkoon laadittu, saanndllisen ty6ajan ylit-
tava tybaika on ylity6ta.

Esimies ja asianomainen henkilé seuraavat saanndllisesti tybaikapankin
saldotilannetta ja tarkastelevat tulos- ja tavoitekeskustelun yhteydessa va-
hintaan kerran vuodessa henkilén saldotilanteen. Esimies ja asianomainen
henkil6 sopivat tassa sopimuksessa tarkoitetun vapaa-ajan ajankohdan ot-
taen huomioon kulloinenkin tygtilanne ja henkilon yksil6lliset tarpeet. Ellei
vapaa-ajan ajankohdasta paasta sopimukseen, tydnantajan on ilmoitettava
vapaa-ajan ajankohta asianomaiselle henkil6lle viimeistdan kuukautta ai-
kaisemmin tai painavasta syysta viimeistdan kahta viikkoa ennen vapaa-
ajan alkamista. Jos téll6in poiketaan alkuperaisistd vapaa-ajan pitamis-
suunnitelmista, tulee tahan tyénantajan yksipuoliseen paatokseen olla pai-
nava syy. Tydaikapankkivapaita voidaan antaa talvitimikauden aikana kul-
jettajalle vain kuljettajan pyynnosta.

68

Mikali tyoaika ylittdd tyovuoroluetteloon merkityn saanndllisen tydajan,
maksetaan vuorokautisen tyGajan ylittavalta 2 ensimmaiselta tunnilta 50
%:lla ja seuraavilta tydtunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Viikoittaisesta ylitydsta maksetaan 8 ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seu-
raavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

78

Tybnantaja tai henkil6 voi tydsuhteen jatkuessa irtautua yhden kuukauden
iImoitusaikaa noudattaen tydaikapankin soveltamispiirista. Talldin henkilén
saastetyt tai lainatut tunnit nollataan tydaikajarjestelyin 6 kuukauden kulu-
essa, tai mikali tAmé ei ole mahdollista, saastetyt tai lainatut tunnit korva-
taan vastaavana rahasuorituksena.

Tyo6tehtavien tai palkkausperusteiden olennaisesti muuttuessa ty6aikapan-
kin saldo voidaan sopia nollattavaksi ennen muutoksen toteuttamisajankoh-
taa, tai mikali tAma ei ole mahdollista, s&astetyt tai lainatut tunnit voidaan
korvata vastaavana rahasuorituksena.
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Henkilon ty0suhteen paattyessa tydaikapankin saldo nollataan vapaana tai
tyona tybsuhteen paattymiseen mennessa. Ellei tama ole mahdollista, voi-
daan tyGaikapankkisaldo nollata my6s rahana tyGsuhteen paattymisen yh-
teydessa.

88

Henkilon sairastuessa tybaikapankkivapaan aikana tydaikapankkivapaa
keskeytyy ja muuttuu seuraavan paivan alusta sairauslomaksi. Henkilén on
osoitettava sairausloma laakarintodistuksella tai muulla tydnantajan hyvak-
symalla luotettavalla selvityksell&.

98§
Tama sopimus on voimassa 1.1.2011 lukien.

Mikali sopimuksen osapuoli haluaa lakkauttaa tydaikapankkijarjestelman
soveltamisen, on lakkaamisen ajankohdasta ilmoitettava vahintdan 3 kuu-
kautta ennen tarkoitettua ajankohtaa. Mikali tydaikapankkiin kertynytta sal-
doa (+/-) ei voida nollata vapaana tai tydna viimeistaan 3 kuukauden kulu-
essa tyo-aikapankin lakkaamisesta, nollataan saldo (+/-) rahakorvauksena.

[Liikenne- ja Erityisalojen TyOnantajat ry:n] puolesta:

Ylemmat Toimihenkilét YTN ry:n puolesta:

Palkansaajajarjestd Pardia ry:n puolesta:

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n puolesta:
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SUOSITUS KORVAAVAN TYON KAYTON YHTEYDESSA HUOMIOITAVISTA ASI-
OISTA JA NOUDATETTAVISTA MENETTELYTAVOISTA

Taustaa

Tyontekija ei aina ole sairauden tai tapaturman vuoksi taysin tyokyvyton.
Tyopaikoilla etukateen selvitetyissa tilanteissa tybnantaja voi tarjota tyonte-
kijalle valiaikaisesti muuta kuin hdnen omia, tavanomaisia tyotehtaviaan el
korvaavaa ty6ta. Tyon pitaa kuitenkin tayttaa laeissa ja tydehtosopimuksis-
sa asetetut ehdot.

Tyoskentely ei saa haitata tai estdd tyontekijan paranemista ja toipumista
sairaudestaan. Tyon tulee olla mielekasta ja sellaista, ettd tyontekija kyke-
nee sita sairaudestaan huolimatta kohtuudella tekemaan.

Korvaavan tyon maaritelmasta

Korvaavalla tyolla tarkoitetaan tilannetta, jossa tyontekija on sairauden tai
tapaturman vuoksi estynyt tekemastd omia tavanomaisia tyotehtaviaan,
mutta kykenee vdliaikaisesti tekemaan jotakin muuta tyonantajalla tarjolla
olevaa tyota omaa terveyttddn tai toipumistaan vaarantamatta. Korvaava
tyo voi olla myos perehdyttamista, toisen henkilén opastusta tai oman tyon
kannalta tarpeellista koulutusta eli sellaista, joka on ammattitaitoa yllapita-
vaa ja kehittavaa.

Korvaava tyo perustuu osapuolten sopimukseen.

Korvaavaa tyota tehdaan edelld olevan mukaisesti todetun tyokyvyttomyy-
den aikana.

Korvaavan tyon kayttamisen edellytyksista

Korvaavan tyon tekeminen on vdliaikainen ratkaisu ja tyontekijélle aina va-
paaehtoista.

Tyontekijan terveydentilasta johtuvat rajoitteet tulee ottaa huomioon. Kor-
vaavan tyon suunnittelu ja jarjestaminen vaativat tyonjohdolta riittavaa tu-
tustumista tyontekijan kokonaistilanteeseen. Sairauden ja sen heikentdméan
tyokyvyn huomioimisen lisaksi pitd& korvaavan tyon suunnittelussa arvioida
tyontekijan jaksaminen ja ammatillinen osaaminen.

Tyoolojen pitdd mahdollistaa korvaava ty0; ts. pitdé olla ty6ta, tyovalineita,
tiloja ym. ty6hon liittyvaa, joita voidaan osoittaa tyontekijalle. Mita moninai-
sempia tyOpaikan eri tydtehtavat ovat, sitd paremmat mahdollisuudet tdhan
ovat. Tydyhteison toimivuus tulee varmistaa varautumalla korvaavaan tyo-
hon ennalta. TyoOpaikalla olisi hyva etukateen selvittdaa ne tyotehtavat ja
koulutusmuodot, jotka sopivat ns. korvaaviksi tyétehtaviksi.

Tybnantaja osoittaa korvaavan tyon ja tekee paatoksen tyon teettamisesta.
Tarjottujen tehtavien tulee olla mielekkaita ja niiden tekemiseen tulee olla
selkea tarve. Tehtavien tulee olla sellaisia, etta henkilon ammattitaito ja ko-
kemus riittavat niista selviytymiseen. Siksi korvaavan tyon kayttamisessa
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on huomioitava, ettad tyontekijan esimies on jo valmiiksi miettinyt mahdolli-
suuksia korvaavan tyon tekemiseen.

Ensisijainen keino vahentéa tytpaikan tybtapaturmia ja sairauspoissaoloja
on ennalta ehkaiseva tyosuojelu- ja tydterveyshuoltotoiminta. Korvaavan
tyon kayttoonoton edellytyksena on toimiva ja kattava tyoterveyshuolto, jo-
ka on perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin ja ty6tehtaviin (tyopaikkaselvityk-
set). Tybpaikan vaarojen selvittdminen, arviointi sekd vaarojen ja haittojen
poistaminen ovat osa ty6paikan normaalia toimintaa yhdessa tyontekijoiden
ja henkilostdedustajien kanssa. Korvaavan tyon ohessa ja sen sijaan tyon-
tekijalla on taysimaarainen oikeus lakisaateisiin kuntoutustoimenpiteisiin.

Tyoterveyshuollon osalle kuuluu sen maarittdminen, onko tyontekija ter-
veydentilansa suhteen sopiva, rajoituksin sopiva vai sopimaton valittuun
korvaavaan tyohon. Voidakseen perustella kasityksensa la&karin tulee tun-
tea tarkoin suunnitellun korvaavan ty6n sisalt6. Nayton ja osapuolten oi-
keusturvan takaamiseksi kannanotto tulisi esittda kirjallisessa muodossa.
Vastaanottokaynnilla laakarin tulee siis antaa lausunto "Suositus korvaa-
vasta ty0std”, johon rajoitteet kirjataan. Jos etuk&teisharkinta on toteutettu,
niin silloin tyoterveyslaékarin yhteydenotossa voidaan jo heti sopia, mihin
tyohon tyontekija voidaan sijoittaa l&a&karin antamien ohjeiden mukaisesti.

Korvaavan tyon konkreettisesta toteutuksesta

Yrityksessa voidaan toimia monin eri tavoin sairaus- ja tapaturmaisten
poissaolojen vahentamiseksi. Kun harkitaan em. tarkoituksessa korvaavan
tyon yleisia periaatteita sek& menettely- ja toteuttamistapoja, asiaa tulee
kasitelld yhteistoiminnassa tyonantajan, tydterveyshuollon ja tydpaikan tyo-
suojeluorganisaation ja henkiloston kanssa.

Yhteenvetona edella todetuista korvaavan tyon kayttdmisen yhteydesséa huomi-
oon otettavista asioista voidaan esittdd seuraavaa:

Ohjeistus on kéasiteltava yt-menettelyssa

Korvaavan tyon ottaminen jarjestelmand kayttoon tulee kasitella yt-
menettelyssa ja tydsuojelutoimikunnassa. My6s korvaavaa tyota koskevat
yleiset periaatteet ja menettelytavat tulee k&sitellda yt-menettelyssa ja ne
voidaan kirjata esimerkiksi tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan.

Tiedottaminen

Kun korvaavan tyon toteuttamistavat ja niihin liittyvat periaatteet on kasitel-
ty yhteistoimintamenettelyssa ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa,
tiedotetaan siitd koko henkilékunnalle ja koulutetaan esimiehet tuntemaan
toimintatavat ja s&annot.

Korvaavan tyon tarpeellisuus ja tarjoaminen

Korvaavan tyon tulee olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mu-
kaan vaativuudeltaan henkilon tavanomaista ty6ta vastaavaa. Korvaava ty6
voi olla myds oman ty6n kannalta tarpeellista koulutusta eli sellaista joka on
ammattitaitoa yllapitavaa ja kehittavaa.

Esimiesten tulee jo valmiiksi miettid mahdollisuuksia korvaavan tyon teke-
miseen. Kussakin tapauksessa esimies tekee erikseen paatoksen tallaisen
tyon tarjoamisesta.
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Perehdyttaminen

Korvaavaa tyota teetettdessd on syytd selvittdd perehdyttdmisen tarve,
jonka jalkeen tyonantajan tulee tarvittaessa huolehtia henkilén asianmukai-
sesta perehdyttamisesta.

Tasapuolinen kohtelu
Henkildita on kohdeltava tasapuolisesti korvaavaa tyota jarjesteltaessa.
Tydkyvyn varmistaminen

Arvion ja paatoksen tyokyvystd korvaavaan tyohon voi tehda ainoastaan
tyopaikan olosuhteita tunteva tyoterveyslaakari, joka on myds vastuussa
siitd, etteli p&atds haittaa vamman tai sairauden normaalia paranemista.
Korvaava tyd on ratkaisu tilapaiseen tyokyvyn laskuun tyoterveyslaakarin
maaritteleman ajan. Tavoitteena on henkilon tytssa jatkamisen tukeminen
ja paluu omaan tyohon.

TyoOterveyslaakari esittdd tyotekijalle korvaavan tydon mahdollisuutta, jos
sairaus tai vamma ei esta tyontekoa kokonaan eika tyénteko vaaranna toi-
pumista. Han antaa tyontekijalle sairauspoissaolotodistuksen, jossa on Kku-
vattu mahdolliset rajoitteet tydjarjestelyja varten seka rajoitteiden kesto.

Tyo6terveysladkarin tulee myos sopia tyontekijan kanssa tyokyvyn seuran-
nasta.

Tyontekijan suostumus

Henkilon mielipide siita, ettd han selviytyy hanelle osoitetuista tdista, on
syyta ottaa huomioon. Korvaavassa tytssa sairauden hoito ei saa vaaran-
tua, sairaus tai vamma ei saa tyon takia pahentua, sen paraneminen estya
tai hidastua, eik& sairaus levid. Korvaavan tyon teettaminen edellyttaa, etta
henkil6 on antanut suostumuksensa korvaavan tyon tekemiseen. Vastaa-
vasti menetella&n tydnantajan tarjoaman koulutuksen osalta.

Tydnantajan vastuu
Tybnantajan paatoksen pitaa perustua tyoterveyslaakarin kannanottoon.

Saatuaan tyontekijalta tyoterveyslaakarin kannanoton, johon korvaavan
tyon mahdollisuus on kirjattu, esimies tekee paatoksen tallaisen tyon tar-
joamisesta, mikali ty6ta on tarjolla.

Tyoterveyslaakariltd varmistetaan tyontekijdn sopivuus tarjolla oleviin teh-
taviin.
Esimies vastaa tyoturvallisuudesta ja tarvittavasta tydhon perehdyttamises-
ta.

Tydntekijan vastuu

Tyontekija antaa halutessaan tyoterveyslaakarille luvan keskustella esimie-
hen kanssa korvaavasta tyosta.

Tyontekija toimittaa laékarintodistuksen esimiehelle ja keskustelee mahdol-
lisuudesta tehda korvaavaa tyota. Henkild voi myds itse esittdd halukkuu-
tensa korvaavaan tyohon.
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Tyontekijan tulee ottaa yhteytta tyoterveyslaakariin, mikali tyokyvyssa ta-
pahtuu muutoksia.

Yksityisyyden suoja

Tybnantajan ja tybnantajan edustajan on noudatettava yksityisyyden suo-
jasta tydoelamasséa annettua lakia kasitellessaan korvaavaan tyohon liittyvia
henkilon terveydentilaa koskevia laakarintodistuksia ja lausuntoja.

Lainsaadannon mukaan tyontekijan sairaus on yksityisasia, jota koskevat
yksityiskohdat ovat tyontekijan ja terveydenhuollon vélisid asioita, ja tiedot
kuuluvat tydnantajalle vain tarkoin maaratyissa poikkeustapauksessa.
Tybnantajalla on oikeus saada tieto siitd, onko tydntekija sopiva, rajoituksin
sopiva vai sopimaton suunniteltuun tydtehtavaan.

Korvaava tyo ei tee tdssa suhteessa poikkeusta, vaan sita koskevat samat
sadnnokset ja maaraykset, kuin mitka koskevat uuden tydsuhteen alkaessa
tai tydsuhteen aikana tehtavia lakisaateisia tyoterveyshuollon tarkastuksia.
Tyoterveyshuollolla ei ole oikeutta valittaa sairauteen liittyvia tietoja tyonan-
tajalle korvaavan tyon maarittamisenkaan valineeksi, vaan tyoterveyshuol-
lon tehtava on arvioida tyontekijan tyokyky ehdotettuun korvaavaan tyohon.
Ty6terveyshuolto voi antaa tydnantajalle vain tietoa tyokyvysta tai tyokyvyt-
tomyydesta.

Palkka, vakuutukset ja sairauspaivaraha

Korvaavaa tyota teetettdessa henkilolle maksetaan samaa palkkaa kuin mi-
ta han saisi tavanomaisten tdidensa tekemisesta.

Vakuutukset sairauden ja tapaturman varalta ovat voimassa korvaavaa ty6-
ta tehtaessa.

Korvaava ty6 ei ole sairauspoissaoloa, joten sen ajalta ei ole oikeutettu sai-
raus- tai tapaturmapaivarahaan. Korvaava tyo keskeyttaa jo alkaneen tapa-
turma- ja sairauspaivarahan maksamisen. TyGnantaja ja tyontekija ovat il-
moitusvelvollisia, jos Kela tai vakuutuslaitos on alkanut maksaa korvauksia.
Alkavan sairauspoissaolon osalta korvaavan tyén mahdollisuus on selvitet-
tava mahdollisimman pian (Kelan omavastuuaika).

Korvaavan tyon keskeytymiseen on joissakin tapauksissa varauduttava ja
oltava ennakolta yhteydessa ao. vakuutuslaitokseen.

Tydmatkat

Tyomatkojen ja liikkumisen tydpaikalla tulee olla turvallista. Korvaavaa tyo-
ta arvioitaessa on huomioitava my0s sairauden tai tapaturman vaikutus
tyomatkojen kulkemiseen. TyoOpaikalla tulee varmistaa turvallinen liikkumi-
nen, mikali sairaus tai vamma aiheuttaa liikuntarajoitteita tai —esteita.

Korvaava ty0 voi sovittaessa olla etatyota.

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia korvaavan tyon tekemisestd mahdolli-
sesti syntyvien ylimaaraisten matkakustannusten korvaamisesta.

Tapaturmatilastointi

Jos tyokyvyttémyys johtuu tydtapaturmasta, ei korvaavan tyon tekeminen
saa johtaa siihen, ettd tapaturmia ei kirjata ja tutkita normaalisti. Korvaa-
vasta tyosta huolimatta tydnantajan on pidettava tapaturmavakuutuslain
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mukaista tapaturmaluetteloa ja tehtava tarpeelliset ilmoitukset. Tapaturmiin
ja sairauksiin liittyvat mahdolliset tutkimukset ja selvitykset seka tilastointi
tehdaan asianmukaisesti.

Jarjestelmén toimivuuden seuranta

Tyopaikalla on hyva olla seuranta- ja tilastointijarjestelma, josta selvidaa
kuinka paljon ja millaisia korvaavan tyon tai koulutuksen tapauksia on to-
teutunut. Seuranta on tarkead toteuttaa seka yksilo- ettd yritystasolla. Yksi-
|I6n kohdalla on oleellista saada palautetta myds siitd, auttoiko vai haittasiko
korvaavan tyon tai koulutuksen vastaanotto paranemista. Seuranta- ja pa-
lautetiedot kasitelladn jarjestelman kehittdmistarpeiden tunnistamiseksi
tydsuojelutoimikunnassa ja/tai yhteistoimintamenettelyssa.

Toimintamalli kaaviona

Alla on kuvattu toimintamalli kaaviokuvana tilanteessa, jossa selvitetdan
mahdollisuutta korvaavan tyon kayttamiseen.

Toimintamalli kaaviona korvaavaa tyiotd kivtettdessd
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