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METSATEOLLISUUS RY:N JA YTN:N VALINEN PERUSSOPIMUS

Tarkoitus

Soveltamisala

Ylempia toimihenkildita koskevan aktiivisen ja yksilollisen
tydsuhdepolitiikan edistdmiseksi metsateollisuudessa ovat
Metséateollisuus ry ja Ylempien Toimihenkildiden Neuvottelujarjestd
(YTN) sopijapuolina tehneet taman perussopimuksen.

Sopijapuolet neuvottelevat keskenaan luottamuksellisesti jarjestojen
toimialalla ilmaantuvista kysymyksista ja pyrkivat yhteistoimin
muutoinkin kehittamaan ylempia toimihenkiloita koskevia yritys- ja
tydpaikkatason yhteistoiminta- ja neuvottelusuhteita.

Tama sopimus ei ole tydehtosopimuslain 1 §:ssa tarkoitettu sopimus
eika sopimuksen suositusluontoisiin kirjauksiin liity
tydehtosopimusvaikutusta.

Tata sopimusta sovelletaan Metsateollisuus ry:n jasenyrityksissa.

Ylemman toimihenkildn asema ja tehtavat

Yleiset tydehdot

Koulutus

Ottaen huomioon ylemman toimihenkilon aseman, koulutuksen,
kokemuksen ja vastuun merkityksen sopijapuolet korostavat, etta
yrityksen ja ylemman toimihenkilon valisen suhteen tulee olla
luottamuksellinen ja etta yrityksen tulee tukea ylempaa toimihenkil6a
hanen hoitaessaan tehtaviaan, kehittdessaan itsedan ja toimiessaan
yrityksen edustajana yleensa seka suhteessa muihin henkildstoryhmiin.

Sopijapuolet pyrkivat edistamaan ylempia toimihenkil6itd koskevaa
aktiivista, kannustavaa ja yksilollista tydsuhdepolitikkaa siten, etta
ylempien toimihenkildiden yleiset tydehdot tulevat kokonaisuutena
ottaen noudattamaan metsateollisuudessa kulloinkin yleisia
toimihenkildiden tydehtoja ellei ylempien toimihenkildiden asemasta tai
tehtavien luonteesta muuta johdu.

Lisaksi sopijapuolet hyvaksyvat sen, etta tyomarkkinoilla yleisesti
noudatettuja kehittamis-, koulutus- ja tydsuojelua koskevia yleisia
periaatteita sovelletaan myds ylempiin toimihenkil6ihin.

Sopijapuolet seuraavat yhteistoimin aktiivisesti ylempien
toimihenkildiden tydehtojen kokonaiskehitysta seka pyrkivat siihen
tarpeen tullen vaikuttamaan.

Yrityksen menestykselle on tarkeda henkildston riittdva osaaminen ja
sen edellyttdama jatkuva kouluttautuminen. Sopijaosapuolet pyrkivat
omalta osaltaan edistamaan yritysten ja ylempien toimihenkildiden
tarpeisiin sopivaa ammatillista koulutusta. Tyopaikan yhteistoiminnan
kehittamisessa on yhteiselld koulutuksella keskeinen merkitys. Taman
vuoksi sopijaosapuolet kehittavat yhteista koulutusta siten, kuin siita
osapuolten valilla sovitaan.



Yhteyshenkilojarjestelma

Neuvottelujarjestys

Yhteyshenkilon tarpeesta samoin kuin paikallisesta yhteydenpito- ja
neuvottelumenettelyn tasmentamisesta keskustellaan ensin yrityksen
johdon ja ylempien toimihenkildiden edustajien kesken. Yhteyshenkilon
asettamisen tarve todetaan yhdessa yrityksen johdon kanssa ottaen
huomioon erityisesti yrityksen koko, organisaatio ja toiminnan luonne.
Paikallisesti voidaan yhdessa todeta, ettd yhteistoimintasopimuksen 3.
kohdassa tarkoitettu luottamusvaltuutettu toimii myds yhteyshenkilona.

Tarvittaessa ylemmat toimihenkil6t valitsevat yhteyshenkilon ja hanelle
varamiehen. Varamies toimii yhteyshenkilon sijaisena taman ollessa
pitempiaikaisesti estyneena hoitamasta tehtaviaan.

Yhteyshenkilon valitseminen tyopaikalle edellyttaa, etta merkittava osa
ylemmista toimihenkildista sitéd kannattaa. Yhteyshenkilo valitaan
tydpaikan ylempien toimihenkildiden keskuudesta ja hanen tulee olla
perehtynyt tyopaikan olosuhteisiin. Kaikilla tyopaikan ylemmilla
toimihenkildille tulee olla mahdollisuus osallistua valintaan.
Toimikauden pituus on vahintaan yksi vuosi.

Yhteyshenkilon valinnasta tyopaikalle seka hanen toimikautensa
pituudesta tulee tehda kirjallinen ilmoitus tydnantajalle.

Yhteyshenkil6a ei tule tydsuhteessaan yhteyshenkilbaseman vuoksi
saattaa huonompaan asemaan kuin muut yrityksen ylemmat
toimihenkilot.

Yhteyshenkilo toimii ylempia toimihenkildita yhteisesti koskevissa
tydsuhdeasioissa ylempien toimihenkildiden edustajana ja
yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain tarkoittamana
henkil6storyhman edustajana yhteistoiminta-asioissa. Yhteyshenkilolle
annetaan tyonantajan toimesta paikallisen yhteistoiminnan tai kulloinkin
esilla olevien edella tassa asiakirjassa tarkoitettujen asioiden
hoitamisen kannalta tarpeelliset tiedot samoin periaattein kuin muiden
henkildstoryhmien kohdalla on kaytanténa.

Yhteyshenkildlle annetaan hanen pyynnostaan kerran vuodessa tiedot
yhteyshenkilon toimialueen ylempien toimihenkildiden suku- ja
etunimista, tydsuhteen alkamisajasta seka osastosta tai sita
vastaavasta ja lisaksi erikseen pyydettaessa tieto uusista ylemmista
toimihenkildista.

Sopijapuolet ovat yhta mielta siita, ettd ylempaa toimihenkil6ad koskevat
tyosuhdeasiat tulee tyopaikkatasolla hoitaa yksilOllisesti ja
jarjestelmallisesti yrityksen ja ylemman toimihenkilon valilla.
Toimipaikan yhteyshenkil6 tai luottamusvaltuutettu voi yksittaista
tyosuhdetta koskevan kysymyksen osalta toimia ylemman
toimihenkilon edustajana sita varten erikseen annetun valtuutuksen
nojalla.

Yhteyshenkilo tai luottamusvaltuutettu toimii toimipaikan ylempia
toimihenkiloita yhteisesti koskevissa tydsuhdeasioissa ylempien
toimihenkildiden edustajana.
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Yhdistymisvapaus

Voimassaolo ja sitovuus

Ellei tydsuhdeasioita koskevassa erimielisyysasiassa saavuteta
yksimielisyytta paikallisesti, siirretaan asia neuvoteltavaksi
sopijapuolten valilla, mikali molemmat tai toinen erimielisyyden
osapuolista sita esittaa.

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on

loukkaamaton. Tama koskee niin tydnantajia kuin ylempia
toimihenkildita.

Tama sopimus tulee voimaan 1.7.2002 ja on voimassa toistaiseksi.

Mikali sopijapuolet haluavat luopua tasta sopimuksesta, on siita
kirjallisesti ilmoitettava toiselle osapuolelle ja sopimuksen voimassaolo
lakkaa kuuden kuukauden kuluttua sen jalkeen.

Helsingissa 19. kesdkuuta 2002

METSATEOLLISUUS RY

Arto Tahtinen Kari Laaksonen

YLEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN NEUVOTTELUJARJESTO YTN RY

Heikki Kauppi Matti Viljanen

Pekka Kahkonen Aleksei Solovjew



METSATEOLLISUUS RY - YTN YHTEISTOIMINTASOPIMUS

1
SOVELTAMISALA

2

YHTEISTOIMINTAELIN

3

Tata sopimusta sovelletaan Metsateollisuus ry:n jasenyrityksissa.
Sopimuksen 3 ja 4 kohtia sovelletaan niissé Metsateollisuus ry:n
jasenyrityksissa, joiden tydsuhteessa olevan henkiloston maara
saanndllisesti on vahintaan 30.

Tama yhteistoimintasopimus on tyéehtosopimuslain 1 §:ssa tarkoitettu
sopimus. Laki yhteistoiminnasta yrityksissa (725/78) ei ole tdméan
sopimuksen osa.

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen
perustamisesta, joka kasittelee muun muassa kehittamistoimintaan
sisaltyvia asioita. Yhteistoimintaelin voi korvata erilliset yhteistoiminta-
ja tyésuojelutoimikunnat seka muut vastaavat toimikunnat. Sama
yhteistoimintaelin voi vastata myos yhteistoimintalain,
tydsuojeluvalvontalain, tydterveyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista
toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

LUOTTAMUSVALTUUTETTU

3.1

Luottamusvaltuutetun valinta ja edustaminen

Yrityksessa, joka toimii yhdella paikkakunnalla, ylemmilla
toimihenkildillda on mahdollisuus valita keskuudestaan joko
perussopimuksen mukainen yhteyshenkild tai tydsopimuslain mukainen
luottamusvaltuutettu.

Jos ylemmat toimihenkilot yrityksessa, joka toimii useammalla
paikkakunnalla, valitsevat luottamusvaltuutetun, edustaa han oman
toimipaikan ylempien toimihenkildiden lisaksi myos koko yhtion ylempia
toimihenkiloita asioissa, jotka koskevat kaikkia yhtion ylempia
toimihenkildita.

Mikali yritykseen valitaan luottamusvaltuutettu, se ei kuitenkaan saa
johtaa konsernin samalla paikkakunnalla toimivien yhteyshenkiléiden ja
luottamusvaltuutettujen yhteismaaran lisdantymiseen.

Luottamusvaltuutetun valinnasta ja toimikaudesta on ilmoitettava
kirjallisesti tyonantajalle.

Yrityskohtaisesti voidaan luottamusvaltuutetun valinnasta sopia toisin.



3.2
Luottamusvaltuutetun tehtavat, asema ja tiedonsaantioikeus

Luottamusvaltuutettu hoitaa tydsopimuslaissa ja muualla
tydlainsdadannossa saadetyt tehtavat.

Luottamusvaltuutetulla on oikeus saada laissa tarkoitettujen tehtavien
hoitamiseksi tarpeelliset tiedot seka riittdvasti vapautusta tydstaan ja
korvaus tasta aiheutuvasta ansionmenetyksesta.

Yrityskohtaisesti voidaan luottamusvaltuutetun tehtavista sopia toisin.

3.3
Luottamusvaltuutetun irtisanomissuoja

Luottamusvaltuutetun irtisanomissuoja maaraytyy tydésopimuslain
mukaan.

4
TIEDOTUSTOIMINTA

4.1
Yrityksen sisainen tiedotustoiminta

Tydnantajan tulee esittda ylemmille toimihenkildille tai heidan
edustajille:

1. Yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva
selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta.

2. Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen
taloudellisesta tilasta, josta kayvat ilmi tuotannon, tydllisyyden,
kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymat.

3. Vuosittain henkildstosuunnitelma, joka sisaltaa arviot henkiloston
maarassa, laadussa ja asemassa odotettavissa olevista
muutoksista.

4. Yrityksen tulee antaa viipymatta olennaiset muutokset kaikissa
edelld mainituissa tiedoissa.

Pyydettaessa yhteistoimintalain 11 §:n 2 momentin tarkoittamat
yrityksen tilinpaatdstiedot annetaan ylempien toimihenkildiden
edustajille kirjallisena.

Milloin tiedottamisen perusteltuna esteena ovat yrityksen
tuotannolliselle toiminnalle tai taloudelle vahinkoa aiheuttavat painavat
syyt, joita ei ole voitu ennakolta tietaa, tyonantajan on tiedotettava
asiasta viivytyksetta sen jalkeen, kun edella mainittuja esteita
tiedottamiselle ei enaa ole. Samalla tydnantajan on esitettava perusteet
poikkeavalle menettelylle.

Ylempien toimihenkildiden tulee saattaa esimiestensa tietoon yrityksen
toiminnan tai tydnantajan ja henkildston yhteistoiminnan kannalta
merkitykselliset asiat.



Osapuolet suosittelevat, ettéd edellda kohdassa 4.1.1 tarkoitettujen
yrityksen taloutta koskevien tietojen yhteydessa selostetaan
mahdollisuuksien mukaan myds toimialan yleisia suhdanne- ja
taloudellisia nakymia.

Ylempien toimihenkildiden edustaja saa edellad tarkoitetut tiedot
luottamuksellisina tehtaviensa hoitamista varten. Tietoja ei tule
luovuttaa muiden yritysten luottamushenkildille eiké niitd saa
muutoinkaan levittaa.

4.2
Henkiloston keskindinen tiedotustoiminta

Ylempien toimihenkildiden henkiléstoryhmalla on oikeus tydajan
ulkopuolella jarjestaa tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa
kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tydpaikan tydsuhteita koskevista tai
yhteistoimintalain mukaisista kysymyksista.

Ylempien toimihenkildiden henkilostoryhmalla on myds oikeus jakaa
jasenilleen kokousilmoituksia seka tyopaikan tyosuhteisiin tai
tydmarkkinakysymyksiin liittyvia tiedonantoja.

Henkildstoryhmalla on oikeus tiedottaa tydmarkkinakysymysten ohella
myos yleisiin kysymyksiin liittyvista asioista tydpaikan ilmoitustaululla.

5
SALASSAPITOVELVOLLISUUS

Milloin yrityksen ylemmat toimihenkil6t tai heidan edustajansa ovat
taman sopimuksen mukaisesti saaneet tydnantajan liike- tai
ammattisalaisuuksia koskevia tietoja, saadaan naita tietoja kasitella
vain niiden tydntekijdiden ja toimihenkildiden tai henkiloston edustajien
kesken, joita asia koskee, ellei tydnantajan ja tiedonsaantiin
oikeutettujen kesken muuta sovita. limoittaessaan
salassapitovelvollisuudesta tydnantajan tulee yksildida, mitka tiedot
salassapitovelvollisuus kasittaa ja mika on tietojen salassapitoaika.
Ennen kuin tydnantaja ilmoittaa kysymyksessa olevan liike- tai
ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet selvitetaan
asianomaiselle ylemmalle toimihenkildlle taikka ylempien
toimihenkildiden edustajalle.

6
NEUVOTTELUJARJESTYS

Yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain tarkoittamana
henkilostoryhman edustajana yhteistoiminta-asioissa toimii toimipaikan
ylempien toimihenkildiden keskuudestaan valitsema henkilo.

Mikali taman sopimuksen tulkinnasta tai noudattamisesta syntyy
erimielisyytta, eikd asiaa sovita paikallisesti, on menettelysta laadittava
muistio, jos jompikumpi osapuoli sita vaatii.



Erimielisyytta koskeva asia siirretaan liittotasolla neuvoteltavaksi
Metsateollisuus ry:n ja YTN:n valilla, mikali molemmat tai toinen
erimielisyyden osapuolista sita esittaa.

7
VOIMASSAOLO JA SITOVUUS

Tama sopimus tulee voimaan 1.7.2002 ja on voimassa toistaiseksi.

Mikali sopijapuolet haluavat luopua tasta sopimuksesta, on siita
kirjallisesti ilmoitettava toiselle osapuolelle ja sopimuksen voimassaolo
lakkaa kuuden kuukauden kuluttua sen jalkeen.

Helsingissa 19. kesakuuta 2002

METSATEOLLISUUS RY

Arto Tahtinen Kari Laaksonen

YLEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN NEUVOTTELUJARJESTO YTN RY

Heikki Kauppi Matti Viljanen

Pekka Kahkdnen Aleksei Solovjew



ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA METSATEOLLISUUS RY -YTN RY
PERUSSOPIMUS JA YHTEISTOIMINTASOPIMUS

Aika
Paikka

Lasna

Vakuudeksi

Tarkistettu

19.06.2002

Metsateollisuus ry
Snellmaninkatu 13
00171 Helsinki

Arto Tahtinen
Kari Laaksonen
Heikki Kauppi
Matti Viljanen
Pekka Kahkonen
Aleksei Solovjew

Sovittiin, ettd poytakirja tarkistetaan tassa kokouksessa ja kaikki
lasnaolijat allekirjoittavat sen.

Hyvaksyttiin ja allekirjoitettiin Metsateollisuus ry :n ja Ylempien
Toimihenkildiden Neuvottelujarjestd YTN ry :n valinen perussopimus ja
yhteistoimintasopimus.

Todettiin, ettd Metsateollisuus ry :n ja YTN ry :n valinen perussopimus ei
ole tybehtosopimuslain 1 §:ssa tarkoitettu sopimus ja etta siihen
sisaltyviin suositusluontoisiin kirjauksiin ei liity tydehtosopimus-
vaikutusta. Samalla todettiin, ettd Metsateollisuus ry :nja YTN ry :n
valinen yhteistoimintasopimus on tyéehtosopimuslain 1 §:ssa tarkoitettu
sopimus.

Sopimukset sitovat niissa mainitulla tavalla Metsateollisuus ry :ta ja sen
jasenyrityksia seka toisaalta Ylempien Toimihenkildiden Neuvottelu-
jarjestd YTN ry:n jasenliittoja.

Metsateollisuus ry ja YTN ry pyrkivat yhteistyossa kehittamaan
perussopimuksen ja yhteistoimintasopimuksen mukaisia liitto-, yritys- ja
tydpaikka-tason yhteistoiminta- ja neuvottelusuhteita. Téman
tarkoituksen toteuttamiseksi osapuolet saanndllisesti tarkkailevat
sopimusten toimivuutta ja niiden kehitystarpeita.

Todettiin osapuolten lahtokohdaksi, etta sopimukset eivat olennaisesti
muuta yrityksissa ylempien toimihenkildiden vakiintuneita paikallisia
edustautumis-, yhteistoiminta- ja neuvottelukaytantdja. Osapuolet
neuvottelevat luottamuksellisesti sopimusten voimaansaattamisen
aiheuttamista tulkintakysymyksista ja antavat asiantuntija-apua
paikallistason ratkaisuja etsittaessa.

Kari Laaksonen

Arto Tahtinen
Heikki Kauppi Matti Viljanen
Aleksei Solovjew Pekka Kéhkodnen



METSATEOLLISUUS RY

KESKUSTELUMUISTIO

YTN - METSATI::OLLISUUDEN 1.12.1999
TAUSTARYHMA

YLEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN TYOEHDOT

Paikka:

Aika:

Lasna:

Metsateollisuus ry, Helsinki
1.12.1999

Matti Kostet, Metsateollisuus, puheenjohtaja
Olli Lehtinen, Metsateollisuus

Markku Tunturi, Metsateollisuus

Urpo Huuskonen, YTN

Simo Kannelsuo, YTN

Tuulikki Kokkinen, YTN

Asko Saastamoinen, YTN, sihteeri
Erkki Savonen, Metsateollisuus, sihteeri

Metsateollisuus ry:n ja YTN:n metsataustaryhman valilla on kasitelty ylempien toimihenkildiden
tydsuhteiden hoitoon liittyvia kysymyksia. Keskusteluissa todettiin mm. seuraavaa:

1. Yhteyshenkilébn asema

2. Ylitydt

Todettiin, etta ylempien toimihenkildiden yhteyshenkilo rinnastetaan
toimintamahdollisuuksiensa osalta muiden henkilostoryhmien
edustajiin. Kaytanndssa tama merkitsee, etta yhteyshenkilo

- edustaa ylempia toimihenkildita yhteistoiminta-asioita ja
yleisia tydoloja koskevissa neuvotteluissa;

- voi toimia yksittaista ylempaa toimihenkil6a koskevassa
asiassa taman edustajana sita varten erikseen annetun
valtuutuksen nojalla;

- on oikeutettu saamaan tehtavansa hoitamiseksi tarpeelliset
tiedot samoin periaattein muiden henkildéstoryhmien
edustajien kanssa;

- voi kayttaa tydaikaansa kohtuullisessa maarin
yhteyshenkildtehtavien hoitamiseen seka

- voi osallistua ko. tehtavien hoidon edellyttamaan
koulutukseen.

Yhteyshenkilon ollessa pidempiaikaisesti estynyt hoitaa tehtavia
hanelle valittu varamies.

Tyobaikalain oikean soveltamisen kannalta nahtiin tarkeaksi, etta
yrityksissa maaritelldan ylitydkorvausten piiriin kuuluvat ylemmat

10



toimihenkilot ja vaihtoehtoiset korvaustavat.

Erityisesti pitkaaikaisten projektien yhteydessa yrityksissa tulee
kiinnittda huomiota tyoaikojen pituuteen ja mahdollisten ylitdiden
korvaamistapoihin.

Todettiin, etta liukuvien tydaikajarjestelmien kaytté on osaltaan
vahentanyt tarvetta ylitdiden tekemiseen.

3. Tydmatkoihin liittyvat korvaukset

Lahtokohtana todettiin, etta tydnantaja korvaa kaikki tarpeelliset
tydmatkakustannukset. Ellei yrityksen matkustussaanndosta muuta
johdu, noudatetaan paivarahojen ja kilometrikorvausten
maaraytymisperusteissa toimihenkildiden yleisia tydehtoja.

Saanndllisen tydajan ulkopuolella matkustamiseen kaytetyn ajan
korvaamisesta on syyta tarvittaessa sopia esimiehen ja alaisen valilla.
Ellei yrityksessa ole muuta kaytantdoa, matka-ajan korvaaminen voidaan
jarjestaa esim. seuraavilla tavoilla:

- Mikali tyotehtaviin kuuluu olennaisena osana jatkuva tai
saannollisesti toistuva matkustaminen saanndllisen tybajan
ulkopuolella, tama otetaan huomioon palkkaperusteissa.

- Mikali on kysymys poikkeuksellisen runsaasta tilapaista tai
projektiluontoista tyota koskevasta matkustamisesta,
seurataan ylemmalle toimihenkil6lle kertyvan matka-ajan
maaraa. Tama korvataan maaravalein maksettavalla
kertakorvauksella.

4. Ylempien toimihenkildiden rekrytointi metsateollisuuteen

5. Palkkausjarjestelmat

Vakuudeksi:

Osaavan, pitkalle koulutetun henkiléstén hakeutuminen
metsateollisuuteen nahtiin molempien osapuolten kannalta tarkeaksi
asiaksi. Osapuolten kannattaakin yhteisty0ssa miettia toimenpiteita,
joilla lisatdan nuorten kiinnostusta alaa kohtaan. Erityisesti korostettiin
tyoharjoittelun merkitysta osaavan tyovoiman saamiseksi alalle.

Ylempien toimihenkildiden toimien vaativuuden arviointi perustuu
suurimmassa osassa metsateollisuutta IPE-jarjestelmaan. Todettiin,
ettad jarjestelmasta riippumatta niiden hyddyntdmisen kannalta on
olennaista kaikkien osapuolten riittava tieto jarjestelman sisallosta
samoin kuin sen kaytdn perusteista ja tavoitteista. Siksi osapuolet
korostavat jarjestelmaan sisaltoon liittyvan tiedotuksen ja tarvittavassa
maarin myos sen kayttoon perehdyttavan koulutuksen merkitysta.

Matti Kostet

Asko Saastamoinen Erkki Savonen
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