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Ylempi toimihenkilo

* Toimii asiantuntija-,
esimies-, padllikko- tai

johtotason tehtdvissa.

* Tyo6tehtdville on ominaista
niiden suhteellisen suuri

itsendisyys ja vastuu.

Miksi edunvalvontaa?

Jérjestdaytyminen helpottaa ylempien
toimihenkildiden henkildstdasioiden
hoitamista tydpaikalla.

Tyopaikan jarjestdytymisen muodosta
paattéd henkildsto itse. Pienissa
yrityksissd edunvalvonnan hoitamiseen
saattaa riittda luottamusmies tai
-valtuutettu. Suuremmissa yrityksissa
luottamushenkil6én tueksi voi olla
tarpeen perustaa henkildstoyhdistys eli
yritysyhdistys.

Luottamusmiehen tehtdva on neuvotella
tyonantajan kanssa erilaisista ylempien
toimihenkildiden ty6ehtoihin liittyvista
asioista. Yritysyhdistyksessa niitd asioita
voidaan kisitella kaikkien ylempien
toimihenkildiden kesken. Yritysyhdistys
tuo tydpaikan edunvalvontaan jatkuvuutta
ja suunnitelmallisuutta.

YTN:n ja yritysyhdistyksen
vdalinen yhteistyo

Tyopaikkakohtaiset yritysyhdistykset ovat
tarked osa YTN:n toimintaa. YTN solmii
yhteistydsopimuksen yritysyhdistysten
kanssa.

Yhteistyosopimuksen tarkoituksena
on alan ja yrityksen ylempien
toimihenkil6iden edunvalvonnan
tehostaminen. Tavoitteena on myos
ylempien toimihenkiléiden kattava
jarjestaytyminen seka yritysyhdistykseen
ettd YTN:n jasenliittoihin.

Yhteistyon alussa YTN nimittaa
yhdistykselle kummiasiamiehen.
Yhdistykselle voidaan my6s myontaa
perustamistukea. Yhteistydsopimuksen
tehnyt yritysyhdistys pidésee YTN:n
taloudellisen tuen piirin ja saa kutsut
YTN:n yritysyhdistyksille suunnattuihin
tapahtumiin.
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Kummiasiamies

* Tukee yritysyhdistystd

sen toiminnassa.

e Osallistuu yritys-
yhdistyksen tilaisuuksiin

1-2 kertaa vuodessa.

* Pitdd yhdistyksen ajan
tasalla yhdistyksen
kannalta tarkeista

asioista.
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Yritysyhdistyksen toiminta

Edunvalvontatehtavdit
Tarkeimmat edunvalvonta-
tehtavét liittyvét palkkaus-

ja tydsuhdeasioihin.
Yritysyhdistys saa palkkatietoja
joko suoraan tyonantajalta
luottamushenkilon
avustuksella, tekemélld omia
kyselytutkimuksia tai YTN-
liittojen palkka-tutkimuksista.

Keskustelutilaisuudet
Mahdollisuus jérjestaa
keskustelutilaisuuksia
esimerkiksi yrityksen
toimintatavoista ja
ajankohtaisista asioista.
Tilaisuuksiin voi kutsua puhujia
ja keskustelijoita esimerkiksi
liitoista, yrityksesta tai vaikka
tyoterveyshuollosta.

Jdisenet ovat
yritysyhdistyksen syddin.

He pdadattdavat, millaista

yritysyhdistyksen
toiminta on.

Paikallinen sopiminen
Ty6ehtosopimuksiin
sisdltyy mahdollisuuksia
paikalliseen sopimiseen.
Paikallisia sopimuksia voivat
olla esimerkiksi matka-ajan
korvaaminen, tydaikapankki,
liukumajarjestelma ja
bonuspalkkausjarjestelma.
Yritysyhdistys voi olla
aktiivisesti mukana, kun néista
sopimuksista neuvotellaan.

Muvu toiminta
Vapaamuotoisissa
tilaisuuksissa tyopaikan
ylemmilld toimihenkil6illd on

mahdollisuus verkostoitua eri
osastojen ja toimipaikkojen
vélilla. Esim. teatteri-

illat, messuvierailut tai
perhetapahtumat.
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Yritysyhdistyksen perustaminen

Uuden yritysyhdistyksen perustamiseen saat apua YTN:It4. Voit olla yhteydessé joko
alasi vastuulliseen asiamieheen tai sdhkopostitse osoitteeseen yry@ytn. fi.

YTN:n nettisivuilla on tietoa ja materiaalia yhdistyksen perustamisesta, mm.
yhdistyksen mallisddnnét ja perustamisasiakirjan pohja. Yhdistyksen perustamiseen

riittdd kolme henkiloa.

Kun yhdistys on perustettu:

PRH.FI, YHDISTYKSEN PANKKITILIN
PERUSTAMISKIRJA
PERUSTAMISIILMOITUS AVAAMINEN

HALLITUKSEN VAPAAMUOTOINEN

JASENET YTN- HAKEMUS
REKISTEERIIN PERUSTAMISTUKEEN

Kevyt-yritysyhdistys

Tyo6paikalla voi olla kiinnostusta jarjestda yhteistd toimintaa, mutta yritysyhdistyksen
toiminnan kdynnistaminen arveluttaa. Vaihtoehtona voi kokeilla ns. kevyt-
yritysyhdistyst4, joka toimii tavallisen yritysyhdistyksen tavoin, mutta ilman

rekisterdidyn yhdistyksen velvoitteita.
YTN nimeéé kevyt-yritysyhdistykselle oman kummiasiamiehen, joka auttaa ja tukee

toiminnan kdynnistamisessa ja tilaisuuksien jérjestimisessa. Kevyt-yritysyhdistys voi
toimia vuoden, jonka jalkeen yhdistys tiytyy YTN:n tuen saamiseksi rekisteroida.
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Ylemmat Toimihenkil6t YTN on Akavan yksityisen sektorin neuvottelujdrjesté. YTN:n

jésenind on 20 akavalaista liittoa, joiden kautta edustamme 170 000 asiantuntijaa

ja esimiestd eri toimialoilla. Vastaamme Akavan kentéissd ylempien toimihenkildiden
sopimustoiminnasta teollisuudessa sekad liike- ja palvelualoilla.

Ylemmaét Toimihenkildt YTN « ytn.fi « facebook.com/ylemmattoimihenkilot « twitter.com/YTN_ry



