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1. JOHDANO @O0 0 ©® ®

Tyoeldma muuttuu jatkuvasti. Asiakastarpeiden ja yhteiskuntarakenteiden muutokset, talouden kansainvalistyminen ja kiristyva
kilpailu luovat muutospaineita kaikille tydpaikoille. Muutokset koskevat toimialoja, yrityksia ja yksittdisid toimipaikkoja eri tavoin,
ja siksi niiden kaikkien on etsittdva erityisid menetystekijoita. Oikein toteutettuna paikallinen sopiminen on myos tehokas keino

sailyttaa nykyisia tydpaikkoja ja edistda uusien syntymistd Suomeen.

Paikallinen sopiminen antaa mahdollisuuksia kehittaa toiminnan joustavuutta ja toimintatapoja. Toimintatapojen kehittdminen paran-
taa yksikén tuottavuutta ja kannattavuutta. Neuvottelukulttuuri, innostuminen ja sitoutuminen tavoitteisiin kasvavat kun muutos-
ta tehdaédn yhdessa. Monilla toimipaikoilla paikallisella sopimisella on jo pitkat perinteet ja vakiintuneet kdytannot. Kokemukset ovat
olleet pddosin mydnteisia. Paikallinen sopiminen on tehostanut toimintaa ja tuonut henkildstolle vaikutusmahdollisuuksia paitsi

omaan ty6hdnsa, myos tuotannollisiin ratkaisuihin.

Kemian aloilla panostetaan siihen, ettd paikallinen sopiminen tydpaikoilla toimisi tasavertaisuuden hengessa. Erityinen haaste tama
on pienilld tydpaikoilla, joissa voimavarat ovat pienid. Toimiva luottamusmiesjarjestelma kaikilla tydpaikoilla onkin paikallisen sopi-

misen edellytys.

Yhteistyd, ennustettavuus ja toimivat tydmarkkinasuhteet ovat suomalaisille tyopaikoille merkittava kilpailutekija. Toimialatasolla kemian-
teollisuuden tydmarkkinaosapuolet: Kemianteollisuus ry, Teollisuusliitto ry, Ammattiliitto Pro ry ja Ylemmat Toimihenkildt YTN ry
kehittavat yhteistyotaan jatkuvalla neuvottelulla. Jatkuvan neuvottelun tavoitteena on edistda yhteistoimintaa tydpaikoilla, kehittaa
alan tyodllisyyttd ja tuottavuutta, valmistella sopimuskauden aikana muutoksia tydehtosopimuksiin sekd laatia yhteisid koulutuksia,

oppaita ja soveltamisohjeita tyopaikoilla hankaliksi koettuihin tilanteisiin.

Paikallisen sopimisen osapuolet tarvitsevat neuvontatukea ja erityisesti neuvottelutaidon ja sopimustekniikoiden hallintaa. Paikallista
sopimista tukemaan on kirjoitettu Paikallinen sopiminen kemian aloilla -opas. Alunperin vuonna 2010 laadittu opas on péivitetty

ajan tasalle vuonna 2019 sdhkdisena versiona. Opas on tarkoitettu tydpaikoille sopijaosapuolten yhteiseksi kasikirjaksi paikallisia sopi-

muksia suunniteltaessa ja toteutettaessa. Nyt laaditun oppaan painopiste on kollektiivisesti laadittavissa paikallisissa sopimuksissa.
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2 YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Esimiehen ja alaisen sekd tydnantajan edustajien ja henkilds-
ton edustajien luonteva vuorovaikutus ja pdivittdinen yhteistoi-
minta luovat edellytykset typaikalla toimimiseen ja asioiden hoi-
tamiseen. Vuorovaikutus ja yhteistoiminta myds ennaltaehkaise-
vat erimielisyysasioiden syntymistd sekd helpottavat niiden sel-
vittdmista. Yhteistoiminta luo kulttuuria paikalliselle sopimiselle.
Tydpaikan toimintakulttuuriin kuuluu mahdollisuus kertoa oma
mielipiteensd, olla rakentavasti eri mieltd asioista ja esittda vaih-
toehtoisia toimintatapoja. Talld tavoin voidaan sitouttaa ihmisia
toimintaan ja yhdessa luoda jotain uutta.

Tybnantajan edustajan ja luottamusmiehen tehtdvina ovat
muun muassa yhteistydssa edistda yrityksen toimintaedellytyk-
sid ja henkildstdn hyvinvointia. Hyviin suhteisiin ja luottamuk-
seen perustuvan neuvottelutoiminnan edellytyksend on myos se,
ettd tydnantajan edustajilla ja luottamusmiehilld on muun muas-
sa 0saamista sekd neuvoteltavasta asiasta ettd neuvottelumenet-
telysta.

Yhteistoimintaa edistavid tekijoita:
Luottamukselliset neuvottelusuhteet
Luontevat vuorovaikutussuhteet
Paivittdinen yhteistoiminta

Osaaminen ja valmistautuminen
Mahdollisuus kertoa oma mielipide
Rakentavasti eri mieltd

Vaihtoehtojen esittdminen ja kuuleminen
Valilla vapaamminkin

Toimiva yhteistoiminta on edellytys paikalliselle sopimiselle.

2.1 Paikallinen neuvottelutoiminta

Paikallisella neuvottelutoiminnalla pystytaan tehokkaasti otta-
maan huomioon paikalliset olosuhteet. Kun neuvoteltava asia
koskee isompaa joukkoa tai yksittdistd asiaa ei saada ratkaistua
esimiehen ja alaisen kesken, on perusteltua siirtaa asia tyonan-
tajan edustajan ja luottamusmiehen valille kdsiteltavaksi tyoeh-
tosopimuksen neuvottelujarjestelman mukaisesti.

TYONANTAJALIITTO

TYOEHTOSOPIMUS

AMMATTILITTO

Y

YRITYS

PAIKALLINEN SOPIMUS w -

LUOTTAMUSMIES

YRITYS

TYOSOPIMUS
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Y

TYONTEKIJA

Kuva 1 Neuvottelujarjestys

(mukaillen Seretin, L. Tydmarkkina-avain. Tydmarkkinakeskusjarjestot, 2007.
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NEUVOTTELUPYYNTO

Tehokkaaseen kokouskulttuuriin kuuluu esityslistan laatiminen
ja kokoukseen valmistautuminen. Neuvottelupyyntd tehdaan, kun
neuvotteluosapuolelle tulee tarve keskustella toisen osapuolen
kanssa esimerkiksi tydehtosopimuksen tai tyélainsdadannon tul-
kinnasta, ongelmatilanteen ratkaisemisesta tai tehda esitys muus-
ta asiasta. Neuvottelupyynndssd mainitaan neuvoteltava asia ja
mahdolliset perustelut sille. Ennen neuvottelujen aloittamista
molemmat osapuolet valmistautuvat neuvotteluun hankkimal-
la asiaan liittyvaa taustatietoa.

NEUVOTTELU

Kemian alojen tydehtosopimusten mukaan neuvottelut on aloi-
tettava ensi tilassa ja viimeistdan kahden viikon kuluessa neuvot-
telupyynnosta. Tydnantajan tulee ilmoittaa neuvotteluajankohta
esityksen saatuaan.

Paikallisten osapuolten tulee neuvottelujen yhteydessa selvittaa
esilld olevan asian taustatiedot, tapahtumatiedot tai muut seikat,
joilla voi olla merkitystd asian kasittelylle. Vasta tdman jalkeen on
edellytykset Idhted keskustelemaan ja hakemaan asiaan ratkaisua.

ERIMIELISYYSMUISTIO

Joskus kay niin, ettd neuvoteltavaan asiaan ei I0ydetd yhteistd
nakemysta tyopaikalla ja neuvottelun kohteena ollut asia jad osa-
puolten valilla erimieliseksi. Talldin harkitaan, annetaanko asia liit-
tojen neuvoteltavaksi. Jotta asia voitaisiin neuvotella liittotasolla,
tulee tydnantajan olla jarjestaytynyt tydnantajaliittoon.

Jos asia viedaan liittotasolle hoidettavaksi, niin siind tapauk-
sessa kirjoitetaan paikallinen erimielisyysmuistio, jossa Asian
kuvaus -kohtaan kirjoitetaan yhteinen nakemys kiistanalaisesta
asiasta. Kohtaan Oma kanta molemmat osapuolet kirjoittavat
asiasta omat nakemyksenséa asiasta. Kumpikin osapuoli allekirjoit-
taa erimielisyysmuistion ja osapuolet Idhettdvat erimielisyysmuis-
tiosta kopion omaan liittoonsa. Paikallinen erimielisyysmuistio on
syyta tehda valittdmasti.

3 PAIKALLINEN SOPIMINEN

Paikallisella sopimisella tarkoitetaan sellaista tydehtojen asetta-
mista, joka tapahtuu sopimalla yritys-, toimipaikka- tai tyépaik-
katasolla. Sopiminen voi tapahtua seka yksildlliselld tasolla tyon-
antajan ja tydntekijan kesken tai edustuksellisella tasolla esimer-
kiksi tydnantajan ja luottamushenkildn valilla.

3.1 Paikallisen sopimisen tavoitteet

Paikallisten sopimusten tavoitteena on edistaa henkildston moti-
vaatiota, vaikuttamismahdollisuuksia, tydoloja ja sitoutumista
tydhon, varmistaa yritysten kilpailukykya ja kannattavuutta seka
huomioida paikalliset olosuhteet.

3.2 Paikallista sopimista koskevat saannot
Sopiminen ja sopimus

Tyopaikoilla kdyddan monenlaisia neuvotteluja, keskusteluja ja
palavereja. Neuvottelutulos ei ole automaattisesti luonteeltaan
sopimus, vaan saattaa tarkoittaa vasta tietynlaisen yhteisymmar-
ryksen saavuttamista. Neuvottelun tuloksena saattaa olla myds
jonkinlainen suostumus (eli lupa tai myéntyminen) johonkin toi-
menpiteeseen (kuten suostumus ylitéihin, muutoksiin, siirtoihin
tai vapaapéivaan).

Paikallinen sopiminen muun muassa tydehtosopimuksen maarayk-
sistd on neuvottelua, jonka tuloksena yleensd syntyy paikallinen
sopimus. Paikallinen sopimus suositellaan aina tehtavaksi kirjal-
lisena. Kemian aloilla paikallinen sopimus on tehtava kirjallisena,
jos jompikumpi osapuoli sitd pyytaa. Toimihenkildiden tydehto-
sopimuksen mukaan sopimus on lisdksi tehtdva kirjallisena aina,
jos sopimus on voimassa yli kaksi viikkoa.

Lain saannokset

Esimerkiksi ty6sopimuslaissa, tydaikalaissa, vuosilomalaissa ja
yhteistoimintalaissa on sdaanndksia paikallisesta sopimisesta ja
lakien saannoksista poikkeamisen mahdollisuudesta. Vaikka tyo-
lainsdaddantd on paljolti tyontekijan suojaamisen takia vdhim-
madispakottavaa oikeutta, sisdltyy tydlakeihin useita sellaisia saan-
noksid, joista voidaan sopia toisin muun muassa tyésopimuksella.
Vahimmaispakottavuudella tarkoitetaan sitd, ettd lain tai tyoeh-
tosopimuksen maarays takaa tyontekijalle tietyn minimitason ja
nain ollen tyontekijan kannalta edullisemmin voidaan aina sopia.

Osa lakien sddnnoksistd on sellaisia, ettd niistd voidaan poiketa
vain tyoehtosopimuksilla. Tallaisissa tydlainsaddannon pykalissa
asia madritettaan usein sanoilla "Tyonantajien ja tyontekijoiden
valtakunnallisilla yhdistyksilld on X §:st& poiketen mahdollisuus
sopia, ettd..." Tydnantajan ja tydntekijan valinen sopimus tyonte-
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kijalle epaedullisempaan suuntaan téllaisesta asiasta ei ole sallit-
tua ilman sopimiseen oikeuttavaa tydehtosopimuksen maaraysta.

Ne tydnlainsaddanndn pykalat, joista voidaan poiketa tyonteki-
jalle epdedullisempaankin suuntaan ilman tydehtosopimuksen
maardyksid, tunnistaa yleensa lain sanamuodosta "Jollei muus-
ta sovita..." tai "Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia..." Talldin
asiasta voidaan sopia tydnantajan ja tyontekijan kesken ilman
luottamusmiesta.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd tyolainsdddanndsta 10ytyy siis
monenlaisia madrayksia:

1. Pakottavia mddrdyksid, joista ei voi poiketa tydntekijalle epa-
edullisesti edes valtakunnallisella tydehtosopimuksella. Tallaisia
ovat esimerkiksi irtisanomisperusteet.

2. Puolipakottavia médrdyksid, joista voi poiketa ainoastaan tyo-
ehtosopimuksella. Tallaisia ovat esimerkiksi lisd- ja ylitydstd mak-
settavat korvaukset.

3. Tahdonvaltaisia mddéirdyksid, joista voi poiketa tydsopimuksella
tai tydehtosopimuksella. Téllaisia ovat esimerkiksi irtisanomisajat.

Ty6ehtosopimukset

Valtakunnallisissa tydehtosopimuksissa on vahimmaispakottavia
maardyksid, sopimisen sallivia maadrayksia ja paikallista sopimista
edellyttavid madrayksid. Monissa tydehtosopimuksissa on maa-
rayksia, joiden osalta toisin sopiminen paikallisesti on sallittu. Tal-
lainen maarays voi olla muotoiltu esimerkiksi: “ellei paikallises-
ti sovita toisin"tai "paikallisesti voidaan sopia toisin” Sovittaessa
talloin asiasta paikallisesti, muutetaan tydehtosopimuksen sisal-
tod. Tallaista tydehtosopimukseen perustuvaa paikallista sopimus-
ta pidetddnkin tydehtosopimuksen osana. Siksi téllaisen paikalli-
sen sopimuksen tulkintaerimielisyydet ratkaistaan tydehtosopi-
muksen neuvottelujérjestysta koskevien maardysten mukaisesti.

Tybehtosopimuksissa voi myds olla maarayksia, jotka siirtavat tie-
tyn tydehdon maarittelyn paikallisille osapuolille sopimista edel-
lyttden (“asiasta x sovitaan paikallisesti”). Paikallista sopimis-
ta edellyttavat tydehtosopimusmaardykset saattavat rajoittaa
tydnantajan maardysvaltaa, silld kyseessd saattaa olla tydnanta-
jan méadrdysvallan piiriin normaalisti kuuluva seikka, josta tyoeh-
tosopimuksen mukaan onkin paikallisesti sovittava.

Tybehtosopimuksissa on usein toissijaismadrayksia, joita kutsu-
taan "perédlaudoiksi”. Jos paikallisen sopimisen alueeseen kuulu-
vasta asiasta ei sovita, noudatetaan tyehtosopimuksessa olevaa
perdlautaa eli toissijaismadrdysta. Perdlauta voi olla esim.
tybajoissa: "ellei tydajasta paikallisesti toisin sovita, noudatetaan
tydehtosopimuksen tyéaikamddrdystd”

Tybehtosopimuksissa voi myds olla madrayksia, joissa asetetaan
rajoja tai raameja sille, minkalaisten rajojen puitteissa paikallis-
ten sopimusten tulisi pysya. Esimerkiksi liukuvasta tydajasta on
saatettu maarats, ettd tydaikojen tulee kuitenkin pysya tietyis-
sd rajoissa ja tasoittua jonkin ajanjakson kuluessa. Myds luotta-

musmies voi sopia raamit, joiden puitteissa yksittdiset tyonteki-
jat voivat asiasta sopia.

Tydehtosopimusten mukaan paikallinen sopiminen tehd&an
sopimuksessa olevien neuvottelujarjestystd koskevien maardys-
ten mukaisesti, eli ensisijassa tydnantajan ja luottamusmiehen
kesken. Luottamusmiehen tekemad paikallinen sopimus sitoo nii-
td henkil6itd, joita luottamushenkilon on katsottava edustavan.
Jos tydehtosopimuksen mukaista luottamusmiesta ei ole valittu,
ei paikallinen sopiminen ole mahdollista niiden maardysten osalta,
jotka edellyttavat luottamusmiehen sopimista. Asiasta riippuen
sopimusosapuolena voi olla myds yksittdinen tyontekija, toimi-
henkild tai ylempi toimihenkild.

Yhteistoimintasopimukset

Yhteistoimintalain mukaisessa menettelyssa voidaan sopia kasi-
teltdvana olevista yt-asioista. Yt-laki myos edellyttad, ettd eraat
asiat on nimenomaan sovittava (kuten tydsaannaét, jarjestyssaan-
not ja aloitetoiminnan saanndt). Yhteistoimintamenettelyssa osa-
puolina voivat olla joko henkiléston edustaja(t) ja tyénantaja tai
yksittdinen tyontekija ja tydnantajan edustaja.

Tyosopimusten muutokset

Myds tydsopimuksen tasoisella sopimuksella voidaan jo alkaneen
tydsuhteen aikana sopia patevasti monenlaisia tydsopimusehtojen
muutosasioita. Tyontekija ja tyGnantaja voivat sopia tydsopimuk-
sella aina paremmin kuin tyéehtosopimus tai laki. Paikallistason
sopimisen keinoina voidaan mainita myo6s sellaiset pitkdan jat-
kuneet kdytannot, joista on tullut sopimuksen veroisia. Muutos-
sopimukset ovat tydsopimuksen liitteitd. Muutossopimuksia teh-
daan erityisesti silloin, kun ei haluta muuttaa koko ty6sopimusta.
Muutossopimuksia voidaan toteuttaa myos maardaikaisena, esim.
jonkin projektin ajan tai kokeiluluontoisesti.

Muut sopimukset

Lisaksi tyosuhteeseen vaikuttavia sopimuksia voidaan tehdd nor-
maalin sopimusvapauden puitteissa. Se mahdollistaa paikallisen
sopimisen sellaisissakin asioissa, joita tydoikeuden normistot eivat
sindnsa sadntele. Tydsuhteeseen liittyviin asioihin kuuluu monia
sellaisia asioita, joista ei tydlaeissa, tydehtosopimuksissa tai tyo-
sopimuksissa ole saannoksia tai maarayksia. Esimerkiksi tydnanta-
jan tyénjohtovallan piiriin sinansa kuuluvista asioista voivat pai-
kalliset osapuolet halutessaan sopia. Paikallisesti voidaan myds
sopia normaalin tydehtosopimuksen mukaisen peruspalkan lisak-
si mahdollisesti tulevista tulos- tai voittopalkkioista. Yleisen sopi-
musvapauden nojalla voidaan tydpaikoilla esimerkiksi sopia eta-
tyOsta, liikkuvasta tyostd, tydkyky- ja tydhyvinvointiasioista tai
koulutuksesta.

3.3 Paikallisen sopimisen edellytykset
Paikallinen sopiminen edellytta tasavertaisia neuvottelukumppa-

neita ja sopimusosapuolia. Paikallinen sopiminen perustuu sopi-
musvapauteen ja edellyttdd molemminpuolista tahtoa sopia
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asioista yhteisesti. Toimiva luottamushenkildjarjestelma tyoehto-
sopimuksineen ja hyvat neuvottelusuhteet ovat paikallisen sopi-
misen perusedellytyksia.

Paikallinen sopiminen edellyttda luonnollisesti myds oikeutta
sopimiseen eli tiettyd valtuutusta sopia tydehdoista paikallises-
ti. Tama valtuutus tulee yleensa tydlainsdddanndsta tai tydehto-
sopimuksesta. Lisaksi osapuolten edustajilla tulee olla kelpoisuus
tehda paikallisia sopimuksia. Yritys tulee kelpoiseksi paikalliseen
sopimiseen jarjestdytymalld tydnantajaliittoon. Tyontekija on kel-
poinen itse sopimaan tietyista asioista, osaan taas vaaditaan luot-
tamusmiehen tekemad paikallinen sopimus.

Kun yrityksessd mietitddn paikallisen sopimuksen tekemista,
on mietittdva onko kyseessa olevasta asiasta oikeus sopia toi-
sin. Mihin tuo oikeus perustuu - ts. onko tydlainsdddanndssa tai
tyoehtosopimuksessa maarayksid asiasta? Kenelld yrityksessa on
oikeus sopia toisin? Onko yrityksessa asiasta jo sovittu jotakin tai
olemassa vakiintunut kdytanto?

Paikallisen sopimisen edellytykset voi tarvittaessa tarkistaa omas-
ta liitosta.

3.4 Paikallisen sopimuksen irtisanominen ja tyoeh-
tosopimuksen umpeutuminen

Toistaiseksi voimassa olevat paikalliset sopimukset ovat irtisa-
nottavissa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei
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Kuva 2 Paikallisen sopimisen haitat ja hyodyt

toisin ole sovittu. Irtisanomiseen ei tarvita perusteluja. Irtisano-
misen toimittamiseen ovat oikeutettuja ne osapuolet, jotka ovat
sopimuksen allekirjoittaneet ja siten siihen sitoutuneet. Yksittai-
sen tyontekijan kanssa tehdyn paikallisen sopimuksen irtisano-
minen on siten mahdollista tydnantajan tai mainitun yksittdisen
tydntekijan toimesta. Kun sopijapuolena on luottamusmies, ei han
sopimusta solmiessaan ole yksittdinen henkild, vaan edustamansa
henkildstoryhman toimielin. N&in ollen luottamusmiesvaihdosten
takia on mahdollista, ettd sopimuksen irtisanoo muu luottamus-
mies kuin sen tehnyt luottamusmies. Kun irtisanomisaika paat-
tyy, palataan noudattamaan tydehtosopimuksen maarayksia tai
lain sddnndksia.

Maaraajaksi tehty paikallinen sopimus paattyy, kun maaraaika
umpeutuu. Talldinkin palataan noudattamaan tyéehtosopimuk-
sen madrayksia tai lain sddnnoksia. Paikallinen sopimus ei paa-
ty automaattisesti, vaikka tyéehtosopimus lakkaisi olemasta voi-
massa, vain uuden tydehtosopimuksen neuvottelutilanteissa ndin
voi kayda.

3.5 Paikallisten sopimusten hallinta

Paikallisia sopimuksia kannattaa hallinnoida kuten muitakin tar-
keitd asiakirjoja ja sopimuksia. Hyva kdytantd on perustaa paikal-
lisille sopimuksille esimerkiksi sdhkdinen arkisto aihealueittain,
josta ldytyy nopeasti viimeisin versio sopimuksesta.
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OSton hyvinvoint

TUOttavuu5
Kannattayys

_— Tyéehdot
0iminnan vastuullisyys

HYODYT

Neuvotteluilmapiiri
Véhentss
ongelmatilanteita

(Ihalainen, E., Kiveld, M., Uhmavaara H., Kairinen, M. Sovittaisiinko Paikallisesti?
Paikallinen sopiminen eréilld toimipaikoilla haastattelujen ja henkil6stokyselyjen valossa. Tyéministerid, 2007.)
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4 PAIKALLISEN SOPIMISEN MAHDOLLISUUKSIA

Kemian alojen tydehtosopimuksissa annetaan hyvin mahdollisuuksia paikalliseen sopimiseen. Monia paikallisen sopimisen mah-
dollisuuksia tulee myos lainsdddanndosta. Tahan kappaleeseen on kerdtty tydehtosopimuksista ja lainsaadanndsta asioita, joista voi
sopia paikallisesti.

4.1 Paikallinen sopiminen kemianteollisuuden tyontekijasopimuksissa
(kemian perusteollisuus, muovituoteteollisuus ja kemian tuoteteollisuus sekd 6ljy-, maakaasu- ja petrokemianteollisuus)

TES:n kohta Paikallisesti sovittava asia

5 § Tydsuhteen syntyminen ja paattyminen Irtisanomisajoista sopiminen
Takaisinottaminen

6 § Sdannollinen tydaika Vuorokautisen tydajan pidentdminen
Yotydn tekeminen muissa kuin tydaikalain 268:n mainitsemissa
tilanteissa
Tyoviikon, tydvuorokauden ja sunnuntaivuorokauden alkaminen
Lisien muuntaminen
Saanndlliseltd tydajalta maksettavan palkan kohdentaminen
tuntipalkkaisten tydntekijoiden palkattomille tydajan
tasaamisvapaajaksoille
Kilpailukykysopimukseen perustuvan 24 tunnin ty6ajan
lisdyksen toteuttamistapa
Tydaikapankki
Jaksotyd
Rahanarvoisten etuuksien vaihtaminen vapaaksi

7 § Tybaika paiva-, yksi- ja kaksivuorotydssa Tybajan tasaamisvapaiden
- antamisajankohdan takaraja
- antamistapa
- ilmoitusaika
- pitdmatta jattdminen
Viikoittaisen saannollisen tydajan jarjestaminen

8 § Keskeytyva 3-vuorotyd Vuorovapaiden tai niiden osan antaminen yksiléllisesti

10 § Lepoajat Paivittaisen lepoaika
Ruokailutauosta sopiminen
Vuorokausilevon tilapdinen tasaaminen
Vuorokausilevon lyhentdminen

11 § Ylityo Ylityotuntien korvaaminen vastaavalla vapaa-ajalla
13 § Péivystysvalmius Paivystysvalmiudesta sopiminen
18 § Palkanmaksu Palkkojen maksaminen kerran kuussa
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TES:n kohta
22 § Suurjuhlapyhdkorvaus

23 § Matkakustannukset ja padivarahat

24 § Ulkomaantyo

30 § Vuosiloma

39 § Paikallinen sopiminen

Yleissopimus

[rtisanomissuojasopimus

Tydehtosopimuksen liitteet

Paikallisesti sovittava asia
Suurjuhlapyhakorvauksen maksamisajankohdasta sopiminen

Ateriakorvauksen maksaminen
Matkustussdannon laatiminen

Ulkomailla tehtdvan matkatyon ehdoista sopiminen
lImaisen asunnon paivarahaosuudesta sopiminen
Matkustussadnnén laatiminen

Vuosiloman antaminen lomakauden ulkopuolella

Vuosiloman antaminen keskeytyméattémassa 3-vuorotydssa
Lomapalkan maksaminen normaalina palkanmaksupéivana
Lomaltapaluurahan maksaminen yhtend tai useampana erand
Lomaltapaluurahan korvaaminen vastaavana vapaana

Paikallisen sopimisen menettelytavat

Kehittdmistoiminnan seurantajarjestelmista sopiminen
Tyosuojeluvaltuutetun ja paaluottamusmiehen tehtavien yhdistaminen
Osaston luottamusmiehen valinta

Ty6suojeluasiamiehen valinta

Tydsuojelutoimikunnan perustaminen

Tydsuojeluvaltuutetun tydstd vapautuksesta sopiminen
Ty6suojeluvaltuutetun kuukausikorvauksesta sopiminen

Palkkatilasto ja henkilGtietojen antaminen

Lomautusilmoitusaika maaraaikaisissa ja toistaiseksi voimassa olevissa
lomautuksissa sekd lomautuksen toteuttamistapa maardaikaisissa
lomautuksissa

Tyon alkamisesta ilmoittaminen lomautuksen jalkeen
Irtisanomisajan palkan maksaminen lomautetun tydntekijan
tyosuhteen paattyessa

Selviytymistoimet yrityksen taloudellisissa vaikeuksissa
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4.2 Paikallinen sopiminen kemianalan toimihenkilésopimuksessa

TES:n kohta

3 § Tydsuhde ja tyosuhteesta johtuvat
yleiset velvollisuudet, kohta 6

5 § Paikallinen sopiminen

8 § Sijaisuuskorvaus ja tydnopastuslisa

9 § Yleiset tydaikamaaraykset

11 § Tyévuoroluettelon ja tydajan
tasoittumisjarjestelman muuttaminen

12 § Tybaika paiva- ja yksi- ja kaksivuorotydssa

15 § Vuorotyo seka ilta- ja yotyo

16 § Vapaapdivat

18 § Sunnuntaity6

19 § Suurjuhlapyhakorvaus

20 § Lepoajat ja viikkolepokorvaus

Paikallisesti sovittava asia

Tyosuhteen paattymispaivan palkanmaksu
Paikallisen sopimisen menettelytavat

(osapuolet, paikallisen sopimuksen kesto, muoto)

Sijaisuuskorvauksen maksaminen

Tyonopastuslisdn maksaminen kiinteana kuukausikorvauksena

Muun paiva- ja kaksivuorotydn (pois lukien jatkuva yksi-
ja kaksivuorotyd) tasoittumisjakson muuttaminen
Vuorokautisen tybajan pidentdminen

Tyonopastuslisa kiinteaksi korvaukseksi

8 h tunnin sijasta/paivé 7,5 h/péiva
Vuotuisen tydajan pidentdminen 24 tunnilla
Jaksotyo

TyoOaikapankki

[Imoitusajoista sopiminen

Siirtyminen 37,5 tunnin tydviikosta 40 tunnin tyoviikkoon
Siirtyminen liukuvaan ja porrastettuun tydaikaan
Paivittaiset liukumarajojen pituus ja saldojen maksimimaara
Tyoviikon ja tydvuorokauden alkaminen
TyOajan tasaamisvapaiden vaihtaminen joustovapaaseen
Tybajan tasaamisvapaan antaminen

- antamisajankohta

- korvaaminen rahana

- ilmoitusajat

- antamistapa

Jatkuvasti samassa vuorossa tydskentely
Yotydn tekeminen muissa kuin tydaikalain 26§
mainitsemissa tapauksissa
Vuorotydkorvauksen maksaminen kiinteana
kuukausikorvauksena

Vapaapdivien sijoittelu

Sunnuntaityékorotuksen maksaminen kiintedna
kuukausikorvauksena tai vaihtaminen vastaavaan vapaaseen
Sunnuntaitydkorotuksen vaihtaminen joustovapaaseen

Suurjuhlapyhakorvauksen maksuajankohta
Paivittdisen lepoajan lyhentdminen

Ruokailutauosta luopuminen
Vuorokausilevon tilapdinen tai pysyva lyhentdminen

Viikoittaisena vapaa-aikana tehdyn tyén korvaaminen rahassa

Viikkolepopadivadsta sopiminen
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TES:n kohta

21 § Lisatyo

22 § Ylityd

23 § Péivystysvalmius ja puhelinohjeet

25 § Matkakorvaukset

26 § Koulutustilaisuudet

27 § Vuosiloma

Palkkausjarjestelma

Yhteistoimintasopimus

[rtisanomissuojasopimus

Paikallisesti sovittava asia

Lisatydn ajalta maksettavan palkan tai lisdtyékorvauksen
korotusosan maksaminen kiintedna kuukausikorvauksena tai
vaihtaminen vastaavaan vapaaseen

Lisatydn vaihtaminen joustovapaaseen

Ylitydn ajalta maksettavan palkan tai ylitydkorvauksen
korotusosan maksaminen kiintednd kuukausikorvauksena tai
vaihtaminen vastaavaan vapaaseen

Ylityokorotuksen tai koko ylitydpalkan vaihtaminen
joustovapaaseen

Paivystysvalmiudesta sopiminen
Paivystysvalmiudesta ja puhelinohjeista maksettavista
korvauksista ja niiden maaraytymisperusteista sopiminen

Paivarahojen suuruus lyhyessa ja pitkdssa tyokomennuksessa
Paivarahojen ja ruokarahan maksaminen erillisena
kuukausikorvauksena

Matkustussaanto

Osallistumisen korvausperusteista sopiminen koulutuksen
ollessa toimihenkilon vapaapdivana

Lomapalkan maksaminen sadannénmukaisena
palkanmaksupaivana

Yli 12 arkipdivaa ylittdvan vuosiloman jakaminen
Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa vuosiloman sijoittelu

Lomarahan maksuajankohta
Lomarahan vaihtaminen joustovapaaseen

Ns. valiluokkien kayttd
Yrityskohtaiset jarjestelmat

Tyosuojeluvaltuutetun ja luottamusmiehen tehtdvien
yhdistdminen

Osaston luottamusmiehen valinta
Tyosuojeluasiamiehen valinta

Tyosuojeluvaltuutetun tydsta vapautuksesta sopiminen
Yhteistoimintaelimen perustaminen

4 § Irtisanomisajat

- Irtisanomis- ja irtisanoutumisajan pituus

- Palkanmaksuajankohta tydsuhteen padttyessa
15 § Lomautusilmoitus

- Lomautusilmoitusajat
16 § Tydhon paluu lomautuksen jélkeen

- Tyon alkamisesta ilmoittaminen
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4.3 Paikallinen sopiminen kumiteollisuuden toimihenkildiden tyoehtosopimuksessa

TES:n kohta

4 § [rtisanomisajat

6 § Lomautusilmoitusajat

15 § Sdanndllinen tydaika

16 § Tydvuoroluettelo ja
tybajan tasoittumisjdrjestelma

17 § Lisityd

18 § Ylitys

19 § Vapaapdivat

23 § Joustovapaa

24 § Péivittdinen lepoaika

25 & Vuorokausilepo

26 § Viikoittainen vapaa-aika

27 § Péivystysvalmius ja puhelinohjeet

Paikallisesti sovittava asia
Irtisanomisaika irtisanomisen yhteydessa
Lomautusilmoitusaika

Vuosittaisen tydajan pidentdminen 24 tunnilla (Kiky)
TyOaikapankki
Liukuvan tydajan liukuman pituus ja maksimimaara
Vuorokautisen tydajan pidentaminen
Siirtyminen 37,5 tunnin tydviikosta 40 tunnin tydviikkoon
Liukuva ja porrastettu tydaika
Paikallisesti voidaan sopia tydajantasaamisvapaiden
vaihtamisesta joustovapaaseen
Tybajantasaamisvapaiden antaminen

- antamisajankohta

- korvaaminen rahana

- ilmoitusajat

- antamistapa

Tyovuoroluettelon ja tasouttamisjarjestelman
ilmoitusajoista sopiminen

Lisatydn korvaaminen vastaavalla vapaalla

Maksettavan palkan tai ylityon korvauksen maksaminen
kiintedna kuukausikorvauksena tai vaihtaminen
vastaavaan vapaaseen

Viikkoa kohti annettava toinen vapaapaiva (Kiky)

Lisa-, yli- ja sunnuntaitydsta maksettavan korotuksen
tai ko. ajalta maksettavan koko palkan, tydajan
lyhentdmisvapaiden sekd lomarahan vaihtamisesta
joustovapaaseen

Paivittdisen lepoajan lyhentdminen

Vuorokausilevon lyhentdminen (Kiky)

Viikottaisen vapaa-ajan aikana tehdyn tyon
korvaaminen rahassa

Pdivystysvalmiudesta sopiminen
Padivystysvalmiudesta ja puhelinohjeista maksettavista
korvauksista ja niiden maardytymisperusteista sopiminen
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TES:n kohta

29 § Matkakorvaukset

32 § Vuosiloma

34 § Paikallinen sopiminen

Yhteistoimintasopimus

Palkkaus- ja palkkausjarjestelma

Tasa-arvo

Tybehtosopimuksen liite

Tybehtosopimuksen liite

Paikallisesti sovittava asia

Pdivarahan suuruus pitkdssa ja lyhyessa
tydkomennuksessa

Paivarahojen ja ruokarahan maksaminen
erillisend kuukausikorvauksena
Matkustussdanto

Lomapalkan maksaminen normaalina
palkanmaksupdivana

Lomarahan maksuajankohta

Lomarahan korvaaminen vastaavana vapaana
Lomarahan vaihtaminen joustovapaaseen
Vuosiloman jakaminen (Kiky)

Vuosiloman sijoittuminen keskeytyméattomassa
kolmivuorotydssa (Kiky)

Paikallisen sopimisen menettelytavat
(osapuolet, paikallisen sopimuksen kesto ja muoto)

Tyosuojeluvaltuutetun ja luottamusmiehen

tehtdvien yhdistdminen

Osaston luottamusmiehen valinta
Tyosuojeluasiamiehen valinta

Tyosuojeluvaltuutetun tydstd vapautuksesta sopiminen
Yhteistoimintaelimen perustaminen

Osallistumisen korvausperusteista sopiminen
koulutuksen ollessa henkilon vapaapéivana

Valiluokkien kayttoonotto palkkausjarjestelméassa
Muiden kuin omaan toimeen liittyvien sijaisuuksien
korvaaminen

Yrityskohtaiset jarjestelmat

Tasa-arvosuunnitelma ja toteuttaa siihen
liittyvan palkkakartoitus vuosittain

Selviytymislausekkeesta toiminnan ja tydpaikkojen
turvaamiseksi

Luottamusmiehen toimintaedellytysten edistdmisestd
asioiden ratkaisemiseksi paikallisesti
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4.4 Paikallinen sopiminen kenka- ja nahkateollisuuden ja kultasepanteollisuuden seka harja-

ja sivellinalan toimihenkildsopimuksessa

TES:n kohta

Allekirjoituspoytakirja

4 § |rtisanomisajat
6 § Lomautusilmoitusajat

13 § Saanndllinen tydaika

14 § Keskimaarainen sdanndllinen tydaika

15 § Ty6vuoroluettelo ja tydajan tasoittumisjarjestelma

16 § Lisatyd

17 § Ylityd

18 § Vapaapdivat

21 § Sunnuntaityo

22 § Joustovapaa

23 § Péivittdinen lepoaika

24 § Vluorokausilepo

25 § Viikoittainen vapaa-aika

26 § Varallaolo ja puhelinohjeet

Paikallisesti sovittava asia

Tasa-arvosuunnitelman ja siihen liittyvan
palkkakartoituksen pdivitystaajuus

Irtisanomisajan pituus
Lomautusilmoitusaika

Vuosittaisen ty6ajan pidentaminen 24 tunnilla (Kiky)
Tydaikapankki

Liukuvan tydajan liukuman pituus ja liukuma-aika
Siirtyminen 37,5 tunnin tydviikosta 40 tunnin tyéviikkoon
Liukuva ja porrastettu tydaika

Porrastettuun tydaikaan siirtyminen

Vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan pituus

Tyovuoroluettelon ja tasoittamisjarjestelméan
muutosilmoitusajoista sopiminen

Lisatyon korvaaminen vastaavalla vapaalla

Ylitydn maksettavan palkan tai ylitydn korvauksen
maksaminen kiintednad kuukausikorvauksena tai vaihtaminen
vastaavaan vapaaseen

Lisdylityon tekemisesta

Viikkoa kohti annettava toinen vapaapaiva (Kiky)

Sunnuntaitydkorotuksen maksaminen kiintedna
kuukausikorvauksena tai vaihtaminen vastaavaan vapaaseen

Lisa-, yli- ja sunnuntaitydstd maksettavan korotuksen tai ko.
ajalta maksettavan koko palkan, tydajan lyhentdmisvapaiden
sekd lomarahan vaihtamisesta joustovapaaseen

Pdivittdisen lepoajan lyhentaminen

Vuorokausilevon lyhentdminen

Viikoittaisen vapaa-ajan aikana tehdyn tyon korvaaminen
rahassa

Paivystysvalmiudesta sopiminen

Varallaolon korvaaminen

Maarattyyn paikkaan sidotun varallaolon tuntimaara
Puhelinohjeiden antamisen korvaaminen erillisella lisalla
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TES:n kohta

28 § Matkakorvaukset

31 § Vuosiloma

33 § Paikallinen sopiminen

Palkkausjarjestelma

Yhteistoimintasopimus

Ty6ajan lyhentdmien yksi- ja kaksivuorotydssa
keskimaaraista viikkotyGaikaa noudattaen (Liite 2)

Ty6ehtosopimuksen liite (Liite 5)

Ty6ehtosopimuksen liite (Liite 7)

TES:n kohta

Paivarahan suuruus pitkdssa ja lyhyessa tyékomennuksessa
Vapaa-ajalla suoritettavan matka-ajan palkan maksaminen kiintea-
na kuukausikorvauksena

Pdivdrahojen ja ruokarahan maksaminen erillisend
kuukausikorvauksena

Matkustussaanto

Lomapalkan maksaminen normaalina palkanmaksupaivana
Lomarahan maksuajankohta

Lomarahan korvaaminen vastaavana vapaana

Lomarahan vaihtaminen joustovapaaseen

Vuosiloman sijoittaminen keskeytymattémassa
kolmivuorotydssa (Kiky)

Vuosiloman jakaminen osiin (Kiky)

Paikallisen sopimisen menettelytavat
(osapuolet, paikallisen sopimuksen kesto ja muoto)

Valiluokkien kayttoonotto palkkausjarjestelmassa

Muiden kuin omaan toimeen liittyvien sijaisuuksien korvaaminen
Patevyyden arvioinnin tiheys

Yrityskohtaiset jarjestelmat

Tyosuojeluvaltuutetun ja luottamusmiehen tehtdvien yhdistdminen
Osastonluottamusmiehen valinta

Tyosuojeluasiamiehen valinta

Tydsuojeluvaltuutetun tydstd vapautuksesta sopiminen
Yhteistoimintaelimen perustaminen

Osallistumisen korvausperusteista sopiminen koulutuksen

ollessa henkilén vapaapéivana

Yhteiseen koulutukseen osallistumisesta

Tydajanlyhennysvapaan ilmoitusaika
Luottamusmiehen toimintaedellytysten edistamisesta asioiden
ratkaisemiseksi paikallisesti (Kiky)

Selviytymislausekkeesta toiminnan ja tyépaikkojen
turvaamiseksi (Kiky)
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4.5 Paikallinen sopiminen lasikeraamisen teollisuuden toimihenkilosopimuksessa

TES:n kohta

Allekirjoituspoytakirja

48 Sijaisuuskorvaus ja tyénopastuslisa

7 § Sadnndllinen tydaika ja sen sijoittuminen

8 § Keskimaarainen sdanndollinen tydaika
9 § Tyotuntijarjestelma

10 § Lisityd

118 Vapaapdivat

13 § Ylityd

15 § Varallaolo

17 § Halytysluontoinen tyd ja puhelinohjeet

18 § Sunnuntaityd

198 Lepoajat ja viikkolepokorvaus

Paikallisesti sovittava asia

Tasa-arvosuunnitelman ja siihen liittyvan palkkakartoituksen
paivitystaajuus

Sijaisuuskorvauksen maksaminen

Vuosittaisen tydajan pidentdminen 24 tunnilla (Kiky)
Siirtyminen 37,5 tunnin tydviikosta 40 tunnin tydviikkoon
Tybajan lyhentdmisvapaiden vaihtaminen joustovapaaseen
Tydviikon alkamisajankohta

Liukuva ja porrastettu tydaika

Sadnnéllisen vuorokautisen ja viikoittaisen tybajan pidentdminen

[Imoitusajoista sopiminen

Lisatydn korvaaminen vastaavalla vapaalla
Lisatydn vaihtaminen joustovapaaseen

Viikkoa kohti annettava toinen vapaapaiva (Kiky)

Ylityon ajalta maksettavan palkan tai ylitydkorvauksen
korotusosan maksaminen kiintednd kuukausikorvauksena
tai vaihtaminen vastaavaan vapaaseen

Ylityokorotuksen tai koko ylitydpalkan vaihtaminen
joustovapaaseen

Pdivystysvalmiudesta sopiminen
Varallaolon korvaaminen
Maarattyyn paikkaan sidotun varallaolon tuntimaara

Puhelinohjeiden antamisen korvaaminen erilliselld lisalla

Sunnuntaitydkorotuksen maksaminen kiintedna
kuukausikorvauksena tai vaihtaminen vastaavaan vapaaseen
Sunnuntaitydkorotuksen vaihtaminen joustovapaaseen

Viikkolepopdiva
Vuorokausilevon lyhentaminen (Kiky)
Paivittdisen lepoajan lyhentdminen
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TES:n kohta

23 § Matkakorvaukset

25 § Vuosiloma

30 § Paikallinen sopiminen

Palkkausjarjestelma

Yhteistoimintasopimus

Ty6ajan lyhentdmien yksi- ja kaksivuorotydssa
keskimaaraista viikkotydaikaa noudattaen
(Liite 2)

Ty6ehtosopimuksen liite (Liite 7)

Ty6ehtosopimuksen liite (Liite 8)

TES:n kohta

Paivarahan suuruus pitkdssa ja lyhyessa tybkomennuksessa
Vapaa-ajalla suoritettavan matka-ajan palkan maksaminen
kiintedna kuukausikorvauksena

Pdivarahojen ja ruokarahan maksaminen erillisend
kuukausikorvauksena

Matkustussaanto

Lomapalkan maksaminen normaalina palkanmaksupaivana
Lomarahan maksuajankohta

Lomarahan korvaaminen vastaavana vapaana

Lomarahan vaihtaminen joustovapaaseen

Vuosiloman sijoittaminen keskeytymattémassa
kolmivuorotydssa (Kiky)

Vuosiloman jakaminen osiin (Kiky)

Paikallisen sopimisen menettelytavat
(osapuolet, paikallisen sopimuksen kesto ja muoto)

Valiluokkien kayttodnotto palkkausjarjestelmassa

Muiden kuin omaan toimeen liittyvien sijaisuuksien korvaaminen
Patevyyden arvioinnin tiheys

Yrityskohtaiset jarjestelmat

Tyosuojeluvaltuutetun ja luottamusmiehen tehtdvien yhdistdminen
Osastonluottamusmiehen valinta

Tyosuojeluasiamiehen valinta

Tyosuojeluvaltuutetun tydsta vapautuksesta sopiminen
Yhteistoimintaelimen perustaminen

Osallistumisen korvausperusteista sopiminen koulutuksen ollessa
henkilon vapaapaivana

Yhteiseen koulutukseen osallistumisesta

TyOajanlyhennysvapaan ilmoitusaika

Luottamusmiehen toimintaedellytysten edistdmisesta asioiden
ratkaisemiseksi paikallisesti (Kiky)

Selviytymislausekkeesta toiminnan ja tydpaikkojen
turvaamiseksi (Kiky)
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4.6 Paikallinen sopiminen kemianteollisuuden ylempien toimihenkildiden pdytakirjassa

TES:n kohta

3. Tydnjohto-oikeus ja yleiset velvollisuudet

5. Tydaikamaaraykset

6. Vuosiloma, lomapalkka ja lomaraha

7. Matkakustannusten korvaus

9. Luottamushenkilo

Tyoehtosopimuksen liite 1

Tyoehtosopimuksen liite 2

Tyoehtosopimuksen liite 3

Paikallisesti sovittava asia

Takaisinottovelvoitteesta sopiminen tydsopimuksen irtisanomis-
tai paattamistilanteessa.

Vuorokautisen sdanndllisen tydajan pidennys enintdan 4 tunnilla.

Viikoittainen sddnnollinen tydaika max 60 tuntia.

Yli- ja sunnuntaityén korvaaminen tydaikalain mukaan rahana
tai vastaavana vapaana tai maksamalla ndiden téiden arvioituun
maaraan perustuva erillistd kiinteda korvausta.

Liukuma-ajan pidentaminen tai lyhentdminen yli kolmen

tunnin ja enimmaiskertymasts, max 120 tuntia (+/-).
Tybaikapankki (liite 1).

Jaksotydn tekeminen.

Kilpailukykysopimukseen perustuvan 24 tunnin tydajan
pidentdmisen toteutustapa 1.1.2017 alkaen.

Vuosilomakaudesta toisin sopiminen.

12 arkipdivaa ylittavan vuosiloman jakaminen.
Vuosilomapalkan maksuajankohta sddnnénmukaisina
palkanmaksupdivina.

Lomarahan maksuajankohta (-ajankohdat) ja mé&ar4, toisin sopiminen.

Matkakustannusten korvauksen maérat, toisin sopiminen.

Toimipaikan luottamushenkildiden maara (enemmén kuin yksi).
Luottamushenkilon tiedonsaanti, toimintamahdollisuudet,
vapautus tydsta ja tydn jarjestdminen.

Luottamushenkilon muun kuin luottamusmieskoulutuksen
jarjestdminen.

Luottamushenkilén kuukausikorvaus, toisin sopiminen.

Péytakirja tydaikapankin kayttéonotosta.

Selviytymislausekkeesta sopiminen toiminnan ja
tyopaikkojen turvaamiseksi.

Etatyo (ei tydehtosopimuksen osa).
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4.7 Paikallinen sopiminen tydlainsadadannossa

Laki

Sopiminen tyésopimuslaissa (tsl)

Sopiminen yhteistoimintalaissa (ytl)

Sopiminen tydaikalaissa (tal)

Vuosilomalaki (vIl)

Paikallisesti sovittava asia

Koeaika (TSL 1:4.1)

Oikeuksien ja velvollisuuksien siirtiminen (TSL 1:7.1)
Osa-aikainen sairauspoissaolo (TSL 2:11a.1-2)
Tydntekijan oikeus palkkaansa tydnteon estyessa tydnantajasta
johtuvasta syysta (TSL 2:12.1)

Palkanmaksuaika (TSL 2:13.1)

Kilpailukieltosopimus (TSL 3:5.1)

Hoitovapajaksojen enimmaismaara ja yksittdisten jakson
vahimmdispituus (TSL 4:3.2)

Osittainen hoitovapaa ja sen keskeyttaminen (TSL 4:4-5)
Tyontekijan oikeus tyollistymisvapaaseen (TSL 7:12.1)

Sopimus neuvottelukunnasta (YTL 9.2-3 §)
Tybvoiman vahentdmistd koskevien neuvottelujen
vahimmaisneuvotteluajat (YTL 51.1-2 §)

Varallaolo ja siitd maksettava korvaus (TAL 5 §)
Liukuva tyoaika (TAL 13 §)

Tyontekijan siirtyminen osa-aikatyohan (TAL 15 §)
Lisatyd (TAL 17 §)

Lisaylityd (TAL 19.2 §)

Aloittamis- ja lopettamistyd (TAL 20 §)

Lisd- ja ylityokorvaus vapaa-aikana (TAL 23.1 §)
Sunnuntaityd (TAL 33 §)

Lisa-, yli- ja sunnuntaityon korvaaminen erillisella
kuukausikorvauksella (TAL 39 §)

Vuosilomapalkan laskentatavan maaraytyminen (VLL 14.2 §)
Vuosilomaetuuksien siirtdminen tyésuhteesta toiseen (VLL 18 §)
Vuosiloman jakaminen ja ajankohta (VLL 21.1-3 §)

Talviloman pitdminen lyhennettyna tyGaikana (VLL 21.4 §)
Vuosiloman sijoittaminen tydntekijan vapaajaksolle:

erityisesti aitiys- ja isyysvapaa (VLL 24 §)

Vuosiloman s3dstaminen (VLL 27 §)
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ESIMERKKI TYOEHTOSOPIMUKSEEN PERUSTUVASTA PAIKALLISESTA SOPIMUKSESTA

Aika

Paikka

Sopijaosapuolet

TATT
TA [ luottamusmies

Paikallisen sopimisen aihe ja
tydehtosopimuksen pykala

Mihin tilanteeseen paikallinen sopimus on tehty

Sopimuksen katselmointi

Paikallinen sopimus on méaaraaikainen/voimassa toistaiseksi

Paikallisen sopimuksen irtisanominen

Muutoksenhallinta

HUOM! Jos kysymys on koko yritystd, tydosastoa tai suurempaa tyéryhméaa koskevasta asiasta, sovitaan siitd luottamusmiehen kans-
sa. Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo kaikkia niit, joita luottamusmiehen katsotaan edustavan (edustaa myds jarjestay-

tymattomia tyontekijoita).
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