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LUOTTAMUSMIEHEN OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET SEKA
TIEDOTUS JA TIEDONSAANTI

1.YLEISIA MAARAYKSIA

SKOLin, ATL:n ja YTN:n vdlisen Suunnittelu-ja konsulttialan ylempien
toimihenkildiden tydehtosopimuksen mukaan ylempien
toimihenkildiden luottamus-miesedustaa ylempid toimihenkildité
tydsuhdeasioissa ja tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa
kysymyksissa.

Luottamusmiehelle annetaan asioiden hoidon kannalta tarpeelliset
tiedot ja toimintamahdollisuudet. Tybehtosopimuksessa on liséksi
todettu, ettd luottamusmiehelle annetaan vastaavat tiedot kuin
muidenkin henkildstéryhmien luottamusmiehelle.

Tydsuojeluyhteistoimintaa koskevia maardyksid sovelletaan
tyopaikassa, jossa tydskentelee yhteensd vahintadn 20 toimihenkilda.
Tydsuojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun toimihenkildiden
lukumaaré on yhteensd vahintaddn kymmenen.

Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu otetaan yrityksiss& mukaan
osaksi uusien ylempien toimihenkildiden perehdyttdmistd paikallisesti
sovittavalla tavalla.

YTN, ATL ja SKOL pyrkivat kehittdmdadn neuvottelusuhteita ja
sopimustoimintaa yhteistoiminnan eri muotoja hyvaksi kayttden sekd
valvomaan osaltaan tehtyjd sopimuksia.

Osapuolet ovat todenneet jarjestGytymis- ja yhdistysvapauden olevan
puolin ja toisin loukkaamaton. Ylemmilld toimihenkilbillé on tdman
johdosta oikeus pe-rustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa
eikd heitd saa tdmdan johdosta irfisanoa tai syrjid tydssadn.

2. LUOTTAMUSMIEHEN VALINTA

Luottamusmiehen tarpeesta samoin kuin paikallisesta yhteydenpito- ja
neuvottelumenettelyn tGsmentdmisestd on ensimmaisell
valintakerralla tarpeen keskustella yrityksen johdon ja ylempien
toimihenkildiden edustajien kesken. Luottamusmiehen asettamisen
tarve todetaan yhdessa yrityksen johdon kanssa ottaen huomioon
erityisesti yrityksen koko, organisaatio ja toiminnan luonne. Tall& ei ole
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kuitenkaan tarkoitettu rajoittaa ylempien toimihenkildiden oikeutta
luottamusmiehen valintaan.

Luottamusmies valitaan pddsadntdisesti toimipaikoittain.
Luottamusmiehen valitseminen yritykseen tai tydpaikalle edellyttad,
ettd merkittdvd osa ylemmistd toimihenkildista sitd kannattaa.

Jos paikallisesti on tarve siihen, ettd luottamusmies edustaa myds
joidenkin muiden toimipaikkojen ja jopa muiden konserniin kuuluvien
yritysten ylempi& toimihenkilditd, niin yhteisestd luottamusmiehesta
tulee sopia paikallisesti kaikkien mukana olevien toimipaikkojen tai
yritysten ylempien toimihenkildiden ja johdon kanssa. Sopimuksesta
annetaan tieto SKOLille/ATL:lleja YTN:lle.

Vahintddn kymmenen ylemman toimihenkildn tydpaikalla voidaan
valita varaluottamusmies. Varaluottamusmies toimii luottamusmiehen
sijaisena tdman ollessa estynyt hoitamasta luottamusmiehen tehtavid.
Kaytdnndssd on usein katsottu, ettd luottamusmiehen vuosiloman
aikana sijaisuusjarjestelyd ei toteutetaq, ellei sihen ole valttadmatonta
tarvetta. Sijaisuus on siten useimmiten kestoltaan pidempi kuin 1
kuukausi. Varaluottamusmiehen toimiessa sijaisena hdnelle maksetaan
luottamusmieskorvaus. Talldin korvausta ei makseta varsinaiselle
luottamusmiehelle.

Luottamusmies ja varaluottamusmies valitaan tahdn sopimukseen
sidottujen yrityksen tai tyopaikan ylempien toimihenkildiden
keskuudesta (eli YTN -littojen jGsenten) ja heiddn tulee olla perehtynyt
tydpaikan olosuhteisiin. Kaikilla tydpaikan ylemmilld toimihenkildilla
tulee olla mahdollisuus osallistua valintaan. Vaali voidaan jarjestad
tyopaikalla. Yleisid ohjeita luottamusmiehen valintaan on saatavilla
YTN:n kotisivuilta: www.ytn.fi.

YTN suosittelee luottamusmiehen toimikaudeksi kahta kalenterivuotta ja
valinnan tekemistd aina parittomien vuosien syksylld.
Tybéehtosopimuksen mukaan luottamusmies valitaan madardajaksi,
yleensd kahdeksi vuodeksi.

Valituista luottamusmiehistd, varamiehistd ja varamiehen toimimisesta
luottamusmiehen sijaisena on ilmoitettava tydnantagjalle. llmoitus tulee
tehda kirjallisesti. Valinnasta tulee iimoittaa viipymattd myds YTN:n
luottamusmiesrekisteriin YTN:n www-sivujen kautta: www.yin fi.
Tyénantaja iimoittaa luottamusmiehelle, ketkd kayvat yrityksen puolesta
neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.
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Tybpaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka
likkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan
olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan
yhteistoimintaorganisaatio vastaamaan tydpaikan muuttunutta kokoa
ja rakennetta.

Tyépaikalla tarkoitetaan SKOL ry:n tai ATL ry:n jGsenyritystd tai sitd
vastaavaa alueellista toimintayksikkda.

2.1. Tyopaikkojen yhteinen luottamusmies

Tyépaikoissa voidaan valita yhteinen luottamusmies toimihenkildille ja
ylemmille toimihenkildille. Yhteinen luottamusmies voi olla perusteltu
l&hinnd pienissa tydpaikoissa.

Valinnasta keskustellaan paikallisesti tydnantajan ja henkildstdn kesken.
Yhteisen luottamusmiehen valintaa tulee kannattaa merkittava osa
kummastakin henkildstoryhmasta. Mikali jommallakummalla
henkildstoryhmalld on jo luottamusmies, ei ole mahdollisuutta valita
yhteistd luottamusmiestd, ellei jarjestetd vutta vaalia.

Tybéehtosopimusosapuolilla on mahdollisuus perustellusta syystd irti-
sanoa tydpaikkakohtaisesti yhteisen luottamusmiehen kokeilu,
iimoittamalla siité sopijaosapuolille. Irtisanomisaika on 3 kuukautta.

Luottamusmies edustaa molempia henkildstoryhmid. Yhteistd
luottamusmiestd koskevat tybehtosopimuksen
luottamusmiesmdadraykset sovitaan paikallisesti.

3.LUOTTAMUSMIESTEN ASEMA
3.1 Vapauvutus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Luottamusmiehen kanssa sovitaan kohtuullisesta tydstd vapautuksesta
luottamusmiestehtdvien hoitamista varten. Vapautuksensuuruutta
sovittaessa on kiinnitettdvd huomiota muun muassa ao.
henkildstoryhnmdadn kuuluvien toimihenkildiden lukumadaradn, toiminnan
luonteeseen ja tybehtosopimuksen mukaisten tehtdvien maardaan.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kuukausipalkkaa ei
vahennetd, jos hdn tydaikana neuvottelee tydnantajan edustajien
kanssa tai toimii muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtdvissa.



3 TOIMIy
oF &,

)
\
N

yin .

ad v
) Lg,
&0 1

<,
ey

®, A
€ rianst®

3.2 Luottamusmieskorvaus ja tyosuojeluvaltuutetun korvaus

Tyénantaja maksaa luottamusmiehend toimivalle ylemmalle
toimihenkildlle erillisen kuukausikorvauksen, ellei muusta ole sovittu.
Ylempien toimihenkildiden lukumdadrd vaikuttaa korvauksen
suuruuteen. Korvausten suuruus on madritelty voimassa olevassa
tybehtosopimuksessa.

My@&s tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan tydehtosopimuksen mukaan
kuukausikorvaus, jos hdnelld on tarpeeksi edustettavia. Korvauksen
suuruudesta voidaan sopia myods paikallisesti.

3.3 Luottamusmiehen ansiokehitystakuu

Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa tai
vahint&dan suunnittelu-ja konsulttialan ylempien toimihenkildiden
ansiokehitystd. Luottamusmiehen ansiokehitystd tarkastellaan
toimikausittain heti EK:n palkkatilaston valmistumisen jalkeen ja
mahdollinen jalkeenjadneisyys korjataan tarkastelun jalkeisestd
ensimmaisestd palkanmaksusta Idhtien.

Tarkastelua ei suoriteta kuitenkaan takautuvasti, vaan enintddn
aiemman tydehtosopimuksen voimaan tulosta 22.11.2007 alkaen.

Tarkastelussa verrataan luottamusmiehen ansiokehitystd yrityksen
muiden ylempien toimihenkildidenansiokehitykseen luottamusmiehen
toimikauden gjalta. Mahdollinen jalkeenjddneisyys korjataan
tarkastelun jalkeisestd ensimmadisestd palkanmaksusta lukien. Mikdli
yrityksenylempien toimihenkildiden vaihtuvuus on suuri, voi olla
tarkoituksen mukaista verrata luottamusmiehen ansiokehitystd vain
niiden ylempien toimihenkildiden ansiokehitykseen, jotka ovat olleet
tydsuhteessa yritykseen ko. luottamusmiehen toimikauden ajan.

Jos vertailu yrityksen ansiokehitykseen ei ole perusteltua tai mahdollista,
voidaan vertailu suorittaa EK:n palkkatilastoon perustuen. Talldin
luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata vahint&an suunnittelu-
ja konsulttialan ylempien toimihenkildiden ansiokehitystd.

3.4 Luottamusmiesten asema ja toimintaedellytykset
Tarvittaessa voidaan paikallisesti sopia, ettd tydnantaja jarjestda

luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulletarkoituksenmukaisen
paikan tehtdvien edellytt@mien tarvikkeiden sdilyttémiseen sekd filan,
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jossa voidaan kdydd tehtévien hoitamista varten valttémattomat
keskustelut.

Luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle annetaan oikeus kayttad
yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. valineitd, kuten yrityksessa yleisesti
kdytdssa olevat it-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat sekd internet-yhteys
(s@hkoposti). Kaytannon jarjestelyistd sovitaan paikallisesti. Arvioinnissa
voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen ja yhteisén koko,
padluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tehtdvien laajuus ja
edellyttdma tarve sekd ajankdytén maard.

3.5 Tyosuhdeturva

Luottamusmies katsotaan tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n tarkoittamaksi
luottamusmieheksi ja hdnet voidaan lomauttaa tai irtfisanoa vain, jos
hdnelle ei voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle
muutoin sopivaa tyotd tai jos niiden toimihenkildiden enemmistd, joita
hdn edustaa, antaa siihen suostumuksensa.

Lain nojalla tydsuojeluvaltuutetulla on samanlainen irtfisanomissuoja kuin
luottamusmiehelld. YTN:n ndkemyksen mukaan irfisanomissuojalla
tarkoitetaan myds lomauttamista.

3.6 Varaluottamusmies ja tyosuojeluvaltuutetun varamies

Luottamusmiestd ja tydsuojeluvaltuutettua koskevia madrdyksia
sovelletaan varaluottamusmieheen ja tyosuojeluvaltuutetun
varamieheen sind aikana, kun he tydehtosopimuksen edellyttdman
iimoituksen mukaisesti toimivat sijaisina. Talldin luottamusmieskorvaus ja
tydsuojeluvaltuutetun korvaus maksetaan sijaiselle.

Varaluottamusmiehen foimiessa luottamusmiehen sijaisena tdman

ollessa estynyt hoitamasta luottamusmiehen tehtavia siirtyvat
luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet hdnelle vastaavasti.

4. KEHITYSTOIMINTA

Suunnittelualan kehitystoimintaa toteutetaan tybehtosopimuksen
johdantokappaleen mukaisesti.

5.KOULUTUS

Yrityksen menestyminen edellyttad toimihenkildiden jatkuvaa
kouluttautumista. Jarjestot pyrkivat omalta osaltaan edistdmadn
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yritysten ja toimihenkildiden tarpeisiin sopivaa ammatillista koulutusta.
Tydpaikan yhteistoiminnan kehittdmisessd on koulutuksella keskeinen
merkitys.

5.1. Ammatillinen koulutus

Lahtékohtana on luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun yhtaldiset
mahdollisuudet kehittyd ammatissa kuin muilla toimihenkilSilla.
Tyonantajan ja luottamusmiehen/tydsuojeluvaltuutetun on selvitettava
luottamustehtavan aikana, edellyttddkd hdnen ammattitaitonsa
yllGpitdminen sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista, jota
jarjestetddn myds muille toimihenkildille. Vastaava selvitys on tehtava
luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun toimikauden jalkeen.

5.2 AY-koulutus

Jarjestdt ovat sopineet, ettd tydpaikalla, jossa saanndllisesti
tyGskentelee vahint@dn 10 ylempdad toimihenkildd, joita luottamusmies
edustaa, annetaan luottamusmiehelle ja varaluottamusmiehelle
palkkaa menettdmdattd oikeus osallistua YTN:n ja sen jasenliittojen
jarjestamille, henkildstdon edustajan tehtdvien hoidon kannalta
tarpeellisille luottamusmieskursseille ja —koulutukseen, ellei se aiheuta
tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle.

Henkildston edustaja ja tydnantaja toteavat etukdteen, onko kyseessa
sellainen koulutustilaisuus, johon osallistuminen ei vaikuta henkildston
edustajan kuukausipalkkaan tai josta tydnantaja suorittaa henkiléston
edustajalle korvauksia. Talldin ei koulutukseen osallistuminen mydsk&aan
aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien
v@henemistd. Henkildston edustajalla on oikeus ansiota menettdmatta
osallistua vain kerran samaan tai sisélléltadn vastaavaan
koulutustilaisuuteen.

Edelld mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetddn huomiota
tyopaikankokoon, toiminnan laatuun, tehtdvien hoitoon ja
sijaisuusjarjestelyyn. limoitus aikomuksesta Iahted kurssille on tehtava
mahdollisimman varhain. Kielteisessd tapauksessa ilmoitetaan
luottamusmiehelle viimeistadn 10 pdivad ennen kurssin alkua syy, jonka
takia vapaan myontdminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talldin olisi
suotavaa yhteisesti pyrkid selvittdmadn muu mahdollinen ajankohta,
jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estettd.
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Tarvittaessa YTN ja SKOL/ATL antavat lausunnon siitd, onko kyseessa
edell&d mainitun mukainen palkallinen koulutus. Vuoden 2010
koulutuksen tarkempi mdadrittely on tatd kirjoitettaessa vield kesken.

6. TIEDOTUSTOIMINTA
6.1 Tiedottaminen

Tybehtosopimuksessa todetaan ettd, luottamusmiehelle annetaan
vastaavat tiedot kuin muidenkin henkildstéryhmien luottamusmiehelle.

Tydnantajan tulee esittdd luottamusmiehelle tai sen edustqgjille:

1. Yrityksen tilinpdatdksen vahvistamisen jalkeen siihen
perustuva selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta.

2. Vahintddn kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen
taloudellisesta fi-lasta, josta kayvat ilmi filauskannan,
tyollisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen
kehitysnakymat.

3. Vuosittain tasa-arvosuunnitelma, mikali yrityksessa
tyGskentelee sédanndllisesti vahintaddn 30 henkildd.

4. Vuosittain henkildstosuunnitelma, joka sisaltad arviot
henkildston madrdssa, laadussa ja asemassa odotettavista
olevista muutoksista.

5. Vuosittain yhteistoimintalain edellyttamat
koulutustavoitteet, mikdli yrityksessa tydskentelee
sadanndllisesti vahintddn 20 henkild4.

Yrityksen tulee iimoittaa vippymattd olennaiset muutokset kaikissa edelld
mainituissa tiedoissa.

Niiss@ yrityksiss@, joissa henkildstomdadrd on sdanndllisesti vahintdan 30,
annetaan yhteistoimintalain 10 §:n tarkoittamat yrityksen
tilinp&atostiedot henkildstdn edustajille pyydettdessa kirjallisena.
Yrityksiss@, jonka tydsuhteessa olevien tydntekijdiden madré on
sddanndllisesti 20 =29, tydnantaja voi esittad selvityksen yrityksen
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taloudellisesta tilasta yrityksen koko henkildstolle jarjestettavassa
yhteisessa tilaisuudessa.

Osapuolet suosittelevat, ettd edelld tarkoitettujen yrityksen taloutta
koskevien tietojen yhteydessa selostetaan mahdollisuuksien mukaan
my®os toimialan yleisid suhdanne-ja talousndkymid. Milloin tiedottamisen
perusteltuna esteend ovat yrityksen tuotannolliselle toiminnalle tai
taloudelle vahinkoa aiheuttavat painavat syyt, joita ei ole voitu
ennakolta tietdd, tydnantajan on tiedotettava asiasta viivytyksettd sen
jalkeen, kun edelld mainittuja esteitd fiedottamiselle ei endd ole.
Samalla tydnantajan on esitettava perusteet poikkeavalle menettelylle.

Ylempien toimihenkildiden tulee saattaa esimiestensd tietoon yrityksen
toiminnan tai tydnantajan ja henkildston yhteistoiminnan kannalta
merkitykselliset asiat.

6.2 Henkiloston keskindinen tiedotustoiminta

Ylemmilld toimihenkilbilld on oikeus jarjestad tydpaikalla tai muussa
sovitussa filassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tydpaikan
tybsuhteita koskevista tai yhteistoimintalain mukaisista kysymyksista.
Henkildstoryhmalld on myds oikeus jakaa jasenilleen kokousilmoituksia,
tydpaikan tydsuhteisiin tai tydomarkkinakysymyksiin littyvié tiedonantoja.

Henkildstdryhnmalld on oikeus tiedottaa tydmarkkinakysymysten ohella
myds yleisiin kysymyksiin liittyvistd asioista tydpaikan ilmoitustaululla tai
kyseess@ oleva tieto voidaan |dhettdd sahkdpostilla ja varata sille oma
paikka jarjestelmdan arkistossa, jos asiasta on tydnantajan kanssa sovittu.

6.3 Luottamusmiehelle annettavat henkilo- ja tilastotiedot

SKOL ja YTN ovat sopineet, ett@ ylempien toimihenkildiden
luottamusmiehelle annetaan asioiden hoidon kannalta tarpeelliset
tiedot ja toimintamahdollisuudet. Tybehtosopimuksessa on lisaksi
tdsmennetty, ettd luottamusmiehelle annetaan vastaavat tiedot kuin
muidenkin henkildstéryhmien luottamusmiehelle.

1. Yleinen tiedonvalitys
Tyénantajan tulee yleensd huolehtia siitd, ettd luottamusmiehelle

iimoitetaan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa asianomaisen
tydpaikantoimihenkilditd valittdmasti tai valillisesti koskevista asioista.
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2. Erimielisyystapaukset

Milloin syntyy epdselvyyttd tai erimielisyyttd toimihenkildnpalkasta tai
muusta tydsuhteeseen liittyvistd asioista, on luottamusmiehelle
annettava kaikki valituksen alaisen tapauksen selvittdmiseksi tarpeelliset
tiedot.

3. Henkilo- ja tyovoimatiedot

Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti seuraavat tiedot
toimialueensa toimihenkildista:

1. Toimihenkilon suku- ja efunimet

2. Palvelukseen tuloaika, koulutustaso ja
valmistumisvuositiedot

3. Tyopaikka (organisatorinen osasto)

4. Palkkaryhma@ tai vaativuusluokka, jos sellainen on
yrityksess@ kaytossa

5. Tilastonimike (tydnantajaliiton tilastoinnissa kdytetty)
Edelld mainitut tiedot annetaan kerran vuodessa.

Uusista toimihenkildistd annetaan kohdissa 1 -Smainitut tiedot niin pian
kuin mahdollista, kuitenkin vimeistadan nelj@n kuukauden kuluttua
tydsuhteen alkamisesta.

Luottamusmiehelle annetaan ilmoitus koeajaksi ja madrdaikaiseen
tydsuhteeseen otetusta toimihenkildstd. Erikseen pyydettdessd on
luottamusmiehelle ilmoitettava myos madrdaikaisen tydsopimuksen
solmimisen peruste.

4. Palkkatilastotiedot

Palkkatilastotietoina annetaan luottamusmiehelle kerran vuodessa
kirjallisesti valittdmasti sen jalkeen, kun tydpaikkaa koskeva EK:lle
annettava tilasto palkoista on valmistunut, toimialueensa kaikista
ylemmist@ toimihenkildistd sdanndllisen tydajan keskimadardinen
kuukausiansio.

Lisaksi annetaan keskimadrdiset kuukausipalkat (luontoisetuineen)
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1. filastonimikkeitt@in (esim. EK:n tilastonimikkeittdin)
2. yhteenvetona tydpaikkakohtaisesti.
Paikallisesti voidaan sopia muusta filastojaottelusta.

Samalla iimoitetaan myds toimihenkildiden lukumdadrat. Luottamusmies
ei ole oikeutettu saamaan keskimaardisia palkkatietoja viittd henkildd
pienemmistd ryhmista.

Sadanndllisen tydajan keskimadrdinen kuukausiansio sisaltad
peruskuukausi-palkan lisdksi saanndlliseltd tydajalta maksetut vuoro-ja
sunnuntaitydlisat sekd luontoisetujen ennakonpidatysarvon ja tulos-ja
suorituspalkkojen madaran keskimdadrin kuukautta kohtfi.

5. Palkkapolitiikka ym.

Tybehtosopimuksen mukaan ylemman toimihenkildn palkka sovitaan
yksildkohtaisesti tydsopimuksella ottaen huomioon tehtdvan vaativuus,
koulutus ja am-mattipdtevyys. Osa kokonaisansiosta voi muodostua
tyopaikkakohtaisesti madritettyjen muuttuvien palkkatekijéiden
perusteella.

Osapuolet ovat lisdksi todenneet, ettd yrityksessd madritellddn
henkildstoon sovellettava palkkapolitikka. Liitot suosittavat, ettd palkat
madraytyvat tydon vaativuuden mukaan ja palkkapolitikka tahtaa
tydsuoritusten palkitsemiseen sekd yrityksen tehokkuuden ja
kannattavuuden parantamiseen. Palkkapolitikan tulisi perustua
tybehtosopimuksessa mainituille periaatteille kokonaan tai ainakin
osittain. Osapuolten kdsityksen mukaan yrityksen palkkapolitikan
onnistumisen edellytyksend on, ettd sen periaatteista vallitsee
yhteisymmarrys ja ettd esimies ja toimihenkild keskustelevat
tyotehtdvien toteutumisesta ja tdmdan vaikutuksesta palkkaan.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtyd toimialueellaan
yrityksessa kulloinkin voimassa oleviin ylempi& toimihenkilditd koskeviin
palkkaus-ja palkanlaskentajdrjestelmiin, kuten eri palkkausmuotoihin tai
tyopaikkakohtaisesti madritettyinin muuttuviin palkkatekijéihin ja
poikkeuksellisin palkkausjarjestelmiin. Edelld sanotulla ei tarkoiteta
henkildkohtaisen palkan suuruutta kuvaavia tietoja.

Jos tydnantaja ottaa kdyttdodon palkkaustapoja tadydentavind palkkioina
maksettavia lisid ns. tulospalkkioita, tydnantajan tulee selvittad
toimihenkildille palkkiojarjestelman sisaltd ennen sen kdyttéonottoa.
Luottamusmiehelle tulisi myds selvittdd mitd rynmid jarjestelma koskee.
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Lisaksi luottamusmiehell& on oikeus perehtyd toimialueensa
toimihenkildiden osalta hatd-ja ylitydstd sekd niistd maksetusta
korotetusta palkasta tydlainsdddanndn mukaisesti laadittuun
luetteloon.

6. Ulkopuolinen tyovoima

Tyénantaja fiedottaa yrityksen toimihenkildtehtaviin osallistuvasta
ulkopuolisesta tydvoimasta etukdteen luottamusmiehelle sek& mikdali
mahdollista myods tydsuojeluvaltuutetulle. Jos tiedottaminen ei ole tydn
kireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan
tiedottaminen tehdd ndissa poikkeustilanteissa myds jalkikateen
viivytyksettd.

6.4 Tietojen luottamuksellisuus

Luottamusmies saa edelld tarkoitetut fiedot luottamuksellisina
tehtdviensd hoitamista varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten
luottamusmiehille eikd niitd saa muutoinkaan levittad.

Jos yrityksen ylemmat toimihenkildt tai heid@n edustajansa ovat tdman
sopimuksen mukaisesti saaneet tydnantajan liike- tai
ammattisalaisuuksia koskevia tietoja, saadaan nditd tietoja kasitelld
vain niiden tydntekijdiden ja toimihenkildiden tai henkildston edustajien
kesken, joita asia koskee, ellei tydnantajan ja tiedonsaantiin
oikeutettujen kesken muuta sovita. limoittaessaan
salassapitovelvollisuudesta tydnantajan tulee yksildidd, mitkd tiedot
salassapitovelvollisuus kasittad ja mikd on fietojen salassapitoaika.
Ennen kuin tydnantaja ilmoittaa kysymyksessa olevan liike-tai
ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet selvitetddn asianomaiselle
toimihenkildlle tai foimihenkildiden edustajalle.



