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LITTOJEN YHTEINEN OHJE KOSKIEN AITIYSVAPAAN PALKKAA

Tydtuomioistuimen tuomio TT2014:116 koskien Teknologiateollisuuden ylempien
toimihenkildiden tydehtosopimusta. Tuomion mukaan rajoitusehto, jonka mukaisesti
jos ditiysvapaa alkaa edellisen perhevapaan aikana siten, ettd henkilé ei palaa
vdlilla tyéhoén, tyénantajalla ei ole palkanmaksu-velvollisuutta vuuden ditiysvapaan
osalta, on mitaton.

Aitiysvapaan palkkaa koskevat tyéehtosopimusten madréykset

Teknologiateollisuuden toimihenkildiden ja ylempien toimihenkildiden
tybehtosopimuksissa on ditiysvapaan palkanmaksamista koskevat seuraavat
madraykset:

Teknologiateollisuuden toimihenkildiden tybehtosopimus:

1. Toimihenkildlle maksetaan tydsopimuslain 4 luvun 1 §:n 1 momentin
tarkoittaman erityis@itiys-ja ditiysvapaan ajalta sédanndllisen tyéajan palkka
luontoisetuineen yhteensd 3 kuukaudelta. Isyysvapaan ajalta toimihenkildille
maksetaan palkka luontoisetuineen enint&an kuudelta arkipdivalta.

2. Palkanmaksun edellytyksend on, ettd toimihenkildn tydsuhde on jatkunut
yhdenjaksoisesti vahintddn 6 kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa.

3. Milloin naispuolinen toimihenkild adoptoi alle kouluik&isen lapsen, hdnelle
maksetaan edelld mainituin edellytyksin adoptioon valittomasti liittyvana 3
kuukauden pituinen ditiysvapaaseen rinnastettava palkallinen vapaa.

4. Ajalta, jolta tydnantaja on maksanut ditiysvapaa-ajan tai isyysvapaa-ajan
palkkaa, tydnantajalla on oikeus saada toimihenkildlle lain tai sopimuksen
perusteella tuleva pdivaraha tai siihen verrattava korvaus, ei kuitenkaan
enempdd kuin maksamansa maara.

Teknologiateollisuuden ylempien toimihenkildiden tydehtosopimus:

Toimihenkildlle annetaan aitiysvapaaksi se aika, johon hanelld
sairausvakuutuslain mukaan tulevan ditiysrahan katsotaan kohdistuvan.
Aitiysvapaan ajalta maksetaan téysi palkka kolmelta kuukaudelta
edellyttden, ettd hdnen tydsuhteensa on yhdenjaksoisesti jatkunut
vahintddn kuusi kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa.
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Siltd qjalta, jolta tydnantaja on maksanut toimihenkildlle edell&
maadratyn ditiysvapaan taiisyysvapaan palkan, tydnantaja on
oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena toimihenkildlle lain tai
sopimuksen perusteella tulevan pdivarahan tai sihen verrattavan
korvauksen taikka saamaan sen maardn takaisin toimihenkildlta, ei
kuitenkaan enempdd kuin maksamansa maarad.
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Aitiysvapaan alkaminen

Aitiysvapaasta on ilmoitettava tydnantajalle viimeistddn kaksi kuukautta ennen
aiottua vapaan alkamisaikaa. Tyontekija saa kuitenkin varhentaa ajankohdan, jos
se on tarpeen lapsen syntymdan tai lapsen taikka didin terveydentilan vuoksi.
Muutoksesta on talldin ilmoitettava tydnantajalle niin pian kuin mahdollista.

Aitiysvapaan palkan maksaminen alkaa edelld mainittuja iimoitusaikoja
noudattaen ilmoitetusta ajankohdasta lukien.

Perhevapaalta ditiysvapaalle siirryttdessd on sekd henkildn itsensd ettd
tydnantajan kannalta tarkedd, ettd ilmoitus ditiysvapaan alkamisesta toimitetaan
tydnantajalle lain mukaisia madrdaikoja noudattaen. limoituksella on merkitystd
tydnantajalle, ettd tydnantajan tiedossa on oikea poissaoloperuste ja velvollisuus
maksaa ditiysvapaan palkka tulee taytetyksi. Henkildlle ilmoituksella on se merkitys,
ettd han saa ditiysvapaan palkan tydehtosopimuksen mukaisesti.

Aitiysvapaan palkan maksujakson pituus ja laskenta

Ty6ehtosopimusten madrittdma kolmen kuukauden ajanjakso on kalenteriaikaa.
Aitiysvapaan palkanmaksujakso alkaa siité paivéstd, jolta ensimmdisen kerran
maksetaan ditiysvapaan palkkaa.

Aitiysvapaan palkan maksamisessa kéytettdvé palkkaperuste

Tybehtosopimusten perusteella ditiysvapaan palkan peruste on saddnndllisen
tydajan palkka luontoisetuineen. SGanndlliselld tydajalla tarkoitetaan sen
tydaikamuodon mukaista tydaikaa, jota ditiysvapaalle siirtyvd henkild tekee ennen
aitiysvapaan alkamista.

Mikdali henkildllg ei ole luontoisetu kaytettdvissa ditiysvapaan aikana, se korvataan
aitiysvapaan palkassa luontoisedun verotusarvolla.

Kokoaikaiselle pdivatydta tekevdalle toimihenkildlle tai ylemmdalle toimihenkildlle
laskentaperuste on kuukausipalkka luontoisetuineen.

Osa-aikaiselle toimihenkildlle tai ylemmdalle toimihenkildlle laskentaperuste on osa-
aikatydstd maksettu palkka luontoisetuineen.
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Osittaisella hoitovapaalla oleva henkild on osa-aikatydssd, mutta hdnen
siirtyess&an ditiysvapaalle hdnen ditiysvapaan palkkansa maardytyy kokoaikatydn
palkan perusteella.
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Jos henkild on sellaisen osa-aikaisen lomautusjarjestelyn piiriss@, jonka osalta
lomautusiimoitus on annettu henkildlle tiedoksi ennen iimoitusta ditiysvapaan
alkamisesta, maksetaan mahdollinen ditiysvapaan palkkaa siltd ajalta osa-ajan
palkan mukaisesti. Taltd osin litot korostavat sitd, ettd tydnantaja ei saa lomauttaa
tyontekijad raskauden johdosta eikd sen vuoksi, ettd tydontekija kdyttdd oikeuttaan
perhevapaaseen.

Mikdli toimihenkild jad aitiysvapaallevuorotydstd, ditiysvapaan palkka lasketaan
sen vuorojdrjestelman mukaisesti, jota henkild teki ditiysvapaan alkaessa.

Henkildon jaddessa ditiysvapaalle suoraan edelliseltd perhevapaalta siten, ettd
henkild ei palaa valilla tydhdn, ditiysvapaan palkan laskentaperuste on se
kuukausipalkka luontoisetuineen, jota henkild ansaitsi tdiss& ollessaan, korjattuna
perhevapaan aikana mahdollisesti toteutuneilla palkantarkistuksilla.

Tyonantajan toimenpiteet jos tyontekija vaatii dGitiysvapaan palkkaa takautuvasti
maksettavaksi

Mikd@li henkild on jGanyt ditiysvapaalle suoraan perhevapaalta siten, ettd hdn ei
ole palannut valillg tydhon ja ditiysvapaa on alkanut aikavdlillé 22.8.2009 -
22.8.2014 ja henkild esittad ditiysvapaan palkkaa koskevan vaatimuksen siten, ettd
aitiysvapaan alkamisesta on kulunut aikaa vahemman kuin viisi vuotta, litot
ohjeistavat paikallisia osapuolia toimimaan seuraavasti.

Mikdali henkild esittdd takautuvan vaatimuksen ditiysvapaan palkan maksamisesta,
hdnen on toimitettava tydnantajalle kirjallinen selvitys ditiysvapaan ajankohdasta
sekd hdnelle maksetuista ditiyspdivarahoista siltd agjalta, jolta han vaatii
ditiysvapaan palkkaa maksettavaksi, tiedon siitd, ettd hén on ilmoittanut
tydnantajalle ditiysvapaasta, sekd kaiken muun ditiysvapaan palkan maksamiseksi
tarvittavan selvityksen.

SaatuaanriittGvan selvityksen, tydnantaja maksaa takautuvalta ajalta
ditiysvapaan palkkana ditiyshenkilon saaman ditiyspdivarahan ja palkan
erotuksen. Tdma erotus lasketaan ditiysvapaan aikana voimassa olleen palkan
mukaisesti.

Saatavasta ei makseta viivastyskorkoa, koska tydnantaja on aikanaan
noudattanut voimassa olevaa tybehtosopimusta.
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Aitiysvapaan palkka muissa palkattomissa poissaolotilanteissa
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Opintovapaa

Opintovapaalla oleva henkild voi keskeyttdd opintovapaan ilman perustetta, jos
opintovapaa on mydnnetty pitemmaksi kuin 50 tydpdivan ajaksi. Talldin on
noudatettava neljdn viikon ilmoitusaikaa opintovapaan keskeyttGmiseksi.

Lisaksi opintovapaalaissa on madraykset siitd, ettd tydkyvyttdmyyden johtuessa
mm. synnytyksestd ja kestettyd yhdenjaksoisesti yli seitsemdan pdivad henkild voi
pyytad opintovapaan keskeyttdmista.

Mahdollinen &itiysvapaan palkan maksaminen alkaa aikaisintaan siité
ajankohdasta, jolloin opintovapaa on iimoitusaikoja noudattaen keskeytynyt,
mikdali edellytykset ditiysvapaan palkan maksamiseksi muutoin ovat voimassa.

Vuorotteluvapad

Vuorotteluvapaa katsotaan padattyneeksi, jos vuorottelijalle syntyy oikeus saada
sairausvakuutuslain mukaista ditiys-, erityisditiys-, isyys-tai vanhempainrahaa taikka
hdnelle mybdnnetddn vapaata, joka gjoittuu vuorotteluvapaan gjalle, raskauden ja
synnytyksen tai lapsen hoidon vuoksi taikka hdn alkaa saada erityishoitorahaa.

Mahdollinen &itiysvapaan palkan maksaminen alkaa aikaisintaan siitd
ajankohdasta, jolloin vuorotteluvapaa on katsottava paattyneeksi, mikdli
edellytykset ditiysvapaan palkan maksamiseksi muutoin ovat voimassa.

Lomautus

Lomautustilanteessa noudatetaan aikaprioriteettia. Jos lomautusiimoitus on
annettu henkildlle tiedoksi ennen iimoitusta ditiysvapaan alkamisesta, henkild on
lomautusiimoituksen mukaisesti lomautettuna. Lomautusajalta ei makseta palkkaa
eika ditiysvapaan palkkaa. Taltd osin litot korostavat, ettd tydnantaja ei saa
lomauttaa tydontekijdd raskauden johdosta eikd sen vuoksi, ettd tydntekija kayttad
oikeuttaan perhevapaaseen.

Jos lomautusjakso lomautusiimoituksen mukaisesti pddttyy kesken sen kauden, jolta
ditiysvapaan palkkaa muutoin maksettaisiin, maksetaan ditiysvapaan palkkaa
jaljelld olevalta maksukaudelta.

Palkaton sairausjakso

Henkilon siirtyessa ditiysvapaalle niin pitkdltd sairausjaksolta, ettd sairausajan
palkanmaksuvelvollisuus on jo pddattynyt, poissaoloperuste muuttuu sairausjaksosta
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ditiysvapaaksi. Jos @iti on ilmoittanut ditiysvapaan alkamisesta lainmukaista
iimoitusaikaa noudattaen ja edellytykset muutoin tayttyvat, ditiysvapaan palkkaa
maksetaan tydehtosopimusten mukaisesti.

Muu palkaton vapaa

Henkild voi sopia tydnantajan kanssa palkattomasta vapaasta. Talldin tyén
tekeminen ja palkan maksaminen keskeytyvat sovituksi ajaksi. NGissa filanteissa
noudatetaan osapuolten keskindistd sopi-musta, eikd tydnantajalla ole
velvollisuutta maksaa ditiysvapaan palkkaa palkattoman vapaan gjalta, ellei siitd
ole nimenomaisesti sovittu.



