SOPIMUS LIUKUVASTA TYOAJASTA

Tybnantaja ja tydntekijat sopivat tyéaikalain 13 §:n nojalla, etta tydntekija voi tdman liukuvaa tydaikaa
koskevan sopimuksen osoittamissa puitteissa maaraté itse tydnsa paivittaisen alkamis- ja paattymis-
ajankohdan tyétilanteensa huomioiden.

1.

Tyontekijan tydsopimuksessa sovittu sdannéllinen tydaika on ____ tuntia péivassa ja/tai ____
tuntia viikossa.

Liukuvaa tybaikaa noudatettaessa tydntekijan kiintea tydaika, jolloin tyéntekijan on kaikkina
tyopaivindan oltava tydssa (poisluettuna kohdassa 5. mainittu tauko), alkaa kello ____ ja paattyy
kello ____ (kiintedn tydajan pituus on yhteensa ___ tuntia paivassa).

Liukuma-aikaa voi kayttda enintdan yhteensa kolme (3) tuntia paivassa. Liukumarajat ovat aa-
mullakello __ - jaillallakello -

Mainittujen kellonaikojen puitteissa tydntekija voi itse valita tydn aloittamis- ja paattdmisajan-
kohdan kuitenkin niin, ettéd kunkin tyépéivan enimmaispituus voi olla enintdan __ tuntia.

Tydajan ylitysten enimmaiskertyma on + ____ tuntia (max. 120h) ja tydajan ja alitusten enim-
maiskertyma - tuntia (suositus max. -40 tuntia).

Tyétilanteen niin edellyttdessa tydnantaja voi velvoittaa toimihenkilén pitdmaan kertyneité plus-
tunteja vapaana ja tarvittaessa myds kokonaisina paivina ilmoittamalla siité yhta viikkoa aikai-

semmin asianomaiselle toimihenkilélle ja vastaavasti toimihenkil® voi tyétilanteen niin salliessa
pitda plustunteja kokonaisina péivina ilmoittamalla siitd yhté viikkoa aikaisemmin tyénantajalle.

Ruokatauko, pituudeltaan puoli (Y2 ) tuntia, pidetadan liukuvasti kello __— __ valilla, jos tyévuoro
on pituudeltaan yli 6 tuntia. Ruokailutaukoa ei pideta, jos tydévuoron pituus on enintdén kuusi
tuntia.

Tyobntekija merkitsee liukuman puitteissa tekemiensa tyétuntien lukumaaran tuntikorttiin séan-
néllista tydaikaa koskevaan sarakkeeseen.

Jos tyontekija vaihtaa kertyneen positiivisen tydaikasaldon vapaaseen, merkitsee tydntekija
kyseiset tunnit tuntikorttiin tunnuksella "liukumavapaa”.

Kunkin tydntekijan tulee itse huolehtia siita, etta

— hén on jokaisena tydpaivana tydssa kiintedna tybaikanaan (ks. kohta 1).

— héanen tydpaivansa pituus ei mindan tydpaivana ylita 11 tuntia.

— ty6paivakohtaisista liukumista (ylite / alite verrattuna 7,5 péivittdiseen tyétuntiin) kertynyt
kumulatiivinen tytaikasaldo ei ole yhteensa suurempi tai alempi kuin kohdassa 3 on sovit-
tu.

— jos tydsuhteen paattyminen on ennakkoon tydntekijan tiedossa, tyontekijan tulee huolehtia
siitd, ettd hanen tydaikasaldonsa on nolla (0) tydsuhteen paattyessa. Muusta menettelysta
on sovittava tyénantajan kanssa hyvisséa ajoin.

Tama sopimus liukuvasta tydajasta muodostaa tydntekijan tyévuoroluettelon.

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi. Tydnantaja ja tydntekija voivat kumpikin irtisanoa ta-
man sopimuksen yhden kuukauden irtisanomisajalla.

Paikka ja aika

Yrityksen nimi

tybnantaja tyontekija
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LIUKUVAN TYOAIKASOPIMUKSEN TAYTTOOHJE

Liukuvan tyGaikasopimuksen tayttdohjeet:

1.

Tahan kohtaan merkitdédn tyontekijan kanssa sovittu saanndllinen tydaika
(esim. 7,5h/ paiva tai 37,5 h/vko) ja nk. kiinte& tybaika eli aika, jolloin tyonteki-
jan on kaikkina tyOpéaivina oltava tyossa. Esimerkiksi klo 11-14 tai 10-15.

Liukuma-aika on se aika, jonka puitteissa toimihenkil voi valita tydhdntulo- ja
toista lahtemisaikansa. Esimerkiksi aamuliukuma 6.30-10 ja iltaliukuma klo 14-
19.

Toimihenkilén on itsensd huolehdittava siitd, ettd tydpaivan tosiasiallinen pi-
tuus ei yhdessa liukumatuntien kanssa ole 37,5 tuntista viikkoa tekevilla yli 11
tuntia (palkaton ruokatunti huomioitu) tai 40 tuntista viikkoa tekevilld yli 11,5
tuntia (palkaton ruokatunti huomioitu).

Tasséa kohdassa sovitaan, kuinka paljon +/- saldo saa enintdan olla. Saldon ei
tarvitse tasoittua nollaan, ellei ndin nimenomaisesti erikseen talla sopimuksella
sovita.

Tassa kohdassa sovitaan haluttaessa, mihin kellonaikaan ruokatunti on pidet-
tava.
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