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Tahan SKOLin yksipuoliseen ohjeeseen YTN:n toimesta muutetut kohdat on merkitty

sivuun pystyviivalla.

JOUSTAVAN TYOAJAN KAYTTO

Tyobaika voidaan jarjestaa sopimalla joustavaksi eri tavoin. Seuraavassa
on kasitelty lakiin ja tyéehtosopimuksiin perustuvia joustomahdollisuuksia
suunnittelu- ja konsulttialalla. Joustot mahdollistavat sdanndllisen tydajan
vaihtelun tyétilanteen ja toimihenkiléiden henkilékohtaisten tarpeiden
mukaan. Joustomahdollisuudet ovat eri henkiléryhmille samanlaiset.

Suositeltavaa on laatia yhteistydssa tydnantajan ja luottamusmiesten
kesken yrityskohtainen "ty0aikaohjesaantd”, jonka pohjalta sitten tehdaan
yksil6- tai ryhnmakohtaisia tytaikaratkaisuja.

SAANNOLLINEN TYOAIKA

LIUKUVA TYOAIKA

Tavallisin sdannollinen tyoaika suunnittelu- ja konsulttialalla on 7,5
tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa. Tytehtosopimusten mukaan
paikallisesti voidaan sopia muustakin tydajasta. Samalla sovitaan tyfajan
muutoksesta tydsuhteen ehtoihin. Tytaikalain 6 §:n 1 momentin mukaan
saanndllinen tybaika saa olla enintaan 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia
viikossa.

Liukuvan tybajan kayttéonottaminen

Tyoaikalain 13 §:n mukaan tydnantaja ja tyontekija voivat tybaikalain 6
8:n seka tydehtosopimuksen sdanndllisen tydajan pituutta ja sijoittamista
koskevista maarayksista poiketen sopia liukuvasta tydajasta siten, etta
tyontekija voi sovituissa rajoissa maarata tyonsa paivittaisen alkamis- ja
paattymisajankohdan.

Ennen liukuvan tyoajan kayttdonottamista tyOpaikalla on asia lisaksi
kasiteltava yt-lain mukaisessa yhteistoimintamenettelyssé niissa
yrityksissa, joissa yt-lakia on sovellettava.

Liukuvaa tybaikaa ei voida ottaa kayttdon tydnantajan tai tyontekijan
yksipuolisella toimenpiteelld, vaan siitd on sovittava. Sopimus tyénantajan
ja tyontekijan kesken on vapaamuotoinen, joten sen voi tehda myos
suullisesti. Suositeltavaa on, ettd sopimus tehdaan aina kirjallisesti.
Noudatettu kaytant6 on todiste tyontekijalle, ettéd asiasta on sovittu.
Liitteend on malli kirjallisesta sopimuksesta.

Sopimus voidaan tehda toimihenkildiden (tekniset ja konttoritoimihenkil6t)
kanssa my0s ns. paikallisena sopimuksena tydehtosopimuksen 31 8:n
mukaisesti. Tydehtosopimuksissa olevat ty6ajan pituutta ja sijoittamista
koskevat maaraykset eivat esta liukuvan tydajan kayttoa. Muita
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tydehtosopimuksen tydaikaa koskevia maarayksia, kuten esimerkiksi
yotyota ja lepoaikoja koskevia maarayksia, on kuitenkin noudatettava myoés
liukuvan tydajan jarjestelméssa.

Sovittaessa liukuvan tydajan kayttdonottamisesta on samalla sovittava
- Kkiinteasta tybajasta,
- tyGajan vuorokautisesta liukumarajasta,
- lepoaikojen sijoittamisesta seka
- sdanndllisen tybajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertymasta.

Kiintealla tydajalla tarkoitetaan sité aikaa, jolloin tyontekijan tai kaikkien
tyopaikan tyontekijoiden tulee olla tydpaikalla. Liukuma-aika on taas aika,
jonka rajoissa tyontekija itse voi valita tydhon saapumisensa ja tyosta
lahtemisensé ajankohdan. Enimmaiskertyma on se tuntimaara, jolla
saannollinen tybaika voi olla pidennettyna tai alitettuna eiké sen tarvitse
valttamatta tasoittua tiettyna (esim. kalenterivuosi) ajanjaksona. Tasoit-
tumisesta voidaan kuitenkin sopia.

Ylempien toimihenkildiden tydehtosopimuksen 6 8:n 1. kohdan mukaan
paikallisesti voidaan sopia liukuvan ty6ajan enimmaiskertymaksi
enintddn 120 tuntia. (Huom: SKOL-TU sopimuksessa 2007-2010
enimmaiskertyma 100 tuntia). Nain ollen tydaikalain rajoitus + 40 tuntia
voidaan muuttaa sopimalla + 120 tunniksi tai vaikka + 120 tuntia ja - 40
tuntia. Liukuma-aika voi olla lain mukaan enintddn kolme tuntia seka
tyopaivan alussa etta lopussa. Myo6s lepoaika voidaan sopia pidettavaksi
liukuvana.

Edella esitetty merkitsee sitd, etta jos tyontekijan saanndllinen tydaika
lepoaikoineen (1/2 tuntia) on klo 8.00 — 16.00 ja sallittu liukuma-aika halu-
taan kayttaa taysimaaraisend, voidaan liukumasta sopia esimerkiksi niin,
ettd tdiden aikaisin alkamisajankohta on klo 7.00 ja my@haisin alkamis-
ajankohta klo 10.00. Vastaavasti aikaisin paattymisajankohta olisi klo 15.00
ja myohaisin paattymisajankohta klo 18.00. Talldin kiinted tydaika, jolloin
kaikkien tyontekijoiden tulee olla tydpaikalla, olisi klo 10.00 ja 15.00 vélinen
aika lukuun ottamatta lepoaikaa. Tyontekijan saannollisen vuorokauti-
sen ty6ajan pituus olisi enintdén 10,5 tuntia eli lepoaikoineen (1/2
tuntia) klo 7.00 — 18.00 valisena aikana. Sadanndllista vuorokautista
tybaikaa voidaan siis pidentaa enintaan kolmella tunnilla.

Ty6ajan ylitysten kertyma voidaan sopia vaihdettavaksi vapaaksi. Vapaa
voidaan antaa myos kokonaisina paivind. Tydtilanteen niin edellyttédessa
tydnantaja voi velvoittaa toimihenkilén pitmaan kertyneita plus-tunteja
vapaana ilmoittamalla siitd yhta viikkoa aikaisemmin asianomaiselle
toimihenkil6ille. Taméa merkitsee olosuhteita, ettd ty6td on normaalia
tybaikaa vAhemman tai lomautuksen sijasta kaytetaan ensisijaisesti plus-
tunteja.
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Vastaavasti toimihenkil6 voi tyétilanteen niin salliessa pitaa plus-tunteja
kokonaisina paivina ilmoittamalla siité yhté viikkoa aikaisemmin
tydnantajalle.

Liukuma-aika on luonnollisesti mahdollista sopia mm. siten, ettéa kunakin
paivana tehdaan saanndllisen tydajan osoittama tuntimaara eli vain
tyohontuloaika voi vaihdella tietyissa rajoissa.

Paasaanto ylitdiden laskennassa liukuvan tybajan jarjestelmassa on, etta
vuorokautiseksi ylityoksi katsotaan tyo, jota tydnantaja teettaa tyonteki-
jalla kahdeksan tunnin vuorokautisen tydajan taytyttya.

Ylity6 edellyttaa tybnantajan pyyntéd. Jos tyontekija itse pidentaa
tybaikaansa sovitun liukuman rajoissa, ei kysymyksessa luonnollisesti ole
ylitdiden tekeminen, koska ylimaaraisten ty6tuntien tekeminen on
ollut tyontekijan paatettavissa.

Tyontekija ei toisaalta ole velvollinen tekemaan tyota sovitun kiintean
tyoajan ulkopuolella. Jos tyontekija kuitenkin suostuu tekemaan esimer-
kiksi kymmenen tunnin tydpéivan tybnantajan nimenomaisesta pyyn-
nosta, voidaan menetella niin, etta lasketaan 7,5 tuntia tytajasta saannolli-
seksi tybajaksi, puoli tuntia lisatyoksi ja kaksi tuntia vuorokautiseksi
ylityoksi (perustybaika 7,5/37,5 tuntia).

Jos toimihenkilon saanndllisen tydajan ylitysten enimmaiskertyma on
tadynna, han ei voi enéé kasvattaa tydaikasaldoaan liukumilla. Tall6in tydn-
antajan aloitteesta tai hanen hiljaisella hyvaksynnallaan saanndllisen tyo-
ajan ylittava tyo on ensin lisatyota (7,5/37.5 tunnin tydaika) ja sitten kahdek-
san tunnin jalkeen ylityéta. Ylityon tekeminen voidaan kieltaa ja edellyttaa,
ettd ylityota ei tehda pyytamatta tai ilman erikseen annettua nimen-
omaista lupaa. Enimmaiskertyman ollessa taysi tai melkein taysi (esim.
80 tuntia/100 tuntia), tulisi selvittaa tarve saannollisen tydajan ylittAmiseen
ja ylityon tekemiseen. Tallgin valtytadan mychemmiltd epaselvyyksiltéa, mikali
tyGaikaa joudutaan pidentdmaan.

Viikoittaiseksi ylityoksi on paasaantoisesti katsottava tydnantajan teetta-
ma tyd vapaapaivand mahdollisen lisatyon jalkeen. Lisaksi edellytetaén,
ettd tyontekija on kyseisella viikolla tydskennellyt vahintaan kiintean tybajan
jokaisena tydpaivana

Esimerkkeja viikkoylityosta: (7,5/37,5 t)

Kiintea tybaika on 6 tuntia, ma-pe liukuvaa tydaikaa ja la tydnantajan
pyytamaa ylityota.

1.
ma ti ke to pe la su
6t 10t 8t 10t 6t 7t
-1,5 +2,5 +0,5 +25 -1,5 liukumasaldo + 2,5
2,5 lisatyota 2,5
45 viikkoylityota 4,5
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Lauantain viikkoylitytta laskettaessa kaikki paivat noteerataan 7,5
tuntisina, jotta ei sotkettaisi liukuvaa tyaikaa ja lisa/ylityota
keskendan. Lisa- ja ylityd perustuvat tydnantajan pyyntoon. Ma-pe eli
perjantaina on tehty 37,5 tuntia sdé&nndllista tydaikaa. La on siten
ensin 2,5 tuntia viikkolisatyota ja 4,5 tuntia viikkoylityota.

ma ti ke to pe la su
6t 10t 8t 10t 6t 7t

-1,5 +0,5 -1,5 liukumasaldo -2,5
0,5 0,5 15 lisatyota 2,5
2 2 vuorokautista ylityota 4
55 viikkoylityota 5,5

Kuten edelld, mutta tiistaina ja torstaina on tehty tydnantajan pyynndsta
ylity6ta. Talldin ndinéd paivind on kumpanakin puoli tuntia lisaty6ta ja kaksi
tuntia vuorokautista ylity6ta. Tassa tapauksessa tiistain ja torstain tunnit
viikkoylitydn laskemiseksi otetaan mukaan kahdeksan tuntisina kuten kiin-
tedn tydajan tilanteessakin menetelldaén. Keskiviikkona henkilé on tehnyt
kahdeksan tuntia normaaliliukuman puitteissa, joten se noteerataan perus-
tybajan 7,5 mukaan. Ma ja pe lasketaan 7,5 tuntisina. S&annolliseksi
tybajaksi saadaan perjantaina 7,5+8+7,5+8+7,5 = 38,5 tuntia. Lauantaina
on siten ensin 1,5 tuntia lisaty6téa ja 5,5 tuntia viikkoylity6ta.

3.

Kuten edelld, mutta liukumasaldo on taynna viikon alussa. Téalléin 7,5
tunnin ylittava tyo on lisa- ja ylity6ta, jos tyd tehdaan tyénantajan pyynnosta
tai hyvaksymana.

Jarjestelman irtisanominen

Otettaessa kayttoon liukuvan tydajan jarjestelma tybnantajan ja tyénteki-
jan vélisella sopimuksella (ylemmat toimihenkil6t) on tarpeellista myos
etukateen harkita, miten jarjestelméa voidaan lopettaa. Aluksi on suositel-
tavaa sopia esim. mééaradaikaisesta kokeilusta. Kokeilusta saatujen koke-
musten perusteella voidaan sopia mahdollisista muutoksista jarjestelmaan
tai lopettaa se kokonaan.

Kun jarjestelma otetaan vakituiseen kayttéon, on tarkeda sopia myos
irtisanomislausekkeesta, joka mahdollistaa jarjestelman irtisanomisen
puolin ja toisin paattymé&an tietyn irtisanomisajan kuluttua. Irtisanomisajan
pituuden liséksi on syyta sopia siita, etta tyontekijan tydajan yli- tai
alikertymien on tasoituttava irtisanomisajan kuluessa. Mikali jarjestely
perustuu ns. paikalliseen sopimiseen (tekniset ja konttoritoimihenkilét,
kaytannossa myos ylemmat toimihenkil6t), on se jo ao. pykalien mukaan
irtisanottavissa.

KESKIMAARAINEN TYOAIKA
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Ylempien toimihenkildiden tydehtosopimuksen 4 §:n 2. kohdan ja toimi-
henkildiden tybehtosopimuksen 8 8:n 3. kohdan mukaan tydaika voidaan
jarjestaa myos keskimaaraiseksi sopimalla siitd paikallisesti.

Talléin voidaan sopia vuorokautisen ja viikkotydajan enimmaisrajoista
kuitenkin siten, ettd vuorokautisen lepoajan tulee pddsaantoisesti olla
vahintédén 11 tuntia ja viikkolevon 35 tuntia. Maaraykset edellyttavat
kuitenkin, etta laaditaan etukateen suunnitelma tydajan tasaamisesta
vahintaén ajaksi, jonka kuluessa sdénndllinen tydaika tasoittuu sovittuun
keskimaaraan. Ty0ajan tasaaminen voidaan toteuttaa enintddn vuoden
mittaisena ajanjaksona. Paikallisesti on sovittava mygs tybajan
tasoittumisen periaatteista.

Esimerkkeja (viikkoja ei ole sidottu tiettyihin kalenteriviikkoihin):

1.
vkol: ma ti ke to pe la su
75 75 75 75 75 75 - = 45 tuntia

vko 2: kuten edella

vko 3: kuten edella

Tyb6ajan pidennysten ei tarvitse olla perékkaisiné viikkoina ja tytajan
lyhentaminen voidaan aloittaa joko heti pidennysten jalkeen tai joskus
my6hemmin, kunhan lyhennys on toteutettu siihen mennessa, kun 52
viikkoa tulee tayteen laskettuna viikosta 1. Esimerkissa tytaikaa on
lyhennettava yhteensa 22,5 tuntia. Tydaika tasoittuu saanndlliseen
enimmaismaaraan esim. vahentamalla kolmen perakkaisen viikon aikana
tydpaivien lukumaara neljaan tai yhden viikon aikana neljaan ja yhden
viikon aikana kolmeen. Tydviikkojen lyhennyksia ei tarvitse tehda
perékkaisiné viikkoina vaan ne voidaan sijoittaa pidemmalle ajanjaksolle.
Lyhentdminen voidaan toteuttaa myos lyhentamalla tyopaiva.

Lyhennykset voidaan sopia samalla kun sovitaan pidennyksista tai sovi-
taan joku ajankohta tai ajanjakso (viikko/kuukausi), jolloin lyhentaminen
toteutetaan. Talldin tarkka tybajan lyhentdmisen ajankohta sovitaan myo-
hemmin. Suositeltavaa on kuitenkin sopia takaraja, mihin mennessa
tasaaminen toteutetaan.

2.

vko1): ma ti ke to pe la su
10 10 10 10 10 - -

vko 2): kuten edella

vko 3): kuten edella

Jos saanndllinen tybaika on 7,5/37,5 tuntia, on kolmen viikon aikana tehty
37,5 tuntia ylim&araista ty0aikaa. Tydajan tasaaminen voitaisiin suorittaa
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esim. antamalla yksi viikko palkallista vapaata, yksittéisten vapaapéaivien
avulla tai lyhentamalla paivittaista tyaikaa siitd riippuen, mité on sovittu.
Sopimus voitaisiin tehda lyhentamisesta esim. siten, etta lyhennykset
toteutetaan kesan kuluessa keséaloman yhteydessa tai ainakin syyskuun
loppuun mennessa. Esim.

vko x): ma ti ke to pe Ila su
5 5 5 5 5 - - = lyhennysta 12,5 tuntia

vkoy): 5 5 5 5 - = lyhennysta 17,5 tuntia

vko z): - 75 75 75 75 - - = lyhennysta 7,5 tuntia

Ylempien toimihenkildiden tydehtosopimuksen 4 §:n 2.2 kohdan mukaan
ellei paikallisesti toisin sovita, muutoksesta edella olevan kohdan tybaika-
jarjestelméan ilmoitetaan asianomaisille toimihenkildille mikali mahdollista,
viikkoa ennen muutoksen toimeenpanoa, kuitenkin viimeistadn kolman-
tena muutoksen toimeenpanoa edeltavana paivana.

Toimihenkildiden tyéehtosopimuksen 9 8:n 2 ja 3 kohtien mukaan tybajan
tasoittumisjarjestelméan ja tydajan tasoittumissuunnitelmaan tulevista
pysyvista muutoksista on ilmoitettava asianomaisille toimihenkildille ja
luottamusmiehelle mahdollisimman ajoissa ja viimeistaan viikkoa ennen
muutoksen voimaantuloa. Jos muutos koskee useampia toimihenkiloita
tai muuten merkittavaa osaa henkildkunnasta, muutoksesta tulee
neuvotella luottamusmiehen kanssa etukateen.

Tybajan tasoittumisjarjestelméaén ja tybajan tasoittumissuunnitelmaan
tulevista tilapéaisista poikkeuksista ilmoitetaan asianomaisille toimi-
henkildille mahdollisimman ajoissa ja viimeistaan kolmantena
muutoksen voimaantuloa edeltdvana paivana, ellei kysymyksessa ole
hatatyd. Jos muutos koskee osastoa tai vastaavaa toiminnallista
kokonaisuutta, asiasta ilmoitetaan myods luottamusmiehelle.

Tyoaikalain 34 §:ssa edellytetaan, ettéa valmistellessaan tai aikoessaan
muuttaa tyGajan tasoittumisjarjestelméaé tydnantajan on varattava tyon-
tekijoiden luottamusmiehelle tai, jollei tallaista ole valittu, tydsuojelu-
valtuutetulle tai, jollei tydpaikalla ole tydsuojeluvaltuutettuakaan, tyon-
tekijoille tilaisuus esittaéd mielipiteensé. Luonnokseen perehtymiseen on
varattava riittva aika.

Sovittua jarjestelmad voidaan tydnantajan toimesta myds muuttaa
iimoittamalla siitd ao. toimihenkildlle mikali mahdollista, viikkoa ennen
muutoksen toimeenpanoa, kuitenkin viimeistaan kolmantena muutoksen
toimeenpanoa edeltavana paivana.

Sopimusmalli:
Allekirjoittaneet ovat sopineet, etta Matti Ahkeran saanndllinen tytaika

viikoilla 11-13 on maanantaista perjantaihin 10 tuntia paivassa. TyOaika
tasoitetaan siten, ettd (vaihtoehtoja)
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a) viikolla 23 tydaika on 5 tuntia paivassa, viikolla 24 5 tuntia paivassa
maanantaista torstaihin ja perjantai on vapaapaiva seka viikolla 34 7,5
tuntia paivassa tiistaista perjantaihin tai

b) tydaikaa lyhennetdén yhteensa 37,5 tuntia
- erikseen sovittavana ajankohtana: kesaloman
yhteydessé/syyskuun loppuun mennessé
- ty6nantajan ilmoittamana/ hyvaksyména ajankohtana:
kesaloman yhteydessa/syyskuun loppuun mennessa
Paivays
Suunnittelu Oy Matti Ahkera
Ylityd keskiméaaraisessa tydajassa
Tyobaika on 7,5/ 37,5 tuntia keskimaarin kuuden viikon aikana,

tasoittumisjakso useita kuukausia.

Tyodvuoroluettelo osoittaa etukéteen sovitun tydajan.

vko 1)

ma ti ke to pe la s
Tyo6vuoroluettelo 10 10 10 10 10 - - =50
Tehty 12 10 12 10 10 6 - =60
Vrk lisatyo 0,5 0,5
VKo lisaty6 15
Vrk ylityd 1,5 1,5
Vko ylity6 4,5

vko 2)

ma ti ke to pe la su
Tyo6vuoroluettelo 10 10 10 10 10 - - =50
Tehty 10 11 10 12 10 - - =53
Lisatyo 0,5 0,5
Vrk ylityd 0,5 15

vko 3)

ma ti ke to pe la su
Tyo6vuoroluettelo 10 10 10 10 10 - - =50
Tehty 10 10 12 10 10 - - =52
Lisatyo 0,5
Vrk ylityd 15

vko x)

ma ti ke to pe la su
Tyb6vuoroluettelo 5 5 5 5 5 - - 25
Tehty 8 5 5 7 5 - - 30
Lisatyo 0,5 0,5
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2,5 1,5
vko y)
ma ti ke to pe la su
- 5 5 5 5 - - =20
- 8 8 9 5 - - =30
05 05 0,5
25 25 3,5
vko 2)
ma ti ke to pe la su
- 75 75 7,5 75 - - =30
- 75 75 7,5 75 - - =30

Esimerkki osoittaa, ettd keskimaaraista tydaikaa kaytettaessa lisa- ja
ylitydta on tyo, jota tehdaan tybajan tasoittumisjarjestelméan mukaisten
saénndllisten tyotuntien liséksi (ks. myos toimihenkildiden
tybehtosopimuksen 13 8:n 1. kohdan toinen kappale).

Toimihenkildiden tyéehtosopimuksen 8 8:n 1. kohdan mukaan sdénndllinen
tyGaika voidaan jarjestdd keskimaaraiseksi myos suoraan vuositasolla.
Vuosittainen tydaika on toimihenkildiden tydehtosopimuksen 8 8:n 1.
kohdassa. Talloin voidaan tehda esimerkiksi niin, etta talvella tehdaan
pitempia ja kesalla lyhyempia paivid. Taman lisaksi voidaan jarjestelyyn
yhdistaa edella esitetyt liukuva ja keskimaarainen tydaika. Ylempien
toimihenkildiden osalta voidaan soveltaa samanlaista jarjestelya em.
keskimaaraista tybaikaa koskevan maarayksen perusteella.

Ylempien toimihenkildiden tydehtosopimuksen 5 8:n 5 momentin mukaan
paikallisesti voidaan sopia tybaikajarjestelyihin perustuvien vapaiden
vaihtamisesta joustovapaaseen. Joustovapaan osalta menetellaan
muutoin vuosilomalain 4a 8:n mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta
on sovittava. Joustovapaalta ei makseta lomarahaa.

Toimihenkildiden tyéehtosopimuksen mukaan voidaan joustovapaaksi
sopia liukumasaldo (6 8), lisatyokorvaus (10 8), ylityOkorotus tai koko
ylitydpalkka (13 8) ja sunnuntaityokorotus (17 8). Vastaavat asiat voidaan
sopia ylempien toimihenkildiden kanssa.

Lain ja tydehtosopimusten maaraykset antavat jonkin verran mahdolli-
suuksia sdanndllisen tybajan jarjestdmiseen joustavasti. Liukuvan tydajan
hyédyntaminen tydmaaran vaihdellessa edellyttdd henkiléston omaehtoista
sopeutumista kulloiseenkin tilanteeseen ja toimii [ahinna pienempien tyo-
maaravaihtelujen tasaajana. Keskimaaraisen tydajan kaytté puolestaan
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soveltuu selkeisiin etukateen tiedossa oleviin pidempiaikaisiin tydmaara-
vaihteluihin. Naiden mahdollisuuksien yhdistaminen lienee parasta tehda
siten, ettd jos pohjalla on liukuva tydaika mutta se ei riita, keskimaaraista
tydaikaa kaytetaan saannoéllisen tydajan jarjestelyyn ja liukuvaa tyfaikaa
l&hinna paivittaisen tydajan alkamisen ja paattymisen saatelyyn. Toisin
sanoen paivittdinen tydaika on sindnsa kiintea.

Tybaikajoustoja kayttamalla voidaan vahentaa ylityon tarvetta, jota
tulisikin kayttaa 1ahinné& poikkeuksellisissa ja yllattavissa tilanteissa.

Erilaisten tytaikajarjestelyjen johdosta tulee tuntikorttien ja siten tyoaika-
seurannan noteerata, mita tybaikaa milloinkin tehdaan tai mista
poissaolosta kulloinkin on kysymys. Esim. poissaolotapauksissa, onko
kysymys liukuvan tydajan tasaamisesta, keskimaaraisen tybajan tasaami-
sesta tai mahdollisesti ylitydsta johtuva poissaolo. Taman vuoksi oheisena
on mallituntikortti.



